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Acta de la Sesion Extraordinaria 13-25, celebrada virtualmente por la Junta
Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A., el jueves nueve de octubre del
dos mil veinticinco, a las dieciséis horas con once minutos, con el siguiente
cuorum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, asiste en su condicion de fiscal.

Ademas, asisten como invitados:

Por Depésito Agricola de Cartago S.A.,

(1) Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.

Por Banco de Costa Rica

Licda. Rossy Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Licda. Maria Eugenia
Zeledon Porras, auditora general corporativa; Lic. Manfred Séenz Montero,
gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de
Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura
Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo Vega,
transcriptora de actas.

(1) Se retira de la sesion, seglin se indica en texto del articulo III.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informética de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior

Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion extraordinaria 13-25, que contiene los siguientes puntos:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA

A.
B.

B.1

B.2

Resultados concurso publico para Auditor Interno Deposito Agricola de Cartago.
Atiende acuerdo sesion 05-25, art. IV, pto. 4.

Modificacion acuerdo sesion 12-25, art. XVI, de nombramiento interino del gerente
general de la sociedad.

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a

todos. Iniciamos la sesion extraordinaria nimero 13-25, de hoy, jueves 9 de octubre del 2025,
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del Depdsito Agricola de Cartago Sociedad Andénima, con el siguiente orden de dia. Una vez
circulado el orden del dia, ;jalguna observacion al mismo? No. OK, dariamos por aprobado el
orden del dia”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 13-25, conforme se consigna
en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, debido a
que el tema que, a continuacion, se va a presentar (se refiere al articulo IV, de esta sesion), sera
conocido en sesion privada, por parte del directorio y con la participacion de la auditora general
corporativa y el gerente corporativo juridico, se suspende la participacion de la alta
administracion de la sociedad.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Laura Villalta Solano indica: “Don Carlos, nada mas
para informar que el punto que sigue es un tema que es relativo a la Gerencia de la sociedad, a
dona Katherine (Araya Abarca), entonces, si me permite una pausa para poder que dona
Katherine se retire del recinto, por favor”.

El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Gracias. Si, por supuesto. Gracias,
saludos, dona Katherine”.

Indica dofia Laura: “Listo, don Carlos”.
Termina diciendo el sefior Phillips: “Gracias, dofia Laura”.

Asi las cosas, a las dieciséis horas con veintisiete minutos, se finaliza la
participacion de la sefiora Katherine Araya Abarca, gerente general.

SE TOMA NOTA
ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, participa por la
modalidad de telepresencia, el sefior Fernando Trejos Rodriguez, gerente de Area Gestion
Integral de Capital Humano a.i., para presentar a consideracion del directorio, documento
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fechado 6 de octubre del 2025, que contiene la propuesta de modificacion de condiciones para
el nombramiento en el puesto gerente general del Deposito Agricola de Cartago, S.A., segun
lo dispuesto en sesion 12-25, articulo X VI, celebrada el 17 de setiembre del 2025.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, el sefor Jesus Fallas Lazo, ejecutivo de Gestion Integral de Capital Humano a.i.

Copia de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto B.2,
Modificacién acuerdo sesion 12-25, articulo XVI, del nombramiento interino del gerente
general de la sociedad. Es un tema publico, es un tema resolutivo, también es un tema que se
va a evaluar y nos lo presenta don Jesus Fallas y don Fernando Trejos. Adelante, bienvenidos”.

Externa el sefior Fernando Trejos Rodriguez: “Muchas gracias. Buenas tardes,
don Carlos y sefiores”.

Por los tanto, el sefior Jesus Fallas Lazo externa: “Buenas tardes, un gusto
saludarlos a todos. A continuacion, vamos a realizar la presentacion de la modificacion de las
condiciones para el nombramiento en el puesto de gerente general del Deposito Agricola de
Cartago (Dacsa). En pantalla se muestran los antecedentes (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

0 En la sesién de Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago 02-25 articulo V del 28 de enero del 2025 se acordd: Nombrar,
de manera interina, como gerente general del Depésito Agricola de Cartago, S.A., al sefior Martin Federico Vargas Santamaria a
partir del 30 de enero del 2025 y hasta el 30 de setiembre del 2025 o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso
plblico para el nombramiento, en propiedad, del puesto de subgerente que ostenta, interinamente el sefior Fabio Montero Montero.

QEn la sesién de Junta Directiva General del BCR 35-25 articulo V del 16 de julio del 2025 se acordé: Autorizar la ampliacion del
nombramiento interino del sefior Fabio Montero Montero, en el cargo de subgerente Comercial a partir del 1 de octubre del 2025 y
hasta el 31 de diciembre del 2025, inclusive. Dicho nombramiento podré concluir de forma anticipada, en caso de que se designe al
titular del puesto, mediante el concurso publico actualmente en curso, o bien, si el titular del puesto regresa a sus funciones.”

QLa Junta Directiva Depésito Agricola de Cartago S.A amplié del permiso sin goce de salario del sefior Fabio Montero Montero del
30 de setiembre del 2025 al 31 de diciembre del 2025

QOEn la sesion 12-25 de Junta Directiva Deposito Agricola de Cartago S.A del 17 de setiembre de 2025 se designo a la sefiora
Katherine Araya Abarca como Gerente General Depdsito Agricola de Cartago S.A.

QOLa Valoracion de idoneidad de la sefiora Katherine Araya Abarca fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones y
Remuneraciones en sesion 09-2025, articulo 1V del 02 de mayo del 2025

Imagen n.°1. Antecedentes

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

El objetivo de la sesion es modificar el paquete de compensacion brindado, por
error, por parte del nombramiento para el puesto de gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, presentado en la sesion 12-25, de Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago,
del pasado 17 de setiembre del 2025 (ver imagen n.°2).
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Objetivo

Meodificacion del paquete de compensacion brindado por error para el nombramiento en el puesto Gerente General del
Deposito Agricola de Cartago S.A. presentados en la sesion 12-25 de Junta Directiva Depésito Agricola de Cartago
S.A del 17 de setiembre de 2025

Alcance

Este tema est4 delimitado al Depésito Agricola de Cartago S.A

Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Acé en pantalla podemos visualizar el paquete de compensacion que se mostro
de manera erronea para el puesto de gerente general de Dacsa (ver imagen n.°3).

CONDICIONES PRESENTADAS EN JUNTA DIRECTIVA BCR LOGISTICA

: Paquete de
Periodo de . i
Salario a percibir -
nombramiento Compensacion

‘ tas30.12120
plspo
e

Nombramiento
temporal del 1 de

octubre 2025 ¢4 535 121,10 —
hasta el 31 de -
diciembre 2025 o Salario Bruto
antes en caso de Mensual (incluye
que regrese el prohibicién)

titular del puesto.

Por error se brind6 este dato siendo lo correcto el que se menciona en la siguiente diapositiva

Imagen n.°3. Condiciones presentadas en Junta Directiva BCR Logistica
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Por consiguiente, el nuevo paquete de compensacion que mostramos es el
correcto (ver imagen n.°4), para lo cual el periodo de nombramiento se mantiene de la misma
manera, del primero de octubre, un nombramiento temporal del primero de octubre del 2025 al
31 de diciembre del 2025, o antes, en caso de que regrese el titular del puesto. Con respecto al
paquete de compensacion, la variacion que esta surgiendo es que el salario correcto seria de
¢4.260.491,22. Este salario incluye la prohibicion.

Adicionalmente, las vacaciones tienen un derecho de 12 dias. Se cuenta con
teletrabajo, con parqueo seglin disponibilidad y formacion profesional, esto de la Universidad
Corporativa SAGO, y la posibilidad de poder afiliarse a Asobancosta (Asociacion Solidarista
de Empleados del Banco de Costa Rica), esto siempre y cuando el gerente general decida ser
parte de esta asociacion solidarista y, adicionalmente, es importante mencionar que no se cuenta
con servicios médicos laborales.

Aqui, también me gustaria aclarar que dofia Katherine Araya (Abarca) esta al
tanto de esta presentacion y el ajuste que se estd realizando en estas condiciones y que a ella no
se le ha hecho ninglin pago, por lo cual no hay que realizar ningiin cobro por la diferencia
salarial que se presentd en la sesion anterior. En pantalla se muestran los considerandos (ver
imagen n.°5)”.
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CONDICIONES CORRECTAS DEL NOMBRAMIENTO

Periodo de Salario.a.percihir
nombramiento

Paquete de
Compensacion

Posicion

Gerente General BCR Logistica

Salario Mensual Bruto 4.260.491,22
Nombramiento Aguinaldo 355,040,
ASOBANCOST *
tomporalde 1o e —
octubre 2025 ¢4 260 491,22
hasta el 31 de Qtros beneficios
diciembre 2025 o Salario Bruto - Vacaciones, derecho anual 12fes
. - Teletrabajo
antes en caso de Mensual (InC"'Iye - Parqueo (asignacion discrecional y segin disponibilidad)
que regrese el prohibicion) - Formacign profesional

titular del puesto.
* Este porcentaje se aporta siempreque se encuentre afiliado a

la Asociacion y realice el aporte personal del 5%

Imagen n.°4. Condiciones correctas del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

CONSIDERANDO

Primero: El sefior Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente somo Subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica

hasta el 31 de diciembre de 2025, inclusive y se amplio su permiso sin goce de salario en el Depésito Agricola de Cartago S.A. hasta el 31 de
diciembre del 2025.

Segundo: Que el sefior Martin Vargas Santamaria fue nombrado de manera temporal como Gerente General de BCR Logistica hasta el 30 de
setiembre del 2025.

Tercero: Que la sefiora Katherine Araya Abarca solicité un permiso sin goce de salario como Gerente General de Banprocesa con el fin de
poder asumir el puesto de Gerente General de BCR Logistica de manera temporal.

Cuarto: Que la valoracién de idoneidad de Katherine Araya Abarca fue conocida y ampliamente discutida en la sesién 09-2025, articulo IV del
02 de mayo del 2025 del CCNR.

Quinto: Que la sefiora Katherine Araya Abarca fue nombrada temporalmente y hasta el 31 de diciembre del 2025 como Gerente General del

Deposito Agricola de Cartago S.A en la en la sesion 12-25 de Junta Directiva Depésito Agricola de Cartago S.A del 17 de setiembre de 2025.

Sexto: Que por error en la sesion 12-25 de Junta Directiva Depdsito Agricola de Cartago S.A del 17 de setiembre de 2025, se consigné un dato

en el paquete de compensacion salarial erréneo.
Sétimo: Que la sefiora Katherine Araya Abarca conoce que el salario Bruto mensual con prohibicién correcto a percibir como Gerente General
del Deposito Agricola de Cartago es de ¢4 260 491,22,

Imagen n.°5. Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

De seguido, don Carles Phillips sefiala: “Compaiieros, ;algin comentario,
observacion a lo presentado hasta ahorita?”.

Al respecto, el senor Mynor Hernandez Hernandez dice: “Si, don Carlos, yo
si quisiera conocer cual fue el origen del error”.

Indica el sefior Phillips: “Gracias, don Mynor™.

Responde el sefior Jests Fallas: “Si, acd es importante mencionar, don Mynor,
que desde (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano nosotros actualmente no tenemos la
administracion del personal de Dacsa. Entonces, no teniamos el dato correcto del salario, por
lo cual, a la hora de presentarlo, se present6 el de otra sociedad, por un error humano que se
gener6 en la presentacion anterior”.

En ese mismo punto, hace ver don Carlos Phillips: “Yo, de mi parte entiendo
lo indicado, de que ustedes no manejan el dato ese, pero yo creo que esto perfectamente, si no
nos damos, si ustedes no se dan cuenta, no s€ quién no se da cuenta, nos hubieran inducido a
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un error muy grave, muy importante, sobre algo que no se tiene ese presupuesto establecido.
Mi llamada de atencion es de que cuando vayamos a recibir esta informacion de Capital
Humano, que realmente se dé esa revision del dato que nos estan presentando. Yo creo que es
parte del trabajo de traernos esa informacion aca, a este directorio”.

Al respecto, el sefior Fernando Trejos Rodriguez manifiesta: “Totalmente, de
acuerdo, don Carlos. De parte de Capital Humano, damos las disculpas correspondientes y es
un error que si, nunca nos habia sucedido y es la primera vez, pero vamos a hacer todo lo
humanamente posible para que en futuras presentaciones no sucedan errores de esta indole”.

Sobre ello, acota don Carlos: “Gracias, don Fernando. ;Algin otro comentario,
observacion, consulta? Adelante, por favor”.

Por tanto, el sefior Fallas detalla: “Gracias. La propuesta de acuerdo, entonces,
seria de la siguiente manera, nombrar de manera interina como gerente general del Deposito
Agricola de Cartago a la sefiora Katherine Araya Abarca, mayor, casada, portadora de la cédula
de identidad, 1-1298-0993, vecina de San José, Moravia de la Trinidad, Urbanizacién Las
Rosas, Condominio Vistas del Cafetal, casa nimero 6, licenciada en Ingenieria en sistemas
computacionales con énfasis en gerencia informatica, con un salario bruto mensual, con
prohibicidn, para el puesto de gerente general del Depdsito Agricola de Cartago, por un monto
de ¢4.260.491,22, y este nombramiento rige a partir del primero de octubre del 2025 y hasta el
31 de diciembre del 2025, o antes, en caso de que concluya el proceso del concurso publico
para el nombramiento en propiedad del puesto de subgerente que ostenta interinamente el sefior
Fabio Montero Montero, actual titular del cargo del gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, y que cuenta con un permiso sin goce salarial para las fechas sefialadas.

Asimismo, se deja constando la aceptacion de la sefiora Katherine Araya Abarca
en el cargo respectivo y también, informar a la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, y dejar constando en actas que el salario correcto que percibird la sefiora Katherine
Araya Abarca, como gerente general de Dacsa, es de ¢4.260.491,22, y que tendra el recargo
funcional como gerente general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, sin que medie un
pago de salario adicional, esto por el proceso del cierre de operaciones del Almacén Fiscal, y
si lo tienen a bien, declarar el acuerdo en firme”.

En linea con lo anterior, don Carlos Phillips sugiere. “No s¢ si aca, en donde
dice, ‘asimismo, se deja costando la aceptacion de la sefiora Katherine Araya Abarca en el
cargo respectivo’, no s¢ si le podemos agregar, sé que es repetitivo, pero preferiria que se diga
‘y aceptando las condiciones econdmicas, aqui indicadas’, como parte del acuerdo”.

Sefiala don Jesus: “Perfecto”.
A su vez, indica don Carlos: “Dona Laura”.

De seguido, la senora Laura Villalta Solano aclara: “Nada mas, para quede
constancia de que lo que estamos haciendo es modificar el acuerdo que la Junta Directiva
anteriormente tomo. Entonces, el ajuste en esta oportunidad, especificamente, esta relacionado
al salario. Entonces, seria el punto uno, modificar ese acuerdo; el punto dos, tal vez si seria
importante dejar las nuevas condiciones aprobadas, porque como lo explic6 don Jests en la
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pasa de 18 [sic] a 15 [sic], y no tiene el beneficio de servicios médicos.

Entonces, si seria bueno como dejar constancia de que esas condiciones son las
del puesto y tal vez ahi, entonces, dejar constando que dofia Katherine acepta esas nuevas
condiciones, para modificar en el punto uno, el acuerdo tomado anteriormente, que es tal cual,
en este caso solo se incorpora el salario; un punto dos, donde se dejan las nuevas condiciones,
las cuales ella acepta; y un punto tres, el informarle a la Junta Directiva de Alfiasa, salvo el
mejor criterio de parte de ustedes”.

Asimismo, don Carlos dice: “Gracias y un cuarto punto, que seria acuerdo en
firme”.

A lo que acota dofia Laura: “Si, sefior”.

Por otra parte, el sefior Mynor Hernandez solicita: “Tal vez, don Carlos, no
como un acuerdo, pero si les solicitaria a los companeros de Capital Humano que le extiendan
una disculpa a la companera”.

Indica el sefior Phillips: “De acuerdo, me parece. ;Estariamos de acuerdo con
los indicado, de acuerdo lo sefialado por dofia Laura?”.

También, indica don Mynor: “De acuerdo”.
Responde la sefiora Evelyn Aguilar Corrales: “De acuerdo y en firme”.
Termina diciendo don Carlos: “De acuerdo y en firme”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de los sefiores Fernando Trejos y Jesus
Fallas.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el sefior Fabio Montero Montero, actual titular del puesto de gerente general de
BCR Logistica, se encuentra nombrado temporalmente somo subgerente comercial en el Banco
de Costa Rica, hasta el 31 de diciembre del 2025, inclusive, por lo que, la Junta Directiva de la
sociedad, en sesion 12-25, articulo XV, celebrada el 17 de setiembre del 2025, amplio dicho
permiso sin goce de salario en el Deposito Agricola de Cartago S.A., hasta el 31 de diciembre
del 2025.

Segundo. Que, el sefior Martin Vargas Santamaria fue nombrado de manera temporal como
gerente general de BCR Logistica, hasta el 30 de setiembre del 2025.

Tercero. Que, la sefiora Katherine Araya Abarca solicitd un permiso sin goce de salario como
gerente general de Banprocesa con el fin de poder asumir el puesto de gerente general de BCR
Logistica, de manera temporal.
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Cuarto. Que, la valoracion de idoneidad de la sefiora Katherine Araya Abarca fue conocida y
ampliamente discutida por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la
reunion 09-2025CCNR, articulo IV, del 2 de mayo del 2025.

Quinto. Que, la Junta Directiva Deposito Agricola de Cartago S.A., en sesion 12-25, articulo
XVI, del 17 de setiembre del 2025, nombro6 temporalmente a la sefiora Katherine Araya Abarca,
hasta el 31 de diciembre del 2025, como gerente general del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

Sexto. Que, por error, en la presentacion realizada por la Gerencia Corporativa de Capital
Humano se consignd un dato en el paquete de compensacion salarial errébneo conocido por la
Junta Directiva Deposito Agricola de Cartago S.A., en la sesion 12-25, articulo X VI, del 17 de
setiembre del 2025.

Sétimo. Que, la sefiora Katherine Araya Abarca conoce que el salario bruto mensual, con
prohibicidn, correcto a percibir como gerente general del Deposito Agricola de Cartago es de
¢4.260.491,22.

Se dispone:

1.- Modificar el acuerdo de la sesion 12-25, articulo XVI, punto 1, del 17 de
setiembre del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte
de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion, para que se
lea de la siguiente forma:

1.-  Nombrar, de manera interina, como gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., a la seiiora Katherine Araya Abarca, mayor, casada, portadora de la
cédula de identidad 1-1298-0983, San José, Moravia, La Trinidad, Urbanizacion
Las Rosas, Condominio Vistas del Cafetal, casa niimero 6, Licenciada en Ingenieria
en Sistemas Computacionales con énfasis en Gerencia Informdtica, con un salario
bruto mensual con prohibicion para el puesto gerente General del Deposito Agricola
de Cartago S.A por un monto de ¢4.260.491.22 (cuatro millones doscientos sesenta
mil cuatrocientos noventa y un colones con veintidos céntimos).

Este nombramiento rige a partir del 1 de octubre del 2025 y hasta el 31 de diciembre
del 2025, o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso publico para el
nombramiento, en propiedad, del puesto de subgerente que ostenta, interinamente
el serior Fabio Montero Montero, actual titular del cargo de gerente general del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., y quien ostenta un permiso sin goce salarial,
para las fechas sefialadas.

Asimismo, se deja constando la aceptacion de la sefiora Katherine Araya Abarca,
en el cargo respectivo.

2.- Dejar constando las condiciones aplicables al nombramiento de la sefiora
Katherine Araya Abarca, como gerente general del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.,
aprobado en el punto 1, anterior, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion,
segun se detalla a continuacion:
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Posiclon Gerente General BCR Loglstica
Salario Mensual Bruto 4,260.491,22
Aguinaldo 355.040,94
ASOBANCOSTA 5.333% * 227.212,00
Total Compensacién Mensual 4,842.744,15
Otros beneficios
- Vacaciones, derecho anual 12 dias
- Teletrabajo
- Pargueo (asignacion discrecional y segan disponibilidad)
- Formacién profesional
* Este porcentaje se aporta siempre gue se encuentre afiliado a
la Asociacion yrealice el aporte personal del 5%

3.- Dejar constando la aceptacién de la sefora Katherine Araya Abarca de las

condiciones aplicables a su nombramiento como gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., consignadas en el punto 2, anterior, conforme al documento conocido en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

4.- Elevar una instancia a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que se
le extienda una disculpa a la sefiora Katherine Araya Abarca, debido al error cometido en
cuanto al paquete de compensacion consignado por su nombramiento como gerente general del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., conocido en la sesion 12-25, articulo XVI, del 17 de
setiembre del 2025.

5.- Informar a la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A. lo
dispuesto en esta oportunidad, asi como dejar contando que el salario correcto que percibira la
senora Katherine Araya Abarca, como gerente general del Deposito Agricola de Cartago, S.A.,
es de ¢4.260.491.22 (cuatro millones doscientos sesenta mil cuatrocientos noventa y un colones
con veintidos céntimos), asi como las condiciones detalladas en el punto 2, anterior, ademas,
que tendrd el recargo funcional como gerente general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
sin que medie un pago de salario adicional, esto por el proceso de cierre de operaciones del
Almacén Fiscal.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Termina la sesion extraordinaria 13-25, a las diecisé€is horas con treinta y siete

minutos.



