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Acta de la Sesion Ordinaria 10-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el jueves veinticuatro de octubre del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas con tres minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Depdsito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente de la sociedad; Lic. Melvin Cortés Mora,
auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Licda. Maria Eugenia Zeledon Porras, auditor general Corporativo; Lic. Manfred
Séenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de
Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA
Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo
Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior
Douglas Soto Leitén somete a consideracién del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 10-24, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 09-24, celebrada el 19 de setiembre del 2024.
C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 11-
24CCA.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1  Informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias, 111 trimestre 2024. Atiende
SIG-23 (PUBLICO).
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F.
G.

Oficialia de Cumplimiento:

D.2 Propuesta plan de labores Oficialia de Cumplimiento, periodo 2025
(CONFIDENCIAL).

Auditoria Interna de la sociedad:

D.3  Solicitud para eximir de la presentacion del informe avance de labores, con corte a
setiembre del 2024. Atiende SIG-23 (CONFIDENCIAL).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4  Revision anual y propuesta de ajuste Metodologia de riesgos no financieros del
Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL).

ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.1 Informe resultados Autoevaluacién General del Sistema de Control Interno. Atiende
SIG-11 (CONFIDENCIAL).

Auditoria Interna de la sociedad:

E.2  Presentacion Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan de labores, periodo 2025.
Atiende SIG-09. (PUBLICO).

Gerencia de la sociedad:
E.3  Presupuesto plurianual, periodo 2025-2028. (PUBLICO).

E.4  Andlisis de gestion financiera, con corte a setiembre 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

E.5 Informacion financiera, con corte a setiembre 2024, Atiende SIG-26. (PUBLICO).

E.6 Estgdos Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 30 de setiembre 2024
(PUBLICO).

CORRESPONDENCIA
ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Estamos en la sesion
ordinaria del Depdsito Agricola de Cartago, sesion 10-24, con el siguiente orden del dia.

¢Alguien tiene alguna observacion? Don Fabio (Montero Montero)”.

A lo que el sefior Fabio Montero Montero expresa: “No, sefior”.

Por lo tanto, don Douglas indica: “Muy bien. Entonces, damos por aprobado el

orden del dia”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 10-24, conforme se consigna en

la parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 09-24,
celebrada el diecinueve de setiembre del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Douglas Soto Leiton sefiala: “Vamos con la
aprobacion del acta, de la sesion ordinaria 09-24, celebrada el 19 de setiembre del 2024. Dofia
Laura, ;observaciones del acta?”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Douglas
y sefiores directores, buenos dias. Les informo que no se recibieron observaciones y el
documento que esta en SharePoint lo estaria aprobando, en este momento, el 6rgano colegiado,
salvo mejor criterio de parte de ustedes”.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 09-24, celebrada el diecinueve de
setiembre del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion 11-24CCA, celebrada el
23 de agosto del 2024, de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de
la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion. Copia de
dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del directorio y una copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con los asuntos del
Comité Corporativo de Auditoria, es un tema informativo, es el resumen de acuerdos ratificados
correspondientes a la reunion ordinaria 11-24CCA. ;Algo que destacar, don Fabio?”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “No, sefior. En este
caso, dado que ya es de conocimiento de este directorio, lo que estaria solicitando, por favor,
es dar por recibido el resumen de los acuerdos ratificados, correspondientes a la reunién
ordinaria 11-24CCA, del Comité Corporativo de Auditoria”.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”. Los sefiores
directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la tematica que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacién aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacién entre las
juntas directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a la reunion 11-24CCA, celebrada el 23 de agosto del 2024, de
temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 18 de octubre
del 2024, que contiene el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., con corte al tercer trimestre del afio 2024.

Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la Gaceta N0.245,
del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, asi como segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-23. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a
los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con Asuntos
Resolutivos, vamos con un tema de la Gerencia de la sociedad, concretamente, el informe del
ejecucion y modificacion presupuestaria del tercer trimestre del 2024, atiende el SIG-23
(Sistema de Informacion Gerencial). Don Fabio, adelante”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias. El
siguiente tema es resolutivo, confidencial, acuerdo en firme y atiende el SIG-23, sobre el
informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias para el Depdsito Agricola de Cartago.
Como consideraciones generales, al 30 de setiembre (del 2024), se da la siguiente ejecucion
presupuestaria, hay una ejecucion del 41 % de los ingresos segun presupuesto, los ingresos por
venta de bienes y servicios se ejecutaron un 41 %, principalmente relacionado con la gestion
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de cobro para el IMAS (Instituto Mixto de Ayuda Social) y el servicio de gestion documental,
que empez6 a facturarse a partir del mes de julio (del 2024).

Se da una ejecucion del 101 % en los ingresos de la propiedad, producto de los
rendimientos generados en la cartera de inversiones a la vista y a plazo, los egresos se
ejecutaron un 48 %, se realizaron dos modificaciones presupuestarias durante el segundo
trimestre para atender requerimientos de la operacién, para un total de tres modificaciones en
el periodo del 2024 (ver imagen n.°1)”.

CONSIDERACIONES GENERALES

Al 30 de setiembre del 2024 se da la siguiente ejecucion presupuestaria:

* FEjecucion del 41% de los ingresos segun lo presupuestado.

* Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 41%, relacionado principalmente con los servicios de

gestion de cobro (IMAS) y servicio de gestion documental

* Se da una ejecucién del 101% en los ingresos de la propiedad producto de los rendimientos generados en la

cartera de inversiones a la vista y a plazo.
* Los egresos se ejecutaron un 48%.

* Se realizaron dos modificaciones presupuestarias durante el lll trimestre para atender requerimientos de la operacion,

para un total de tres modificaciones en el periodo 2024.

Imagen n.°1. Consideraciones generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

Respecto a las modificaciones presupuestarias, la modificacion 02-2024, que
esta es de aprobacion interna, tiene un origen en la cuenta de remuneraciones, por ¢11.0
millones, y la cuenta de servicios por ¢3.800.000.0, por un lado y ¢500.000.0 por otro, para un
total de ¢15.300.000.0, con aplicacion también en remuneraciones en otra subcuenta y en la
cuenta de servicios, también en otra subcuenta, para un total de aplicacion de ¢15.300.000.0
(ver imagen n.°2).

MODIFICACION N.° 02-2024

Aprobacion interna

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 Sueldos para cargos fijos (11,000,000.00)

Total remuneraciones 11,000.000.00)

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES

1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones (3,800,000.00)

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos (500,000.00)
Total servicios (4,300,000.00)
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢__(15,300,000.00)

APLICACION

0 REMUNERACIONES

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario 11,000,000.00

ORIGEN

Total Remuneraciones 11,000,000.00
1 SERVICIOS
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,800,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 500,000.00
Total servicios 4,300,000.00
TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢ 15,300,000.00

Imagen n.°2. Modificacion n.° 02-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

La modificacion 03-2024, también de aprobacion interna, tiene origen (en la
cuenta de) servicios y también tiene origen de bienes duraderos, este tiene un valor total de
¢5.250.000.0, con aplicacion en la cuenta también de servicios y en las cuentas de bienes
duraderos por un total de ¢5.250.000.0 (ver imagen n.°3)”.
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MODIFICACION N.° 03-2024

Aprobacién interna

ORIGEN

1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 2,250,000.00)

Total servicios 2,250,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 Utiles y materiales de oficina y computo (350,000.00)

Total materiales y suministros (350,000.00

SBIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.02 Equipo de transporte
TOTAL BIENES DURADEROS
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS
APLICACION

(2,650,000 00)
(2,650,000.00)
¢___ (5.250,000.00)

1 SERVICIOS
1.09 IMPUESTOS
1.09.03 Impuestos de patentes 2,250,000.00
Total servicios 2,250,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.04 Textiles y vestuario
Total Materiales y suministros
5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
TOTAL BIENES DURADEROS
TOTAL APLICACION DE RECURSOS

350,000.00
350,000.00

2,650,000.00
2.650,000.00

5,250,000.00

Imagen n.°3. Modificacién n.° 03-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, el sefior Montero indica: “En cuanto a la ejecucion de los ingresos,
como podemos ver, que para el tercer trimestre (del 2024), se tiene una ejecucion total de
¢222.0 millones, con un total de ingresos reales para este trimestre de ¢597.6 millones, hay un
disponible de ¢850.000, una ejecucion del 41 % (ver imagen n.°4).

DETALLE DE EJECUCION DE INGRESOS
Al30de setiembre 2024
(enmiles de colones)

INGRESOS  INGRESOS  INGRESOS HESREES

REALES REALES REALES
| TRIMESTRE |l TRIMESTRE lll TRIMESTRE

CLASIFICADOR DE INGRESOSEL PRESUPUESTO

%

SECTOR PUBLICO TOTAL TOTAL Ejecucion

INGRESOS
REALES

DISPONIBLE

|
273,374.67,

|

1 0 0 INGRESOS CORRIENTES 1,450,000.00 102,166.40 222,063.73: 597,604.80 852,395.20 41%
1 |

1 3 0 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 1,450,000.00 102,166.40 273,374.67, 222,063.73, 597,604.80 852,395.20 41%
| 1

1 3 1 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 1,442,900.00 99,568.24 219,537.06, 590,450.58 852,449.42 41%

271,345.28,
i

|
7,100.00 2,598.16 2,I]25.35: 2,525.57:
1,450,000.00 ¢ 102,166.40 € 27337467 € 222,063.73 €

2 INGRESOS DELA PROPIEDAD

7,154.22
597,604.80 ¢

- 54,223.24
852,395.20

TOTAL INGRESOS ¢

Imagen n.°4. Detalle de ejecucién de ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

A nivel de la ejecucion de los egresos, como podemos ver, al tercer trimestre,
los egresos se ejecutaron en ¢271.7 millones, para un total de egresos reales de ¢691.8 millones,
hay un disponible de ¢758.1 millones y se tiene una ejecucion total, al tercer trimestre, del 48
% (ver imagen n.°5)”.
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DETALLE DE EJECUCION DE EGRESOS
Al 30 de setiembre 2024

(enmiles de colones)

RESUMEN
o CLASIFICADOR POR OBJETO EGRESOS EGRESOS  EGRESOS
ol DELGASTODELSECTOR ~ PRESUPUESTO pewes REALES Reaes  TOTAL %
P PUBLICO I TRIMESTRE 1| TRIMESTRE Il TRIMESTRE  =oES0S  DISPONIBLE gie 5
: .
0 REMUNERACIONES 92319450 16803434 15233518 17271168 49308121 43011329  53%
' i
| :
1 SERVICIOS 41683250 5194729 41692731 8579137 17943139 23740111 43%
| '
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,800.00 1,914.98 917.45! 1,049.54! 478197 2101803 19%
i '
5 BIENES DURADEROS 63.000.00 0.00 407.63! 7,471.68! 7,879.21 5512079 13%
i '
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,000.00 1,174.51 1.682.50! 3,843.38) 6.700.40 6.299.60 52%
' i
9 CUENTAS ESPECIALES 8,173.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00 8,473.00 0%

TOTAL GASTOS ¢ 1,450,000.00 ¢ 223,071.12 € 197,035.39 € 27176767 ¢ 691,87418 € 758,125.82

L

Imagen n.°5. Detalle de ejecucién de egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, dice el sefior Montero: “Si hasta ac tienen alguna consulta, con
mucho gusto, si no, me permito pasar a considerandos y la propuesta de acuerdo”.

Por su parte, don Douglas comenta: “No hay consultas, don Fabio. Adelante”.

En linea con lo anterior, don Fabio agrega: “Gracias, don Douglas. Bueno, 10s
considerando que ustedes estan viendo en pantalla (ver imagen n.°6), principalmente para
cumplir con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos y cumplir con el SIG-23. La
propuesta del acuerdo es dar por conocido y aprobado el informe ejecucion y modificaciones
presupuestarias, del tercer trimestre del 2024, para el Depdsito Agricola de Cartago, y dar por
atendido lo correspondiente al SIG-23, sobre el informe de ejecucion y modificaciones
presupuestarias y, por favor, declarar este acuerdo en firme, para poder comunicarlo”.

*  PRIMERO: Que de conformidad con la Normas Técnicas sobre Presupuestos PUblicos N-1-2012-DC-DFOE y sus

reformas R-DC-73-2020 publicado en la gaceta No.245 del 07/10/2020 en su norma 4.3.14, se debe suministrar
ala Contraloria General de la Republica dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes la
informacion de la ejecucion de las cuentas del presupuesto.

*  SEGUNDO: Que debe cumplirse con lo establecido en el Sistema de Informacidn Gerencial, porlo cual se presenta

el informe de ejecucion trimestral y el informe de modificaciones presupuestarias correspondiente al SIG-23.

Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido y aprobado el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del Il Trimestre 2024

para el Depdsito Agricola de Cartago, S.A.
2. Dar por atendido lo correspondiente al SIG-23, sobre el Informe de ejecucidn y modificaciones presupuestarias.

3. Acuerdo en firme.

Imagen n.°6. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, el sefior Soto externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-
2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en La Gaceta No.245, del 7 de
octubre del 2020, en su norma 4.3.14, indica que se debe suministrar a la Contraloria General
de la Republica (CGR), dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes,
la informacion de la ejecucion de las cuentas del presupuesto.

Segundo. Que, se debe cumplirse con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial,
por lo cual se presenta el informe de ejecucion trimestral y el informe de modificaciones
presupuestarias, correspondiente al SIG-23.

Se dispone:

1.- Aprobar el informe de ejecucién y modificaciones presupuestarias, con corte al
tercer trimestre del 2024, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., conforme al documento
conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del acuerdo y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion; lo anterior, segun lo establecido en el Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-23.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica (CGR), de conformidad con lo
dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Publico.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacién contra el narcotréfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley 7786).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Melvin
Cortés Mora, auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A., presenta memorando
AUD-DACSA-041-2024, fechado 18 de octubre del 2024, que contiene la solicitud para eximir
de la presentacion del informe avance de labores de la Auditoria Interna del Depdsito Agricola
de Cartago S.A., con corte a setiembre del 2024. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
por el Comité Corporativo de Auditoria, reunion 08-24, articulo V, del 20 de junio del 2024, y
en atencién de lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con temas de
Auditoria de la sociedad, vamos con la solicitud para eximir de la presentacion del informe
avance de labores, con corte a setiembre del 2024, atiende el SIG-23 [sic] (Sistema de

Informacion Gerencial). Don Melvin™.

Seguidamente, el sefior Melvin Cortés Mora expresa: “Comentarles que, en la
sesion 08-24, del Comité Corporativo de Auditoria, se autorizé que las Auditorias Internas del
Conglomerado Financiero BCR modificaran la periodicidad del informe de avance del plan de
labores, pasando de trimestral a semestral. Evidentemente, tal modificacion requiere y debe ser
formalizada mediante la aprobacion de un cambio en la normativa B-39-12, que es el
Reglamento general de comités de apoyo a la Junta Directiva General y a la Administracion.
Esté en proceso, esto lleva su tiempo, todavia no se ha concretado este cambio. Entonces, en la
sesion 14-24CCA [sic], del Comite Corporativo de Auditoria, la Auditoria General
(Corporativa), mediante oficio 0323-2024, presento la solicitud de eximir de la presentacion de
este informe a las Auditorias Internas del Conglomerado (Financiero) BCR (ver imagen n.°1).

Il Antecedentes.

0324 anicy \ovu\zod ]m\oﬂlZUlQ autori u e la: Adi a5 Inernas del Conglomerado Finandiero BCR (can excepdion
n de los.

1. El Comité Cerporative de Auditori
nal e del plan de labore: usaﬂﬂ Dmﬂd(mnm\

n cambio en el Reglamento General de 105 comités de 2poyo a la Junta Directiva General y

a
2 en tramite por parte de la oficina de Gobierno Corporativo y serd presentada en forma posterior a

imiento del Comité Corporativo

lel CFBCR (sin condierar a Bicsa) deben presentar en el
nte la juntz directiva de cada

orte al 30 de setiembre del 2024, los cuzles en form:

del plan de Iabores
ido en el $1G-21, la Auditoria Interna de DACSA deben presentar en el mes de octubre a conocimis no colegiado, los informes de avance de los
tivos y de labores con corte al 30 de satiembre del 2024,

exima de la presentacion del informe de avance trimestral con corte a setiembre 2024 para la Auditoria Interna de DACSA, mientra:
I és de apoyo a Ia Junta Directiva General y Administracion (B-38- 12] propismente en o a ricuio2

ual
periodo 2025, y sus metas estratégicas, habiendo agotade la presentacién par s para el periodo 2924

jance del plan de labor: orteal

Quinto. Que mediante oficio 0323-2024 la Auditoria General del BCR prest
30/09/2024 [con excepcién de la ALOPCy la Al de BICSA) en la sesién 14-24y

del informe de = de labores con corte al 30/09/2024 [A( iende SIG-21), dada la modificacion que se encuentra
los comités de apoyo a la Junta Dirs clwaG neral y Administraci

s de DACSA, de 1a pr
3) del Reglamento G

Se solicita acuerdo en firme.

Imagen n.°1. Memorando AUD-DACSA-041-2024
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
Entonces, la solicitud de (acuerdo) seria, en este caso, la excepcién de presentar
para este corte trimestral el informe correspondiente al SIG-21 de Dacsa (Deposito Agricola de
Cartago), que seria el informe de avance del plan de labores, plan operativo y plan estratégico,
con corte a setiembre (del 2024). Entonces, se hara semestral (ver imagen n.°2)”.

Se dispone:

1- Eximir a la Auditoria Internas de DACSA, de la presentacicn del informe de avance de labores con corte al 30/09/2024 (Atiende SIG-21), dada la modificacion que se encuentra
en proceso al Articulo 2, inciso a) del Reglamento General de los comités de apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Se solicita acuerdo en firme
Imagen n.°2. Se dispone
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo compaieros?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Comité Corporativo de Auditoria, reunion 08-24CCA, articulo V, del 20
de junio del 2024, se autorizo6 con base al fundamento brindado, que las auditorias internas del
Conglomerado Financiero BCR, con excepcion del Banco Internacional de Costa Rica S.A.
(Bicsa), pudieran gestionar la modificacion de la periodicidad en la presentacién de los
informes de avance del plan de labores, pasando de una periodicidad trimestral a semestral.

Segundo. Que, la modificacion referida se debe efectuar en el Reglamento General de los
comités de apoyo a la Junta Directiva General y Administracion (B-39-12), propiamente en el
articulo 2, inciso a.

Tercero. Que, conforme los plazos de revision periddica de los documentos normativos, la
Oficina de Gobierno Corporativo se encuentra trabajando en la propuesta de cambios, para,
posteriormente, solicitar los criterios respectivos e incluir el ajuste referido y elevarlo a
conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva General del Banco.

Cuarto. Que, actualmente las auditorias internas del Conglomerado Financiero BCR se
encuentran en el proceso de planificacion del 2025, para establecer los planes de labores, planes
operativos y metas estratégicas del periodo 2025, habiendo agotado la presentacion para
conocimiento y aprobacién del Comité Corporativo de Auditoria, de los ajustes requeridos para
el periodo 2024.

Quinto. Que, en la reunién del Comité Corporativo de Auditoria, 13-24CCA, articulo X1V,
celebrada el 17 de octubre del 2024, mediante oficio AUD-0323-2024, la Auditoria General
Corporativa del Banco de Costa Rica, present6 la solicitud de eximir la presentacion del
informe de avance del plan de labores con corte al 30 de setiembre del 2024, con excepcion de
la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A. y
Banco Internacional de Costa Rica S.A. Asimismo, se encarg6 al auditor interno del Deposito
Agricola de Cartago S.A., hacerlo de conocimiento de este 6rgano colegiado.

Se dispone:

Eximir a la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago S.A., de la
presentacion del informe de avance de labores con corte al 30 de setiembre del 2024, dada la
modificacion que se encuentra en proceso del Reglamento General de los comités de apoyo a
la Junta Directiva General y Administracion, articulo 2, inciso a, conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-21.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

—11 —

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestion de riesgos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Melvin
Cortés Mora presenta memorando AUDI-DACSA-042-2024, fechado 18 de octubre del 2024,
para someter a consideracion del Directorio la propuesta de Plan Estratégico 2024-2026, Plan
Operativo y Plan Anual de Labores, de la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago
S.A., para el periodo 2025, que fueron elaborados tomando en consideracion de las Normas
para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, en la preparacién de sus planes
de trabajo. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-09.

Copia de la informacion, se entreg6é oportunamente a los sefiores directores y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con temas de
la Auditoria Interna de la sociedad, vamos con la presentacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo, Plan de Labores, periodo 2025, y atiende el SIG-09 (Sistema de Informacién
Gerencial)”.

De seguido, el sefior Melvin Cortés Mora expresa: “Este tema es informativo,
no es confidencial, requiere acuerdo en firme. Se trata del Plan Estratégico, 2024-2026, en este
caso seria un repaso, Plan Operativo para el afio 2025 y Plan de Labores para el afio 2025.
Como antecedentes, aqui lo principal es que esta informacion se presentd en el Comité
Corporativo de Auditoria, en la sesién 14-24CCA, fue ampliamente comentado en esa sesion
(ver imagen n.°1).
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Antecedentes
» Las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico
establecen que se debe preparar un plan de trabajo, hacerio del
conocimiento del jerarca y comunicarlo a la Contraloria General de la
Reptiblica.

+ La normativa CONASSIF establece como responsable de revisar y
aprobar el plan de frabajo de las auditorfas internas al Comité
Corporativo de Auditoria.

« Esta informacién se presenté al Comité Corporativo de Auditoria en
sesion 14-24

Imagen n.°1. Antecedentes

Fuente: Auditoria Interna Dacsa

La metodologia ya ustedes la conocen, es la que se sigue a nivel de auditorias
internas de Conglomerado (Financiero BCR), en la cual hay todo un ejercicio para el
planeamiento estratégico, lo que conlleva un Plan Operativo y su correspondiente Plan Anual
de Labores, basado en el anélisis de riesgos, los recursos disponibles y los temas que por ley se
tienen que hacer (ver imagen n.°2).

AUDITORIA INTERNA DACSA - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2024-2026

Plan
+ Andlisis Entorno Operativo o
* Andlisis riesgos
*FODA o .
« Misién/Vision Objetivo Estratégico . Rgcurs_os
Objetivo tactico disponibles

» Objetivo Estratégico . I
Medidas ticticas * Servic. Auditoria

- Plan Anual de
\/ Labores

\

Imagen n.°2. Auditoria Interna Dacsa - Planeamiento estratégico 2024-2026
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Esta diapositiva (ver imagen n.°3) estad mas orientada al Comité Corporativo de
Auditoria, ya ustedes conocen cudl es el entorno en el cual esta la subsidiaria, cuales son los
objetivos, cuéles son los retos en general, a nivel de tecnologias de informacion y a nivel del
gobierno de riesgos y cumplimiento.
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AUDITORIA INTERNA BCR LOGISTICA - PLAN ESTRATEGICO 2024-2026
Analisis del entorno: subsidiaria
( \( - Y ( ; - Robustecerla rentabiidad del Banco
[t (R Retos Tecnologias Gobierno, riesgos y
| Informacion cumplimento Y el ConglomeerD
/:_Desarrollar \ (/-—s,oftware oontable,\ /-_Desarrollo de \ L . . .
proyectos que gestion de riasgos y negocios de alto Priorizar la experiencia del cliente
generen impacto a administracién impacto y dentro interno y promoverla satisfaccion de
la subsidiaria y al integral de de los pardmetros
conglomerado. recursos - ERP del CFBCR , del los colaboradores
sControl de la sUso de ente regulador y la
eficiencia herramientas C.GR.CR. . I _—
T I Po’renc_\clr una gestion eficiente del
sConsolidacion de procesos negocio y conglomerado, basada
equipos de trabajo, operativos en una cultura agil
ambiente y * Administracion de
satisfaccion laboral. riesgos de
tecnologias de T .
iy Impulsar la sostenibiidad del negocio
N AN L J

Imagen n.°3. Andlisis del entorno: subsidiaria
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Con respecto a la estrategia y planes para el periodo comprendido entre el 2024
y el 2026 de la Auditoria Interna, se debe mostrar el lineamiento a las tendencias de
Conglomerado en temas de agilidad, innovacion, cultura de riesgo, investigacion, tener
presente las necesidades de nuestros interesados, asesorar en cuestiones relacionadas con los
principales retos que enfrenta la subsidiaria, aspectos reflejados en la estrategia particular y
general, con el alineamiento estratégico del afio 2024 al 2026. Debemos atender asuntos de
estrategia, que afectan planes comerciales, innovacién y nuevos negocios, procesos de
transformacion y consolidacién del sistema de control interno, aspectos de gobierno de riesgo
y cultura, planes, metas y estrategias (ver imagen n.°4)”.

AUDITORIA INTERNA BCR DACSA - PLAN ESTRATEGICO 2024-2026

Estrategia y planes 2024-2026 de la Auditoria Interna, deben:

* Mostrar alineamiento a tendencias Conglomerado, en temas de agilidad, innovacion, cultura
de riesgo, investigacion.

* Atender necesidades de nuestros interesados, al evaluar y asesorar en cuestiones
relacionadas a los principales retos que enfrenta la sociedad, en aspectos reflejados en su
estrategia particular y en general, en su alineamiento estratégico 2024-2026

Asi las cosas, nuestro plan de trabajo contempla estudios que permiten evaluar aspectos tanto
aspectos obligatorios, como por riesgo, alineados a la estrategia de negocio, considérese entre
otros...

Asuntos de estrategia que afectan planes comerciales, innovacién y nuevos negocios.
Proceso de transformacicn y consolidacion del sistema de control interno.

Aspectos de gobierno de riesgo y cultura

Planes, metas, estrategias...

Imagen n.°4. Auditoria Interna BCR DACSA - Plan Estratégico 2024-2026

Fuente: Auditoria Interna Dacsa

v
v
v
v

De seguido, el sefior Cortés menciona: “Repasando nuestra mision y vision,
tratamos de hacerla alineada a lo que presenta la subsidiaria. En el caso de nuestra mision, es
‘ser una actividad independiente, objetiva y asesora, que se crea para validar y mejorar las
operaciones de la administracion activa y que procura el alcancen los objetivos de la
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subsidiaria’, y la vision, ‘ser una unidad asesora y referente a la cultura de mejora continua,
que contribuya al fortalecimiento del sistema de control interno, la rentabilidad y el desarrollo
de la subsidiaria’ (ver imagen n.°5).

AUDITORIA INTERNA BCR LOGISTICA - PLAN ESTRATEGICO 2024-2026

Subsidiaria Auditoria
‘e . . N I
Mision: Impulsar servicios eficientes, Misién: Somos una actividad independiente, objetiva
brindando al Banco de Costa Rica soporte, y asesora, que se crea para validary mejorar las
seguridad y respaldo, generando operaciones de la administracion activay que procura
competitividad para el Conglomerado que se alcancen los objetivos de la subsidiaria.

Financiero BCR. I\

/Visién: Ser la opcion de servicios de soporte, I
logistico, administrativo y operativo para el
Banco de Costa Rica, que contribuyan al
desarrollo de las actividades comerciales y
sostenibles del paisyrespondan alas

\necesidades del Conglomerado Financiero BCR./ \_ J

J\

Visién: Ser launidad asesoray referente de la cultura
de mejora continua que contribuya al fortalecimiento
del sistema de control interno, rentabilidad y al
desarrollo de la subsidiaria.

Imagen n.°5. Subsidiara / Auditoria: Mision - Vision
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Obijetivos estratégicos, recordemos que son dos. Uno, implementar principios y
metodologias agiles en el modelo de Auditoria basado en riesgos y dos, brindar servicios de
Auditoria de alta calidad y que generen valor agregado a la subsidiaria. Hay factores criticos
de éxito como la comunicacion, impulsar una comprension oportuna del negocio y sus riesgos
asociados a los nuevos proyectos. En temas de calidad, contar con procesos necesarios que
garanticen el cumplimiento tanto de las normas sobre atributos como de las normas del
desempefio de la Auditoria Interna e ir mas alla del cumplimiento normativo (ver imagen n.°6).

AUDITORIA INTERNA BCR LOGISTICA - PLAN ESTRATEGICO 2024-2026

Objetivos estratégicos

1

Implementar principios y
metodologias dgiles en el
modelo de auditoria interna
basado en riesgos.

p

Brindar servicios de

auditoria de calidad y
que generen valor
agregado a la
subsidiaria.

Imagen n.°6. Objetivos estratégicos
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Este es nuestro plan operativo para el préximo afio (ver imagen n.°7), hay una
serie de actividades, que obedecen a cada uno de los objetivos tacticos que estan relacionados
con los objetivos que mencioné anteriormente. A cada uno se le asigna un peso y en los
informes de avance de labores se estaran presentando la atencion y el cumplimiento de estas”.
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AUDITORIA INTERNA BCR DACSA - PLAN ESTRATEGICO 2024-2026

PESO
Objetivo Tactico Actividad
i 2025
- - =
1.2 Determinar la metodologia agil que se
T = enilos ot & d: 1.05 Identificar la entidad y contratar el servicio de 3 4%
7 L certificacién en scrum._ >
auditoria interna.
1.2 Determinar la metodologia dgil que se |1 06 Obtener la certificacién en gestién agil de proyectos con
va a implementar en los procesos de el marco de trabajo scrum para cada uno de los miembros 3.4%
auditoria interna. del equipo de auditoria
1.3 P wtar el ili en los 1.05 Analizar los resultados del plan piloto de auditoria agil y 2.5%
servicios de auditoria determinar las oportunidades de mejora .
1.3 implementar el agilismo en los 1.09 Ajustar los procedimientos de auditoria con el fin de
Ty 3.0%
servicios de auditoria que cumplan con los principios de auditoria agil identificados
2.1 Definir un modelo de entrega de valor 2 =
1 fi e 1 1 t | .0

e e e e e e 2.01 Definir y formalizar la propuesta de valor agregado 3.0%
2.1 Defini delo d t o 1

etinir un modelo ce entrega de valor |5 02 Establecer un plan de trabajo anual basado en riesgos 1.7%
en los servicios de auditoria

3 i odel > =

A Dehnigunimodeiode snege de valoy 2.03 Mantener el universo auditable actualizado 1.7%

en los servicios de auditoria

2.04 Planificar estudios de auditoria para los ciclos de
ingresos y gastos que considere aspectos como: eficiencia 1.7%
operativa, rentabilidad, compras sostenibles, manejo de *
desechos y optimizacién de procesos

2.2 Establecer un programa trabajo que
esté vinculado a las metas y objetivos de
la subsidiaria.

2.2 un prog tr jo que
esté vi a las y objetivos de
la subsidiaria.

2.05 Incorporar en los criterios de las auditorias operativas y 1.7%
de caracter especial mejores pr. 1 de ibilid. .

2.2 Establecer un programa trabajo que
it TS 2.06 Planificar estudios que promuevan la mejora en los

o
asve vinculado a lIasimetss v objetdvos de procesos de capital humano y el ambiente laboral 1.7%
la subsidiaria.

2.3 1a lidad, i ion y mejora |2 07 Establecer un plan de capacitacién para cada auditor de 1.7%
continua en los servicios de auditoria. acuerdo con necesidades y presupuesto i

2.08 Aplicar una autoevaluacion de calidad cumpliendo con lo
establecido en las normas y directrices de la Contraloria 1.7%
General de la Republica

Imagen n.°7. Objetivo tactico / Actividad / Peso 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

2.3 Buscar la calidad, innovacion y mejora
continua en los servicios de auditoria.

En linea con lo anterior, el sefior Cortés agrega: “Hablando ahora si de lo que
es el plan de labores para el afio 2025, tenemos, ya ustedes conocen, un auditor para 238 dias
laborales; universo auditable, actualmente la sociedad esta organizada, cuenta con un gerente
general, una division administrativa y una divisidn de operaciones, en total se han identificado
16 procesos o unidades auditables. Plan de labores del 2025: incluimos estudios obligatorios,
estudios por riesgo, estudios especiales, servicios preventivos, planificacion y desarrollo del
departamento (ver imagen n.°8).

Auditoria Interna BCR DACSA
Metodologia del Plan de Labores 2025

PLAN DE
UNIVERSO LABORES
wm» RECURSOS  AUDITABLE 2025
DISPONIBLES o
B Estudios obligatorios
' La subsidiaria esta ) .
Tf_empq organizada en 1 Estudios por riesgo
d’fp':‘"'b-'e 238 Gerencia General, 1 Estudios especiales
dias laborables. Divisidn o )
1 Auditor Administrativa y 1 Servicios preventivos

Divisién Planificacion y
Operaciones. desarrollo del

En total se departamento

identificaron 16
procesos o unidades
auditables.

Imagen n.°8. Auditoria Interna BCR Dacsa / Metodologia del Plan de Labores 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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Aqui esté la distribucion de los 238 dias, que les comentaba anteriormente (ver
imagen n.°9). Tenemos los estudios por riesgo, un 36 % del tiempo; estudios obligatorios, un
27 %; servicios preventivos y atencion de denuncias, un 8 % del tiempo; otras actividades
laborales, lo que es la administracion del departamento, desarrollo, participacion en diferentes
sesiones y reuniones, Junta Directiva, Comité Corporativo de Auditoria, labores de
coordinacion con otras auditorias del Conglomerado (Financiero BCR). Otras actividades no
laborables, en lo que se incluye, méas que todo, los temas de capacitacion y los imprevistos. Si
desarrollamos el plan propuesto tendriamos, al menos, una cobertura de un 75 % del universo
auditable, evidentemente, dando prioridad a los procesos de mayor riesgo y contribucion a los
objetivos estratégicos de la subsidiaria.

Total dias plan 2025

85
65
58
20
- =
scios

Otros no
laborable

4%

Estudios por Estudios /i Otros laborable

riesgo oblgatorios ent
36% 27% TN

denuncias

8%

vicios

24%

Cobertura
del
universo
auditable

75%

Imagen n.°9. Total dias plan 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Aqui estan los estudios (ver imagen n.°10), que se pretende para el proximo afio.
Los obligatorios: lo que es revision de informacion financiera 'y (el Acuerdo) Conassif 12-21
(Reglamento para la prevencion del riesgo de legitimacion de capitales, financiamiento al
terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva, aplicable a
los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley 7786), que es legitimacién de capitales,
presupuesto, autoevaluaciéon anual de la calidad y lo que es el gobierno de riesgos, control
interno y control normativo.

Los estudios por riesgo, tenemos gestion operativa y nuevos proyectos, gestion
del gasto y la participacion en estudios de conjunto con las auditorias internas de Conglomerado
Financiero BCR. Ademas, tenemos previstos servicios preventivos, de asesoria, advertencia,
legalizacion de libros, atencion de denuncias e investigaciones preliminares”.
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Auditoria Interna DACSA
Plan de Labores 2025

Estudios y proyectos a realizar

o » Riesgos,
Estudi Revision de CONASSIF Autoevaluacio et intorno
control = U

‘? L IO.-S Informacion Presupuesto n anual de la ' ol
obligatorios Fi ; 12-21 calidad. e
inanciera normativo

Imagen n.°10. Auditoria Interna Dacsa: Plan de Labores 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Acto seguido, el sefior Cortés adiciona: “No sé si hay alguna duda o comentario
antes de proceder a los considerandos y propuesta de acuerdo”.

En relacién con lo anterior, don Douglas manifiesta: “No hay comentarios, don
Melvin”.

Continda don Melvin explicando: “Perfecto. Entonces, los considerandos
basicamente es un repaso a todo el cuerpo normativo, que regula todo lo que es el ciclo
estratégico y de planificacion operativa de la Auditoria Interna (ver imagen n.°11). Importante,
recalco que esta informacion se presentd en la sesion 14-24CCA, del Comité (Corporativo) de
Auditoria.

Considerando:
Primero. Que el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su articulo 25. Comité de
Auditoria establece, entre otros asuntos, tal comité es responsable de lo siguiente
Numeral 25 4 Revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la auditoria interna o equivalente [...]

Segundo. Que las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, en su apartado 2
Mormas sobre el desempefio establecen lo siguiente:

Mumeral 2.2.2 Plan de frabajo anual, que el auditor interno vy los funcionarios de la auditoria, deben formular un
plan anual de frabajo anual basado en la planificacién estratégica, que comprenda todas las actividades a realizar
durante el periodo

Tercero: Que la Auditoria Interna de DACSA, realizé un plan estratégico, formuld un plan anual operativo y un
plan anual de frabajo basado en revisiones de riesgo y planificacion estratégica

Cuarto: Que la formulacion del plan de frabajo de la Auditoria Interna de DACSA para el periodo comprendido
entre el 01/1/2025 y el 31/12/2025 se realizé basado en las metodologias establecidas por la Auditoria General
del Conglomerado Financiero BCR vy con el objeto de llevar a cabo evaluaciones integrales sobre los procesos de
mayor riesgo v de contribucion estratégica institucional.

Quinto: Que esta informacién fue presentada ante el Comité Corporativo de Auditoria en la sesion 14-24 y se
encargd al auditor interno de DACSA hacerlo de conocimiento de este drgano Colegiado.

Imagen n.°11. Considerandos y Propuesta de acuerdo
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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La propuesta de acuerdo seria, dar por conocido el plan de trabajo para el
periodo que va del primero de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025, de la Auditoria
Interna de Dacsa (Depdsito Agricola de Cartago), asi como autorizar al auditor interno, sefior
Melvin Cortés (Mora) a proceder segin corresponda, en este caso seria hacerlo de conocimiento
de la Contraloria General de la Republica (de Costa Rica) y dos, dar por conocida la realizacion,
en este caso son dos estudios en conjunto a nivel de auditorias internas de Conglomerado, que
son informes de fin de gestion y declaracion jurada de bienes, pido las disculpas del caso,
porque ahi (en la diapositiva) hice constancia de tres, pero en realidad son dos y el acuerdo
seria, por favor, si lo tienen a bien, en firme, para poder proceder (ver imagen n.12)”.

Propuesta de Acuerdo

1. Dar por conocido el plan de trabajo, para el periodo que va del 01/1/2025 al 31/12/2025 de la
Auditoria Interna de BCR DACSA, asi como autorizar al Auditor Interno, sefior Melvin Cortés Mora,
proceder segtn corresponda.

2. Dar por conocida la realizacién de 3 estudios conjuntos a nivel de las Auditorias Internas del
Conglomerado Financiero BCR (Informes de Fin de Gestién, Declaracién Jurada de Bienes y Gobierno
Corporativo) que forman parte del Plan Anual de Labores 2025.

Acuerdo en Firme

Imagen n.°12. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Para concluir, el sefior Soto externa: “;Estariamos de acuerdo y en firme?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 25, Comité de Auditoria, inciso 25.4, establece lo siguiente:

v" Numeral 25.4 Revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la Auditoria Interna o
equivalente [ ...]

Segundo. Que, en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
en el apartado 2, Normas sobre el desempefio, se establece lo siguiente:
v" Numeral 2.2.2 Plan de trabajo anual, que el auditor interno y los funcionarios de la Auditoria,

deben formular un plan anual de trabajo anual basado en la planificacion estratégica, que
comprenda todas las actividades a realizar durante el periodo.

Tercero. Que, la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., realiz6 un plan
estratégico, formulo un plan anual operativo y un plan anual de trabajo basado en revisiones de
riesgo y planificacion estratégica.

Cuarto. Que, la formulacion del plan de trabajo de la Auditoria Interna del Deposito Agricola
de Cartago, S.A., para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2025 y el 31 de diciembre
del 2025, se realizO basado en las metodologias establecidas por la Auditoria General
Corporativa, del Conglomerado Financiero BCR, y con el objeto de llevar a cabo evaluaciones
integrales sobre los procesos de mayor riesgo y de contribucion estratégica institucional.
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Quinto. Que, en el Comité Corporativo de Auditoria, reunién 14-24CCA, articulo 1V,
celebrada el 22 de octubre del 2024, se encargd al auditor interno de Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., hacerlo de conocimiento a este 6rgano colegiado.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el Plan Estratégico 2024-2026, asi como el Plan Anual
Operativo, para el periodo 2025, de la Auditoria Interna del Depoésito Agricola de Cartago,
S.A., conforme a la informacion presentada en esta oportunidad, y copia de la cual se conserva
en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por conocido el Plan Anual de Labores del afio 2025, de la Auditoria Interna
del Deposito Agricola de Cartago S.A., conforme a la informacion presentada en esta
oportunidad y copia de la cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Dar por conocida la participacion de la Auditoria Interna del Depoésito Agricola
de Cartago S.A., en la realizacion de dos estudios Unicos en el Conglomerado Financiero BCR,
a saber: Informes de Fin de Gestién y Declaracion Jurada de Bienes; lo anterior, con la finalidad
de eliminar la duplicidad de funciones en las etapas de planeacion y de comunicacion de
resultados y, a su vez, obtener conclusiones que apliquen al Conglomerado Financiero BCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, documento fechado 18 de octubre
del 2024, que contiene la propuesta de presupuesto plurianual, 2025-2028, del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. Lo anterior, en complemento del presupuesto ordinario y plan
operativo institucional de la sociedad, del periodo 2025, conocidos y aprobados en sesion 09-
24, articulos V' 'y VI, celebrada el 19 de setiembre del 2024, segun lo establecido en las Normas
Técnicas del Presupuesto Publico.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos, entonces, con temas
de la Gerencia de la sociedad, el presupuesto plurianual, periodo 2025 — 2028. Adelante, don
Fabio”.

Por lo tanto, el sefior Fabio Montero Montero comenta: “Muchas gracias, don
Douglas. Este (informe) corresponde al presupuesto plurianual, 2025 — 2028, del Deposito
Agricola de Cartago. Les comento, rapidamente, algunos de los antecedentes que estan viendo
en pantalla (ver imagen n.°1), ya el presupuesto fue aprobado por esta Junta Directiva, en la
sesion 09-24, del mes de setiembre. Sin embargo, cuando hacemos el envio de la
documentacidn a la Contraloria (General de la Republica), la Contraloria nos solicita para este
afio que este directorio dé por aprobado los planes plurianuales del presupuesto.
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Entonces, por esta razon es que lo estamos presentando nuevamente a este
directorio, ya este tema habia sido conocido. Los plurianuales ya habian sido discutidos en esta
sesion, en la 09-24. Sin embargo, no hubo un acuerdo especifico sobre los plurianuales y es lo
que para este afio la Contraloria esté solicitindonos al Conglomerado Financiero (BCR).

Antecedentes

v En sesién 09-24, del 19 de setiembre del 2024 la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, aprobd el Presupuesto
Ordinario para el afio 2025, por un monto de ¢1.495.800.000,00.

v" El 30 de setiembre del 2024 se remite mediante el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la
Contraloria General de la RepUblica el presupuesto ordinario 2025 para el debido tramite de aprobacién.

v" El 16 de octubre del 2024 se recibe mediante correo electrénico, requerimiento informativo de la CGR, donde se solicita
aportar el acuerdo de Junta Directiva en donde conste explicitamente que el jerarca conocié la informacién plurianual.

v En el acuerdo tomado por el érgano director en sesién 09-24 del 19 de setiembre del 2024, sobre la aprobacién del
presupuesto ordinario 2025, no se indica explicitamente lo requerido por la Contraloria General de la Republica, debido
a lo reciente de este requerimiento.

Imagen n.°1. Antecedentes

Fuente: Gerencia de la sociedad

Entonces, someto a su consideracion el presupuesto plurianual, 2025 2028,
solamente y como lo indiqué en la sesion anterior, para las proyecciones de cada periodo se
considera la inflacién promedio de 2.16 %, 3.31 %, 2.52 % y 2.58 %, respectivamente, para
cada afio. Esto, segun las proyecciones de macroprecios, que fue comunicada por la Gerencia
Corporativa de Capital Humano [sic] para todo el Conglomerado (Financiero BCR) y a nivel
de ingresos se considerd un ingreso promedio plurianual de un 4 %. Estos van a depender del
desarrollo de nuevos servicios para el Banco, sin embargo, hemos considerado este 4 % (ver
imagen n.°2).

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025-2028

(MILLONES DE COLONES)

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
L Nombredelapartida __________[ 2025 | oo | 207 | 08 |
1. INGRESOS CORRIENTES 1,392.80 1,439.35 1,496.25 1,555.80
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENESY SERVICIOS 1,387.70 1,432.00 1,430.00 1,545.00

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5.10 7.35 6.25 6.80
3. FINANCIAMIENTO 103.00 = = =

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavitlibre w0300 -]

TOTAL DE INGRESOS 1,495.80 1,439.35 1,496.25 1,555.80

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

1. GASTO CORRIENTE 1,392.72 ,436.: 1,493.64 1,553.01
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 546.30 561.00 594.50 632.00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pblico 180 2.15 5.05 4.10

1.2.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 8.00 2.00 8.00 2.00
2. GASTO DE CAPITAL 103.00 2.50 2.50 2.50
2.2.1 Maguinariay equipo 103.00

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.08 0.38 0.11 0.29
TOTAL 1,495.80 1,439.35 1,496.25 1,555.80

Para las proyecciones de cada periodo se considera la inflacién promedio de 2.16%, 3.31%, 2.52%, 2.58% respectivamente, segin
| las proyecciones de macro precios a largo plazo comunicadas por la Gerencia Corporativa de Riesgo. A nivel de ingreso se |
| considera un ingreso promedio plurianual del 4%, considerando que estos dependeran del desarrollo de los nuevos servicios para |
| el Banco. !

Imagen n.°2. Presupuesto plurianual 2025-2028
Fuente: Gerencia de la sociedad

Entonces, si ustedes lo tienen a bien, los considerandos que estan en pantalla
(ver imagen n.°3).
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Considerandos

PRIMERO: Que en sesion 09-24, del 19 de setiembre del 2024 la Junta Directiva del Depdsito Agricola aprobd el
Presupuesto Ordinario para el afio 2025 que incluia la informacidn plurianual 2025-2028.

SEGUNDO: Que el acuerdo tomado en la sesion 09-24 de DACSA sobre el presupuesto ordinario 2025, no hace referencia
sobre la informacion plurianual dado que este requisito es solicitado por primera vez recientemente.

TERCERO: Que mediante correo electrdnico la Contraloria General de la Republica solicita el acuerdo de Junta Directiva en
donde conste explicitamente que el jerarca conocio la informacion plurianual.

CUARTO: Que para la elaboracion de la plurianualidad se tomaron en cuenta las Proyecciones de macro precios a largo
plazo comunicadas por la Gerencia Corporativa de Riesgo.

Imagen n.°3. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

La propuesta de acuerdo seria la siguiente, y aqui me permito solicitarles un
ajuste en la propuesta de acuerdo por una recomendacion que se estd tomando a nivel de
Conglomerado, y es de dar por conocido y aprobado, que es lo que no se consigna en esta
propuesta, seria: dar por conocido y aprobado el presupuesto plurianual para los periodos 2025
y 2028, del Deposito Agricola de Cartago. Autorizar el envio del presupuesto plurianual, para
los periodos 2025 — 2028, a la Contraloria General de la Republica, para que se continde el
proceso de aprobacion externa del presupuesto ordinario 2025 y declarar, por favor, el acuerdo
en firme (ver imagen n.°4)”.

Propuestas de Acuerdo

1. Dar por conocido el Presupuesto Plurianual para los periodos 2025-2028, del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

2. Autorizar el envio del Presupuesto Plurianual para los periodos 2025-2028, a la Contraloria General de la
Republica, para que se continue el proceso de aprobacion externa del presupuesto ordinario 2025.

3. Declarar el acuerdo en firme.

Imagen n.°4. Propuestas de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

En ese sentido, el sefior Douglas Soto consulta: “;Algin comentario?
¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y finaliza
diciendo don Douglas: “De acuerdo”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago, S.A., en la sesion 09-24,
articulo VI, del 19 de setiembre del 2024, aprobo6 el Presupuesto Ordinario para el afio 2025,
que incluia la informacién plurianual 2025-2028.
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Segundo. Que, el acuerdo tomado por la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago,
S.A., en la sesion 09-24, articulo VI, del 19 de setiembre del 2024, sobre el presupuesto
ordinario 2025, no hace referencia sobre la informacion plurianual, dado que este requisito fue
solicitado por primera vez y de forma reciente.

Tercero. Que, mediante correo electronico, la Contraloria General de la Republica solicita el
acuerdo de Junta Directiva, donde conste explicitamente que el jerarca conocié la informacion
plurianual.

Cuarto. Que, para la elaboracion de la plurianualidad se tomaron en cuenta las proyecciones
de macroprecios a largo plazo comunicadas por la Gerencia Corporativa de Riesgo del BCR.

Se dispone:

1.- Aprobar la informacion plurianual para los periodos 2025-2028, del Depdsito
Agricola de Cartago S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Autorizar el envio de la informacion plurianual para los periodos 2025-2028,
aprobado en el punto 1, anterior, a la Contraloria General de la Republica por los medios
autorizados, para la aprobacion externa respectiva.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de octubre
del 2024, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Deposito Agricola de
Cartago S.A., y Almaceén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 30 de setiembre del
2024. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero realizd una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacion:
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Estado de Situacion Consolidado
Depésito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 30 de setiembre 2024
(en miles de colones)

Variacion

2024 2023 Absoluta Relativa
ACTIVO TOTAL 1,922,196 1,430,289 491,907 34%
Activo Productivo 680,047 779,049 (90,002) -12%
Intermediacion Financiera 680,047 770,049 (90,002) -12%
Inversiones entitulosy valores 689,047 779,049 (90,002) -12%
Activo Improductivo 1,233,149 651,239 581,910 89%
Activo inmovilizado 776,836 292,987 483,849 165%
Bienes de usonetos 776,336 292,987 433,849 165%
Otros activos 456,313 358,252 98,061 27%
Disponibilidades 19,496 21,053 (1,558) -T%
Productosy Comisiones ganadas por cobrar 845 7,916 (7,071) -89%
Cargos Diferidos Netos 140,062 148,313 (8,251) -6%
Otros Activos Diversos Netos 295,910 180,969 114,541 64%
PASIVOTOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,922,196 1,430,289 491,907 34%
PASIVOTOTAL 864,828 377,360 487,458 129%
Pasivo con Costo 681,926 203,034 478,892 236%
Otras Obliga Plazo con Entidades Financieras 681,926 203,034 478,892 236%
Pasivo sin Costo 182,902 174,335 8,567 5%
Pasivos Diferidos 31 2,131 (2,100) -99%
Otros Pasivos 180,807 172,204 8,603 5%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,057,368 1,052,919 4,449 0%
Otras cuentas de orden deudoras 3,998,835 5,897,370 (1,898,535) -32%

Estado de Resultados Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 30 de setiembre 2024
(en miles de colones)

i Setiembre Variacion
Agosto  Setiembre 2024 2023 SET-AGO  2023-2024

Ingresos por Intermediacion Financiera 2,320 1,853 22,785 53,514 -20% -57%
Ingresos Financieros por Inversiones 2,320 1,853 22,785 53,514 -20% -57%
Gastos por Intermediacion Financiera 2,045 1,017 6,248 13,928 -SO‘KIi -55%
Gastos financieros por obligcon entidades financ 2,045 1,017 6,248 13,928 -SO%E -55%
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINAMCIERA 275 836 16,537 39,587 205% -58%
Ingresos por Prestacion de Servicios 108,804 098,140 874,113 916,096 _10%: -5%
Otros Ingresos por prestacion de servicios 108,804 598,140 874,113 916,096 -10% -5%
Gastos por Prestacion de Servicios 10 361 932 1,288 35«95% -28%
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 108,795 97,779 873,180 914,808 —10‘38: -5%
Otros Ingresos de Operacion 1,021 (5,491, {100,636) (86,658) -638% (16%)
Otrosingresos de operacion 2,798 10,491 33,396 4,185 275% 698%
Otros Gastos de Operacion 1,777 15,983 134,032 90,843 800% 43%
Ganancias o Pérdidas por Diferencias de Cambio 5,357 (2,467 732 (5,496) -146%i 113%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 115,448 90,657 789,813 862,240 721% -8%
Gastos de Administracion 106,123 96,603 782,801 752,240 —Q‘Kil 4%
Gastosde personal 72,222 74,199 598,825 541,144 3% 11%
Gastos Generales 33,901 22,494 183,976 211,096 -34% -13%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 9,325 (6,036, 7,012 110,000 —165% -94%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y E
PARTICIPACIONES 9,325 (6,036 7,012 110,000 -165% -94%
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 3,615 (4,393); 10,281 39,356 -222% -74%
RESULTADO FINAL 5,710 (1,643) (3,269) 70,644

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacién se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-26, Situacion Financiera.
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Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacién financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 30 de setiembre del
2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26

ARTICULO XIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero somete a consideracion del directorio, el documento fechado 18 de octubre
del 2024, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo
aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros,
intermedios, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 30 de setiembre del 2024, asi como la opinion emitida por
la Auditoria Interna de la sociedad, sobre la revision de los estados financieros internos anuales,
sin auditar.

Dicha informacion fue presentada a conocimiento del Comité Corporativo de
Auditoria, en reunién 13-24, articulo X, celebrada el 17 de octubre del 2024. Copia de la
informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Don Fabio, continuariamos
con el tema E.6, que son los estados financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 30 de
setiembre del 2024”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias,
don Douglas. Nosotros hicimos cursar a este directorio previamente a través de la agenda, los
estados financieros intermedios sin auditar, estos estados financieros, junto con sus notas,
fueron refrendados por la Auditoria Interna del Dep6sito Agricola de Cartago, principalmente.

Por lo tanto, lo que estoy solicitando a este directorio es aprobar los estados
financieros consolidados intermedios del Depdsito Agricola de Cartago y su subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, con corte al 30 -disculpen, aqui se consigné de forma
erronea, 30 de junio (del 2024), siendo lo correcto 30 de setiembre (del 2024)-, si me lo
permiten, sustituimos el memo (memorandum), para poder tener el memo correcto y que el
acuerdo se lea que la informacion corresponde con corte al 30 de setiembre del 2024.
Asimismo, encargar a la Gerencia de la subsidiaria remitirlos a la Sugef (Superintendencia
General de Entidades Financieras) y declarar también, por favor, este acuerdo en firme (ver
imagen n.°1)”.
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Il. Antecedentes

Segin lo establecido en el articulo 30 del acuerdo CONASSIF 6-18 Reglamento de Informacién Financiera, la alta Gerencia de cada entidad es responsable de la presentacién de su
informacién financiera, separada o consalidada, segiin correspanda, de acuerdo con lo que disponga la regulacién pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF

p

Mediante oficio AUD-DACSA-038-2024 la Auditoria Interna del Depésito Agricola de Cartago, 5.A., emitio el refrendo de los estados financieros con corte al 30 de setiembre del 2024

w

. Los estados financieros intermedios, con corte al 30 de setiembre del 2024 fueron conacidos por Comité Corporativo de Auditorfa en reunién n*13-24 del 17 de octubre del 2024,
Ill. Resumen de la presentacién
Dar a conocer los EF Consolidades BCR Logistica al 30 de setiembre 2024 Refrendados.
IV. Conclusiones y recomendaciones
Se adjuntan los estados financieros y sus notas.
V. Propuesta de acuerdo
Consideranda que:
Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo SUGEF 30-18 Reglamento de Informacién Financiera sobre la presentacion de la informacién financiera de
acuerdo con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.
Segundo. Que en el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento de Gobierno Corporative, Capitulo |, Disposiciones Generales, Articula 3: Definiciones, punto o, define Organo de Direccién como: El
méximo érgano colegiada de la entidad, responsable de la organizacién. Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracién u érgano equivalente.
Tercero. Que los estados financieros intermedios, con corte al 30 de setiembre del 2024 del Depésito Agricala fueron refrendados por la de Auditoria interna y conocidos por Comité
Corporativo de Auditoria
Se dispone:

1- Aprobar los estados financieros consolidados intermedios del Depésito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A, con corte al 30 de Junio del 2024;
asimismo, encargar a la Gerencia de la Subsidiaria remitiros a la SUGEF

2- Acuerdo en firme.

Imagen n.°1. 1l. Antecedentes, Ill. Resumen de la presentacion, IV. Conclusiones vy
recomendaciones, V. Propuesta de acuerdo (1)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, don Douglas indica: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

De seguido, la Gerencia de la sociedad, atendiendo las observaciones sefialadas,
remitio la siguiente informacion actualizada, referente a la propuesta de acuerdo (ver imagen
n.°2).

Il. Antecedentes

Segin lo establecido en el articulo 30 del acuerdo CONASSIF 6-18 Reglamento de Informacion Financiera, la alta Gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su
" informacién financiera, separada o consolidada, segiin corresponda, de acuerda con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF,

. Mediante oficio AUD-DACSA-038-2024 la Auditorfa Interna del Depésito Agricola de Cartago, S.A., emitid el refrendo de los estados financieros con corte al 30 de setiembre del 2024

N

w

. Los estados financieros intermedios, con corte al 30 de setiembre del 2024 fueron conecidos par Comité Corporativo de Auditoria en reunién n°13-24 del 17 de octubre del 2024,
ll. Resumen de la presentacion
Dar a conocer los EF Consolidados BCR Logistica al 30 de setiembre 2024 Refrendados.
IV. Conclusiones y recomendaciones
Se adjuntan los estados financieros y sus notas.
V. Propuesta de acuerdo
Considerando que:
Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo SUGEF 30-18 Reglamento de Informacién Financiera sobre la presentacion de la informacidn financiera de
acuerdo con lo que disponga la regulacién pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF
Segundo. Que en el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento de Gobierno Corporativo, Capitulo 1, Disposiciones Generales, Articulo 3: Definiciones, punto o, define Organo de Direccién
como: El méximo érgano colegiado de la entidad, responsable de la organizacién. Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracién u érgano equivalente.
Tercero. Que los estados financieros intermedios, con corte al 30 de setiembre del 2024 del Depdsito Agricola fueron refrendados por la de Auditoria interna y conacidos por Comité
Corporativo de Auditoria.

Se dispone:

1- Aprobar los estados financieros consolidados intermedios del Depésito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A, con corte al 30 de setiembre
del 2024; asimismo, encargar a la Gerencia de la Subsidiaria remitiros a la SUGEF

2- Acuerdo en firme

Imagen n.°2. 1l. Antecedentes, Ill. Resumen de la presentacion, IV. Conclusiones vy
recomendaciones, V. Propuesta de acuerdo (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Acuerdo Sugef 30-18, Reglamento de
informacion financiera, en su articulo 30, Responsabilidad de la informacion financiera, que
establece lo siguiente:

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacién de su informacion financiera
separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

(...)
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento de Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente:

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Depdsito Agricola S.A., con corte al 30
de setiembre del 2024, fueron refrendados por la de Auditoria Interna, mediante oficio AUD-
DACSA-038-2024.

Cuarto. Que, los estados financieros intermedios del Deposito Agricola S.A., con corte al 30
de setiembre del 2024, fueron conocidos por Comité Corporativo de Auditoria, en reunién 13-
24, articulo X, del 17 de octubre del 2024.

Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros intermedios, consolidados, sin auditar, del
Deposito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.,
con corte al 30 de setiembre del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XIV

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veintiuno de noviembre del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO XV
Termina la sesion ordinaria 10-24, a las ocho horas con cincuenta y ocho

minutos.



