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Acta de la sesion ordinarid-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el miércotggncede enerodel dos mil veintimco,
a las ocho horas camceminutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Muribecretario;
MBA. Maybelle Alvarado Desanti, vocal 2, Licda. Evelyn Aguilar Corrales,
tesorera; MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion de fiscal.

Licda. Irene Hernandez Sanchse,excusa de participar en la sesion.
Ademas, asiste
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Lic. Randall Alvarado Montero, gerente genera) &ic. José Coto Silesky, auditor
interno; Licda. Andrea Gonzéalez Cabezas, jefe de operaciones y administracion de
la sociedad; Lic. Fernando Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica:

Lic. ManfredSdenz Montero, gerente Corporativo Jurid{d);MBA Julio César
Trejos Delgado, subgerente Banca Corporativa y Empresai@la. Maria
Eugenia Zeleddn Porras, auditora general corpordticda. Maria José Aray
Alvarez, asistente secretaréai. Junta Directiva

(1) Se suspende telepresencia segun se consigna en el texto delXévticulo

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesidn, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiadpara videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacién de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 53,54 de ld_ey General de la Administracion
Publica(No. 6227).

ARTICULO |

El sefiorDouglas Soto Leitonsomete a consideracion dgtectorio, el orden
del dia propuesto paradasion ordinari@1-25, que se transcribe a continuacion:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1 Acta de la sesion ordinaria 124, celebrada el 18 de diciembre del 2024.
C. ASUNTOS COMITES DE APOYO:

C.1 Resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de Auditoria, en reunién
16-24CCA, del 21 de noviembre del 2024 (PUBLICO)

D. ASUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA
D.1 Renuncia presidente Junta Directiva BCR Leasing (PUBLICO)
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E. SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

E.1 Informe de seguimiento de atencion pendientes de la administracion con la Junta
Directiva. Atiende SI&D6. (CONFIDENCIAL)

F. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR:
F.1  Ampliacion nombramiento gerente general BCR Leasing (PUBLICO)
Oficina de Gobierno Corporativo BCR:

F.2  Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias
del Conglomerado Financiero BCR. (PUBLICO)

Gerencia de la sociedad:
F.3  Propuesta clasificacion de activos financieros segun NIIF 9. (CONFIDENCIAL)

F.4 Metodologia para andlisis y sensibilizacion de capacidad de pago.
(CONFIDENCIAL)

F.5 Informe de ejecuciény gvaluacic’m presupuestaria, con corte al segundo semestre
2024. Atiende SI®5 (PUBLICO)

F.6  Informe de liquidacion presupuestaria de BCR Leasing Premium Plus S.A., para
el afio 2024. Atiende St&0 (PUBLICO)

F.7  Actualizacion de la Politica para el otorgamiento de operaciones de BCR Leasing
(CONFIDENCIAL)

F.8 Solicitud de eliminacion de plaza vacante Oficialia de Cumplimiento (PUBLICO)
Auditoria Interna:
F.9 Propuesta plan de vacaciones para el primer semestre 2025. (PUBLICO)

F.10 Estudio técnico para recurso humano en la Auditoria Interna BCR Leasing S.A.
Atiende acuerdo sesién 23, art. V, pto, 4. (PUBLICO)

G. ASUNTOSINFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:
G.1 Informe de tareas pendientes BCR Leasing S.A (CONFIDENCIAL)
G.2 Informe del avance de puesta en marcha de BCR Leasing S.A (CONFIDENCIAL)

G.3 Andlisis del informe financiero, con corte a diciembre 202dende SI@03.
(CONFIDENCIAL)

G.4 Estados financieros, con corte a diciembre del 2024. Atiend®©3IGUBLICO)

Unidad de Gestién de Riesgo, Continuidad, Control Interno y Cumplimiento
Normativo:

G.5 Informe de resultados de la evaluacion de riesgos a los objetivos estratégicos en
BCR Leasing Premium Plus S(@&ONFIDENCIAL)

H. CORRESPONDENCIA

H.1 Oficio SGF2817-2024 emitido por la Contraloria General de la Republica sobre
la derogatoria de la circular No. 3303 (DFGE98) denominada "Guia técnica
para el desarroll o (RUBLIGCONdi t or2as de | a ®ti cact

l. ASUNTOS VARIOS
Seguidamente, el sefibouglas Soto Leitdond i ¢ Buenosidias, tenemos la

sesion ordinarige BCR Leasing,esion 0125 con el siguiente orden del diglguien tiene
alguna observacion al orden del dia?
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El sefiorJulio Cesar Trejos Delgada ndi c a: i D osamavisaree gque | g s ,
yo me tengo que tiegar 30 minutos antes de que termine la sesion, ya que se me @ntercal
otrasesiomle Junta Directiva General 0.

De seguido, lesefiorDouglas Soto Leitonsefiala A De acuer do.
dejamos constancia que la sefiora Irene Hernandez (Sanchez) inform¢ a lai&eelatdunta
(Directiva) que no participara en esta sesi

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1- Aprobar el orden del dia de la sesion ordinari2Blsegin se consigna en la
parte expositiva de este acuerdo.

2- Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte de la sefiora Irene
Herndndez Sanchggegun correo electronico remitido a la Secretaria de Junta Directiva. Lo
anterior, en atencion a lo dispuesto en la sesié2dl@rticulo V, del 26 de febrero del 2024,
relacionado con la aprobacion del instrumento de evaluacion individual de desempaesio de
personas que integran las juntas directivas del Conglomerado Financiero BCR, comités de
apoyo y de las fiscalias, cuyo acuerdo fue ratificado en la sesiéh articulo I, punto 1, del

4 de marzo del 2024.

ACUERDO FIRME
ARTICULO | |

El sefiorDouglas Sotd_eitdbn somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el
acta de la sesion ordinafi&-24, celebrada el dieciocho de diciembre del dos mil veinticuatro.

Al respecto,el sefiorDouglas Soto Leiténd i c¢ Muy bidh, ©ntinuariamos
entonces, una vez aprobado el orden detdifaaprobacion de actas, acta de la sesion ordinaria
15-24, celebrada el 18le diciembre del2024. ;Dofia Maria José(Araya Alvarez)
observacioneéxs o .

De seguido, la sefiorbaria José Araya Alvarezi n d i Ruans dids
nuevamente informarles que una vez circulado el documernreck@d una observacion de
forma por parte de don Fernando Solddinénez)en el articuloXll, el actaque estéen
SharePointelne ese ajuste y esta para su aprobacién si asi lo consideran e n 0 .

El sefiorDouglas Sotad i ¢ ¢Estari@imos de acuerdo? De acuirdo
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar acta de la sesion ordinati24, celebrada el dieciocho de diciembre
del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO I

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reuniédC&€A, del 21 de
noviembre del 2024; de temas relacionados con la administracion y la Auditoria tedBEGR
Leasing S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3Redkmento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remiti6 oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacién, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El séfmuglas Soto Leitord i c e: f Cont asontoadel? a mo s
comité de apoyaesumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de Auditoria en reunion
1624, del 21 de noviembre del 2024. abDon Jos®,

El sefiorJosé Coto Sileskyd i ¢ e : A No, no sefor, b&8si ca
vieron asuntos propios de las funciones del Comité, basicamente seguimiento de los pendientes de
la Auditoria, los informes de carta de gerencia de las empresas del Conglomerado Financiero
(BCR), un informegue llevo la Gerencia Corporativa de Finanzas sobre el proceso de revision del
cartel de licitacién de la auditoria externa para el periodo 2025 y también el seguimiento de los
estados financieros de BCR Leasing, b8sicament

Al respecto, el sefioBoto Leiton d i ¢ Muy biéh, tomamos nota, si no hay
comentari 0so.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en dReglamento General des Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracigrarticulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros 6rganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la teméatica que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indidegislacion aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formularieZI3 Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
drganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacion entre las
juntas directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y
entes supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo de
Auditoria, correspondiente a la reunién-28CCA, del 21 de noviembre del 202 temas
relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3Ratghmento General de los Comités
de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion
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ARTICULO | V

En el capitulo de agenda denomin&dointos de Junta Directival sefioDouglas
Soto Leitonde conformidad con Idispuesto en el orden del dia, en su calidad de presidente de la
Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., presenta carta fechada 10 de enero del 2025,
dirigida a este 6rgano colegiado, por medio de la cual presenta formal renuncia a la posicion
ocupada a la fecha en este 6rgano colegiado, la cual rige a partir del 16 enero del 2025.

Asimismo, presental informe de fin de gestioiechado 10 de enero del 2025,
sobre su participacion en el cargo de presidente de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium
Plus S.A, para el periodo de gestién que comprendgldéé mayo del 2023 hasta el 15 de enero
del 2025 Lo anterior, de conformidad con la normativa interna vigente en el Conglomerado
Financiero BCR, las Directrices-D2005CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Republica aplicables a la Institucion ylay 8292Ley general de control interno

De seguido, s&ranscribe la carta de renuncia remitida por el sefior Douglas Soto
Leiton, copia de la cual, se entreg6 oportunamente a los sefiores directores y copia se conserva en
el expediente digital de esta sesion:

Estimados miembros:

Me permito externarles mi decisién de renunciar al puesto de presidente y director de la Junta
Directiva de BCR Leasing, con efectividad a partir del proximo 16 de enero de 2025.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento por la confianza y el apoyo que se me han
brindado durante este tiempo que tuve el honor de desempefiar este rol. Ha sido un privilegio liderar
y colaborar con una Junta Directiva visionaria y dedicada al deslarde un nuevo negocio como

lo es el arrendamiento.

Les extiendo mis mejores deseos para el futuro de BCR Leasing y estoy seguro que, esta sociedad
seguira cosechando éxitos y alcanzando nuevos horizontes bajo su liderazgo. Quedo a disposicién
para apoyar en el proceso de transicidén y garantizar una entoegenada de responsabilidades.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunfd.respecto, el sefiobDouglas Soto Leitdndice: fiContinuamos
entonces corsuntos de Junta Directiyaenuncia del presidente de la Junta Directiva y también
como director de BCR Leasing y el informe de salida. Como ustedes saben, mi periodo de gerente
del Banco de Costa Rica finaliza el préximo 11 de febrero y por correspondiente también estoy
relacionao por tal motivo, entonces entrego la cagaehuncia a partir del dia de mafiana.

Y, el informe de salida que practicamente lo que hace es un resumen de los hechos
de los que hemos venido, como fue idear la sociedad, implementarla, toda la operacion preoperativa
y ahora que gracias a Dios ya estamos en funciones.

Aprovecho para desearles muchisimos éxitos, don Randall (Alvarado Montero) esta
haciendo una gran labor, se encontré con algunas limitaciones que para todos es conocido, pero en
ese sentido, con sus dotes personales, profesionales, con el conocimidigioeqdel mercado y
de los empresarios, creo que va a ser, junto con el equipo que ha conformado un gran éxito. Por lo
tanto, much2simas gracias a todoso.

Seguidamente, la sefidvéaybelle Alvarado Desantii n di ¢ a: AnBueno, p é
nuevo que usted también se retira del Banco de Costa Rica, deseo darle las gracias y que le vaya
muy bien en todas las diligencias o nuevas cosas que usted tenga que hacer. Para mi, ha llevado
muy bien la direcciondelaJurilai r ecti va y | e deseo | o mejofro.
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El sefiorCarlos Phillips Murillo di c e : AEN pri mer | ugalr, d
Douglas por el apoyo, yo soy miembro de esta Junta Directiva desde la sesion uno y yo creo que
solo don Manfred (Saenz Montero), vos y yo creo que estamos desde la sesion uno en esta Junta
Directiva y yo cre@ue hemos trabajado, hemos sufrido y vienen, yo creo que ya la rueda comenzoé
a caminar y esperemos que pronto tengamos una empresa sumamente exitosa y esto ha sido gracias
a tu trabajo, a tu guia, a tu esfuerzo tambiéobyestodo, vision de lo que se puede hacer. Asi que
muchas gracias y sobre todo desearte lo mejor en la vida personal, en la vida profesional. Un
abrazoo.

Acto seguido, el sefidkandall Alvarado Monterod i c e : nS2, gracias
Douglas al sentimiento de los compafieros de la Junta, darle las gracias por el voto de confianza
gue usted tuvo conmigo en la administracion de la empresa. De parte de la administracion como tal
de todos los comparieros de BC&asing agradecerle el apoyo y agradecerle el tiempo que siempre

nos dedic- y desearle | o mejor en estos nuevos
El sefiorDouglas Sotod i c e : AMuchas gracias. Con es
informaci - -no

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA.:

1- Dar por conocida la carta de renuncia del sefior Douglas Soto Leitén, a partir del
16 de enero del 2024, al cargo de presidente de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus
S.A, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2- Dar por conocido el informe de fin de gestion del sefior Douglas Soto Leiton,
fechado 10 de enero del 2025, sobre su participacion en el cargo de presidente de la Junta Directiva
de BCR Leasing Premium Plus S.A., para el periodo de gestion que compre8tiendsio del

2023 al 15 de enero del 202®mnforme al documento conocido en esta oportunidad, cuya copia

se conserva en el expediente digital de esta sesion.

3- Trasladar el informe de fin de gestién, recibido en el punto 2, anterior, a la Gerencia
Corporativa Juridica, a la Auditoria General Corporativa y a la Asesora Juridica de la Junta
Directiva, para que lo revisen y determinen si cumple con todos lestaspreglamentarios
aplicables, debiendo informar a este directorio del resultado de esta revision, para resolver lo que
corresponda.

4.- Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva elevar a conocimiento de la Asamblea
de Accionistas de BCR Leasing Premium Plus S.A., los documentos conocidos en los puntos 1y 2
anterior, de este acuerdo para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relacioora asuntos estratégicos y @s uso
restringido, de conformidadon lo establecido en el articulo 273 deL&y General de la
Administracion Publicaen relacion con las disposiciones deLky de Informacion No
Divulgada(7975, del 4 de enero del 2000)
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ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denomin&dointos Resolutivoparticipa, por medio
de la modalidad de telepresencia, el s&edastian Acufia Villalobos, ejecutivo de gestion
integral de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, para presentar a
consideracion del directorio, la ampliacion del nombramiento del gerente general de BCR
Leasing Premium Plus S.A. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los
miembros del directorio y copia se conserva en el expedigital de esta sesion

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asuntd.respecto, el sefiddouglas Soto Leitondice: i ¥mos con
temas deasuntos resolutivgsvamos con el tema de la Gerencia CorporatigaCapital
Humang dofia Maria José, pdratarse de un tema concernieatdon Randall (Alvarado
Montero) quien ocupa l&erencia de la sociedadiegoque lo ponga en sala de esgera

A las ocho horas con veintitrés minutos se trasladan a sala de espera a los
sefiores Randall Alvarado Montero y Fernando Solano Jimasiezomo da sefioraAndrea
Gonzalez Cabezas

El sefiorDouglas Sotoc o n't i n Yaa Vahmo<aiver el tema de &mpliacion
del nombramiento de gerente genel@BCR Leasing,dra eso nos acompafia don Sebastian
Acufa(Villalobos). Bienvenidodon Sebastian adelarie.

El sefiorSebastian Acufia Villalobosdice nBuenos diasmuchasgracias.
Efectivamente, el tema que traemos es la ampliacion del nombramiento del gerentalgeneral
la subsidiaria. Los antecedentes son los quaugstran en estos momentos en panfata
imagen n.°1Yy lo relevante acé es que deandallAlvarado, que es el gerente general en este
momento, tiene un nombramiento interino mientras se da la ejecucién del concurso y este
nombramiento vence el 4 de febrgoor eso es que lo traemos el dighdg para la ampliacion
correspondiente.

Antecedentes

J El 04 julio de 2022 se constituyd formalmente la Sociedad BCR Leasing y el puesto de Gerente General se
encuentra vacante.

QEIl sefior Randall Alvarado Montero ingreso a la Sociedad el 02 de febrero de 2024 y su nombramiento actual finaliza
el 04 de febrero de 2025.

J El pasado 4 de marzo de 2024 se abrio el concurso publico para nombrar el titular del puesto. El proceso concursal
se encuentra en fase de ejecucion.

Imagen n.°1.Antecedentes
Fuente: GerenciaCorporativa de Capital Humano

El objetivo seria ampliar el nombramiento temporal del gerente gelecB&IR
Leasing. Eblcance seria precisamente para esta gerencia g@eeliaiagen n.°2)De manera
informativa, este es el estado actual del proceso conguesamagen n.°3)Ya se realizo la
publicacion del concurso. Ya se hizo toda la fase de recepcion y analisis de los oferentes. Ya
se hizo la fase de evaluacion de competencias, pero en estos momentos el concurso se
encuentrapor decir dealguna forma pausadmientras se da aevaluacion y la consolidaciéon
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del modelo de negocio de la sociedad, para ya con esa seguridad ya poder nombrar el tjtular
dd puesto. Lo Unico que faltaria es elevar al Comité CorporatezoNominaciones y
Remuneracionggjue es el proceso que se tiene que seguir antdevdea la Juntdirectiva

y ya nombrar Etitular delpuesto .

Objetivo

Ampliar el nombramiento temporal del Gerente General de BCR Leasing

Alcance

Este tema esta delimitado a la Gerencia General BCR Leasing.

Imagen n.?2. Objetivo/Alcance
Fuente: GerenciaCorporativa de Capital Humano

Estado del concurso actual

@ Publicacion del concurso ‘/
@ Recepcidn y analisis de oferentes V

@ Evaluacion de competencias V
FASES DEL PROCESO

@ Elevar a Comité Corporativo de Nominacionesy Remuneraciones.
CONCURSAL

@Elevar ante la Junta Directiva de la Sociedad.

Imagen n.<3. Estado del concurso actual
Fuente: GerenciaCorporativa de Capitélumano

Actuaimente se encuentra
pausado mientras se da un
periodo de evaluacion de
resultados para consolidacién
del modelo de negocios de |a
Sociedad.

En esta diapositiva se ve el actual nombramientdamheRandall Alvaradgue
vence el 4 de febrero y la propuesta que estamos trayendo ante ustedes es hacer una ampliacion
por un periodo dseismeses, el cual va delde febrercal 5de agosto de2025, esto para
brindar el margen a las gestiones comerciales de la sociedad y se da la evaluacion de resultados
para consolidar el modelo de negocios, que es un poco lo que busca la adminigtamion
ende, también en instancias superiores como la asangbéezidnistas.

Una vez que se cuente con la anuencia para nombrar al gerente general, ya se
procede a concluir con las etapas restantes del concurso, que son practicamestg ks
comenté en la diapositiva anter{en referencia a la imagen n.°"& nombramiento temporal
puede finalizarse anticipadamente en caso de que en este pergaisnaeses ya se nhombre
al titular del puestgver imagen n.°4).No sé si tiene una duda o consuitdes dentra alos
considerandos y acuerdo® .
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Nombramientos de Randall Alvarado Montero

NOMBRAMIENTO SOLICITUD DE
GERENTE GENERAL ACTUAL: AMPLIACION:

BCR LEASING
04-02-2025 AL 05-08-2025

Se recomienda ampliar por un periodo de 6 meses, para brindar margen a las gestiones comerciales de la
Sociedad y se da la evaluacion de resultados para consolidar el modelo de negocios de la Sociedad.

Una vez que se cuente con anuencia para nombrar al Gerente General de la Sociedad, se procede a
concluir con las etapas finales del proceso concursal y nombrar al titular del puesto.

El nombramiento temporal podra finalizarse anticipadamente en caso que previo a su vencimiento se
nombre al titular del puesto.

Imagen n.“4. Nombramientos de Randall Alvarado Montero
Fuente: GerenciaCorporativa de Capital Humano

Al no haber consultas, el seff®ebastian Acuiad i ¢ ®s consitlerandos son

estos que se muestranen panfallaer i magen n. A5) 0.

Considerandos

Primero: El 04 julio de 2022 se constituyd formalmente la Sociedad BCR Leasing y el puesto de Gerente General se
encuentra vacante.

Segundo: El sefior Randall Alvarado Montero ingresé a la Sociedad el 02 de febrero de 2024 y su nombramiento actual
finaliza el 03 de noviembre de 2025.

Tercero: El pasado 04 de marzo de 2024 se abrio el concurso publico para nombrar el titular del puesto. El proceso
concursal se encuentra en fase final de ejecucion.

Cuarto: Que se pretende dar margen en las gestiones comerciales de la Sociedad para consolidar la evaluacion de
resultados y la consolidacion del modelo de negocios de la Sociedad, previo a nombrar un Gerente General definitivo.

Imagen n.5. Considerandos
Fuente: GerenciaCorporativa de Capital Humano

considerande donSebastian, el segundo, didgd sefior Randall ingres6 a la sociedad y su

De seguido, la sefordaybelle Alvarado Desantidi c e :

nombramiento actual finaliza el @@ noviembre de2025 entonces, no enteni.

Al respecto, el sefigkcufiad i ¢S, corrécto, tiene razon, es un error y es del

N S?

2 de febrero del@4 que él ingreso y gercimiento esta ad de febrero de2025.Correcto es

una

Sé a

buena observaci - -no.
El sefiorDouglas Sotod i ¢ Entoncds corregi la presentacién, por favor don
sti8no.

Continua con la exposicion el sefidcuiia Villalobos: Y,fa propuesta de
acuerdo que traemos ante ustedes es autorizar la ampliacién de nombramiento temporal del
sefior Randall Alvarado Montero como gerente gereialle BCR Leasingor un periodo de
seismeses, el cuaige a partir del 5de febrero deR025 y hasta el Be agosto de2025 H

e

n



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad Andénima

i 10-i

nombramiento temporal puede finalizarse anticipadamente en caso de que previo| su
vencimiento se nombal titular del puesto y si lo tienen a bien se recomienda tomar el acuerdo
en firme para poder darle continuidad al nombramiémoe r | magen n. A6) 0.

Propuesta de acuerdo

1. Autorizar la ampliacion de nombramiento temporal del sefior Randall Alvarado Montero como Gerente General a.i. de
BCR Leasing por un periodo de 6 meses, el cual rige a partir del 05 de febrero de 2025 y hasta el 05 de agosto de 2025.

2. El nombramiento temporal podra finalizarse anticipadamente en caso de que previo a su vencimiento, se nombre al
titular del puesto.

3. Acuerdo en firme

Imagen n.6. Propuesta de acuerdo
Fuente: GerenciaCorporativa deCapital Humano

El sefiorDouglas Sotad i ¢ &staridinas de acuerd®® acuerdg muy bien.
Muchisimas gracias don Sebastian

Los sefores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

De seguido, eeforSebastian Acuiia Villalobosatendiendo las observaciones
sefialadas, remitio la siguiente informacion actualizada, referente a la correccion del
considerando segundo (ver imagen n.°7).

Considerandos

Primero: El 04 julio de 2022 se constituyé formalmente la Sociedad BCR Leasing y el puesto de Gerente General se
encuentra vacante.

Segundo: El sefior Randall Alvarado Montero ingresé a la Sociedad el 02 de febrero de 2024 y su nombramiento actual
finaliza el 04 de febrero de 2025.

Tercero: El pasado 04 de marzo de 2024 se abrid el concurso publico para nombrar el titular del puesto. El proceso
concursal se encuentra en fase final de ejecucion.

Cuarto: Que se pretende dar margen en las gestiones comerciales de la Sociedad para consolidar la evaluacién de
resultados y la consolidacion del modelo de negocios de la Sociedad, previo a nombrar un Gerente General definitivo.

Imagen n.“7. Considerandos
Fuente: Gerencia Corporativa deapital Humano

Acto seguido, seuspende la comunicacion del sefior Sedastcuiia.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, ¢ 4 julio dd 2022 se constituyé formalmente $aciedad BCR Leasing
Premium PlusS.A.y el puesto dgerentegeneralse encuentra vacante.
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Segundo.Que, el sefior Randall Alvarado Montero ingres6 adaiedad el 2 de febrero de
2024 y su nombramiento actual finalizalelefebrerodd 2025.

Tercero. Que, ¢4 de marzo de2024 se abrio el concurso publico para nombrar el titular del
puesto. El proceso concursal se encuentra erfifed@e ejecucion

Cuarto. Que se pretende dar margen en las gestiones comerciales sbeiddad para
consolidar la evaluacién de resultados y la consolidacion del modelo de negocios de la
sociedad, previo a nombrar un gerente general definitivo.

Se dispone:

1- Ampliar el nombramiento interinogomo gerente generalle BCR Leasing
Premium Plus S.Aal sefior Randall Alvarado Montero, mayor, casado, cédula de idertidad 1
08400355, licenciado en administracion de empresas, vecino de Alajuela, canton Central,
distrito Desamparados, 250 metros este y 75 metros al sur del Colegio Saint John. Este
nombraniento interino es por un plazo Hastaseis(6) meses, que rige a partir detle febrero

del 2025 y hasta el 5 de agosto del 202&ntes, en caso de que concluya el proceso de
nombramiento, en propiedad, para el puesto de gerente general de BCR Leasing.

2- Autorizar al Lic. Manfred Antonio Sdenz Montero, mayor, casado, portador de

la cédula de identidad-Q7290973, Licenciado en Derecho, vecino de San José, Pavas,
Rohrmoser, Urbanizacion Geroma dos, avenida cuarenta y cinco A, para que comparezca ante
un ndario institucional del Banco de Costa Riparagestionar su inscripcion.

3- Autorizar a los notarios institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la
escritura publica correspondiente y/o protocolizacion de este acuerdo en lo literal y conducente,
asi como gestionar su inscripcién en el Registro Publico.

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad informar a la Superintendencia General
de Entidades Financieras lo dispuesto por esta Junta Directiva.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI |

En el capitulo de agenda denomin@dmntos Resolutigparticipapor medio
de la modalidad de telepresendésefiorKattia SAnchez Chaves, gestora de estrategia y
Gobierno Corporativo BCR con el propésito de presentar a simeraciéndel directorio, el
documento fechaddO de diciembre del 2024, que contiene lageamientos para el
funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Cost&&iade
la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Copia de la informacion queontiene los criterios emitidos por la asesora
juridica de la Junta Directiva General, la Gerencia Corporativa Juridica, asi como la opinion de
la Auditoria General Corporativda Gerencia Corporativa de Riesgpsla Oficialia de
Cumplimiento BCR ademas, se incluye los vistos buenos de las auditorias internas de las
subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR.
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A continuacion, se transcribe la exposicidén del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asuribe seguidpel sefiorDouglas Soto Leitondice:i Do fa Mar 2 a
José, pr favor, entonces incorporamosa n Randal | 0.

A las ocho horas con veintieveminutos seincorporanlos sefiores Randall
Alvarado Montero y Fernando Solano Jiméraesi comda sefioraéAndrea Gonzalez Cabezas

De seguido, lesefiorSotoLeitén i n d i Eatances ¢ontinuamos con temas de
la Oficinade Gobierno Corporativo, vamos con lagseamientos para duncionamiento de
las juntas directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero, &R esonos
acomparfa dofia K#ga SanchefChaves)Bienvenida dofia Kaa adelante .

La sefior&attia Sanchez Chavesl i cBaenosfiias, un gusto saludarlos. Hoy
les traemos para aprobacién de esta Jiitactiva)los Lineamientos para el funcionamiento
de las juntadirectivas de las subsidiariagsimportante indicar que este documento fue
aprobado por la Junta Directiva Geneeal la sesion 624, del pasad@® de diciembrgver
imagen n.°1).

Antecedentes
El acuerdo Conassif4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo establece lo siguiente:
“Articulo 20. Normas de funcionamiento del Organo de Direccién y documentacién
El Organo de Direccién debe emitir y actualizar de forma periddica las normas sobre su funcionamiento operativo, apoyandose
en leyes, reglamentos, estatutos u otra normativa relacionada con su organizacion, derechos, responsabilidades y actividades
sustantivas. Esta regulacion debe establecer, entre otros aspectos, la frecuencia de las reuniones con su justificacién, si seran

remuneradas o no y la interaccion con los comités y con otros organos de Gobierno Corporativo.

El Organo de Direccién debe mantener actas y demds registros verificables y seguros sobre los temas tratados, sus
deliberaciones y decisiones. Estos deben ser puestos a disposicion del supervisor cuando éste lo requiera.”

Estos lineamientos surgen a partir de una necesidad que nos plantearon tanto la Secretaria de la JD como las
subsidiarias. Ademads, se tomé de base el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General para su
elaboracién, B-207-07.

Se solicitaron los criterios correspondientes y se atendieron sus recomendaciones.

El tema fue conocido en CCE: Reunidn: 35-2024 CCE, 27/08/2024, articulo X y en Junta Directiva General, sesién 61-24,
articulo VI del 2 de diciembre de 2024.

Imagen n.°1.Antecedentes
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

El objetivo de este documento es regular el funcionamiento dgudcs
directives de las subsidiarias y asi reforzar el Gobierno Corporativexcluye 8icsa (Banco
Internacional de Costa Rica S.Axprque cuenta con su propio reglamenta Banprocesa
porque se rige por Beglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva Gefjegaimagen
n.°2).
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Propdsito y alcance del documento

I. Propédsito

Regular el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica, en lo que respecta a integracion,
funciones, atribuciones, sesiones y sus tramites, quérum, actas y dietas; conforme al ordenamiento juridico vigente.

Il.  Alcance

La aplicacién del presente documento se circunscribe al funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco
de Costa Rica, a la Secretaria General de la Junta Directiva, asi como, a las personas trabajadoras del Conglomerado Financiero
BCR que participan en las actividades que se indican en esta normativa.

En el caso del Banco Internacional de Costa Rica (BICSA), debe cumplir con la normativa panamefa establecida sobre esta
materia; ya que se encuentra regulado y supervisado por la Superintendencia de Bancos de Panama y Superintendencia de
Mercado de Valores de Panama; asi también, sus oficinas de representacion y subsidiarias estan sujetas a la supervision de
sus correspondientes autoridades regulatorias de la plaza donde operan, por lo que su Junta Directiva cuenta con su propio
reglamento de funcionamiento.

Por su parte, Banprocesa, por ser una Sociedad de Responsabilidad Limitada, cuenta con una Asamblea de Cuotistas,
conformada por la Junta Directiva General del BCR, por lo tanto, se rige segun lo establecido en el Cédigo de gobierno
corporativo y el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General.

Imagen n.?2. Proposito y alcance del documento
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

Para la elaboracion de este documesgdomé de base el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Directiva General. EI documento esta estructucaumé¢itulos
y 18 lineamientos que comentaremos muy rapidamente. El primerbtria los temas sobre
integracion, atribuciones deslguntas directivas, asi como las obligaciones, prohibiciones y
relaciones externgser imagen n.°3).

Resumen de lineamientos

Titulo |
De las juntas directivas de subsidiarias

Lineamiento 1. Integracion de las juntas directivas
Se indica que la Junta Directiva General constituida en asamblea de accionistas nombra a los miembros de juntas directivas.

Lineamiento 2. Atribuciones de las juntas directivas

Se establece que deben regirse por lo establecido en sus estatutos, leyes y normativa aplicable a cada una, asi como, lo indicado en en el
Cddigo de gobierno corporativo y en los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio de las personas que integran los drganos de direccion,
fiscalfas, comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.

Lineamiento 3. Atribuciones del presidente
El presidente de la junta directiva de una subsidiaria debe cumplir con las leyes y regulaciones correspondientes.

Lineamiento 4. Obligaciones de las juntas directivas y de las personas que las integran

se incluye que deben cumplir con las funciones y responsabilidades que le asignan el Cédigo de Gobierno Corporativo, el Manual de
Cumplimiento del BCR y subsidiarias y demds normas internas, leyes, reglamentos, normativa de entes reguladores, asi como, mantener
completo y actualizado el expediente personal, presentar la declaracién de bienes y elaborar y entregar el informe de fin de gestién.

Lineamiento 5. Prohibiciones para las juntas directivas y para las personas que la integran
Se indica que deben conocer y obedecer las prohibiciones que establece el Codigo de Gobierno Corporative y demas normas internas, leyes,
reglamentos, normativa de entes reguladores

Lineamiento 6. De las relaciones externas
El presidente de la junta directiva correspondiente o a quien designe, debe establecer y atender las relaciones con las autoridades en aquellas
materias que, por su naturaleza, son propias de la competencia exclusiva del Organo de Direccién.

Imagen n.°3. Resumen de lineamientos
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

El segundo titulo esta dedicado afigcalia, a los asesores externos y a la
Secretaria de la Jurliarectiva(ver imagen n.°4)Jn tercer titulo abarca el tema de las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias, el quérum, el tema de las actas y la comunicacion de
acuerds. En d titulo cuarto se establece el tema de las dig&simagen n.°5). iRalmente,
el titulo ultimo quintghabla sobre la preparacion y el conocimiento del orden dedatiee la
presentacion de temasly de la atencién de acuerdos. Basicamente es lo que coatiene
documentd ver i magen n. A6) 0.
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Resumen de lineamientos

Titulo 1. De la fiscalia, asesores y Secretaria General

Lineamiento 7. De la Fiscalia

Cada subsidiaria debe nombrar un fiscal responsable de la vigilancia de la sociedad, segtn lo establecido en los estatutos de cada
sociedad, lo indicado en el Cddigo de Gobierno Corporativo, en el Codigo de Comercio y en los Lineamientos sobre idoneidad y
desempeno.

Lineamiento 8. De los asesores

Las juntas directivas de las subsidiarias pueden invitar a asesores, estos deben estudiar los temas de agenda con anticipacidn, recabar
la informacién complementaria sobre los temas de su especialidad, presentar en tiempo, los informes, investigaciones y dictimenes
que les soliciten y asesorar ala junta directiva correspondiente.

Lineamiento 9. De la Secretaria General de la Junta Directiva

Las juntas directivas cuentan con el soporte de la Secretaria General de la Junta Directiva, sus funciones se detallan en el Reglamento
de funcionamiento de la Junta Directiva General. Cada subsidiaria debe asignar una persona que coordine con esta, los temas
correspondientes.

Imagen n.“4. Resumen de lineamientos
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

Resumen de lineamientos

Titulo 1Il. De las sesiones

Lineamiento 10. De las sesiones ordinarias y extraordinarias

Se regula que cada junta directiva sesiona ordinariamente en el lugar, dia y hora que determine, de forma presencial, telepresencial o
mixta, con la periodicidad establecida en sus estatutos y en el Cédigo de Gobierno Corporativo y extraordinariamente cuando se
requiera

Lineamiento 11. Del quérum

El quérum es mayoria absoluta, por lo que el resto de los asistentes como el gerente general, el auditor y otros son invitados, tienen
VOZ, pero no voto.

Lineamiento 12. Del acta

Se establecen los requisitos para la elaboracién de las actas, las cudles son literales. Ademas, se establece que los directores se deben
abstener de participar en una sesién donde se conozcan temas con algan interés personal hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

Lineamiento 13. De la comunicacién de los acuerdos
Se establece que los acuerdos son comunicados por la Secretaria General de la Junta Directiva y se regula el tema de los acuerdos
confidenciales.
Titulo IV. De las dietas
Lineamiento 14. Dietas

Para el pago de la dieta los miembros de las juntas deben asistir puntual y completa a toda la sesién. El monto es definido por la Junta
Directiva General del Banco.

Imagen n.5. Resumen de lineamientos
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

Resumen de lineamientos

Titulo V. Del tramite de la sesién

Lineamiento 15. De la preparacion del orden del dia
El orden del dia es preparado por el presidente de la junta directiva de cada subsidiaria y el gerente general de la subsidiaria. La
documentacién de los temas debe enviarse a la Secretaria con tres dias de anticipacién a la realizacién de la sesion,

Lineamiento 16. Del conocimiento del orden del dia
Se establecen los puntos que se deben contemplar en el orden del dia, asi como el uso del formulario 53-ZD y 23-ZD.

Lineamiento 17. De la presentacién de temas
Se debe valorar si el tema que va a Junta Directiva debe ser previamente conocido en un comité. Si son temas normativos deben llevar
los criterios correspondientes,

Lineamiento 18. De la atencién de los acuerdos

Cuando se deba ejecutar un acuerdo de una junta directiva de subsidiaria, que conlleve compromisos econédmicos hacia las personas
trabajadoras de una sociedad determinada del Conglomerado, se debe realizar un andlisis previo que determine si es requerido
informar a la junta directiva, de las acciones a ejecutar y cuando la ejecucién del acuerdo exponga la posibilidad de materializacién de
un riesgo reputacional, el drea responsable debe identificar los eventos de riesgo, sus causas, el impacto y los posibles planes de
tratamiento, entre otros.

Imagen n.%6. Resumen de lineamientos
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

En ese orden de ideas, sefiala la sefoeat t i a  SAqoidiéne 1a: A
propuesta y los criterios correspondier(tes imagen n.°7)¢No sé si tienen alguna consulta
hasta aqui 0 .
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Propuesta y criterios

Propuesta:

[

Criterios de Riesgo, Cumplimiento y Juridico:

F3) (&) (=
Criterio Jurid Criterio de Riesgo _ Criterio

Auditorias y Asesora de 1D:

Imagen n.°7. Propuesta griterios
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

Al no haber consultas, la sefidfattia SGnchezme n c i osniraportarfieE
indicar que se esttendendo un pendiente de Junta Directiva General en cuanto a la revision
de los estatutos de las sociedades para ver si cabe en la proxima actualizacion incluir algo
adicional. Como propuesta de acuerdo le solicitamos aprobdrineamientos para el
funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiagasa su aplicacion en esta
subsidiaria conforme al documento conocido en esta oportunglaeiforma parte del acuerdo
y copia del cual se encuentra en el expediente digital de esta sesion.

Estos lineamientos fueron aprobados por la Junta Directiva General en la sesion
61-24, del 2 de diciembre pasado y tambaéticitamos encargar a la Secretaria de la Junta
Directivaremitir al area encargadie normativa el documento conocido drpantoanterior,

paraproceder conforme corresponda, basicamente serfaese r |

magen n. A8) 0.

Acuerdo

Considerando:

Segundo: Que, el documento fue revisado por el drea de Normativa Administrativa, Secretaria de Junta Directiva y subsidiarias.

realizaron los ajustes segun las recomendaciones indicadas en lo que corresponde

adicionales, con el fin de incorpararlos en la proxima actualizacién
del documento.

Se dispone:

diciembre de 2024.

corresponda, para la publicacién del citado documento en el sistema DocuBCR

Resolutivo - publico

Primero: Que, se cumple con lo establecido en el articulo 20 del acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

Tercero: Que, cuenta con los criterios correspondientes: Juridico, Riesgos y Cumplimiento; asi como, del Asesor de JD y las auditorias del CFBCR. Se

Cuarto: Que, los lineamientos fueron aprobados en Junta Directiva General, en la sesién 61-24, articulo VI del 2 de diciembre de 2024.

Quinto: Que, en la sesién IDG 61-24, del 02-12-2024, articulo VI se dispuso: 5. Instruir a la Oficina de Gobierno Corporativo para que, en coordinacién con
la Gerencia Corporativa luridica, procedan con la revision de los estatutos de las sociedades [..] a efectos de determinar si es necesario realizar ajustes
.”, recomendacién que ya esta siendo atendida y se incluira en la préxima actualizacién

1. Aprobar los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica para su aplicacién en esta
subsidiaria conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesién, los cudles fueron aprobados por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesién 61-24, articulo VI del 2 de

2. Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir al drea encargada de la normativa, el documento Lineamientos para el funcionamiento de las
Jjuntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica , conocido en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha area proceder conforme

Imagen n.8. Acuerdo
Fuente: Oficina deGobierno Corporativo BCR

El sefioiDouglas Sota n d iY¢saa:ustdiles les parece, lo dejariamos en firme
para que dé una vez procedan con la publicagiéstafamos de acuerdo y en fired .

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Una vez concluida la exposicion, se suspende telepresencia de la sefiora Kattia

Sanchez.
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Después de consideraragunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se cumple con lo establecido en el Acuerdo Conaiséifeglamento sobre
Gobierno Corporativp articulo 20, Normas de funcionamiento del érgano de direccion y
documentacion.

Segundo.Que, eldocumento fue revisado por la Unidad de Normativa Administrativa, las
subsidiarias, la Secretaria de Junta Directiva y otras areas del Banco de Costa Rica.

Tercero. Que, se cuenta con los criterios juridicos de la Gerencia Corporativa Juridica y de la
asesora juridica de la Junta Directiva, asi como de las opiniones de la Gerencia Corporativa de
Riesgo, Oficialia de Cumplimiento, la Auditoria General Corporativa YyasleAuditorias
Internas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR. Ademas, se realizaron los
ajustes segun las recomendaciones indicadas, en lo que corresponde

Cuarto. Que, los lineamientos fueron aprobados en Junta Directiva General, en la sesion 61
24, articulo V) celebrada €2 de diciembre de 2024se dispuso:

5. Instruir a la Oficina de Gobierno Corporativo para que, en coordinacién con la Gerencia
Corporativa Juridica, procedan con la revisién de los estatutos de las socie@adéectos de
determinar si es necesario realizar ajustes adicionales, con el fin de incorporarlos en la préxima
actualidzaci -né

Se dispone:

1- Aprobar bsLineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las
subsidiarias del Banco de Costa Ripara su aplicacion éBICR Leasing Premium Plus S.A.
conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesién, y que fue aprobado por la Junta
Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sédi@024, articulo VI, celebrada el 2 de
diciembre del 2024.

2- Encargaiala Secretarialela JuntaDirectivaremitir ala Unidad de Gestidn de
Riesgo, Continuidad, Control Interno €umplimiento Normativp el documento del
Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de
Costa Ricaaprobado en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha Jefatura proceder
conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en el disienRCR.

ARTICULO VII |

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido retaciona con asuntos estratégicos y esuske
restringido, de conformidadon lo establecido en el articulo 273 deL&y General de la
Administracion Publicaen relacion con las disposiciones deLky de Informacion No
Divulgada(7975, del 4 de enero del 2000)
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ARTICULO | X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso
restringido, de conformidadon lo establecido en el articulo 273 deLky Generalde la
Administracion Publicaen relacion con las disposiciones deLky de Informacién No
Divulgada(7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denomin#@dmintos Resolutivpel sefioiFernando
Solano Jiménezen atencion a lo dispuesto en N@rmas Técnicas de Presupuesto Publico
en esta oportunidad somete a analisis y aprobacion de esta Junta Directiva, el documento que
contiene el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria de BCR Leasing Premium Plus
S.A. con corte abegundosemestre del 2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de
Informacion Gerencial, SIB5.

Para tales efectos, se mantiene la participacion por la modalidad de telepresencia
dela sefiora Maria Melissa Zufiga Varela, asistente contable de la sociedad.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicidén del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunfd.respecto, el sefioDouglas Soto Leitondice: fiEntonces
continuariamos con el informe de ejecucion y evaluacién presupugstari@orteal segundo
semestre 2024. Atiende 8IG-05,don Fernando adelarite

El sefiof-ernando Solano Jiméned i cleportafite, eso es un extracto de un
informe, bastante amplio quelsshizo llegar y consta en el expedienteedte tema. En cuanto
a ejecucion en pantalla tenemos los resultados, aca interesa sefalar varide qosass
ingresos, evidentemente en base en los resultados que hemos venido recurrentemente
presentandaesta JuntéDirectiva), esabido que la generacion de ingresosstuvo alineada
con lasproyeccioneseso es lo que explica que en la lineaveeta de servicios financieros
tengamos unejecuciénde tan s6lo un.29 %.

Ahora nosotros tenemos ingresos en una ejecucion déb @sacticamente,
pero viene muympulsado por lo que fue la capitalizacién, que recordemos que el total del
presupuesto era @2.38.000000, de los cualet2.250.000.008e explicaban paportesie
capitd, un aportede capital se hiciergruno en febrero pot750000000, otro en setiembre
por ¢1.500.000.000y eso es lo que motivé que tuviéramos gjgauciontan alta ain y cuando
en la parte de generacida ingresos que estuvieramos bastante tgdss ¢133.000.000 que
habiamogstimado originalment@er imagen n.°1).
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Ejecucion de Ingresos
Cuenta Detalle de Partida Presupuesto Real Ejecutado %
Definitivo 2024 1l Semestre 2024 Ejecucién

1 INGRESOS CORRIENTES 2.398.528.318 1.514.897.386 2.273.411.728 94,78%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 148.528.318 14.897.386 23.411.728 15,76%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 134.124.711 4.185.342 4.185.342 3,12%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 134.124.711 4.185.342 4.185.342 3,12%
1.3.1.2.03 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 134.124.711 3.312.723 3.312.723 2,47%
1.3.1.2.03.01 Servicios financieros 133.213.976 2922875 2.922.874,94 2,19%
1.3.1.2.03.09 s financieros y de seguros 910.734 389.848 389.848,28 42,81%
1.3.1.2.04 - 872.618 872.618 -
1.3.1.2.04.02 Alquiler de maquinaria y equipo 872.618 872.618,34

1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14.403.607 10.712.044 19.226.387 133,48%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 14.403.607 10.712.044 19.226.387 133,48%
1.3.2.3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 14.171.442 10.068.369 18.352.200 129,50%
1.2.2.3.01.01 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central - - - 0,00%
1.2.2.3.01.05 s de Empresas Publicas no Financieras - - - 0,00%
1.3.2.3.01.06 res res de Instituci s Publicas Financieras 14.171.442 10.068.369 18.352.199,86 129,50%
1.3.2.3.01.07 Intereses sobre titulos valores del Sector Privado - - - 0,00%
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 232.165 643.676 874.187 376,54%
1.3.2.3.03.01 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Publicos 232.165 643.676 874.187,03 376,54%
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.250.000.000 1.500.000.000 2.250.000.000 100,00%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 2.250.000.000 1.500.000.000 2.250.000.000 100,00%
1416 Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 2.250.000.000 1.500.000.000 2.250.000.000 100,00%

Imagen n.°1.Ejecucién de ingresos
Fuente: Gerenciale la sociedad

Ahora, teniendo presente que esa no generacion de ingnesiada un poco,
la capacidad de ejecucion de gastos fue-gaenoya hemos comentado anteriormerge
alargaron algunas de las medidas de contencién de gasto que ya habiamos expuesto en
reiteradascasiones y eseslo que explica que en la parte de ejecucion de gastos tengamos
una ejecucion de 38.5, por ejemplo, las contrataciones se detuvieron, los servicios que
demandamos de bancos también se han detenido bastafitese han implementado varias
medidas que hapermitido que estajecuciénde gastos norezcatanta

Aunque hemos tenido algunas ejecuciones cercanas%)] por ejemplo, en
remuneracionespero aqui hay que tener presente que estos son gastos, que eso ya lo hemos
comentado anteriormente, que hemos catalogado topustergables,s®s hay que hacerlos
si o si, porque la sociedadrreriaalgunos resultados no agradalfles imagen n.°2).

Ejecucion de Egresos
Cuenta Partidas Presupuestarias Presupuesto Presupuesto % Ejecucion
Definitivo 2024 Ejecutado 2024
o REMUNERACIONES 524.523.819 468.349.777 89,29%
1 SERVICIOS 456.118.766 178.312.423 39,09%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000.000 15.133 0,76%
3 INTERESES Y COMISIONES 13.926.349 - 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 1.390.959.384 275.000.000 19,77%
5 BIENES DURADEROS 6.000.000 = 0,00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000 1.861.700 37,23%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 0,00%
8 AMORTIZACION - - 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES - - 0,00%
Total Egresos Presupuestarios 2.398.528.318 923.539.033 38,50%
- La subejecucion del presupuesto de ingresos condiciond la ejecucion del presupuesto de egresos.

Imagen n.?2. Ejecucién de ingresos
Fuente: Gerenciale la sociedad

Alguna informacion que debemos de presentar de acuerdo con lo que establece
el cuerpo dé&lormas Técnicas de Presupuesto Pubdisdas plazas y rameraciones al cierre
del 2024 teniamos 21 plazas aprobadas, 13 ocupadas,vacantes s contuvieronlas
contrataciones como mencionaba y se iniciaron varios procesos de seleccion. Recordemos que
por ahide dril renunci6 el contador,sa plaza no se ha restituido, se ha hecho un esfuerzo,
pero buenono hemos tenido resultad@sictiferosy también hubo una desvinculacion hacia
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finales de afi@en relacién con la parte comerci&h pantallaenemos los salarigser imagen
n.°3)gue estos salarios estan expresados en términosétos

Plazas y remuneraciones 2024

Puesto Categoria Percentil Ocupadas Vacantes Salario
6.523.405
3.328.255
2.671.796
1.861.700
1.527.377
1.312.393
776.786
544.206

o

Gerente general 8 50 1
46
61
69
50
45
24
56
Totales 13

Auditor interno

Jefe de oficina

Profesional

Profesional

Profesional

Asistente técnico (contable)

B ow s v N
WO R W E W e

Aucxiliar de oficina

0o =» ON VOO

Imagen n.<3. Plazas y remuneraciones 2024
Fuente: Gerenciale la sociedad

Sobre el tema, el sefidouglas Sotoi n d i er@dn ahii Rada mas un
momentito. ¢,Cual es la situacion con el contador? Porque me parece primero primordial que la
sociedad tenga un contador y segundo que hay una gran cantidad de oferentes. ¢ Entonces cual
ha sido la situacion con el contador?

Responde el sefiernando: Sifton el contadodonDouglas nosotros lo que
hicimos fue en este momento, tenemos un recarda astente contable que esta haciendo
las del ontador y por eso es que aqui el asistente contable lo estamos notificandacante
porque la persona que fue acatadda para esta posicion en este momentcastando lo del
contadorpero es un nombramiento interino.

Estamos buscando una posicién afud@blamos con los comparieros de
(Gerencia Corporativa d€apital Humano e incluso nos dijeron que participaron en terceros
323 personas, de las cuales se desestimaron las 323 pgiestiaasos unpersona conocedora
de la industria, qugrabap en Desyfin pero esa persona decidié no continuar con el proceso y
en ese momento estamos de nuevo arrancando desde cero para conocen sifenastes
interesads O .

Consulta doDouglas  Eficancursaesinterno y externo al mismo tiempa .

Indica el sefioSolana Esfiexterno solamentencluso también tenemos una
situacioncon el analistale crédito en donde se recibieron ciento y resto de ofedi@ntp y
resto se descartarono.

La sefioraMaybelle Alvarado Desantid i c 8i,, a nfi también me llama
poderosamente la atencion que haya tantos oferentes y que al final de cuentgqeeat]ie
puede ser, pienso yo que haya un error en el perfil que hicentmsices cuando hacemos el
match da que nadie califica, entonces me parece que deberiamos de revisar eso porque es
extrafio que dentro de un Banco no hayan personas interpas qué decidieron de todo
sacarlo hacia lo externges que se necesita un alto gradoesigecializacion en temas de
leasin@ Porque no sé, a mi me pagegue dentro del Banco debe haber muchos contadores o
asistentes contables
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El sefiorRandall Alvarado Montero me n ¢ i oosildemenfe Rhi lo ques
dioy ya le solicitamos a los comparieros de Capital Humano yisares esos perfiles porque
no es logico, o sea de 3P@esto dgersonas que no puedan aplicar ni siquiesa tres o cinco
personas para continuar en el procdsabla que o0 eproceso estaba totalmentasi que
imposible de llegarle a toda egf@nte, pro ya se volvieron a sacar nuevamente a partir de este
mes el de analista incluso hay analistas que han salido a la calle en estos momentos a raiz de
todos los cambios en el sistema financiero que estan aplipegtsamente todos

Estamos con ese proceso y a nivel intelmiaMaybellea veces es un poquitito
complejo que gente de Banco como tal venga a la subsidiaria, nosotros somos la subsidiaria,
gue es la mas nueyague ya estamos totalmente apegados a todo lo qué.eg tke Empleo
Publico, entonces no contamos con una serie de beneficios que si tiene Banco, que eso es lo
complejo de que los compafieros de Banco quieran hacer el traslado, pesetsalyajé en
eso para que el perfil fuera de un nivel mas aceptable o negsadrajque puedan pasar el filtro
mas cantidad de personas

De seguido, la sefiotdaybelle Alvarado d i c¢ Mo; unaficosa, es decir que
estamos poniendo un perfil mas bajo y otra es revisando el, gerfilcosas un poquito
diferentes, o sea, ajustando el perfil a una realidad porque no podriamos pensar que para
contratar a alguien voy a bajar las condiciones del p&fivez es que no sé por decir un
ejemplq teniamosseisafios de experienciaen realidaduno podria trabajar con una persona
gue tengdres, permo es quéressea malya seria malisimo, tal vesi fuera eg el ejemplo a
gue vamos a aceptar una persona con un mes de expernmEroitengamos cuidaddon
Randallcomo lo decimos, porque en realidad una cosa es ajustar el perfil y otra es bajar las
condiciones del perfil para poder encontrar a alg@mmgcosas diferentés.

DonRandalld i cTeene rdz6n dofia Mdelle,asi tal cual usted lo menciona,
tal vez no me exprésadecuadamende.

El sefiorFernando Solanome n c i 8ineatoncesi nada mas para termiaar
respuesta dofia Maybellegn cuanto a la especializacidm,estamos pidiendo que la persona
tenga especializacién o conocimiento predideasingeso es importantpprque sabemos ya
en un proceso anterior que fue muy difésicontarlo, entonces eso entesnomentae vioy
de las 323 personggué pasaque muchas personts vez no cumplerl requisito y aun asi
aplican, y entonces esafla un pocola estadistica, perbaceque se descarte y también hay
ciertas politicas dentro del Banco, por ejemplormueumple algunofiltros previos entonces
son desestimados, pero vamos a contitrabajando gbre eso .

Continla con la exposicion doRernando: i A h o r siguiebdo eca,
retomando la presentacion, parte de la informacion que se requiere en@amtealoriaes el
detalle dedietase incentivosalariales en pantalla vemos también las di@&simagen n.°4)
Recordemos que hacia mediados de afio tuvimos la renundaiddrossy (Duran Monge)
gue era urmiembrointerno y la sustituyé dofislaybelle,en 2024teniamodres miembros
internos y eso incremeniias costogpor pago de dietas

En incentivossalarialeqquees algo quéada referenciadon Randall, hace un
ratito, lo Unico que tenemos es aguinaldo, comparativamente, por ejemplo, con el resto de las
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empresas deélonglomerado no tenemos salario escolar y eso inhibe a algunas personas a|que
tengan interés de pasarse de la subsidiated Banco haciBCR Leasing.

Dietas e incentivos salariales

)

Total Dietas Mento Pagado
3 838.460

os Ses
2 2
4 2 2 a 838.460
az 2 1 2 418,230
= 2 1 2 418.230 Dietas a Directores Externos
= 2 i 2 419,230
% 3 1 3 628,845 - Durante el periodo 2024 se celebraron 3
@ g -} ; ‘;gézg sesiones extraordinarias, en los meses de
= 3 > s 1957 830 enero, febrero y septiembre.
o 3 1 3 628.845
[=3 3 1 3 628.845
3 1 3 628.845
15 37 7.755.755
e alle Wiont
1568816
2.281,881
2.234.468
2.461,511
2.429.963 Incentivos Salariales
2.426.466 N
2.426.466 - Infarmacion corresponde al pago de

2.409.495 aguinaldos.
2.443,437
2.426.466
2.342,723
2.271.947
27.723.639

Incentivos Salariales

Imagen n.“4. Dietas e incentivosalariales
Fuente: Gerenciale la sociedad

En cuanto la evaluacion anuénemosen pantalla el cumplimiento de los
objetivos y metagver imagen n.°5)Al cierre @l 24, d resultado fue de un 4% del logro,
esto es calculado sobre una base de 100, solo que tiene que tener presente quaeet@hase
lo estamosreportando de esa forma porque asi es como fue registradoSestezha de
Informacion de Presupuestos Publicos (Slé)a ContraloriaLo ciertodel caso es que la
base no es de 10@n este casoenla sesion anterior hicimos algunos ajustes, recordaran
ustedes

También hay que tener en cuenta que los indicadores quectiere meta
establecer linea basmn todos los de rentabilidgdestabilidad y @e otro de experiencidel
cliente tiene que ser excluidos porque el establéwesbaseno genera valorEntonces, eso
es lo que explica que tengamos que trabajar sobre una baseXtigl ébresultado sobre esa
base del 680, seria de un2% delogro para el afio anterior

Cumplimiento de objetivos y metas 2024

Presupuesto | Pr to
Objetives sstratégico Indic: atégicos Peso Meta: = =

%Ejecucion | %Logro | Responsable

203.4 1299 Base 8%

Imagen n.5. Cumplimiento de objetivos y metas 2024
Fuente: Gerenciale la sociedad
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En cuanto a las dgiacionesle mayor relevancia, exactamente es algo que y
hemos mencionado bastantes veces, el tema de la subejecucion de,ingreaa®in poco
mas del 9% que eniaun peso en el presupuesto de menos deély6 esoes lo queexplica
gquetengamosn resul tado bast anmhansécueaciaobuencatanmbiéry c u a
recordandaun poquito lo que mencionaba que seemdutaronparcialmente algunas cuentas
y otros se sulejecutaron en un 10%, por ejemplo, el pago de ingsesy comisionesno
tuvimosnecedilad de hacer usie lineagle crédito y recurrir a préstamas estecasolo que
tenemosesel pago de interesey¥, la cuenta deienes duraderague tiene que ser una cuantia
bastante pequefiambiénse subejecut6é en un 100 % (ver imagen n.°6).

Desviaciones de mayor relevancia

- La partida de Ingresos Corrientes (cuenta No. 1.3.1.2 - Venta de Servicios), se sub-ejecuto en un
97,53% y su peso dentro del presupuesto de ingresos es del 5,59% equivalente a CRC 134 millones de
los cales solamente se materializo CRC 3 millones.

« Como consecuencia del pausado ritmo de generacion de ingresos fue que la sociedad extremo
medidas de contencion del gasto con el objetivo de contener las erogaciones y minimizar las
perdidas, ello explica la subejecucion parcial de algunas de las partidas del presupuesto de gastos,
de las cuales se sub-ejecuto el 100% del presupuesto de las siguientes cuentas:

« 3. Intereses y Comisiones por CRC 14 millones equivalente al 0,58% del presupuesto, y

* 5. Bienes Duraderos por CRC 6 millones cuyo peso es del 0,25% del presupuesto

Imagen n.6. Desviaciones de mayor relevancia
Fuente: Gerenciade la sociedad

A nivel de medidas correctivaselob comentar que se definid cronograma
detrabajq ese cronograma de trabajo, donde don Randall ézmananterior, hablaba acerca
del avancerecordemosgue tenia tareas criticas y tareas indispensables para el inicio de
operacionesomercialesSe dio un cambio de modelo de negoeipelplan estratégico hacia
setiembrey agosto de este afiee estan trabajando en lineas de crédito para arrendamiento que
tenga una lineaspejocrédito, que es Banate Costa RicaSe conformd un equipdetrabajo
abocado da adquisicion desoftwareparamejorar los tiempos de respuestas que venga a
soportary también a permitirnos incursiondrsegmento de personas y pymes. Eso es lo que
tenemos enestaoportunidad t uvi eran al guna duda con todo

Medidas correctivas

+ Se definio y cumplio un cronograma de trabajo con tareas, algunas catalogadas como criticas y
otras como indispensables, en aras de iniciar las operaciones comerciales.

» Se reviso el modelo de negocio de la compaiia resultando en un ajuste al plan estratégico para el
periodo 2024-2026, el cual fue aprobado por la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
segun consta en el articulo IV de la sesion No. 10-24, celebrada el 22 de agosto de 2024.

» Se logré la aprobaciéon de lineas de crédito para capital de trabajo por CRC 600 millones y USD 1
milléon, mismas que estaran siendo formalizadas a inicios del afo 2025. Esto brinda a la sociedad
herramientas adecuadas para agilizar su proceso de otorgamiento, reduciendo la necesidad de
fondeo por parte de las entidades cesionarias de los programas de arrendamiento formalizados.

* Se conformd un equipo de trabajo abocado a la definicion inicial de un caso de negocio que pueda
ser elevado a proyecto con el objetivo de dotar a la sociedad de una herramienta informatica que
cumpla con las especificaciones requeridas para atender las necesidades propias del giro de
negocio.

Imagen n.°7. Medidas correctivas
Fuente: Gerenciade la sociedad
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De seguido, dobouglasi n d i ©kservadioaes compafePdsamoscon la
propuesta dacuerdodonFernando .

Al respecto, el sefiddolanod i c les considerandos son los que tendriamos
en pantallgver imagen n.°8). Lpropuesta de acuerdo seria el primer punto aprobar el informe
de ejecucion y evaluacion presupuestaria 20814 de BCR Leasing, conforma lo que
acabamos de exponer en cumplimientoQI&-05y el segundo puntautorizara laGerencia
de la sociedad proceder con el envio de la documentacion correspondiente, a la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el cieemdas Técnicas
sobre Presupuesto Publicg respetuosamente tomar atuerdo en firmeporque ew
i nformaci -n debe ser enviada a m8s tardar el

Considerandos

= Primero.- Que el “Informe de evaluacion anual y ejecucion semestral, presupuesto 2024” se realizdo
en apego a lo establecido en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, con base en
los resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium Plus S.A.

- Se%undo,- Que la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, indica que:

...] La fase de ejecucién presupuestaria es responsabilidad exclusiva de la Administracién, en
donde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen su limite de accion como elemento
autorizante para el uso y disposicion de los recursos [...]"

= Tercero.- Que la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria, del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Pubico establece que:
“l...] La informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria debera incorporarse,
semestralmente, en el sistema electronico disenado por la Contraloria General para tales efectos,
en forma conjunta con la informacion que se genere producto de la fase de evaluacion
presupuestaria [...]"
= Cuarto.- Que la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la

evaluacién presupuestaria a la Contraloria General, del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico establece que:
“[...] las instituciones deberdn presentar a la Contraloria General de la Republica, informes
semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de
la evaluacién presupuestaria [...]

Las fechas para dicha presentacion serdn las siguientes

b) La del segundo semestre, a mds tardar el 31 de enero del ano posterior a la vigencia del
presupuesto

Imagen n.8. Considerandos
Fuente: Gerenciade la sociedad

Se dispone

* Primero.- Aprobar el “Informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria, 2024” de BCR Leasing
Premium Plus S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de
este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior en
atencion del Sistema de Informacion Gerencial (S1G-05).

» Segundo.- Autorizar a la Gerencia de la Sociedad a proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el
cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO EN FIRME.

Imagen n.9. Se dispone
Fuente: Gerenciade la sociedad

El sefioDouglas Sotd n d i Estaiamol de acuerdo y en firhed .

Los seforeslirectores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, el informe devaluacion y ejecucion semestral presupuesto 2024 se realizé en
apego a lo establecido en el cuerpdNdemas Técnicas sobre Presupuesto Publkom base
en los resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium Plus S.A

Segundo. Que, la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpoNdemas Técnicas sobre
Presupuesto Publicondica que

Al é] La fase de ejecuci- -n presupuestaria es respor
donde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen su limite de accién como elemento
autorizante para el uso y disposici-n de | os recur

Tercero. Que, la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informacién complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria, del cuerpdNdemas Técnicas sobre PresupuestolRolestablece
que:
Al é] La informaci - -n ¢ omppresupgestdriadebetd insoprarse, | a e ec U
semestralmente, en el sistema electronico disefiado por la Contraloria General para tales efectos,
en forma conjunta con la informacion que se genere producto de la fase de evaluacion
presupuestaria [é] o
Cuarto. Que, la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del cuerplordeas Técnicas sobre
Presupuesto Publicestablece que:

[ élj l as instituciones deber8n presentar a | a Con
semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de
l a evaluaci -n presupuestaria [ €]

Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

[ €]
b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto.

Se dispone:

1- Aprobar el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria de BCR Leasing

Premium Plus S.A, con corte s#gundsemestre 2024, conforme al documento conocido en
esta oportunidad, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior
en atencién del Sistema de Informacion Gerencial {85

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad a proceder con el envio de la
documentacion correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
lo dispuesto en el cuerpo N®rmas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X |

En el capitulo de agenda denomin#@dmntos Resolutivpel sefiof~ernando
Solano Jiménezen atencion a lo dispuesto en M@rmas Técnicas de Presupuesto Publico
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en esta oportunidad somete a analisis y aprobacion de esta Junta Directiva, el documento
fechado 10 de enero del 202fue contiene el informe de liquidacion presupuestiiBCR

Leasing Premium Plus S.A, correspondiente al42Q2 anterior atiende el Sistema de
Informacion Gerencial (SI20). Copia de la informacién se suministré, de manera oportuna,

a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tecoatinda participandopor medio de la
modalidad de telepresencia la sefldedissa Zufiga Varela, asistente contable de la sociedad.

A continuacion, se transcribe la exposicidén del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunid.respecto, el sefiddouglas Soto Leitdndice: fiEl siguiente
tema seria ahforme de la liquidacion presupuestadi@ BCR Leasing Premium Plus para el
affo 20240.

El sefiorFernando Solano Jiménez ndi c a: fors la diquidaci@ans ¢
presupuestaria. Los antecedentes son los que tenemos en Pastatieagen n.°1).

Antecedentes

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico 4.3.18 y 4.3.19 se debe suministrar a
la Contraloria General de la Republica la informacion complementaria sobre la liquidacion
presupuestaria del periodo 2023 a mas tardar el 16 de febrero de 2024.

Se presentan para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A.
el “Informe de Liquidacion Presupuestaria, 2024 de la sociedad

Imagen n.°1.Antecedentes
Fuente: Gerenciade la sociedad

La partede los ingresos/oy a pasara rdpidamente porque es lo mismo que
acabo de amentaren el tema anteriprestos sondos informes separados y me parece
importanteque ustedes lo conozcanego es lo que explica que tengamos informacion que
podriaversecomo repetid@or serinformesindependientess necesario presentas informes
de @resos tambi@ (ver imagenes n.°2 y n.°3).

R Presupuesto Ejecutado %
Cuenta Detalle de Partida Definitivo 2024 2024 Ejecucién
1 INGRESOS CORRIENTES 2.398.528.318 2.273.411.728 94,78%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 148.528.318 23.411.728 15,76%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 134.124.711 4.185.342 3,12%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 134.124.711 4.185.342 3,12%
1.3.1.2.03 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 134.124.711 3.312.723 2,47%
1.3.1.2.03.01 Servicios financieros 133.213.976 2.922.874,94 2,19%
1.3.1.2.03.09 Otros servicios financieros y de seguros 910.734 389.848,28 42,81%
1.3.1.2.04 ALQUILERES - 872.618 -
1.3.1.2.04.02 Alquiler de maquinariay equipo - 872.618,34 -
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14.403.607 19.226.387 133,48%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 14.403.607 19.226.387 133,48%
1.3.2.3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 14.171.442 18.352.200 129,50%
1.3.2.3.01.01 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central - - 0,00%
1.3.2.3.01.05 Intereses sobre titulos valores de Empresas Publicas no Financieras - - 0,00%
1.3.2.3.01.06 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 14.171.442 18.352.199,86 129,50%
1.3.2.3.01.07 Intereses sobre titulos valores del Sector Privado - - 0,00%
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 232.165 874.187 376,54%
1.3.2.3.03.01 Intereses sobre cuentas corrientesy otros depésitos en Bancos Publicos 232.165 874.187,03 376,54%
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.250.000.000 2.250.000.000 100,00%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 2.250.000.000 2.250.000.000 100,00%
1.4.1.6 Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 2.250.000.000 2.250.000.000 100,00%

Imagen n.?22. Resumen de ingresos
Fuente: Gerenciade la sociedad
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Resumen de Egresos
Cuenta Partidas Presupuestarias Presupuesto Presupuesto % Ejecuciéon
Definitivo 2024 Ejecutado 2024

0 REMUNERACIONES 524.523.819 468.349.777 89,29%

1 SERVICIOS 456.118.766 178.312.423 39,09%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000.000 15.133 0,76%

3 INTERESESY COMISIONES 13.926.349 - 0,00%

a4 ACTIVOS FINANCIEROS 1.390.959.384 275.000.000 19,77%

5 BIENES DURADEROS 6.000.000 - 0,00%

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000 1.861.700 37,23%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 0,00%

8 AMORTIZACION - - 0,00%

9 CUENTAS ESPECIALES - - 0,00%

Total Egresos Presupuestarios 2.398.528.318 923.539.033 38,50%
- La subejecucion del presupuesto de ingresos condiciono la ejecucion del presupuesto de egresos.

Imagen n.°3. Resumen de egresos
Fuente: Gerenciade la sociedad

Algo diferente que neimos en el tema anteriod superavit presupuestario, en
donde por acé lo que hacemos es tomar los ingresos presupuestatrastes loseales, eso
nos da un resultadogyes resultadde quitamos la parte correspondiente de egresos, donde
también tenemos la diferencia entre éggesos presupuestados y los reales. Aqui tenemos al
cierre del 2024 un superavit presupuestario €@&350.000000 aproximadamente yn
acumulado de ¢1.306.800.0Q¢Porque la diferencentre el 2024 porque el acumulado es
menor al 20247 Por qué recordemos que el resultado del 2023rartojGsuperavit, sino un
déficit por el orden ds ¢43.000.000 aproximadamen{ger imagen n.°4).

Detalle 2024 Acumulado
Ingresos Presupuestarios 2.398,5 4.249,1
Menos: Ingresos Reales ! 2.273,4 2.626,0 Las transferencias por aporte de
Superavit de ingresos 125.1 1,825 1 capital explican el superavit en el
4 . . presupuesto de ingresos
Egresos Presupuestarios 2.398,5 4.249,1
Menos: Egresos Reales? 923,5 1.319,2
Superdvitde sgresos 1.475,0 2.929,9 Medidas adoptadas para la
contencion del gasto permitieron
el superavit en el presupuesto de
Total de Superavit 1.349,9 1.306,8 egresos
Cifrs ] en 1] de CRC
n les Eje 4
c Reales Ejecutados

Imagen n.“4. Superavit Presupuestario
Fuente: Gerenciale la sociedad

Seguimos con el estado de congruencia con los estados financieros, en donde
basicamente tenemos que partir de los ingresos ejecutados para llegar a un ajuste con base en
lo que es la contabilidadecordemos que contablemente hay algunas partidas que se conocen
comoNAP que es que no aplica presupuest@ycasos que no tienen impactopropiamente
en presupuesty algunos otros egresos grandes que si aplican, por ejeagpictenemogue
restar actualmente los dividendos, las inversiones, la aplicacibhlE€16), pérdidaspor
diferencial cambiaio, eso es algo netamente contable, algunos otros elementos, como por
ejemplo de aplicaciones, vacaciones daesumamos erla parte presupuestaria, pero
contablemente si tenemos una reserva para ello
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Y estolo queda como resultadaqui adelanto algéque veremos en)no de
los siguientes temas, la utilidad del periodo cerré&dB84.000.00@proximadamentdiastante
menos de lo que habiamos estimado deté2$1000.000de pérdidalo cual no es un resultado
guequeremospero si es mejatelquehabiamoproyectada nt er i or ment e (ver

Congruencia con Estados Financieros

les Ejecutados (') 2.273,41
I ta diferido NIIF 16 31,85
Cambi 2,53 N R .
2.250.00 Ajuste por incorporacion de

205,75 partidas no presupuestarias.

Ingresos

0.00
263,53

eales Ejecutados (%) 923,54

1 B. de C Ri 0,00
ndos Banco de Costa Rica 275 00 Congruencia del resultado de la

31,73 liquidacion del presupuesto

3,89 superavit o déficit-, con la

0.00 informacion que refleja el Estado

0,62

oro de Activos 0.00 de Resultados con corte al 31 de

os por derecho de uso 1,06 diciembre del 2024.
15,08

(+) Depreciaciones 46,61

Egresos ajustado segln contabilidad 747,52

Utilidad neta del periodo -a83,98

Imagen n.5. Congruencia con estados financieros
Fuente: Gerenciade lasociedad

En pantalla tengo los considerandos (ver imagen n.°6), si tuvieran alguna duda
con mucho gusto, si no paso a la parte dispositera,donde estaremos solicitando
respetuosamentg@rimer punto aprobar el informe de liquidacion presupuestati@l de
diciembre del2024 conformeal documentoconocdo, en amplimiento del (Sistema de
informacion Gerencial) SIK0.

El segundunto seria autorizaxla Gerencia de la sociedad proceder con el
envio de la documentacion paCmntraloria(General de la Republicagonformecon lo
dispuestcen lasNormas Técnicas de Presupuestos Publi€osalmente tomael acuerdo en
firme, porque esta informacion debe enveaasmas tardar &6 de febrero y la proxima sesién
de Junta (Directivakeria el 1§de febrero) stonces, por un tene cdce de plazos, mejor
presentarlo y enviarlo, entoncesnjuntamenteonel (informe) deevaluaciory de ejecuciéon
(ver imagen n. A7)0

Considerandos

* Primero.- Que el “Informe de liquidacion presupuestaria, 2024” se realizd en apego a lo establecido
en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, con base en los resultados de la
evaluacion y ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium Plus S.A para el periodo 2024.

» Segundo.- Que el inciso b) de la norma técnica 4.3.18 del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, indica que:

“El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de estas normas, a mds
tardar el 16 de febrero del ano posterior a la vigencia del presupuesto.”

* Tercero.- Que el literal i), inciso b) de la norma técnica 4.3.19 del cuerpo de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico, indica que:

“[...] En caso de que el resultado al final del ano fuese deficitario, debe elaborarse un plan para
lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el jerarca. [...]"

Imagen n.6. Considerandos
Fuente: Gerenciade la sociedad
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Se dispone

Premium Plus 5.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que
anterior en atencion del Sistema de Informacion Gerencial (51G-20).
» Segundo.- Autorizar a U

correspondiente 1 la Cor
N 1s Tecnicas de Presupuestos F

ACUERDO EN FIRME.

* Primero.- Aprobar el “Informe de iquidacion presupuestaria al 31 de diciembre del 2024” d
easin

varte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion

eder n el envio de la documentacior
ca, de conformidad con lo dispuesto en

Imagen n.“7. Sedispone
Fuente: Gerenciade la sociedad

El sefiorDouglas Sotod i ¢ gAlgundiconsulta? ¢ ESt@anos de acuerdo y en

firme? .

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que el informe de liquidacion presupuestaria 282 realiz6 en apego a lo

establecido en ladormas Técnicas sobre Presupuesto Pubkom base en los resultados de
la evaluacion y ejecucion de ingresos y egresd3@R Leasing Premium Plus S.A., para el

periodo 202.

Segundo. Que el inciso b) de la norma técnica 4.3.18 de Nasmas Técnicas sobre

Presupuesto Publigandica que:

El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de estas normas, a mas

tardar el 16 de febrero del afio posterior a la vigencia del presupuesto.

Tercero. Que el literal i), inciso b) de la norma técnica 4.3.19 de las Normas Técnicas sobre

Presupuesto Publico, indica que:

Aifé] En caso de que el resultado al final del a
l ograr | a amortizaci -n del d®ficit, el cual deb
Se dispone:
1- Aprobar el informe de liquidacion presupuestaria de BCR Leasing Premium

Plus S.A., correspondiente al afio 20@nforme al documento conocido en esta oportunidad,
y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta

sesién. Lo anterior en atencion del Sistema de Informacion Gerencia2(@B1G

2.- Autorizar a laGerencia de la sociedad proceder con el envio del informe
aprobado en el punto 1) anterior de este acuerdo a la Contraloria General de la Regeiblica
conformidad con lo dispuesto en Msrmas Técnicas de Presupuestos Publicos

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XI |

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido retaciona con asuntos estratégicos y esuske
restringido, de conformidadon lo establecido en el articulo 273 deLky General de la
Administracion Publicaen relacion con las disposiciones deLky de Informacién No
Divulgada(7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XiIlI

En el capitulo de agenda denominatkuntos Resolutivosl sefiorRandall
Alvarado Montero presenta a consideracion del directoelolocumento fechado 9 de enero
del 2025, que contiene la solicitud diminacion dela plaza vacant@1-06 del oficial de
Cumplimiento de BCR Leasirgremium Plus S.ACopia de la informacion se suministrg, de
manera oportuna, a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de
esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asund.respecto, el sefidbouglas Soto Leitondice:i Don Randal |
(Alvarado)continuariamos con usted sobrestdicitud de laeliminacion de la plaza vacante
de la Oficialia de Gmplimienta.

Seguidamente, expresa sefior Randall Alvarado Montero: Sifisefior.
Correctq don DouglasEsto especificamente es muy rapido, bueno, los antecedentes los
tenemogver imagen n.°1)Esasson todas las plaz@ger imagen n.°2)jue tiene ocupadda
sociedad la fecha

ANTECEDENTES

* En el marco de revision de las plazas autorizadas para la contratacion de personas trabajadoras en BCR Leasing

Premium Plus S.A., se presenta el respectivo informe.

+ En la sesion 09-24, realizada el dia 24 de julio del 2024, en el articulo XIV, la Junta Directiva de BCR Leasing

Premium Plus 5.A. acuerda lo siguiente:

“1.- Aprobar la propuesta para que la Oficialia de Cumplimiento del Banco de Costa Rica, asuma la
Oficialia de Cumplimiento de BCR Leasing Premium 5.A., conforme al documento conocido en esta

oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de

esta sesion.”

Imagen n.°1.Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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GG.01 [21-08 GERENTE GENERAL DE LEASING
10C.01 21-06 JEFE DE OFICINA COMERCIAL DE BCR LEASING
JOR01 [24-05 JEFE DE OFICINA FINANCIERA BCR LEASING
100.01 21-08 JEFE DE OPERACIONES ¥ ADMINISTRACION BCR LEASING
JOF02 [21-08 CONTADOR BCR LEASING (*)
GG.02 [21-08 INGENIERO SENIOR BCR LEASING
100.03 [21-09 ASISTENTE DE FACTURACION BCR LEASING
100.02 21-09 ASISTENTE DE OPERACIONES BCR LEASING
100.02 [21-09 ASISTENTE DE OPERACIONES BCR LEASING
JOC.02 21-10 EJECUTIVO CORPORATIVO- INSTITUCIONAL BCR LEASING
10c.02 [21-10 EJECUTIVO CORPORATIVO- INSTITUCIONAL BCR LEASING
AR.O2 [23-07 GESTOR CONTINUIDAD ¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO BCR LEASING
AU01 [23-05 AUDITOR INTERNO BCR LEASING
10C.04 23-05 ANALISTA DE CREDITO CORPORATIVO BCR LEASING
) | el asi | iendo el recargo de las funciones del contador

Imagen n.?2. Plazas ocupadas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y lo que se esté solicitando basicameesta primerdplaza)dela Oficialia de
Cumplimientode BCR Leasing (ver imagen n.°3) deb@auecémo ustedes lo recordaran
hace unas cuantas sesiones se aprobo el temaQfieitdia de GumplimientoCorporativa
Entoncesdofialrsa Salazar la oficial de Cumplimiento del Banco es la que nodauda ese
servicio. Ehtonceses basicamente esto para pasar rapido este aduerdo

PLAZAS VACANTES

Ccum.o1 21-06 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DE BCR LEASING

loc.oz 21-10 EJECUTIVO CORPORATIVO- INSTITUCIONAL BCR LEASING
Joc.oz 21-10 EJECUTIVO CORPORATIVO- INSTITUCIONAL BCR LEASING
Joc.oz 21-10 EJECUTIVO CORPORATIVO- INSTITUCIONAL BCR LEASING
AR.01 23-07 GESTOR DE RIESGO BCR LEASING

loc.o4 23-05 ANALISTA DE CREDITO CORPORATIVO BCR LEASING (*)
JOR03 23-10 ASISTENTE CONTABLE BCR LEASING (¥)

(*) Actualmente se encuentra en proceso de contratacién el contador y el analista de crédito corporativo.

Imagen n.<3. Plazasvacantes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Tomalapalabradddouglase 2 ndi ce: fAaAl guMabetlebser v a
(Alvaradg ? o .

Sefala la seforilaybelle Alvarado Desanti fiy8 tengo una pregunta
porque no sé como es que se trata esto en el Banco de Costa Rica, pero en otros bancos otros
lugares donde he estado y las plazas son com@mnnces uno las cuida y protege. Dgcir
gue eliminamosla plaza ahi murié esa plaza.

Mas adelante, nosotros vamos a ver el informe del auditor en que pide la
solicitud de una plaz&n otros lugares! tramite para esa nueva plaza es terrible, entonces yjo
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pensaba pagué mas bien no indicar que se queda esta plaza pendiente de otra necesidadly se
transformaNo sé si en el Banco de Costa Rica el tramite sea terrible como en otros lugares,
para una plaza nueva después de que aqui tenemos una plaza que podria ser transformada. Esa
es. . . 0.

Al respecto, comenta el sefltota A IMaybelle yaes asuntos no son tan
complicados. Ben este momento se ocupara transformar la plaza deberia venir la propuesta
directamente, como no la hay en este momento es mejor eliminar la plaza y si hay necesidades
futuras, se crea como un presupuesto difeypste es un asunto totalmente normal. Requiere
cuando hay variaciones ehpresupuesto de sueldastorizacion de la Contralor{&eneral
de la Republica)Pero yo no lo veo complicado

En atencion al comentario anterior la sefiddgarado menci on a: i OK
Perfectp est &8 bieno.

De inmediato, sefiala d@ouglas Adglant® .

Toma la palabra doRRandally di c e : pdr GfisaMayballe por la
observaciénEntoncesse dispone especificamente autorizalilminacionde la plaza vacante
correspondiente a la 236 Oficialiade Cumplimiento deBCR Leasingy declarar confidencial
este tema por ser asunto dedsposicionesle laLey de informacién divulgadger imagen
n. A4) o

CONSIDERANDOS

Primero: Que, en el marco de revision de las plazas autorizadas para la contrataciéon de personas trabajadoras en

BCR Leasing Premium Plus S.A., se presenta el respectivo informe.

Segundo: Que, dado que el pasado 24 de julio del 2024, en la sesién 09-24 de Junta Directiva de BCR Leasing
Premium Plus S.A. se aprobé la propuesta para que la Oficialia de Cumplimiento del Banco de Costa Rica, asuma

la Oficialia de Cumplimiento de BCR Leasing Premium S.A. esta plaza ya no serd requerida para la compaiiia.

PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone:

1. Autorizar la eliminaciéon de una plaza vacante correspondiente a la 21-06 Oficialia de

Cumplimiento de BCR Leasing.

2. Declarar confidencial los temas tratados, los acuerdos tomados y la documentacién de
respaldo, porque se refieren a temas estratégicos y de competencia, de conformidad con
las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (No. 7975 del 04 de enero del

2000).

Imagen n.“4. Considerandos /rBpuesta de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Seguidamente, consulta el seBauglas Soto fiaEst ar 2 amos de a
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
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Posteriormente, el sefibfanfred Sdenz Monterod i ¢ e : APerd- nj un
don Douglas. E que estotemas presupuestarios, no son confidenciales, entonces estamos
hablando de cancelar una plaza, se estad pidiendo la confidencialidad, eso es un tema
estrictamente presupuestario

Asi las cosas, expresadbouglas A Es correctoo.

Realimenta el sefioAlvarado Montero i n di ¢ @&a éauerdo $i, lo
eliminamos ese puntios,entonces don Manfredo.

Acto seguido, el sefi@otome nci on a: AGraci as, don Man

Ahora bien, el sefidCarlos Phillips Murillo d i c¢Yuna pfieguntg No tiene
gue ser un acuerdo en firme para que se ejeeute solo tire o .

Responde doManfred: A S ustedes | o tienen a bi

Asimismo, dorDouglasd i ¢ e : i Mhtoryceshsi les pareceelo dejariamos
en firme y no es confidencal

Concluye dorRandalld i ¢ i eLo maglificanfbsentonces .
Los sefores directores manifiestan estar de acuerdo.

De seguidola Gerencia de la sociedaatendiendo las observaciones sefialadas,
remitié la siguientenformacién actualizada, referente gpl@puesta de acuerdeer imagen
n.°5).

PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone:

1. Autorizar la eliminacion de una plaza vacante correspondiente a la 21-06 Oficialia de

Cumplimiento de BCR Leasing.

Acuerdo en firme.

Imagen n.%. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, en el marco deevision de las plazas autorizadas para la contratacién de
personas trabajadoras en BCR Leasing Premium Plus S.A., se presenta el respectivo informe.

Segundo Que,la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., en sesi@d, @@l 24

de julio del 2024aprobd la propuesta para que la Oficialia de Cumplimiento del Banco de
Costa Rica asuma la Oficialia de Cumplimiento de BCR Leasing Premiurpd tanto esta
plaza ya no sera requerida para la compaiiia.
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Se dispone:

Autorizar la eliminacion de lgplaza vacante21-06 de la Oficialia de
Cumplimiento de BCR Leasing Premium Plus Sadnforme al documento conocido en esta
oportunidad, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denomina@dmintos Resolutivpsl sefiordosé Coto
Silesky somete a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, el plan de vacaciones para
el primer semestre 202paralo cual remite oficio AUDLSE001-2025, de fech& de enero
del 2025.Lo anterior, en atencion a lo dispuesto erPelcedimiento para la solicitud de
vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero
BCR.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta.sesion

Seguidamente, se detalla el documento descrito anteriormente.

A continuacion, detallo para su conocimiento y resolucién, la solicitud de vacaciones para el primer
semestre 2025, que corresponde al periodo del 28 de enero al 03 de febrero, para un total de cinco

dias:
PERIODO 1ER DIAS POR SALDO DISPONIBLE
SEMESTRE DISFRUTAR (13,5 dias)
28 de enero al 03 de febrero 5 8,5

Respecto a dicho plan de vacaciones, estimo conveniente mencionar lo siguiente:

a) La propuesta la comuniquéle manera previaal sefior Douglas Soto Leitén, presidente de la
Junta Directiva de BCR Leasing S.A.

b) El periodo de dias no afectara la participacion del Auditor Interno, en sesiones de Junta Directiva
ni en las sesiones del Comité Corporativo de Auditoria.

c) Los dias de vacaciones disfrutados durante el afio 2024 fue de un dia, conocido en su oportunidad
por este Organo Director.

d) Los eventuales imprevistos o vacaciones no planificadas se coordinardn de manera previa con
el Presidente de la Junta Directiva, para que resuelva el caso de excepcion; lo cual, se le informaria
a la Junta Directiva de la Entidad en una préxima sesion.

Considerandos:

Primero: Que, la Ley General de Control Interno establece que la Auditoria Interna depende
organicamente del maximo Jerarca.

Segundo:Que, como una sana practica de control, el Auditor Interno procedié a comunicar de
previo al Presidente de la Junta Directiva, la presente propuesta de vacaciones y en esta
oportunidad, lo est& haciendo de conocimiento y resolucion de este Organo Director.

Tercero.Que, una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, correspondera
registrar en el sistema ONI BCR el plan aprobado y las boletas correspondientes
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Se dispone:

1. Aprobar el plan de vacaciones correspondiente para el Primer Semestre 2025 del sefior José
Coto Silesky, Auditor Interno, correspondiente a cinco dias para el periodo del 28 de enero
al 03 de febrero del presente afio.

2. Instruir al sefior José Coto Silesky, en calidad de Auditor Interno ejecute las siguientes
acciones:

a) Incluir el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes en el sistema
ONI BCR.

b) Enviar por correo electrénico a la Division de Capital Humano, el acuerdo en firme
y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONI BCR.

ACUERDO EN FIRME

A continuacion, se transcribe la exposicidén del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunfd.respecto, el sefiobouglas Soto Leitondice: AEntonces
continuamos con asuntos ldeAuditoria, vamos con la propuesta de plan de vacaciones para
el primer semestre 20Zpbon Jos¢ Cot o) ? 0.

Seguidamente, refiesd sefiodosé Coto Silesky Sifgraciasdon DouglasEn
esta oportunidaccomo una buena practica, dado que mi dependencia es ddDihaatava,
queria solicitarle® dar a conocer cual es el plan de vacaciones que tengo para este primer
semestre. Y, para lo cual estaria solicitando Unicam@nt® dias de vacaciones para el
periodo que les muestro a continuacion dedl@@&nero al 3ebrero (2025).

Con las siguientes salvedades, que la propuesta previamente se la habia
comunicada donDouglas presidente de la JunBirectiva y que esas ausencias no afectaran
mi participacionni en Juntdirectivg ni en elComité (Corporativo)de Auditoria

Que anteriormente para el 2024 hice uso de un dia de vacaciones y que
cualquierimprevisto o algun dia adicional estaria coordinandolo con el presidente de la Junta
Directiva Basicamentgeseria eso dobouglas. A& dejarlea su consideracion la propuesta de
acuerdo.

Solicita el uso de la palabra la sefidviaybelle Alvarado Desanti Sif
igualmente desconozco cudl es la politica que tenga el BanCosta Ricaen general como
ConglomeraddFinanciero BCR}obre el tema de vacaciones, pero me llama la atencion que
a inicios de afio don José tenga 13 dias y medio pendi¥n&gonces ahi es donde él mismo
pone que el afio pasado sélo utilizé un dia

No existe la politica en el Banco, pregugtdeben quedar saldados los dias de
vacaciones o tener al menos solamente un moipquefio de dias pendientes. Porgue
parece que de no tomar vacaciones practicamente eariado, porque solo tomo uno desde
el punto de vista de responsabilidad sqciales correci

Sobre el particular, el sefibfanfred Saenz Monteroc o0 me St charo, ddifia
Maybelle efectivamente existe la politica de que tenemos que disfrutar las vacaciones. En eso
hay todala iniciativa, se llevan controles, todos tenemos que disfrutar y que haya menos
cantidad de periodos acumuladosa &s ura.
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Dos, & este caso no se trata de periodos ya devengados, es un adelantq de
vacacionesdon Joséngreso el afio pasado, entonces no ha cumplido las 50 semanas, pero
tampoco por essi ocupa descansar, se le adelanta porque permitame decirlo ya lasddeveng
Permitame entre comillas. Por el plazo que ha laborado en la sociedad, bas@amente

Asi las cosas, la sefordvarado d i c €arrecté, yasi entonces no es
disponible, sinoegnalelanto exact amente, perfectoo.

En el mismo momento indica ddwanfred: AEs un adel ant o, di
sefforao.

De seguido, propone dd@ouglas Muy bien, etramoscon la propuestadon
Joseo.

En seguida, el sefi@otor e f i S, se@orSerfa aprobar el plan de vacaciones
correspondiente al primer semestré #8825, correspondiente @nco dias hébiles para el
periodo del 28 de enero al 3 de febrero del presenteia8trurme hacer la incorporacion de
las boletas en el sistema ONI y coordinar lo que correspond#dBerencia Corporativa de)
CapitalHumana.

Finaliza el sefoBoto Leitond i ci end o : Y &Estariammoside en f
acuerdo® .

Los sefiores directores manifiestan estaaalesrdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, laLey General de Control Internestablece que la Auditoria Interna depende
organicamente del maximo Jerarca.

Segundo Que, como una sana practica de control, el auditor interno procedié a comunicar de
previo al presidente de la Junta Directiva, la presente propuesta de vacaciones y en esta
oportunidad, lo esta haciendo de conocimiento y resolucién de este Organo Director.

Tercero. Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo,
correspondera registrar en el sistema ONI BCR el plan aprobado y las boletas correspondientes.

Se dispone:

1- Dar por conocido el documento que contiene la disponibilidad y el plan de
vacaciones para el sefior José Coto Silesky, auditor aintlerlBBCRLeasing Premium Plus

S.A., correspondiente al primer semestre del afi®,2Gthforme al documento conocido en

esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

2- Aprobar el plan de vacaciondsl| sefior José Coto Silesky, auditor intede
BCRLeasing Premium PIUS.A, correspondiente al primer semestre2@@nforme se detalla
a continuacion:
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1 Enero, 2025 (4 dias)

o0 28,29, 30y 31 de enero del 2025.
1 Febrero, 2025 (1 dia)

0 3de febrero del 2025.

3- Encargar asefior José Coto Sileskgra que ejecute las acciones que se detallan
a continuacion:

a. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en el
punto 2) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.

b.  Enviar por correo electrénico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, el
acuerdo en firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el
sistema ONI.

c. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la sociedad sobre el disfrute
de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales ausencias a
sesiones, segun corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X V

En el capitulo de agenda denomina@dmintos Resolutigpel sefiorJosé Coto
Silesky presenta a consideracion déectorio,el documentcAUDLSG-003-2025 fechado 7
de enero del 2@ que contiene el resultado del estudio técretacionado con la conveniencia
de incorporarecurso humana la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus &@&\.
anterior, de conformidad con lo dispuesto en la sesiéd1articulo V, del 23 de octubre del
2024.Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del directorio
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunfd.respecto, el sefiddouglas Soto Leitondice: fiMuy bien,
entonces continuariamos con un estudio técnicorpasaschumanoparala Auditoria Interna.
¢No lo presentdGerencia Corporativa d€apital Humano, don Josg?

El sefior José Coto Sileskyd i c Bla sefidr, este es un tema que por
lineamientos d€ontraloria(General de la Republic&) presentarigo. Basicamente tal vez
acd les dejo los antecedentes en panfadiaimagen n.°1)tal vezresaltar que esto se origind
dentro del proceso de comunicacion de mi plan estratégiccZiZfhy plan operativo, en
donde sefalé unos elementos dentro del an&{HZA algunas debilidades mapeadas que, por
proceso, por debida diligencia, deben quedar consignadas entre e&hsitog autocritica del
del area de auditoria interna.

Entonces, en ese marco, la Judigectiva en su momento mostro preocupacion
sobre los elementos que habia indicadospbre posibles por la caracteristica de auditoria
unipersonal que tuviera yo alguna ausencia por temas laborales y también otros elementos de
cobertura del plan de laboremtonces se me solicitéacer una diligencia sobre la viabilidad
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de solicitar una nueva plaza para la Auditoria Interna, de manera talglieramitigarseen
cierta formaedos riesgos y lo indicado en el analiBiSDA.

Antecedentes

1. La Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., quedd constituida a partir del
08 de marzo del 2024, con el nombramiento del Auditor Interno.

2. El pasado 23 de octubre del 2024, en la sesiéon 13-24 de Junta Directiva de BCR
Leasing, se presentd el Plan Estratégico 2025-2026, Plan Operativo 2025 y Plan Anual
de Labores de ese mismo afio.

3. Alrespecto, la Junta Directiva externd su preocupacién al conocer
dentro del andlisis FODA, las debilidades mapeadas para la Unidad
de Auditoria, particularmente la condicidén de auditoria de caracter
unipersonal.

4. La Junta Directiva acordé solicitar al auditor interno, realizar un
estudio técnico con respecto a la conveniencia de incorporar recurso
humano a la Auditoria Interna de BCR Leasing, a efectos de
contribuir en las funciones de dicha Auditoria.

Imagen n.°1.Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna

Aca la base legal, para lo cual se fundamenta un proceso de contratacion de
recursos de la Auditoria Interna, resaltandd_ioeamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Internapresentadas ante la Contraloria, que basicamente es lo que regula esta
presentacioifver imagen n.°2)

Imagen n.?2. Base legal para el funcionamiento de la Auditoria Interna
Fuente: Auditoria Interna

Acé lo que debe contener el informe de solicitud de recursos segun estos
lineamientos, con la excepcion des puntos donde se hace la salvedad de que si es una
auditoria interna de reciente creacion, no hay elementos para hacer analisis de comportamiento
historico o volumen de actividadéger imagen n.°3).



