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Acta de la Sesion Ordinaria 12-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Depdsito Agricola de Cartago S.A., el jueves diecinueve de diciembre del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas con veintiun minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:

Por Depdsito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Licda. Maria Eugenia Zeledon Porras, auditor general Corporativo; Lic. Manfred
Saenz Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de
Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA
Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo
Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacién de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior

Douglas Soto Leitén somete a consideracién del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 12-24, que contiene los siguientes puntos:

A.
B.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 11-24, celebrada el 21 de noviembre del 2024.
ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 13-
24CCA, y extraordinaria 14-24CCA.

ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA
D.1  Renuncia Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago. (PUBLICO).
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E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1  Propuesta calendario Sistema de Informacion Gerencial, para el periodo 2025.
Atiende SIG-01. (PUBLICO).

E.2 Propuesta eliminacion Reglamento interno de contratacion administrativa.
(PUBLICO).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.3  Propuesta declaratoria de apetito de riesgo BCR Logistica, 2025. Atiende SIG-10.
(CONFIDENCIAL).

E.4  Propuesta estrategia del Sistema de Gestion Integral de Riesgos (SIGIR), 2025.
Atiende SIG-02. (CONFIDENCIAL).

F. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

F.1 Informe de Plan de trabajo 2025 del gestor de riesgos, continuidad del negocio y
control normativo. Atiende SIG-12. (CONFIDENCIAL).

F.2 Informe evaluacién corporativa de riesgo legal del proceso de otorgamiento,
modificacién, cancelacion y registro de firmas autorizadas y mandatos en el CFBCR.
(CONFIDENCIAL).

Gerencia de la sociedad:

F.3  Informe seguimiento de pendientes de Junta Directiva BCR Logistica. Atiende SIG-
16 (PUBLICO).

F.4  Cartade gerencia intermedia sobre revision estados financieros a junio 2024, emitida
por la firma de auditores externos Crowe Horwath CR S.A. (CONFIDENCIAL).

F.5 Andlisis de gestion financiera, con corte a noviembre 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

F.6 Informacion financiera, con corte a noviembre 2024. Atiende SIG-26. (PUBLICO).
G. CORRESPONDENCIA
H.  ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la
sesion del Dep6sito Agricola Cartago, sesion ordinaria 12-24, con el siguiente orden del dia.
¢Alguien tiene alguna observacion?”.

Seguidamente, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales expresa: “No, sefior”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero menciona: “Don Douglas,
disculpe. Es que, creo que no me estaban escuchando en el orden del dia”.

Por su parte, el sefior Soto comenta: “Si, lo escuchamos”.

En linea con lo anterior, el sefior Montero agrega: “Si... en el orden del dia, para
ver si pudiera incluir en Asuntos Varios una solicitud de vacaciones para la Gerencia General,
por favor”.

Para concluir, don Douglas externa: “De acuerdo”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 12-24, con la inclusion de un
tema en el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacién de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 11-24,
celebrada el veintiuno de noviembre del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Douglas Soto Leiton sefiala: “Vamos con la
Aprobacion del Acta de la sesién ordinaria 11-24, celebrada el 21 de noviembre del 2024.
Doria Laura (Villalta Solano), ¢observaciones del acta?”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don
Douglas y sefior directores, buenos dias. Les informo que nos recibieron observaciones y el
documento que esta en SharePoint es el documento que estaria para aprobacion en firme, en
esta oportunidad”.

Al respecto, don Douglas indica: “Gracias. ¢Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 11-24, veintiuno de noviembre del dos
mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, los informes de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondientes a las reuniones 13-24CCA
y 14-24CCA, celebradas, en su orden, el 17 y 22 de octubre del 2024; de temas relacionados
con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion. Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a
los miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Ahora, estamos en el asunto
de la Auditoria, don Fabio, las reuniones 13 (-24) y 14 (-24). ¢Algun asunto relevante?”.

Inmediatamente, don Fabio Montero Montero sefiala: “No, sefior. En este
caso, dado que la informacion fue compartida previamente, la solicitud del acuerdo es dar por
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conocidos los acuerdos ratificados correspondientes a la reunion ordinaria 13-24CCA y 14-
24CCA, extraordinaria, del Comité Corporativo de Auditoria”.
Para finalizar, el sefior Soto externa: “Gracias”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion, articulo 37, que dice:
Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la temética que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacién aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacién entre las
juntas directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a las reuniones 13-24CCA 'y 14-24CCA, celebradas, en su orden,
el 17 y 22 de octubre del 2024; de temas relacionados con la administracion y la Auditoria
Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracién, articulo 37.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, el sefior Fabio
Montero Montero presenta para conocimiento del directorio, documento fechado 13 de
diciembre del 2024, referente a la renuncia presentada por el sefior Melvin Elias Cortés Mora,
al cargo de auditor interno del Dep6sito Agricola de Cartago S.A., a partir del 30 de noviembre
del 2024.

Asimismo, se presenta informe de fin de gestion, fechado 13 de diciembre del
2024, recibido por la Secretaria de la Junta Directiva, en cumplimiento a la normativa interna,
vigente en el Conglomerado Financiero BCR, las Directrices, D-1-2005-CO-DFOE, emitidas
por la Contraloria General de la Republica, aplicables a la Institucion y la Ley 8292, Ley
General de Control Interno, y que esta relacionado con la participacion, como auditor interno
del Deposito Agricola de Cartago S.A., del sefior Melvin Elias Cortés Mora, en el periodo
comprendido entre el 8 de octubre del 2021 al 30 de noviembre del 2024.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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De seguido, se transcribe la nota fechada 29 de noviembre del 2024, remitida
por el sefior Melvin Cortés Mora, en mencion:

Yo Melvin Cortés Mora, portador de cédula de identidad nimero 3-0400-0957, persona trabajadora
del Depésito Agricola de Cartago S.A., desempefiando el puesto de Auditor y considerando:

1. Que soy empleado en propiedad y he estado laborando desde el 08 de octubre del 2021 de
forma continua e interrumpida.

2. Que a la fecha me ha presentado de esta solicitud no me encuentro sometido:

i. A ninguna investigacion preliminar ni a un proceso administrativo disciplinario por la
eventual comisién de in hecho irregular.

ii. A ninguna denuncia en mi contra por supuesto acoso sexual o laboral.
3. Que se me ha presentado una importante oportunidad laboral en otra institucion publica
i.  Que no es ninglin competidor de DACSA, del BCR ni de ninguna subsidiaria del CFBCR.

ii. Que representa un importante crecimiento desde el punto de vista profesional y
econdémico para mi persona.

iii. Que el nombramiento rige a partir de la debida juramentacion, el préximo martes 03 de
diciembre del 2024.

Por lo anterior solicito dar por terminado mi contrato de trabajo, asi como el pago de liquidacion
segun los términos y condiciones establecidas por la ley por la ley aplicable. El ultimo dia laborable
serd el proximo 30 de noviembre de 2024.

Agradezco que, también estoy de acuerdo en que la liquidacién de mis derechos laborales me sea
cancelada dentro de un plazo razonable a partir de la terminacién del contrato laboral y cese de
funciones.

Agradezco la oportunidad de desarrollo profesional y de lleva sustento a mi familia que el Depdsito
Agricola de Cartago S.A. me ha otorgado por mis 3 afios, 1 mes y 21 dias de servicio interrumpido
que he cumplido con compromiso e identificacién, ademés por la gentiliza de que se sirva brindar
a la presente

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con Asuntos
de Junta Directiva, renuncia del auditor interno del Deposito Agricola de Cartago. Don Fabio,
¢usted lo presenta?”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, sefior. El
siguiente tema es resolutivo, no es confidencial, requiere un acuerdo en firme y corresponde
justamente a la renuncia del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago (Dacsa), esto
como asuntos de la Junta Directiva (ver imagen n.°1)”.
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ANTECEDENTES

1. En fecha 29 de noviembre del 2024 se recibe carta de renuncia del sefior Melvin Elias Cortés Mora, Auditor Interno
del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., renuncia que hace a partir del 30 de noviembre del 2024 al puesto que
desempefiaba en la sociedad.

2. El dfa 13 de diciembre del 2024, se recibe mediante correo electrénico el Informe de fin de gestion y nota de
remision por parte del sefior Melvin Elias Cortés Mora para que sea de conocimiento del érgano de direccion.

3. La funcidn de auditoria interna del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., es unipersonal por lo cual se carece de otro
recurso que pueda ser sujeto a asumir el puesto de forma interina.

4. A fin de mantener el plan de trabajo de la auditoria interna del Depdsito Agricola, es necesario solicitar apoyo a la
auditorfa interna del Banco de Costa Rica, en tanto se realiza el proceso de reclutamiento del recurso.

5. La Gerencia General del Deposito Agricola, tuvo un acercamiento previo a es sesion, con la auditora interna del
Banco de Costa Rica, quien estd anuente a que se promueva la autorizacion para el recargo temporal en la auditoria
interna de la Subsidiaria.

Imagen n.°1. Antecedentes

Fuente: Gerencia de la sociedad

Dentro de la situacion actual, lo que tenemos es que el sefior Melvin Cortés
Mora, quien se destacaba como auditor interno del Depoésito Agricola de Cartago, presentd su
renuncia el dia 29 de noviembre (del 2024), esta fue efectiva a partir del 30 de noviembre del
2024. También, conforme a lo dispuesto en el articulo 31, de la Ley General de Control Interno,
lanamero 8292, el punto 2.3, de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la RepUblica, corresponde a la Contraloria
General, la aprobacion del proceso concursal para el nombramiento por plazo indefinido del
auditor interno, a partir de la nGmina seleccionada por la administracion.

Considerando esto, es que se hace necesario, mientras se realiza el proceso
concursal, solicitar apoyo a la Auditoria General Corporativa del Banco de Costa Rica, con
quien previamente ya tuvimos un acercamiento, esto a fin de promover ante la Contraloria
General de la Republica el recargo de funciones al auditor interno del Banco de Costa Rica,
para que asuma de forma temporal la Auditoria Interna de Dacsa.

Esto, en tanto, como lo decia, se realiza el concurso y se tramita la oficializacion
del nombramiento del auditor interno, este es un plazo que podria tomar hasta 12 meses, lo que
nos informan de (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano es que en procesos previos a
este que se han realizado con otras auditorias, el plazo de 12 meses es un plazo que
normalmente toma este proceso (ver imagen n.°2). No sé, don Douglas, si hasta aca hay
alguna...”.
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SITUACION ACTUAL

El sefior Melvin Elias Cortes Mora, quien se destacaba como Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.,

presentd su renuncia el dfa 29 de noviembre del 2024, siendo afectiva esta a partir del 30 de noviembre del 2024.

Conforme lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno, N.° 8292, y el punto 2.3 de los
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditorfa interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”, corresponde a la Contraloria General la aprobacién del proceso concursal para el nombramiento por

plazo indefinido del auditor interno a partir de la némina seleccionada por la Administracién.

Considerando lo anterior, se hace necesario solicitar apoyo a la Auditoria General Corporativa del Banco de Costa
Rica, a fin de promover ante la Contraloria General de la Republica recargo de funciones al auditor interno del Banco
de Costa Rica, para que asuma de forma temporal la auditoria interna del Depésito Agricola de Cartago, en tanto se
realiza el concurso y se tramita la oficializacién del nombramiento del auditor interno de DACSA, plazo que podria se

de hasta 12 meses.

Imagen n.°2. Situacion actual
Fuente: Gerencia de la sociedad

Interviene el sefior Soto: “Dofa Maria Eugenia, su opinion”.

De seguido, la sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras menciona: “Muy buenos
dias, sefiores directores y sefiores de la administracion. En efecto, don Fabio me llamé para
conversar sobre el tema y ciertamente, como ha sido costumbre, en otras oportunidades la
Auditoria (General Corporativa) ha brindado este apoyo. Como yo le decia a don Fabio, existen
dos vias, una es poder nombrar una persona de manera interina, que atienda en un 100 % la
gestion propia de las labores de Auditoria en Dacsa, y otra, es hacer la gestion correspondiente
para efectos de requerir apoyo de la Auditoria del Banco, lo que llamariamos un recargo de
funciones.

Es evidente que, para efectos nuestros esto tiene un impacto, esto no esta
planificado, este tipo de gestion y apoyo tiene un impacto en el plan de labores de la Auditoria
del Banco y, de igual manera, yo le comenté a don Fabio que hay que seguir un debido proceso.
Primero, lo conoce esta Junta (Directiva), eso se le remite a la Junta Directiva (General) Banco
y posterior a eso, se remite a la Controlaria (General de la Republica de Costa Rica) para que
ellos sean los que faciliten o validen el proceso, teniendo claro que ya hubo un acuerdo y una
autorizacion también de parte de la Auditoria Banco.

Yo si quisiera, don Douglas, si esa es la linea que corresponda para nosotros
brindar apoyo, requerir toda la disposicion de Capital Humano (Gerencia Corporativa de
Capital Humano BCR) para que este concurso ojala no se vaya a llevar el tiempo del que se
habla, pero bueno, vamos a ver como sigue el proceso y qué desenlace tiene y ciertamente,
también esta en el medio y eso si, lo comenté con don Fabio, el tema de la fusion, que eso le
genera un elemento mas que podria también influir o afectar, yo lo entiendo muy bien, pero
nosotros vamos a colaborar en la medida de lo que sea posible.

Aqui, es distinto, tal vez el caso de otras subsidiarias, porque esta ya tiene un
plan de trabajo que hay que continuar, aqui no es una subsidiaria que estd apenas
consolidandose, este es un negocio en marcha y eso implica un mayor esfuerzo de parte de la
Auditoria para continuar con ese rol. Entonces, vamos a continuar el proceso para efectos de
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que se siga y se tenga la debida autorizacién por parte de la Contraloria o su anuencia, mas
bien, y nosotros poder asignar un recurso que pueda apoyar las labores propiamente de Dacsa”.

Por su parte, don Douglas comenta: “Muy bien, muchas gracias. Vamos a
presionar a Capital Humano. Don Carlos Phillips”.

En linea con lo anterior, el sefior Carlos Phillips Murillo agrega: “Yo
precisamente iba a hacer la pregunta, que dofia Maria Eugenia o mencion6 ahorita con el tema
de Banprocesa. Al tener esa absorcion, ;uno no podria decir, ‘vea, estoy absorbiendo la
sociedad y también estoy absorbiendo el personal’ y trasladar lo que es el tema de Auditoria?,
que de por si, iban a quedar dos auditores, habria que ver como se iba a trabajar ese tema, eso
es una. La otra (pregunta) es, don Melvin presenta renuncia el 29 (de noviembre del 2024) y
¢no da preaviso, no da nada, no hay un traslape de funciones y nada mas, muchas gracias?”.

Sobre el particular, el sefior Soto dice: “Tal vez, don Manfred si nos ayuda”.

Inmediatamente, el sefior Manfred Saenz Montero sefiala: “Si. La primera
pregunta, si le entendi a don Carlos, es sobre la posibilidad de que otra compafiia... lo que pasa
es que la asuma otra Auditoria, eso es hasta que se lleve a cabo la fusion, don Carlos, y ese
proceso, segun lo presupuestado por conversaciones con Sugef (Superintendencia General de
Entidades Financieras) preliminares, eso nos va a tomar minimo seis meses, porque ellos dicen
que va a tomar por lo menos ese plazo, para revisar todo lo que le presentemos, en la medida
que esté todo completo y bien hecho. Entonces, no se podria resolver tan a corto plazo y cuando
ya esté aprobada la funcién podriamos revisarlo, por supuesto, pero yo no quisiera generar
falsas expectativas, porque nos va a tomar varios meses en ese proceso con Sugef™.

Acto seguido, el sefior Soto adiciona: “Don Fabio, en cuanto al siguiente punto”.

En relacion con lo anterior, el sefior Montero manifiesta: “Si, sefior. Tal vez,
para complementar un poco lo que indica don Manfred y la consulta especifica de don Carlos.
En las conversaciones con Capital Humano, ellos tienen una propuesta que estarian consultando
con Contraloria y es ver si, de alguna manera, el auditor que hoy estd en Banprocesa,
considerando la fusion que se avecina, podria hacer ambas funciones. Sin embargo, esto es
algo, para lo cual, Capital Humano estd solicitando una reunién con Contraloria y
eventualmente, traeria a esta Junta Directiva la resolucion que venga por parte de Contraloria
o lo que Contraloria aconseje hacer en ese sentido, de acuerdo con lo que permita las normas
de la Contraloria. Entonces, ahi Capital Humano nos estaria informando...”.

Interviene, don Douglas externando: “Pero, el tema era también, don Fabio, el
tema del preaviso”.

Sobre el particular, don Fabio externa: “Si, sefior. Respecto al preaviso,
efectivamente, don Melvin me presentd la carta el dia 29 (de noviembre del 2024) a las 5:30
de la tarde, eso era viernes, y él se retiraba, el dia final, era el 30 (de noviembre del 2024), que
ya era sabado y no habia preaviso”.

En el mismo orden de ideas, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales dice: “;Dejo
algin informe de cierre de labores?”.
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Seguidamente, el sefior Montero expresa: “Si, sefiora. De hecho, el informe de
cierre de labores él lo present6 exactamente... mafiana, van a ser ocho dias, ese mismo también
lo estariamos trasladando para la valoracion, a fin de que se revise, que se considere lo que esta
reglamentariamente establecido”.

A su vez, don Manfred indica: “Nada mas un comentario, por lo general el
preaviso, si no se da, se cobra, don Fabio”.

De seguido, don Fabio Montero menciona: “Si, sefior. Sin embargo, les
comento que la practica, lo que se ha dado en la préctica, es que ese cobro no se puede realizar
por la via administrativa, porque el preaviso no se puede deducir de la liquidacion”.

Por su parte, el sefior Saenz comenta: “Si, no se puede compensar”.

En linea con lo anterior, el sefior Montero agrega: “No. Entonces, esto se le
consulta a la persona, si esta dispuesta a pagar el preaviso y si la persona no esta dispuesta a
pagar el preaviso, no se le podria cobrar por esta via administrativa sino por la via legal. Lo
cual, haria muchisimo maés costoso el proceso y lo que hemos recibido de recomendacién, por
parte de la Gerencia laboralista (juridica laboral) en el pasado, es que es méas costoso, por lo
tanto, si la persona no esta de acuerdo es mejor no aplicar esa via judicial”.

Inmediatamente, don Carlos Phillips sefiala: “Desde el punto de vista legal, ¢no
hacer ese cobro no implica una responsabilidad hacia nosotros?”.

Acto seguido, el sefior Montero adiciona: “De lo que habiamos conversado en
su momento con don Oscar (Ramirez Solano), quien estaba en la posicion anteriormente en la
Gerencia (Juridica) Laboral, no habia un cobro hacia nosotros, porque en realidad, es un tema
mas administrativo y de decisién administrativa”.

Sobre lo anterior, el sefior Sdenz dice: “Si me permite terciar ahi, don Douglas”.
Sobre el particular, el sefior Soto externa: “Adelante, don Manfred”.

Por tanto, don Manfred Saenz dice: “A ver, efectivamente, hay que cobrar,
siempre y cuando sea razonable cobrar, don Carlos. O sea, el tema aqui es, si voy a cobrar ‘x’
y el costo es ‘x” a la ‘n’ potencia, no suena razonable el cobro, pero ese analisis, lo unico que
le puedo decir a don Fabio, si, eso ha sido antes, yo lo sé, lo conozco, pero si que quede
documentado, para que en el futuro no cuestione nadie por qué no se cobré el preaviso.

El preaviso puede ser 10 y el costo es 15. Entonces, no es razonable, pero si que
quede documentado con numeritos y, no sé si la Junta (Directiva) va a querer que le informe
con los numeritos de mano, de que el cobro... el preaviso era tanto y el costo del... que, dicho
sea de paso, no va rapido, porque la corte no se mueve rapido en estas cosas, bueno, no se
mueve rapido del todo. Entonces, para que la Junta esté informada, basicamente, es mi
sugerencia, gracias.

El sefior Phillips expresa: “Me gusta esa propuesta, para tener el respaldo”.

Al respecto, don Douglas Soto indica: “Muy bien. Entonces, por favor, don
Fabio nos informa de sus gestiones”.
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Retoma la palabra, el sefior Montero diciendo: “De acuerdo, don Douglas. Para

avanzar, los considerandos que ustedes ven en pantalla (ver imagen n.°3)”.

CONSIDERANDOS

Primero: Que el 29 de noviembre del 2024 el auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago presenta su renuncia al

puesto que ocupaba en el Depdsito Agricola de Cartago, S.A.
Segundo: Que el departamento de auditoria interna del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. es unipersonal.

Tercero: Que procede promover la contratacion y nombramiento del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

Cuarto: Que se recibié el informe de fin de gestion por parte del sefior Melvin Elias Cortés Mora.

Imagen n.°3. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, don Fabio da lectura a la propuesta de acuerdo, que se detalla:

Propuesta de acuerdo

1.

Dar por conocido la renuncia presentada por el sefior Melvin Elias Cortés Mora el dia 29 de
noviembre del 2024, al cargo de auditor interno del Depoésito Agricola de Cartago, cargo que
ocupd desde el 08 de octubre del 2021 al 30 de noviembre del 2024, dia efectivo de su renuncia.

Dar por recibido y conocido el informe de fin de gestién presentado por el sefior Melvin Cortés
Mora, por el cargo desempefiado como auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A.
y trasladar el informe a la Gerencia Corporativa Juridica y a la Auditoria Interna del Banco,
solicitando se revise y determine si cumple con todos los aspectos reglamentarios aplicables,
debiendo informar a este directorio del resultado de esta revision, para resolver lo que
corresponda.

Solicitar a la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, su anuencia para que la
auditoria interna del Banco de Costa Rica asuma de forma temporal, el recargo de auditoria
interna en el Depésito Agricola de Cartago, siempre que se cuente previamente con la venia por
parte de la auditoria interna del Banco. Dicho recargo seria por el plazo que demore el proceso
concursal publico y se concrete el nombramiento oficial del auditor interno de dicha sociedad,
conforme a los lineamientos del ente contralor, plazo que se estima podria ser de hasta un afio.

Encargar a la Gerencia del Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. para gque una vez se cuente con
la anuencia por parte de la Junta Directiva General y de la Auditoria Interna, del Banco de
Costa Rica, se proceda con el envio de la documentacion correspondiente, a la Contraloria
General de la Republica, a fin de solicitar la autorizacién para que la auditoria interna del
Banco de Costa Rica asuma de forma temporal, el recargo de auditoria interna en el Depdsito
Agricola de Cartago, en tanto se realiza el proceso concursal para el nombramiento del auditor
interno en dicha sociedad.

Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano se presente a este directorio en la
proxima sesién, un cronograma con las actividades y los plazos del proceso de reclutamiento
del auditor interno del Depo6sito Agricola de Cartago S.A. a fin de proceder conforme
corresponda.

Declarar el acuerdo en firme.

Por su parte, la sefiora Laura Villalta Solano comenta: “Don Douglas, nada

mas hacer de su conocimiento, que en horas de la mafiana se les cargd en el SharePoint el
criterio de la asesoria juridica de la Junta Directiva (General) (mediante oficio AJ-OJ-0007-
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2024, fechado 18 de diciembre del 2024), esto porque (ella) no forma parte de este 6rgano
colegiado y para hacer de conocimiento de ustedes que ya ella emitié también su criterio,
respecto al informe de fin de gestion de don Melvin y donde indica que cumple en tiempo y
forma con el envio de la informacion”.

Para concluir, el sefior Soto externa: “Muchas gracias. ;Estariamos de acuerdo
con la propuesta recomendada?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerandos:

Primero. Que, el auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago presentd su renuncia al
puesto el 29 de noviembre del 2024.

Segundo. Que, la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago Sociedad Andnima es
unipersonal.

Tercero. Que, procede promover la contratacion y nombramiento del auditor interno del
Deposito Agricola de Cartago, S.A.

Cuarto. Que, se recibio el informe de fin de gestion por parte del sefior Melvin Elias Cortés
Mora.

Quinto. Que, se finalizé la relacién laboral con el sefior Cortés Mora el 30 de noviembre del
2024 sin que mediara un preaviso, tal y como se dispone en el articulo 28 del Codigo de
Trabajo.

Se dispone:

1.- Dar por conocida la renuncia presentada por el sefior Melvin Elias Cortés Mora,
a partir del 30 de noviembre del 2024, al cargo de auditor interno del Depoésito Agricola de
Cartago, S.A., cargo que ocupd desde el 8 de octubre del 2021 hasta el 30 de noviembre del
2024, dia efectivo de su renuncia, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por recibido el informe de fin de gestion presentado por el sefior Melvin
Cortés Mora, por el cargo desempefiado como auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago
S.A., asi como trasladarlo a la Gerencia Corporativa Juridica y a la Auditoria General
Corporativa BCR, para que lo revisen y determinen si cumple con todos los aspectos
reglamentarios aplicables, debiendo informar a este directorio del resultado de esta revision,
para resolver lo que corresponda.

3.- Dar por conocido el criterio emitido por la asesora juridica de la Junta Directiva,
mediante oficio AJ-OJ-0007-2024, acerca del resultado de la revision del informe de fin de
gestion, suscritos por el sefior Melvin Cortés Mora, relacionado con la participacion como
auditor interno del Depésito Agricola de Cartago S.A., en el periodo comprendido entre el 8 de
octubre del 2021 al 30 de noviembre del 2024, conforme al documento conocido en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.
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4.- Instruir a la Gerencia de la sociedad solicitar a la Junta Directiva General del
Banco de Costa Rica, su anuencia para que la Auditoria General Corporativa del Banco de
Costa Rica asuma de forma temporal, el recargo de funciones de la Auditoria Interna del
Deposito Agricola de Cartago S.A., por el plazo que tome el proceso concursal publico y se
concrete el nombramiento oficial del auditor interno de la sociedad, conforme a los
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica, plazo que se estima podria
ser de hasta un afio. Lo anterior, siempre y cuando se cuente, de previo, con la venia de la
Auditoria Interna del Banco de Costa Rica.

5.- Encargar a la Gerencia del Deposito Agricola de Cartago S.A., para que una vez
se cuente con la anuencia por parte de la Junta Directiva General y de la Auditoria Interna del
Banco de Costa Rica, se proceda con el envio de la documentacion correspondiente, a la
Contraloria General de la Republica, a fin de solicitar la autorizacion para que la Auditoria
Interna del Banco de Costa Rica asuma de forma temporal, el recargo de funciones de la
Auditoria Interna en el Depoésito Agricola de Cartago S.A., en tanto se realiza el proceso
concursal para el nombramiento del auditor interno de la sociedad.

6.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR se presente a este
directorio en una proxima sesion, un cronograma con las actividades y los plazos del proceso
de reclutamiento del auditor interno del Deposito Agricola de Cartago S.A., a fin de proceder
conforme corresponda.

7.- Encargar a la Gerencia de la sociedad presentar a esta Junta Directiva un informe
sobre el cumplimiento del articulo 28 del Cddigo de Trabajo, relacionado con la obligacion de
las partes de trabajar o pagar el preaviso, que incluya entre otras cosas el calculo de cobrar por
la via administrativa - legal la cantidad del salario correspondiente al preaviso adeudado del
sefior Melvin Cortés Mora, los costos asociados, entre otros, que permita un analisis adecuado
de los pasos a seguir, y para lo cual debera tomar en consideracion los comentarios externados
por los sefiores directores en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracion del directorio, el documentado fechado 13 de
diciembre del 2024, que contiene la propuesta del cronograma del Sistema de Informacién
Gerencial de BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), para el periodo 2025. Lo anterior, en atencién del Acuerdo Conassif
4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, y el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-
01

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuamos, entonces, con
Asuntos Resolutivos, vamos con temas de la Gerencia de la sociedad, vamos con la propuesta
de calendario del Sistema de Informacién Gerencial (SIG), para el afio 2025”.
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De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Sefiores directores,
este tema es resolutivo, no es confidencial, no requiere acuerdo en firme y atiende el SIG-01,
sobre la aprobacion del calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial, para el afio
2025. Los antecedentes que ustedes estan viendo en pantalla, rescato de estos que se incorporan
seis nuevos informes, a solicitud de la Oficialia de Cumplimiento de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), del gestor
de Riesgos, Continuidad del Negocio y Control [sic] Normativo y la Gerencia General de BCR
Logistica (ver imagen n.°1).

Tambieén, este calendario contiene cinco informes, que son responsabilidad de
la Auditoria Interna, por lo cual su cumplimiento podria sufrir atrasos debido a la renuncia del
auditor interno del Deposito Agricola Cartago, a partir del viernes 6 de diciembre [sic], esto se
incluy6 porque asi habia sido solicitado previamente y porque estaba también dentro del plan
de trabajo de la Auditoria Interna, que ya habia sido aprobado previamente a esta sesion”.

ANTECEDENTES
1. El acuerdo CONASSIF 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del

Sistema Financiero, mediante articulos 5 y 7, de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016, celebradas el 8 de
noviembre del 2016, establece:

Articulo 8. Responsabilidades generales del Organo de Direccién.

Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en el marco legal y reglamentario vigente, el Organo de
Direccion debe:

..... 8.12 Asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacién gerencial integro, confiable y que permita
tomar decisiones oportunas y adecuadas.

2. Se presenta la propuesta del SIG 2025 de BCR Logistica, para conocimiento y aprobacién por parte de la Junta Directiva.

3. Se incorpora seis nuevos informes a solicitud de la Oficialia de Cumplimiento de BCR Logistica, el Gestor de Riesgos,
Continuidad del Negocio y Control Normativo de BCR Logistica y la Gerencia General de BCR Logistica.

4. El calendario 2025 contiene cinco informes que son responsabilidad de la Auditoria Interna por lo cual su cumplimiento
podria sufrir atrasos debido a la renuncia del auditor interno del Depoésito Agricola de Cartago, S.A. a partir del viernes 06 de
diciembre del 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Los que ustedes ven en pantalla, corresponden a los planes anuales del SIG, los
que ustedes ven con estrellitas son nuevos, que son los que se estaran incorporando, en este
caso, la aprobacién de la estrategia de inversién de BCR Logistica, la revision de la estrategia
de inversiones, los resultados de las pruebas de estrés y la actualizacién del manual de
cumplimiento. En el caso de los que ustedes ven punteados, como el informe de la
autoevaluacion de la calidad de la Auditoria Interna de Dacsa (Depdsito Agricola de Cartago)
es el que les comentaba, uno de los que les comentaba, que podrian sufrir algin atraso
dependiendo del plan de trabajo que se vaya a llevar con la Auditoria (ver imagen n.°2).
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Detalle
S51G-01 |Aprobacion del calendario anual del Sistema de Informacién Gerencial (51G) Anual Gerencia General Resolutivo
SIG02 |Actualizacion de las Estrategias del Sistema de Gestion Integral del Riesgo Anual Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y control normativo Resolutivo
SIG-03 |Estadosfinancieros individuales auditados, Carta de Gerencia, Opinion Anual Contabilidad Informativo
S1G-04 [Liquidacién Presupuestaria Anual Anual Contabilidad Resolutivo
SIG-05 [Revision del Plan Estratégico del siguiente afioy su actualizacion Anual Gerencia General Resolutivo
S1G-06 [Presupuesto anual (andlisis, discusidny aprobacion) Anual Gerencia General y Contabilidad Resolutivo
S1G-07 |Actualizacidn de la Declaratoria de Apetito de Riesgo BCR Logistica Anual Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y contral normativo Resolutivo
SIG08 |[Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Anual Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y controlnormativoe | Informativo
S1G09 [Plande trabajoencargado de riesgo Anual Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y control normativo Resolutivo
51G-10 |Informe de auditores externas sabre LC/FT/FPADM Anual Gerencia General Informativo
S1G-11 [Diagndstico de madurez del SIGIR de BCR Logistica Anual Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y controlnormative | Informative
51G-12 |Aprobacién de la Estrategia de inversiones BCR Logistica Nuevao 7ﬁ( Anual Contabilidad Resolutivo
S1G-13 [Revisidn de la Estrategia de Inversiones Nuevoyiy Anual Contabilidad Informativo
51G-14 |Resultados de |as pruebas de estrés Nuevo 52? Anual Gestor de Riesgos, continuidad del negocioy control normativo | Informativo
SIG-15 |Actualizacion del Manual de cumplimiento Nuevo * Anual Gerencia de Cumplimiento Informativo
51616 nformeds  Autoevsuadonde Caldagdels Auttoraternaoncs | awel [ metorsmemaoacsa | iformatio

Imagen n.°2. Cronograma anual del Sistema de Informacion Gerencial 2025 (1)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Lo mismo lo que tiene que ver con el informe de cierre anual del plan de labores
del 2023 [sic], el informe del plan de labores de la Auditoria de Dacsa, plan operativo y plan

estratégico periodo del 2025 y la declaracion jurada de independencia y objetividad del auditor
interno de Dacsa. Por otro lado, tenemos... (ver imagen n.°3)”.

Detalle
51G-17 fInforme del dierre anual del plan de labores 2023 dela Auditoriainternabacsa | anual | Auditora Internabacsa | Informativo;
SIGISELHJ;;?’:SEIQEIVEH de |sbores de |la Auditoria DACSA plan operativoy plan estratégico anual Auditora Interna DACSA Resalutivo %
T
SIGISEDecIar’acm‘n Juradade Independenciay Objetividad del auditor interno de DACSA Anual Auditorfa Interna DACSA \nfnrmarwni
51G20 [Revision de compromisos pendientesde JuntaDirectiva | semestral | Gerencia Gereral || Informativo_
SI1G-21 |sistema de Infarmacidn Gerencial (SIG) revisian Ilsemestre semestral Gerencia General Informativo
51G-22 |Resultados del modelo de efectividad Semestral Gerencia General Informativo
$1G-23 [Informe de evaluacién Presupuestaria Semestral Contabilidad Resolutivo
51G-24 |Informe sobrelos procesos de contratacion administrativa Semestral Gerencia General Informativo
SIG-25 |Informe de labores Oficialia de Cumplimiento Nuevo b g Semestral Gerencia de Cumplimiento Informativo
S1G-26 |Informeintegral Trimestral Auditoria Interna DACSA Informativo :
$1G-27 |Perfil de riesgo de BCR Logistica Trimestral | Gestor de Riesgo, continuidad del negorio y control normativo | Infarmativa
S1G-28 |Informe de ejecucion modificaciones Presupuestarias Trimestral Contabilidad Resolutivo
SI1G-29 [seguimiento del Plan Estratégico Trimestral Gerencia General Informativo
SIG-30 |Informe de negocios BCR Logistica Trimestral Gerencia General Informativo
SIG31 izg:;:;s;ii?ﬁg;LdjET;lDra dela Autoevaluacion General del Sistema Trimestral | Gestor de Riesgo, continuidad del negocio y control normativo Informativo
S1G-32 [Situacion Financiera Mensual Contabilidad Informativo

Imagen n.°3. Cronograma anual del Sistema de Informacién Gerencial 2025 (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Interviene el sefior Carlos Phillips Murillo externando: “Don Fabio, una
pregunta. ¢El SIG-17 no es plan de labores del 2024?”

Por su parte, don Fabio comenta: “;En cual? ¢En el (S1G-)17? No, es que ese
es el cierre... ah, tiene razon”.

En linea con lo anterior, el sefior Phillips agrega: “Correcto”.

Inmediatamente, el sefior Montero sefiala: “Si, en este caso, seria el cierre del
2024. Tiene razon, yo hago el ajuste, don Carlos, muchas gracias. El otro, que les decia que es
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nuevo es el informe de labores de la Oficialia de Cumplimiento, considerando que ya la
Oficialia de Cumplimiento del Banco (de Costa Rica) es la Oficialia de Cumplimiento de
Dacsa. También, otro que tiene que ver con Auditoria es el informe integral y, por ultimo,
tenemos uno nuevo, que es trimestral, que es el seguimiento de los planes de mejora de la
autoevaluacion general del sistema de control interno, este especificamente es un encargo que
este directorio realiz6 en pasadas sesiones (referente a la imagen n.°3).

Asi las cosas, la propuesta del acuerdo con los considerandos que ustedes estan
viendo en pantalla es: aprobar el calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial de
BCR Logistica, para el afio 2025, en cumplimiento con lo estipulado en el Reglamento de
gobierno corporativo, segun el Acuerdo Conassif 4-16, y dar por atendido el SIG-01, sobre la
aprobacion del calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial (ver imagen n.°4)”.

CONSIDERANDO

Primero: Que los informes que componen el SIG 2025 de BCR Logistica, constituyen un sistema de informacion
gerencial integro, confiable y que refuerza la base de conocimiento y permite la toma de decisiones oportunas y
adecuadas.

Segundo: Que mantener un sistema de informacion, permite atender los compromisos derivados del Acuerdo
CONASSIF 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

Tercero: Que el cumplimiento de los informes de la auditorfa interna, quedan sujetos al nombramiento del auditor
interno del Deposito Agricola de Cartago S.A.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar el calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial de BCR Logistica para el afio 2025, en
cumplimiento con lo estipulado en el Reglamento de Gobierno Corporativo, segun el Acuerdo CONASSIF 4-16.

2. Darpor atendido el 51G-01, Aprobacién del calendario anual del Sistema de Informacién Gerencial.

Imagen n.°4. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Acto seguido, don Douglas adiciona: “;Alguna observacion? Si, dofia Laura”.

En relacion con lo anterior, la sefiora Laura Villalta Solano manifiesta: “Don
Douglas, que el acuerdo sea firme, puesto que esto iniciaria a regir a partir del proximo afo”.

Sobre el particular, el sefior Soto externa: “Agregarle que sea en firme.
¢Estariamos de acuerdo? De acuerdo, muchisimas gracias”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, los informes que componen el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-2025,
de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola
de Cartago, S.A.), constituyen un Sistema de Informacion Gerencial integro, confiable y que
refuerza la base de conocimiento y permite la toma de decisiones oportunas y adecuadas.
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Segundo. Que, mantener un sistema de informacion, permite atender los compromisos
derivados del Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

Tercero. Que, el cumplimiento de los informes de la Auditoria Interna, quedan sujetos al
nombramiento del auditor interno del Deposito Agricola de Cartago S.A.

Se dispone:

Aprobar el cronograma del Sistema de Informacion Gerencial (SIG), para el
periodo 2025 de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion;
lo anterior, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre
Gobierno Corporativo y el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-01.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 13 de
diciembre del 2024, que contiene la propuesta de derogacion al Reglamento interno de
contratacion administrativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. (L-05-20). Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos con la propuesta de
eliminacion del Reglamento interno de contratacion administrativa”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “El siguiente tema es
resolutivo, no es confidencial, requiere un acuerdo en firme y corresponde a la derogacion del
Reglamento de contratacion puablica del Depdsito Agricola de Cartago (Dacsa). Los
antecedentes que ustedes estan viendo en pantalla, principalmente que ya hay un reglamento
aprobado para todo el Conglomerado Financiero (BCR), que este viene justamente de la nueva
Ley de compras publicas (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

o En sesién de Junta Directiva del Depésito Agricola de Cartago n°07-2020, articulo |, del 18 de junio del 2020

se aprobd el Reglamento interno de contrataciéon administrativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

o En sesion extraordinaria de Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. n°13-22 del 02 de
noviembre del 2022, se aprobd el Reglamento Interno de Contratacion Publica del Conglomerado
Financiero BCR, aprobado previamente por la Junta Directiva General del Banco, en la sesién n.”38-22,

articulo 111, celebrada el 02 de noviembre del 2022.

o En sesion ordinaria n°02-24 del 22 de febrero del 2024, la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago,

S.A., aprobd la udltima version del Reglamento Interno de Contratacién Piblica del Conglomerado

Financiero BCR B-73-98, el cual se mantiene vigente.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Como aspectos generales, el reglamento de Dacsa se mantuvo vigente por los
procesos de compras publicas, que fueron oficializados antes de la entrada en vigor de la Ley
de compras publicas, que es la ley 9986. Por tal motivo, este reglamento se mantuvo en tanto
esos procesos finalizaban. A diciembre del 2024, tanto el Depo6sito como el Almacén (Fiscal
Agricola de Cartago) no mantienen contratos vigentes que respondan a la anterior Ley de
Contratacion Administrativa, que era la ley 7494, y al Reglamento interno de contratacion
administrativa del Deposito Agricola de Cartago, que este era el L-05-20. Por lo cual, ya no es
necesario mantener vigente dicho reglamento.

Por otra parte, el Reglamento Interno de Contratacién Administrativa de Dacsa
no tenia formularios asociados que deban eliminarse y, a pesar de su derogacién, se mantiene
la referencia que este hacia en las siguientes normativas: la primera era el Reglamento interno
de contratacion administrativa del Banco de Costa Rica, que ahora es el B-73-98, y el
Reglamento interno de contratacion publica de Conglomerado Financiero (BCR), que es el
nuevo.

Por otra parte, las Disposiciones administrativas para regular el uso de las
tarjetas de compras institucionales en el Conglomerado Financiero (BCR) se mantiene
vigentes. Entonces, estas referencias todavia estan vigentes, a pesar de que el reglamento se
esta derogando. Entonces, en este sentido, tenemos ya un reglamento nuevo, que es el
Reglamento interno de contratacién pablica del Conglomerado (Financiero BCR) y, por lo
tanto, procede, si ustedes lo tienen a bien, derogar el reglamento anterior (ver imagen n.°2)”.

ASPECTOS GENERALES

El reglamento de DACSA se mantuvo vigente por los procesos de compras publicas que fueron
oficializados antes de la entrada en vigencia de la Ley de Compras Publicas, Ley N°9986

A diciembre del 2024 el Depésito y Almacén Fiscal no mantienen contratos vigentes que respondan a la
anterior ley de Contratacién Administrativa Ley N°7494 y al Reglamento interno de contratacién
administrativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. L-05-20, por lo cual ya no es necesario mantener
vigente dicho reglamento

El Reglamento interno de contratacién administrativa de DACSA no tenfa formularios asociados que deban
eliminarse y a pesar de su derogacion se mantiene la referencia a la siguientes normativas:

1. Reglamento interno de contratacién administrativa del Banco de Costa Rica (ahora B-73-98, Reglamento
interno de contratacién publica del Conglomerado Financiero BCR).

2. Disposiciones administrativas para regular el uso de las tarjetas de compras institucionales en el
Conglomerado Financiero BCR (B-30-16)

Imagen n.°2. Aspectos generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

Finalmente, el sefior Fabio Montero expresa: “L0s considerandos, que estamos
viendo en este momento en la diapositiva (ver imagen n.°3). La propuesta del acuerdo es
aprobar la derogacion del Reglamento interno de contratacion administrativa del Depdsito
Agricola de Cartago, el numero L-05-20, ya que la subsidiaria no mantiene contratos vigentes,
que respondan a la anterior Ley de contratacion administrativa, la ley 7494, a la que respondia
dicho reglamento, quedando vigente para los efectos de procedimientos de compras publicas,
el Reglamento interno de contratacion pablica del Conglomerado Financiero BCR, nimero B-
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73-98, en su ultima version, que fue aprobada por este drgano director, en la sesion 02-24, del
22 de febrero del 2024, y declarar este acuerdo en firme”.

CONSIDERANDO

Primero: Que segln lo establecido en las Disposiciones administrativas para la gestion de normativa en el Conglomerado
Financiero BCR (B-01-02) los reglamentos son de aprobacion de Junta Directiva, y asi mismo también le compete al mismo
6rgano director su derogacion.

Segundo: Que BCR Logistica Depdsito Agricola de Cartago, S.A. no tiene vigente ningin contrato de compras publica iniciado

de previo a la entrada en vigencia de la Ley N°9986, Ley de Compras Publicas.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar la derogacion del Reglamento interno de contratacién administrativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. (L-05-
20), ya que la subsidiaria no mantiene contratos vigentes que respondan a la anterior ley de Contratacion Administrativa,
Ley N°7494 a la que respondia dicho reglamento, quedando vigente para los efectos de procedimientos de compras
plblicas el Reglamento Interno de Contratacién Plblica del Conglomerado Financiero BCR B-73-98, en su ultima versién,

que fue aprobada por este érgano director en sesién n°02-24 del 22 de febrero del 2024.

2. Acuerdo en firme.

Imagen n.°3. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, don Douglas externa: “;Alguien tiene alguna observacion?
¢Estariamos de acuerdo y en firme? De acuerdo”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, segun lo establecido en las Disposiciones administrativas para la gestion de
normativa en el Conglomerado Financiero BCR (B-01-02), los reglamentos son de aprobacion
de Junta Directiva y asi mismo, le compete al mismo érgano director su derogacion.

Segundo. Que, BCR Logistica Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. no tiene vigente ningun
contrato de compras publica iniciado de previo a la entrada en vigor de la Ley 9986, Ley de
Compras Publicas.

Tercero. Que el Reglamento Interno de Contratacion Publica del Conglomerado Financiero
BCR (B-73-98), aprobado en la sesién 02-24, articulo VI, celebrada el 22 de febrero del 2024,
queda vigente para los efectos de procedimientos de compras publicas en la sociedad.

Se dispone:

Derogar el Reglamento interno de contratacion administrativa del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. (L-05-20), debido a que el Deposito Agricola de Cartago, S.A. no
mantiene contratos vigentes que respondan a la anterior ley 7494, Ley de Contratacion
Administrativa, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Asimismo, se
autoriza a la Gerencia de la sociedad proceder conforme corresponda.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administraciéon Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administraciéon Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta el documento fechado 13 de diciembre del 2024, que contiene el
informe acerca de la gestion de control y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta
Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), con fecha de corte a la sesion 09-24, del 19 de setiembre del 2024,
y que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la administracion de la sociedad.
Lo anterior, conforme al cronograma del Sistema de Informacién Gerencial, SIG-16.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Vamos con temas de la
Gerencia de la sociedad, vamos con el informe de seguimiento de pendientes de la Junta
Directiva. Adelante, don Fabio”.
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Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias,
don Douglas. Este tema es informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme y
atiende el SIG-16 (Sistema de Informacion Gerencial), sobre la revision de compromisos
pendientes de Junta Directiva. Especificamente, lo que vamos a ver son, hasta la fecha lo que
se tienen son tres compromisos pendientes, que aplica tanto al Deposito Agricola de Cartago
(Dacsa) como al Almacén Fiscal Agricola de Cartago (Alfiasa) (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

o En atencion a lo establecido en el SIG-16 Revision de compromisos pendientes de Junta
Directiva, se presentan los compromisos que se encuentran pendientes de atencién, con corte a

la sesién 09-24 del 19 de setiembre del 2024.

o El informe se compone 3 compromisos pendientes que aplican tanto al Depdsito Agricola de
Cartago como al Almacén Fiscal Agricola de Cartago.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Este tiene los nimeros de pendientes, las sesiones donde fueron generados los
pendientes y las fechas donde se realizaron dichas sesiones. El primer pendiente, tiene que ver
con instruir a la Gerencia para que una vez se materialice la transformacion de BCR Logistica
(Dacsa y Alfiasa), se coordine lo respectivo con la Gerencia Corporativa de Capital Humano
(BCR), a fin de que se realice una revision a los perfiles de puesto y a la escala salarial, que
apliquen a las sociedades y se presenten nuevamente el tema a este directorio, para valorar la
viabilidad de implementarlo.

Este es un proceso que esta en este momento gestionandose, tanto la revision
como los ajustes a los perfiles ya se estéa realizando junto con (la Gerencia Corporativa de)
Capital Humano y se espera poder presentarlo a este directorio durante el primer trimestre del
2025. El siguiente pendiente, tiene que ver con encargar a la Gerencia de la sociedad, dar
atencion y seguimiento semestral al plan de las oportunidades de mejoras identificadas en
autoevaluacion de las juntas directivas, este ya se ha venido realizando y segun el calendario
que se tiene, se presenta de forma semestral. Por lo tanto, la siguiente presentacion corresponde
a enero del 2025 y se encuentra en este momento en proceso.

El otro pendiente, tiene que ver con encargar a la Gerencia para que se
establezcan las metas del Plan Estratégico Horizonte, una vez se cuente con la aprobacion del
presupuesto ordinario para el periodo 2025. He de informarles que, a hoy, todavia la Contraloria
(General de la Republica) no nos ha enviado los oficios de aprobacion del presupuesto
ordinario. Una vez que lo recibamos, estariamos incorporando las metas en el plan estratégico,
en funcion al presupuesto con el que contariamos para el periodo 2025 y esto prevemos estarlo
presentando a este directorio en enero del 2025 (ver imagen n.°2).
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PENDIENTES DACSA/ALFIASA

N° Sesion | Fecha Asunto Comentarios Estado
Instruir a la Gerencia de la sociedad que, una vez se materialice |3
transformacién de BCR Logistica, se coordine lo respectivo con lal Estd en proceso la revisién y ajustes a lo
DEP-84-2023 Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para realizar una perfiles de puesto en coordinacién con la|
ALM.77.2023 04-23 26/4/2023 | nueva revisién de los perfiles de puestos y escala salarial a aplicar] Gerencia Corporativa de Capital Humano/ En proceso
en las sociedades y se presente nuevamente el tema a este] por lo que se espera presentar log
Directorio, para valorar la viabilidad de implementar lo| resultados aJunta en el trimestre del 2025
CO[TE‘SDDI’Id\E‘HTe.
Encargar a la Gerencia de BCR Logfstica |a atencion y seguimiento|
semestral del plan de atencién de las oportunidades de mejoral Estd en tiempo dado que el seguimiento se
DEP-48-2024 . . -
ALM 492024 03-24 22/3/2024 | identificadas en la autoevaluacién de la Junta Directiva, asimismo/| hard semestralmente, el préximo avancel En proceso
colaborar con el seguimiento semestral y presentar la informacién| estd para enero 2025.
que corresponda a este directorio.
Encargar a la Gerencia de la subsidiaria para que establezca las| _
A 136, | 0924 [19/00/2024] Metat 2 fin de hacer operativo el Plan Esratégico Horionte) U818 TR0 B8 BRI L
2024 conocido en el punto 1, anterior, una vez se cuente con I3 estratégi st hero 2025
aprobacion del presupuesto ordinario para el periodo del 2025. stratégicas, previsto para enero :

Imagen n.°2. Pendientes Dacsa/Alfiasa
Fuente: Gerencia de la sociedad

considerando.

Al respecto, don Fabio indica: “Asi las

2

Interviene el sefior Carlos Phillips Murillo mencionando: “Don Fabio, perdon.
Con eso que estabas diciendo que no se ha recibido el presupuesto aprobado por la Contraloria,
llega enero (del 2025), y ¢qué pasa?, porque no tenemos presupuesto aprobado, ¢qué pasa con

el dia uno de enero?”.

El sefior Montero dice: “En realidad, ellos normalmente lo hacen al finalizar
esta semana, 0 sea, durante esta semana, normalmente, en los afios que tengo que estar aca, lo
han aprobado asi. Si por alguna razén, hubiera una improbacidn, eso nos variaria las metas y
es lo que tenemos que ajustar. Si por otra razén hay una improbacidn total del presupuesto, el
presupuesto con el que iniciariamos es con el mismo con el que iniciamos el periodo del 2024,

cosas, la propuesta del acuerdo,

asi es como funciona. Creo que don Manfred iba a comentar”.

En linea con lo anterior, el sefior Manfred Saenz Montero agrega: “No, ya lo
coment6 don Fabio, que, a falta de aprobacién del presupuesto, rige el presupuesto del periodo

inmediato anterior, eso es, gracias”.

Acto seguido, don Fabio adiciona: “Muy bien, de acuerdo. La propuesta de
acuerdo es dar por conocido el informe de control de pendientes de juntas directivas de BCR
Logistica, tanto de Dacsa como de Alfiasa, con corte a la sesion 09-24, del 19 de setiembre del
2024, y dar por atendido el SIG-16, sobre la revision de compromisos pendientes de Junta

Directiva (ver imagen n.°3)”.
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CONSIDERANDO

Primero: Que la Administracién ha venido atendiendo y documentando el control sobre los pendientes derivados de los
acuerdos de Junta Directiva.
Segundo: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacién Gerencial SIG-16 sobre Revision de

compromisos pendientes de Junta Directiva.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Dar por conocido el Informe de Control de Pendientes de Juntas Directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola de

Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte a la sesién 09-24 del 19 de setiembre del 2024.

2. Dar por atendido el SIG-16 Revisién de compromisos pendientes de Junta Directiva.

Imagen n.°3. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo? De acuerdo”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la administracion ha venido atendiendo y documentando el control sobre los
pendientes derivados de los acuerdos de Junta Directiva.

Segundo. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacién
Gerencial, SIG-16, sobre revision de compromisos pendientes de Junta Directiva.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de la gestion de control y seguimiento de los
acuerdos tomados por las Juntas Directivas de BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago,
S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte a la sesion 09-24, del
19 de setiembre del 2024, que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la
administraciéon de la sociedad, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
Lo anterior, en atencién del cronograma del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-16.

ARTICULO XIlI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administraciéon Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XlIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO X1V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 13 de
diciembre del 2024, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 30 de
noviembre del 2024. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-26.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero realiz6 una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacion:

Estado de Situacién Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 30 de noviembre 2024
(en miles de colones)

VELEN)

Absoluta Relativa
ACTIVO TOTAL 1,936,396 1,456,264 480,132 33%
Activo Productivo 675,580 854,679 (179,090) -21%
Intermediacion Financiera 675,589 854,679 (179,090) -21%
Inversiones en titulos y valores 675,589 854,679 (179,090) -21%
Activo Improductivo 1,260,807 601,585 659,222 110%
Activo inmovilizado 789,638 271,672 517,967 191%
Bienesde uso netos 789,638 271,672 517,967 191%
Otros activos 471,169 320,914 141,255 43%
Disponibilidades 47,244 68,457 (21,213) -31%
Productosy Comisiones ganadas por cobrar 2,865 1,506 1,359 90%
Cargos Diferidos Metos 142,201 149,450 (7,250} -5%
Otros Activos Diversos Netos 278,839 110,500 168,359 152%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,936,396 1,456,264 480,132 33%
PASIVOTOTAL 862,779 396,708 466,071 117%
Pasivo con Costo 656,483 172,221 484,262 281%
Otras Obliga Plazo con Entidades Financ 656,483 172,221 434,262 281%
Pasivo sin Costo 206,296 224,438 (18,191) -8%
Pasivos Diferidos 3 109 (108) -98%
Otros Pasivos 204,230 222,315 (18,085) -8%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,073,617 1,059,556 14,061 1%
Otras cuentas de orden deudoras - 5,883,190 (5,883,190) -100%
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Estado de Resultados Consolidado
Deposito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 30 de noviembre 2024
(en miles de colones)

Variacion
NOV-OCT 2023-2024

Noviembre

Octubre Noviembre

2024 2023

Ingresos por Intermediacion Financiera 2,140 1,92?: 26,852 63,487
Ingresos Financieros por Inversiones 2,140 1,927, 26,852 63,487
Gastos por Intermediacion Financiera 981 1,041 8,270 16,027
Gastos financ por oblig con entidades financ 981 1,041 3,270 16,027 |
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA 1,159 886 18,582 47,460 |
Ingresos por Prestacion de Servicios 149,119 109,973; 1,133,204 1,121,865
Otros Ingresos por prestacion de servicios 149,119 105,573: 1,133,204 1,121,865
Gastos por Prestacion de Servicios 12 7 952 1,558
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 149,107 109,965: 1,132,253 1,120,206 i
Otros Ingresos de Operacion (40,534) (16,189), (157,360) (114,057)
Otros ingresos de operacion (27,515} 3,053, 8,933 4,669
Otros Gastos de Operacion 13,019 15,24% 166,293 118,726
Ganancias o Pérdidas por Diferencias de Cambio 8,818 315 9,865 (5,330)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 118,549 94,978 1,003,340 1,048,379
Gastos de Administracion 04,377 01, 180, 068,566 022,825
Gastos de personal 71,373 68,55]4| 738,748 663,777
(Gastos Generales 23,004 22,838: 229,818 259,045
RESULTADO OPERACIONAL NETO 24,172 3,589: 34,773 125,554 i

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES 24,172 3,589: 34,773 125,554
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 9,552 1,923: 21,756 43,537

RESULTADO FINAL 13,017

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacidn se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-26, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 30 de noviembre
del 2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Fabio Montero
Montero, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, somete a consideracién del
directorio, la solicitud de vacaciones para el periodo comprendido del 27 de diciembre del 2024
al 3 de enero del 2025, inclusive.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Asuntos Varios, (don Fabio),
su solicitud de vacaciones”.
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De seguido, el sefior Montero menciona: “Si, sefior. En este caso, lo que
solicitaria a la Junta Directiva es, si lo tienen a bien, aprobar a la Gerencia General cinco dias
de vacaciones, que esto seria del viernes 27 de diciembre (del 2024) al viernes tres de enero
(del 2025), Dios mediante”.

Por su parte, el sefior Soto comenta: “;Estariamos de acuerdo y en firme?”.

En linea con lo anterior, el sefior Manfred Saenz Montero agrega: “Perdén la
pregunta. ¢ Es viernes inclusive?”.

De inmediato, don Fabio sefiala: “Viernes, inclusive. Si, sefior. Suman seis dias,
pero es que hay un... por lo de los feriados, por el feriado del primero (de enero del 2025)”.

El sefior Saenz indica: “Si, por eso. Gracias”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar las vacaciones solicitadas por el sefior Fabio Montero Montero, en
calidad de gerente de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 27 de diciembre del 2024 al 3 de
enero del 2025, ambas fechas inclusive, segun se consigna en la parte expositiva de este
acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Carlos Phillips
Murillo aprovecha la oportunidad para extender una felicitacion a los miembros de la
administracion de BCR Logistica (Depoésito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), en especial, al sefior Fabio Montero Montero, gerente de la
sociedad, por el notable esfuerzo y desempefio en el cumplimiento de los objetivos establecidos
para el 2025.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Rapidamente, yo queria
felicitar a la administracién, a don Fabio, porque como bien don Fabio lo expuso, el panorama
de este afio era salir en nimeros no bonitos y a pesar de todo el esfuerzo se logro, estan saliendo
nimeros positivos a nivel de consolidado y se inicid el proceso de transformacion, que creo
que ha sido un doble trabajo, porque ha habido que continuar con lo que se tenia 'y comenzar a
trabajar con lo nuevo al mismo tiempo y comenzar a rodar la bola, asi que, de mi parte queria
darle las felicitaciones a toda la administracion, en la cabeza de don Fabio”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias,
don Carlos, para servirles”.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton indica: “Igualmente, me uno a las
palabras, un gran esfuerzo titanico para sacar el agua del bote, pero lo logro, muchisimas
gracias, don Fabio”.
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De seguido, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales menciona: “Y una buena
transicion hacia el Banco, en servicio, excelente”.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de los comentarios y felicitaciones externados por los miembros del
organo colegiado a la administracion de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), en especial, al sefior Fabio Montero Montero,
gerente de la sociedad, por el notable esfuerzo y desempefio obtenido en el cumplimiento de
los objetivos del 2025.

ARTICULO XVII

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veintitrés de enero del dos mil
veinticinco, a las ocho horas.

ARTICULO XVIII
Termina la sesion ordinaria 12-24, a las nueve horas con veintiddés minutos.




