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Acta de la Sesion Ordinaria 01-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Depdsito Agricola de Cartago S.A., el miércoles veintiocho de enero del dos
mil veintiséis, a las dieciséis horas, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernandez,
tesorero; MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, secretario.

El Lic. José Francisco Villalobos Gonzalez, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez
Cordero, auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

MBA Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; Lic. Manfred Séenz
Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina
de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura
Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el senor
Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 01-26, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 16-25, celebrada el 17 de diciembre del 2025.
C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 16-
25CCA.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Oficialia de Cumplimiento:

D.1  Propuesta plan de labores Oficialia de Cumplimiento, periodo 2026.
(CONFIDENCIAL)

Oficina Gobierno Corporativo:
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D.2  Propuesta de ajuste a los Lineamientos de sobre idoneidad y desemperio de las

personas que integran los drganos de direccion, comités y la Alta Gerencia del
CFBCR (PUBLICO)

Gerencia de la sociedad:

D.3  Informe de ejecucion, evaluacion, liquidacion y modificacion presupuestaria, 11
semestre 2025. Atiende SIG-04, SIG-23 y SIG-28 (PUBLICO)

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4  Revision anual Metodologia para el prondstico de marcoprecios en el CFBCR.
(CONFIDENCIAL)

D.5  Resultados actualizacion a la evaluacion de riesgo de los objetivos estratégicos de
BCR Logistica, 2026. (CONFIDENCIAL)

D.6  Propuesta ajuste indicador de Declaratoria Apetito de Riesgo BCR Logistica, 2026.
Atiende acuerdo 16-25, art. VIII (CONFIDENCIAL)

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia Corporativa de TI:

E.1 Informe de seguimiento planes tacticos del Plan Estratégico de TI 2023-2026,
setiembre del 2025 (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

E.2  Informe sobre Carta de Gerencia de TI, emitida por auditores externos, Crowe
Horwath, CR, S.A., periodo 2025. (CONFIDENCIAL)

E.3  Seguimiento de informe de negocios, con corte a diciembre 2025. Atiende SIG-30.
(CONFIDENCIAL)

E.4  Informe de cumplimiento Sistema de Informacion Gerencial, periodo 2025. Atiende
SIG-21. (PUBLICO)

E.5  Cronograma para la oficializacion de los perfiles de puesto. Atiende acuerdo 16-25,
art. XII, pto. 3 (PUBLICO)

E.6 Andlisis de gestion financiera, con corte a diciembre 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

E.7  Informacion financiera, con corte a diciembre 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO)

E.8 Estados Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 31 de diciembre del
2025 (PUBLICO)

F. ASUNTOS VARIOS
G. CORRESPONDENCIA
H. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

D.1  Solicitud cambio de objeto social por fusion DACSA — Banprocesa. (RESOLUTIVO
— PUBLICO)

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a todos.
Iniciamos con la sesion ordinaria 01-26, de hoy miércoles 28 de enero del 2026, del Depdsito
Agricola de Cartago, Sociedad Anonima. A todos, muy buenas tardes y antes de dar inicio,
desearles a todos, a pesar de que ya estamos 28 de enero, un excelente 2026, que esté lleno de
bendiciones, trabajo y salud para todos ustedes y sus seres queridos”.
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Expresa el sefior Mynor Hernindez Hernandez: “Muchas gracias, igual, para
todos”.
Asimismo, el sefior José Villalobos Gonzalez dice: “Gracias, igual”.

De seguido, agrega don Carlos: “Empezamos con el orden del dia, ;alguna
observacion al orden del dia remitido en la convocatoria de esta sesion?”.

Al respecto, la sefiora Katherine Araya Abarca indica: “Si, don Carlos, nada mas
si me permiten hacer un cambio en la filmina de la presentacion E.5 (Cronograma para la
oficializacion de los perfiles de puesto) y D.3 (Informe de ejecucion, evaluacion, liquidacion y
modificacion presupuestaria, Il semestre 2025). Ya en la agenda tienen la presentacion, la
ultima, pero si se le hizo un par de cambiecitos a ambas”.

Seiiala el sefior Phillips Murillo: “Ok. ;Estamos de acuerdo y en firme?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 01-26, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el seiior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 16-
25, celebrada el 17 de diciembre del 2025, diciendo: “Pasamos al punto B, Aprobacion de
Actas, punto B.1, acta de la sesion ordinaria 16-25, celebrada el 17 de diciembre del 2025.
Dofia Laura, ;una vez circulada el acta se recibieron observaciones?”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Gracias, don Carlos,
buenas tardes. No, sefior, no se recibieron observaciones y el documento que se les circulo y
que se encuentra depositado en Sharepoint seria el documento para aprobar en esta oportunidad
y en firme, si fueran tan amables”.

De seguido, el sefior Phillips Murillo expresa: “Gracias. [ Estamos de acuerdo,
compafieros, de aprobar el acta de la sesion ordinaria 16-25, celebrada el 17 de diciembre del
2025, y acuerdo en firme?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 16-25, celebrada el diecisiete de
diciembre del dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 11

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion 16-25CCA, de temas
relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

Copia de dicha informacion se remitio, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C,
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, es un tema informativo, punto C.1, resumen de
acuerdos ratificados correspondientes a la reunion ordinaria 16-25CCA, de dicho Comité.
Dado que el resumen se circul6 en tiempo y forma, para conocimiento de los sefiores miembros
de Junta Directiva, excepto si hay alguna observacion al respecto, y si no hay observaciones,
entonces, dariamos por conocido el resumen de acuerdos ratificados por el Comité
(Corporativo) de Auditoria, en reunion 16-25CCA. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en la reunion 16-25CCA, de temas relacionados con la administracion y la
Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de soporte,
por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrdfico, actividades
conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia organizada) y el
acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de legitimacion de capitales,
financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley 7786).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, la sefiora Kattia Sanchez Chaves, gestora de la Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo BCR, para presentar a consideracion del directorio, el
documento fechado 16 de diciembre del 2025, que contiene la propuesta de modificacion de
los Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de
Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, B-40-23, para su aplicacion
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25, articulo XIV, celebrada el 25 de noviembre del 2025.

Al respecto, el sefior Gabriel Venegas Hall, jefe de Oficina de Estrategia y
Gobierno Corporativo BCR, realizoé una amplia presentacion del tema en la sesion de Junta
Directiva General del BCR, 59-25, articulo XIV, celebrada el 25 de noviembre del 2025, y se
presenta para aprobacion, a efectos de que se implemente y aplique conforme corresponda en

BCR Logistica.

De seguido, se transcribe la presentacion remitida por la Oficina de Estrategia 'y
Gobierno Corporativo BCR, copia de la cual, se entregd oportunamente a los sefiores directores

y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion:

Antecedentes

Los Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de
Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR tienen su fundamento legal en
el Acuerdo Conassif 15-22 Reglamento sobre idoneidad y desemperio de los miembros del
Organo de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas:

Articulo 3. Politica de idoneidad. El Organo de Direccion de las controladoras, entidades y
empresas supervisadas debe aprobar politicas o normativa interna, para determinar la
idoneidad de las personas que ocupen o vayan a ocupar un puesto en el Organo de Direccién
o en la Alta Gerencia de estas.

(...)

“Articulo 14 Las controladoras, entidades y empresas supervisadas deben tener politicas o
normativa interna para evaluar el desemperio del Organo de Direccion en su conjunto y de
sus miembros en forma individual, de sus Comités y de los miembros de la Alta Gerencia.

Esta politica debe ser aprobada por el Organo de Direccién y revisada cada dos afios. La
revision debe quedar documentada y, cuando proceda, deben promoverse los cambios. (....)"

El documento fue revisado y se cuenta con el visto bueno de Normativa Administrativa, Gerencia
Corporativa de Capital Humano, Secretaria de la Junta Directiva y subsidiarias.

Se solicitaron los criterios de las siguientes dareas: Riesgo, Juridico y Cumplimiento, asi como,
la opinion de las auditorias internas y de la asesora de la Junta Directiva.

El tema fue validado previamente en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones
en reunion 19-2025 ordinaria, art. VI del 02-10-2025 y en el Comite Corporativo Ejecutivo,
reunion 40-2025, art. V del 06/10/2025.

El tema fue aprobado en Junta Directiva General en la sesion: 59-25, articulo XIV del 25 de
noviembre del 2025

Objetivos y Alcance

Objetivos:

Presentar para aprobacion la propuesta de modificacion de la normativa Lineamientos sobre
idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta
Gerencia del Conglomerado Financiero BCR , B-40-13.

Establecer, conforme al ordenamiento juridico vigente, las normas de idoneidad y desempeiio
que deben ser aplicadas a los integrantes de los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del
Conglomerado Financiero BCR.
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Alcance:
»  Estos lineamientos tienen alcance Conglomerado. Se incluye BICSA en lo que corresponde.

*  La norma estd dirigida a las personas que integran o son candidatas para integrar los Organos
de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, a las cuales se les debe
evaluar su idoneidad y desemperio individual y grupal, en cumplimiento con el Acuerdo Conassif
15-22.

Estructura del documento

El documento esta estructurado de la siguiente forma:

Titulo 1. Generalidades

* Lineamiento 1. Razon de ser

Titulo I1. Evaluacion de idoneidad

* Lineamiento 2. Requisitos de idoneidad

* Lineamiento 3. Analisis y seleccion de las personas candidatas a integrar un organo colegiado
* Lineamiento 4. Nombramientos y remociones

* Lineamiento 5. Expedientes

Titulo I1I1. Aplicacion de evaluaciones de idoneidad

Lineamiento 6. Evaluacion individual de idoneidad

Lineamiento 7. Resultados de la evaluacion individual y su comunicacion
Lineamiento 8. Hallazgos de la evaluacion individual

Lineamiento 9. Evaluacion grupal de idoneidad

Lineamiento 10. Resultados de la evaluacion grupal

Lineamiento 11. Hallazgos de la evaluacion grupal

Titulo 1V. Evaluacion del desemperio

Lineamiento 12. Evaluacion individual de desempeiio de los miembros del organo de direccion y de
la Alta Gerencia

Lineamiento 13. Resultados de las evaluaciones de desempenio individual y su comunicacion
Lineamiento 14. Hallazgos en evaluaciones de desemperio individual

Lineamiento 15. Evaluacion grupal de desemperio

Lineamiento 16. Resultados de la evaluacion de desemperio grupal

Lineamiento 17. Hallazgos de la evaluacion de desemperio grupal

Titulo V. Capacitacion y sucesion

Lineamiento 18. Capacitacion

Lineamiento 19. Sucesion

Lineamiento 20. Disposiciones finales

Anexos

Principales cambios
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» Se ajusta el proposito y el alcance: esto porque el Acuerdo Conassif 15-22 Reglamento sobre
idoneidad y desemperio de los miembros del organo de direccion y de la alta gerencia de
entidades y empresas supervisadas unicamente incluye la evaluacion de los integrantes de los
organos de direccion y la Alta Gerencia.

* Se ajustan algunas definiciones considerando las recomendaciones de juridico y la normativa
externa.

* Lineamiento 1. Razon de ser. Se establece que es para miembros del organo de direccion, alta
gerencia y comités.

* Lineamiento 2. Requisitos de idoneidad. Se referencia el acuerdo Conassif 15-22, Acuerdo
Sugef 8-24 Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas, normativa aplicable a
subsidiarias, entre otras. Se establece responsabilidad de Capital Humano sobre la verificacion
del cumplimiento de los requisitos en etapa de postulacion y durante el ejercicio del cargo.

* Lineamiento 3. Andlisis y seleccion de las personas candidatas a integrar un organo
colegiado: se incluye que se debe aplicar la evaluacion de idoneidad a toda persona que ocupe
un puesto en una junta directiva de subsidiaria, alta gerencia o comité segun el articulo 12 del
acuerdo Conassif 15-22. Se aclara responsabilidad del Comité Corporativo de Nominaciones y
Remuneraciones sobre revisar y proponer a los aspirantes. Se elimina lo referente a puestos
clave.

* Lineamiento 4. Nombramientos y remociones. Se mejora el texto relacionado con los puestos
que son nombrados por el Organo de Direccion y los que son nombrados por la Alta Gerencia.

* Lineamiento 5. Expedientes. Se mejora redaccion, se establece responsabilidad de las
secretarias de los comités de apoyo sobre los expedientes de los miembros externos. Se ajusta
fecha de actualizacion de expedientes al 30 de setiembre de cada ario.

* Las secciones 6, 7, 8 se eliminan porque se hicieron nuevas. A partir de esto se incluyeron
nuevos lineamientos (6-17).

* Lineamiento 6. Evaluacion individual de idoneidad. Se establece que la Oficina de Estrategia
y Gobierno Corporativo es la responsable de la elaboracion del instrumento de evaluacion, de
realizar la evaluacion y de solicitar al Consejo de Gobierno las evaluaciones de idoneidad de
las personas designadas a integrar la Junta Directiva General. Ademas, se establece que Capital
Humano y la Secretaria de la Junta Directiva deben facilitar los expedientes para la evaluacion.

* Lineamiento 7. Resultados de la evaluacion individual y su comunicacion. Se establece que
los resultados son presentados por la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo ante el
Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones y ante el Organo de Direccion.

* Lineamiento 8. Hallazgos de la evaluacion individual. Se detalla qué se debe hacer en caso de
que se detecten hallazgos subsanables y no subsanables.

* Lineamiento 9. Evaluacion grupal de idoneidad. Se establece que la Oficina de Estrategia y
Gobierno Corporativo es la responsable de la elaboracion del instrumento de evaluacion y de
aplicar la evaluacion.

* Lineamiento 10. Resultados de la evaluacion grupal. Se establece que la Oficina de Estrategia
y Gobierno Corporativo es la responsable de presentar los resultados.

* Lineamiento 11. Hallazgos de la evaluacion grupal. Se indica que se debe hacer un plan de
mejora al que debe darse seguimiento.

* Lineamiento 12. Evaluacion individual de desempeiio de los miembros del organo de direccion
y de la Alta Gerencia. Se establece que la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo es la
responsable de la elaboracion del instrumento de evaluacion y de aplicar la evaluacion.
Ademdas, se establecen las areas que deben dar los insumos para las evaluaciones.
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Lineamiento 13. Resultados de las evaluaciones de desempeiio individual y su comunicacion.

Se establece que los resultados son presentados por la Oficina de Estrategia y Gobierno

Corporativo y comunicados.

de Estrategia y Gobierno Corporativo es la responsable de presentar los resultados.

hacer en caso de que se detecten hallazgos subsanables y no subsanables.
evaluacion es el Modelo de efectividad, ademas que se realiza una vez al afio.
un plan de mejora al que debe darse seguimiento.

finales, anexo. Se mejora la redaccion.

Atencion de recomendaciones Criterio Gerencia Corporativa Juridica

Recomendacion Estado

Definicién del conglomerado financiero, se indica que el
Banco de Costa Rica es la entidad “controladora”

Se elimina de la definicién de conglomerado, la frase

entidad controladora

Lineamiento 14. Hallazgos en evaluaciones de desempeiio individual. Se detalla qué se debe

Lineamiento 15. Evaluacion grupal de desempeiio. Se establece que el instrumento de

Lineamiento 16. Resultados de la evaluacion de desempeiio grupal. Se establece que la Oficina

Lineamento 17. Hallazgos de la evaluacion de desempeiio grupal. Se indica que se debe hacer

Lineamiento 18. Capacitacion, Lineamiento 19. Sucesion, Lineamiento 20. Disposiciones

Definicion de director independiente se utiliza la frase
“‘grupo o conglomerado”, suprimir la palabra "grupa” que no
aplica para el BCR y sus subsidiarias

La definiciédn de miembro externo: aquella persona que es
parte de un drgano colegiado y que esta libre de cualquier
participacién sustancial en la empresa o tiene relacién con
ella

Recomendamos se valore la inclusiéon la equidad de género
como un elemento adicional

Se elimina la palabra grupo

Agquella persona gue es parte de un érgano colegiado y
que esta libre de cualquier participacién sustancial en la
empresa o no tiene relacién con ella

En el 2do lineamiento Requisitos de idoneidad se incluye:
la equidad de géneroc como un elemento adicional a
considerar, cuandoc las condiciones de las personas
candidatas|lo permitan

Aclarar gque se someteran a la valoracién del comité de
nominaciones, aquellas posiciones que deban ser
nombradas o designadas por la Junta Directiva General del
Banco o cualguiera de las juntas directivas de las
subsidiarias.

Se aplican las mejoras en la redaccion del Lineamiento 3.
Analisis y seleccidn de las personas candidatas a integrar
un érgano colegiado

AR

Criterio Gerencia Corporativa Juridico

Recomendacion

El nombramiento de los integrantes de la Junta Directiva
General del Banco compete al Consejo de Gobierno hacer la
evaluacion de idoneidad. De forma tal que el cumplimiento
se encuentra supeditado a que el citado Consejo de
Gobierno lleve a cabo la valoracion de la idoneidad y facilite
la informacion necesaria.

La Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo es la
responsable de solicitar al Consejo de Gobiernc las
evaluaciones de idoneidad realizadas a las personas
designadas como miembros de la Junta Directiva General.

Una vez recibidos estos insumeos, la Oficina de Estrategia y
Gobierno Cor ativo debe enviarlos a la Secretaria de la
Junta Di 3% | Grgano ¢ N los conozca

evio a la valol on entos en las juntas
vas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero
BCR, segun corresponda.

Aclarar que la Ley Organica del Sistema Bancaric Nacional
(No. 1644), nada regula sobre la sucesién de los integrantes
de la Junta Directiva General. La Ley -desde 1953- se limita a
establecer los requisitos para su nombramiento, el plazo de
vigencia de este y las causales para una eventual
destitucién, pero nada establece sobre proceso de sucesion.

Estado

Se ajusta el apartado 6.1 Evaluacién individual de

idoneidad de acuerdo con la recomendacion

Recomendacion Estado

Se ajusta el Lineamiento 9. Sucesion de acuerdo con la
recomendacion.

Para las personas que conforman la Junta Directiva
General del Banco de Costa Rica aplica lo establecido en
el articulo 20 de la Ley Organica del Sistema Bancario
Nacional N* 1644,

v

Anexo 2, “esquema de reporte de hallazgos” se afirma que
los hallazgos relativos a los integrantes de la Junta Directiva
General se deben informar al Consejo de Gobierno. Sin
embargo, la competencia de esa instancia con respecto de
los integrantes de la JDG es limitada, solamente nombrarlos
o eventualmente destituirlos

El Banco de Costa Rica en su condicion de institucién
autdnoma goza de independencia administrativa y esta
sujeta a la ley en materia de gobierno, tal y como
establecen los articulos 188 y 189 de la Constitucion
Politica

v
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Criterio Gerencia Corporativa de Riesgo
Conclusiones

a) No se identifican riesgos operativos considerados en la propuesta de modificacion de los
Lineamientos (B-40-23).

b) Desde la perspectiva de riesgo regulatorio y cumplimiento,; asi como, riesgo legal, la propuesta
se determina razonable, por cuanto no se evidencian riesgos o posibles incumplimientos.

¢) Los ajustes incorporados atienden los hallazgos sefialados en el oficio SUGEF-2500y se alinean
con lo establecido en el Acuerdo CONASSIF 15-22.

d) No se identifican riesgos operativos adicionales a los inherentes, dado que los ajustes
propuestos a los Lineamientos (B-40-23) fortalecen la normativa y definen de manera mas clara
lo siguiente:

* La responsabilidad de mantener actualizados, conservar y supervisar los expedientes
administrativos de los miembros externos y de los comités.

* La definicion de la periodicidad con la que deben realizarse las evaluaciones de idoneidad
y desemperio.

Recomendaciones

a) Identificar aquellos documentos de la normativa interna que deben actualizarse, relacionados
con los ajustes realizados a los Lineamientos (B-40-23) una vez que sea aprobado, procediendo
con su oportuna divulgacion a las dreas involucradas segun corresponda, asegurando que
comprendan los cambios y sus implicaciones.

v Atendido: se ajustan los instrumentos de evaluacion de idoneidad y desemperiio
Opiniones de la Auditoria General y Asesora de Junta Directiva
Auditoria General

“Como resultado de nuestra revision y con base en la propuesta de emision al documento que
sometieron a nuestra consideracion, no observamos que las mismas pueden generar algun impacto
negativo o posibles afectaciones a la entidad, que se puedan determinar antes de su aprobacion.

(..)

Ahora bien, sin detrimento de las mejoras y aclaraciones que la Superintendencia General de
Entidades Financieras pueda incorporar o mejorar eventualmente, conforme los alcances del
Acuerdo CONASSIF 15-22 "Reglamento sobre idoneidad y desemperio de los miembros del organo
de direccion y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas”, esta Auditoria ve
oportuno, seiialar que se valore como parte de los términos de la respuesta a la nota SGF-2443-
2025, confirmar con el regulador aspectos que sea debido clarificar para efectos del Banco, de
manera que contribuyan a definir el proceso a seguir -a futuro- respecto a los nombramientos de
nuevos miembros en la Junta Directiva General, para que una vez que se tenga claro ese proceder,
se actualice -en lo que proceda- este lineamiento para garantizar su cumplimiento, segun los
objetivos de la norma prudencial referida.”

Asesora de Junta Directiva

“Luego del andlisis efectuado y de la revision con la Sra. Kattia Sanchez Chaves, de la Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo, respecto de las observaciones de forma a los lineamientos 2 y
3, se concluye que la propuesta se ajusta al ordenamiento juridico vigente. Sin embargo, se recuerda
que los requisitos establecidos por ley para acceder a un cargo publico son reserva de ley y
prevalecen sobre disposiciones de menor jerarquia, conforme lo ha sefialado reiteradamente la Sala
Constitucional y la Procuraduria General de la Republica.”
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Comentario:

Es de recibo la recomendacion de la Auditoria General, por lo que, una vez recibida la respuesta
del Regulador, haremos los ajustes correspondientes en el 2026 a este documento normativo para
posteriormente, elevarlo a este organo colegiado

Principales cambios

Comparativo

Documento enlimpio

Criterios de Riesgo, Riesgo de Cumplimientoy Juridico

Cumplimiento Juridico Riesgo

Criterios de Auditoriay AsesoradelD

Aud Banprocesa Aud Leasing Aud SAFI Aud Seguros BCRValores  Aud OPC Aud Logistica Criterio Ssesors Auditoria General

Considerandos

Primero: Que, se cumple con lo establecido en los articulos 3 y 14 del Acuerdo Conassif 15-22
Reglamento sobre idoneidad y desemperio de los miembros del Organo de Direccion y de la Alta
Gerencia de entidades y empresas supervisadas.

Segundo: Que, la propuesta de ajustes de los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las
personas que integran los Organos de Direccién y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero
BCR B-40-13, la trabajo la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo con la Gerencia
Corporativa de Capital Humano y Secretaria de la Junta Directiva, validando el cumplimiento de
la normativa externa relacionada.

Tercero: Que, se recibieron y atendieron las recomendaciones de la Unidad de Normativa
Administrativa, de las dreas involucradas y de las subsidiarias, incluyendo BICSA.

Cuarto: Que se cuenta con los criterios de: la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia de
Cumplimiento, Gerencia Corporativa Juridica, Auditoria General, auditorias de las subsidiarias y
asesora de la JD. Asimismo, que, se realizaron los ajustes segun recomendaciones dadas.

Quinto: Que, las modificaciones tienen como objetivo atender las recomendaciones recibidas en el
oficio Sugef 2500-2024 y la auditoria externa relacionadas a este tema.

Sexto: Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comite Corporativo de
Nominaciones y Remuneraciones en reunion 19-2025 ordinaria, art. VI del 02-10-2025, el cual
acordo: “Autorizar que se eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los
Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccién
y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo
indicado en el Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este organo colegiado estd de
acuerdo con el contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia
Corporativa de Riesgo y Juridico.”

Sétimo: Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo
Ejecutivo, reunion 40-2025, art. V del 06/10/2025, el cual acordo: “Autorizar que eleve a la Junta
Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las
personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero
BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo indicado en el Acuerdo Conassif 15-22, tomando
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en cuenta que este organo colegiado estd de acuerdo con el contenido y se atendieron las
recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y Juridico.”

Octavo: Que, la Junta Directiva General en sesion: 59-25, articulo XIV del 25 de noviembre del
2025 acordo: “Instruir a la Subgerencia de Negocios y a la Oficina de Estrategia y Gobierno
Corporativo para que, en un plazo maximo de 40 dias habiles, haga del conocimiento de las Juntas
Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR el documento aprobado, en el
punto 1, anterior, denominado Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de las personas que
integran los organos de direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR,
para lo que corresponda.”

Se dispone

1. Aprobar la propuesta de modificacion de los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las
personas que integran los Organos de Direccién y la Alta Gerencia del Conglomerado
Financiero BCR, B-40-23, para su aplicacion en esta subsidiaria conforme al documento
conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion; este documento fue aprobado por la Junta Directiva General
del Banco de Costa Rica, en la sesion 59-25, articulo X1V del 25 de noviembre del 2025.

2. Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir al area encargada de la normativa, el
documento Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de las personas que integran los
Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, B-40-23,
conocido en el punto 1 anterior; asimismo, se autoriza a dicha drea proceder conforme
corresponda, para la publicacion del citado documento en el sistema DocuBCR.

Acuerdo en firme.

Resolutivo y publico.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto de la
Oficialia [sic] (Oficina) de Gobierno Corporativo, el punto D.2, propuesta de ajuste a los
Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que integran los organos de
direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, es un tema publico.

Al respecto, el sefior Gabriel Venegas Hall realiz6 una amplia presentacion del
tema en la sesion de Junta Directiva General del Banco (de Costa Rica), la sesion 59-25, en el
articulo XIV, celebrada el 25 de noviembre del 2025, y se presenta para aprobacion, a efectos
de que se implemente y aplique conforme corresponda en BCR Logistica. Para tales efectos, se
cuenta con la participacion de don Gabriel. Bienvenido, don Gabriel”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano aclara: “Don Carlos, don Gabriel
no nos acompaiia el dia de hoy, porque se encuentra de gira, pero esta dofia Kattia Sanchez con
nosotros”.

El senor Phillips Murillo dice: “Hola, dofia Kattia, bienvenida, a usted
también”.

Acto seguido, la sefiora Kattia Sanchez Chaves: “Buenas tardes, don Carlos y
sefiores directores, un gusto saludarlos”.

Indica don Carlos: “Gracias. Entonces, para tales efectos, contamos con la
participacion de dofia Kattia Sanchez, por si se desea que se realice la exposicion, salvo mejor
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criterio, dado que el tema fue enviado oportunamente y es un tema Conglomerado (Financiero
BCR), si no, podriamos pasar directamente los considerandos y al acuerdo”.

Expresa el sefior Mynor Hernandez Hernandez: “Diria que como ya se vio en
Junta (Directiva General), pasar a los acuerdos”.

Menciona don Carloes: “Asi es, adelante dofia Kattia, vayamos a los acuerdos,
si es tan amable”.

De seguido, la sefiora Sanchez Chaves dice: “Con mucho gusto. Siguiendo las
instrucciones, entonces, como acuerdo solicitamos aprobar la propuesta de modificacion de los
Lineamientos sobre idoneidad y desempernio de las personas que integran los organos de
direccion, y Alta Gerencia del Conglomerado, para su aplicacion en esta subsidiaria, conforme
al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo y copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion. Este documento fue aprobado por la Junta
Directiva General del Banco, en la sesion 59-25, del 25 de noviembre del 2025.

El segundo acuerdo es encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir al
area encargada de normativa el documento Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las
personas que integran los organos de direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado
Financiero BCR, conocido en el punto anterior, para que proceda con la publicacion
correspondiente. Estamos solicitando el acuerdo en firme, si lo tienen a bien, porque ya se le
inform6 a Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras) que este documento fue
actualizado, entonces para tener los acuerdos por si ellos los requieren. Basicamente, eso seria”.

Finaliza don Carles diciendo: “Gracias, dofia Kattia. ;Estariamos de acuerdo,
compafieros? De acuerdo. Muchas gracias, dofia Kattia”.

Los senores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Kattia Sanchez.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se cumple con lo establecido en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre
idoneidad y desemperio de los miembros del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia de
entidades y empresas supervisadas, articulos 3 y 14.

Segundo. Que, la propuesta de ajustes de los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de
las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado
Financiero la trabajo la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo, en conjunto con la
Gerencia Corporativa de Capital Humano y la Secretaria de la Junta Directiva, validando el
cumplimiento de la normativa externa relacionada.

Tercero. Que, se recibieron y atendieron las recomendaciones de la Unidad de Normativa
Administrativa, de las areas involucradas y de las subsidiarias, incluyendo al Banco
Internacional de Costa Rica, Bicsa.
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Cuarto. Que, se cuenta con los criterios de la Gerencia Corporativa de Riesgo, Oficialia de
Cumplimiento, Gerencia Corporativa Juridica, Auditoria General Corporativa, auditorias
internas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR y de la asesora juridica de la
Junta Directiva. Asimismo, que se realizaron los ajustes, segun las recomendaciones brindadas.

Quinto. Que, las modificaciones tienen como objetivo atender las recomendaciones recibidas
en el oficio SGF-2500-2024 y la auditoria externa, relacionadas a este tema.

Sexto. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo
de Nominaciones y Remuneraciones, en reunion ordinaria 19-2025CCNR, articulo VI, del 2 de
octubre del 2025, en el que se acordo lo siguiente:

Autorizar que se eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre
idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo indicado en el
Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este organo colegiado estd de acuerdo con el
contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y
Juridico.

Sétimo. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo
Ejecutivo, reunion 40-2025CCE, articulo V, del 6 de octubre del 2025, el que se acordo:

Autorizar que eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre
idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo indicado en el
Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este organo colegiado estd de acuerdo con el
contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y
Juridico.

Octavo. Que, en la sesion de Junta Directiva General 59-25, articulo XIV, celebrada el 25 de
noviembre del 2025, se acordo lo siguiente:

Instruir a la Subgerencia de Negocios y a la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo para
que, en un plazo maximo de 40 dias habiles, haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las
subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR el documento aprobado, en el punto 1, anterior,
denominado Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que integran los organos
de direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, para lo que
corresponda.

Se dispone:

1.- Aprobar la modificacion a los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de
las personas que integran los organos de direccion, comités y la Alta Gerencia del
Conglomerado Financiero BCR (B-40-23), que fue aprobada por la Junta Directiva General
del BCR, en sesion 59-25, articulo XIV, del 25 de noviembre del 2025, para su aplicacion en
BCR Logistica (Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. y sus subsidiaria Almacén Fiscal Agricola
de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de
este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad
el documento Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que integran los
organos de direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR (B-40-
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23), aprobado en el punto 1, de este acuerdo, asimismo, se autoriza a dicha Gerencia proceder
conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 21 de enero del
2026, que contiene el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria, correspondientes al
segundo semestre del 2025, asi como el informe de liquidacion y modificacion presupuestaria
del Deposito Agricola de Cartago, S.A., para el periodo 2025.

Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la Gaceta No.245,
del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, asi como segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacién Gerencial, SIG-04, SIG-23 y SIG-28.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Miriam Viviana Calderéon Quesada, contadora general. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a Asuntos de la
Gerencia de la sociedad, el punto D.3, informe de ejecucion, evaluacion, liquidacion y
modificacion presupuestaria, segundo semestre 2025. Atiende el SIG-04, SIG-23 y SIG-28.
Como tema publico. Nos lo expone dofa Viviana Calderon. Bienvenida, dofia Viviana”.

Por tanto, la sefiora Viviana Calderon Quesada expresa: “Buenas tardes. Antes
de iniciar quisiera solicitarles autorizacion para sustituir la presentacion que inicialmente se les
habia compartido, esto debido a que la Secretaria (de la Junta Directiva) nos realizé una
observacion en la propuesta de acuerdo, se habia solicitado dar a conocer y aprobar y estariamos
solicitando, inicamente, aprobar, esto para mantener una estandarizacion en los acuerdos”.

Sobre ello, indica don Carles Phillips: “Perfecto, adelante”.

Sefiala la sefiora Calderdn: “Perfecto, gracias. Los informes por presentar
corresponden a la liquidacion presupuestaria anual, el informe de evaluacion, ejecucion y
modificaciones presupuestarias del Depdsito Agricola (de Cartago, Dacsa), para el periodo
2025. El objetivo y alcance se muestra en este momento en sus pantallas (ver imagen n.°1).

Objetivo y Alcance

* Objetivo del informe

Presentar para conocimiento por parte de la Junta Directiva los informes de ejecucién, evaluacién y liquidacion
presupuestaria con corte al 31 de diciembre del 2025

*  Alcance del informe

El alcance del informe es el Depodsito Agricola de Cartago S.A.

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad
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La ejecucion de los ingresos totales del trimestre es de 33 % y 95 % de ejecucion
del periodo. Los ingresos por venta bienes, que corresponden a los ingresos por la prestacion
de servicios, se ejecutaron en un 95 %, y los ingresos de la propiedad se ejecutaron en un 236
%. Este porcentaje equivale a ¢6.9 millones, por los rendimientos generados en las inversiones,
gracias al crecimiento de la cartera. La ejecucion de los ingresos de los egresos es del 30 % en
el trimestre y de un 92 % de forma anual (ver imagen n.°2).

Antecedentes — Hechos Relevantes DACSA

* Los ingresos totales se ejecutan un 33% durante el IV trimestre y un 95% de forma anual
v’ Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 33% durante el IV trimestre y un 95% de forma
anual por la ejecucion de servicios logisticos
v Los ingresos de la propiedad tuvieron una ejecucion del 75% durante el IV trimestre y un 236% de forma

anual producto de los rendimientos gene

s a la vista y a plazo de la cartera de inversiones

* Los egresos totales se ejecutaron un 30% en el IV trimestre y un 92% de forma anual

* Se realizaron sie

> modificaciones presupuestarias para dar contenido a algunas cuentas y hacer frente a la

operacion

Imagen n.°2. Antecedentes — Hechos Relevantes DACSA
Fuente: Gerencia de la sociedad

El total de plazas ocupadas y autorizadas es de 95 plazas. Durante el periodo fue
necesario ciertos movimientos en las plazas, como fueron transformaciones, cambios en
nombre, prorrogas, asignaciones temporales y creaciones de nuevas plazas. Son bastantes,
como lo pueden visualizar (ver imagenes n.°3 y n.°4), por lo que no entro a detalle; sin embargo,
esta informacion se encuentra ya dentro de la documentacion que previamente se compartié a
esta Junta Directiva”.

Detalle de Plazas

« Para el periodo 2025 se contaron con 95 plazas autorizadas por Junta Directiva y con contenido
presupuestario de acuerdo con el presupuesto inicial aprobado por la CGR

Mes Movimiento Observaciones

Febrero e Cobro para que pase a ser  Salario mensual bruto de ¢441,847.10

Abril bodega para que pase o ruto de §441,847.10

o de §929,232.00

ruto de §441,847,10

Junio

Julio

ruto de §4929,232.00

Imagen n.°3. Detalle de Plazas
Fuente: Gerencia de la sociedad



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Andnima

—16 —

Mes. Movimiento

Transformacién de una plaza vacante de Auxiliar de Cobro para que pase a ser
de Auxiliar administrativo a partir del 14 de julio

Julio I
Transformacion de tres plazas vacantes de Auxiliar de Cobro para que pase a

ser de Cajero a partir del 17 de julio

Setiembre Prérroga de la asignacion temporal del puesto Auxiliar Administrativo por seis
meses, del 2 de setiembre de 2025 al 2 de marzo de 2026.

Cambio en el nombre del puesto de Contador 1 para que pase a ser Técnico en
parametrizacion Contable a partir, del 29 de octubre

Aprobacién por parte de Junta Directiva sesién 14-25 dos plazas de cajeros

Octubre Aprobacién por parte de Junta Directiva sesién 14-25 dos plazas de Técnico en
Parametrizacién Contable

Aprobacién por parte de Junta Directiva sesién 14-25 una plaza de Auxiliar de
Cobro

Diciembre Transformacién de una plaza vacantes de Auxiliar Contable para que pase a ser
de Auxiliar Administrativo a partir del 08 de diciembre

Observaciones

Salario mensual bruto de ¢441,847.10

Salario mensual bruto de §444,305.00

Salario mensual bruto de ¢441,847.10

Salario mensual bruto de ¢444,305.00

Salario mensual bruto de §929,232.00

Salario mensual bruto de ¢436,267.18

Salario mensual bruto de §441,847.10

Imagen n.°4. Detalle de Plazas (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Durante el afio 2025 fue necesario realizar siete modificaciones presupuestarias.
Seis fueron de aprobacidn interna, por parte de la Gerencia General, y una fue sometida a
lo que nos indica la normativa del
Conglomerado (Financiero BCR), las subsidiarias tienen un méaximo de 10 modificaciones
presupuestarias en el periodo, por lo que estamos dentro de lo permitido. Para hacer una
presentacion mas ejecutiva, de momento no me detengo en ellas (ver imagenes n.°5, n.°6, n.°7,

aprobacion por parte de esta Junta Directiva. Segun

n.°8, n.°9, n.°10, n.°11)”.

Modificaciones Presupuestarias

MODIFICACION N°01-2025
Aprobacion interna
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO SA
PRESUPUE S TO PERIODO 2026
MODIFICACION N 01- 2026
En colones
ORIGEN
1 SERVICIOS

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Total servicios

1.04.05 Servicios Informaticos (6,450,000 00)

(6.450,000.00)

TOTAL ORIGEN DE RECURSOS €____6,450,000.00
APLICACION
1 SERVICIOS
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10402 Servicios juridicos. 2,300,000 00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.05 Mantenimionto y reparacion de equipo de transporte 4,000,000.00
Total servicios 6,300,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 150,000.00
Total Materiales y suministros 150,000 00 _
TOTAL APLICACION DE 6.450.000.00

Imagen n.°5. Modificaciones presupuestarias - Modificaciéon n°01-2025

Fuente: Gerencia de la sociedad

MODIFICACION N°02-2025

Aprobacion interna DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO SA
PRESUPUES TO PERIODO 2025
MODIFICACION N° 02- 2025
En colones
ORIGEN

1 SERVICIOS

1,750,000 00)

1,750,000.00)

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
201  PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS
20101 Combustibles y lubricantes (850,000.00)
Total matsriales y suministros 650,000.00})
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢___(2,400,000,00)
APLICACION
1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 750,000 00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiento de edificios v locales 1.000,000.00
Total servicios 1.760,000.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO
20304 Materales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 650,000 00
Total Materiales y suministros 650,000.00
TOTAL APLICACION DE s 2,400,000,00

Imagen n.°6. Modificaciones presupuestarias - Modificacion n°02-2025
Fuente: Gerencia de la sociedad
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MODIFICACION N°03-2025

Aprobacion interna

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO $.A
PRESUPUESTO PERIODO 2025
MODIFICACION N* 03- 2025

En colones AFLlQAg'Qu
0 REMUNERACIONE S
00206 Dietas 2,060,000 00
Total Rem uneraciones 2,050,000.00
1 SERVICIOS
ORIGEN 1.01  ALQUILERES
6 R i : :;m Alquiler de equipo dccmv‘:;ov . 700,00000
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.0304 Transporte de bienes 5,600,000.00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos (2,050,000 00) :~:: - ?i?‘(f:s»'?):'giffs"o" YAPOYO o s o
Total rem uneraciones (2,080,000.00) 1.05  GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1 SERVICIOS 10502 Viaticos dentro del pais 500,000 00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.09 IMPUESTOS
10009 Otros impuestos 660,000 00
1.04.05 Servicios Informaticas (10,360,000.00) Total servicion 10,380,00000
e U ETNOE 10.350.000 00 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 350,000 00
201,01 Combustibles y lubncantes (900,000 .00) 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 Uties y materiales de oficina y computo 550,000 00
Total materiales y suministros 900,000.00 Total Materiales y suministros 900,000.00
©.02.01 Sumas libres sn asignacion presupuestaria
TR #.12,300,00000), TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢__13,300,000.09
o . . . . ., °
Imagen n.°7. Modificaciones presupuestarias - Modificaciéon n°03-2025
Fuente: Gerencia de la sociedad
O
MODIFICACION N°04-2025
Aprobacion interna DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A
PRESUPUESTO PERIODO 2025
MODIFICACION N° 04- 2025
En colones
CACION
0 REMUNERACIONE S
00205 Dietas 500,000 00
09999 Otras remuneraciones 40000000
ORIGEN Total Remuneraciones 900.,000.00
0 REMUNERACIONE $
1 SERVICIOS
001  REMUNERACIONES BASICAS 102 SERVICIOS BASICOS
00101 Sueldos para cargos fips 900,000.00; 10204 Servicio de telecomunicaciones 150,000 00
Total remuneraciones ——1200.000.00) 104 SERVICIOS DE GE STION Y APOYO
10406 Serviios gensrales 13,000,000.00
1 SERVICIOS 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.1 ALQUILERES 10701 Acwidades de capacitacion 500,000 00
10101 Alquier de edificios. locakes y terrenos (1,150,000.00) 108 MANTENIMENTO Y REPARACION
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 10801 Mantenimiento de edificios y locales 50000000
10405 Servicios Informaticos 13.000000 00 Total servicios 1415000000
Total servicos (14,150.000.00)
2 MATERIALES Y SUMINISTRO S
2 MATERIALESY SUMNISTROS 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29904 Texies yvestuario 450,000.00
20101 Combustbles y lubricantes (750.000.00 29905 Uslesy materiales de limpieza 300.000.00
Total materiales y s uminis tros —150.000.00) Total Materiales y s uministros 15000000
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES :m ;’;:';15;?"0[::5“550““"""5
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
€061 . indemnizaciones: (350.000.00) 50399 Otras prestacones a terceras personas 350.000.00
Total transfererencias corrientes Total transferencias corrientes 35000000 |
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢ AR08 TOTAL APLICACION DE RECURSOS

Imagen n.°8. Modificaciones presupuestarias - Modificaciéon n°04-2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

MODIFICACION N°05-2025
Aprobacién externa

Sesion N°15-25 del 19 de noviembre 2025

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO SA.
PRESUPUESTO PERIODO 2025
MODIFICACION N° 05- 2025
En colones

ORIGEN

[ REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS
00101 Sueldos para cargos fijos (41,500,000 00)
Total rem uneraciones 41,500,000.00
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS §__(41,500,000.00)
APLICACION
109 IMPUESTOS
1.08.01 Impuestos sobre ingresos y utlidades 38,000,000.00
Total servicios 38,000,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
601,02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 3,500,000.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,500,000.00
TOTAL APLICACION DE $___41,800000.00

Imagen n.°9. Modificaciones presupuestarias - Modificacion n°05-2025
Fuente: Gerencia de la sociedad
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A 0
MODIFICACION N°06-2025
Aprobacion interna DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A
PRESUPUESTO PERIODO 2025
MODIFICACION N* 06- 2025
En colones APLICACION
0 REMUNERACIONES
P 002 05Dietas 100,000 00
9 ., INEIUNERACICHEY Total Rem uneraciones
0.03  INCENTIVOS SALARIALES
0030
3 Decimotercer me: (100,000.00) 1 SERVICIOS
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Toal rediunereolonsé 100,000.00] Comisiones y gastos por servicios financieros y
1,03 08comerciale 100,000.00
1 SERVICIOS 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS i
1030 1.04.02Servicios juridicos 400,000 00
‘ Transporte de bienes (500,000 00) S
Total servicios 500,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 MATERIALES Y SUMNISTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 299 DIVERSOS
2010
1 Combustibles y lubricantes (500,000.00) 2.99.01Utles y matenales de oficina y computc 500,000.00
Total materiales y suministros 500,000.00) Total Materiales y suministros
] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03  PRESTACIONES 6.03 PRESTACIONES
6030
1 Prestaciones legales (1,000,000 00) 6.03 990tras prestaciones a terceras personas 1,000,000 00
Total transfererencias corrientes 1,000,000.00 Total transferencias corrientes
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢ (2,100,000.00 TOTAL APLICACION DE RECURSOS

1,000,000.00

100,000,00

$00,000.00

$500,000.00

¢__2,100,000.00

Imagen n.°10. Modificaciones presupuestarias - Modificacion n°06-2025

Fuente: Gerencia de la sociedad

MODIFICACION N°07-2025
Aprobacion interna
PRESUPUESTO PERIODO 2025
MODIFICACION N°07- 2025
En colones

ORIGEN

[} REMUNERACIONES
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

Total remuneraciones

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.09.99 Otros itiles, materiales y suministros

Total materiales y suministros

TOTAL ORIGEN DE RECURSOS
APLICACION

REMUNERACIONES
Dietas
Total Remuneraciones

0
0.02.05

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

Total Materiales y suministros

TOTAL APLICACION DE RECURSOS

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.

10,000.00
10,000.00]
(10,000,00)
{10,000.00)
[ 20,000.00]
10,000.00

10,000.00

10,000 00

10,000.00

€. 20,000.00

Imagen n.°11. Modificaciones presupuestarias - Modificacion n°07-2025

Fuente: Gerencia de la sociedad

Continua sefialando dofa Viviana Calderén: “La ejecucion de los ingresos, al
31 de diciembre del 2025, del presupuesto total, que fue de ¢1.102.0 millones, fueron
ejecutados ¢1.047 millones, esto representa un 95 % del total del presupuesto (ver imagen

n.°12).

Ejecucion de ingresos
Al 31 de diciembre 2025
(en miles de colones)

CLASIFICADOR DE INGRESOS EL SECTOR PUBLICO Srisupuesto

ajustado 2025

Imagen n.°12. Ejecucion de ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ingresos reales
del IV trimestre

Ingresos reales

al IV trimestre IV trimestre

1 0 O INGRESOS CORRIENTES 1,094,030 359,890 1,047,307 33% 96%
1 3 1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,088,930 356,078 1,035,289 33% 95%
1 3 2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5,100 3,813 12,018 5% 236%

TOTAL INGRESOS ¢ 1,102,030 ¢ 359,890 ¢ 1,047,307 33% 95%

% Ejecucion del % Ejecucién al
IV trimestre
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En cuanto a la ejecucion de los gastos, fue de ¢1.014.0 millones, representa un
92 %. En el recuadro se realiza un detalle de la ejecucion trimestral y anual, por grupo de
partidas podemos observar que remuneraciones se ejecutd un 95 %; servicios un 91 %;
materiales y suministros, un 63 %; bienes duraderos un 67 %; y transferencias corrientes un 59
% (ver imagen n.°13).

Ejecucion de egresos
Al 31 de diciembre 2025
(en miles de colones)

Codigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Presupuesto Gastos reales Gastos reales % Ejecucion de % Ejecucion al

por 0BG DEL SECTOR PUBLICO ajustado 2025 del IV trimestre al IV trimestre |V trimestre IV trimestre

0 REMUNERACIONES 649,552 221232 617,538 3a% 95%
1 SERVICOS 404,150 96,885 366,497 24% 1%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 26,950 5,320 16,865 20% 63%
5 BIENES DURADEROS 8,000 609 5339 8% 67%
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,300 4,110 7,789 31% 59%
9 CUENTAS ESPECIALES 78 0 0 0% 0%

TOTAL GASTOS ¢ 1102030 ¢ 328156 ¢ 1,014,028 30% 92%

Imagen n.°13. Ejecucion de egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Como resultado del periodo se genera un superavit presupuestario que asciende
a ¢33 millones, esto basicamente producto de una menor ejecucion en el gasto aprobado por la
Contraloria (General de la Republica) (ver imagen n.°14).

Superavit presupuestario
Al 31 de diciembre 2025
(colones exactos)
Ingreso presupuestado 1,102,030,000
Menos: ingreso real 1,047,307,039
Déficit de ingresos 54,722,961
Egreso presupuestado 1,102,030,000
Menos: egreso real 1,014,028,175
Superdvit de egresos 88,001,825
Stperavit total ¢ 33,278,864

Imagen n.°14. Superavit presupuestario
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la conciliacion entre el resultado presupuestario y el resultado
contable, que corresponde a la aplicacion de ajustes de partidas que no tienen un efecto
presupuestario, como lo son tipo de cambio, provisiones, y hay otras partidas que no forman
parte del estado de resultados, pero que si tienen afectacion presupuestaria como la adquisicion
de los activos. La conciliacion de la informacion presupuestaria estd debidamente registrada y
conciliada, como pueden observar en este momento (ver imagenes n.°15 y n.°16), y lo que
genera un resultado del periodo de ¢94.9 millones. Hasta acd, quisiera saber si tienen alguna
consulta”.
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Conciliacion presupuesto — estado de resultados

(colones exactos)
Depéasito Agricola de Cartago, S.A.
Estado de I P Estado de R
Segundo semestre 2025

Clasificador de ingreso
Cédigo presupuestario

1312Venta de servicios 1,118,320,973
531 Comisiones por servicios 1,035,289,115
538 Otros Ingresos con Partes Relacionadas 83,031,857

1323Renta de activos financieros 12,017,923
511 Ingresos Financieros Disponibilidades 7
512 Ing Financ.Invinstru. Financieros 12,017,916

Ajustes contables

518 Ganancia por Diferencial Cambiario 31,788,483
523 DisminucionEstimaciéninversionesinstFina 23,763
524 Disminucion de Provisiones 4,373,088
533 Ing. Participacion capital otras empresas 51,659,554
539-99 Otros Ingresos 11,951,948
Recursos de vigencias anteriores 99,797,737

ot €1,230,136,633

Imagen n.°15. Conciliacion presupuesto — estado de resultados
Fuente: Gerencia de la sociedad

Conciliacion presupuesto — estado de resultados

(colones exactos)
Clasificador de gasto
Cédigo Presupuestario
ORemuneraciones 617,537,767

1Servicios 366,496,987
2Materiales y suministros 16,864,907
SBIENES DURADEROS 5,339,041
6Transferencias corrientes 7,789,473 1,014,028,175
Ajustes contables
Provision vacaciones 10,517,726
Diferencial cambiario 28,471,739
Gasto por participacion 40,791,369
Depreciacion y amortizacion 28,178,748
Ajuste TELECOM (509,814)
Ajuste Arrendamiento financiero 14,928,541
Ajuste IVA (43,263,821)
Distribucion de costos 46,819,356
125,933,845
Menos: partidas que no afectan resultados
SBienes duraderos (4,743,293)
otal de gastos ¢ 1,135,218,72

JResultado neto del periodo

Resultado Contable al 31 de diclembre 2025

Imagen n.°16. Conciliacion presupuesto — estado de resultados (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Carlos Phillips expresa: “Compafieros, ¢consultas,
comentarios? Don Juan Carlos”.

Por su parte, el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “Si, yo tenia una pregunta
nada mas, viendo el tipo cambio, se vino de menos durante todo el afio y sobre todo en el ltimo
trimestre, solo me llama la atencién que tengamos una ganancia por diferencial cambiario
cuando lo que nosotros tenemos son inversiones en US dodlares. Entonces, ;como hicimos para
tener una ganancia si el US dolar cerrd en lo mas bajo que hemos tenido durante el afio 2025?
Eso era, nada mas”.

Responde la sefiora Calderon: “Si, ahi hay que considerar que tenemos distintas
cuentas que estan sujetas a lo que es el diferencial cambiario, como lo son, tenemos inversiones
en US dolares, tenemos saldos en cuentas corrientes, también en US dolares, que sufren
también diferencial cambiario y también, sobre todo, tenemos partidas a nivel de pasivos, como
lo es el arrendamiento de gestion documental, que es una partida que debemos, mes a mes,
efectuar el proceso del diferencial cambiario. Entonces, esa compensacion a activos y pasivos
nos genero ese resultado”.

Dice don Carlos: “Don Juan Carlos™.
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Acota el sefior Solis: “Si, pero eso significa, entonces, el pasivo es muchisimo
mas grande de las cuentas que tenemos en inversiones y a mi me parece que no, pero bueno, si
lo tienen bien cuadrado y ya esta revisado por la Auditoria Interna, no tengo ningin problema,
solo que me llama la atencion y precisamente, si, por lo que usted esta diciendo, porque tenemos
contras corrientes en US doélares, porque tenemos inversiones en US doélares, a menos que el
pasivo sea bastante mayor que eso y me parece que no lo es, pero nada mas es un comentario”.

Asimismo, la sefiora Viviana Calderon dice: “Bueno, aqui para ampliarle, el
total de la cartera de inversiones, aproximadamente, las inversiones en US ddlares no superan
un 25 %, rondan entre un 20 % y un 25 % del total de la cartera, entonces, no todo lo que
tenemos en inversiones sufre diferencial cambiario y en el lado de los pasivos, ahorita en este
momento, si no tengo en la mente el valor del contrato de ese arrendamiento, pero si es
significativo en el lado de los pasivos, si es un monto considerable, porque corresponde al
alquiler de las bodegas de gestion documental en Desamparados y es un contrato que es por
cinco afios y estamos pagando, por mes, US$23 mil.

Entonces, de acuerdo con lo que indican las NIIF (Normas Internacionales de
Informacion Financiera), el pasivo esta registrado por todo el periodo, por todo el plazo del
contrato y sobre ese total hay que irle calculando el diferencial cambiario. Entonces, en este
momento el dato exacto no lo tengo en mente, pero si es un monto considerable en el lado de
los pasivos”.

Externa el sefior Phillips: “Gracias. Don Mynor”.

Por su parte, el sefior Mynor Hernandez Hernandez dice: “Si, gracias. Yo creo
que, igual que lo comentamos el afio pasado, es de aplaudir los resultados que tuvo la sociedad
del cierre, ya al cambio a niimeros negros. Entonces, aqui la pregunta, mas bien, seria si
tenemos o vamos a ver a futuro una proyeccion del presupuesto, principalmente el presupuesto
de ingresos, si tenemos una proyeccion, para establecer un seguimiento a las metas, poderlo
ver también en este foro, a ver si ya el ejercicio lo estdn planeando, lo han iniciado y
aprovechando que dofia Evelyn (Aguilar Corrales) esta acd, estd a cargo de las subsidiarias y
coordinando esos ejercicios a ver en qué momento podriamos verlo”.

En ese sentido, indica dofia Viviana Calderoén: “Si. De acuerdo, dentro del plan
de trabajo de los temas que van a Junta Directiva, si se encuentra el seguimiento de los temas
presupuestarios, €so, si no me equivoco, lo tendriamos para el mes de julio, el primer semestre”.

Asimismo, don Carlos Phillips acota: “Pero, ese ejercicio seria ya como una
liquidacion...”.

Dice la sefiora Calderoén: “Es un informe preliminar”.
Complementa el sefior Phillips: “No la proyeccion. Dofia Evelyn”.

Por su parte, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales detalla: “Si, iba a
complementar también eso, don Carlos, la proyeccion, sobre la demanda de servicios y todo,
que se estarian analizando y formalizando mas bien en el semestre”.

En el mismo punto, aclara dofia Viviana Calderén: “Si, recordemos que el
presupuesto ordinario 2026 ya fue de conocimiento de la Junta (Directiva) e incluia también
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las proyecciones financieras, con la plurianualidad e incluido también las metas y los avances
se realizan de manera semestral y se llevan a la Junta Directiva”.

Al respecto, hace ver la sefiora Aguilar: “Entonces, mas bien, seria la
efectividad del cumplimiento como para darle seguimiento”.

Responde dona Viviana: “Correcto, correcto”.

Continua senalando dofia Evelyn Aguilar: “Pero, tal vez no en forma semestral,
sino, no sé, si les parece al menos mensual”.

Dice don Carlos Phillips: “Don Mynor”.

Por lo tanto, el sefior Herniandez expresa: “Bueno, si, me parece que la
intencion de la pregunta es ir viendo el avance en la ejecucion de los proyectos que generan
esos ingresos, para ir viendo el avance. Me parece que verlo ya al final del segundo semestre
seria practicamente un post morteny la idea es, mas bien, ayudar y empujar a la administracion,
para que se vayan cumpliendo esos proyectos”.

Acota don Carlos Phillips: “Don Juan Carlos y después dona Katherine”.

Indica el sefor Juan Carlos Solis: “Efectivamente, como bien dice don Mynor,
y nosotros tenemos que ver y me parece que es mensual, porque esta es una empresa de
servicios y su rentabilidad va a depender de ellos. Nosotros tenemos que ver, aunque no sea
una obligatoriedad de una presentacion, como si lo es la semestral, pero nosotros como Junta,
tenemos que ver como vamos yendo, mes por mes, para poder tomar las decisiones a tiempo.
Yo estoy completamente de acuerdo con don Mynor y con dofia Evelyn también. Gracias™.

Dice el sefior Phillips: “Gracias. Dofa Katherine”.

La sefiora Katherine Araya Abarca sefiala: “Si, ahi también nosotros dentro
del informe de negocios, de hecho, lo vamos a ver hoy, hay una filmina dedicada a los servicios,
este es un informe trimestral. Podemos verlo en el informe de negocios, si eso es lo que ustedes
requeririan de manera mensual, que si dice por servicio cuanto se genero”.

Expresa don Carlos Phillips: “Perfecto, don José”.

Por tanto, el sefior José Francisco Villalobos Gonzalez comenta: “Me parece
que, viendo los estados financieros mensuales, ahi se veria una diferencia, mas bien, lo que...
si la administracion presentara ese detalle mensualmente, que les ahorra el trabajo de ir a hacer
una explicacion sobre la variacion en ese desarrollo. Si tienen esa explicacion ahi, si tienen ese
analisis ahi mensual, mas bien, te ahorra, mas bien, la explicacion de la diferencia”.

Por su parte, el sefior Carlos Phillips indica: “De acuerdo, si a ustedes les
parece, yo creo que ahora tenemos dos puntos mas adelante en agenda. Uno, este es el informe
de los negocios y sobre eso, podemos tomar ya una determinacion si quisiéramos tenerlo mas
seguidamente, y el otro, es la nota de la aprobacion del presupuesto de Contraloria (General de
la Republica). Entonces, yo creo que con ambos temas podemos revisar esto que estamos
conversando, si a ustedes les parece, sin tomar una decisién en ese momento, para ver como lo
podemos acomodar, para un mejor aprovechamiento de la informacién y poder, si es del caso,
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de alguna manera, colaborar con la administracion, si hubiera que impulsar algiin tema en algo
en especifico. ;Estariamos de acuerdo para pasar a los considerandos?”.

Responde don Juan Carlos: “Estoy de acuerdo”.
A su vez, don Mynor dice: “Si, de acuerdo. Gracias”.

En consecuencia, indica don Carlos: “Adelante, dofia Katherine... perdon,
estabamos con dofa Viviana”.

De seguido, la sefora Viviana Calderon detalla: “Si, sefior, perfecto, muchas
gracias. Continuando, considerando que la informacion de la ejecucion presupuestaria se ha
entregado a la Contraloria dentro de los primeros 10 dias posteriores al vencimiento de cada
mes y que se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, para
presentar los informes de liquidacion presupuestaria, informe de evaluacion y el informe de
ejecucion y modificaciones presupuestarias, se estaria solicitando dar por conocido el informe
de ejecucion y modificaciones presupuestarias del Depdsito Agricola, para el periodo 2025.

Dar por conocido el informe de evaluacion presupuestaria del Deposito, del
2025. Aprobar el informe de liquidacion presupuestaria del Depdsito, para el periodo 2025.
Encargar a la Gerencia de la sociedad, proceder con el envio de la documentacidon, como
corresponde, a la Contraloria, de acuerdo con lo que indican las Normas Técnicas y que este
acuerdo sea en firme.

Consulta don Carlos: “;Estariamos de acuerdo? De acuerdo. Muchas gracias,
dona Viviana”.

Los sefiores directores, externan estar de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderdn.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-
2012-DC-DFQOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicada en La Gaceta No.245, del 7 de
octubre del 2020, en su norma 4.3.14, durante todo el periodo 2025, se ha suministrado a la
Contraloria General de la Republica, dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento
de cada mes, la informacién de la ejecucion de las cuentas del presupuesto.

Segundo. Que, se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, por
lo que se presenta el informe de liquidacion presupuestaria anual, SIG-04; el informe de
evaluacion presupuestaria, SIG-23; y ejecucion y modificaciones presupuestarias, SIG-28.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., correspondiente al periodo 2025, conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segin lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-28.
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2.- Dar por conocido el informe de evaluacion presupuestaria del Depdsito Agricola
de Cartago, S.A., correspondiente al segundo semestre del 2025, conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-23.

3.- Aprobar el informe de liquidacion presupuestaria del Deposito Agricola de
Cartago, S.A., correspondiente al segundo semestre del 2025, conforme al documento conocido
en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el

expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-04.

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica (CGR), de conformidad con lo
dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion

Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestién de riesgo y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley

General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion

Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 21
de enero del 2025, que contiene el informe de cumplimiento del Sistema de Informacion
Gerencial (SIG), con corte a diciembre del 2025. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en el
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.4,
informe de cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG), periodo 2025, atiende
el SIG-21, es un tema publico y nos lo expone dofia Katherine. Adelante”.

Acto seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Muchas gracias.
Les vengo a presentar el informe de cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, para
el afio 2025. Los antecedentes son los que van a poder visualizar en pantalla (ver imagen n.°1),
asi como los objetivos y alcance (ver imagen n.°2).

Antecedentes

* En atencién a lo establecido en el SIG-21, se presenta para conocimiento de la Junta Directiva el

cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG) correspondiente al periodo 2025.

* El avance de cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial (SIG) correspondiente al |
semestre 2025, fue conocido en la sesidén n°14-25 DACSA y n°11-25 ALFIASA 24 octubre.

+ Al cierre del periodo queda pendiente el informe SIG-09 / Plan de trabajo encargado de riesgo, esto
por cuanto la Gerencia Corporativa de Riesgos instruyé que el plan de trabajo del Gestor de riesgo
debe ser conocido por el Comité Corporativo de Riesgos de previo a ser conocido en Junta Directiva.
El tema ya se encuentra incorporado en la agenda de la sesién del Comité Corporativo de Riesgo a

realizarse el 29 de enero, para posteriormente agendarlo en la sesion de Junta Directiva del mes de

Febrero.
Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Objetivos y Alcance
Objetivo

Presentar el grado de cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial (SIC) correspondiente al
periodo 2025, con el fin de evaluar la efectividad, disponibilidad, confiabilidad y oportunidad de la

informacion generada para la toma de decisiones estratégicas, tacticas y operativas de la sociedad.

Alcance

Este informe abarca el periodo del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025 del cumplimiento del

SIG de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A)).

Imagen n.°2. Objetivos y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

He de comentarles que el cumplimiento del plan fue de un 98 %, donde teniamos
66 informes anuales, de los cuales se presentaron 65. Ustedes, también dentro de la
presentacion, van a tener una hoja de calculo, donde van a poder ver cada uno de los informes
y cuales no se cumplieron. Tal vez, he de comentarles que el tinico pendiente que nos quedo
fue el plan de trabajo de riesgo, ese tiene un cambio a solicitud de la Gerencia Corporativa de
Riesgo, para que se presentara primero ante el Comité (Corporativo) de Riesgo y esto se va a
presentar hasta el dia de manana. Entonces, vamos a traer este informe ya en febrero, para tener
el 100 % de los informes que teniamos pendientes para el 2025 (ver imagen n.°3). No sé si
tienen alguna consulta”.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Porcentaje de efectividad a diciembre

2025 kb

Informes anuales 66 100%
Cumplidos 65 98%
Pendientes 1 2%
Informes anuales Cumplidas en el RIETEE 3
nuales o periodo 2025 de

efectividad

Cumplimiento de pendientes SIG
a Diciembre 2025

65

98%

o® ]
Hoja de calculo
de Microsoft Excel

Imagen n.°3. Cumplimiento del plan
Fuente: Gerencia de la sociedad

Menciona don Carles: “;Consultas, comentarios? Adelante, dofia Katherine”.

Adiciona la sefiora Araya Abarca: “Muchas gracias. Los considerandos son los
que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°4), asi como la propuesta de acuerdo, que es
dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del SIG para BCR
Logistica, incluyendo el Depdsito Agricola de Cartago y su subsidiaria, Almacén Fiscal, para
el periodo 2025, y dar por atendido el SIG-21".
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial MP-039, Art 8 “Asegurar que la entidad cuente

con un sistema de informacion gerencial integro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas”

SEGUNDO: Que la administracion en apego a la calendarizacion anual aprobada por las Juntas Directivas de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria AlImacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), atendid los compromisos derivados del Sistema de

Informacién Gerencial con corte a diciembre 2025 obteniendo un 98% como resultado en su gestion.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial BCR Logistica

(Deposito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) del periodo 2025.

2. Dar por atendido lo solicitado en el SIG-21 sobre la revision del Sistema de Informacién Gerencial con corte al | semestre 2025

Imagen n.°4. Considerando — Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Finaliza don Carles diciendo: “;Estariamos de acuerdo, compafneros? De
acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial, MP-039,
articulo 8, que establece que se debe: asegurar que la entidad cuente con un sistema de
informacion gerencial integro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y
adecuadas.

Segundo. Que, la administracion, en apego a la calendarizacion anual aprobada por las Juntas
Directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), atendid los compromisos derivados del Sistema de
Informacién Gerencial, con corte a diciembre del 2025, con cumplimiento del 98 %.

Se dispone:

Dar por conocido el informe sobre cumplimiento del calendario anual del
Sistema de Informacion Gerencial de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y su
subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con a diciembre del 2025, conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en el
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento de esta Junta Directiva, el documento
fechado 21 de enero del 2025, que contiene el cronograma para la oficializacion de los perfiles
de puestos de BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola
de Cartago, S.A.). Lo anterior, en atencion al acuerdo de la sesion 16-25, articulo XII, punto 3,
celebrada el 17 de diciembre del 2025.
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Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.5,
cronograma para la oficializacion de los perfiles de puesto, atiende el acuerdo 16-25, el articulo
XII, del punto 3, es un tema publico y nos lo expone dofia Katherine. Si no me equivoco, dofia
Katherine, esto fue uno de los puntos que mencion6 usted al principio que la presentacion iba
a ser cambiada (segun lo dispuesto en el orden del dia de esta sesion)”.

Acto seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca responde: “Si, sefor. Bueno,
en lo que respecta al cronograma para la oficializacion de los perfiles de puesto para lo que es
el Deposito Agricola de Cartago, aqui vamos a poder ver lo que son antecedentes de esta
presentacion (ver imagen n.°l). Tal vez, quiero informarles que con este cronograma
estariamos cumpliendo tanto el pendiente que tenemos un poquito atrasado de la Junta
Directiva, tenemos una auditoria y tenemos uno de riesgo, todos que conllevan a lo que es la
creacion de los perfiles de puesto.

Antecedentes

1 En sesién de Junta Directiva de DACSA 16-25, del 17 de diciembre del 2025, se |le encarga a la gerencia: “en
la préoxima sesion de esta Junta Directiva, presente el cronograma de actividades relacionado con el
cumplimiento de los temas de la oficializacion de los perfiles de puestos, planes de sucesion e indicadores
de desempeno dentro del nuevo plazo de prorroga, aprobado en el punto 2, anterior, que incluya la
implementacion de las medidas correctivas pendientes, para lo cual debera tomar en consideracion los
comentarios de los sefores directores consignados en la parte expositiva de este acuerdo”

N

En sesion de Junta Directiva 04-23 se le encarga a la Gerencia General y a la Gerencia Corporativa de
Capital Humano, el pendiente DEP-84-2023 "Instruir a la Gerencia de la sociedad que, una vez se
materialice la transformacién de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A)), se coordine lo respectivo con la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR
para realizar una nueva revision de los perfiles de puestos y escala salarial a aplicar en las sociedades y se
presente nuevamente el tema a este Directorio, para valorar la viabilidad de implementar lo
correspondiente.”

3 Pendiente GCR-524-2024, En atencion a la AUD-264-2019 y AUD-009-2021 y de riesgo GCR-464-2022 por
parte de BCR Logistica, se realizara la creacion de Perfiles para su equipo de trabajo

4. Como plan de mejora a la Autoevaluacion General del Sistema de Control Interno del 2024 se establece
como acciones correctivas, que establece que es requerido la creacion de perfiles de puestos, para
establecer planes de sucesién e indicadores de desempero

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

En la sesion pasada (en referencia a la sesion 16-25) me pidieron un cronograma
de como ibamos con esa oficializacion. Entonces, el objetivo y el alcance son los que pueden
visualizar en pantalla (ver imagen n.°2).

Objetivo y alcance

Objetivo:

« Informar a la Junta Directiva sobre el cronograma
establecido para la atencion de pendientes que requieren la
creacion de perfiles de puesto.

Alcance:
« Dar a conocer el cronograma de trabajo para la
implementacion de perfiles de puesto en la Sociedad.

Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Y este es el cronograma (ver imagen n.°3), aqui van a poder ver desde que yo
ingresé a la Gerencia, como se han ido formalizando los perfiles de puesto. Podemos ver desde
los perfiles nuevos, para los nuevos servicios, asi mismo hay un paquete que la Gerencia
Corporativa de Capital Humano trabaj6 en ese momento con don Fabio (Montero Montero, en
ese momento, gerente de BCR Logistica) de los perfiles, entonces, ya habia un trabajo avanzado
en este caso.

Lo que hicimos fue una revision de ellos, comenzamos a oficializarlos poco a
poco. Para noviembre oficializamos dos, en temas de gestion documental, hay cuatro cambios
menores a perfiles, que esos ya estan en proceso y hay una aprobacion de seis perfiles de ese
paquete, nada mas para que las compaferas nos ayuden a actualizar fechas y demads, para
poderlo pasar a firmas.

También, yo hice un levantamiento de lo que eran perfiles que estan haciendo
falta, que no estaban en ese paquete, pero que si tenemos hoy personal cumpliendo esos roles.
Entonces, aqui hay tres perfiles que si hay que hacerlos de cero. Entonces, ya lo que es la
solicitud se les realizd; sin embargo, por la carga de trabajo que las compatfieras tienen en el
area de Clasificacion, la fecha que nos dan es el 27 de marzo (2026), para las aprobaciones y
revisiones finales.

También, levantamos un perfil de un especialista de recursos humanos, porque
como vieron, también en la presentacion pasada, vienen muchos recursos, mas el que ya
tenemos, mas el tema de la fusidon y estamos requiriendo un personal especializado dentro del
area para que nos ayude con el tema de reclutamiento y temas propios de la organizacion.

Dentro, también de los pendientes que pudimos ver en los antecedentes, esta un
estudio de mercado. Entonces, también estd dentro de este cronograma, en la solicitud que se
le hizo inicialmente al area de clasificacion fue, no solo los cambios menores, la aprobacion de
los perfiles que si estaban con el visto bueno, la elaboracion de tres perfiles, sino también el
estudio de mercado, entonces, todo va a salir al mismo tiempo y ya después del estudio de
mercado, nosotros estariamos preparando una propuesta para presentdrsela a esta Junta
Directiva. Ese seria, basicamente, el cronograma que tenemos para el cumplimiento.

Si, queria hacer mencion de que, dentro de uno de los pendientes,
especificamente de Control Interno, esta el tema de desempefio, un analisis de desempeiio y el
tema de segundos (colaboradores) a bordo. Este tema, yo lo conversé con (la Gerencia
Corporativa de) Capital Humano y me dijeron que teniamos que estar en ONI para que ellos
nos pudieran colaborar con esto. Nosotros estamos condicionados a entrar en ONI hasta que
pase la fusion, entonces, estos dos temas si quedarian sujetos a la fusioén y a nosotros poder
entrar en ONI. Ahora, sin los perfiles no entramos en ONI, entonces, si se requerian, pero si
necesitamos de la fusioén para poder planificar con ellos todos esos temas adicionales”.
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Cronograma para oficializacion de perfiles

88% 1 __|Proceso de oficializacién de perfiles nuevos servicios
100% 11 Servicio Auxiliares (2 perfiles) 15/10/2025 14/12/2025 _|Especialista de Proyectos, Gerencia General, Capital Humano
100% 1.2 Servicio Abogadas (1 perfil) 27/10/2025 23/12/2025 Especialista de Proyectos, Gerencia General, Capital Humano
100% 13 Servicio Promotor de Negocios (1 peril) 14/11/2025 10/12/2025 _|Especialista de Proyectos, Gerencia General, Capital Humano
50% 14 Servicio Contact Genter (6 perfiles)] 23/12/2025 6/2/2026__|Especialista de Proyectos, Gerencia General, Capital Humano
38% 2 |Paquete de perfiles 2024
100% 2.1 Revisiony oficializacion de perfiles 2 pendientes de Gestion documentar 15/10/2025 19/11/2025 | Gerencia General. Jefe de Operaciones, Capital Humano
50% 22 Cambios menores a borradores a 4 perfiles 14/1/2026 41212026 Gerencia General, Jefe de Admini ativo, Capital Humano

0% 23 Aprobacion de 6 perfiles 4/2/2026 10/2/2026 | Gerencia General, Capital Huma

0% 2.4 Firma de perfiles 19/2/2026 21/2/2026 | Gerencia General, Gerencia Corporativa CH
100% 3 [Levantamiento del perfil Especialista Recursos Humanos Gerencia General, Capital Humano
100% 31 Solicitud BCR Logistica 22/10/2025 29/10/2025 | Gerencia General
100% 32 Levantamiento 29/10/2025 11/12/2025 | Capital Humano
100% 33 Firmas 12/12/2025 24/12/2025 | Gerencia General, Gerencia Corporativa CH

17% 4 [El de 3 perfiles DACSA
100% a1 Solicitud BCR Logistica 7/1/2026 14/1/2026 | Gerencia General

0% a2 Entrevistas 16/2/2028 10/3/2026 | Capital Humano

0% 43 Sesiones de entendimiento 16/2/2026 3/3/2026___|Capital Humano

0% a4 Levantamiento 3/3/2026 18/3/2026__|Capital Humano

0% a5 Revisiones y Aprobaciones 18/3/2026 27/3/2026 | Capital Humano

0% 46 Firmas 27/3/2026 3/4/2026 Gerencia General, Gerencia Corporativa CH

20% 5 |Estudio de mercado
100% 5.1 Solicitud BCR Logistica 14/1/2026 14/1/2026 | Gerencia General

0% 5.2 Elaboracion de Estudio 16/2/2026 27/3/2026 _|Capital Humano

0% 5.2 Revision presupuestaria para su aplicacion 271372026 26/4/2026__|Finanzas DACSA

0% 53 cion para D 26/4/2026 11/5/2026 Gerencia General, Finanzas DACSA, Jefs i

0% 5.4 Presentacion en JD 11/5/2026 20/5/2026 | Gerencia General, Finanzas DACSA. Jefe Administrativo

Imagen n.°3. Cronograma para oficializacion de perfiles
Fuente: Gerencia de la sociedad

Indica el sefior Carlos Phillips: “Aqui tal vez, dofia Katherine, si me lo permite,
creo que es importantisimo que nosotros entremos a ONI, con el tema de la fusion, con el tema
de todos estos proyectos que vimos anteriormente. Hoy en dia, un montén de labores que
hacemos manualmente de todo tipo, pasarian a ser automaticamente, entonces aprovechariamos
mas el recurso y creo que es algo importantisimo. Don Manfred”.

Sobre el particular, el sefior Manfred Sdaenz Montero expresa: “Buenas tardes.
Dofia Katherine, ;por qué esta sujeto esta implementacion de ONI a la fusion?”’.

Responde la sefiora Araya Abarca: “Por ejemplo, en temas de desempefio, ellos
tienen un sistema, entonces, ellos ni siquiera tienen la base de datos del personal de nosotros,
que eso yo siento que es el menor de los temas, porque simplemente uno se los da en un (archivo
en formato) Excel; sin embargo, ellos si, dentro de ONI hacen todo el tema de las evaluaciones.
Aqui hay una evaluacion cualitativa y una cuantitativa, entonces, cualquiera de esas dos se hace
por medio de ONI. Entonces, si es bastante robusto el tema que ellos manejan”.

Anade el sefior Sdenz Montero: “Perdon, don Carlos. O sea, lo que quiero decir,
dofia Katherine, es que tema de la fusion, Dios primero, salga lo mas pronto posible, pero podria
adelantarse el trabajo operativo, que prepare la adopcion de ONI mientras se tramita la fusion
en paralelo, quiero decir. No sé€ hasta donde hay que esperar como un disparador que la fusion
se dé, porque después de que nos autorice, Dios primero, Conassif (Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero), pero no sabemos cuando, hay que ir a Registro (Publico),
hay que inscribirlo y otro monton de cosas. Entonces, no s¢, tal vez es mi ignorancia de como
funciona ONI, me hace ser atrevido en decir esto, pero no s¢ hasta donde no se puede trabajar
en paralelo, es mi observacion, nada mas. Gracias”.

Al respecto, la sefiora Katherine Araya aclara: “Yo lo consulté, precisamente,
pensando en que ya los perfiles iban a salir, que, si podiamos entrar nosotros de una vez a ONI,
lo que me dijeron es que dentro de la planificacion que ellos tienen en Capital Humano es hacer
una sola carga de todo el personal. Como Banprocesa si se encuentra ahorita en ONI, tienen
que hacer como esa mezcla entre los datos que ellos ya tienen, més los nuevos, para poder hacer
esa carga inicial. Por eso fue por lo que me dijeron que hasta la fusion”.
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Dice don Carloes: “Don Mynor”.

Comenta el seiior Mynor Hernandez Herndndez: “Era tal vez para responderle
también a don Manfred, porque lo que yo tengo entendido y ahi tal vez dona Katherine me
apoye o me desmiente, es que me ONI ya no aguanta una empresa mas en el sistema. Entonces,
para poder liberar o incluir una empresa es que se necesita liberar el tema de Banprocesa.
Ahora, BCR Logistica asuma Banprocesa y utilizar la empresa como parte de la base de datos
de ONI, porque no se le puede agregar una empresa mas, ya no tiene capacidad el sistema”.

Indica dofia Katherine: “Si, correcto”.

En la misma linea, el sefior Carlos Phillips manifiesta: “Eso ya ahora nos va
dando a entender por qué no podemos entrar”.

Acota el sefior Mynor Hernandez: “Y por qué hemos permanecido fuera de
ONI todo este tiempo, desde que se incluy6d Banprocesa se saturd el sistema”.

Entonces, dice don Carles: “Ok, gracias. Adelante, dofia Katherine”.

Asi las cosas, la sefiora Araya acota: “De acuerdo. Los considerandos son los
que pueden visualizar en pantalla, asi como la propuesta de acuerdo (ver imagen n.°4), que
seria dar por conocido el cronograma para la oficializacion de perfiles de puesto para la
sociedad y dar por atendido el pendiente de la sesion de la Junta Directiva, 16-25, celebrada el
17 de diciembre del afio pasado”.

Considerandos
PRIMERO. Que, se cuenta con un cronograma para la oficializacion de perfiles de puesto
de la Sociedad, con el fin de atender los pendientes de Junta Directiva, Riesgo y Control

Interno, el cual se encuentra al dia.

SEGUNDO. Que, los planes de sucesion e indicadores de desempeno pueden ser

implementados posterior al traslado del personal en ONI

Propuesta de Acuerdo

1. Dar por conocido el cronograma para la oficializacion de perfiles de puesto de la

Sociedad.

N

Dar por atendido el pendiente de la sesion de Junta Directiva de DACSA 16-25,

del 17 de diciembre del 2025.

Imagen n.°4. Considerandos — Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Consulta don Carlos: “;Estariamos de acuerdo compafieros? Perdon, dofa
Karol tenia la mano levantada”.

Toma la palabra la sefiora Karol Montero Ulate: “Si, nada mas me surgié una
duda, dofia Katherine, ;esta actualizacion de perfiles responde a algin plan de tratamiento de
(Gerencia Corporativa) Riesgo o de Auditoria (General Corporativa)?”.

Responde dofia Katherine: “Si, sefiora. Aqui en los antecedentes esta tanto el
pendiente de Riesgo, como el de Auditoria y el de Control Interno, que era el que habiamos
visto la vez pasada”.

Adicidn la sefiora Karol Montero: “;Y el cronograma si esté alineado a la fecha
de atencion de los planes o...?7”.
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Dice dona Katherine: “Si, los planes estan a mediados de afo, de hecho,
estamos terminando un poquito antes”.
Agrega dofia Karol: “Ok, perfecto, muchas gracias”.

Finaliza el sefior Phillips Murillo diciendo: “;Estariamos de acuerdo,
compaieros? De acuerdo. Gracias, dofia Katherine”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se cuenta con un cronograma para la oficializacion de perfiles de puesto de la
sociedad, para atender los pendientes de Junta Directiva, Gestion de Riesgos Continuidad del
Negocio y Cumplimiento Normativo y Control Interno, el cual se encuentra al dia.

Segundo. Que, los planes de sucesion e indicadores de desempefio pueden ser implementados
posteriormente al traslado del personal en el sistema ONI.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el cronograma para la oficializacion de perfiles de puesto de
BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 16-25, articulo XII, punto 3, celebrada
el 17 de diciembre del 2025.

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacidon con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la seiora
Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 21 de
enero del 2026, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Deposito Agricola
de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de
diciembre del 2025. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial,
SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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Al respecto, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada realiz6 una
pormenorizada presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de
publicacion, se presenta la siguiente informacion:

Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre 2025

colones exactos

Variacién Dic 24 Variacién Nov 25
ACTIVOS Oct-25 Nov-25 e o . =

lacTivo TOTAL 1,812,593,547 1,814,203,327 1,839,563,199 1,830,400,298 17,806,750 1% (9,162,901) 0%
Activo Productivo 800,030,833 1,051,727,982 1,063,269,017 1,087,030,330 286,999,496 36% 23,761,313 2%
Inversiones en valores y depésitos 718,059,195 831,278,685 881,572,746 914,104,008 196,044,813 27% 32,531,263 2%
Al valor razonable con cambios en resultados 234,442,814 286,147,103 680,842,164 641,007,443 406,564,629  173%  (39,834,721) -6%)
Al valor razonable con cambios en orig - 541,305216 198,625,333 199,099,222 199,099,222 100% 473,889 0%
Inversiones reporto tripartito 482,096,993 - - 70,313,836 (411,783,158) -85% 70,313,836 1009
Productos por cobrar 1,519,388 3,826,366 2,105,249 3,683,508 2,164,120  142% 1,578,259 75%
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 54,472,071 181,671,215 144,723,774  141,015679 86,543,607  159%  (3,708,095) -3%
Otras cuentas por cobrar 27,493,567 38,778,082 36,972,497 31,910,642 4,411,076 16%  (5,061,855) -14%)
Activo Improductivo 1,012,562,714 762475345 776,294,181 743,369,368 (269,152,746) 27%  (32,924,213) -4%,
Disponibilidades 5,254,768 20,119,313 47,492,287 9,842,275 4,587,508 87%  (37,650,012) -79%
Efectivo 815,431 557,196 851,533 494,627, (320,804) -39% (356,906) -42%

itado en entidades financieras del pais 4,439,337 19,562,117 46,640,754 9,347,648 4,908,311 111%  (37,293,106) -80%
Cuentasy productos por cobrar 27,845,118 5,151,728 6,115,367 6,148,632  (21,696,487) 33,265 1%
Impuesto s/ renta diferido e imp s/ renta por cob. 24,570,154 1,926,764 2,890,402 2,923,667  (21,646,487) 33,265 1%
Otras cuentas por cobrar 3,274,965 3,224,965 3,224,965 3,224,965, (50,000) - 0%
Bienes realizables 39 39 39 39 - - 0%
Propiedad, mobiliario y equipo en uso, neto 771,371,608 623,179,253 606,721,819 607,685,366 (163,686,242) 963,548 0%
Otros activos 208,091,181 114,025,012 115,964,670 119,693,656  (88,397,525) 3,728,986 3%)
Gastos pagados por adelantado 117,415,642 76,659,219 78,453,110 82,583,492  (34,832,149) 4,130,383 5%
Bienes diversos 1,773,414 1,363,670 1,509,435 1,108,038 (665,376) (401,397) -27%
(Otros activos 88,902,125 36,002,124 36,002,125 36,002,125  (52,900,000) - 0%

ACTIVOS
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,812,593,547 1,814,203,327 1,839,563,199 1,830,400,295 17,806,750 1% 9,162,901) 0%
PASIVO TOTAL 755,653,416 704,346,175 697,825,805 658,920,746  (96,732,670) -13%  (38,905,059) -6%
Otras cuentas por pagar y provisiones 755,653,416 704,346,175 697,825,805 658,920,746  (96,732,670) -13%  (38,905,059) -6%
Obligaciones con entidades 643,167,673 510,607,491 489,518,559 498,754,286 (144,413,387) 229 9,235,727 2%
Impuesto sobre |a renta diferido - 2,064 - - - 0% - 0%
Provisiones 2,063,596 2,063,596 2,063,596 - (2,063596) -100%  (2,063,596)  -100%
Cuentas y comisiones por pagar diversas 110,422,147 191,673,024 206,243,649 160,166,460 49,744,313 45%  (46,077,189) -22%
PPATRIMONIO TOTAL 1,056,940,131 1,109,857,152 1,141,737,393 1,171,479,552 114,535,421 1% 29,742,158 3%
Capital social 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% - 0%
(Capital pagado 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% - 0%,
lajustes al patrimonio 4,784 (538,383) (355,600) (172,775} (177,559) -3712% 182,825 -51%
Ganancia o pérdida no realizada - (776,000) (508,000} (258,000} (258,000)  100% 250,000 -49%
Wjustes por impuesto diferido - 232,800 152,400 77,400 77,400 100% (75,000) -49%
Pérdida no realizable por valuacién de Inversiones Valor | . "
Razonable con cambios en el ORI 4788 - B 71823 3,041 EM’- 7825 mo@
lajuste por valuacién de participaciones - 4,816 - . - 0% - 09

Reservas patrimoniales 42,911,145 42,911,145 42,911,145 42,911,145 - 0% - 03

Resultados acumulados 711,810,925 708,024,202 708,024,202 727,823,274 16,012,348 2% 19,799,071 39

Resultado del periado (3,629,485) 53,460,188 85,157,646 94,917,908 98,547,393 -2715% 9,760,262 119

Otras cuentas de orden deudoras 2,299,187,994 3,702,941,351 3,081,181,043 3,145,480,831 846,292,837 37% 64,299,788 2%

Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Resultados
31 de diciembre 2025
colones exactos

Mensual

Variacién Dic 25- Dic 24  Variacién Dic 25-Nov 25

Cuenta Acui 4 Nov-25 Acum. Dic-25

Ingresos Financieros 29,013,968 1,818,016 3,089,098 2,141,983 26,493,193 (2,520,775) 9% (947,115)

Ingresos Financieros por Inversiones 29,013,968 1,818,016 3,089,098 2,141,983 26,493,193 (2,520,775) 9% (947,115)
Gastos Financieros 9,588,480 763,816 734,897 697,380 10,003,561 415,081 4%, (37,516)

Gastos financ por oblig entidades financ 9,588,480 763,816 734,897 697,380 10,003,561, 415,081 4% (37,516)
RESULTADO FINANCIERO 15,425,488 1,054,200 2,354,201 1,444,603 16,489,632 (2,935,856)  -15% _ (9089,598)
Ingresos por Prestacion de Servicios 1,211,092,870 155,619,559 155,932,989 150,030,854 1,414,643,238 203,550,365 17%  (5,902,134)

Otros Ingresos prestacién de servicios 1,211,092,870 155,619,559 155,932,989 150,030,854 1,414,643,236 203,550,365 17%  (5,902,134)
Gastos por Prestacion de Servicios 956,689 512,497 6,063 8,067 1,583,076 626,387 65% 2,004 33%
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 1,210,136,181 155,107,062 155,926,926 150,022,788 1,413,060,160 202,923,979 17%  (5,904,138) -4%
Otros Ingresos de Operacion (181,637,089 (11,674,550)  (5,517,671)  (13,956,364) (178,548,199) 3,088,890 2%  (7,438,698) 114%

Otros ingresos de operacion 14,301,501 162,252 4 4,279,313 18,089,702 3,788,201 26% 4,279,309 100%

Otros Gastos de Operacion 195,938,590 11,836,801 6,517,675 18,235,676 196,637,901 699,311 0% 11,718,002 180%
Ganancias/Perdidas por Dif de Cambio 8,563,020 (228,640) 3,275,853 (2,337,503) (76,917) (8,639,937) -101%  (5,613,357)  -171%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1,056,487,600 144,258,073 155,039,310 135,173,524 1,250,924,676 194,437,076 18% (19,865,786) -13%
Gastos de Administracion 1,042,014,124 108,493,210 111,582,046 115411251 1,094,615,763 52,601,639 5% 3,829,206 3%
Gastos de personal 784,805,395 87,259,761 90,175,144 94,361,185 812,670,215 27,864,820 4% 4,186,041 5%
Gastos Generales 257,208,729 21,233,450 21,406,902 21,050,066 281,945,548 24,736,819 10%  (356,836) 29
RESULTADO OPERACIONAL NETO 14,473,476 35,764,863 43,457,264 19,762,272 156,308,913 141,835,437 __ 980% (23,694,992) -55%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y 0 g !
PARTICIPACIONES 14,473,476 35,764,863 43,457,264 19,762,272 156,308,913 141,835,437  930% (23,694,992)
Impuestos y Participaciones sobre Utilidad 18,102,961 7,538,577 11,759,806 10,002,011 61,391,005, 43,288,044 239%  (1,757,795)
RESULTADO FINAL (3,629,485) 28,226,286 31,697,458 9,760,262 94,917,908 98,547,393 -2715%_ (21,937,196)
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “También, dariamos por
conocida la informacion financiera del Deposito Agricola de Cartago, de manera individual y
consolidada, con corte al 31 de diciembre de 2025 como tema publico”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcién Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periodica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 31 de diciembre del 2025. Lo anterior, en atencidn al Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-32.

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno
Corporativo aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen,
promulgado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif), somete
a consideracion del directorio, el documento fechado 21 de enero del 2026, que contiene los
estados financieros, intermedios, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2025, cuya
informacion fue conocida por el Comité de Auditoria Corporativo, en la reunion 01-26CCA,
articulo VIII, celebrada el 22 de enero del 2026.

Ademas, la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago S.A. emitio el
Refrendo de los estados financieros consolidados del Deposito Agricola de Cartago S.A. al 31
de diciembre del 2025, mediante oficio AUD-DACSA-007-2026, fechado 16 de enero del
2026.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio para su analisis y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, contintia participando, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Viviana Calderon Quesada, contadora general.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Estariamos también, para
el punto E.8, dar por conocidos los estados financieros intermedios refrendados, sin auditar, al
31 de diciembre del 2025. Autorizar a la Gerencia General, remitir la informacion al ente
contralor, antes del 31 de enero del 2026, y que sea como un acuerdo en firme y este también
es un tema publico. ;Estariamos de acuerdo? De acuerdo. Muchas gracias, dofia Viviana”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Informacion Financiera, articulo
30, Responsabilidad de la informacion financiera, establece lo siguiente:
La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su informacion financiera

separada o consolidada, segun corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

()
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente:

Organo de Direccion: Maximo organo colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u organo equivalente.

Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Deposito Agricola S.A., con corte al 31
de diciembre del 2025, fueron conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en reunion
01-26CCA, articulo VIII, celebrada el 22 de enero del 2026.

Cuarto. Que, la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago S.A. emitio el Refrendo
de los estados financieros consolidados del Depdsito Agricola de Cartago S.A. al 31 de
diciembre del 2025, mediante oficio AUD-DACSA-007-2026, fechado 16 de enero del 2026.

Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros intermedios, consolidados, sin auditar, del
Deposito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.,
con corte al 31 de diciembre del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), antes del 31 de enero del 2026, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XVIII

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, la senora Katherine
Araya Abarca presenta el oficio 24005 (DFOE-CAP-2204), de fecha 19 de diciembre del
2025, remitido por el sefior Humberto Perera Fonseca y la sefiora Direy Morales Leiton, en su
orden, gerente de 4rea y fiscalizadora asociada del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Controlaria General
de la Republica de Costa Rica, y dirigido a su persona, en calidad de gerente general a.i. del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., mediante el cual se comunica la aprobacion parcial del
presupuesto inicial del 2026, de la sociedad, por un monto de ¢1.410.6 millones.

De seguido, se transcribe el oficio 24005 (DFOE-CAP-2204), en mencion:
Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2026 del Deposito Agricola de Cartago S.A.

Se comunica la aprobacién parcial del presupuesto inicial de esa Entidad por ¢'1.410,6 millones,
para que sea comunicado al Superior Jerarca y se emitan las instrucciones correspondientes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

La Contraloria General de la Republica aprueba el presupuesto con base en las responsabilidades
asignadas por el articulo 184 de la Constitucion Politica de Costa Rica y el articulo 18 de la Ley
N.° 7428, asi como otras leyes conexas.

El presupuesto fue remitido mediante oficio N.° AD-055/2025 del 29 de septiembre de 2025,
cumpliendo con el articulo 19 de la Ley N.° 7428 a través del Sistema de Informacion sobre Planes
y Presupuestos (SIPP)°. La aprobacidn interna del Superior Jerarca como requisito de validez del
documento aportado, consta en el acta de la sesion N.° 12-25 celebrada el 17 de setiembre de 20257,

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en los documentos presentados, siendo la veracidad de su
contenido responsabilidad de quienes los suscribieron. El analisis de la Contraloria se limita a los
aspectos descritos en la norma 4.2.13 y 4.2.14 de las NTPP. Cualquier otro aspecto no revisado es
responsabilidad de la Administracion y podra ser fiscalizado posteriormente.

Los ajustes realizados durante el 2025 que no requerian aprobacion de la Contraloria (por ejemplo,
ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la Administracion, asi como el cumplimiento
de las leyes aplicables.

El presupuesto aprobado regird del 1 de enero al 31 de diciembre del afio correspondiente®. Esta
aprobacion no impide que la Contraloria pueda revisar y fiscalizar los recursos de este presupuesto
o cualquier ajuste futuro mediante presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias.

1.3.  RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el limite mdaximo para el uso de los
recursos. La institucion deberd ejecutar los gastos de acuerdo con sus posibilidades técnicas,
legales y financieras, y establecer mecanismos de control para que se ajusten a las asignaciones
aprobadas, respetando la ley y cumpliendo con los objetivos del plan institucional.

En relacion con la aplicacion de la Ley de Manejo Eficiente de la Liquidez del Sector Publico, N.°
10.495, cuando resulte aplicable a la institucion, durante la fase de ejecucion presupuestaria debera
observarse lo dispuesto en sus articulos 28 y 32. En particular, se recuerda la prohibicion de
mantener saldos en cuentas, instrumentos financieros o depdsitos a plazo fuera del Sistema de
Cuentas del Sector Publico, asi como la de adquirir inversiones utilizando ingresos que deban
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encontrarse depositados en dicho Sistema. La Administracion debera asegurar que todas sus
operaciones financieras se ajusten estrictamente a estas disposiciones.

La ejecucion del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca y de los titulares
subordinados, quienes deben observar estrictamente la programacion aprobada y acatar el marco
legal y técnico que regula la gestion presupuestaria y remunerativa.

En la presupuestacion y ejecucion de los gastos corrientes para 2026, se deben tener en cuenta los
principios de sostenibilidad y gestion financiera. Un aumento en estos gastos puede generar
obligaciones permanentes que podrian limitar los recursos disponibles para proyectos de inversion
y otros compromisos. Es fundamental garantizar la estabilidad financiera de la institucion para
cumplir con la planificacion a mediano y largo plazo, y asegurar la continuidad de los servicios
publicos.

Las modificaciones presupuestarias® no requieren aprobacion externa de la Contraloria General,
ya que la aprobacion interna le otorga validez juridica para su ejecucion. Sin embargo, la
institucion no podra realizar modificaciones que aumenten los gastos corrientes en detrimento de
los gastos de capital, si estos ultimos fueron financiados con ingresos de capital®.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones presentadas, se detallan a continuacion los
resultados obtenidos:

2.1 APROBACIONES
2.1.1 Ingresos

a) Se aprueban parcialmente los ingresos estimados correspondientes a Ingresos no tributarios por
un monto de ¢'1.313,6 millones, en razon de lo sefialado en el aparte 2.2 de este oficio. Es
responsabilidad de la Administracion monitorear el comportamiento de los ingresos ante la
coyuntura economica nacional y tomar las medidas correspondientes ante posibles afectaciones. b)
Los ingresos incorporados en la clase “Financiamiento”, correspondiente al superavit libre por
97,0 millones, se aprueban con fundamento en la certificacion de Superdvit Acumulado’ suscrito
por la Gerencia General de DACSA. De previo a su ejecucion, esa Administracion debera verificar
que la suma aprobada no exceda el resultado de la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre
de 2025.

2.1.2 Gastos

a) Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos incorporados en el
presupuesto®, con excepcion de lo indicado en el apartado de improbaciones.

b) Se aprueba el contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones, hasta el limite
mdaximo establecido en el Titulo Il de la Ley N.° 9635 y sus normas transitorias. La
Administracion es responsable de realizar los ajustes pertinentes durante la fase de
ejecucion para cumplir con las disposiciones de dicha Ley, sin perjuicio de la fiscalizacion
posterior ni de las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento.

2.2 IMPROBACIONES

Se imprueban los ingresos por concepto de Venta de otros servicios por un monto de ¢607,2
millones, en virtud de que corresponden a servicios de nueva implementacion que no cuentan
con el debido respaldo contractual formal (adendas) requerido para garantizar su
materializacion durante el periodo 2026, por lo que no se evidencia la probabilidad del
ingreso, lo que impide que la propuesta de gastos financiada con esta fuente, esté
debidamente respaldada en recursos que sean factibles de recibir por parte de la institucion
que los propone. (Principio de universalidad e integridad, articulo 5 de la Ley n.° 8131 inciso
a) y el numeral 2.2.3 inciso a) de las NTPP).
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Con el proposito de mantener el equilibrio presupuestario, dicha improbacion conlleva un
ajuste en los gastos por el mismo monto.

2.3 OTROS ASPECTOS

En lo que respecta al Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP), la cuenta
de ingresos improbadas del presupuesto se pondrad a disposicion de los usuarios que tienen
la funcion de registrar y validar la informacion presupuestaria en dicho sistema. Dado que
no resulta posible para la Contraloria General identificar las cuentas de egresos afectadas
producto de la improbacion de ingresos, sefialada en el punto 2.2 de este oficio, la institucion
debe solicitar mediante el SIPP o por correo electronico, la habilitacion de dichas cuentas
para realizar los ajustes correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado anteriormente
se concede un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del recibido del oficio.

Asimismo deberd realizarse el ajuste de la informacion del plan anual en los casos que
corresponda, producto de las improbaciones realizadas en el presente documento
presupuestario.

3. CONCLUSION

La Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto inicial 2026 del Depdsito
Agricola de Cartago S.A. por €'1.410,6 millones.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto G,
Correspondencia. Tenemos tres correspondencias, el primero es el oficio DFOE-CAP-2205
[sic], con fecha 19 de diciembre del 2025, suscrito por don Humberto Pereira y de Direy
Morales, de la Gerencia de Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Controlaria
General de la Republica, del cual informan sobre la aprobacion del presupuesto inicial 2026
del Almacén Fiscal Agricola de Cartago™.

Interviene la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Carlos, perdon, es del
Deposito Agricola de Cartago, disculpe”.

Asi las cosas, el sefior Carlos Phillips menciona: “Perdén, del Deposito
Agricola, tiene usted toda la razon. Dona Katherine, ;el presupuesto fue aprobado en su
totalidad? ; Tuvo algunas observaciones o no nos aprobaron en alguna parte?”.

Responde la sefiora Katherine Araya Abarca: “Si, sefior, nos aprobaron
¢1.410.0 millones, con una improbacién de cerca de ¢600.0 millones, correspondientes a lo que
son los nuevos servicios. La Contraloria (General de la Republica) lo que dice es que, para los
nuevos servicios seria bueno tener ya formalizada la adenda firmada, para pedir el gasto para
esas nuevas plazas. Bueno lo que improbaron realmente fue el ingreso.

Entonces, nosotros tuvimos una sesion, una previa, con la Contraloria para
explicarles un poco cudl es nuestro proceso, cudl es el proceso normado y que dentro de ellos
tenemos varios entregables que incluso los firma el Banco (de Costa Rica) como responsable
también y compromiso tanto del Banco como nuestro de que el servicio se va a dar.

Entonces, acordamos con ellos poder brindarles, mas bien, uno de estos
documentos, que es el plan de administracion, ya que tiene todo el estudio de viabilidad, tiene
lo que son criterios legales, entonces, ya hay una formalidad de por medio. Ellos aceptaron,
entonces estamos preparando presupuestos extraordinarios, no solo para lo que nos improbaron,
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sino para todas las nuevas plazas que ahora les comentd don Ronald (Solis Sanabria), en el plan
de negocios (en referencia al articulo XII de esta sesion). En el plan de negocios venian cerca
de 200 plazas, pero lo que vamos a pedir son como la mitad, 115 por ahi”.

Adiciona don Carlos: “Dofia Katherine, una pregunta, pero, o sea, a nosotros
no nos aprobaron ese ingreso de cerca de ¢600.0 millones, al Banco tampoco le tienen que
haber aprobado el gasto por el orden de los ¢600.0 millones. El Banco también va a tener que
hacer ese presupuesto extraordinario para poder nosotros darle el presupuesto, ;0 a ellos si se
los aprobaron y si tienen el contenido?”.

Manifiesta la sefiora Araya Abarca: “Depende, porque, por ejemplo, (puntos)
Tucén, ellos no habian pedido contenido presupuestario, entonces, también estd en un proceso
de solicitar el presupuesto extraordinario con el tema de los Tucanes, que eran 20, y con los
demads, actualmente tienen otro proveedor, entonces, mas bien es un traslado del gasto,
entonces, en ese caso no lo requieren. Pero, en el caso de los promotores de negocios, que son
los vendedores Tucén, eso si, ellos estan formulando de hecho el presupuesto extraordinario”.

El sefior Phillips externa: “Ok, si, para poder salir de manera conjunta, sabiendo
que ya el Banco tiene el presupuesto para esa parte, porque es una partida importante de
ingresos que representa eso dentro el plan de negocios para este afio 2026”.

Dice doifia Katherine: “Si, sefior”.

Termina diciendo don Carles: “; Alguna otra observacion o consulta sobre este
oficio? No habiendo observaciones, entonces, dariamos por conocido el oficio sobre la
aprobacion del presupuesto inicial de esta sociedad. ;Estariamos de acuerdo? De acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio 24005 (DFOE-CAP-2204), remitido por la
Controlaria General de la Republica de Costa Rica, por medio del cual se comunica la
aprobacion parcial del presupuesto inicial del periodo 2026, del Deposito Agricola de Cartago,
S.A., por un monto de ¢1.410.6 millones.

ARTICULO XIX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano, con instrucciones de la Presidencia, presenta a consideracion del directorio, el
documento fechado 29 de diciembre del 2025, remitido por el sefior Gabriel Venegas Hall, Jefe
Oficina Estrategia y Gobierno Corporativo BCR, dirigido a esta Junta Directiva, por medio del
cual remite resumen de acuerdos ratificados de la Junta Directiva General, correspondientes a
la sesion 63-25, articulo V, del 15 de diciembre del 2025, relacionado el informe de resultados
de evaluacion de desempefio individual de los miembros de Junta Directiva y Alta Gerencia de
BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A.), de conformidad con el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y
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los miembros del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y

empresas supervisadas.

conserva en el

mencion:

Copia de la documentacion se les remitio a los sefiores directores y copia se
expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe memorando fechada 29 de diciembre del 2025, en

Asunto: Resumen de acuerdos ratificados correspondientes a la sesion n.°63-25, de fecha 15-12-
2025 e informe de temas relevantes

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, y el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva
General del Banco de Costa Rica, asi como lo dispuesto por la Junta Directiva General en los
siguientes acuerdos:

o Sesion n.°45-19, articulo X1V, celebrada el 8 de octubre del 2019: Instruir a los presidentes de
las juntas directivas de las subsidiarias y a los presidentes de los comités de apoyo a la Junta
Directiva y Administracion del Conglomerado Financiero BCR, para que informen de manera
rapida y oportuna a este Organo de Direccién todos los temas relevantes que permitan continuar
con el proceso de eficiencia y profundidad en el analisis de estos hechos

o Sesion n.° 30-2020, articulo VI, del 18 de agosto del 2020, donde se aprobo la comunicacion de
acuerdos por medio del formulario 23-ZD Informe resumen de acuerdos ratificados en los
organos colegiados.

o Sesion extraordinaria n.°18-23 del 21 de abril del 2023, se establecio que este formulario se
debe remitir en los primeros diez dias hdbiles después de realizada la sesion del organo
colegiado correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General,
los temas que expongan la posibilidad de materializacion de un riesgo reputacional, legal,
operativo, financiero o de otro tipo y que sean de alto impacto, deben destacarse como relevantes
para que la Junta Directiva General los revise con mas detalle. En caso de que no exista claridad
sobre la relevancia de un tema, puede utilizarse el modelo establecido por la Gerencia Corporativa
de Riesgo que se detalla en el punto 3 de este formulario, el cual fue aprobado por la Junta Directiva
General en la sesion 06-24 del 8 de febrero de 2024, articulo XI.

Cuando los gerentes de las subsidiarias validen con el gerente general del Banco los temas de
agenda de las juntas directivas de subsidiarias, deben revisar si algun tema se clasifica como
relevante y si se debe presentar a la Junta Directiva General. Ademds, se recomienda que, cuando
cada organo colegiado conozca los temas, determine cudles se deben incluir en el formulario 23-
ZD con la observacion de relevante y cudles de estos deben ser presentados en Junta Directiva
General u otro organo de direccion, por el presidente del organo colegiado o quien este designe.

1. Temas resolutivos e informativos del acta aprobada

A continuacion, se detalla un resumen de los principales acuerdos ratificados en la ultima acta
aprobada por la Junta Directiva General correspondiente a la sesion n.° 63-25, de fecha 15-12-
2025.
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De acuerdo con la Junta Directiva General sesién 63-25,
articulo V, del 15-12-2025:

Considerando:

Primero: Que, de acuerdo con la Ley organica del sistema
bancario nacional (N.1644) articulo 20: cada uno de los bancos
comerciales del Estado funcionard bajo la direccion inmediata
de una junta directiva, integrada por siete miembros, todos los
cuales seran nombrados por el Consejo de Gobierno y en el
articulo 21 se describen los requisitos.
Segundo: Que, se da cumplimiento a lavalidacion de idoneidad
que se debe realizar cada dos afios, seginlo establecidoen el
acuerdo Conassif 15-22.

Tercero. Que, los resultados de la evaluacion de idoneidad
individual a los miembros de |a Junta Directiva General, juntas
directivas de subsidiarias y Alta Gerencia, cumplen con todos
los requisitos de idoneidad establecidos en el acuerdo Conassif
15-22 I sobre id, idad y d flo de los
miembros del drgano de direccion y de la alta gerencia de
entidades y empresas supervisadas.

Cuarto. Que, se realizaron consultas ala Gerencia Corporativa
Juridicayla asesora Juridicade la Junta Directiva General y sus.
recomendaciones fueron incorporadas para mejorar el
contenido.

Quinto. Que, los informes de validacion de idoneidad fueron
elaborados por la Oficina de Estrategiay Gobierno Corporativo
utilizando como insumos los expedientes de cada director y de
cada miembro de la Alta Gerencia, declaracion jurada y el
andlisis realizado por la Oficina de Seguridad del Banco de
Costa Rica y Procedimientos Administrativos.

Sexto. Que, la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo ya
entregd a la Gerencia Corporativa de Capital Humano las
recomendaciones relacionadas a los miembros de alta gerencia
que mantienen procesos judiciales en proceso, esto con la
intensién de asegurar que se cumpla con lo indicado en el
Conassif 15-22 relacionado a la idoneidad individual y (...} &
Organo de Direccidén debe analizar, cuando tenga conocimiento
por cualquier via, si la p P procesos judiciales
pendientes de resolucidn respecto al literal a) de este articulo y
que pudieran tener impacto desde la perspectiva del riesgo
reputacional de la controladora, entidad o empresa.

Séptimo: el tema fue previamente validado en el Comité

Corporativode Nominacionesy Remuneraciones, en donde se
autorizd que el tema se eleve a este drgano colegiado.

Se dispone:

1. Dar por conocido los resultados de la validacion de
idoneidad individual de los miembros de la Junta
Directiva General, juntas directivas de subsidiariasy
Alta Gerencia, correspondiente al periodo 2025.

2. Dar por los gos y recomend
identificados por la Oficina de Estrategia y Gobierno

Carporativo, en la validacién de idoneidadindividual .

3. Autorizar a la Oficina de Estrategia y Gobierno
Corporativo, para que los resultados de este informe
se comuniquen, mediante el formulario 232D
(Resumen de acuerdos ratificados en los drganas
colegiados e informe de temas relevantes), a las
juntas directivas de las subsidiarias.

4. Encargar alaGerencia Corporativa de Capital Humano
mantenerse atenta a los procesas judiciales activos,
de los miembros de la alta gerenciay dar seguimiento
continuo, para que, al momento de conocer la
resolucion de cada caso, informen a la Gerencia
General y se actie de acuerdao con la normativa
externa e interna que aplique y segin corresponda,

Todas las
Juntas
Directivas
del CFBCR

Si,
cumplimiento
Conassif 15-

22
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informando a su vez a la Junta Directiva General, lo
que se estime pertinente.

5. Encargar a Gerencia General, en coordinacion con la
Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo,
consultar ante la Procuraduria General de la
Republica de Costa Rica, lo relativo a la correca
interpretacion de lo establecido en el articulo 33, de
la Ley de proteccion al trabajador, como requisito
para integrar la Junta Directiva de BCR OPC, para lo
cual se debentomarenconsideraciénlos comentarios
externados por los sefiores directores en la parte
expositiva de este acuerdo y proceder conforme
corresponda y cumpliendo los requerimientos,
definidos para tales efectas.

6. Declarar confidencial.

(1) Indicar el area o subsidiaria que presenta el tema.

(2) Corresponde a los acuerdos que deben ser comunicados a 6rganos colegiados para su conocimiento o porque le generan
acciones.

(3) Para definir la relevancia se puede utilizar lo establecido en el punto 3 de este formulario.

Nota: no se deben incluir cuadros ilegibles.

Resultados de la validacion de idoneidad individual miembros de Junta Directiva:

Director Requisitos Honestidad | Integridad | Experiencia Formacién | Disponibilidad Cou.'lmctos Independencia | Expediente
legales de interés

Carlos Alberto
Phillips Murillo Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Juan Carlos Solis

. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Chinchilla
Myner Hernéandez N
Hernandez Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple Cumple

*Nota: Tiene doble rol, como alta gerencia y director: no cumple como miembro independiente por
ser funcionario del BCR, pero no afecta el funcionamiento de la JD de Logistica, ya que se cuenta
con 2 directores independientes.

Resultados de la validacion de idoneidad individual miembros de Alta Gerencia

Requisitos Conflictos
Director legales Honestidad | Integridad | Experiencia Formacién | Disponibilidad de interés Independencia | Expediente
Kath Al
Aza:::ne rave N/A Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple N/A Cumple

2. Detalle de temas conocidos por el organo colegiado en la sesion N/A del N/A, que, por su
importancia, deben destacarse como relevantesl y ser comunicados al Organo de Direccion

Presentado Acuerdo en firme
Articulo Tema - Acuerdo si/NO

(1) Para definir la relevancia de un tema, se puede utilizar el modelo establecido en el punto 3 de
este formulario.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto dos,
resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la sesion numero 63-25, de fecha 15 de
diciembre del 2025, e informe de temas relevantes. El sefior Gabriel Venegas (Hall), de la
Oficina Estrategia y Gobierno Corporativo (BCR), remite el resumen de asuntos relevantes
tratados en la sesion de Junta Directiva General (BCR).

Especificamente, se refiere al acuerdo tomado en el articulo V, de la citada
sesion, donde se conocieron los resultados de wvalidacion de idoneidad individual, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y
desempeiio de los miembros del Organo de Direccién y de la Alta Gerencia de entidades y
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empresas supervisadas). En resumen, se informa que los directores de la sociedad cumplen con
el indicado en el Acuerdo de Conassif (Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero). ;Alguna observacion, alguna consulta? No habiendo, dariamos por conocido el
resumen de acuerdos ratificados por Junta Directiva en la sesion 63-25”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por el resumen de acuerdos ratificados por la Junta Directiva General
correspondientes a la sesion 63-25, articulo V, del 15 de diciembre del 2025, relacionado con
el informe de resultados de evaluacién de desempefio individual de los miembros de Junta
Directiva y Alta Gerencia de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), de conformidad con el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento
sobre idoneidad y desempeiio de los miembros del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia
de entidades y empresas supervisadas.

ARTICULO XX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano presenta oficio preventivo 23756 (DJ-2530), fechado 17 de diciembre del
2025, remitido por los sefiores Luis Diego Ramirez Gonzélez y Hansel Arias Ramirez, en su
orden, gerente y gerente asociado, de la Division Juridica de la Contraloria General de la
Republica, y dirigido a jerarcas, directores juridicos, encargados de recursos humanos y demas
titulares subordinados de la administracion publica, entre ellos, BCR Logistica, cuyo asunto se
titula: importancia de la transparencia en las sanciones que inciden en el ejercicio de la
Sfuncion publica. Al respecto, se indica que el objetivo del oficio es instar a las administraciones
publicas a adoptar las acciones o medidas adecuadas y necesarias para verificar y asegurar, que
las personas servidoras a su cargo no se encuentren sujetas a impedimentos de caracter legal o
sancionatorio que afecten el ejercicio de la funcidn publica.

Copia de la documentacion se les remitio a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe oficio preventivo 23756 (DJ-2530), en mencion:

Asunto: “Importancia de la transparencia en las sanciones que inciden en el ejercicio de la
funcion publica”.

El ejercicio del poder publico implica un deber esencial de transparencia y rendicion de cuentas
ante la ciudadania. Este deber se articula con el principio de responsabilidad de los servidores
publicos, en virtud del cual quienes desarrollan funciones publicas se someten a un régimen
sancionatorio especial por las infracciones cometidas en el desemperio de sus atribuciones o con
ocasion de estas. De ello se deriva, en el plano juridico, la coexistencia de responsabilidades de
orden administrativo-disciplinario, patrimonial y penal, que no son excluyentes entre st y responden
a configuraciones normativas diferenciadas, aunque complementarias. En consecuencia, un mismo
hecho constitutivo de incumplimiento de un deber juridico funcional puede generar
simultaneamente los tres tipos de responsabilidad y, por tanto, tres clases de sanciones, dentro de
las cuales se ubican -en algunos casos- las inhabilitaciones que afectan directamente la posibilidad
de ejercer cargos en la funcion publica.
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En razén de lo anterior, este Organo Contralor, en atencién a su mandato constitucional y legal de
tutela de la Hacienda Publica, considera esencial que los entes y organos publicos establezcan
controles y procedimientos adecuados que garanticen la debida verificacion previa y continua de
la idoneidad comprobada de las personas servidoras a su cargo, sustentados en elevados estandares
de integridad, probidad y responsabilidad. Dichos controles deben asegurar, en particular, que
quienes ingresan, permanecen o son promovidos en la funcion publica no se encuentren incursos
en sanciones, inhabilitaciones u otros impedimentos de caracter legal o sancionatorio, que
comprometan el adecuado desemperio de los cargos publicos y la confianza ciudadana depositada
en la gestion administrativa.

L OBJETIVO Y ALCANCES DEL OFICIO PREVENTIVO

La Contraloria General de la Republica, conforme a sus competencias de control externo, que
incluyen el asesoramiento y orientacion en temas vinculados con el ordenamiento de control y
fiscalizacion superiores, emite el presente oficio de cardcter preventivo, con el propdsito de brindar
orientaciones generales que contribuyan a la mejora de la gestion publica. En particular, este oficio
tiene como objetivo instar a las Administraciones Publicas a adoptar las acciones o medidas
adecuadas y necesarias para verificar y asegurar, que las personas servidoras a su cargo no se
encuentren sujetas a impedimentos de cardcter legal o sancionatorio que afecten el ejercicio de la
funcion publica.

Para ello, resulta imperativo que las autoridades publicas actien con un alto grado de diligencia,
con enfoque preventivo y con absoluta observancia del bloque de legalidad (articulos 11 de la
Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la Administracion Publica, n.° 6227, en adelante
LGAP), sumado a la aplicacion de principios como el de eficiencia, eficacia y demas elementos
integrantes del buen funcionamiento de los servicios publicos, que sirven para garantizar una
correcta gestion juridico-administrativa. Lo anterior, claro estd, sin perjuicio de las atribuciones
fiscalizadoras que puede ejercer esta Contraloria General en apego a sus competencias.

I.  SANCIONES INHABILITANTES QUE INCIDEN EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

Acorde con el proposito antes sefialado, conviene recordar -de manera general- la existencia de
diversas causales de orden sancionatorio que pueden llegar a limitar o impedir el ejercicio de
cargos publicos. A continuacion citaremos algunas fuentes generadoras de este tipo de
impedimentos, sin pretender un abordaje exhaustivo, sino unicamente con el fin de ilustrar
determinados supuestos que ponen de manifiesto, la necesidad de adoptar medidas acordes para
garantizar el debido cumplimiento de dichas restricciones sustentadas en el marco juridico
aplicable.

En primer lugar, podemos citar el articulo 72 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Republica (Ley n.° 7428 del 7 de setiembre de 1994). Esta norma establece que no podra ser
nombrado ni reingresar a un cargo en la Hacienda Publica quien haya cometido un delito o falta
grave contra el sistema de fiscalizacion previsto en dicha ley, contra la propiedad o contra la buena
fe en los negocios, prohibicion que también alcanza a exservidores que intenten reingresar, aun
cuando su relacion anterior con la Hacienda Publica haya terminado sin responsabilidad de su
parte; asi mismo se aplicara la prohibicion establecida en esa norma contra el servidor publico que
haya sido despedido, por haber cometido un delito o falta grave como las citadas. En estos casos,
previa observancia del debido proceso, la CGR fijara la duracion de la prohibicion entre dos y ocho
anios, y la accion para aplicar esta prohibicion prescribira en el plazo de diez afios contado desde
la comision del delito o falta grave.

Es preciso mencionar que la aplicacion de esta disposicion ha sido avalada por la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ratificando su constitucionalidad al sefialar que:
“Lo que la norma establece es una presuncion de inidoneidad temporal del exfuncionario que
mediante despido deja la funcion publica por haber cometido faltas graves contra el sistema de
fiscalizacion, contra la propiedad o la buena fe de los negocios, o el que haya cometido infracciones



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

— 45 —

penales. La norma veda del cargo de la Hacienda Publica al que haya cometido un acto delictivo o

las faltas graves descritas en la norma impugnada, una vez ejercida la potestad disciplinaria”’.

Por su parte, el Codigo Electoral (Ley n.° 8765 del 19 de agosto de 2009), también contempla la
adopcion de medidas de esta naturaleza. Como muestra, el numeral 146 dispone que, cuando las
personas funcionarias indicadas en la norma y sometidas a una serie de deberes de neutralidad
politico-electoral, infrinjan las prohibiciones ahi previstas (que involucran la participacion en
actividades partidarias, ostentacion politica o utilizacion de su cargo o influencia en beneficio de
partidos politicos), el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) esta facultado para ordenar su
destitucion e imponerles, ademds, una inhabilitacion para ejercer cargos publicos por un periodo
de entre dos y cuatro arios.

Asimismo, conforme a la tipificacion de ilicitos electorales que incorpora dicho Codigo (Titulo VI,
Capitulo 1), se enumeran una serie de delitos en esa materia que abarcan diversas conductas, siendo
que el numeral 283 dispone: “Si el autor del delito tipificado en este capitulo es un(a) funcionario(a)
publico y el delito se comete con ocasion del ejercicio de su cargo o valiéndose de su condicion,
acarreard la destitucion del cargo y se le impondrd, ademas, la pena de inhabilitacion para ejercer
cargos publicos por un periodo de dos a ocho afios”. De forma que, eventualmente, en los supuestos
que asi corresponda, se podrian establecer en ese ambito sanciones que conlleven un impedimento
temporal para desemperiar funciones publicas.

El Codigo Penal (Ley n.° 4573 del 04 de mayo de 1970) contiene el régimen general de penas
atinentes a los diferentes delitos, dentro de las cuales se ubican la inhabilitacion absoluta y la
especial. La primera, que se extiende de seis meses a doce afios, salvo excepcion, produce al
condenado la pérdida de empleo, cargo o comisiones publicas que ejerza, inclusive el de eleccion
popular o bien, la incapacidad para obtener los respectivos cargos, empleos o comisiones publicas.
A su vez, la inhabilitacion especial, cuya duracion sera la misma que la de la inhabilitacion
absoluta, consistird en la privacion o restriccion de uno o mas de los derechos o funciones a que se
refiere la inhabilitacion absoluta (arts. 57 y 58 del Codigo Penal).

La misma regulacion citada incorpora un conjunto numeroso de tipos penales, especialmente los
delitos contra los deberes de la funcion publica, como son: peculado, cohecho, concusion,
corrupcion agravada, malversacion, etc., que pueden conllevar la inhabilitacion para ejercer
cargos publicos como consecuencia de la condena. A este respecto, el articulo 365 del Codigo Penal
establece que: “Cuando quien cometiere los delitos contra la autoridad publica, contra la
administracion de justicia o contra los deberes de la funcion publica fuere un empleado o
funcionario publico, quedan los jueces facultados para imponer ademas de las penas consignadas
en cada caso, las de inhabilitacion absoluta o especial en el tanto que estimen pertinente, de acuerdo

’

con la gravedad del hecho y dentro de los limites fijados para esta pena”.

La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica (Ley n.° 8422 del
06 de octubre de 2004), dispone de forma expresa la imposicion de penas de inhabilitacion (art.
59), y literalmente sefiala que: “A quien incurra en los delitos sefialados en esta Ley, ademds de la
pena principal se le podra inhabilitar para el desemperio de empleo, cargo o comisiones publicas
que ejerza, incluso los de eleccion popular, por un periodo de uno a diez anios. Igual pena podra
imponerse a quienes se tengan como coautores o complices de este delito”.

El Estatuto de Servicio Civil (Ley n.° 1581 del 30 de mayo de 1953), normativa que desarrolla el
numeral 191 constitucional, contempla algunos requisitos de acceso al Régimen del Servicio Civil,
que involucran la verificacion de aspectos vinculados con las sanciones decretadas en materia
penal. Como muestra, el articulo 20 incorpora como requisitos para ingresar al Servicio Civil: “a)
Poseer aptitud moral y fisica propias para el desemperio del cargo, lo que se comprobard mediante
informacion de vida y costumbres y certificaciones emanadas del Registro Judicial de Delincuentes,
de los Archivos Nacionales, del Gabinete de Investigacion y del Departamento respectivo del
Ministerio de Salubridad Publica™. También el numeral 55 del citado Estatuto, indica que para
ingresar a la carrera docente -entre otros requisitos- se requiere: “3) Certificado judicial de
delincuencia”.
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Asimismo, el articulo 94 (parrafo segundo) del referido Estatuto de Servicio Civil contempla: “Si a
Jjuicio de la Direccion General, la remocion del servidor durante el periodo de prueba obedezca a
comision de falta grave, esta Dependencia queda facultada para fijar, de acuerdo con la gravedad
de la falta, el plazo durante el cual es (sic) servidor no podra ocupar nuevo puesto protegido por el
Régimen de Servicio Civil; en este caso se omitira el tramite comprendido en el Titulo I de esta ley,
que rige para el despido de servidores regulares”. Por consiguiente, la norma estipula la fijacion
de un impedimento para que el servidor removido en los términos que sefiala la disposicion, pueda
ocupar puestos protegidos por el régimen de servicio civil.

De manera mas reciente, encontramos la Ley Marco de Empleo Publico (n.° 10159 del 08 de marzo
de 2022), que contempla en su articulo 4, inciso a) el principio de “Estado como patrono unico”
(igualmente previsto en el articulo 4, inciso a) del Reglamento a dicha ley, Decreto Ejecutivo n.°
43952 del 28 de febrero de 2023), cuyo segundo pdrrafo -en ambos casos- establece expresamente:
“Adicionalmente, conlleva a que las sanciones que generen el despido sin responsabilidad patronal
del funcionario en una institucion, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, impediran
a cualquier otra entidad u organo que forme parte del Estado contratarlo por un plazo que va de
seis meses a dos anos”’. Dicha norma se complementa con lo previsto en el numeral 20 inciso d) de
la misma Ley, que reconoce como causa de cese del empleo publico la “sancion principal o
accesoria de inhabilitacion para el ejercicio en la funcion publica”.

Desde otro plano, bajo la figura de un impedimento legal, el numeral 36 de la mencionada Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, establece una condicion
necesaria para el acceso a cargos publicos, y sefiala la citada disposicion: “Para ejercer un cargo
publico que origine el deber de declarar la situacion patrimonial, serd requisito que no exista
ninguna declaracion jurada pendiente de ser presentada a la Contraloria General de la Republica.
De esta disposicion se exceptuan los cargos de eleccion popular. La infraccion a lo dispuesto en

esta norma acarrearad la nulidad relativa del nombramiento .’

Por tanto, podemos concluir que el ordenamiento juridico costarricense contempla un conjunto
importante de normas que, desde distintos ambitos (penal, electoral, hacienda publica y relaciones
estatutarias), prevén sanciones e impedimentos legales que limitan o excluyen el acceso y la
permanencia en cargos de la funcion publica.

Estas disposiciones configuran un entramado coherente de inhabilitaciones y requisitos negativos,
que operan tanto como consecuencia de la comision de ilicitos o faltas graves, como condicion
previa para el nombramiento, y en conjunto buscan asegurar que el ejercicio de la funcion publica
recaiga en personas que satisfagan adecuados estandares de integridad, contando con la necesaria
idoneidad ética y juridica, y reforzando asi los principios de probidad, transparencia y
responsabilidad en el manejo de la cosa publica.

III. EN CUANTO A LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y VERIFICACION PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS
SANCIONATORIAS IMPUESTAS

En virtud de los diversos supuestos que pueden dar lugar a sanciones inhabilitantes o impedimentos

para el acceso a cargos publicos, resulta esencial que las Administraciones Publicas cuenten con

mecanismos eficaces y eficientes que permitan, por una parte, la adecuada publicidad de esta

informacion, en la medida que el ordenamiento lo faculte, atendiendo a su relevancia para la tutela

del interés publico y, por otra, su incorporacion sistemdtica -en razon de las obligaciones de control

interno- dentro de los procesos de verificacion del personal a su cargo, como elemento clave para

garantizar la legalidad y demas principios que rigen el ejercicio de la funcion publica.

A continuacion enumeramos algunos mecanismos clave que son utiles para este proposito:

a. El Sistema de Registro de Sanciones de la Hacienda Publica (SIRSA) es el instrumento
fundamental establecido por la CGR para centralizar la informacion derivada de sus potestades

sancionatorias®. Actualmente este sistema opera bajo la plataforma del Sistema de Registro de
Sanciones de la Hacienda Publica, sin embargo, la CGR esta en proceso de transformar esta
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funcionalidad e integrarla al Modulo de Procedimientos Administrativos, a fin de contar con
una herramienta clave y modernizada para la Administracion y ciudadania en general.

El objetivo primordial de este sistema es incorporar las sanciones disciplinarias, las
declaratorias de responsabilidad civil, y las prohibiciones de ingreso o reingreso a cargos de la
Hacienda Publica. Es crucial que estas sanciones hayan sido dictadas por la Contraloria
General en el ejercicio de sus funciones y, fundamentalmente, que se encuentren en firme como
resultado de sus procedimientos administrativos. Este Registro de Sanciones garantiza la
transparencia y el control, al ser un sistema publico que puede ser consultado por cualquier
interesado a través del sitio web institucional.

Como parte de la informacion clave registrada se encuentra el nombre y numero de
identificacion de la persona sancionada, la sancion especifica y su periodo de vigencia, la norma
legal que sustenta la sancion, la institucion donde se cometio la falta y la responsable de ejecutar
la sancion. Es importante mencionar que los registros de sanciones tienen una vigencia de diez
anios contados a partir de la firmeza del acto sancionatorio, tras lo cual las anotaciones se
eliminan de manera automdtica y permanente del sistema.

El citado reglamento de la CGR establece un deber ineludible para las Administraciones ya que,
de previo al nombramiento en un cargo de la Hacienda Publica, los sujetos pasivos de
fiscalizacion estan obligados a consultar el mencionado Registro. El propdsito de esta consulta
es verificar la existencia de prohibiciones que impidan al postulante ocupar el puesto. La norma
es taxativa: la omision de esta consulta y el consecuente nombramiento de una persona con una
prohibicion vigente generara responsabilidad para quien incurra en dicha falta.

b. La Ley Marco de Empleo Publico establece un Registro de Inelegibles a través de la plataforma
integrada de empleo publico, conforme a lo regulado en el articulo 12 de la citada Ley y los
articulos 10, 11, 12 y 25 de su Reglamento (Decreto Ejecutivo n.° 43952 del 28 de febrero de
2023).

Dicha plataforma, administrada por la Direccion General de Servicio Civil, como organo
desconcentrado mdximo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica y bajo
los lineamientos de este, se concibe reglamentariamente como un instrumento tecnologico que
integra un registro centralizado de informacion cualitativa y cuantitativa sobre el empleo
publico, dentro del cual se prevé expresamente un “registro de las personas inelegibles para ser
nombradas nuevamente en puestos publicos, por motivo de sancion de inhabilitacion”.

La normativa dispone que la informacion relativa a la inhabilitacion debe ser incorporada en
la plataforma una vez que la sancion adquiere firmeza, siendo cada institucion responsable del
ingreso, actualizacion, modificacion y supresion de dichos datos, y establece que los plazos de
inelegibilidad se determinan por el organo competente que impone la sancion, dentro de los
limites o plazos taxativos previstos en la correspondiente norma legal que establece la pena, en
funcion de la gravedad de la falta, sin que sea posible crear por via reglamentaria sanciones de
inhabilitacion no previstas en la ley.

En todo momento, el tratamiento de estos datos queda sometido al régimen de proteccion de
datos personales de la Ley n.° 8968 y su reglamento, y el articulo 25 del referido Reglamento a
la Ley Marco de Empleo Publico explicita que, una vez vencido el plazo de inhabilitacion, el
registro correspondiente debe eliminarse de la plataforma integrada de empleo publico, sin que
pueda ser consultado o utilizado en el futuro como antecedente, conforme al derecho al olvido
aplicado en materia de inhabilitaciones.

c. Certificaciones de juzgamiento para fines laborales. La Ley del Registro y Archivo Judiciales
(n.° 6723 del 10 de marzo de 1982), contempla la certificacion de juzgamientos para fines
laborales (art. 11 in fine’), la cual es expedida por el Registro Judicial de Delincuentes,
dependencia del Poder Judicial. Dichas certificaciones son emitidas en los casos y para los fines
propios de cada institucion, segun lo estipulado en el numeral 13 del citado cuerpo legal.
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También resulta relevante mencionar que, de conformidad con el numeral 11 inciso e) de la
citada ley, en el caso de delitos contra los deberes de la funcion publica -entre otros-, el Registro
Judicial cancelara los asientos de las personas sentenciadas diez aiios después de cumplida la
condena impuesta, asi mismo la certificacion para fines laborales, debe incorporar la existencia
de los respectivos juzgamientos vigentes referidos a ese tipo de delitos.

Un aspecto de suma importancia y cuidado es también la verificacion de inhabilitaciones que
pudieran ser establecidas mediante medidas alternativas dentro del proceso penal conforme a
la regulacion procesal aplicable o bien, medidas cautelares definidas que impliquen la
suspension en el ejercicio del cargo cuando se le atribuye un delito funcional, tal como lo indica
el art. 244 inciso i) del Codigo Procesal Penal. Todo ello a partir de la diligencia debida que
deben llevar a cabo las respectivas instituciones.

En todos esos casos, y cualquier otro que resulte atinente dentro de la logica expuesta, resulta
fundamental la adopcion de un enfoque proactivo y preventivo de las Administraciones para
procurar (en todos los supuestos) una verificacion exhaustiva y adecuada de todos los elementos de
informacion que brinden insumos suficientes para la toma de decisiones.

De igual manera, resulta imprescindible recordar la trascendencia en el cumplimiento de las
obligaciones vinculadas con el tratamiento de datos personales y sensibles, conforme a las
disposiciones de la Ley n.° 8968 y su reglamento, en consonancia con la tutela de los derechos
fundamentales y la jurisprudencia vinculante de la Sala Constitucional a ese respecto.

1V. CONCLUSIONES
De acuerdo con lo expuesto, se concluye lo siguiente:

1. Resulta imperativo que las Administraciones Publicas actuen con un alto grado de diligencia y
bajo un enfoque esencialmente preventivo para garantizar la idoneidad comprobada de las
personas servidoras, asegurando que quienes ingresan o permanecen en la funcion publica no
se encuentren incursos en impedimentos de cardcter legal o sancionatorio. Este deber esencial
de transparencia y rendicion de cuentas exige establecer controles y procedimientos adecuados
que tutelen la Hacienda Publica y resguarden la confianza ciudadana depositada en la gestion
administrativa, con absoluta observancia del bloque de legalidad.

2. El ordenamiento juridico ha configurado un entramado coherente de inhabilitaciones y
requisitos negativos que provienen de diversos ambitos -penal, electoral, de hacienda publica y
relaciones estatutarias- y que convergen para limitar o excluir el acceso al servicio publico en
determinados supuestos. Estas disposiciones no operan de forma aislada, sino que buscan
asegurar colectivamente que el ejercicio de la funcion publica recaiga en personas que
satisfagan estandares adecuados de idoneidad ética y juridica, reforzando asi los principios de
probidad y transparencia en el manejo de la cosa publica ante la comision de ilicitos o faltas
graves.

3. Para la materializacion de estas medidas, constituye un deber ineludible para los sujetos pasivos
de fiscalizacion utilizar los mecanismos de verificacion disponibles, como son: la consulta
obligatoria al Registro de Sanciones de la Hacienda Publica, el cual a futuro sera integrado
como un componente especializado dentro del Modulo de Procedimientos Administrativos
(MPA) de la CGR y al Registro de Inelegibles de la plataforma integrada de empleo publico. No
se debe olvidar que la normativa es taxativa al establecer, que la omision de esta consulta y el
consecuente nombramiento de una persona con una prohibicion vigente, generard
responsabilidad directa para el funcionario que incurra en dicha falta, dada la necesidad de
validar la inexistencia de sanciones que hayan adquirido firmeza.

4. Deigual manera, conviene recordar que la gestion publica requiere siempre adoptar una actitud
proactiva en la verificacion exhaustiva de antecedentes que pueden afectar el ejercicio de un
cargo publico, empleando medios como las certificaciones de juzgamiento para fines laborales,
o bien, comprobar la existencia de posibles medidas cautelares penales que impliquen la
suspension del cargo. En este sentido, las Administraciones deben garantizar -en lo pertinente-
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la incorporacion sistematica de esta informacion en sus procesos de gestion del recurso humano,
asegurando a la vez el tratamiento adecuado de los datos personales. Todo ello en procura de
la tutela del interés publico para evitar el desemperio de cargos publicos por parte de personas
que tengan algun impedimento para tal efecto.

De esta manera, se emite el presente oficio de cardcter preventivo y se dispone su comunicacion a
las autoridades indicadas, con la solicitud de que igualmente se haga del conocimiento de los
profesionales que tengan relacion directa con los tramites y gestiones mencionadas en cada
Administracion.

1 Ver sentencia de la Sala Constitucional, CSJ. Resolucion n°. 2002-05424 de las 11:10 horas del 31 de mayo de 2002,
reiterado en votos posteriores.

2 Nota consignada en el SINALEVI: “La Sala Constitucional mediante resolucion N° 5597, del 22 de octubre de 1996,
declar6 inconstitucional la interpretacion hecha por la Direccion General de Servicio Civil al inciso a) de este articulo “en
cuanto implica no tramitar ofertas de servicio ni nombramientos a quienes se encuentren en el periodo del beneficio de
ejecucion condicional de la pena”.

3 Téngase en cuenta también el régimen de incompatibilidades que desarrolla la ley n°. 8422. Para tal efecto, recomendamos
consultar el oficio de caracter preventivo n.° 7782 (DJ-1029) del 10 de mayo de 2022, emitido por la CGR.

4 Contraloria General de la Reptblica. (2022). Reglamento de Procedimientos Administrativos de la Contraloria General de
la Republica (Resolucion N.° R-DC-00125-2022). Arts. 72 al 81.

5 Texto reformado por el articulo unico de la Ley para Fortalecer el Registro Judicial n.° 10453 del 4 de marzo de 2024.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Por ultimo, pasamos al
oficio 23756-2025 (DJ-2530), de fecha 17 de diciembre (2025), dirigido a los jerarcas,
directores juridicos, encargados de recursos humanos y titulares, en el cual forman parte BCR
Logistica, mediante el cual remiten oficio preventivo sobre la importancia de la transparencia
en las sanciones que inciden en el ejercicio de la funcion publica. Yo, aqui tal vez agradeceria,
no s¢ si don Manfred nos pudiera ampliar un poquito de qué se trata esto, es una materia que la
estuve leyendo de previo y es un poco complicada, pareciera”.

Al respecto, el sefior Manfred Saenz Montero indica: “Permiso, don Carlos.
Este tipo de comunicaciones son usuales en la Contraloria (General de la Republica), porque
son recordatorios generales a toda la administracion publica, algunas son dirigidas a los
jerarcas, otras son dirigidas a las asesorias, otras también a las auditorias, de eso es lo que se
trata este comunicado especifico, don Carlos, o sea, recordandole a todo el sector publico la
importancia de velar por el cumplimiento de las normas que se indican alli. Es un recordatorio,
no es particular para nosotros, si lo fuera, tendriamos, seria dirigido a nosotros especificamente,
pero este es un recordatorio usual en la Contraloria sobre ciertos temas”.

Don Carlos Phillips dice: “Perfecto. Muchas gracias. ;Alguna otra consulta,
comentario? No habiendo, entonces, el acuerdo seria dar por conocido el oficio preventivo
sobre la importancia de la transparencia de las sanciones que inciden en el ejercicio de la
funcion publica. Solicitarle a la Gerencia General acatar las recomendaciones y conclusiones
emitidas en el oficio, debiendo proceder conforme corresponda. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago

Sociedad Anénima
— 50 —
LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocido el oficio preventivo 23756 (DJ-2530), suscrito por la Division

Juridica de la Contraloria General de la Republica y dirigido a la administracion publica, entre
ellos, BCR Logistica, cuyo asunto se titula: importancia de la transparencia en las sanciones
que inciden en el ejercicio de la funcion publica. Al respecto, se indica que el objetivo del oficio
es instar a las administraciones publicas a adoptar las acciones o medidas adecuadas y
necesarias para verificar y asegurar, que las personas servidoras a su cargo no se encuentren
sujetas a impedimentos de caracter legal o sancionatorio que afecten el ejercicio de la funcion
publica.

2.- Trasladar el oficio preventivo 23756 (DJ-2530), suscrito por la Division Juridica
de la Contraloria General de la Republica, conocido en el punto 1, anterior, a la Gerencia de la
sociedad, para que lo analice y atienda conforme corresponda, debiendo acatar las
recomendaciones y conclusiones emitidas por el ente contralor.

ARTICULO XXI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, la seiora
Katherine Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 14
de enero del 2026, que contiene una solicitud de ajuste al estatuto de la sociedad, propiamente,
en lo que corresponde al cambio del objeto de capital social para el Deposito Agricola de
Cartago, S.A., como parte del proceso de fusion de la sociedad y Banprocesa S.R.L. Copia de
la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, también se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, el sefior Mario Calvo Achoy, notario institucional de la Gerencia Corporativa
Juridica del BCR.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto H,
Asuntos de Junta Directiva, al punto D1. La solicitud de cambio de objeto social de la fusion
de Dacsa — Banprocesa. Es un tema resolutivo, es un tema publico y nos lo expone dofia
Katherine Araya y don Mario Calvo. Bienvenido, don Mario”.

Por lo tanto, el sefior Mario Calvo Achoy expresa: “Gracias. Buenas tardes.
Saludos, a todos los presentes”.

Indica don Carloes: “Gracias. Cuando tenga gusto”.

Por lo tanto, el senor Calvo detalla: “Gracias. Bueno, el tema aca es un tema
relativamente rapido, es un tema de la fusion de Dacsa (Deposito Agricola de Cartago, S.A.) y
Banprocesa (S.R.L.), en cuanto al tema del cambio al objeto (social de la sociedad). Con el
tema de los antecedentes, voy a omitir la lectura de estos, toda vez que la presentacion ya les
habia sido comunicada de manera previa, para afectos de continuar y hacer mas expedito (ver
imagen n.°1).
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Antecedentes

1 En reunién 34-2023CCE, del 08 de setiembre 2023, el Comité Corporativo Ejecutivo solicité a DACSA, incluir en
el Plan Estratégico Horizonte, el proyecto para Fusionar a DACSA y Banprocesa.

2. En reunion 37-2023CCE del 21 de setiembre 2023, el Comité Corporativo Ejecutive conocié los ajustes al Plan
Estratégico Horizonte de DACSA para el periodo 2024-2026, con la inclusién del proyecto de Fusion y se
solicitd elevarlo a aprobacion de la Junta Directiva de |la sociedad

3. En sesién 09-23 de la Junta Directiva de DACSA se aprobé el Plan Estratégico Horizonte que contiene la
Fusién de Banprocesa y se encargd a la Gerencia de la subsidiaria establecer las metas, a fin de hacer
operativo el Plan Estratégico

4, En reunién 19-2025CCE del 13 de mayo 2025, el Comité Corporativo Ejecutivo conocid y discutié ampliamente
este informe sobre el Proyecto de Fusidn entre DACSA y Banprocesa.

5. Ensesion 25-25 del 19 de mayo 2025, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica discutié ampliamente
y aprobo el Proyecto de Fusidn entre DACSA y Banprocesa

6. Ensesion 06-25 del 22 de mayo 2025, la Junta Directiva de DACSA conocid y discutié ampliamente el Proyecto
de Fusion entre DACSA y Banprocesa.

7. En la sesion N°07-25 del 18 de junio, la Junta Directiva de DACSA conocid la solicitud de aumento de Capital
para DACSA previo a la fusién con Banprocesa

8. El pasado 21 de diciembre de 2025, se recibié el oficio SCF-2682-2025 de parte de la SUGEF, como respuesta al
oficio GG-08-522-2025, enviado con la solicitud de autorizacién para la fusién por absorciéon de Depédsito
Agricola de Cartago S.A. (DACSA) y Banprocesa S.R.L

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

El objetivo de la presentacion es dar a conocer a la Junta Directiva la solicitud
de la Sugef (Superintedencia General de Entidades Financieras), en el oficio SGF-2682-2025,
sobre el cambio en el objeto social de la empresa prevaleciente a la fusion entre Dacsa y
Banprocesa. El alcance es presentar, lo antes posible, el cambio en el objeto social de la
empresa prevaleciente a la fusion (ver imagen n.°2).

Objetivos y Alcance

Objetivo

Dar a conocer a la Junta Directiva del Depésito Agricola de Cartago S.A, la solicitud de la SUGEF
en el oficio SGF-2682-2025, sobre el cambio en el objeto social de la empresa prevaleciente a la
Fusién por absorcion entre DACSA y Banprocesa.

Alcance

Presentar el cambio en el objeto sccial de la empresa prevaleciente 'y .
a la Fusion por absorcion entre DACSA y Banprocesa. &

Imagen n.°2. Objetivos y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

En la solicitud que realiza la Sugef, basicamente nos dicen, nos indica que
debemos como cerrar un poco el objeto de la empresa prevaleciente, porque esta como el
comercio general, de la manera mas amplia. Entonces, procedimos en atencion a lo que nos
sefiala la Sugef, que debe delimitarse a los servicios que va a brindar la nueva empresa o la
empresa prevaleciente al Banco de Costa Rica (ver imagen n.°3).
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Solicitud del oficio SGF-2682-2025

OBJETO SOCIAL

La Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica (Ley No. 7558) en su Articulo 141
dispone que el objeto social de las empresas que formen parte del conglomerado
financiero debe circunscribirse, exclusivamente, a actividades financieras; o bien,
ajustarse a aquellas actividades que el CONASSIF, via reglamento, haya
establecido. En ese sentido, el Articulo 4 del Acuerdo CONASSIF 16-22, inciso b),
literal xv., indica que se podréd incluir “cualquier otro servicio que apoye la
actividad financiera del Grupo o conglomerado financiero y que se relacionan con
su modelo de negocio”.

En relacion con la solicitud de aprobacién del estatuto de la sociedad
prevaleciente, es preciso sefalar que la disposicion contenida en la clausula
cuarta contraviene la disposicion tanto en el Articulo 141 de la LOBCCR, como en
lo sefalado en el Acuerdo CONASSIF 16-22 citado; por cuanto el objeto social
incluye la realizacion de actividad comercial en su forma mas amplia, incluyendo
todo acto o contrato permitido por ley, lo cual otorga una apertura a realizar
cualquier tipo de transaccién comercial. En este sentido, el objeto social debe
estar debidamente delimitado en relacion con los servicios que brindara la
empresa al conglomerado financiero BCR.

Por tanto, es necesario que la entidad que realice la modificacion respectiva.

Imagen n.°3. Solicitud del oficio SGF-2682-2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

Es por eso por lo que realizamos una nueva redaccion, para cumplir con lo que
nos pidiera Sugef, que es la que le ponemos a presentar en este momento (ver imagen n.°4). Si
ustedes ven la propuesta es casi que la mitad de lo que estaba anteriormente y la propuesta
radica en decir que presta servicios logisticos, administrativos y operativos, asi como la
adquisicion y arrendamiento, mantenimiento, prestacion de servicios de procesamiento en el
area de tecnologia, brindar soporte tecnoldgico, adquisicion, arrendamiento y mantenimiento
de hardware y software, desarrollo de software y la atencién de las necesidades relacionadas
con el area de la tecnologia, asi como la prestacion de servicios de seguridad privada, conforme
a la ley 8395 (Ley de Regulacion de los Servicios de Seguridad Privados), para la atencion de
las necesidades solicitadas por el Banco de Costa Rica.

Basicamente, como les expliqué en el anterior, casi que quitamos lo que decia
era alguna norma, algiin fundamento legal y el comercio en general, por lo demas, podemos
dar todos los servicios, tal y como lo estaba pidiendo... como lo pide la Sugef para poder

avanzar con el tema. Entonces, en el tema de los considerandos, bueno, el primero en la sesion
06-25, del 22 de mayo...”.

Cambio en el estatuto

Actual Propuesta

CUARTA. DEL OBJETO SOCIAL: Prestar servicios logisticos, | CUARTA. DEL OBJETO SOCIAL: Prestar servicios logisticos,

administrativos y operativos, asi como la adquisicion, | administrativos y operativos, asi como la adquisicion,
arrendamiento, mantenimiento y venta de activos, | arrendamiento, mantenimiento, prestacién de servicios de
prestacién de servicios de seguridad privada conforme a la | procesamiento en el area de la tecnologia, brindar soporte
Ley ocho mil trescientos noventa y cinco y la atencion de las | tecnolégico, adquisicion, arrendamiento y mantenimiento
necesidades relacionadas y solicitadas por el Banco de | de hardware y software, desarrollo de software y la
Costa Rica. Podra también, como parte de su objeto, podra | atencion de las necesidades relacionas con el area de la
dar servicios en cualesquiera otras areas, dentro de los | tecnologia, asi como la prestacion de servicios de
alcances establecidos en el articulo setenta y tres, numeral | seguridad privada, conforme a la Ley ocho mil trescientos
tres, de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (Ley | noventa y cinco para la atencion de las necesidades
numero mil seiscientos cuarenta y cuatro) y, en general, | solicitadas por el Banco de Costa Rica

podra dedicarse al ejercicio del comercio, en su forma mas

amplia y efectuar todos los actos y contratos permitidos por

la ley, que sean compatibles con el citado articulo setenta y
tres, numeral tres de la Ley namero mil seiscientos cuarenta
y cuatro, prestacion de servicios de procesamiento en el
area de la tecnologia, brindar soporte tecnolégico, asi como
la adquisicion, arrendamiento y mantenimiento de
hardware y software, incluido ademads el desarrollo de
software y la atenciéon de las necesidades relacionas con el
area de la tecnologia y la atenciéon de las necesidades
relacionadas y solicitadas por el Banco de Costa Rica

Imagen n.°4. Cambio en el estatuto
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Interviene el sefior Carlos Phillips para sefialar: “Don Mario, tal vez antes de
pasar a los considerandos y al acuerdo, no sé si hay algiin comentario, alguna consulta de los
sefiores directores. Don Manfred”.

El sefior Manfred Saenz Montero expresa: “Tal vez, don Mario, si pudieras
informar a la Junta Directiva de las observaciones que recibimos de la Superintendencia, la
nota, porque esto es parte de..., pero para que esté informada la Junta de por donde andan un
poco las gestiones pendientes y la opinidon nuestra sobre lo que nos estan pidiendo”.

A lo que el sefor Calvo responde: “Claro, con todo gusto, don Manfred. Bueno,
como les comentaba, esa nota que les dije, SGF-2682 (-2025), es una prevencion que nos
realizé la Sugef, el 21 de diciembre (del 2025), referida a lo que fue la solicitud que le dimos
de aprobar la fusion de las dos sociedades a nivel de Banco. En ese 21 de diciembre, con ese
oficio, nos previnieron a hacer un par de ajustes en temas financieros, unos temas de riesgo y
este tema, propiamente, con el tema del estatuto de la sociedad, que es como acoplar el objeto
de la sociedad a los servicios que le va a brindar al Banco, que no podemos dejarlo tan amplio
como seria el comercio en general, lo que pide la ley, como puede hacer una sociedad fuera del
Banco, fuera de Conglomerado Financiero (BCR). Entonces, en este caso es como delimitarlo
un poco mas, tal y como lo pide la Sugef. Por eso el cambio que se requiere solo en este apartado
como tal y lo demas del estatuto se mantiene de manera incélume”.

Sefiala don Manfred Sdenz: “Vamos a aclarar a la Junta (Directiva) que
nosotros, desde nuestra perspectiva, vimos esta nota con buenos 0jos, porque nos estan
pidiendo varias cosas, pero son relativamente sencillas de conseguir. Algunas son de
tramitologia, como lo que nos ocupa ahora, pero de la experiencia que tuvimos con otra
compafiia del grupo, que no voy a mencionar aqui, pero que era para incorporar al
Conglomerado, cuando nos revisaron, bueno, nos poncharon dos veces, perdon, para decirlo
asi, y en otra nos mandaron una lista de pendientes enorme, aqui lo que nos est4 diciendo la
Sugef es arregle estas cositas y atienda. En otras palabras, en resumen, me parece que va por
buen camino la gestion, es lo que queria transmitirle a la Junta. Gracias”.

Al respecto, el sefior Phillips dice: “Gracias, don Manfred. Gracias, don Mario.
Una consulta, esto hay que mandar la propuesta de este cambio de objeto de previo primero a
la Sugef para que ellos nos lo aprueben para poder después hacer la inscripcion en el Registro
(Publico). Es asi, ;verdad?”.

Responde el sefior Calvo: “Si, primero es la aprobacion de toda la fusion y en
esa aprobacion va el nuevo estatuto. Una vez aprobado, ya se inicia el tramite registral con todo
lo que conviene para poder continuar, darle el nombre nuevo y el nuevo estatuto de la sociedad
prevaleciente”.

Acota don Carlos: “Perfecto”.

De igual forma, don Manfred Sdenz aclara: “De aqui va para la Asamblea...
nada mas, don Carlos de aqui va para la Asamblea de Accionistas, que aprueba el cambio del
objeto y de ahi va para Sugef. Sugefle da la bendicion y después, vamos para el Registro, como
dijo don Mario. Correcto”.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

— 54 —

Expresa don Carlos Phillips: “Perfecto. Muchas gracias. Adelante, don Mario.
Perdon, no sé si hay alguna otra observacion o comentario de los sefiores directores. Adelante.
Perdoén, don Mario... Don José™.

Por su parte, el sefior José Francisco Villalobos Gonzalez comenta: “Don
Manfred, ese comentario que estas haciendo, es al margen de que agregue o no agregue valor
el cambio de objeto”.

Explica el sefior Sdenz Montero: “Bueno, si, independientemente de si agrega
o no agrega valor, Sugef nos esta pidiendo revisenlo, ajustenlo, ciérrenle un poco para que no
quede tan abierto, porque si no, no nos aprueba la gestion de fusion de las sociedades. Ese es
el valor que tiene este cambio para poder darle a Sugef, atender su solicitud y que siga el tramite
ante ellos. Pero, en el fondo, entiendo la pregunta, en el fondo los cambios no son tan
importantes, porque va a seguir haciendo la sociedad o perdén, deberia poder hacer lo que ya
esta autorizada a hacer. Si, en efecto”.

De igual forma, don Mario Calvo dice: “Importante, tal vez acotar a lo que
menciona don Manfred, que la sociedad como tal no es un tema, duraron cuatro meses para
contestarnos en la Sugef, pero no se vio con malos ojos. En vista que, como mencionaba don
Manfred, anteriormente habiamos sufrido en otro momento, que nos tiraba una prevencion,
pero era una prevencion muy grotesca, diferente a esto. Esto es muy sencillo, mas bien, de todo
lo que conviene, nada mas de tiempo y poder cumplirle de manera correcta a la Sugef, para
poder avanzar de la manera mas sencilla posible, si fuera el caso”.

Indica don Carlos: “Perfecto. Adelante, don Mario”.

Por lo tanto, el sefior Calvo Achoy complementa: “Gracias. En cuanto tema de
los considerandos, el primero, que en la sesion 06-25, del 22 de mayo de 2025, la Junta
Directiva conoci6 y discutio, ampliamente, el proyecto de fusion entre Dacsa y Banprocesa.
Como punto segundo, que el pasado 21 de agosto (del 2025) se envid a Sugef toda la
documentacién, en apego a lo estipulado en el Acuerdo Conassif 16-22 (Reglamento sobre
Supervision Consolidada), en este acuerdo y demads, estaban todos los requisitos para lograr la
fusion, de acuerdo de como tenia que venir, qué se tenia que contemplar, temas de riesgo, temas
financieros, temas como los estatutos que estamos hablando aqui el dia de hoy y todos los
requisitos y demads que se establece para lo tanto.

El punto tercero, el pasado 21 de diciembre, como les comentaba anteriormente,
se recibid el oficio SGF-2682-2025, por parte de la Sugef, y con la respuesta que se realiza
ahorita, a efectos de modificar el objeto para poder cumplir con lo que nos estan solicitando en
este momento. Y, en el punto cuarto, que las clausulas del estatuto se mantienen, no sufren
ninguna modificacion, todas se mantienen exactamente iguales a como lo vimos la primera vez
anterior (ver imagen n.°5).
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Considerando

PRIMERO. Que, en sesion 06-25 del 22 de mayo 2025, la Junta Directiva de DACSA conocio y discutio ampliamente el
Proyecto de Fusidn entre DACSA y Banprocesa.

SEGUNDO. Que, el pasado 21 de agosto de 2025, se envio a la SUGEF la documentacion en apego a lo estipulado
Acuerdo Conassif 16-22 Reglamento sobre Supervision Consolidada, Anexo IV Fusion de empresas supervisadas o
Fusion de dos o mas Grupos o Conglomerados Financieros, para la solicitud de autorizacién de fusion por absorcion
de Deposito Agricola de Cartago S.A. (DACSA), cédula juridica 3-101-002100 y Banprocesa S.R.L, cédula juridica 3-102-
281052, prevaleciendo la primera bajo la denominacién social “3101002100 S.A., con el oficio GG-08-522-2025

TERCERO. Quie, el pasado 21 de diciembre de 2025, se recibid el oficio SGF-2682-2025 por parte de la SUGEF, como
respuesta al oficio GG-08-522-2025, en el cual se realiza la solicitud en el objeto social de la entidad prevaleciente.

CUARTO. Que, las demas clausulas del estatuto de la Sociedad prevaleciente de la fusion no sufren ninguna
modificacién

Imagen n.°5. Considerando
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y en la parte dispositiva, si lo tienen a bien, es dar por conocido que el nuevo
objeto social de la empresa prevaleciente de la fusion sea el que les acabo de indicar, que les
acabo de leer y, como punto segundo, elevar el tema de la Asamblea de Accionistas, para su
resolucion y aprobacion como tal y que se realice el cambio, para poder presentarlo a la Sugef,
como corresponda, y el punto tercero, que se tome como un acuerdo en firme”.

Consulta don Carles Phillips: “;Estariamos de acuerdo compafieros? De
acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Interviene la sefora Katherine Araya Abarca para decir: “Perdon, ahi, nada
mas una aclaracion, para la transcripcion, si se debe redactar todo el estatuto, tal cual esta en el
documento adjunto”.

Complementa don Mario: “Si, esto que menciona dofia Katherine es muy
importante, porque yo voy a protocolizar nuevamente este acuerdo completo otra vez, para
enviarlo nuevamente a la Sugef, no solo la clausula del objeto, sino todo el estatuto completo”.

Para finalizar, sefiala don Carles: “Perfecto, gracias por la aclaracion.
(Estariamos de acuerdo compafieros? De acuerdo. Muchas gracias, don Mario”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia del sefior Mario Calvo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A., en sesion 06-25,
articulo XIX, del 22 de mayo del 2025, conocid y discutié ampliamente el proyecto de fusion
entre Dacsa y Banprocesa.
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Segundo. Que, la Gerencia de la sociedad, mediante oficio GG-08-522-2025, fechado 12 de
agosto del 2025, envié a la Superintendencia General de Entidades Financieras, Sugef, la
documentacién, en apego a lo estipulado Acuerdo Conassif 16-22, Reglamento sobre
Supervision Consolidada, Anexo IV, Fusion de empresas supervisadas o Fusion de dos o més
Grupos o Conglomerados Financieros, para la solicitud de autorizacion de fusion por absorcion
del Deposito Agricola de Cartago S.A. (Dacsa), cédula juridica 3-101-002100, y Banprocesa
S.R.L., cédula juridica 3-102-281052, prevaleciendo la primera bajo la denominacién social
3101002100 S.A.

Tercero. Que, el pasado 21 de diciembre del 2025, se recibio el oficio SGF-2682-2025, por
parte de la Sugef, como respuesta al oficio GG-08-522-2025, en el cual se realiza la solicitud
en el objeto social de la entidad prevaleciente.

Cuarto. Que, las demas cldusulas del estatuto de la sociedad prevaleciente de la fusion no
sufren ninguna modificacion.

Se dispone:

l.- Dar por conocida la propuesta de ajuste al estatuto de la sociedad, propiamente,
en lo que corresponde al cambio del objeto social para el Deposito Agricola de Cartago, S.A.,
como parte del proceso de fusion de la sociedad y Banprocesa S.R.L., conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion, para que se lea de la siguiente forma:

CUARTA. DEL OBJETO SOCIAL: Prestar servicios logisticos, administrativos y operativos, asi
como la adquisicion, arrendamiento, mantenimiento, prestacion de servicios de procesamiento en
el area de la tecnologia, brindar soporte tecnologico, adquisicion, arrendamiento y mantenimiento
de hardware y software, desarrollo de software y la atencion de las necesidades relacionas con el
drea de la tecnologia, asi como la prestacion de servicios de seguridad privada, conforme a la Ley
ocho mil trescientos noventa y cinco para la atencion de las necesidades solicitadas por el Banco
de Costa Rica.

En consecuencia, los estatutos prevalecientes para la sociedad 3-101-2100
Sociedad An6nima, son los siguientes:

PRIMERA. DE LA DENOMINACION SOCIAL, DEL NOMBRE: La sociedad se denominara
tres - ciento uno - dos mil cien SOCIEDAD ANONIMA, pudiendo abreviarse su aditamento en
S.A. SEGUNDA. DEL DOMICILIO SOCIAL: Su domicilio social estara ubicado en la provincia
de Cartago- Cartago, doscientos cincuenta sur de la Bomba Shell la Lima, teniendo facultades para
establecer agencias, sucursales, o subsidiarias en cualquier parte del pais o fuera de él, para efectos
de recibir notificaciones judiciales y extrajudiciales tendrda el buzon electronico
berlogistica@bancober.com. TERCERA. DEL PLAZO SOCIAL. Su plazo social sera de cien afios
a partir del cuatro de octubre de mil novecientos treinta y seis, fecha de constitucion de la misma,
hasta el cuatro de octubre del dos mil cincuenta. CUARTA. DEL OBJETO SOCIAL: Prestar
servicios logisticos, administrativos y operativos, asi como la adquisicion, arrendamiento,
mantenimiento, prestacion de servicios de procesamiento en el darea de la tecnologia, brindar
soporte tecnologico, adquisicion, arrendamiento y mantenimiento de hardware y software,
desarrollo de software y la atencion de las necesidades relacionas con el area de la tecnologia, asi
como la prestacion de servicios de seguridad privada, conforme a la Ley ocho mil trescientos
noventa y cinco para la atencion de las necesidades solicitadas por el Banco de Costa Rica.
QUINTA. DEL CAPITAL SOCIAL: Su capital social sera la suma de TRESCIENTOS
DIECISEIS MILLONES DE COLONES, representados por trescientas dieciséis acciones
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comunes y nominativas, con un valor nominal de UN MILLON DE COLONES, cada una
integramente suscritas y pagada con dinero en efectivo, las acciones seran firmadas por el
Presidente y Secretario de la Junta Directiva. SEXTA. DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS: La
Asamblea de Socios serd el organo Supremo de la sociedad y como tal tendra las atribuciones que
el Codigo de Comercio dispone para la Asamblea de Accionistas. Las Asambleas que se lleven a
cabo ya sean ordinarias o extraordinarias podran celebrarse en el domicilio social o en cualquiera
de las oficinas o sucursales de la sociedad, asimismo, la Junta Directiva o los socios de la sociedad
se encuentran autorizados para realizar sesiones en forma presencial o a través de medios
tecnologicos cuando las circunstancias lo ameriten, lo anterior en concordancia con los principios
de integralidad, interactividad y simultaneidad, con garantia de la conservacion y autenticidad de
lo deliberado y acordado, a través de la utilizacion de un sistema tecnologico o medio de
comunicacion apto que permita la plena identificacion de todos los socios en las reuniones virtuales
o no presenciales. SETIMO: DE LA CONVOCATORIA DE ASAMBLEA DE SOCIOS: Las
Asambleas serdan convocadas por el Presidente de la Junta Directiva mediante notificacion directa
o bien por algun otro medio alternativo sea a través de medios tecnologicos, que permita la
notificacion de manera idonea, lo anterior en concordancia con los principios de integralidad e
interactividad, a través de la utilizacion de un sistema tecnoldgico o medio de comunicacion apto
por lo menos con cinco dias naturales antes de la fecha sefialada. Los socios deberan celebrar una
reunion al afio cuando menos, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del afio
economico, con el fin de conocer el inventario y balance y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha de la sociedad y los demas aspectos indicados en el articulo noventa y cuatro del
Cédigo de Comercio. OCTAVO: DE LA ADMINISTRACION: Los negocios sociales serdn
administrados por una Junta Directiva o Consejo de Administracion, compuesta por tres miembros
PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, por un periodo de dos aiios, que va desde el treinta y
uno de mayo al treinta de mayo de cada periodo, pudiendo ser reelectos por periodos iguales y
seran designados por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica (constituida en Asamblea
de Accionistas); La Junta Directiva de la sociedad tendrad facultades para otorgar, modificar,
revocar, toda clase de poderes. En las sesiones de Junta Directiva. NOVENQO: DE LAS DIETAS:
Los miembros de la Junta Directiva y el Fiscal, percibiran dietas por las sesiones ordinarias y
extraordinarias. El monto de las dietas por cada sesion sera igual a la que perciben como miembros
de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica. DECIMO: REPRESENTACION
SOCIAL: Corresponde al Presidente de la Junta Directiva y al Gerente General de la compaiiia,
la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad, con facultades de Apoderado Generalisimo
sin limite de suma de conformidad con lo que establece el articulo mil doscientos cincuenta y tres
del Cédigo Civil, pudiendo al efecto otorgar toda clase de poderes incluyendo judiciales y los
necesarios para operar cuentas, tanto en los bancos del pais como en extranjeros. Podrd sustituir
su poder en todo o en parte, revocar sustituciones y hacer otras de nuevo. UNDECIMO: DE LA
GERENCIA: Al lado de la Junta Directiva habrd un Gerente nombrado por ésta, quien tendra las
facultades del articulo mil doscientos cincuenta y tres del codigo civil El Gerente tendra la
representacion judicial y extrajudicial facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma,
pudiendo al efecto otorgar toda clase de poderes. Podra, abrir cuentas bancarias y contratar bienes
y servicios de acuerdo con la aprobacion de la Junta Directiva o la normativa aprobada por su
respectiva Asamblea. En todo caso, el nombramiento del gerente podra ser revocado en cualquier
momento, por acuerdo tomado en Junta Directiva o en Asamblea de Accionistas. DUODECIMO
TERCERO: DE LA VIGILANCIA SOCIAL: La vigilancia social estara a cargo de un Fiscal que
tendra las facultades que otorga el Codigo de Comercio y durard en su cargo por un periodo de un
aiio, que va desde el treinta y uno de mayo al treinta de mayo de cada periodo. DECIMO
TERCERO: ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Le correspondera a la Asamblea aprobar
las politicas, estrategias, planes, presupuestos y directrices que orienten las decisiones y acciones
de la sociedad hacia el logro de sus fines y metas, entre las cuales se establecen de manera
enunciativa y no taxativa, las siguientes: Aprobar el presupuesto; Aprobar el régimen de empleo y
escala salarial; Designar al Gerente; Designar al Auditor interno; Aprobar el plan estratégico,
Conocer la situacion financiera de la sociedad,; Aprobar los ajustes salariales;, Conocer de la carta



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

— 58—

de Gerencia emitida por los auditores externos; Conocer de la Auditoria de Riesgos emitida por los
auditores externos; Conocer de la correspondencia enviada y recibida de la Contraloria General
de la Republica; Aprobar la normativa que apliquen para la sociedad; Otorgar todo tipo de poderes,
incluyendo los judiciales y los necesarios para la buena marcha de la compaiiia. DECIMO
CUARTO: ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE LA SOCIEDAD: Le corresponde la gestion
administrativa de la sociedad y el cumplimiento de los planes estratégicos operativos que se definan
procurando lograr las metas y objetivos propuestos, y tratando de aumentar la eficiencia en la
prestacion de servicios y los planes futuros dirigidos a la consecucion de esos fines. Garantizar el
correcto y oportuno cumplimiento e implementacion de los limites de riesgo, identificando las
desviaciones y planteando medidas para corregirlas e informard periodicamente sobre aspectos
relacionados con la gestion administrativa. Igualmente, el gerente debera plantear y presentar a la
reunion de socios y dar seguimiento a los planes estratégicos, nuevos negocios y cambios
organizacionales y estructurales; y garantizar que se tiene la estructura y el personal necesario
para cumplir con el objetivo y los fines para los que fue creada la sociedad, debiendo nombrar al
personal de las dreas funcionales de la entidad. DECIMO QUINTO. DE LA AUDITORIA
INTERNA: La sociedad deberd contar con una Auditoria interna de conformidad con lo
establecido en la Ley de Control Interno de conformidad con el articulo treinta y uno de la ley
General de Control Interno, numero ocho mil doscientos noventa y dos. Las competencias y
potestades y prohibiciones de los funcionarios de la Auditoria, estarad regulado por lo dispuesto en
los articulos veinte al treinta y ocho, inclusive de la Ley General de Control interno niimero ocho
mil doscientos noventa y dos, asi como por las disposiciones aplicables de la Ley Organica de la
Controlaria General de la Republica, numero siete mil cuatrocientos veintiocho. DECIMO
SEXTO. DEL EJERCICIO, ECONéMICO, INVENTARIO Y BALANCE: E! ejercicio
economico de la sociedad sera el primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada ario, fecha
en la cual se practicaran los inventarios y balances, los cuales se confeccionardan con base en las
normas legales y prdacticas usuales de contabilidad. Al finalizar el ejercicio economico, la Gerencia
deberd presentar a la Asamblea de Socios, previa aprobacion de la Junta Directiva, el informe
sobre los resultados del ejercicio anual recién concluido, con inventarios, balances y comentarios
sobre las operaciones sociales. DECIMO SEPTIMO. DE LAS GANANCIAS Y PERDIDAS: Las
ganancias y pérdidas se distribuiran o se absorberan conforme al aporte social. Los dividendos
podran pagarse en dinero en efectivo, bienes muebles o inmuebles, titulos valores, acciones de la
compariia o terceras sociedades, o crédito, segun lo acuerde la Asamblea respectiva en cada caso.
DECIMO OCTAVO. DE LA RESERVA LEGAL: De las utilidades netas de cada ejercicio anual,
se destinara un cinco por ciento para la formacion de un fondo de reserva legal, obligacion que
cesard cuando el fondo alcance el veinte por ciento del capital social. DECIMO NOVENO. DE
LA DISOLUCION SOCIAL: La sociedad se disolverd por cualquiera de las causas previstas en el
Codigo de Comercio y en tal situacion, la Asamblea de Accionistas con el quorum de ley procederd
al nombramiento de un liquidador, a quien se le fijaran de una vez sus atribuciones, quién tendrd
como facultades y obligaciones las que sean establecidas en el acto de su nombramiento.

2.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas del Depdsito Agricola de Cartago,
Sociedad Andnima, aprobar el ajuste al estatuto de la sociedad, propiamente, en lo que
corresponde al cambio del objeto social para el Deposito Agricola de Cartago, S.A., como parte
del proceso de fusion de la sociedad y Banprocesa S.R.L., conocido en el punto 1, anterior.

3.- Instruir a la Gerencia General del Depdsito Agricola de Cartago S.A. para que
eleve la propuesta del nuevo objeto social de la sociedad prevaleciente de la fusién por
absorcion entre el Depdsito Agricola de Cartago S.A. (Dacsa) y Banprocesa S.R.L., para que
resuelva lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XXII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles dieciocho de febrero del dos mil
veintiséis, a las dieciséis horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XXIII

Termina la sesion ordinaria 01-26, a las dieciocho horas con trece minutos.




