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Acta de la sesion ordinaria 02-25, celebrada virtualmente, por la Junta Directiva
General del Banco de Costa Rica, el lunes trece de enero del dos mil veinticinco, a
las ocho horas con treinta y dos minutos, con el siguiente cuérum:

Licda. Mahity Flores Flores, presidente; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas,
vicepresidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, director; Licda. Sonia Mora
Jiménez, directora; MBA Eduardo Rodriguez del Paso, director; Sr. Néstor
Eduardo Solis Bonilla, director; MBA Fernando Viquez Salazar, director.

Ademas, asisten como invitados:

(1) MBA Douglas Soto Leiton, gerente general; (1) MBA Julio César Trejos
Delgado, subgerente Banca Corporativa y Empresarial; (1) MBA Evelyn Aguilar
Corrales, subgerente a.i. de Banca Personas; Lic. Manfred Sdenz Montero, gerente
corporativo juridico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora juridica de la Junta
Directiva; (1) MSc. Minor Morales Vincenti, gerente corporativo de riesgos; Licda.
Gloria Alvarado Rodriguez, subauditora general corporativa a.i.; MBA Pablo
Villegas Fonseca, secretario general; MBA Laura Villalta Solano, asistente
Secretaria Junta directiva.

(1) Finaliza la telepresencia de la sesion, segun se consigna en el articulo XV.

La sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora general corporativa, se
encuentra de vacaciones, seguin consta en la sesion 65-24, articulo XXIV, del 16 de
diciembre del 2024 y en su lugar participa la sefiora Gloria Alvarado Rodriguez.

Los miembros de la Junta Directiva General, miembros de la alta administracion y
personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta sesion, en
modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informética de uso global,
disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de tecnologia de
la informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la voluntad y la
conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con la Ley 10379,
Modificacion de la Ley 6227, Ley General de la Administracion Pablica, de 2 de
mayo de 1978, para autorizar la celebracion de sesiones virtuales a los Organos
Colegiados de la Administracion Pablica, articulo 2, publicada el 31 de octubre del
2023.

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de Orden del Dia, la sefiora
Mahity Flores Flores somete a consideracién del Directorio, el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 02-25, que se transcribe a continuacion:

l. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
1. JURAMENTACION SUBGERENTE BANCA PERSONAS
I1l.  APROBACION DE ACTAS
a. Acta de la sesién ordinaria 01-25, celebrada el 6 de enero del 2024.
IV. ASUNTOS DE LA GERENCIA

a. Subgerencia Banca Corporativa y Empresarial:
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a.l  Solicitud de plazas servicios especiales. (PUBLICO-RESOLUTIVO)

a.2 Informe avance de la asesoria técnica para el financiamiento sostenible en
BCR. Atiende acuerdo sesidn 38-24, art VI, pto. 2). (CONFIDENCIAL —
INFORMATIVO)

b. Subgerencia Banca Personas:

b.1  Control de cambios Proyecto Autoservicio BCR. (CONFIDENCIAL —
INFORMATIVO)

C. Gerencia Corporativa de Gestion de Crédito:

c.l  Informe sobre alternativas de recuperacion de la cartera liquidada.
(CONFIDENCIAL — INFORMATIVO)

d. Gerencia Corporativa de Finanzas:

d.1  Aprobacion estimaciones, provisiones y depreciaciones reales segundo
semestre 2024. Atiende SIG 17. (PUBLICO-RESOLUTIVO)

V. ASUNTOS GERENCIA CORPORATIVA DE RIESGOS

a. Revisién anual de la Metodologia para evaluacion del riesgo de crédito de entidades
financieras. (CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)
b. Aprobacion de normativa que no requiere ajustes y solicitud derogacién de normativa

por aplicacién de modelos de comportamiento. (CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)

VI.  ASUNTOS JUNTAS DIRECTIVAS DE SUBSIDIARIAS Y COMITES DE APOYO
(INFORMATIVO)

a. Resumen de acuerdos tomados por comités de apoyo:
a.l  Comité Corporativo de Activos y Pasivos
VII.  ASUNTOS VARIOS
VIIl. CORRESPONDENCIA
IX.  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL

a. Criterios juridicos para atender reclamo interpuesto por la empresa SURSUBA
INVESTMENT CORP., ante Junta Directiva General. (CONFIDENCIAL -
RESOLUTIVO)

Seguidamente, la sefiora Mahity Flores Flores dice: “Buenos dias. Vamos a
dar inicio, sefiores y sefioras, a la sesion ordinaria nimero 02-25, hoy lunes 13 de enero, al ser
las 8:32 de la mafiana. Como primer punto, tenemos la Aprobacion del Orden del Dia. No hay
temas que agregar, entonces, si los sefiores directores estan de acuerdo, estariamos aprobando
el orden del dia, tal y como fue transmitido a cada uno de nosotros”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 02-25, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

De conformidad con el orden del dia, la sefiora Mahity Flores Flores, en
calidad de presidenta de esta Junta Directiva General, procede con la juramentacion y
bienvenida, a la sefiora Evelyn Aguilar Corrales, quien fue nombrada subgerente de Banca de
Personas, de manera interina, segun lo dispuesto en la sesion 01-24, articulo XXVI, punto 2,
celebrada el 6 de enero del 2024 y cuyo nombramiento rige a partir del 6 de enero del 2025 y
hasta el 10 de febrero del 2025. Lo anterior, conforme a lo establecido por la Constitucion
Politica de Costa Rica y el articulo 39, de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Flores Flores externa: “El siguiente punto tiene que
ver con, primero darle la bienvenida a dofia Evelyn Aguilar Corrales, quien fue elegida por esta
Junta Directiva (General) y obviamente con la anuencia de ella, de apoyarnos durante estas
semanas, para asumir la Subgerencia de Banca de Personas.

Entonces, para cumplir con el protocolo que se establece, necesitamos, hoy,
juramentar a la sefiora Evelyn, asi que voy a proceder con este paso. Dofia Evelyn, dado el
juramento que deben prestar los funcionarios publicos y segun lo dispuesto en el articulo 11 de
la Constitucion (Politica de Costa Rica), voy a hacer la respectiva juramentacion, asi que:

¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las
leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?”.

Responde la sefiora Evelyn Aguilar Corrales: “Si, juro”.

Continda diciendo dofia Mahity: “Si asi lo hicieres, Dios os ayude, y si no, El
y la Patria os lo demanden”.

Agrega la sefiora Flores Flores: “Con este protocolo, dofia Evelyn, de nuevo,
bienvenida, muchos éxitos y muchas gracias”.

Por lo tanto, la sefiora Aguilar Corrales expresa: “Muchas gracias dofia Mahity
y sefiores directores por esa oportunidad para apoyar en todo ese proceso de transformacion
que se va a llevar a cabo, este mes, a nivel del Banco. Muchas gracias y a la orden y en total
disposicion y compromiso como siempre”. La sefiora Flores agradece el comentario.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo dispuesto en la Constitucion Politica de Costa Rica y la Ley Organica del Sistema
Bancario Nacional, articulo 39.

Segundo. Lo dispuesto en la sesién 01-24, articulo XXV, punto 2, celebrada el 6 de enero del
2024.

Se dispone:

Tomar nota de la juramentacion de la sefiora Evelyn Aguilar Corrales, en el
cargo de subgerente de Banca de Personas, de manera interina, segin lo dispuesto en la sesion
01-24, articulo XXVI, punto 2, celebrada el 6 de enero del 2024 y cuyo nombramiento rige a
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partir del 6 de enero del 2025 y hasta el 10 de febrero del 2025. Lo anterior, conforme a lo
establecido por la Constitucion Politica de Costa Rica y el articulo 39, de la Ley Organica del
Sistema Bancario Nacional.

ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

La sefiora Mahity Flores Flores somete a la aprobacion el acta de la sesion
ordinaria 01-25, celebrada el seis de enero del dos mil veinticinco.

Al respecto, la sefiora Mahity Flores dice: “El siguiente punto es la aprobacion
del acta 01-25. Le cedo la palabra a don Pablo Villegas, por favor, para que nos ayude con ese
punto”.

Acto seguido, el sefior Pablo Villegas Fonseca externa: “Si, sefiora, gracias
dofia Mahity. Buenos dias a todos, nuevamente. He de informarles que circulada la version del
acta de la sesién 01-25, celebrada el pasado 6 de enero, no se recibieron observaciones ni de
parte de la administracion, ni de parte de los miembros de este 6rgano de direccidn, por lo que,
el documento que esta depositado en SharePoint es el que esta para aprobar, si ustedes asi lo
tienen a bien, haciendo la observacion que ese documento depositado, no incluye el articulo
XXX, por lo que, la version completa del acta fue circulada solamente a los sefiores directores,
en esta oportunidad, con excepcién de dofia Mahity.

Seria solamente, si lo tienen a bien, por favor”.

Asi las cosas, la sefiora Flores acota: “Sefores directores, si estan de acuerdo,
estariamos aprobando el acta. Aprobada. Gracias don Pablo”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 01-25, celebrada el seis de enero del dos
mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Gerencia, participa
mediante la modalidad de telepresencia, la sefiora Rossy Duran Monge, gerente corporativo
de Finanzas, para presentar a consideracion del directorio, documento fechado 6 de enero del
2025, que contiene el informe del Banco de Costa Rica, relacionado con sumas reales, aplicadas
a depreciaciones, amortizaciones, estimaciones y provisiones, antes de la determinacién del
beneficio neto, al efectuar la liquidacion de ganancias y pérdidas, correspondientes al segundo
semestre del 2024, en cumplimiento al articulo 10, de la Ley Organica del Sistema Bancario
Nacional, Ley 1644; lo dispuesto por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(Sugef), mediante la circular externa SGF-2049-2020, de fecha 16 de junio del 2020, y lo
establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-17.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Maria Luisa Guzman Granados, gerente de area de Contabilidad
General y Presupuesto.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe el resumen ejecutivo respectivo:

A continuacion, detallamos las variaciones presentadas con respecto al monto aprobado en nota
SGF-3945-2024 SGF-Confidencial, del 20 de diciembre de 2024

Estimacion de deterioro e incobrabilidad de Cartera de Crédito: Con respecto a lo proyectado
presenta un aumento de ¢2 042,04 millones de estimaciones de deterioro e incobrabilidad de
Cartera de Crédito, esta estimacion se constituye con base en los resultados de la evaluacion de la
cartera de crédito, en aplicacion de la normativa Acuerdo 14-21 Reglamento sobre calculo de
estimaciones crediticias.

Estimacion de Otras Cuentas por cobrar: Refleja un aumento de ¢512,12 millones debido a las
variaciones de partidas, nuevos plazos y la aplicacion de los respectivos porcentajes de estimacion
y liquidaciones de acuerdo con la aplicacion de la metodologia interna para la estimacién de las
cuentas por cobrar de acuerdo con la NIIF-9 Instrumentos Financieros, en el mes de diciembre
2024 de cuentas por cobrar.

Preaviso y cesantia: Refleja un aumento de ¢11,27 millones con respecto a lo proyectado.
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Salario Escolar: Presenta una disminucion de ¢7,01 millones, para la proyeccion se consideraron
salarios al 100%, lo cual provoca que se presenten diferencias con el gasto real.

En cuanto a las cuentas relacionadas con salarios (Fondo de capitalizacion laboral, vacaciones,
decimotercer sueldo, salario escolar) es importante mencionar que cuando se efect(ia la proyeccion
se consideran los salarios de las personas trabajadoras el 100%, pero el registro real puede verse
afectados por la aplicacion de incapacidades o de licencias de maternidad y salidas de personal,
esto hace que el gasto de salarios sea menor.

Fondo de capitalizacion Laboral: Refleja una disminucion de ¢7,46 millones debido a la
reclasificacion de sumas relacionadas con el Fondo de Capitalizacion Laboral a Pensiones
Complementarias.

Litigios Pendientes: Refleja una disminucién de ¢15,96 millones debido principalmente a ajustes
en los montos provisionados de casos a nivel contencioso y laboral en el mes de diciembre.

Decimotercer sueldo: Refleja una disminucion de ¢24,65 millones con respecto a lo proyectado
debido a la salida de personal.

Estimacion por Deterioro de Instrumentos financieros: Refleja una disminucion de ¢42,58
millones debido a la aplicacion de la NIIF-9 Instrumentos Financieros, en las inversiones al valor
razonable y a costo amortizado.

Depreciacion de propiedad, planta y equipo- Bienes Muebles: Refleja una disminucion de ¢55,83
millones debido a salidas de bienes muebles.

Vacaciones: Refleja una disminucion de ¢61,57 millones debido a que el gasto de vacaciones en
diciembre fue menor a lo proyectado.

Gastos por amortizacion de software: Refleja una disminucién de ¢90,97 millones debido a la
amortizacion de softwares o licencias.

Pérdida por deterioro de Bienes Realizables: Refleja una disminucion de ¢196,40 millones debido
a una modificaciéon del Acuerdo CONASSIF 6-18 Reglamento de Informacién Financiera que
comenzé a aplicar el 01 de enero de 2024. La variacién se debe al ajuste indicado en el Transitorio
XX, que reclasifica el saldo de la cuenta Estimacion por deterioro de bienes inmuebles adquiridos
en recuperacion de créditos a una cuenta de Estimaciones de cartera de crédito componente
genérico transitorio.

Asignacion para diferencias de caja: Refleja una disminucion de ¢0,14 millones correspondiente a
las sumas asignadas del mes de diciembre 2024 que fueron menores al proyectado.

Amortizacion de otros cargos diferido: Refleja una disminucién de ¢0,14 millones correspondiente
a sumas relacionadas con otros cargos, asignadas del mes de diciembre 2024 que fueron menores
al proyectado.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores dice: “Continuamos con la
aprobacién de estimaciones, provisiones y depreciaciones reales, segundo semestre 2024, a
cargo de la Gerencia Corporativa de Finanzas. En esta presentacion nos acompafa dofia Rossy
Duran”.

Asi las cosas, la sefiora Rossy Duran Monge detalla: “Gracias. Buenos dias.
Los antecedentes les quedan consignados en la presentacion (ver imagenes n.°1 y n.°2).
Basicamente, se refieren a la obligatoriedad establecida en la Ley Orgéanica del Sistema
Bancario (Nacional) y adicionalmente, en las distintas normas internacionales.
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Antecedentes

El articulo 10 de la Ley N° 1644, Ley Organica del Sistema Bancario Nacional, indica que la SUGEF debe autorizar las sumas determinadas
para la formacion de reservas para amortizaciones de edificios y mobiliario, depreciaciones, castigos de colocaciones e inversiones, provisiones

para prestaciones legales y fluctuaciones de cambio, y de cualesquiera otros fines similares.

Asi mismo dicha circular sefiala que la determinacién de las estimaciones, provisiones, deterioros, depreciaciones, amortizaciones y demas
partidas sujetas a la autorizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 1644, deben estar acordes con lo establecido en el

Reglamento de Informacién Financiera y sus Anexos.

Las variaciones en dichas sumas autorizadas por |la Superintendencia (autorizacion otorgada al Banco de Costa Rica mediante oficio SGF-3945-

2024, SGF-CONFIDENCIAL), se debera solicitar autorizacion dentro de los primeros doce dias habiles posteriores a la fecha de cierre contable.

Con la adopcién de las NIIF, especificamente lo dictado por la NIC 16, las entidades deberan determinar el importe depreciable de los activos y

distribuirlo sistematicamente a lo largo de la vida util que se espere obtener flujos de efectivo para la entidad

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Antecedentes

En el caso del deterioro de las inversiones, el RIF hace referencia a la NIIF 9, Instrumentos financieros-activos financieros, sefialando que los

activos financieros se dividen en los que se miden al costo amortizado y valor razonable.

Las amortizaciones los activos intangibles se basan en la NIC 38, la cual indica que los activos intangibles con vida Gtil definida deben
contabilizarse por su costo de adquisicion menos la amortizacion acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro del valor que les haya

podido afectar.

En lo que respecta a las estimaciones, a partir del 1 de enero de 2024 se implementa el acuerdo CONASSIF 14-21, Reglamento sobre célculo
de estimaciones crediticias, asi mismo este acuerdo permite desarrollar metodologias internas de acuerdo a la NIIF 9, en el CFBCR se

implementd la Metodologia para la Estimacion de las Cuentas por Cobrar de acuerdo con la Norma NIIF9, B-113-23.

En el caso de las provisiones, se adopté la NIC 37, Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes, mediante |a cual se emitio la

Metodologia para el célculo de la provision por litigios en contra del Conglomerado Financiero BCR.

Imagen n.°2. Antecedentes (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Entre lo que se aprobo por este 6rgano colegiado, en diciembre pasado, como la
proyeccion de las estimaciones, por ¢49.000 millones, y lo que realmente se dio como el
registro de estimaciones y provisiones, fue de ¢51.000 millones, con una diferencia de ¢2.063.0

millones (ver imagen n.°3).
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BANCO DE COSTA RICA
DEPRECIACIONES, ESTIMACIONES Y PROVISIONES POR APROBAR
SEGUNDO SEMESTRE 2024

Preaviso y cesantia MN

Amortizacion de otros cargos diferidos

Amortizacion de mejoras a propiedades tomadas en Alquiler
Depreciacién de propiedad planta y equipo- Bienes Inmuebles
Depreciacién de bienes inmuebles (Revaluacion)

Depreciacion de vehiculos

Gastos por estimacion de deterioro de instrumentos financieros a costo
amortizado MN

Asignacion para diferencias de caja

Salario escolar MN

Fondo de Capitalizacion Laboral

Provision para Litigios Pendientes

Decimotercer sueldo

Gastos por estimacion de inversiones al valor razonable con cambio en
otros resultados integrales MN

Depreciacion de propiedad planta y equipo- Bienes Muebles
Vacaciones

Gastos por amortizacion del software

Pérdida por deterioro de bienes realizables

5751630.31

123 006 919.55
458 185 877.59
521 661 137.64
108 481 460.94

3910.21

138 835 446.08
2948 804 722.11
485 071 628.43
1264 910 910.81
2597 550 466.11

382933 545.18
4076 102 385.18
2806 992 596.34
6 583 077 607.57
4389 542 348.72

17 023 021.44
143 466.23

123 006 919.55
458 185 877.50
521 661 136.87
108 481 459.91

138 696 205.22
2941792 582.77
477 613 659.75
1248 955 721.99
2572 903 885.48

340 351 394.03
4020 276 397.52
2745 424 864.39
6492 112 029.82
4193 142 812.69

RUBRO MONTO APROBADO MONTO REAL DIFERENCIAS
Gastos por estimacion de deterioro e incobrabilidad de cartera de créditos
MN 20 689 815 465.00 22 731 852 372.00 2042 036 907.00
Gastos por estimacion de deterioro e incobrabilidad de cuentas por cobrar
MN 1633 608 564.61 2 145 727 254.00 512 118 689.39

11271 391.13
143 466.23

(0.09)
(0.77)
(1.03)

(3910.21)
(139 240.86)

(7 012 139.34)
(7 457 968.68)
(15 955 188.82)
(24 646 580.63)

(42 582 151.15)
(55 825 987.66)
(61 567 731.95)
(90 965 577.75)
(196 399 536.03)

49 214 336 622.38

51 277 351 061.16

2063 014 438.77

Imagen n.°3. Depreciaciones, estimaciones y provisiones por aprobar. Segundo semestre 2024

Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Basicamente, la mayor parte de esta diferencia se dio en gastos de cartera de
crédito, de estimacion por deterioro incobrabilidad de cartera de crédito. Le sigue gastos por
estimacion de deterioro y por ahi unos montos menores (ver imagen n.°4)”.

Variaciones Il Semestre

25000

Il Semestre 2024

Principales Variaciones Depreciaciones, Estimaciones y Provisiones

Real
€61,277

20000 Proyeccion
49,214

;10000

500.0

DE GO

NES

MILLO!

160

20420

Imagen n.°4. Variaciones |1 semestre
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Agrega dofia Rossy Duran: “Entre los principales incrementos que tuvimos,
con respecto a lo que habiamos proyectado, para este cierre de semestre tenemos la estimacion,
deterioro de incobrabilidad de la cartera de crédito. Eso, segun lo que establece la norma
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(Acuerdo Conassif) 14-21, del Reglamento sobre calculo de estimaciones crediticias. Esa fue
la diferencia con respecto a lo que habiamos proyectado (ver imagen n.°5).

Gastos de estimacion de deterioro de incobrabilidad de cuentas por cobrar, eso
fue un aumento de ¢512.0 millones, con respecto a lo proyectado, esto basicamente por la
metodologia que fue aprobada a lo interno del Conglomerado (Financiero BCR) y que se da
por la norma internacional nimero 9 (se refiere a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, NIIF 9). En preaviso y cesantia, también tuvimos un aumento de ¢11.0 millones,
debido a las sumas que se asignaron en diciembre y que fueron superiores a lo que proyectamos.

Ahora, los rubros que fueron menores a lo que habiamos proyectado esta la
depreciacion de propiedad, planta y equipo, debido a que algunos de los inmuebles dejaron o
llegaron a la totalidad del registro de su depreciaciéon. Eso fue una disminucién de lo que
habiamos proyectado, de ¢55.0 millones. En vacaciones se dio una disminucion de ¢61.0
millones, debido a que tuvimos un registro bastante grande de personas que salieron de
vacaciones, y en gastos de amortizacion del software hubo una disminucion de ¢90.0 millones,
con respecto a lo que habiamos requerido.

Basicamente, muy similar por el tema de depreciacion en planta y equipo, que
se debe especificamente a algunos de esos softwares que ya no debian de seguirse amortizando,
y la pérdida por deterioro de bienes muebles tuvo una disminucion de ¢96.0 millones, esto
debido al nuevo registro que hacemos del gasto por deterioro, segun el cambio normativo que
se dio el afio anterior. No sé si tienen alguna consulta”.
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Imagen n.°5. Principales incrementos. Principales disminuciones
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Por lo tanto, la sefiora Mahity Flores Flores indica: “Dona Rossy, yo tengo una
duda. La diferencia mas importante la tuvimos en la estimacion de deterioro de incobrabilidad
de cartera de crédito y dice que es, basicamente, por la aplicacion del Acuerdo (Conassif) 14-
21. Sin embargo, esto es algo que siempre hacemos todos los meses y no es nuevo, es constante.
Entonces, no sé si me puede, por favor, aclarar si es que hay algo que sucedio especificamente
en diciembre”.
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Responde la sefiora Duran: “Dos clientes que cambiaron su capacidad de pago
y, entonces, nos vimos obligados a aumentar la estimacién, uno por ¢1.300.0 millones y otro
por 700 (millones de colones); son los dos mas importantes. Obviamente, tenemos otros ajustes
menores, me parece que uno de ¢300.0 millones, pero los més representativos son dos clientes”.

Indica dofia Mahity Flores: “OKk, ¢no lo teniamos mapeado, entonces, hasta ese
momento?”. A lo que coincide, dofia Rossy: “Asi es, hasta ese momento”.

Agrega dofia Mahity: “Sefores directores, ¢alguna consulta? ¢Alguna duda?
Dofia Sonia, adelante”.

De seguido, la sefiora Sonia Mora Jiménez dice: “Gracias, dofia Mahity. Dofia
Rossy, es que tampoco lo tenia claro, estas reclasificaciones de clientes se dieron, por decir
algo, ¢del uno al cuatro (en su capacidad de pago) o fue progresivo?, para que haya sido tan
fuerte esa estimacion”.

A lo que sefiala dofia Rossy Duran: “Ese nivel de detalle no lo conozco. No sé,
si dofia Maria Luisa Guzman, que me acompafia, conoce el nivel de detalle del que avanzé el
cliente. La verdad que conozco el cliente, pero no recuerdo si avanzé de forma significativa o
fue solo un escalon”.

Por lo tanto, la sefiora Maria Luisa Guzman Granados detalla: “Si me
permite, dofia Mabhity”.

Indica dofia Mahity Flores: “Por favor, dofia Maria Luisa, adelante”.

En consecuencia, la sefiora Guzman explica: “Buenos dias, a todos. Si, en este
caso si pasaron de 1 a 4, a nivel de su capacidad de pago, que fue la variable que impacté para
que generara una mayor estimacion y que rondaran ambos clientes en ¢2.000 millones. Si, de
1 a4 fue”.

Comenta dofia Sonia Mora: “Si, de ahi que fuera tan fuerte el impacto”.

Expresa la sefiora Guzman: “Si, sefiora, correcto”. Dice dofia Sonia: “Muchas
gracias”.

Por otra parte, la sefiora Flores Flores menciona: “Yo tengo, tal vez, un
comentario adicional en temas de forma en la presentacion, dofia Rossy, en el considerando.
Basicamente, lo que usted nos estd apuntando ahi es que este tipo de estimaciones tienen que
ser aprobadas o autorizadas por la Junta Directiva (General); que tienen gue estar de acuerdo
con el plan de cuentas. Pero, yo creo que es importante también agregar ahi que, no solamente,
por la obligatoriedad de la normativa, sino que también esta propuesta que usted nos hace hoy
cumple, retine y aplica las diferentes metodologias y normativas, de manera satisfactoria. Que
concluya a que estamos aprobando algo que esta de acuerdo con toda la normativa interna, las
metodologias y esta alineado (ver imagen n.°6). Yo creo que seria importante agregar ese
considerando, dofia Rossy, no sé si me explico”.
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Considerandos:

Primer: En cumplimiento al Articulo X de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional, Ley
N°1644, el cual indica que las sumas autorizadas por la Superintendencia General de
Entidades Financieras, en su oficio SGF-3945-2024 SGF -CONFIDENCIAL de fecha 20 de
diciembre de 2024, en caso de que sean ajustadas deben ser autorizadas por la Junta
Directiva.

Segundo: La creacion de estimaciones, provisiones, deterioros, depreciaciones y
amortizaciones deben estar acordes con lo establecido en el Plan de Cuentas para
Entidades, Grupos y Conglomerados Financieros Homologado.

Tercer: En caso de variaciones en dichas sumas autorizadas por la Superintendencia se
debera solicitar autorizacion dentro de los primeros doce dias habiles posteriores a la fecha
de cierre contable.

Imagen n.°6. Considerandos
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas

Sobre el particular, dice dofia Rossy: “Lo agregamos, para efectos del articulo”.

Afade la sefiora Flores: “Si los sefiores directores estan de acuerdo. Bien,
entonces, adelante, dofia Rossy”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

A continuacion, la sefiora Duran detalla: “Siendo asi, la solicitud que hace la
administracién es que se aprueben las sumas que fueron aplicadas en estimaciones, provisiones
de precisiones y amortizaciones, para el segundo semestre del afio 2024, y autorizar a la
Gerencia Corporativa de Finanzas para que remita esta informacién, a la Superintendencia
General de Entidades Financieras, para su conocimiento, y que, por favor, el acuerdo sea en
firme, debido al tiempo para el que contamos, para remitirlo (ver imagen n.°7)”.

Solicitud:

= Aprobar las sumas reales aplicadas a Estimaciones, Provisiones,
depreciaciones y amortizaciones antes de determinar el beneficio neto al
efectuar la Liquidacion de Ganancias y Pérdidas correspondientes al
Segundo Semestre 2024.

« Autorizar a la Gerencia Corporativa de Finanzas, para que solicite a la
Superintendencia General de Entidades las sumas reales aplicadas a las
Depreciaciones, Amortizaciones, estimaciones y provisiones del Segundo
Semestre 2024.

ACUERDO EN FIRME
Imagen n.°7. Solicitud
Fuente: Gerencia Corporativa de Finanzas
Para finalizar, dofia Mahity Flores consulta: “Sefiores directores, si estan de
acuerdo, estariamos acogiendo la solicitud y en firme. De acuerdo. Gracias, dofia Rossy y dofia
Maria Luisa”.

Se finaliza la telepresencia de las sefioras Rossy Duran y Maria Luisa Guzman.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Bancario
Nacional, Ley 1644, articulo 10, que indica que las sumas autorizadas por la Superintendencia
General de Entidades Financieras, en su oficio SGF-3945-2024 SGF -CONFIDENCIAL, deben
ser autorizadas por la Junta Directiva General, en caso de que sean ajustadas.

Segundo. Que, la creacion de estimaciones, provisiones, deterioros, depreciaciones y
amortizaciones deben estar acordes con lo establecido en el Plan de Cuentas para Entidades,
Grupos y Conglomerados Financieros Homologado.

Tercero. Que, en caso de variaciones en dichas sumas autorizadas por la Superintendencia
General de Entidades Financieras se debera solicitar autorizacion, dentro de los primeros doce
(12) dias habiles, posteriores a la fecha de cierre contable.

Cuarto. Que, la propuesta que se somete para aprobacion de las sumas reales, aplicadas de
depreciaciones, amortizaciones, estimaciones y provisiones, cumple, reune y utiliza las
diferentes metodologias y normativas externas e internas, aplicables a la institucion, en esta
materia.

Quinto. Lo dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-17.
Se dispone:

1.- Aprobar las sumas reales aplicadas de depreciaciones, amortizaciones,
estimaciones y provisiones, antes de la determinacion del beneficio neto, al efectuar la
liquidacion de ganancias y pérdidas, correspondientes para el segundo semestre del 2024,
conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion y que se detalla a continuacion, en
cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-17:

BANCO DE COSTA RICA
DEPRECIACIONES, ESTIMACIONES Y PROVISIONES POR APROBAR
SEGUNDO SEMESTRE 2024
RUBRO MONTO APROBADO MONTO REAL DIFERENCIAS

Gastos por estimacion de deterioro e incobrabilidad de cartera de créditos
MN 20 689 815 465.00 22 731 852 372.00 2 042 036 907.00
Gastos por estimacion de deterioro e incobrabilidad de cuentas por cobrar
MN 1633 608 564.61 2145 727 254.00 512 118 689.39
Preaviso y cesantia MN 5751 630.31 17 023 021.44 11 271 391.13
Amortizacion de otros cargos diferidos - 143 466.23 143 466.23
Amortizacion de mejoras a propiedades tomadas en Alquiler 123 006 919.55 123 006 919.55 -
Depreciacion de propiedad planta y equipo- Bienes Inmuebles 458 185 877.59 458 185 877.50 (0.09)
Depreciacion de bienes inmuebles (Revaluacion) 521 661 137.64 521 661 136.87 (0.77)
Depreciacion de vehiculos 108 481 460.94 108 481 459.91 (1.03)
Gastos por estimacion de deterioro de instrumentos financieros a costo
amortizado MN 3910.21 - (3910.21)
Asignacion para diferencias de caja 138 835 446.08 138 696 205.22 (139 240.86)
Salario escolar MN 2948 804 722.11 2941 792 582.77 (7 012 139.34)
Fondo de Capitalizacion Laboral 485 071 628.43 477 613 659.75 (7 457 968.68)
Provision para Litigios Pendientes 1264 910 910.81 1248 955 721.99 (15 955 188.82)
Decimotercer sueldo 2597 550 466.11 2572 903 885.48 (24 646 580.63)
Gastos por estimacion de inversiones al valor razonable con cambio en
otros resultados integrales MN 382 933 545.18 340 351 394.03 (42 582 151.15)
Depreciacién de propiedad planta y equipo- Bienes Muebles 4 076 102 385.18 4 020 276 397.52 (55 825 987.66)
Vacaciones 2 806 992 596.34 2 745 424 864.39 (61 567 731.95)
Gastos por amortizacion del software 6 583 077 607.57 6492 112 029.82 (90 965 577.75)
Pérdida por deterioro de bienes realizables 4 389 542 348.72 4 193 142 812.69 (196 399 536.03)

49 214 336 622.38 51 277 351 061.16 2 063 014 438.77

- - - - - . - -,
2.- Autorizar a la Gerencia Corporativa de Finanzas, solicitar la autorizacion a la

Superintendencia General de Entidades, de las sumas aprobadas de Depreciaciones,
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Amortizaciones, Estimaciones y Provisiones del segundo semestre del 2024, conforme a lo
aprobados en el punto 1, anterior, y en el plazo establecido por el regulador.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Juntas Directivas de Subsidiarias
y Comités de Apoyo, en atencién de lo dispuesto por la Junta Directiva General, en las sesiones
45-19, articulo X1V, celebrada el 8 de octubre; la sesion 52-19, articulo VI, celebrada el 19 de
noviembre del 2019 y asi como en la sesion 30-2020, articulo V1, celebrada el 18 de agosto del
2020, se conoce informes que resumen los acuerdos que fueron conocidos por los siguientes
comités corporativos del Conglomerado Financiero BCR:

. Comité Corporativo de Activos y Pasivos:

o Informe resumen de acuerdos, correspondientes a la reunion 29-2024CCAP, del 5 de
diciembre del 2024.

Copia de dichos informes fue suministrada, de manera oportuna, a los miembros
de la Junta Directiva General, y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicidn del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores dice: “Avanzamos con ¢l sexto
punto de la agenda. En este caso, seria los Asuntos juntas directivas de subsidiarias y comites
de apoyo. Este es un tema informativo y le cedo la palabra a don Pablo Villegas (Fonseca) para
que, por favor nos colabore con la exposicion de este tema. Adelante, don Pablo”.

Seguidamente, el sefior Pablo Villegas Fonseca expresa: “Gracias, con mucho
gusto, dofia Mahity. En esta oportunidad, se les circularon los resimenes de acuerdos tomados
por comités de apoyos. Efectivamente, se trata del Comité Corporativo de Activos y Pasivos,
por lo que, la propuesta de acuerdo va en la linea de solicitarles, dar por conocido dichos
informes, tomando en cuenta que la documentacion se suministro en tiempo y forma, para su
respectiva revision. Seria solamente en este apartado, dofia Mahity”.

Al respecto, dofia Mahity indica: “Muy bien. Sefiores directores si estan de
acuerdo, estariamos dando por recibido el informe”.
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De seguido, el sefior Néstor Solis Bonilla menciona: “Dofia Mahity, nada méas
al final del acuerdo dice que, se nos suministré para su respectiva revision, yo cambiaria...
propongo cambiar ‘revision’ por ‘conocimiento’”.

Por su parte, la sefiora Flores comenta: “De acuerdo. Don Pablo...”.

En linea con lo anterior, don Pablo agrega: “Si, sefiora. Con mucho gusto
hacemos el ajuste (en lo sucesivo)”.

Para concluir, dofia Mahity externa: “Muy bien”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto por la Junta Directiva General, en la sesion 45-19, articulo XIV,
celebrada el 8 de octubre del 2019:
Instruir a los Presidentes de las Juntas Directivas de las Subsidiarias y a los Presidentes de los Comités
de Apoyo a la Junta Directiva y Administracion del Conglomerado Financiero BCR, para que informen

de manera réapida y oportuna a este Organo de Direccion todos los temas relevantes que permitan
continuar con el proceso de eficiencia y profundidad en el andlisis de estos hechos.

Segundo. Lo dispuesto por la Junta Directiva General, en la sesion 52-19, articulo VII,
celebrada el 19 de noviembre del 2019:
(...)

4. Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva que incluya en el orden del dia de las sesiones, un capitulo
permanente denominado Asuntos de las Juntas Directivas de Subsidiarias y Comités de Apoyo, a fin de
que en ese apartado se informen los hechos relevantes conocidos por esos 6rganos, lo anterior, en
complemento del acuerdo de la sesion n.°45-19, articulo X1V, del 8 de octubre del 2019.

Tercero. Lo dispuesto por la Junta Directiva General, en la sesion 30-2020, articulo VI, del 18
de agosto del 2020, en el cual se aprobo el formulario 23-ZD Informe resumen de acuerdos
ratificados en los Organos Colegiados.

Se dispone:

Dar por conocidos los informes que resumen los acuerdos tratados por los
siguientes comités de apoyo, del Conglomerado Financiero BCR:

. Comité Corporativo de Activos y Pasivos:

o Informe resumen de acuerdos, correspondientes a la reunion 29-2023CCAP, del 5 de
diciembre del 2024.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XII

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, con instruccion de
la Presidencia de la Junta Directiva General, el sefior Pablo Villegas Fonseca expone la
correspondencia recibida, para esta sesion.
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En consecuencia, el sefior Pablo Villegas Fonseca presenta nota fechada 7 de
enero del 2025, remitido por la sefiora Julieta Castellon Gamboa, directora ejecutiva del
Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica (IGC), y dirigido a la sefiora Mahity Flores
Flores, en calidad de presidente de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica,
mediante el cual, se cursa invitacion para participar como patrocinador en el Congreso de
Gobierno Corporativo 2025, con la tematica principal: ‘Transformacion del Gobierno
Corporativo: Estrategias para superar retos y maximizar oportunidades en un entorno
dindmico’, el cual se llevara a cabo el proximo 21 de marzo del 2025. Asimismo, Se adjunta el
documento con las categorias de patrocinio. Adicionalmente, se invita a una reunién
personalizada con el comité organizador, para conversar sobre distintas opciones de patrocinio
disponibles y como alinear la estrategia corporativa con los objetivos de dicho evento.

De seguido, se transcribe el oficio fechado 7 de enero del 2025, en mencion:

El Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica (IGC), miembro de Red de Gobernanza de
América Latina y el Caribe ("REGLAC"), ha venido desarrollando desde el afio 2009 una labor
pionera en el pais para la difusion de las buenas préacticas de gobierno corporativo entre las
organizaciones de los diferentes sectores de la econdmica. Desde entonces, hemos visto como el
interés por adoptar dichas practicas ha crecido, evidencia de ello es la adopcién de codigos y
politicas en esta materia por parte de diversas entidades reguladas y no reguladas, asi como
organizaciones estatales, asociaciones solidaristas, cooperativas, empresas privadas, entre otras.

Como parte de ese compromiso con la Gobernanza, nos encontramos organizando un congreso con
la tematica central "Transformacién del Gobierno Corporativo: Estrategias para Superar Retos y
Maximizar Oportunidades en un Entorno Dinamico", el Congreso serd un espacio Unico para
abordar aspectos criticos como la transparencia, la responsabilidad, la gestion de riesgos y la
sostenibilidad. Asimismo, se compartiran estrategias avanzadas para optimizar la eficacia del
gobierno corporativo y transformar retos en ventajas competitivas.

Publico objetivo, el evento esta dirigido a:
+ Directores y ejecutivos de empresas y asociaciones del sector solidarista.
» Profesionales de la gestion corporativa y expertos en cumplimiento normativo.
» Académicos y estudiantes interesados en el gobierno corporativo.
» Organismos reguladores y entidades financieras.

Reconociendo el interés que tiene su representada en el tema de Gobierno Corporativo, nos
complace dirigirnos a usted en representacion del Instituto de Gobierno Corporativo para invitar
a su organizacion a participar como patrocinador en el Congreso de Gobierno Corporativo 2025,
que se llevara a cabo el préximo 21 de marzo de 2025. Este evento reunira a lideres y expertos de
diversas industrias para explorar los desafios y oportunidades que las organizaciones enfrentan en
un entorno global dinamico.

Estamos convencidos de que su participacién como patrocinador no solo serd una excelente
oportunidad para posicionar su marca ante un publico estratégico, sino también para destacar su
compromiso con la innovacion y las mejores practicas en gobierno corporativo, en documento
adjunto encontrar las categorias de patrocinio.

Adicionalmente, nos encantaria contar con la presencia de su equipo en una reunion personalizada
con el comité organizador, donde podremos conversar sobre las distintas opciones de patrocinio
disponibles y como podemos alinear su estrategia corporativa con los objetivos de este evento.

Por favor, no dude en contactarnos para coordinar esta reunion o para obtener mas informacion.
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Puede escribirnos al correo electrénico jcastelon@igc-costarica.org o llamarnos al nimero 8943-
3510.

Agradecemos de antemano su interés en formar parte de este importante Congreso y quedamos a
la espera de su pronta respuesta. Estamos seguros de que juntos podremos generar un impacto
significativo en este evento.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores dice: “No tenemos en Asuntos
Varios ningun tema. Entonces, continuariamos con Correspondencia. Don Pablo (Villegas
Fonseca), también le cedo la palabra a usted, por favor, que nos ayude con esa parte”.

Al respecto, el sefior Pablo Villegas indica: “Si, sefiora, con mucho gusto. El
primer oficio que se les circuld, corresponde a una nota enviada por el Instituto de Gobierno
Corporativo de Costa Rica (IGC), esta dirigido a la Presidencia de esta Junta Directiva General,
mediante el cual, se cursa invitacion para participar como patrocinador en el Congreso de
Gobierno Corporativo del 2025, con la tematica principal, denominada: ‘Transformacion del
Gobierno Corporativo: Estrategias para superar retos y maximizar oportunidades en un
entorno dinamico’, el cual se llevara a cabo el proximo 21 de marzo del 2025.

Asimismo, se adjunta el documento con las categorias de patrocinio y se invita
a una reunién personalizada con el comité organizador, para conversar sobre distintas opciones
de patrocinio disponibles y como alinear la estrategia corporativa con los objetivos de dicho
evento. En este caso, la propuesta de acuerdo, si lo tienen a bien, seria dar por conocido el
oficio en mencidn y trasladarlo a la Gerencia General y a la Oficina de Gobierno Corporativo,
para que lo analicen y atiendan conforme corresponda, debiendo remitir copia de lo que
resuelva a este directorio, a titulo informativo”.

De seguido, dofia Mahity menciona: “;Sefiores directores si estdn de acuerdo
con la propuesta? De acuerdo”.

Copia de la documentacion se les remitio a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocida nota fechada 7 de enero del 2025, remitido por el Instituto de
Gobierno Corporativo de Costa Rica (IGC) y dirigido a la Presidencia de la Junta Directiva
General del Banco de Costa Rica, mediante el cual, se cursa invitacion para participar como
patrocinador en el Congreso de Gobierno Corporativo 2025, con la tematica principal:
‘Transformacion del Gobierno Corporativo: Estrategias para superar retos y maximizar
oportunidades en un entorno dindmico’, el cual se llevara a cabo el proximo 21 de marzo del
2025.

2.- Trasladar el oficio de fecha 7 de enero del 2025, conocido en el punto 1, anterior,
a la Gerencia General y a la Oficina de Gobierno Corporativos, para que lo analicen y atiendan
conforme corresponda, debiendo remitir copia a este directorio, de lo que resuelva, a titulo
informativo.
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Para tales efectos, debe considerarse el plazo de hasta tres semanas para la
atencion de este requerimiento, el cual rige a partir de la fecha de comunicacion del acuerdo
por parte de la Secretaria de la Junta Directiva, lo anterior, segun lo establecio la Junta Directiva
General, en la sesion 03-23, articulo X, punto 1, celebrada el 23 de enero del 2023.

ARTICULO XlIlI

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, el sefior Pablo
Villegas Fonseca presenta el oficio PR-DP-UAPA-OF-0001-2025, fechado 8 de enero del
2025, remitido por la sefiora Yara Jiménez Fallas, secretaria del Consejo de Gobierno y jefe de
la Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado y
de la Gestion de las Instituciones Autonomas (UAPA), y dirigido a los miembros de los rganos
de direccién de las Empresas Propiedad del Estado (EPE), entre ellas, el Banco de Costa Rica,
por medio del cual remite para estudio el documento preliminar denominado: ‘Informe de
Transparencia’, referente a la sistematizacion y anélisis de la informacién de la debida
divulgacion del desempefio financiero y no financiero de las EPE. Al respecto, se solicita la
revision a mas tardar el 15 de enero del 2025, para que posteriormente sea conocido en el
Consejo de Gobierno, del 22 de enero del 2025.

De seguido, se transcribe el oficio PR-DP-UAPA-OF-0001-2025, en mencién:

Tengo el agrado de saludarles y asimismo hacer referencia a los principios de divulgacion,
transparencia y rendicion de cuentas en materia de gobierno corporativo que establece la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE); asi como ser vigilantes en
el cumplimiento de los mecanismos que promueven la aplicacion de buenas practicas en temas de
divulgacién de informacién financiera y no financiera en las Empresas Propiedad del Estado
(EPE’s), tales como la Ley General de Control Interno, N°8292, la Ley General de la
Administracion Publica, N°6227 y sus recientes reformas, la Politica General sobre Transparencia
y Divulgacion de Informacién Financiera y no Financiera para Empresas Propiedad del Estado,
sus Subsidiarias e Instituciones Auténomas, Directriz N°102-MP, asi como lo establecido en el
acuerdo N°7 de la Nota de Expectativas del periodo 2024; la Unidad Asesora para la Direccion y
Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas
(UAPA), remite para su estudio el documento denominado: Informe de Transparencia.

El documento en mencién resulta de un proceso que refleja la sistematizacion y analisis de la
informacién relacionada con la debida divulgacion acerca del desempefio financiero y no financiero
de las EPE’s; es por lo que, mediante la presente comunicacién, respetuosamente me permito
remitirles el documento preliminar con el propdsito de obtener revision de su parte a mas tardar el
15 de enero de 2025, para posteriormente ser conocido en el Consejo de Gobierno del 22 de enero
del 2025.

Con relacion a lo anterior, se agradece valorar los comentarios necesarios, siendo que este
documento seré puesto a disposicion del pablico en la pagina web de la Presidencia de la Republica,
una vez sea conocido en el Consejo de Gobierno y firmado por mi persona en calidad de jefatura
de la Unidad Asesora.

Quedando a la espera de su amable respuesta, asi como agradeciendo su colaboracién, se despide
cordialmente,

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Pablo Villegas indica: “El siguiente oficio
fue remitido por la Secretaria del Consejo de Gobierno y esta dirigido a los miembros de los
organos de direccion de las Empresas Propiedad del Estado (EPE), entre ellas, el Banco de
Costa Rica. Por medio del cual, remite para estudio el documento preliminar denominado:
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‘Informe de Transparencia’, referente a la sistematizacion y analisis de la informacion de la
debida divulgacion del desempefio financiero y no financiero de las Empresas Propiedad del
Estado.

Al respecto, se solicita la revision de dicho documento, a mas tardar el 15 de
enero proximo, para que, posteriormente sea conocido en el Consejo de Gobierno, programado
para el 22 de enero del afio en curso. En este caso, hay que informar que, recibido el documento
fue remito a la administracion, para su debida atencion dado el plazo otorgado. Por lo que, la
propuesta de acuerdo es dar por conocida la nota recibida y trasladarla a la Gerencia General y
a la Oficina de Gobierno Corporativo, para que la analicen y atiendan conforme corresponda,
debiendo remitir copia a este directorio, de la respuesta que se brinde, a titulo informativo y
finalmente, que se adopte este acuerdo en firme, para cumplir con los plazos otorgados”.

Para concluir, dofia Mahity externa: “Muy bien. ¢Sefiores directores si estan de
acuerdo? De acuerdo, gracias, don Pablo”.

Los sefiores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Copia de la documentacion se les remitio a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio PR-DP-UAPA-OF-0001-2025, remitido por la
Secretaria del Consejo de Gobierno y Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacion de la
Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Autonomas (UAPA) y
dirigido a miembros de los 6rganos de direccion de las Empresas Propiedad del Estado (EPE),
entre ellas, el Banco de Costa Rica, por medio del cual remite para estudio el documento
preliminar denominado: ‘Informe de Transparencia’, referente a la sistematizacion y anélisis
de la informacidn de la debida divulgacién del desempefio financiero y no financiero de las
EPE. Al respecto, se solicita la revision, a mas tardar el 15 de enero del 2025, para que
posteriormente sea conocido en el Consejo de Gobierno, del 22 de enero del 2025.

2.- Trasladar el oficio PR-DP-UAPA-OF-0001-2025, conocido a en el punto 1,
anterior, a la Gerencia General, asi como a la Oficina de Gobierno Corporativo, para que lo
analicen y atiendan conforme corresponda y en el plazo sefialado, debiendo remitir copia a este
directorio, de la respuesta que se brinde, a titulo informativo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XIV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con operaciones de clientes (secreto bancario)
y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, el
parrafo final del articulo 30 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (1644) y 273
de la Ley General de la Administracion Pablica, en relacién con las disposiciones de la Ley de
Informacion no Divulgada (7975, del 04 de enero del 2000).
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ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva General,
dado que el siguiente documento se conocera en sesion privada, se suspende la telepresencia
de la administracion del Banco de Costa Rica y se declara un receso de la sesion, el cual se
levanta posteriormente.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores dice: “Muy bien. Sefiores directores, en
este punto vamos a dar, don Pablo (Villegas Fonseca), una pausa, por favor. Muchas gracias a
los sefiores de la administracion, que pasen muy bien”.

Al respecto, el sefior Pablo Villegas Fonseca indica: “Nueva pausa activa, dofia
Mahity”. Finaliza, dofia Mahity externado: “Por favor”.

En consecuencia, a las diez horas con cincuenta y siete minutos, se suspende la
telepresencia de los sefiores Douglas Soto Leitdn, gerente general; Julio César Trejos Delgado,
subgerente Banca Corporativa y Empresarial; MSc. Minor Morales Vincenti, gerente
corporativo de riesgos, asi como MBA Evelyn Aguilar Corrales, subgerente a.i. de Banca
Personas. Asimismo, se declara un receso.

De igual manera, a las once horas con veintiocho minutos, se levanta el receso
y se continda con el desarrollo de la sesion.

TOMAR NOTA
ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva General, la
sefiora Mahity Flores Flores, recuerda al directorio acerca de la sesion extraordinaria, que esta
convocada para el proximo miércoles 15 de enero del 2025, en horario de 10:30 a.m., con el
proposito de presentar temas pendientes que requieren ser conocidos y resueltos por el 6rgano
directivo.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores expresa: “Sefiores directores,
dado que hemos agotado la agenda que teniamos aprobada para el dia de hoy, simplemente
quisiera recordarles a los sefiores directores que el miércoles (15 de enero del 2025), a las ocho
(horas) con 30 (minutos), tenemos una reunién entre los sefiores directores de coordinacion y
que, también tenemos una sesidn extraordinaria de Junta Directiva (General), para abordar
algunos temas importantes que tenemos pendientes de conocer y de resolver. Entonces, sin mas
desearles a todos muy buen dia y muchisimas gracias por... siempre la participacion”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la sesion extraordinaria que fue convocada para el miércoles 15
de enero del 2025, a partir de las diez horas con treinta minutos, con el propdsito de presentar
temas pendientes que requieren ser conocidos y resueltos por esta Junta Directiva General.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XVII

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes veinte de enero del dos mil
veinticinco, a las nueve horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XVIII
Termina la sesidn ordinaria 02-25, a las once horas con treinta y un minuto.




