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Acta de la Sesión Ordinaria 14-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el viernes veinticuatro de octubre del dos 

mil veinticinco, a las catorce horas, con el siguiente cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Juan Carlos Solís Chinchilla, secretario. 

El fiscal no comparece porque la posición se encuentra vacante. 

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez 

Cordero, auditor interno de la sociedad a.i. 

Por Banco de Costa Rica 

MBA Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; Lic. Manfred Sáenz 

Montero, gerente corporativo jurídico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina 

de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura 

Villalta Solano, asistente Secretaría Junta Directiva. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión ordinaria 14-25, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. ACUERDOS ASAMBLEA ACCIONISTAS 

C. APROBACIÓN DE ACTAS 

C.1 Actas de las sesiones ordinaria 12-25 y extraordinaria 13-25, en su orden, celebradas 

el 17 de setiembre y 9 de octubre del 2025. 

D. ASUNTOS DEL COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA (INFORMATIVO) 

D.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunión ordinaria 10-

25CCA. 

E. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

E.1 Estados financieros consolidados BCR Logística al 30 de setiembre 2025. 

(PÚBLICO)  
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E.2 Actualización Políticas para la elaboración de los estados financieros internos y 

auditados del CFBCR. (PÚBLICO) 

E.3 ⁠Propuesta de la estrategia de inversiones en fondos propios para el periodo 2026. 

Atiende SIG-12. (CONFIDENCIAL)  

E.4 Informe de negocios con corte a setiembre. Atiende SIG-30. (CONFIDENCIAL)  

E.5 Informe cumplimiento Sistema de Información Gerencial al I semestre. Atiende SIG-

21. (PÚBLICO)  

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR: 

E.6 Revisión Integral del Código de Gobierno Corporativo. (CONFIDENCIAL)  

E.7 Actualización Metodología de excepción para cambios en metas estratégicas del 

CFBCR. (CONFIDENCIAL)  

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

E.8 Revisión anual de la Metodología para la medición del riesgo de contraparte de las 

inversiones en el CFBCR. (CONFIDENCIAL)  

E.9 Metodología para el cálculo de la provisión por litigios en contra del CFBCR y 

Metodología para la evaluación de la madurez del proceso de gestión de riesgo del 

CFBCR. (CONFIDENCIAL)  

E.10 Revisión anual de la Metodología de riesgos no financieros del CFBCR. 

(CONFIDENCIAL)  

E.11 Diagnóstico de madurez del SIGIR de BCR Logística. Atiende SIG-11. 

(CONFIDENCIAL)  

F. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

F.1 Informe seguimiento del Sistema de Gestión Integral de Riesgos (SIGIR), corte a junio 

2025. (CONFIDENCIAL)  

F.2 Seguimiento planes de mejora de la Autoevaluación General del Sistema de Control 

Interno. Atiende SIG-31. (CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la sociedad: 

F.3 Informe de gestión financiera DACSA individual y consolidada setiembre 2025. 

Atiende SIG-32. (CONFIDENCIAL)  

F.4 Información financiera DACSA individual y consolidada setiembre 2025. Atiende 

SIG-32. (PÚBLICO)  

Auditoría Interna:  

F.5 Informe del plan de labores de la Auditoría DACSA plan operativo y plan estratégico 

período 2026. Atiende SIG-18. (PÚBLICO)  

G. CORRESPONDENCIA 

G.1 Oficio CGR aprobación presupuesto extraordinario. (PÚBLICO).  

G.2 Informe fin de gestión Sr. Melvin Cortés Mora. (PÚBLICO).  

G.3 Informe fin de gestión Sr. Juan Carlos Solís Chinchilla. (PÚBLICO).  

H. ASUNTOS VARIOS  
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I. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA 

I.1 Solicitud de vacaciones Gerente General a.i. (PÚBLICO).  

I.2 Solicitud aumento de capital por fusión Dacsa – Banprocesa. (PÚBLICO).  

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes. 

Iniciamos la sesión ordinaria 14-25, de hoy, viernes 24 de octubre del 2025, del Depósito 

Agrícola de Cartago, Sociedad Anónima, con la aprobación del orden del día. ¿Alguna 

observación al orden del día compañeros? Doña Laura [sic], adelante”. 

 Por lo tanto, la señora Katherine Araya Abarca indica: “Sí, don Carlos, tal vez 

si me permite. Necesito, tal vez la venia de los señores directores para cambiar el punto E.1 

(Estados financieros consolidados BCR Logística al 30 de setiembre 2025), para que se vea 

después del F.4 (Información financiera Dacsa individual y consolidada setiembre 2025), 

porque, básicamente, viene siendo lo mismo ahora. Entonces, para hacer la aprobación del E.1 

en ese momento, después de que se vea la materia”. 

 Expresa don Carlos: “Perfecto”.  

 Añade doña Katherine: “Y también, tengo dos sustituciones de presentación, 

para el punto E.4 (Informe de negocios con corte a setiembre) y para el punto I.2 (Solicitud 

aumento de capital por fusión Dacsa – Banprocesa). Entonces, ahí, doña Laura (Villalta 

Solano), me va a ayudar transmitiéndoles, a ustedes, también la presentación correcta”. 

 Indica el señor Phillips: “Perfecto. Muy amable. Gracias. De acuerdo. 

¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 Externa el señor Mynor Hernández Hernández: “De acuerdo mi parte”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 14-25, con la modificación en el 

orden de conocimiento de temas, específicamente, para que el punto E.1 Estados financieros 

consolidados BCR Logística al 30 de setiembre 2025, sea conocido después del punto F.4 

Información financiera DACSA individual y consolidada setiembre 2025, conforme se 

consigna en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 De conformidad con lo dispuesto en el orden del día de esta sesión y siguiendo 

instrucciones de la Presidencia, de seguido, la señora Laura Villalta Solano, presenta a 

conocimiento de la Junta Directiva, los acuerdos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, 06-25, artículos II, III y IV, celebrada el 13 de 

octubre del 2025, según se detalla: 

• Artículo II, referente al conocimiento de la renuncia de la señora Evelyn Aguilar 

Corrales, al cargo de secretaria de la Junta Directiva de Dacsa. 
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• Artículo III, referente al conocimiento de la renuncia del señor Juan Carlos Solís 

Chinchilla, al cargo de fiscal de la Junta Directiva de Dacsa. 

• Artículo IV, referente a la designación del señor Juan Carlos Solís Chinchilla, en 

el cargo de secretario de la Junta Directiva de Dacsa. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Ahora pasamos al punto 

B. Acuerdo de Asamblea de Accionistas. Doña Laura”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Sí, señor, con mucho 

gusto. En esta oportunidad, don Carlos, como se comentó previo a esta sesión, se le felicitó a 

doña Evelyn (Aguilar Corrales), por su nombramiento como subgerente de Negocios (del 

Banco de Costa Rica) y nos acompaña en esta oportunidad en ese cargo y con base en lo 

anterior, ella presentó la renuncia al cargo de secretaria de la Junta Directiva de Dacsa 

(Depósito Agrícola de Cartago).  

 Esta información fue conocida por la Asamblea de Accionistas Ordinaria y 

Extraordinaria, 06-25, en el artículo II, lo que generó también que se hicieron unos 

movimientos adicionales, para lo cual, a don Juan Carlos Solís Chinchilla, él presentó la 

renuncia al cargo de fiscal y se le designó como secretario de la Junta Directiva de Dacsa, a 

partir de esta oportunidad, que nos acompaña en esta sesión con ese cargo. Entonces, siendo 

así, les agradecería que se den por conocidos los acuerdos de la Asamblea Ordinaria y 

Extraordinaria, artículos II, III y IV, que se celebraron el 13 de octubre de este año, por favor”. 

 En ese sentido, indica don Carlos Phillips: “Gracias, doña Laura. Primero, darle 

las gracias a doña Evelyn por el tiempo que estuvo en la sociedad como secretaria, desearle los 

mejores éxitos en esta nueva función a nivel del Banco, como subgerente, y a don Juan Carlos, 

bienvenido al directorio en la posición de secretario. ¿Estaríamos de acuerdo, compañeros? De 

acuerdo”. 

 Externa el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Muchas gracias”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Dar por conocidos los acuerdos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, 06-25, artículos II, III y IV, celebrada el 13 de 

octubre del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de 

este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión, según se detalla: 

• Artículo II, referente al conocimiento de la renuncia de la señora Evelyn Aguilar 

Corrales, al cargo de secretaria de la Junta Directiva de Dacsa. 

• Artículo III, referente al conocimiento de la renuncia del señor Juan Carlos Solís 

Chinchilla, al cargo de fiscal de la Junta Directiva de Dacsa. 
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• Artículo IV, referente a la designación del señor Juan Carlos Solís Chinchilla, en 

el cargo de secretario de la Junta Directiva de Dacsa. 

2.- Dejar constando un agradecimiento a la señora Evelyn Aguilar Corrales, por la 

labor desempeñada durante su gestión como secretaria de la Junta Directiva del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., así como desearle éxitos en el desempeño de sus funciones, como 

subgerente de Negocios del BCR. 

3.- Dejar constando un agradecimiento al señor Juan Carlos Solís Chinchilla, por la 

labor desempeñada durante su gestión como fiscal de la Junta Directiva del Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A., así como desearle éxitos en el desempeño de sus funciones, como secretario 

de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Carlos 

Phillips Murillo somete a la aprobación de la Junta Directiva las actas de las sesiones, 

ordinaria 12-25 y extraordinaria 13-25, en su orden, celebradas el 17 de setiembre y 9 de 

octubre del 2025, diciendo: “Pasamos al punto C. Aprobación de Actas, actas de la sesión 

ordinaria 12-25 y extraordinaria 13-25, en su orden, celebradas los días 17 de setiembre y 9 de 

octubre del 2025. Doña Laura, una vez circuladas las respectivas actas, ¿hubo alguna 

observación de estas?”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano indica: “Gracias, don Carlos. No 

señor, no se recibieron (observaciones a las actas) y los documentos que se les compartieron 

son los documentos por aprobar en firme, en esta oportunidad, si fueran tan amables”. 

 Así las cosas, el señor Phillips complementa: “Gracias. Por lo tanto, si no hay 

observaciones, aprobaríamos las actas de la sesión ordinaria 12-25 y extraordinaria 13-25, en 

su orden, celebradas los días 17 de setiembre y 9 de octubre del 2025. ¿Estaríamos de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar las actas de las sesiones, ordinaria 12-25 y extraordinaria 13-25, en su 

orden, celebradas el diecisiete de setiembre y nueve de octubre del dos mil veinticinco. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IV 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos 

conocidos por el Comité Corporativo de Auditoría, en la reunión 10-25CCA, de temas 

relacionados con la Administración y la Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de 

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración, artículo 37. 
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 Copia de dicha información se remitió, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente físico y en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D. 

Asuntos del Comité Corporativo de Auditoría, es un tema informativo. Punto D.1, resumen de 

acuerdos ratificados, correspondientes a la reunión ordinaria 10-25CCA, de este Comité. 

¿Alguna observación, compañeros a la documentación remitida?”. 

 De inmediato, agrega el señor Phillips: “No habiendo observaciones, daríamos 

por conocido el informe de los acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de Auditoría, 

en la sesión ordinaria de 10-25CCA, de dicho Comité, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 37, del Reglamento General de comités de apoyo a la Junta Directiva (General) y 

administración. ¿Estaríamos de acuerdo de acuerdo? De acuerdo”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo 

de Auditoría, en la reunión 10-25CCA, de temas relacionados con la administración y la 

Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 

General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración, artículo 37. 

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000).  

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 
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ARTÍCULO VIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, en línea con lo 

conocido y ampliamente discutido en el artículo VII, inmediato anterior, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento que contiene el informe 

de justificaciones e impactos para la solicitud de creación de cinco (5) plazas para la atención 

del contrato de servicios logísticos, administrativos y operativos, suscrito entre el Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. y el Banco de Costa Rica. 

 Al respecto, la señora Katherine Araya Abarca, gerente a.i. de la sociedad; y el 

señor Ronald Solís Sanabria, ingeniero especialista encargado de proyectos, realizaron una 

pormenorizada presentación del tema en el artículo VII, inmediato anterior.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Como acuerdo público, 

estaríamos dando por aprobadas cinco (5) nuevas plazas, referidas a servicios que hoy ya en 

día se le prestan al Banco, sujetas a que la administración tiene que hacernos llegar un informe, 

por escrito, con las justificaciones y los impactos, y se tiene que consignar de parte de los 

directores la aprobación de estos para que, de esta forma, se consigne en el acta y esto sería un 

acuerdo público. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y, por lo tanto, 

finaliza diciendo el señor Phillips: “De acuerdo. Muchas gracias”. 

 De conformidad con lo anterior, se transcribe el informe remitido por la 

Gerencia de la sociedad, copia de la cual, se entregó a los señores directores y copia se conserva 

en el expediente digital de esta sesión.  

BCR Logística - Depósito Agrícola de Cartago, S.A. cuenta con el denominado CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS SUSCRITO 

ENTRE DEPÓSITO AGRÍCOLA DE CARTAGO S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA.  

Al contrato madre se han adherido, entre otras, las adendas n°6 para la inclusión del servicio 

“GESTIÓN DE RECUPERACIÓN DE CARTERA”, n°7 para la inclusión del servicio 

“MAQUILA DE CONTABILIDAD” y la n°8 para la inclusión del servicio “PROCESAMIENTO 

DE EFECTIVO EN CENTROS DE PROCESAMIENTO”.  

Los tres servicios previamente mencionados se encuentran en operación desde junio del presente 

año, bajo la modalidad “según demanda”. En virtud de lo anterior, se solicita la aprobación de 

cinco plazas adicionales, distribuidas de la siguiente manera: una plaza para la adenda 6 y dos 

plazas para cada una de las adendas 7 y 8.  

La incorporación de estos recursos permitirá al Banco optimizar la capacidad de respuesta y 

reducir riesgos al evitar cuellos de botella operativos que afecten el cumplimiento de los 

compromisos. Por otro lado, para BCR Logística la atención de la solicitud de recursos adicionales 

permitirá mantener los niveles de calidad y cumplimiento establecidos en los acuerdos vigentes.  

A continuación, se presenta un listado de aspectos relevantes para ser considerados de cara a la 

autorización de las 5 plazas solicitadas: 

1. DACSA cuenta con un total de 90 plazas aprobadas, de las cuales hoy se encuentran 85 

ocupadas y 5 disponibles las cuales ya están destinadas a otros servicios y serán contratadas en 

noviembre y diciembre.  
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2. Con la creación de las 5 plazas solicitadas que se ejecutarían entre noviembre y diciembre del 

presente año, se estaría alcanzado una ejecución cercana al 97% en la partida de 

remuneraciones.  

En el siguiente cuadro se puede visualizar el incremento en presupuesto con respecto a la 

partida de remuneraciones, donde el gasto mensual por las 5 plazas es de ¢3 183 341.18, por lo 

que representaría para el 2025 un gasto total de ¢6 366 682.36 de noviembre a diciembre. 

 

3. Sobre el comportamiento financiero con la contratación de las 5 plazas solicitadas:  

• La planilla aumentaría un 6%.  

• La eficiencia operativa pasaría de 87,36% a 87,11%.  

• La utilidad neta anual proyectada pasaría de ¢89 488 647,85 a ¢92 610 746,77.  

Estos resultados se ven reflejados en los siguientes cuadros: 

 

4. El porcentaje de rentabilidad y estructura del costo por servicio es el siguiente:  

 

La aprobación de las 5 plazas solicitadas es esencial para garantizar el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos. Su incorporación permitirá mejorar la eficiencia de BCR Logística y cumplir 

con los estándares del Banco. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, se cuenta con el contenido presupuestario necesario en el periodo 2025 y 2026 

para afrontar las cinco plazas requeridas e iniciar con la prestación de los servicios de apoyo 

solicitados para noviembre del 2025. 

Segundo. En línea con lo conocido y ampliamente discutido en el artículo VII, inmediato 

anterior. 

Tercero. Que, la solicitud de plazas responde a la necesidad de atención del contrato de 

servicios logísticos, administrativos y operativos, suscrito entre el Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. y el Banco de Costa Rica. 

Cuarto. Que, la Gerencia de la sociedad remitió, vía correo electrónico, el informe fechado 30 

de octubre del 2025, con el detalle de las justificaciones e impactos para la solicitud de creación 

de las cinco plazas solicitadas. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la creación de cinco (5) plazas, en la modalidad de sueldos fijos, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia 

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión, según se detalla a continuación: 

• Dos (2) plazas 25-07 de Técnico en parametrización contable con salario de 

¢929.232.00  

• Dos (2) plazas 25-07 de Cajero de depósitos con salario de ¢444.305.00 

• Una (1) plaza 25-02 de Auxiliar de cobro con salario de ¢436.267.18 

2.- Dejar constando que se cuenta con el contenido presupuestario suficiente, para 

la creación de las cinco plazas, aprobadas en el punto 1, anterior.  

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IX 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento fechado 20 

de octubre del 2025, que contiene el informe de cumplimiento del Sistema de Información 

Gerencial (SIG), con corte al primer semestre del 2025, así como una propuesta de ajuste. Lo 

anterior, en atención de lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-21.  

 Para la presentación de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Stephany Calderón Chaves, jefe administrativo a.i.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.5, 

informe de cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, del primer semestre, atiende 

el SIG-21. Es un tema público, nos lo presentan doña Katherine y doña Stephany”. 

 La señora Stephany Calderón Chaves expresa: “Sí, buenas tardes…”. 

 Interviene don Carlos para hacer ver: “Doña Stephany… Perdón, compañeros, 

referente a lo que acabamos de aprobar, ambos acuerdos y, principalmente, el segundo, el 

público, ambos son acuerdos en firme (se refiere a los temas tratados en los artículos VII y 

VIII, de esta sesión), si estamos de acuerdo. Mis disculpas por devolverme al punto anterior”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y, en 

consecuencia, don Carlos dice: “De acuerdo. Perdón, doña Stephany, continuamos”. 

 Así las cosas, la señora Calderón Chaves detalla: “No se preocupe. OK, 

conforme lo dijo don Carlos, les presento el informe de cumplimiento del SIG (Sistema de 

Información Gerencial) 2025, con corte a junio. El tema es público, resolutivo, atiende el SIG-

21. Los antecedentes que pueden ver en pantalla (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Y, considerando los objetivos y alcance establecidos (ver imagen n.°2), les 

comento que el SIG de BCR Logística está compuesto por 66 informes. De ellos, al corte de 

junio, se habían cumplido 25, con un porcentaje de efectividad del 86 %. Esta efectividad 

obedece, principalmente, a un par de temitas que teníamos de parte de la Auditoría Interna, no 

contábamos con ese recurso en ese periodo, por lo cual quedaron pendientes. Sin embargo, ya 

este tema fue solventado por don Gilberth (Pérez Cordero), que solicitó, en la sesión de agosto, 

el descargo de estos informes. Así que ya se regularizaría para el segundo semestre del año (ver 

imagen n.°3).  

 
Imagen n.°2. Objetivos y Alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°3. Cumplimiento del plan 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Aquí podemos ver el resumen de los entregables (ver imagen n.°4), el número 

de SIG, a qué corresponde, el responsable, mes de presentación y la sesión en la cual fue 

atendido. Pueden ver resaltado el SIG que quedó pendiente de la Auditoría Interna, en esa 

oportunidad.  

 
Imagen n.°4. Entregables de enero a junio 2025 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Un segundo bloque de entregables, en la misma línea, el número de SIG, 

informe, responsable, (mes de) la presentación y la sesión en la que fue efectivamente conocido. 

Nuevamente, resaltado el SIG que nos quedó pendiente de la Auditoría (ver imagen n.°5). Esto 

sería, básicamente, el cumplimiento del SIG.  

 
Imagen n.°5. Entregables de enero a junio 2025 (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Tenemos también para esta oportunidad la solicitud de autorización para variar 

la periodicidad del SIG-28. Este SIG corresponde al informe de ejecución y modificaciones 

presupuestarias. Anteriormente, la Contraloría (General de la República) solicitaba estos 

informes cada tres meses; sin embargo, se dio un cambio en la ley y los informes institucionales 

pasaron a ser conocidos a mitad del periodo y un informe consolidado al final del periodo, por 

lo cual, los informes de ejecución y modificación presupuestarias tendrían que ser conocidos 

por Junta Directiva, con corte a junio y a diciembre. Ese sería el cambio que se propone (ver 

imagen n.°6). Si tienen alguna consulta, con todo gusto, si no ya continuaríamos considerandos 

y propuesta acuerdo”. 

 
Imagen n.°6. Ajuste de periodicidad informe 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Al respecto, dice don Carlos Phillips: “¿Consultas, compañeros, comentarios? 

Adelante, doña Katherine, doña Stephany, perdón”. 

 Por lo tanto, la señora Calderón detalla: “No se preocupe. Ok, considerando lo 

que ven pantalla (ver imagen n.°7), la propuesta de acuerdo sería dar por conocido el informe 

del cumplimiento del calendario anual del SIG, con corte a junio, de BCR Logística, y aprobar 

el cambio de periodicidad del SIG-28, de trimestral a semestral, con fechas de presentación 

julio y enero, y finalmente, dar por atendido lo solicitado en el SIG-21, sobre la revisión de 

cumplimiento del Sistema de Información Gerencial”. 

 
Imagen n.°7. Considerando - Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 13 -– 

 

 

 

 En ese sentido, consulta el señor Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo? De 

acuerdo. Muchas gracias, doña Stephany”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Stephany Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial, MP-039, 

artículo 8, que establece que se debe: asegurar que la entidad cuente con un sistema de 

información gerencial íntegro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y 

adecuadas. 

Segundo. Que, la administración, en apego a la calendarización anual aprobada por las Juntas 

Directivas de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), atendió los compromisos derivados del Sistema de 

Información Gerencial, con corte al primer semestre del 2025, con cumplimiento del 100 %. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el informe sobre cumplimiento del calendario anual del 

Sistema de Información Gerencial de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su 

subsidiaria Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), con corte al primer semestre del 2025, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia 

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en atención de lo 

dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-21. 

2.- Aprobar el ajuste en la periodicidad, de trimestral a semestral, correspondiente 

al SIG-28, Informe de ejecución modificaciones Presupuestarias, del Sistema de Información 

Gerencial, para que las nuevas fechas de presentación sean en julio y enero. 

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, bajo la 

modalidad de telepresencia, el señor Gabriel Venegas Hall, jefe Oficina de Estrategia y 

Gobierno Corporativo BCR, para presentar a consideración del directorio, el documento 

fechado 9 de octubre del 2025, que contiene la revisión integral del Código de Gobierno 

Corporativo (B-117-09). Lo anterior, según lo dispuesto por la Junta Directiva General del 

BCR, en sesión 48-25, artículo IV, celebrada el 6 de octubre del 2025. 

 Para la presentación de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Wendy Morera Vargas, gestor de Estrategia y Gobierno Corporativo. 

 De seguido, se transcribe la presentación remitida por la Oficina de Estrategia y 

Gobierno Corporativo BCR, copia de la cual, se entregó oportunamente a los señores directores 

y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  
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Antecedentes 

Corresponde al SIG-03 Revisión anual del Código de Gobierno Corporativo. 

Este documento está regulado en el acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre gobierno corporativo: 

Artículo 42. Código de Gobierno Corporativo  

Las entidades deben elaborar y publicar su código de Gobierno Corporativo, el cual debe 

describir la estructura y el marco de Gobierno Corporativo que ha establecido para la gestión del 

negocio o actividad, las principales políticas según su Apetito y Perfil de Riesgo, el perfil de los 

miembros del Órgano de Dirección y los mecanismos y medios de control dispuestos por la 

entidad para acreditar el cumplimiento de su sistema de control interno, entre otros aspectos.  

El documento fue revisado por Normativa Administrativa, Gerencia Corporativa de TI, Gerencia 

Corporativa de Capital Humano, Gerencia de Sostenibilidad y subsidiarias. 

Se solicitaron los criterios de las siguientes áreas: Riesgo, Jurídico y Cumplimiento; así como, la 

opinión de las auditorías internas y de la asesora de la Junta Directiva. 

En documento fue conocido en el Comité Corporativo Ejecutivo, reunión: 33-2025 del 19/08/2025, 

art. VII y fue aprobado en Junta Directiva General en la sesión 48-25, del 06 de octubre del 2025, 

art. IV. 

Objetivos y Alcance 

Objetivo: 

Describir la estructura, el marco y otros componentes del Gobierno Corporativo del conglomerado, 

así como mantenerlo actualizado según las mejores prácticas y la normativa vinculante.  

Alcance: 

El Código de gobierno corporativo tiene alcance conglomerado. 

Principales cambios 

1. Se realiza una revisión integral del documento:  

❑ Se aplican cambios generales en todo el documento: redacción, verbos. Se adicionan 

definiciones y se mejoran otras para mayor claridad (por ejemplo: Cobit, Director 

independiente, órgano colegiado) 

 

2. En el Capítulo primero. Marco de gobierno corporativo del Conglomerado Financiero BCR: 

❑ Artículo 2. Se mejora redacción en algunos de los principios de gobierno corporativo, se 

actualiza normativa interna y se realiza ajuste en inciso f. Sistemas de control, sobre la 

supervisión externa. 

❑ Artículo 3, se mejora redacción en el proceso de toma de decisiones 

❑ Artículo 4, sobre la entrega de beneficios, se amplía sobre actuar íntegramente y evitar 

conflictos de interés. Se atiende AUD-0080-2025. 

3. Capítulo segundo. Órganos de Gobierno Corporativo. Sección I, Juntas Directivas 

❑ Artículo 6 y artículo 7 se mejora redacción sobre los puestos que nombra la Junta Directiva 

General y las juntas directivas de las subsidiarias. 

❑ Artículo 10. Funciones de la Junta Directiva. se mejora redacción, se adiciona función de 

cumplir con Conassif 15-22. 
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❑ Artículo 11. Idoneidad. En el punto a, inciso iii relacionado con los fiscales se incorpora 

referencia al perfil del puesto. Se incluye normativa a considerar de OPC y Seguros sobre 

incompatibilidades. Inciso g. Prohibiciones, se incluye limitante establecida en el art. 111 

de la Ley reguladora del mercado de valores, solicitado por BCR Valores. En inciso de 

Controles de cumplimiento, se ajusta tema de declaración jurada.. 

❑ Artículo 12. Dietas, se incluye la referencia de los Lineamientos para el funcionamiento de 

las juntas directivas de subsidiarias. 

4. Capítulo tercero. Políticas corporativas, se ajustan las políticas de Sostenibilidad, Conflictos 

de interés (atender AUD 0080-2025) y se mejora redacción en la de partes interesadas. 

5. Capítulo cuarto. Gobernabilidad de las TI. Se ajusta artículo 33 para alinear funciones con el 

Reglamento Conassif 5-24, artículo 35 se ajusta referencia de Cobit y artículo 37, se incluye 

referencia a las Políticas de arquitectura empresarial para el tema de adquisiciones de 

tecnología.  

Principales cambios 

 

Principales cambios en Definiciones 
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Principales cambios en Capítulo I, artículo 2 

 

Principales cambios en Capítulo I, artículo 3 

 

Principales cambios en Capítulo I, art. 4 
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Principales cambios en Capítulo 2, artículo 6 

 

Principales cambios en Capítulo II, artículo 7 

 

Principales cambios en Capítulo II, artículo 10  
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Principales cambios en Capítulo II, artículo 11 

 

Principales cambios en Capítulo II, artículo 11 y 12 

 

Principales cambios en Capítulo III, Políticas corporativas 
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Principales cambios en Capítulo IV, Gobernabilidad de las TI 
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Se dispone 

Considerando: 

Primero: Que en el Código de Gobierno Corporativo se establece que la Junta Directiva debe 

aprobar las políticas, reglamentos, lineamientos y documentos normativos de su competencia. 

Segundo: Que el documento fue revisado por Tecnología, Capital Humano, Sostenibilidad, 

Normativa Administrativa y las subsidiarias. 

Tercero: Que cuenta con los criterios y opiniones correspondientes: Riesgo, Cumplimiento, 

Jurídico, auditorías internas y asesora de la Junta Directiva. Asimismo, que se realizaron los ajustes 

según las recomendaciones indicadas, en lo que corresponde. 

Cuarto:: Que el Comité Corporativo Ejecutivo en reunión: 33-2025 del 19/08/2025, art. VII acordó: 

“Recomendar a la Junta Directiva General aprobar la propuesta de modificación al Código de 

Gobierno Corporativo en cumplimiento del SIG-03.” 

Quinto: Que la Junta Directiva General en sesión 48-25, del 06 de octubre del 2025, art. IV, 

acordó:. “Encargar a la Subgerencia de Negocios y a la Oficina de Estrategia y Gobierno 

Corporativo para que, en un plazo máximo de 40 días hábiles, haga del conocimiento de las Juntas 

Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, para su ratificación, el 

documento aprobado, en el punto 1, de este acuerdo, sobre Código de Gobierno Corporativo, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad.” 

Se dispone: 

1. Aprobar la actualización del Código de Gobierno Corporativo para su aplicación en esta 

subsidiaria conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este 

acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión, y que fue aprobado 

por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesión 48-25, del 06 de octubre 

del 2025, art. IV. 

2. Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir al área encargada de la normativa, el 

documento Código de Gobierno Corporativo, conocido en el punto 1 anterior; asimismo, se 

autoriza a dicha área proceder conforme corresponda, para la publicación del citado 

documento en el sistema DocuBCR. 

Resolutivo – público  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto de 

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo (BCR), el punto E.6, revisión integral del Código 

de Gobierno Corporativo. Es un tema confidencial, nos lo expone don Gabriel Venegas y doña 

Kattia Sánchez (Chaves) [sic], bienvenidos. Dado que este es un tema Conglomerado 

(Financiero BCR) y que nos fue circulado, de previo, quisiera consultar a los compañeros, si 

no hay observaciones o consultas a don Gabriel y a doña Kattia, si pasamos directamente a los 

considerandos”. 

 Expresa el señor Mynor Hernández Hernández: “De acuerdo, pasar a los 

considerandos”. 

 Agrega don Carlos: “De acuerdo. Adelante y bienvenido, don Gabriel y doña… 

Qué pena, se me fue… doña Kattia (Sánchez), doña Wendy (Morera) y don Gabriel, qué pena”.  

 Así las cosas, el señor Gabriel Venegas Hall detalla: “No se preocupe, don 

Carlos. Don Carlos, un gusto saludarlo, que tenía días de no saludarlo. Igual a todos los 
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miembros que están presentes aquí en la Junta (Directiva). Sí, como bien indica don Carlos, la 

propuesta de acuerdo de este ajuste del Código de Gobierno Corporativo, muestro los 

considerandos en pantalla (ver imagen n.°1), los cuales ya fueron vistos en la Junta Directiva 

General (BCR). Es aprobar la actualización del Código de Gobierno Corporativo, para su 

aplicación en esta subsidiaria, conforme al documento que se incorporó y que fue aprobado en 

la Junta, así como encargar a la Secretaría (de la Junta Directiva) la publicación del documento, 

que en eso ya lo estamos gestionando”.  

 
Imagen n.°1. Se dispone 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 Finaliza diciendo don Carlos: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros? De 

acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el Código de Gobierno Corporativo establece que la Junta Directiva debe 

aprobar las políticas, reglamentos, lineamientos y documentos normativos de su competencia. 

Segundo. Que, el documento Código de Gobierno Corporativo fue revisado por la Gerencia 

Corporativa de Tecnología, la Gerencia Corporativa de Capital Humano, Oficina de 

Sostenibilidad, la Unidad de Normativa Administrativa y las subsidiarias. 

Tercero. Que, cuenta con los criterios y opiniones correspondientes de la Gerencia Corporativa 

de Riesgo, Gerencia Corporativa de Cumplimiento, Gerencia Corporativa Jurídica, auditorías 

internas del Conglomerado Financiero BCR y asesora de la Junta Directiva. Asimismo, que se 

realizaron los ajustes, según las recomendaciones indicadas, en lo que corresponde. 
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Cuarto. Que, el Comité Corporativo Ejecutivo, en reunión 33-2025CCE, artículo VII, del 19 

de agosto del 2025, acordó: Recomendar a la Junta Directiva General aprobar la propuesta 

de modificación al Código de Gobierno Corporativo en cumplimiento del SIG-03. 

Quinto. Que, la Junta Directiva General en sesión 48-25, artículo IV, del 6 de octubre del 2025, 

acordó: Encargar a la Subgerencia de Negocios y a la Oficina de Estrategia y Gobierno 

Corporativo para que, en un plazo máximo de 40 días hábiles, haga del conocimiento de las 

Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, para su ratificación, 

el documento aprobado, en el punto 1, de este acuerdo, sobre Código de Gobierno 

Corporativo, conforme al documento conocido en esta oportunidad. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la actualización del Código de Gobierno Corporativo (B-117-09), que 

fue aprobada por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en sesión 48-25, artículo 

IV, del 6 de octubre del 2025, para aplicación en BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago 

S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), conforme al documento 

conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en 

el expediente digital de esta sesión. 

2.- Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad 

el documento Código de Gobierno Corporativo (B-117-09), aprobado en el punto 1, de este 

acuerdo, asimismo, se autoriza a dicha Gerencia proceder conforme corresponda, para la 

publicación del citado documento en DocuBCR. 

ARTÍCULO XI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y gestión de riesgo 

y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestión de riesgo y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la 

Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO XIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestión de riesgo y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la 

Administración Pública, en relación con las disposiciones de| la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  
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ARTÍCULO XIV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestión de riesgo y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la 

Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO XV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestión de riesgos y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la 

Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestión de riesgos y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la 

Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XIX 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 8 de 

octubre del 2025, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito Agrícola 

de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte al 30 de 

setiembre del 2025. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, 

SIG-32. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 Al respecto, la señora Miriam Viviana Calderón Quesada realizó una 

pormenorizada presentación del tema, en el artículo inmediato anterior, y para efectos de 

publicación, se presenta la siguiente información: 

Estado de Balance General Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Al 30 de setiembre 2025 

(en miles de colones) 
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Estado de Resultados Mensual Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Subsidiaria 

Al 30 de setiembre 2025 

(en miles de colones) 

 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-32, Situación Financiera. 

Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 30 de setiembre del 2025. Lo anterior, en atención al Sistema de Información Gerencial, SIG-

32. 

ARTÍCULO XX 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca somete a consideración del directorio, el documento fechado 20 de 

octubre del 2025, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo 

aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el 

Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros, 

intermedios, sin auditar, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. (Dacsa), y su subsidiaria, 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A. (Alfiasa), al 30 de setiembre del 2025, así como la 

opinión emitida por la Auditoría Interna de la sociedad, sobre la revisión de los estados 

financieros internos anuales, sin auditar. 
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 Al respecto, la señora Miriam Viviana Calderón Quesada, contadora general, 

realizó una pormenorizada presentación del tema, en el artículo XVIII, de esta reunión. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto de 

Auditoría Interna, el punto F.5. Informe del plan de labores de la Auditoría de Dacsa, plan 

operativo y plan estratégico, para el período 2026, atiende el SIG-18. Es un tema público y es 

un tema por evaluar. Por favor”. 

 Interviene la señora Katherine Araya Abarca y dice: “Perdón, don Carlos”. 

 Indica el señor Phillips: “Doña Katherine, sí”. 

 Complementa la señora Araya: “Perdón, que lo interrumpa, no sé si con este 

tema que ya pasó vemos los acuerdos del (punto de agenda) E.1”. 

 A lo que señala el señor Phillips Murillo: “Sí, ya lo mencioné, que es dar por 

conocido, con corte al trimestre del 30 de setiembre. Sí lo mencioné”. 

 Solicita la señora Araya: “Nada más, ahí sería como también encargar a la 

sociedad, más bien el envío de esta información a la Sugef (Superintendencia General de 

Entidades Financieras) y que ojalá el acuerdo quede en firme, porque tenemos corte de este 

mes de envío”. 

 En ese sentido, indica don Carlos: “Perfecto. Gracias por la indicación. 

¿Estaríamos de acuerdo con lo solicitado por doña Katherine para el punto E.1, con el corte al 

30 de setiembre al tema público? Se acuerda en firme y que se remita a la Sugef. De acuerdo. 

Gracias, doña Katherine”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Información Financiera, artículo 

30, Responsabilidad de la información financiera, establece lo siguiente: 

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentación de su información financiera 

separada o consolidada, según corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulación 

pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF. 

(…) 

Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su 

artículo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente: 

Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. 

Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente. 
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Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Depósito Agrícola de Cartago S.A., con 

corte al 30 de setiembre del 2025, fueron refrendados por la Auditoría Interna de la sociedad, 

mediante oficio AUD-019-2025. 

Cuarto. Que, los estados financieros intermedios del Depósito Agrícola de Cartago S.A., con 

corte al 30 de setiembre del 2025, fueron conocidos por el Comité Corporativo de Auditoría, 

en reunión 14-25CCA, artículo IX, celebrada el 23 de octubre del 2025. 

Se dispone: 

1.- Dar por conocidos los estados financieros intermedios, consolidados, sin 

auditar, del Depósito Agrícola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago, S.A., con corte al 30 de setiembre del 2025, conforme al documento conocido en esta 

oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envío de la documentación 

respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades 

Financieras (Sugef), para lo que corresponda. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Gilberth 

Pérez Cordero, presenta memorando AUD-DACSA-0018-2025, fechado 20 de octubre del 

2025, para someter a conocimiento del directorio, el Plan Estratégico 2024-2026, Plan 

Operativo y Plan Anual de Labores, de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A., para el periodo 2026, que fueron elaborados tomando en consideración de las Normas 

para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, en la preparación de sus planes 

de trabajo. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-16.  

 Copia de la información, se entregó oportunamente a los señores directores y 

copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos, entonces, ahora 

sí, al punto F.5, de la Auditoría Interna. Adelante, don Gilberth”. 

 Así las cosas, el señor Gilberth Pérez Cordero expresa: “Sí, buenas tardes. 

Bueno, en esta ocasión traigo el tema del plan estratégico 2024-2026, el plan operativo 2026 y 

el plan de labores, que se va a desarrollar durante el próximo año. Por acá se encuentran los 

antecedentes (ver imagen n.°1), nada más para recapitular, que atiende el SIG-16 y que esta 

información se presentó en el Comité Corporativo de Auditoría, en la sesión 12-25CCA, del 16 

de octubre de este año.  



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 28 -– 

 

 

 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Nada más, para hacer un análisis rápido del plan estratégico que se presentó en 

el 2024, que abarca los tres años siguientes, sería a nivel del plan estratégico, plan operativo y 

el plan anual de labores. Con todo el análisis de plan estratégico, objetivos tácticos, las 

actividades y los análisis de riesgos que se van a realizar (ver imagen n.°2). 

 Para esto, se consideró el análisis del entorno y principalmente, bueno, en este 

análisis o este ejercicio que hice durante este año, en vistas del 2026, se consideró el proceso 

de fusión de la sociedad por absorción con Banprocesa. También, el desarrollo de nuevos 

proyectos que van a generar, de manera positiva, a la subsidiaria, y el control y eficiencia 

operativa en la consolidación de equipos de trabajo y lo que hemos visto anteriormente. 

También, a nivel de retos tecnológicos y los retos a través de gobierno, riesgos y cumplimiento 

normativo (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°2. Auditoría Interna Dacsa - Planeamiento estratégico 2024-2026 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 
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Imagen n.°3. Análisis del entorno: subsidiaria 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 A nivel del plan estratégico del 2024 – 2026, se alinean a las tendencias del 

Conglomerado (Financiero BCR) y atiende las necesidades claves, mediante el análisis de 

evaluaciones. Esta estrategia impacta los planes comerciales de innovación y nuevos negocios, 

que se están desarrollando en la subsidiaria (ver imagen n.°4).  

 
Imagen n.°4. Planeamiento estratégico 2024-2026 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 A nivel de plan estratégico, se consideran los factores críticos de éxito que se 

encuentran al lado izquierdo (ver imagen n.°5) y, principalmente, voy a mencionar la misión y 

la visión de la Auditoría Interna, que es una unidad de actividad independiente y objetiva y 

asesora, y la visión es ser la unidad asesora y referente de la cultura y la mejora continua. 

 
Imagen n.°5. Planeamiento estratégico 2024-2026: factores críticos de éxito, misión, visión 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 
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 A nivel de plan estratégico, aquí hice un ejercicio para poder ver y analizar qué 

se había planteado en el 2024, de cara para el 2026, y durante también este periodo para poder 

desarrollar este plan estratégico y principalmente, es la implementación de metodologías ágiles 

como punto número uno, que tenía un peso de un 60 %, y el objetivo estratégico número dos, 

que era brindar servicios de auditoría de calidad, que tenía un peso de 40 % (ver imagen n.°6). 

 
Imagen n.°6. Planeamiento estratégico 2024-2026: Objetivos estratégicos 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Principalmente, el ejercicio que se realizó durante este periodo para el plan 

estratégico y operativo del 2026 era desarrollar este plan estratégico y operativo, de manera 

que le diéramos continuidad a lo que ya se venía haciendo durante el 2024 y pudiéramos 

cumplir con el plan sin mayor contratiempo (ver imagen n.°7)”. 

 
Imagen n.°7. Planeamiento Operativo 2026 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Agrega don Gilberth Pérez: “A nivel ya del plan de labores, se hizo un análisis 

del universo auditable, del cual nos arrojó que se va a contar con 253 días para hacer toda labor 

de Auditoría, con un auditor, de manera unipersonal. Este plan de labores considera los planes 

o estudios obligatorios, los estudios por riesgo y todos los servicios adicionales que se van a 

prestar (ver imagen n.°8). 
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Imagen n.°8. Metodología del Plan de Labores 2025 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 A nivel del total de días, se desarrolla en esos 153 días, de manera a nivel de 

estudios de riesgo, un 16 %; estudios obligatorios, un 42%; y la planificación y desarrollo, un 

9 %. Y así, sucesivamente, con cada uno de los ítems de este plan de labores. Algo importante 

de comentar es que, a nivel de cobertura para los servicios de Auditoría, o sea estudios, en sí, 

de Auditoría, este tiempo, estos 253 días, se va a ocupar el 60 % en estudios y esto lo que nos 

va a garantizar es una cobertura del universo auditable de un 56 %.  

 Es importante, también mencionar que, a la entrada, el primero de julio, de mi 

persona, hice un ejercicio de revisar el universo auditable, el cual se ajusta perfectamente a este 

plan de labores del 2026 (ver imagen n.°9). 

 
Imagen n.°9. Resumen Plan de Labores 2025 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Los estudios que se van a o se proyectan realizar durante este período 2026, a 

nivel de estudios obligatorios, puedo mencionarlo el estudio de referendo estados financieros, 

el de (Acuerdo) Conassif 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de 

capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de 

destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 7786), 

presupuesto y el de riesgos y control interno y control normativo.  
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 A nivel de estudios por riesgo, yo les circulé un formulario, en el cual estoy 

considerando los comentarios de los miembros de la Junta Directiva. A nivel de la gestión de 

ingresos y gastos y la gestión contable, que para mí es muy importante el tema de la fusión en 

el 2026, cómo se va a realizar contablemente esa absorción que se va a hacer con Banprocesa, 

y a nivel también de estudios en conjunto, que se van a realizar con la Auditoría Interna [sic] 

(General) Corporativa. Y, por último, ya los servicios preventivos, que son todos los servicios 

que brinda la Auditoría Interna durante ese periodo (ver imagen n.°10). 

 
Imagen n.°10. Estudios y proyectos a realizar 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 A nivel de la distribución del plan anual de trabajo del 2026, como lo dije 

anteriormente, se va a ocupar un 60 % en estudios y si ustedes ven acá, hay estudios que se 

encuentran de manera especiales, estudios obligatorios y estudios por riesgo, que van a ocupar 

ese 60 % de los días del plan de labores del 2026 (ver imagen n.°11).  

 
Imagen n.°11. Distribución Plan Anual de Trabajo 2026 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Por acá se encuentran los considerandos (ver imagen n.°12) y antes de pasar a 

la propuesta de acuerdo, no sé si hay alguna consulta o comentario”.  
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Imagen n.°12. Considerandos 

Fuente: Auditoría Interna Dacsa 

 Indica don Carlos Phillips: “Gracias, don Gilberth. Don Juan Carlos”. 

 Por su parte, el señor Juan Carlos Solís Chinchilla comenta: “Sí, gracias. Don 

Gilberth, ¿usted se podía devolver a la filmina donde estaba el 56 %? Por favor. (se refiere a la 

imagen n.°9) Gracias. Una pregunta, nada más es por aprender, cuando usted habla, usted va a 

hacer una cobertura del universo habitable de un 56 % y usted dice eso es bueno. ¿Eso es porque 

está pegado a una métrica del Banco, del Comité (Corporativo) de Auditoría o es una 

percepción? Porque, eso tiene que estar apegado a algún indicador para poder saber si es bueno. 

O sea, porque… y ¿a partir de dónde ya no es tan bueno? Como para saber en qué nivel estamos. 

No sé si me explico”. 

 Para atender la consulta, don Gilberth detalla: “Sí, correcto. Digamos, sí hay 

una metodología, el Conglomerado (Financiero BCR) tiene la metodología, se basa en el 

universo auditable de las unidades auditables, en el sentido en que nosotros tenemos 16 

unidades auditables, de las cuales yo voy a, o vamos a auditar nueve de esas unidades. Si lo 

vemos con números fríos, veríamos que estaríamos cubriendo un 56 %; sin embargo, muchas 

de esas unidades que no estarían auditables son de bajo riesgo. Entonces, yo creo que ahí 

estaríamos, cubriendo perfectamente ese universo auditable”. 

 En el mismo orden de ideas, don Juan Carlos acota: “Sí, claro, ahí sí, lo que 

nos haría falta es, entonces, otra métrica en donde divide ese universo en riesgo bajo, riesgo 

medio y riesgo alto, por decir de una manera. Si usted, de esas 16, cubre el 90 % de las de 

riesgo alto, entonces, tendría una ponderación mayor. Pero, bueno, es un modelo que ya tiene 

el Banco y, por supuesto, no pretendo cambiarlo, pero esa respuesta que usted me da, si usted, 

esas nueve y está cubriendo el 80 % – 20 % de las de riesgo alto, entonces, sí es bueno, pero 

nosotros así en el informe no lo sabemos, si no es que se pregunta. No sé si me explico”. 

 Al respecto, el señor Pérez dice: “Correcto. Sí, correcto”.  

 Añade don Juan Carlos: “Yo lo mencionaría, para hacer fuerte mi informe, o 

sea, yo lo diría, siendo usted, yo lo diría, ‘miren, yo sé que es 56 % se podría ver bajo, pero de 

las 16, esas nueve son el 90 % - 10 %, de las de mayor importancia o las de mayor impacto, o 

las que cubren el mayor riesgo’, por decir de una manera. O sea, es nada más, una observación, 

pero ya entendí, muchísimas gracias”. 
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 Asimismo, el señor Gilberth Pérez señala: “Muy acertado, don Juan Carlos, 

más bien gracias por el aporte y voy a considerarlo en las próximas presentaciones, poder poner 

ese grafiquito también, de cuánto representaría la cobertura del universo auditable de alto 

riesgo”.  

 Termina diciendo el señor Solís: “Claro, muchísimas gracias, don Gilberth”. 

 Por su parte, indica don Carlos Phillips: “Gracias. ¿Algún otro comentario, 

consulta? Pasamos, entonces, don Gilberth a los considerandos y a la propuesta de acuerdo, y 

les recuerdo que este es un tema que hay que evaluar”. 

 De seguido, el señor Pérez detalla: “OK. Entonces, con eso pasamos a la 

propuesta de acuerdo y es dar por conocida la información y los resultados obtenidos del ciclo 

de planificación estratégica de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, del plan 

estratégico de la Auditoría 2024-2026, el plan operativo 2026 y el plan de labores 2026. Dar 

por conocido el plan anual de labores de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, 

para el año 2026, y tercer punto es dar por conocida la realización de estudios a nivel de las 

auditorías internas del Conglomerado Financiero BCR, sobre la integridad pública, declaración 

jurada de bienes e informes de fin de gestión, que forman parte del plan anual de labores 2026”. 

 Para finalizar, expresa don Carlos Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo, 

compañeros? De acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su 

artículo 25, Comité de Auditoría, inciso 25.4, establece lo siguiente: 

✓ Numeral 25.4 Revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la Auditoría Interna o 

equivalente […] 

Segundo. Que, en las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, 

en el apartado 2, Normas sobre el desempeño, se establece lo siguiente: 

✓ Numeral 2.2.2 Plan de trabajo anual, que el auditor interno y los funcionarios de la Auditoría, 

deben formular un plan anual de trabajo anual basado en la planificación estratégica, que 

comprenda todas las actividades a realizar durante el período. 

Tercero. Que, la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., realizó un plan 

estratégico, formuló un plan anual operativo y un plan anual de trabajo basado en revisiones de 

riesgo y planificación estratégica. 

Cuarto. Que, la formulación del plan de trabajo de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A., para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 

2026, se realizó basado en las metodologías establecidas por la Auditoría General Corporativa, 

del Conglomerado Financiero BCR, y con el objeto de llevar a cabo evaluaciones integrales 

sobre los procesos de mayor riesgo y de contribución estratégica institucional. 
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Quinto. Que, para el periodo 2026, se efectuarán tres estudios conjuntos con alcance 

Conglomerado Financiero BCR, en coordinación con la Auditoría General Corporativa, a 

saber: Integridad Pública, Declaración Jurada de Bienes e Informes de Fin de Gestión, que 

formarán parte del Plan de Labores 2026. 

Sexto. Que, en el Comité Corporativo de Auditoría, reunión 12-24CCA, artículo VI, celebrada 

el 16 de octubre del 2025, se encargó al auditor interno de Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 

hacer de conocimiento a este órgano colegiado la planeación estratégica del periodo 2026. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el Plan Estratégico 2024-2026, así como el Plan Anual 

Operativo, para el periodo 2026, de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, 

S.A., conforme a la información presentada en esta oportunidad, y copia de la cual se conserva 

en el expediente digital de esta sesión.  

2.- Dar por conocido el Plan Anual de Labores del año 2026, de la Auditoría Interna 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., conforme a la información presentada en esta 

oportunidad y copia de la cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

3.- Dar por conocida la participación de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola 

de Cartago S.A., en la realización de tres estudios únicos en el Conglomerado Financiero BCR, 

a saber: Integridad Pública, Declaración Jurada de Bienes e Informes de Fin de Gestión; lo 

anterior, con la finalidad de eliminar la duplicidad de funciones en las etapas de planeación y 

de comunicación de resultados y, a su vez, obtener conclusiones que apliquen al Conglomerado 

Financiero BCR. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXII 

 En el capítulo de la agenda denominado Correspondencia, con instrucciones de 

la Presidencia, la señora Laura Villalta Solano presenta el oficio 17993 (DFOE-CAP-2024), 

de fecha 14 de octubre del 2025, remitido por el señor Humberto Perera Fonseca y la señora 

Adriana Mora Cordero, en su orden, gerente de área y fiscalizador asociado del Área de 

Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y 

Evaluativa de la Controlaría General de la República de Costa Rica, y dirigido a su persona, en 

calidad de gerente general del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., mediante el cual se 

comunica la aprobación del presupuesto extraordinario N.º 1-2025, de la sociedad, por un 

monto de ¢393.8 millones. 

 De seguido, se transcribe el oficio 17993 (DFOE-CAP-2024), en mención: 

Asunto: Aprobación del presupuesto extraordinario N.° 1-2025 del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. 

La Contraloría General recibió el oficio N.° AD-054/2025 del 29 de septiembre de 2025, mediante 

el cual se remite el presupuesto extraordinario N.° 1-2025 del Depósito Agrícola de Cartago S.A, 

que tiene el propósito de reducir ingresos de venta de otros servicios y superávit libre; con su 

correspondiente aplicación en la reducción de remuneraciones, servicios, materiales y suministros 

y bienes duraderos. 
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1. CONSIDERACIONES GENERALES 

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTIÓN 

El acto de aprobación presupuestaria se efectúa con base en las atribuciones conferidas a la 

Contraloría General de la República en los artículos 184 de la Constitución Política de la República 

de Costa Rica, 18 de su Ley Orgánica, N.° 7428 y otras leyes conexas. 

La aprobación interna efectuada por la Junta Directiva como requisito de validez del documento 

aportado, consta en el acta de la sesión N.°12-25, celebrada el 17 de septiembre de 2025. Esto de 

conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las Normas Técnicas de Presupuesto Público 

(NTPP). 1 

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACIÓN EXTERNA 

La aprobación se fundamenta en la documentación proporcionada y en las certificaciones remitidas 

por esa entidad de acuerdo con lo establecido en la norma 4.2.14 de las NTPP; por lo que la 

veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del personal que las suscribió. 

Además, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el análisis de legalidad que 

realiza la Contraloría General en la aprobación presupuestaria externa, se circunscribe a los 

aspectos detallados en las normas 4.2.13 y 4.2.14 de ese mismo cuerpo normativo. Por lo tanto, 

queda bajo la exclusiva responsabilidad de la Administración los demás aspectos no abordados en 

el análisis descrito, los cuales están sujetos a la fiscalización posterior facultativa y en general a 

las vías ordinarias de revisión de los actos, tanto en sede administrativa como judicial. 

Asimismo, lo resuelto con respecto a este presupuesto no constituye una limitante para el ejercicio 

de las potestades de fiscalización de la Contraloría General sobre los recursos y aplicaciones a los 

cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en futuros presupuestos 

extraordinarios y modificaciones presupuestarias. 

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La ejecución del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares 

subordinados, la cual debe ajustarse a la programación previamente establecida y realizarse con 

estricto apego a las disposiciones legales y técnicas. 

2. RESULTADOS 

Al respecto, luego del análisis realizado, el Órgano Contralor resuelve aprobar el citado documento 

presupuestario de conformidad con lo que a continuación se indica: 

a) La disminución de los ingresos corrientes propuestos por ₡298,8 millones, considerando el nivel 

de ejecución presupuestaria y las justificaciones aportadas por esa Entidad. Es responsabilidad de 

esa Administración monitorear su comportamiento ante la coyuntura económica nacional y tomar 

las medidas correspondientes ante posibles afectaciones. 

b) La disminución de los ingresos incorporados en la clase Financiamiento, correspondientes al 

superávit libre, por ₡95,0 millones, con fundamento en los resultados de la Liquidación 

Presupuestaria del período 2024, aprobada por la Junta Directiva, según consta en acuerdo tomado 

en sesión ordinaria N.° 01-25, celebrada el 23 de enero de 2025, incluida en el Sistema de 

Información sobre Planes y Presupuestos (SIPP) mediante oficio N.° AD-007/2025. 

c) La disminución del contenido presupuestario de gastos, a nivel de programa y partida, incluidos 

en el documento presupuestario sometido a aprobación, según lo dispuesto en la norma 4.2.10 de 

las NTPP. 
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3. CONCLUSIÓN 

El análisis que el Órgano Contralor llevó a cabo se fundamentó en el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en la normativa legal vigente. Por tanto, la Contraloría General aprueba el 

presupuesto extraordinario N.° 1-2025 del Depósito Agrícola de Cartago S.A, que disminuye el 

presupuesto vigente en ₡393,8 millones. 

_______________________ 

1 Resolución N.° R-DC-24-2012 del 29 de marzo de 2012. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto G, 

Correspondencia, G.1, oficio de la Contraloría (General de la República), aprobación de 

presupuesto extraordinario. Es un tema público. Doña Laura, usted nos ayudó con ese tema”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano detalla: “Con mucho gusto, don 

Carlos. Se les compartió el oficio el 17993 (DFOE-CAP-2024), de fecha 14 de octubre, suscrito 

por don Humberto Perera Fonseca y la señora Adriana Mora Cordero, del Área de Fiscalización 

para el Desarrollo de Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de 

la Controlaría General de la República, está dirigido a la Gerencia General del Depósito 

Agrícola de Cartago, por medio del cual comunica que se aprueba el presupuesto extraordinario 

1-2025, por un monto de ¢393.8 millones. La propuesta de acuerdo es que se dé por conocida 

la copia del oficio anteriormente citada”. 

 Termina diciendo don Carlos Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros? 

De acuerdo. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el oficio 17993 (DFOE-CAP-2024), remitido por la 

Controlaría General de la República de Costa Rica, por medio del cual se comunica la 

aprobación del presupuesto extraordinario N.º 1-2025, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 

por un monto de ¢ 393.8 millones. 

ARTÍCULO XXIII 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta a conocimiento del 

directorio, el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Jurídica, así como la opinión de la 

Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., de la revisión efectuada al informe 

de fin de gestión suscrito por el señor Melvin Cortés Mora, acerca de su participación como 

auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 8 

de octubre del 2021 al 30 de noviembre del 2024. Lo anterior, en atención de lo dispuesto en 

la sesión 12-24, artículo IV, punto 2, celebrada el 19 de diciembre del 2024, según se detalla: 

• Oficio GCJ-MSM-1066-2024, de fecha 19 de diciembre del 2024, suscrito por el señor 

Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico.  
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• Oficio AUD-DACSA-022-2025, de fecha 22 de octubre del 2025, suscrito por el señor 

Gilberth Pérez Cordero, auditor interno a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. 

 Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto G.2, 

informe de fin de gestión del señor Melvin Cortés Mora. Es un tema público. Doña Laura, nos 

ayuda”. 

 Por tanto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Carlos. Sí, 

como algunos de los miembros de este órgano colegiado recordarán, en la sesión 12-24, artículo 

IV, punto 2, el señor Melvin Cortés presentó su carta de renuncia y también, compartió el 

informe de gestión. Sobre este tema, estaban pendientes los criterios de la Gerencia Corporativa 

Jurídica, que se recibió anteriormente, pero como nos quedamos sin Auditoría, estaba pendiente 

el tema de la opinión de la Auditoría. En esta oportunidad, se les compartió la información. 

 Ambos criterios u opiniones son positivos y la propuesta de acuerdo es que se 

dé por conocidos los criterios de la Auditoría y de la Gerencia Corporativa Jurídica sobre el 

informe de fin de gestión suscrito por el señor Melvin Cortés, sobre la participación como 

auditorio interno. Que se dé por cumplido el acuerdo y que se instruya a la Secretaría de Junta 

Directiva hacer de conocimiento del informe y los criterios al Comité Corporativo de 

Auditoría”.  

 Al respecto, indica el señor Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la 

República aplicables a la Institución que, en lo que interesa, dice: 

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes del 

jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 
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(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su 

sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y por 

los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Jurídica (oficio 

GCJ-MSM-1066-2024), así como la opinión de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. (oficio AUD-DACSA-022-2025), sobre de la revisión efectuada al informe de 

fin de gestión suscrito por el señor Melvin Cortés Mora, acerca de su participación como auditor 

interno del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 8 de octubre 

del 2021 al 30 de noviembre del 2024. 

2.- Trasladar el informe de fin de gestión del señor Melvin Cortés Mora, así como 

el criterio de la Gerencia Corporativa Jurídica y la opinión de la Auditoría Interna del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., conocidos en el punto 1, anterior, al Comité Corporativo de 

Auditoría BCR y a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del BCR, para que procedan 

conforme corresponda. 

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 12-24, artículo IV, punto 2, celebrada 

el 19 de diciembre del 2024. 

ARTÍCULO XXIV 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta el informe de fin de 

gestión, fechado 20 de octubre del 2025, recibido por la Secretaría de la Junta Directiva, en 

cumplimiento a la normativa interna, vigente en el Conglomerado Financiero BCR, las 

Directrices, D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la República, 

aplicables a la Institución y la Ley 8292, Ley General de Control Interno, y que está relacionado 

con la participación del señor Juan Carlos Solís Chinchilla, como fiscal de la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A. y del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., en el 

periodo comprendido entre el 16 de julio del 2025 al 13 de octubre del 2025. 

 Asimismo, se presenta el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Jurídica, 

así como la opinión de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., de la 

revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por el señor Juan Carlos Solís 

Chinchilla, según se detalla: 

• Oficio GCJ-MSM-1209-2025, de fecha 20 de octubre del 2025, suscrito por el señor 

Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico.  

• Oficio AUD-DACSA-020-2025, de fecha 20 de octubre del 2025, suscrito por el señor 

Gilberth Pérez Cordero, auditor interno a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. 

 Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto G.3, 
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informe de fin de gestión del señor Juan Carlos Solís Chinchilla, como fiscal. Es un tema 

público. Doña Laura”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Carlos. 

Como se indicó en el punto (artículo) II, de esta agenda, el señor Juan Carlos Solís Chinchilla 

presentó su renuncia al cargo de fiscal de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago 

y del Almacén Fiscal Agrícola Cartago, y para tal efecto, él, cumpliendo con lo dispuesto en la 

normativa vigente, presentó su informe de fin de gestión. Ese informe de fin de gestión fue 

circulado a ustedes, para su conocimiento. También, se le circuló la copia de la opinión de la 

Auditoría Interna sobre la revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por don Juan 

Carlos. 

 En esta oportunidad, la propuesta de acuerdo es que se dé recibido el informe, 

que se le solicite a la Gerencia Corporativa Jurídica, que remita una revisión, para determinar 

si cumple con todos los aspectos reglamentados aplicables, que se dé por conocida la opinión 

de la Auditoría del Depósito Agrícola de Cartago, para la revisión del informe presentado por 

don Juan Carlos. Si son tan amables”. 

 Termina diciendo don Carlos: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros y acuerdo 

en firme? De acuerdo”. 

 Complementa la señora Villalta: “Don Carlos, en línea con el informe de fin de 

gestión. Adicionalmente, les acabo de compartir el criterio que emitió la Gerencia Corporativa 

Jurídica, relacionado con el informe fin de gestión de don Juan Carlos. Esto, modificaría el 

acuerdo que anteriormente les había indicado, para que, entonces, se den por conocidos el 

informe, los criterios y la opinión correspondiente. Que se le instruya a la Secretaría elevar a 

dar conocimiento de la Asamblea de Cuotistas [sic]…”. 

 Interviene don Carlos para aclarar: “Asamblea de Cuotistas, no”. 

 A lo que continúa señalando doña Laura: “De accionistas, perdón”. 

 Reitera el señor Phillips: “De accionistas, correcto”. 

 Complementa doña Laura Villalta: “De accionistas, sí, y nada más, que don 

Juan Carlos se inhibe de participar en la aprobación de este tema. Eso sería, don Carlos, por 

favor”. 

 En ese sentido, dice don Carlos: “Perfecto. ¿Estaríamos de acuerdo? De 

acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la 

República aplicables a la Institución que, en lo que interesa, dice: 
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7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes del 

jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 

(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su 

sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y por 

los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Se dispone:  

1.- Dar por recibido el informe de fin de gestión, presentado por el señor Juan 

Carlos Solís Chinchilla, relacionado con su participación como fiscal de la Junta Directiva del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., en el 

periodo comprendido entre el 16 de julio del 2025 al 13 de octubre del 2025, conforme al 

documento conocido en esta oportunidad, el cual forma parte de este acuerdo y cuya copia se 

conserva en el expediente digital de esta entidad. 

2.- Dar por conocido el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Jurídica (oficio 

GCJ-MSM-1209-2025), así como la opinión de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. (oficio AUD-DACSA-020-2025), acerca de la revisión efectuada al informe de 

fin de gestión suscrito por el señor Juan Carlos Solís Chinchilla, acerca de su participación 

como fiscal de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A. y del Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 16 de julio del 2025 al 13 de 

octubre del 2025. 

3.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Asamblea de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., el criterio de la Gerencia Corporativa 

Jurídica, así como la opinión de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago (Dacsa), 

relacionados con el resultado de la revisión del informe de fin de gestión, presentado por el 

señor Juan Carlos Solís Chinchilla, conocidos en esta oportunidad, para lo que corresponda. 

ARTÍCULO XXV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a consideración del directorio, documento fechado 20 de 

octubre del 2025, que contiene una solicitud de vacaciones, en calidad de gerente a.i. de BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), 

para el periodo comprendido del 5 al 12 de noviembre del 2025, ambas fechas inclusive. 
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 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Continuamos con el punto 

de Asuntos Varios (dado que no se consignaron, se continúa con el capítulo de) Asuntos de 

Junta Directiva, una solicitud de vacaciones de la gerente general a.i. Es un tema público y nos 

lo presenta doña Katherine Araya”.  

 Al respecto, la señora Katherine Araya Abarca expresa: “Muchas gracias. 

Esta es una solicitud de vacaciones, el tema público y resolutivo, como lo acaban de indicar. 

Los antecedentes son los que pueden visualizar en pantalla, así como lo que son los objetivos 

y alcance de esta (ver imágenes n.°1 y n.°2). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°2. Objetivos y Alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Lo que es la información de esta solicitud. Bueno, comentarle al directorio que 

antes de incorporarme a BCR Logística, como parte de mi plan de vacaciones anual en 

Banprocesa, yo había planificado un viaje del 5 al 12 de noviembre de este año. Por lo tanto, 

esto es una solicitud para que se me otorguen vacaciones de carácter anticipado para estas 

fechas (ver imagen n.°3). No sé si los señores tienen alguna consulta al respecto”. 
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Imagen n.°3. Información de la solicitud 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Expresa don Carlos Phillips: “¿Algún comentario? Don Manfred”. 

 Por su parte, el señor Manfred Sáenz Montero dice: “Sí, gracias. Nuevamente, 

buenas tardes. Es para dejar constancia, al menos desde la perspectiva legal, que es posible 

proceder al adelanto de vacaciones de la persona trabajadora, especialmente, en este caso, que 

doña Katherine ya tenía planificado su viaje y sus vacaciones en la otra sociedad. Después se 

le pidió que asumiera esta posición, que gentilmente aceptó. Entonces, posible el adelanto, 

porque conforme pasan los meses va generando derecho de vacaciones y ahí se irían 

descontando esos días que se adelantan, para efectos de ustedes en la decisión que vayan a 

tomar. En igual sentido, la persona que se recomiende sustituirla, yo la sugerencia que hago es 

que se le designe como un recargo de funciones, para que el negocio siga caminando y sigue 

en marcha. Gracias”. 

 Sobre ello, indica don Carlos: “Gracias, don Manfred. De mi parte, yo 

concuerdo y yo estaría de acuerdo en dar esta aprobación de adelanto de vacaciones, dada la 

situación. Incluso yo, si ustedes están de acuerdo, yo le notificaría a (Gerencia Corporativa de) 

Capital Humano que esto fue un tema que fue conversado previamente con ellos y no nos fue 

notificado a nosotros, de que creo que es algo que se debe llamar la atención hacia Capital 

Humano, a la hora de transmitir la información. 

 Con respecto al recargo de funciones, como muy bien lo dice don Manfred, que 

tenemos que nombrar a una persona. A mejor criterio de ustedes, mi recomendación sería poder 

nombrar a doña Stephany Calderón Chaves, como recargo de funciones, del 5 al 12 de 

noviembre, sabiendo que ella no tiene poderes para firmar cualquier situación en particular y 

quedaría a cargo de las otras personas que sí tienen poderes para hacerlo. Lo someto a 

consideración”. 

 Por su parte, el señor Mynor Hernández Hernández dice: “De acuerdo”. 

 El señor Juan Carlos Solís Chinchilla expresa: “Yo estoy de acuerdo en las 

dos propuestas, tanto de las vacaciones como del recargo de funciones y de la persona, que 

sería doña Stephany”. 

 Interviene la señora Laura Villalta Solano para solicitar: “Don Carlos, y 

acuerdo firme”. 

 Coincide don Carlos Phillips: “Acuerdo firme, porque si no, no se puede ir”. 
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 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la Junta Directiva, en sesión 12-25, artículo XVI, del 17 de setiembre del 2025, 

nombró a la señora Katherine Pamela Araya Abarca, como gerente general a.i. de BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), 

por el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2025. 

Segundo. Que, la señora Katherine Pamela Araya Abarca ya contaba con viaje planificado del 

5 al 12 de noviembre del 2025, previo a su incorporación a BCR Logística. 

Tercero. Que, la señora Katherine Pamela Araya Abarca cuenta con un día acumulado de 

vacaciones al día del viaje. 

Se dispone:  

1.- Aprobar las vacaciones solicitadas por la señora Katherine Araya Abarca, en 

calidad de gerente a.i. de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 5 al 12 de noviembre del 2025, 

ambas fechas inclusive, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma 

parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Disponer que la señora Stephany Calderón Chaves, jefe Administrativo a.i., 

asuma, con un recargo de funciones, las gestiones directivas de la sociedad durante el periodo 

de vacaciones de la señora Katherine Araya Abarca, aprobado en el punto 1, anterior.  

3.- Elevar un llamado de atención a la Gerencia Corporativa de Capital Humano 

BCR, debido a que, durante el proceso de nombramiento de la Gerencia General de BCR 

Logística, aprobado en las sesiones 12-25, artículo XVI, y 13-25, artículo IV, se omitió 

informar sobre las vacaciones, previamente, aprobadas a la señora Katherine Araya Abarca, 

gerente general a.i. de la sociedad. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXVI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento fechado 21 

de octubre del 2025, que contiene una solicitud de aumento de capital social para el Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. como parte del proceso de fusión de la sociedad y Banprocesa S.R.L. 

Lo anterior, en línea con lo dispuesto en sesión 08-25, artículo VI, del 18 de junio del 2025.  

 Para la presentación de este tema, también se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, el señor Mario Calvo Achoy, notario institucional de la Gerencia Corporativa 

Jurídica del BCR. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto I.2, 

solicitud de aumento de capital por fusión de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago) y 

Banprocesa. Es un tema público. Nos lo presenta doña Katherine y don Mario Calvo. 

Bienvenido, don Mario”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Don Carlos, perdón, 

este fue uno de los temas que doña Katherine solicitó modificar la presentación (según consta 

en la aprobación del orden del día), para que tengan conocimiento de ello”. 

 Indica el señor Phillips: “Perfecto, gracias por la indicación, doña Laura. Don 

Mario, bienvenido”. 

 Por su parte, el señor Mario Calvo Achoy indica: “Gracias. Buenas tardes, don 

Carlos y a todos los presentes, muchísimo gusto y buenas tardes, a todos, espero que se 

encuentren…”. 

 Asimismo, la señora Katherine Araya Abarca comenta: “Tal vez, un breve 

contexto a esta presentación. Bueno, los antecedentes son los que pueden visualizar en esta 

filmina (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Y, que esto viene a raíz de una modificación que se le realizó al capital de Dacsa 

(Depósito Agrícola de Cartago), en este caso, que es la empresa fusionante, en el momento que 

venga, Banprocesa. Esto, porque en su momento tenía una acción nominativa de ¢305.0 

millones y el número no cerraba en ceros, por así decirlo, no cerraba de tal forma que cuando 

vengan las acciones de Banprocesa, se pudieran, entonces, dividir de una mejor manera. 

 En su momento, el acuerdo que hubo fue el incrementar el capital de Dacsa y 

que quedara en ¢306.0 millones, con una acción común nominativa. Y ahí, le paso la palabra 

también a don Mario, para que nos explique lo que ha sucedido en Registro (Nacional) del por 

qué esto no se ha podido concretar (ver imágenes n.°2 y n.°3)”.  
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Imagen n.°2. Situación esperada 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°3. Cambio en el Capital Social 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por lo tanto, el señor Calvo detalla: “Gracias, doña Katherine. Sí, en realidad, 

bueno, es un tema registral, básicamente, porque el Registro, bueno, la sociedad viene del 

Banco Crédito Agrícola Cartago, en sus orígenes se inscribió con una sola acción, con un 

capital de ¢305.842.762.oo. Ahora que nosotros aumentamos el capital para que quedara en 

números enteros y exactos, ¢306.0 millones… está presentada el Registro y no me permiten la 

inscripción. Porque, ellos dicen que no puede estar, por la naturaleza de las sociedades, una 

única acción, pese a que, por ley, el Banco puede tener empresas subsidiarias, siendo el dueño 

del 100% del capital accionario. Se hicieron varias gestiones, alrededor de casi tres meses en 

gestiones de calificaciones y consultas a nivel de coordinación y demás, y han sido realmente 

infructuosas.  

 Entonces, la manera más sencilla de realizarlo es pasarlo a dos acciones 

comunes y nominativas, de ¢153.0 millones, cada una, para efectos de poder continuar con el 

trámite y que se inscriba sin mayor problema. Básicamente, a eso obedece el tema de la 

modificación al acuerdo que ya habíamos tomado previamente”.  

 En ese punto, dice don Carlos Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros? 

De acuerdo”.  
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 Acota el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Levantó la mano don Manfred”. 

 Sobre ello, indica el señor Manfred Sáenz Montero: “No, es muy breve. En 

realidad, es que doña Katherine y don Mario son muy proper y muy elegantes en decirlo, pero 

esto es una soberana estupidez del Registro, para decirlo así, a mí no me preocupa que quede. 

Una sociedad que tiene una única acción con esos decimales así venía y lo que estamos 

haciendo es completarla, para que sean números cerrados, pero no ha habido manera, se ha 

explicado y tenemos que llegar a esta solución, porque para la fusión sí necesitamos que el 

capital cierre, no puede terminar de capital con esos decimales, pero, básicamente, era el 

comentario. Muchas gracias, más bien”. 

 Por su parte, don Carlos Phillips señala: “Gracias, don Manfred. No, y tengo 

entendido que esto también tiene detenido los poderes de doña Katherine, que no se han podido 

escribir, porque esto van como por… hasta que no se resuelva un tema, no podemos pasar al 

otro, entonces…”. 

 A lo que dice don Manfred: “Es correcto, sí, señor, es correcto”. 

 Coincide don Mario Calvo: “Toda la tramitología que pueda tener Dacsa en 

algún momento y la inscripción registral, esto detiene todo. Entonces, tengo en cola varias 

documentaciones, que ocupo gestionar lo más pronto posible, entonces, por eso es por lo que 

se requiere llevarlo a Asamblea de Accionistas, que es la Junta Directiva General (BCR), para 

que haga la modificación”.  

 Dice don Carlos: “Perfecto. Sería acuerdo en firme también, ¿verdad?”. 

 A lo que indica doña Katherine: “Por favor”. 

 Termina diciendo el señor Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo? De acuerdo. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Se finaliza la telepresencia del señor Mario Calvo. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica tiene la autoridad para 

aprobar el Proyecto de Fusión de Empresas del Conglomerado Financiero BCR, mientras que 

la Junta Directiva de la entidad fusionante conoce el proyecto de fusión. Asimismo, la 

Asamblea de Accionistas de Dacsa y la Asamblea de Cuotistas de Banprocesa son las que 

aprueban la fusión y las respectivas modificaciones en los estatutos de la empresa prevaleciente. 

Segundo. Que, como parte del proceso de fusión entre Dacsa y Banprocesa, se recomienda un 

aumento de capital para que las acciones tengan cifras exactas y enteras. 

Tercero. Que, según señalamiento del Registro Nacional, es requerido que la sociedad tenga 

al menos dos acciones. 
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Cuarto. Que, hasta que no se ajuste el número de acciones y se inscriba correctamente, no se 

puede inscribir ningún otro trámite, como la representación de la Gerencia General. 

Quinto. Lo dispuesto en sesión 08-25, artículo VI, del 18 de junio del 2025. 

Se dispone:  

1.- Modificar el acuerdo tomado en la sesión 08-25, artículo VI, punto 1, del 18 de 

junio del 2025, para que se lea de la siguiente forma:  

1.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, Sociedad 

Anónima, el aumento de capital social en ¢157.237,68, para que tenga dos acciones 

comunes y normativas de ¢153.000,000,00, conforme al documento conocido en esta 

oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión. 

2.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, 

Sociedad Anónima, el aumento de capital social en ¢157.237,68, para que tenga dos acciones 

comunes y normativas de ¢153.000.000,00, conforme al documento conocido en esta 

oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXVII 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles diecinueve de noviembre del 

dos mil veinticinco, a las dieciséis horas. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXVIII 

 Termina la sesión ordinaria 14-25, a las dieciocho horas con veinte minutos. 


