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Acta de la sesion ordinaria 01-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el jueves veintitrés de enero del dos mil
veinticinco, a las ocho horas con un minuto, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:

Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

MBA Julio César Trejos Delgado, subgerente Banca Corporativa y Empresarial
(1); Licda. Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora general corporativa; Lic.
Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero
Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de
Riesgo (2); MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva;
Licda. Martha Castillo Vega, transcriptora de actas.

(1) Se suspende telepresencia segln se consigna en el texto del articulo VII.

(2) Se suspende telepresencia segln se consigna en el texto del articulo XIlI.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 01-25, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 12-24, celebrada el 19 de diciembre del 2024.
C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)
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C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunién ordinaria 16-
24CCA.

ASUNTOS RESOLUTIVOS
Oficina Gobierno Corporativo:

D.1  Propuesta de Lineamientos para el funcionamiento de las Juntas Directivas de las
subsidiarias del BCR (PUBLICO).

Gerencia de la sociedad:

D.2  Informe de ejecucion, evaluacion, liquidacion y modificacion presupuestaria, 11
semestre 2024. Atiende SIG-04, SIG-23 y SIG-28 (PUBLICO).

D.3  Propuesta de metas del Plan Estratégico Horizonte 2024-2026. Atiende acuerdo
sesion 09-24, art. IV. pto.2. (CONFIDENCIAL).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4  Propuesta de actualizacion de la evaluacion de riesgo a los objetivos estratégicos,
2025-2026. (CONFIDENCIAL).

D.5 Propuesta de actualizacién Lineamientos para la atencion de planes de tratamiento
de riesgo del CFBCR. (CONFIDENCIAL).

ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1 Informe seguimiento Plan de Atencién' oportunidades de mejora identificadas en
autoevaluacion de Juntas Directivas (PUBLICO).

E.2  Informe de cumplimiento Sistema de Informacién Gerencial, periodo 2024. Atiende
SIG-21. (PUBLICO).

E.3 Informe sobre Carta de Gerencia de TI, emitida por auditores externos, Crowe
Horwath, CR, S.A., periodo 2024. (CONFIDENCIAL).

E.4  Andlisis de gestion financiera, con corte a diciembre 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

E.5 Informacion financiera, con corte a diciembre 2024. Atiende SIG-26. (PUBLICO).

E.6  Estados ,Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 31 de diciembre del
2024 (PUBLICO).

CORRESPONDENCIA

F.1  Oficio Contraloria General de la Republica, sobre aprobacién presupuesto 2025.
(PUBLICO).

F.2  Carta de renuncia e informe fin de gestion, sefior Douglas Soto Leitdn, presidente de
Junta Directiva (PUBLICO).

ASUNTOS VARIOS

De seguido, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, a todos, tenemos
la sesion ordinaria 01-25, del Depdsito Agricola de Cartago, con el siguiente orden del dia.

¢Alguien tiene alguna observacion al orden del dia?”.

permite”.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero indica: “Don Douglas, si me lo

En linea con lo anterior, don Douglas agrega: “Adelante, don Fabio”.
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Inmediatamente, el sefior Montero sefiala: “Muchas gracias. Solicitaria, por
favor, atentamente a este directorio que, por favor adelantemos el conocimiento de los temas
D.4 y D.5, para que sean conocidos después del tema C.1, considerando que estos son temas
de Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo y don Michael
Garita (Arce) debe participar también del Comité de (Corporativo de) Riesgo. Entonces, para
que él pueda exponer y retirarse inmediatamente”.

De seguido, el sefior Soto menciona: “¢Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

En relacion con lo anterior, la sefiora Laura Villalta Solano manifiesta: “Don
Douglas, disculpe. En esta oportunidad, dejar constancia que nos acompafia don Julio César
Trejos Delgado y también, él se va a retirar antes de las 8:30 (de la mafiana) con ocasion de
que, hay Comité (Corporativo) de Riesgos a las 8:30 de la manana”.

Para concluir, el sefior Soto externa: “De acuerdo. Muchas gracias, dona Laura”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 01-25, con la variacion en el
orden del conocimiento de los puntos consignados en el capitulo de Asuntos Resolutivos, con
el fin de que sean conocidos de primero los temas de Gestion de Riesgos, Continuidad del
Negocio y Cumplimiento Normativo, conforme se consigna en la parte expositiva de este
acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 12-24,
celebrada el 19 de diciembre del 2024, diciendo: “Vamos con el siguiente punto, que es la
Aprobacion de Actas. Acta de la sesion ordinaria 12-24, celebrada el 19 de diciembre del 2024.
Dofia Laura, ;observaciones del acta?”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Douglas
y sefiores directores, nuevamente, buenos dias. No recibimos observaciones luego de haber
circulado el documento y el acta que esta en SharePoint seria el acta para aprobar en esta
ocasion”.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 12-24, celebrada el diecinueve de
diciembre del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Il

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion 16-24CCA, celebrada el
21 de noviembre del 2024, de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna;
lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos con asuntos
del Comité Corporativo de Auditoria, es informativo. Don Fabio, ¢algun comentario?”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, sefior. En esta
ocasion, lo que solicitaria, dado que es un asunto informativo, que fue previamente cursado
los documentos con este directorio, lo que solicito, por favor, es dar por recibido el resumen
de los acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 16-24CCA, del Comité
Corporativo de Auditoria”.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o externos,
superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la tematica
que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacion aplicable; asimismo, debe reportar
mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Organos Colegiados e informe
de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los 6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacion entre las juntas
directivas, la administracién superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a la reunién 16-24CCA, celebrada el 21 de noviembre del 2024,
de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
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ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participan, por
medio de la modalidad de telepresencia, el sefior Gabriel Venegas Hall, jefe de Oficina
Gobierno Corporativo, asi como la sefiora Kattia Sanchez Chaves, gestora de estrategia y
Gobierno Corporativo, para presentar a conocimiento del directorio, el documento fechado
10 de diciembre del 2024, que contiene la propuesta de Lineamientos para el funcionamiento
de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica.

Copia de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos con Asuntos
Resolutivos, vamos con la Oficina de Gobierno Corporativo, propuesta de Lineamientos para
el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias en el Conglomerado (Financiero
del Banco de Costa Rica). Buenos dias, don Gabriel y dofia Kattia”.

Seguidamente, el sefior Gabriel Venegas Hall expresa: “Buenos dias. Un gusto
saludarlos a todos. Don Douglas, este tema ya fue aprobado en la Junta Directiva General y
tiene como objetivo que Dacsa (Deposito Agricola de Cartago) conozca el detalle de los
lineamientos, los cuales, adelante, dofia Kattia nos va a estar explicando”.

Al respecto, la sefiora Kattia Sanchez Chaves indica: “Buenos dias a todos, un
gusto saludarlos. Traemos para su aprobacion los Lineamientos para el funcionamiento de las
juntas directivas de las subsidiarias (del Banco de Costa Rica). Como dijo, don Gabriel este
documento fue aprobado, en la sesion 61-24, del 2 de diciembre pasado (del 2024), por la Junta
Directiva General (ver imagen n.°1).
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Antecedentes

* El acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo establece lo siguiente:
“Articulo 20. Normas de funcionamiento del Organo de Direccién y documentacién

El Organo de Direccién debe emitir y actualizar de forma periédica las normas sobre su funcionamiento operativo, apoyandose
en leyes, reglamentos, estatutos u otra normativa relacionada con su organizacién, derechos, responsabilidades y actividades
sustantivas. Esta regulacion debe establecer, entre otros aspectos, la frecuencia de las reuniones con su justificacion, si seran
remuneradas o no y la interaccion con los comités y con otros drganos de Gobierno Corporativo.

El Organo de Direccion debe mantener actas y demas registros verificables y seguros sobre los temas tratados, sus
deliberaciones y decisiones. Estos deben ser puestos a disposicion del supervisor cuando éste lo requiera.”

* Estos lineamientos surgen a partir de una necesidad que nos plantearon tanto la Secretaria de la JD como las
subsidiarias. Ademas, se tomd de base el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General para su
elaboracién, B-207-07.

*  Se solicitaron los criterios correspondientes y se atendieron sus recomendaciones.

El tema fue conocido en CCE: Reunién: 35-2024 CCE, 27/08/2024, articulo X y en Junta Directiva General, sesién 61-24,
articulo VI del 2 de diciembre de 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

El objetivo de este documento es regular el funcionamiento de las juntas
directivas de las subsidiarias, asi como reforzar el gobierno corporativo, se excluye a Bicsa
(Banco Internacional de Costa Rica S.A.), porque cuenta con su propio reglamento, y a
Banprocesa, porque se rige por el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General
(ver imagen n.°2).

Propésito y alcance del documento

I. Propésito

Regular el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica, en lo que respecta a integracin,
funciones, atribuciones, sesiones y sus tramites, quérum, actas y dietas; conforme al ordenamiento juridico vigente.

Il. Alcance

La aplicacion del presente documento se circunscribe al funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco
de Costa Rica, a la Secretaria General de la Junta Directiva, asi como, a las personas trabajadoras del Conglomerado Financiero
BCR que participan en las actividades que se indican en esta normativa.

En el caso del Banco Internacional de Costa Rica (BICSA), debe cumplir con la normativa panamefia establecida sobre esta
materia; ya que se encuentra regulado y supervisado por la Superintendencia de Bancos de Panama y Superintendencia de
Mercado de Valores de Panamd; asi también, sus oficinas de representacion y subsidiarias estan sujetas a la supervision de
sus correspondientes autoridades regulatorias de la plaza donde operan, por lo que su Junta Directiva cuenta con su propio
reglamento de funcionamiento.

Por su parte, Banprocesa, por ser una Sociedad de Responsabilidad Limitada, cuenta con una Asamblea de Cuotistas,

conformada por la Junta Directiva General del BCR, por lo tanto, se rige segln lo establecido en el Cédigo de gobierno
corporativo y el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General.

Imagen n.°2. Proposito y alcance del documento
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

Para la elaboracion de este documento, se tomoO de base el Reglamento de
funcionamiento de la Junta Directiva General, esta estructurado en cinco titulos y 18
lineamientos. EIl primer titulo, aborda temas sobre integracion, atribuciones de las juntas
directivas, asi como las obligaciones, prohibiciones, relaciones externas (ver imagen n.°3).
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Resumen de lineamientos

Titulo |
De las juntas directivas de subsidiarias

Lineamiento 1. Integracion de las juntas directivas
Se indica que la Junta Directiva General constituida en asamblea de accionistas nombra a los miembros de juntas directivas.

Lineamiento 2. Atribuciones de las juntas directivas

Se establece que deben regirse por lo establecido en sus estatutos, leyes y normativa aplicable a cada una, asi como, lo indicado en en el
Cddigo de gobierno corporativo y en los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio de las personas que integran los organos de direccion,
fiscalias, comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.

Lineamiento 3. Atribuciones del presidente
El presidente de la junta directiva de una subsidiaria debe cumplir con las leyes y regulaciones correspondientes.

Lineamiento 4. Obligaciones de las juntas directivas y de las personas que las integran

Se incluye que deben cumplir con las funciones y responsabilidades que le asignan el Codigo de Gobierno Corporativo, el Manual de
Cumplimiento del BCR y subsidiarias y demds normas internas, leyes, reglamentos, normativa de entes reguladores, asi como, mantener
completo y actualizado el expediente personal, presentar la declaracion de bienes y elaborar y entregar el informe de fin de gestion.

Lineamiento 5. Prohibiciones para las juntas directivas y para las personas que la integran
Se indica que deben conocer y obedecer las prohibiciones que establece el Codigo de Gobierno Corporativo y demds normas internas, leyes,

reglamentos, normativa de entes reguladores.

Lineamiento 6. De las relaciones externas ) ) ) )
El presidente de la junta directiva correspondiente o a quien designe, debe establecer y atender las relaciones con las autoridades en aquellas
materias que, por su naturaleza, son propias de la competencia exclusiva del Organo de Direccién.

Imagen n.°3. Resumen de lineamientos: Titulo I: De las juntas directivas de subsidiarias
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

En el Titulo II, se refiere a la fiscalia, asesores y a la Secretaria (de la Junta
Directiva) General (ver imagen n.°4)”.

Resumen de lineamientos

Titulo I1. De la fiscalia, asesores y Secretaria General

Lineamiento 7. De la Fiscalia

Cada subsidiaria debe nombrar un fiscal responsable de la vigilancia de la sociedad, segin lo establecido en los estatutos de cada
sociedad, lo indicado en el Codigo de Gobierno Corporativo, en el Cédigo de Comercio y en los Lineamientos sobre idoneidad y
desempeiio.

Lineamiento 8. De los asesores

Las juntas directivas de las subsidiarias pueden invitar a asesores, estos deben estudiar los temas de agenda con anticipacion, recabar
la informacion complementaria sobre los temas de su especialidad, presentar en tiempo, los informes, investigaciones y dictamenes
que les soliciten y asesorar a la junta directiva correspondiente.

Lineamiento 9. De la Secretaria General de la Junta Directiva

Las juntas directivas cuentan con el soporte de la Secretaria General de la Junta Directiva, sus funciones se detallan en el Reglamento
de funcionamiento de la Junta Directiva General. Cada subsidiaria debe asignar una persona que coordine con esta, los temas
correspondientes.

Imagen n.°4. Resumen de lineamientos: Titulo I1: De la fiscalia, asesores y Secretaria General
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

Continta explicando la sefiora Sdnchez: “El Titulo 111, abarca todo el tema de
las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, el cuérum, el tema de las actas y de la
comunicacion de acuerdos. El IV titulo, establece el tema de las dietas (ver imagen n.°5).
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Resumen de lineamientos

Titulo IIl. De las sesiones

Lineamiento 10. De las sesiones ordinarias y extraordinarias

Se regula que cada junta directiva sesiona ordinariamente en el lugar, dia y hora que determine, de forma presencial, telepresencial o
mixta, con la periodicidad establecida en sus estatutos y en el Cadigo de Gobierno Corporativo y extraordinariamente cuando se
requiera.

Lineamiento 11. Del quérum
El quérum es mayoria absoluta, por lo que el resto de los asistentes como el gerente general, el auditor y otros son invitados, tienen
voz, pero no voto.

Lineamiento 12. Del acta

Se establecen los requisitos para la elaboracién de las actas, las cuales son literales. Ademas, se establece que los directores se deben
abstener de participar en una sesién donde se conozcan temas con algtin interés personal hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

Lineamiento 13. De la comunicacion de los acuerdos
Se establece que los acuerdos son comunicados por la Secretaria General de la Junta Directiva y se regula el tema de los acuerdos
confidenciales.

Titulo IV. De las dietas

Lineamiento 14. Dietas
Para el pago de |a dieta los miembros de las juntas deben asistir puntual y completa a toda la sesion. El monto es definido por la Junta
Directiva General del Banco.

Imagen n.°5. Resumen de lineamientos: Titulo I11: De las sesiones
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

Finalmente, el Titulo V, sobre el trdmite de la sesion, nos habla de la
preparacion y conocimiento del orden del dia, asi como de la presentacion de los temas, cuando
un tema debe ser conocido previamente por un comité (de apoyo), los temas normativos que
deben de llevar los criterios correspondientes y el Gltimo lineamiento, sobre la atencién de
acuerdos, basicamente. Todo lo anterior esta alineado a lo que se hace actualmente en el
Conglomerado (Financiero BCR) (ver imagen n.°6).

Resumen de lineamientos

Titulo V. Del tramite de la sesién

Lineamiento 15. De la preparacién del orden del dia
El orden del dia es preparado por el presidente de la junta directiva de cada subsidiaria y el gerente general de la subsidiaria. La
documentacion de los temas debe enviarse a la Secretaria con tres dias de anticipacion a la realizacién de la sesion.

Lineamiento 16. Del conocimiento del orden del dia
Se establecen los puntos que se deben contemplar en el orden del dia, asi como el uso del formulario 53-ZD y 23-ZD.

Lineamiento 17. De la presentacion de temas
Se debe valorar si el tema que va a Junta Directiva debe ser previamente conocido en un comité. Si son temas normativos deben llevar
los criterios correspondientes.

Lineamiento 18. De |a atencidn de los acuerdos

Cuando se deba ejecutar un acuerdo de una junta directiva de subsidiaria, que conlleve compromisos econdmicos hacia las personas
trabajadoras de una sociedad determinada del Conglomerado, se debe realizar un analisis previo que determine si es requerido
informar a la junta directiva, de las acciones a ejecutar y cuando la ejecucion del acuerdo exponga la posibilidad de materializacion de
un riesgo reputacional, el rea responsable debe identificar los eventos de riesgo, sus causas, el impacto y los posibles planes de
tratamiento, entre otros.

Imagen n.°6. Resumen de lineamientos: Titulo V: Del trdmite de la sesion
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

Incluye la propuesta y los respectivos criterios (ver imagen n.°7). No sé si hasta
aqui tienen alguna consulta”.
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Propuesta y criterios
Propuesta:

@

Documento final

Criterios de Riesgo, Cumplimiento y Juridico:

(&) &)

Criterio Juridico Criteria de Riesgo riterio
Cumplimiento

Auditorias y Asesora de JD:

G B B & ) ] # ()

Auditoria General  Banprocesa  BCR Valores BCR Leasing  BCR Logistica BCR OPC BCR SAFI BCR Seguros  BCR Valores Asesora IDG

Imagen n.°7. Propuesta y criterios
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR

Por su parte, don Douglas Soto comenta: “; Comentarios o consultas? Adelante,
dofia Kattia”.

Inmediatamente, la sefiora Sanchez sefiala: “Aqui, es importante indicar que la
Junta Directiva General nos habia dejado un pendiente, relacionado con la revisién de los
estatutos de las sociedades, para ajustar en una préxima actualizacion el documento, si asi a
bien se tuviera, entonces, para que conozcan que ya se esta atendiendo el tema.

Tenemos como acuerdos: aprobar los Lineamientos para el funcionamiento de
las juntas directivas de las subsidiarias del Banco (de Costa Rica), para su aplicacion en esta
subsidiaria, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este
acuerdo y copia del cual, se conserva en el expediente digital de esta sesion. Estos lineamientos
fueron aprobados en la sesion 61-24, articulo VI, del 2 de diciembre pasado (del 2024), por la
Junta Directiva General y, asimismo, encargar a la Secretaria (de Junta Directiva) remitir al
area de Normativa (Unidad de Normativa Administrativa) el documento aprobado en el punto
anterior, para que proceda conforme corresponda (ver imagen n.°8). Basicamente, esos serian
los acuerdos”.

Acuerdo

Considerando:
Primero: Que, se cumple con lo establecido en el articulo 20 del acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo.
Segundo: Que, el documento fue revisado por el drea de Normativa Administrativa, Secretaria de Junta Directiva y subsidiarias.

Tercero: Que, cuenta con los criterios correspondientes: Juridico, Riesgos y Cumplimiento; asi como, del Asesor de JD y las auditorias del CFBCR. Se
realizaron los ajustes segtn las recomendaciones indicadas en lo que corresponde.

Cuarto: Que, los lineamientos fueron aprobados en Junta Directiva General, en |a sesion 61-24, articulo VI del 2 de diciembre de 2024.

Quinto: Que, en la sesion JDG 61-24, del 02-12-2024, articulo VI se dispuso: 5. Instruir a la Oficina de Gobierno Corporativo para que, en coordinacién con
la Gerencia Corporativa Juridica, procedan con la revision de los estatutos de las sociedades [...] a efectos de determinar si es necesario realizar ajustes
adicionales, con el fin de incorporarlos en la préxima actualizacién...”, recomendacién que ya esta siendo atendida y se incluird en la préxima actualizacién
del documento.

Se dispone:

1. Aprobar los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica para su aplicacién en esta
subsidiaria conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion, los cudles fueron aprobados por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesién 61-24, articulo VI del 2 de
diciembre de 2024.

2. Encargar a |a Secretaria de la Junta Directiva remitir al area encargada de la normativa, el documento Lineamientos para el funcionamiento de las
Juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica , conocido en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha drea proceder conforme
corresponda, para la publicacion del citado documento en el sistema DocuBCR.

Resolutivo - publico

Imagen n.°8. Acuerdo
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR
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Para concluir, el sefior Soto externa: ““;Estariamos de acuerdo? De acuerdo,
muchisimas gracias, comparieros”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia del sefior Gabriel Venegas y la sefiora
Kattia Sanchez.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se cumple con lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre
Gobierno Corporativo, articulo 20, Normas de funcionamiento del Organo de Direccion y
documentacion.

Segundo. Que, el documento fue revisado por la Unidad de Normativa Administrativa, las
subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, la Secretaria de Junta Directiva y otras areas
del Banco de Costa Rica.

Tercero. Que, se cuenta con los criterios juridicos de la Gerencia Corporativa Juridica y de la
asesora juridica de la Junta Directiva, asi como de las opiniones de la Gerencia Corporativa de
Riesgo, Oficialia de Cumplimiento, la Auditoria General Corporativa y de las Auditorias
Internas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR. Ademas, se realizaron los
ajustes segun las recomendaciones indicadas, en lo que corresponde.

Cuarto. Que, la Junta Directiva General, sesion 61-24, articulo VI, del 2 de diciembre de 2024,
aprobo los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del
Banco de Costa Rica.

Quinto. Que, la Junta Directiva General, sesion 61-24, articulo VI, punto 5, del 2 de diciembre
de 2024, establecio lo siguiente:

(..)

5.- Instruir a la Oficina de Gobierno Corporativo para que, en coordinacion con la Gerencia
Corporativa Juridica, procedan con la revisién de los estatutos de las sociedades, que son de
alcance de los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del
Banco de Costa Rica, aprobados en el punto 1) anterior, a efectos de determinar si es necesario
realizar ajustes adicionales, con el fin de incorporarlos en la préxima actualizacion, para lo cual
se deben tomar en consideracién los comentarios externados en la parte expositiva de este acuerdo.

Se dispone:

1.- Aprobar los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las
subsidiarias del Banco de Costa Rica, que fue aprobado por la Junta Directiva General del
Banco de Costa Rica, en la sesion 61-24, articulo VI, celebrada el 2 de diciembre del 2024,
para su aplicacion en BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento presentado en esta
oportunidad, que forma parte del acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital
de esta sesion.
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2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la
sociedad, el documento aprobado Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas
de las subsidiarias del Banco de Costa Rica; asimismo, se autoriza a dicha Gerencia proceder
conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en DocuBCR.

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 17 de enero del 2025,
que contiene el informe de ejecucidn y evaluacion presupuestaria, correspondientes al cuarto
trimestre del 2024, asi como el informe de liquidacion y modificacion presupuestaria del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., para el periodo 2024.

Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la Gaceta No.245,
del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, asi como segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-04, SIG-23 y SIG-28.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos, entonces,
con temas de la Gerencia de la sociedad, vamos con el informe de ejecucion, evaluacion,
liquidacion y modificacidn presupuestaria, para el segundo semestre del 2024. Atiende el SIG-
04 (Sistema de Informacién Gerencial). Adelante, don Fabio”.

Por lo tanto, el sefior Fabio Montero expresa: “Muchas gracias, don Douglas.
El siguiente tema son los informes presupuestarios, como lo indica don Douglas, del Depoésito
Agricola de Cartago (Dacsa), en este caso son tres informes que vamos a ver reflejados en esta
presentacion. La ejecucion y modificaciones (presupuestarias) del cuarto trimestre del 2024, la
evaluacion del segundo semestre del 2024 y la liquidacién del periodo 2024. Esto atiende los
SIG, 04, 23 y 28. Es un tema resolutivo y no es de caracter confidencial.

Bueno, como consideraciones generales de estas ejecuciones presupuestarias,
los ingresos totales ejecutaron un 18 %, durante el cuarto trimestre y un 59 % de forma anual.
Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 18 %, durante el cuarto trimestre
y un 59 % de forma anual. Esta ejecucion se vio afectada por lo que conocemos con el retraso
del servicio de gestion documental, que inicié hasta el segundo semestre, cuando habia estado
proyectado a nivel de presupuesto que iniciara a partir del mes de enero del periodo anterior.

Los ingresos de la propiedad tuvieron una ejecucion del 36 %, durante el cuarto
trimestre y del 137% de forma anual, esto considerando que los rendimientos por inversiones
fueron mayores a lo que se habia proyectado a nivel de presupuesto. Los egresos se ejecutaron
un 20 % en el cuarto trimestre y un 68 % de forma anual, considerando que hasta julio inicia la
ejecucion del gasto relacionado con el servicio de gestion documental. Se realizaron cinco
modificaciones presupuestarias en este periodo y esto para atender requerimientos propios que
surgieron de la operacion.
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Se conto con 90 plazas autorizadas por este directorio. A diciembre, 30 plazas
estaban ocupadas y 60 vacantes. Esto, porque justamente en el mes de noviembre (2024) se dio
el cese de 40 personas trabajadoras que estaban de cara al servicio de gestion de cobro para el
IMAS (Instituto Mixto de Ayuda Social), que finaliz6 el contrato el 22 de noviembre. Se
gestionaron también los siguientes movimientos en plazas, durante este periodo: en el mes de
octubre se hizo la transformacion de dos plazas de cajero, que pasaron a ser de auxiliar
administrativo, y en el mes de noviembre, la transformacion de una plaza de cajero, que paso a
ser de auxiliar administrativo (ver imagen n.°1).

CONSIDERACIONES GENERALES

« Los ingresos totales se ejecutan un 18% durante el IV trimestre y un 59% de forma anual.

¥ Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 18% durante el IV trimestre y un 59% de forma anual, la ejecucion se
vio afectada por retraso en el inicio del servicio de gestion documental.

v los ingresos de la propiedad tuvieron una ejecucion del 36% durante el IV trimestre y 137% de forma anual, ya que los
rendimientos por inversiones, fue mayor a lo proyectado.
*  Los egresos totales se ejecutaron un 20% en el IV trimestre y un 68% de forma anual, considerando que hasta julio inicia la ejecucion

del gasto relacionado con el servicio de gestion documental.
= Se realizaron cinco modificaciones presupuestarias para atender requerimientos de la operacion.

*  Se contd con 90 plazas autorizadas por Junta Directiva, a diciembre 30 plazas estaban ocupadas y 60 vacantes, por el cese de 40

personas en el mes de noviembre, que estaban de cara a los servicios de gestion de cobro IMAS.

+  Se gestionaron los siguientes movimientos en plazas durante el periodo:

Mes Movimiento Observaciones

Octubre Transformacidn de 2 plazas de cajero pasan a ser de Salario bruto mensual asignado ¢441,847.10
Auxiliar Administrativo

Noviembre  Transformacion de 1 plaza de Cajero pasa a ser de Salario bruto mensual asignado §441,847.10
Auxiliar Administrativo

Imagen n.°1. Consideraciones generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ya propiamente lo que son las modificaciones presupuestarias, la modificacion
01-2024, que es una modificacion de aprobacion interna, tuvo origen en la cuenta de servicios
por ¢5.5 millones, con aplicacion también en la cuenta de servicios, pero en la subcuenta de
seguros, reaseguros y otras obligaciones, por los mismos ¢5.5 millones (ver imagen n.°2).

MODIFICACION N°01-2024
Aprobacién interna
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
PRESUPUESTO PERIODO 2024
MODIFICACION N.° 01 — 2024
En colones
ORIGEN

1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.04 Alquiler de equipe y derechos para telecomunicaciones (5,500,000.00)

Total servicios (5,500,000.00

TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢__ (5,500,000.00)

APLICACION

1 SERVICIOS
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros 5,500,000.00

Total servicios 5,500,000.00

TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢ 5,500,000.00

Imagen n.°2. Modificacion N°01-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad
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La modificacion presupuestaria 02-2024, de igual manera de aprobacidn interna,
tuvo origen en remuneraciones bésicas y servicios por alquileres, esto por un monto total de
¢15.3 millones, con aplicacion en remuneraciones eventuales, gastos de viaje y transporte y
mantenimientos y reparaciones, para un total de ¢15.3 millones (ver imagen n.°3)”.

MODIFICACION N°02-2024
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
[P PRESUPUESTO PERIODO 2024
Aprabacion interna MODIFICACION N° 02- 2024
En colones
ORIGEN
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
001.01  Sueldos para cargos fijos (11,000,000.00)
Total remuneraciones 11,000,000.00!
1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.04  Alquiler de equipo y dereches para telecomunicaciones (3,800,000.00)
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos (500,000.00)
Total servicios (4,300,000.00)
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢ (15,300,000.00)
APLICACION
0 REMUNERACIONES
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.0201  Tiempo extraordinario 11,000,000.00
Total Remuneraciones 11,000,000.00
1 SERVICIOS
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 Transporte dentro del pais 3,800,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801  Mantenimiento de edificios y locales 500,000.00
Total servicios 4,300,000.00
TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢ 15,300,000.00

Imagen n.°3. Modificacion N°02-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

Sigue detallando el sefior Montero: “La modificacion 03-2024, de aprobacion
interna también, tuvo origen en las cuentas de servicios, de materiales y suministros y bienes
duraderos, en este caso por ¢5.250.000, con aplicacion en servicios, lo que esta relacionado con
impuestos, materiales y suministros y también, bienes duraderos, para el total de ¢5.250.000
(ver imagen n.°4).

MODIFICACION N°03-2024
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
ion il PRESUPUESTO PERIODO 2024
AprObaCIOn interna MODIFICACION N° 03- 2024
En colones
ORIGEN
1 SERVICIOS
10 ALQUILERES
1.01.01  Alquiler de edificios, locales y terrenos 2,250,000.00;
Total servicios 2,250,000.00]
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901  Utiles y materiales de oficina y computo (350,000.00)
Total materiales y suministros (350,000.00)
SBIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50102  Equipo de transporte (2,650,000.00)
TOTAL BIENES DURADEROS 2,650,000.00)
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS [ (5,250,000.00]
APLICACION T
1 SERVICIOS
1.08 IMPUESTOS
1.09.03  Impuestos de patentes 2,250,000.00
Total servicios 2,250,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29904 Textiles y vestuario 350,000.00
Total Materiales y suministros 360,000.00
5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50104  Equipoy mobiliario de oficina 2,6650,000.00
TOTAL BIENES DURADEROS 2650,000.00
TOTAL APLICACION DE RECURSOS [ 5,250,000.00

Imagen n.°4. Modificacion N°03-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad
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La modificacién 04-2024, de aprobacion interna, corresponde a ¢55.7 millones,
con origen en las cuentas de remuneraciones, de servicios y de bienes duraderos, con aplicacién
en la misma cuenta de remuneraciones, para remuneraciones eventuales, mantenimientos y
reparaciones, y en las cuentas seis, que son las transferencias corrientes, que corresponde a
prestaciones, principalmente, por la liquidacion del personal que estaba de cara al servicio que

finaliz6 con el IMAS, para un total de ¢55.7 millones (ver imagen n.°5).

A [
MOD I FICAC Io N N 04-2024 DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
PRESUPUESTO PERIODO 2024
L MODIFICACION N.° 04- 2024
Aprobacion interna En colones
ORIGEN
0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS
00101  Sueldos para cargos fijos (2,200,000.00)
Total remuneraciones (2,200.000.00]
1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.04  Alguiler de equipo y derechos para telecomunicaciones (33,500,000.00)
Total servicios [33,500,000.00]
SBIENES DURADEROS
50 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50102  Equipo de transporte (20,000,000.00)
TOTAL BIENES DURADEROS 20,000,000.00]
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS N ¢ 55,700,000.00}
APLICACION
0 REMUNERACIONES
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01  Tiempo extraordinario 2,200,000.00
Total Remuneraciones 2.200,000.00
1 SERVICIOS .
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiente de edificios y locales 33,500,000.00
Total sewvicios 33.500.000.00
BGTRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales 20,000,000.00
Total prestaciones 20,000,000.00
TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢ 55,700,000.00

Imagen n.°5. Modificacion N°04-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

La modificacion 05-2024, de aprobacion interna también, tuvo origen en las
cuentas de remuneraciones basicas y en los bienes duraderos, para que fuera su aplicacion a
remuneraciones eventuales y transferencias corrientes relacionadas con prestaciones, para un

total de ¢1.350.000 (ver imagen n.°6)”.

MODIFICACION N°05-2024

Aprobacion interna

ORIGEN
0 REMUNERACIONES

001  REMUNERACIONES BASICAS

En colones

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
PRESUPUESTO PERIODO 2024
MODIFICACION N° 05- 2024

0.01.01 Sueldos para cargos fijos (50,000.00)
Total remuneraciones 50,000.00
SBIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.02 Equipo de fransporte (1,300,000.00)
TOTAL BIENES DURADEROS 1,300,000.00]
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ¢ (1,350,000.00)
APLICACION
0 REMUNERACIONES
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.0201 Tiempo extraordinario 50,000.00
Total Remuneraciones 50,000.00
BTRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales 1,300,000.00
Total prestaciones 1,300,000.00
TOTAL APLICACION DE RECURSOS (] 1,350,000.00

Imagen n.°6. Modificacion N°05-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Agrega don Fabio Montero: “En cuanto a la ejecucion de ingresos, en el
periodo, al 31 de diciembre, el presupuesto total aprobado por la Contraloria General de la
Republica correspondio a ¢1.450.0 millones; se tuvo ingresos reales en el cuarto trimestre de
¢265.1 millones, un total de ingresos reales al cuarto trimestre, que esta es la ejecucion anual,
por ¢862.7 millones. El porcentaje de ejecucion en el cuarto trimestre correspondio a un 18 %
y el porcentaje de ejecucion en el periodo a un 59 % (ver imagen n.°7).

DETALLE DE EJECUCION DE INGRESOS

Al 31 de diciembre 2024

{en miles de colones)

Codigo Clasificador de ingresos del sector Presupuesto ajustado Ingresos reales del Ingresos reales al IV % Ejecucion del % Ejecucion al

pablico 2024 IV trimestre trimestre IV trimestre IV trimestre
CSCG

1 0 0 INGRESOS CORRIENTES 1,450,000 265,123 862,728 18% 59%
1 3 1 VENTADE BIENES Y SERVICIOS 1,442 900 262,556 853,007 18% 59%
1 3 2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 7,100 2.567 9721 36% 137%

TOTAL INGRESOS € 1,450,000 ¢ 265,123 ¢ 862,728 18%. 58%

Imagen n.°7. Detalle de ejecucién de ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la ejecucion de los egresos, del presupuesto total de ¢1.450.0
millones, se tuvo gastos reales en el cuarto trimestre de ¢289.1 millones, para un 20 % de la
ejecucion, y al cuarto trimestre, que corresponde a la ejecucién anual, esta correspondié a
¢981.0 millones, para una ejecucion del 68 % de forma anual (ver imagen n.°8).

DETALLE DE EJECUCION DE INGRESOS

Al 31 de diciembre 2024

{en miles de colones)

Cédigo  Clasificador por objeto del gasto  Presupuesto 2024 Gastos reales del IV Gastos reales al IV % Ejecucion del % Ejecucion al

por OBG del sector ajustado trimestre trimestre IV trimestre IV trimestre

0 REMUNERACIONES 023,194 144,254 637,335 16% 69%
1 SERVICIOS 416,833 118,292 297,723 28% 71%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,800 3,642 8,423 14% 33%
5 BIENES DURADEROS 41,700 0 7879 0% 19%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34,300 22,966 29,667 67% 86%
9 CUENTAS ESPECIALES 8173 0 0 0% 0%

TOTAL GASTOS €1,450,000 € 289,154 981,028

Imagen n.°8. Detalle de ejecucién de egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto al superavit presupuestario, para esta ocasion, del total de los ingresos
presupuestados se ejecutd un 59 % y de los egresos un 68 %. Eso quiere decir que se generd un
déficit presupuestario de ¢118.3 millones. ¢Cuales son los motivos de esto? Bueno,
principalmente, los gastos preoperativos para la puesta en marcha del servicio de gestion
documental, que corresponde a alquileres, insumos, equipos, menaje, salarios.
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Como lo hemos comentado anteriormente, el proyecto inicié en el mes de julio.
Ya en ese mes teniamos las instalaciones, teniamos el personal, teniamos los equipos; sin
embargo, como sabemos, el inventario de documentos era incremental, se iba a ir presentando
durante cada mes un crecimiento, sin embargo, desde el dia uno, ya habia gastos asociados que
teniamos que reflejar a nivel presupuestario y por esto se dio una mayor ejecucion del gasto

respecto al ingreso, principalmente (ver imagen n.°9).

SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO

Al 31 de diciembre 2024

Motivo

+ Por los gastos preoperativos

(en colanes)
Ingreso presupuestado 1,450,000,000
Menos: ingreso real 862,727,709
Déficit de Ingresos 587,272,201 Situacion:
Egreso presupuestado 1,450,000,000 Del total de ing_vcsoe:.
presupuestados se ejecutd
Menos: egreso real 981,028,161 un 59% vy los egresos un
68%, lo que genera un
Superavit de egresos 468,971,839 déficit de ¢-118,300,452.

Déficit total t-118,300,4524

para la puesta en marcha del
servicio de Gestion
Documental (alquileres,
insumos, equipos, menajes,
salarios).

+ A nivel de ingresos, el servicio

de Gestién Documental llegé a
punto de equilibro hasta el mes
5, luego de la puesta en
marcha, segun lo planificado,
por la evolucion que iba a tener
el volumen del inventario de
documentos

- Por lo cual se dio una mayor

ejecucion del gasto respecto al
ingreso.

Imagen n.°9. Superavit/Déficit presupuestario
Fuente: Gerencia de la sociedad

Corresponde, dado que hay un déficit presupuestario, realizar un plan de
amortizacion del déficit, segin la norma 4.3.19, de las Normas Técnicas sobre presupuestos
publicos, que esta reza que, en caso de que el resultado al final del afio fuese deficitario, debe
elaborarse un plan para lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el
jerarca. El contenido de dicho plan podra ser requerido para efectos de fiscalizacion posterior.

Entonces, ¢cémo estariamos atendiendo este plan? Al cierre del 2023, Dacsa
mantiene un superavit presupuestario acumulado de ¢674.3 millones. De aqui tomariamos los
recursos para el déficit del 2024, por ¢118.3 millones, y nos da un superavit acumulado todavia,
de ¢556.0 millones. Entonces, con eso estariamos cumpliendo el plan de amortizacion que

solicita la Norma Técnica de Presupuesto Publico (ver imagen n.°10)”.

PLAN DE AMORTIZACION DEFICIT PRESUPUESTARIO

El contenido de dicho plan podra ser requerido para efectos de fiscalizacion posterior”.

establecido en la Norma 4.3.19, (inciso b) de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos:

- Considerando que en el periodo 2024 se tiene un déficit de -¢118,300,452, se debe elaborar un plan de amortizacién acatando lo
“....En caso de que el resultado al

final del afio fuese deficitario, debe elaborarse un plan para lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el jerarca

Detalle 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Acumulado
Ingresos 670 482,28 866 948,06 1 063 428,55 886 330,66 959 551,49 1 020 558,79 862,727.71 [ 9,356,757
| Egresos 578 287,06 803 223,46 638 761,41 967 984,47 1058 638,19 1041 590,54 981,028.16 [ 8,800,664
Superavit/Déficit 92 195,23 63 724,69 424 667,14 (81 663,81) (99 0886,70) (21 031,75) (118,300.45) & 556,092.27
Superavit
Acumulado 387773 451 498 876 165 794 511 695 424 674 393 556 092 ¢ 556 092

Superavit
acumulado al
2023

€674 392719

Déficit
del 2024

-€118 300 452

4.3.19., quedando un superavit acumulado de ¢556 092 267.

Superavit
acumulado
al 2024

¢556 092 267

Tomando en cuenta que DACSA, mantiene un superavit acumulado al periodo 2023 por ¢674 392 719 y que el déficit del periodo 2024

es por ¢118 300 452, se estard tomando del superavit disponible para aplicar el Plan de Amortizacién y dar cumplimiento a la NTPP

Imagen n.°10. Plan de amortizacion déficit presupuestario
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Indica el sefior Montero Montero: “En cuanto a la conciliacion presupuestaria
del Deposito Agricola de Cartago, tenemos que la venta de servicios, que esto tiene que ver
con las comisiones, representaron a nivel de presupuesto ¢897.2 millones; la renta de activos
financieros por ¢9.7 millones. A esto se le deben sumar los ajustes contables, que estos en total
suman ¢42.3 millones y nos da un total de ingresos de ¢1.039.0 millones (ver imagen n.°11).

CONCILIACION PRESUPUESTO - ESTADO DE RESULTADOS
Depésito Agricola de Cartago, S.A.
Estado de conciliacion Presupuesto- Estado de Resultad:
Segundo semestre 2024
Clasificador de ingreso
Cédigo presupuestario
1312Venta de servicios 987,276,277
531 Comisiones por servicios 853,006,782
538 Otros Ingresos con Partes Relacionadas 134,269,495
1323Renta de activos financieros 9,720,927
511 Ingresos Financieros Disponibilidades 6
512 Ing.Financ Inv.Instru.Financieros 9,720,922
Ajustes contables
518 Ganancia por Diferencial Cambiario 21,588,086
523 DisminucionEstimaciéninversionesinstFina 8,864
524 Disminucion de Provisiones 4471547
533 Ing. Participacién capital ofras empresas 11,688,401
539-99 Otros Ingresos 4,587,532 42,344 430
Total ingresos £1,039,341,634

Imagen n.°11. Conciliacién presupuesto — estado de resultados
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la conciliacion de los egresos, los egresos totales son por ¢980.4
millones. A esto hay que sumarle los ajustes contables por ¢102.3 millones — recordemos que
los ajustes contables corresponden a las cuentas que estan fuera de presupuesto —y los bienes
duraderos también se toman en consideracion, para un total de gastos de ¢1.075.8 millones.
Esto nos da un resultado bruto del periodo de ¢36.4 millones. A esto se le tiene que restar lo
que son las inversiones en telecomunicaciones, que corresponden a ¢32.8 millones, esto es
referenciado al cuarto de telecomunicaciones que se instalé en las instalaciones donde hoy
opera gestion documental. Nos da un resultado neto del periodo, a nivel presupuestario de ¢-
3.6 millones, que es el resultado contable al 31 de diciembre, de Dacsa, de -3.6 millones, y con
esto estariamos completando la conciliacion presupuestaria (ver imagen n.°12)”.
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CONCILIACION PRESUPUESTO — ESTADO DE RESULTADOS
Depésito Agricola de Cartago, S.A.
Estado de liacio Estado de
Segundo semestre 2024
Clasificador de gasto
Cadigo Presupuestario
ORemuneraciones 637,335,404
1Servicios 297,110,077
2Materiales y suministros 8,423,472
5Bienes Duraderos 7,879,205
BTransferencias corrientes 29,666,644 980,414,802
Ajustes contables
Provisién vacaciones 7,741,586
Diferencial cambiario 9,467,951
Gasto por participacion 32,680,306
Depreciacion y amortizacién 23,831,167
Ajuste Alquiler 109,680
Ajuste Arrendamiento financiero (3,707,147)
Ajuste reversion (33,581)
Ajuste IVA (13,753,053)
Distribucién de costos 45,966,775
102,393 684
Menos: partidas que no afectan resultados
5Bienes duraderos (6,972,748)
Total de gastos ¢ 1075835738
Resultado bruto del periodo ¢ (36,494,104)
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales (TELECOM) registro segun NIFF 16 ¢ 32,864,618
Resultado Neto del periodo (3,629,485)
Resultado Contable al 31 de diciembre 2024 [ (3,629,485

Imagen n.°11. Conciliacién presupuesto — estado de resultados
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Montero dice: “Si hasta ac& cuentan con alguna consulta,
con muchisimo gusto”.

Al respecto, el sefior Douglas Soto sefiala: “;Consultas comparieros?”. Al no
haber, agrega don Douglas: “Don Fabio, lo que hay que aprobar rapidamente son los distintos
servicios que ya tenemos planeados, para que los asuma en este primer semestre y mejorar las
condiciones econdémicas de la sociedad”.

A lo que afiade, don Fabio Montero: “Si, sefior, efectivamente. De hecho, dicho
sea de paso, para la proxima semana estaria proponiéndoles una sesion extraordinaria, a fin de
poder tomar algunos acuerdos sobre uno de los servicios que ya tenemos proximos a
implementar. Si, sefior”.

En el mismo orden de ideas, el sefior Carlos Phillips Murillo comenta: “Si,
precisamente en esa linea, porque viendo los resultados de los ultimos afios, a la hora de hacer
este analisis, vemos que, creo que fue en el 2019, teniamos cuatrocientos y resto de millones
positivos y mas bien, hemos venido comiéndonos y comiéndonos, bajo todo el proceso de
transformacion que se ha venido trabajando y definitivamente, yo creo que ya es el momento,
ahora si, con toda la autopista que esta ahorita creada para poder revertir todas estas pérdidas
que hemos venido reflejando Gltimamente”.

Asimismo, el sefior Manfred Saenz Montero dice: “Buenos dias, nada mas
para informarles que hemos venido coordinando con don Fabio, porque estas compafiias, como
se van a fusionar, Dacsa y Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), pero tenemos
que ir a Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras).

Entonces, lo que queremos es tener toda la documentacion lista, ya hemos
tenido, repito, acercamientos y estariamos, yo confio que, si no es ahorita a finales de enero,
empezando febrero, presentemos esta solicitud que es un tramite que la Superintendencia nos
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ha dicho ‘no menos de seis meses les dura’, revisando requisitos, pero es un proceso ya de
fusion y transformacién de estas dos compafiias y agrego otra, que no esta aqui mencionada,
pero que es Banprocesa, pero es también para confirmar al directorio que ese tramite sigue,
estamos todos con el pie en el acelerador. Gracias, quedo a la orden”.

Por su parte, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales expresa: “Si, tal vez
aprovechando esa (sesion de) Junta (Directiva) extraordinaria, ver en cuanto se podrian estar
incrementando los ingresos, con esos Nuevos Servicios 0 con este nuevo servicio que
puntualmente don Fabio comenta y también, tener nocion de como se pueden comportar los
ingresos de Banprocesa, también”.

Sobre lo anterior, don Fabio Montero responde: “De acuerdo, tomo nota, dofia
Evelyn, por supuesto”.

Al no haber més consultas, el sefior Montero afiade: “OK. De acuerdo. Si no
hay mas consultas, me permito avanzar. Los considerandos (son los) que ustedes estan viendo
en la diapositiva (ver imagen n.°12).

Considerandos

PRIMERO: Que de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Ptblicos N-1-2012-DC-DFOE y sus reforma R-DC-73-2020
publicado en la gaceta No.245 del 07/10/2020 en su norma 4.3.14, durante todo el periodo 2024, se ha suministrado a la Contraloria

General de la Republica dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes, la informacion de la ejecucion de las

cuentas del presupuesto.

SEGUNDO: Que se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, por lo que se presenta el informe de
liquidacién presupuestaria anual SIG-04, el informe de evaluacion presupuestaria SIG-23 y el informe de ejecucion y modificaciones

presupuestarias que corresponde al SIG-28.

TERCERO: Que se elaboré el plan de amortizacion del déficit presupuestario acatando lo establecido en la Norma 4.3.19, (inciso b) de las

Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos: “....En caso de que el resultado al final del ario fuese deficitario, debe elaborarse un plan

para lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por €l jerarca.

Imagen n.°12. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Pasamos a la propuesta del acuerdo. Como primer acuerdo, es dar por conocido
y aprobado el informe de ejecucién y modificaciones presupuestarias del Depdsito Agricola de
Cartago, correspondiente al cuarto trimestre del 2024. Segundo, dar por conocido y aprobado
el informe de evaluacion presupuestaria del Dep6sito Agricola de Cartago, al cuarto trimestre
del 2024. Tres, dar por conocido y aprobado el informe de liquidacion presupuestaria del
Depésito Agricola de Cartago, para el periodo 2024. Como cuarto acuerdo, dar por conocido y
aprobado el plan de amortizacion del déficit del Deposito Agricola de Cartago, para el periodo
2024 (ver imagen n.°13).

Quinto, encargar a la Gerencia de la subsidiaria se proceda con el envio de la
documentacion correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos. Seis, dar por atendido lo correspondiente a los
SIG: 04, 23 y 28, y como séptimo acuerdo, declarar el acuerdo en firme”.
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Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido y aprobado el informe de ejecucién y modificaciones presupuestarias del Depésito Agricola de
Cartago, S.A., correspondiente al [V trimestre del 2024.

2. Dar por conocido y aprobado el informe de evaluacién presupuestaria del Depésito Agricola de Cartago, S.A., al IV
trimestre del 2024.

3. Dar por conocido y aprobado el informe de liquidacion presupuestaria del Deposito Agricola de Cartago, S.A., para el
periodo 2024.

4. Dar por conocido y aprobado el plan de amortizacion del déficit del Deposito Agricola de Cartago, S.A., para el periodo
2024.

5. Encargar a la Gerencia de la subsidiaria se proceda con el envio de la documentacion correspondiente a la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos .

6. Dar por atendido lo correspondiente a los SIG-04, 23 y 28.

7. Declarar el acuerdo en firme.

Imagen n.°13. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para finalizar, el sefior Douglas Soto consulta: “;Estariamos de acuerdo con la
propuesta? De acuerdo. Muchisimas gracias”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-
2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicada en La Gaceta No.245, del 7 de
octubre del 2020, en su norma 4.3.14, durante todo el periodo 2024, se ha suministrado a la
Contraloria General de la Republica, dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento
de cada mes, la informacién de la ejecucidon de las cuentas del presupuesto.

Segundo. Que, se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, por
lo que se presenta el informe de liquidacion presupuestaria anual, SIG-04; el informe de
evaluacion presupuestaria, SIG-23; y ejecucion y modificaciones presupuestarias, SIG-28.

Tercero. Que, se elabord el plan de amortizacion del déficit presupuestario, acatando lo
establecido en la Norma 4.3.19, (inciso b) de las Normas Técnicas sobre Presupuestos
Publicos, a saber: “En caso de que el resultado al final del afio fuese deficitario, debe elaborarse
un plan para lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el jerarca”.

Se dispone:

1.- Aprobar el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., correspondiente al cuarto trimestre del 2024, conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesién. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema
de Informacion Gerencial, SIG-28.
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2.- Aprobar el informe de evaluacion presupuestaria del Deposito Agricola de
Cartago, S.A., correspondiente al cuarto trimestre del 2024, conforme al documento conocido
en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacién
Gerencial, SIG-23.

3.- Aprobar el informe de liquidacion presupuestaria del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., del periodo 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-04.

4.- Aprobar el plan de amortizacion del déficit del Depoésito Agricola de Cartago,
S.A., para el periodo 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

5.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica (CGR), de conformidad con lo
dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 17 de enero
del 2025, que contiene el informe de seguimiento al plan de atencién oportunidades de mejora
identificadas en autoevaluacion de juntas directivas de BCR Logistica (Deposito Agricola de
Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.). Lo anterior, en atencion de lo
dispuesto en la sesidon 03-24, articulo VI, punto 2, celebrada el 22 de marzo del 2024.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con Asuntos
Informativos, vamos con la Gerencia de la sociedad, temas de informe de seguimiento del plan
de atencion de oportunidades de mejoras identificadas en la autoevaluacion de junta directiva”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Este informe de
seguimiento al plan de atencién de las oportunidades de mejora identificadas en la
autoevaluacion de juntas directivas es un tema informativo, es publico y no requiere acuerdo
en firme. Particularmente, de los antecedentes me permito enfocarme en uno, de la
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autoevaluacion se generaron cinco observaciones; de las cuatro, tres se encontraban atendidas
y esto fue conocido en el primer semestre del afio y fueron informadas a este directorio,
quedando dos observaciones pendientes, que generaron las oportunidades de mejora y estan
relacionadas con la capacitacion para los miembros de la Junta Directiva. Estas, al cierre de
diciembre (2024) fueron atendidas, por parte de la Gerencia Corporativa de Capital Humano
(ver imagen n.°1)”.

ANTECEDENTES

» Se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio individuales y conjuntas de acuerdo con la Directriz
MP039, el Acuerdo Conassif 15-22 y lo establecido en los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio de las personas que integran

los érganos de direccion, fiscalias, comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR (B-40-23).

% [n sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n°03-24 del 22 de marzo 2024, se conocieron los resultados de idoneidad y
desempefio grupales de las juntas directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), y se

acordd la atencién y seguimiento semestral del plan de atencidn de las oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacién.
» Elavance a junio 2024 se conocid por este 6rgano directivo en sesién n°07-24 del 28 de julio del 2024,

% De la autoevaluacion se generaron cinco observaciones de las cuales 3 se encontraban atendidas y fueron informadas al directorio,
quedando 2 observaciones pendientes que generaron las oportunidades de mejora, relacionadas con capacitacién para los miembros
de la Junta Directiva, mismas que al cierre de diciembre 2024 fueron atendidas por parte de la Gerencia Corporativa de Capital

Humano.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Estas son las dos observaciones; la primera, corresponde a que los miembros de
los érganos colegiados deben mostrar compromiso e interés en la participacion de los procesos
de induccion y capacitacion habilitados por la organizacién. Como plan de seguimiento se dio
que, a través del programa de formacion que tiene (Gerencia Corporativa de) Capital Humano,
se iban a implementar capacitaciones para este 6rgano de direccién, a través del bloque tres,
este cumplio el cronograma que (Universidad Corporativa de) SAGO establecido para el afio.
Como responsables, teniamos a Capital Humano y la Gerencia de la sociedad y este plan de
formacion 2024, fue aprobado por la Junta Directiva General, en la sesion 25-24, del 3 de julio
del 2024, y fue implementado mediante el bloque tres.

Por otro lado, la otra observacion que genera un punto de mejora es que, el
presidente debe promover la formacién continua y desarrollo de los directores del 6rgano de
direccion. Esto se trasladé a la Presidencia, fue atendido seguin el cronograma de SAGO, el
presidente en coordinacién con la Gerencia de la subsidiaria, se presento la necesidad a Capital
Humano y justamente, a través del bloque tres, sobre habilidades gerenciales, fue que durante
el periodo se hicieron las distintas capacitaciones. En esta presentacion les comparti una hoja
de célculo, donde se muestran las capacitaciones. Bueno, primero que todo, los miembros de
este directorio, las capacitaciones que fueron llevadas a través del programa de SAGO, las
fechas en que estas fueron llevadas y el estado en que se encuentran (ver imagen n.°2).
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PLAN DE ATENCION
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Imagen n.°2. Plan de atencion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Asi las cosas, lo que estaria solicitando a este directorio con los considerandos
que se muestran en la diapositiva (ver imagen n.°3), es dar por atendido el plan de atencion de
las oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacion de idoneidad y desempefio de
las juntas directivas de BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.)”.

Primero. Que se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio individuales y conjuntas de las personas que

integran los 6rganos de direccidn, fiscalias, comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.

Segundo. Que en sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n“03-24 del 22 de marzo 2024, se encargd a la administracién la atencién y

seguimiento semestral del plan de atencion de las oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacién .

Tercero. Que los sefiores Directores cumplieron con el plan de capacitacion establecido por la Gerencia Corporativa de Capital Humano.

Propuesta de acuerdo

Dar por atendido el Plan de atencién de las oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacién de idoneidad y

desempefio de las Juntas Directivas de BCR Logistica (Dep6sito Agricola y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.).

Imagen n.°3. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, el sefior Soto externa: “;Alguien tiene algin comentario?
¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio
individuales y conjuntas de las personas que integran los organos de direccion, fiscalias,
comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.
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Segundo. Que, en las juntas directiva de BCR Logistica, sesién 03-24, articulo VI, punto 2,
celebrada el 22 de marzo del 2024, se encarg6 a la administracion la atencion y seguimiento
semestral del plan de atencion de las oportunidades de mejora identificadas en la
autoevaluacion.

Tercero. Que, los sefiores directores cumplieron con el plan de capacitacion establecido por la
Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR.

Se dispone:

1.- Dar por atendido el plan de atencion de las mejoras identificadas en la
evaluacion de idoneidad y desempefio de las juntas directivas de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 03-24, articulo VI, punto 2, celebrada
el 22 de marzo del 2024 (DEP-48-2024).
ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 17 de enero
del 2025, que contiene el informe de cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial
(SIG), con corte al segundo semestre del 2024. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en el
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos, don Fabio,
con el informe de cumplimiento del Sistema de Informacidn Gerencial, periodo 2024, y atiende
el SIG-21 (Sistema de Informacion Gerencial)”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias,
don Douglas. Este informe de cumplimiento del SIG es al segundo semestre del 2024, es un
tema informativo, publico, atiende justamente el SIG-21. Los antecedentes, que ustedes ven en
pantalla (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

* En atencion a lo establecido en el SIG-21, se presenta para conocimiento de la Junta Directiva el

cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial (SIG) correspondiente al Il semestre 2024.

* El avance de cumplimiento del Sistema de Informacidn Gerencial (SIG) correspondiente al | semestre

2024, fue conocido en |a sesion 08-2024 del 22 de agosto del 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Les comento que el plan anual correspondia a 56 informes, de estos 56 informes
fueron cumplidos a diciembre (del 2024), justamente los 56. Por lo tanto, hay un porcentaje de
efectividad anual del 100 %. También, quiero comentarles que esto se informa mensualmente
a la gerencia [sic] de (la Oficina de) Gobierno Corporativo, quienes llevan el seguimiento de
cumplimiento de los SIG (ver imagen n.°2).

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

P N
HBCR cumplimiento de pendientes SIG
Informes anuales Diciembre 2024
L 56 56 56
N
Cumplidos a
diciembre 2024
\ 56
 —
Informes anuales Cumplidos Pendientes
Porcentaje de
efectividad anual

S 100%

Imagen n.°2. Cumplimiento del plan
Fuente: Gerencia de la sociedad

Como pueden ver, en esta diapositiva, aqui, estan los compromisos conforme
se fueron adquiriendo de acuerdo con el SIG, esto corresponde al segundo semestre (del 2024),
de julio a diciembre, ya que este directorio habia conocido el primer semestre, estan las fechas
de las sesiones y el nimero de sesion, donde estos fueron presentados y con esto se da por
finalizado el cumplimiento del SIG 2024 (ver imagenes n.°3y n.°4).

ENTREGABLES DE JULIO A DICIEMBRE 2024

[, peale pre:eecnlr:::ibn (#de S:?Ase::: gi:::r:nﬁva)
§1G-01 Aprobacion del calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial (SIG) Diciembre  [5.12-24-19 de diciembre
§1G-02 Actualizacion de las Estrategias del Sistema de Gestion Integral del Riesgo Diciembre  5.12-24-19 de diciembre
81G-05 |Revision del Plan Estratégico del siguiente afio y su actualizacion Octubre  15.09-24 19 setiembre
81G-06 |Presupuesto anual (analisis, discusion y aprobacion) Sefiembre  5.09-24 19 sefiembre
81G-07 Informe de la Autoevaluacion de Calidad de la Auditoria Interna DACSA Julio s.07-24 24 de julio

§1G-09 Informe del plan de labores de la Auditoria DACSA plan operativo y plan estratégico periodo 2025. octubre  |5.10-24 24 octubre

S1G-10 |Actualizacion de la Declaratoria de Apefito de Riesgo BCR Logistica Noviembre ~ 15.12-24-19 de diciembre
8IG-11 .Autueva\uacién del Sistema de Confrol Intemo - Noviembre .3 10-24 24 octubre
§1G-12 |Plan de trabajo encargado de riesgo Diciembre  5.12-24-19 de diciembre
§1G-14 Diagnostico de madurez el SIGIR de BCR Logistica Setiembre  5.11-24 21 noviembre
51G-16 Revision de compromisos pendientes de Junta Directiva Diciembre  |8.12-24-19 de diciembre
SIG-17 |Sistema de Informacion Gerencial (SIG) revision | semestre Agosto 5.08-24 22 agosto

Imagen n.°3. Entregables de julio a diciembre 2024
Fuente: Gerencia de la sociedad
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ENTREGABLES DE JULIO A DICIEMBRE 2024

Fecha Observaciones
(e, Ll presentacion (# de acuerdo o normativa)
51G-18 |Resultados del modelo de efectividad Agosto 5.08-24 22 agosto
SIG-19 Informe de evaluacion Presupuestana Julio 3.07-24 24 de julio
81G-20 Informe sobre los procesos de contratacion administrativa Julio 5.07-24 24 de julio
. Agosto 5.07-24 24 de julio
81621 nforme inlegral de la audioria Noviembre  |Eximido sequn acuerdo JD 5.10-24
5 . Agosto 5
81G-22 Perfil de niesgo de BCR Logistica N 5.08-24 22 agosto / 5.11-24 21 noviembre
loviembre
SIG-23 Informe de ejecucion madificaciones Presupuestarias Oﬂlgre 3.07-24 24 de julio / 3.10-24 24 octubre
. . Agosto .
81G-24 | Seguimiento del Plan Estratégico N 5.08-24 22 agosto [ 5.11-24 21 noviembre
loviembre
8IG-25 |Informe de negocios BCR Logfstica Oi::ll?re 8.08-24 22 agosto / 5.11-24 21 noviembre
3.07-24 24 de julio / 3.08-24 22 agosto / 3.09-24
8IG-26 Situacion Financiera Mensual 19 sefiembre / 5.10-24 24 octubre / 5.11-24 21

noviembre / 5.12-24-19 de diciembre

Imagen n.°4. Entregables de julio a diciembre 2024 (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

con corte al segundo semestre del 2024”.

Con los considerandos que ustedes estan viendo (ver imagen n.°5), la propuesta
del acuerdo es dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del
Sistema de Informacion Gerencial de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), al segundo semestre del afio 2024, dar
por atendido lo solicitado en el SIG-21, sobre la revision del Sistema de Informacion Gerencial,

CONSIDERANDO

PROPUESTA DE ACUERDO

2024,

PRIMERO: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial MP-039, Art 8 “Asegurar que la entidad cuente

con un sistema de informacidn gerencial integro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas”

SEGUNDO: Que la administracion en apego a la calendarizacion anual aprobada por las Juntas Directivas de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), atendi6 los compromisos derivados del Sistema de

Informacion Gerencial con corte al Il semestre 2024, resultando en un cumplimiento anual del 100%.

1. Dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del Sistema de Informacién Gerencial BCR Logistica

(Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) al Il semestre del afo 2024.

2. Dar por atendido lo solicitado en el SIG-21 sobre la revision del Sistema de Informacion Gerencial con corte al Il semestre

Imagen n.°5. Considerando / Propuesta de acuerdo

Fuente: Gerencia de la sociedad

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial, MP-039,
articulo 8, que establece que se debe: “asegurar que la entidad cuente con un sistema de
informacion gerencial integro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y
adecuadas”.

Segundo. Que, la administracién, en apego a la calendarizacion anual aprobada por las Juntas
Directivas de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), atendio los compromisos derivados del Sistema de
Informacion Gerencial, con corte al segundo semestre del 2024, con cumplimiento del 100 %.

Se dispone:

Dar por conocido el informe sobre cumplimiento del calendario anual del
Sistema de Informacidn Gerencial de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A.y su
subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte al segundo semestre del afio
2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion de lo
dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-21.

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XIlI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XllII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 17 de enero
del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de
Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de diciembre del
2024. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad Anonima

— 28—

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero realiz6 una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacion:

Estado de Situacion Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 31 de diciembre 2024
(en miles de colones)

Variacion

2024 2023 Absoluta Relativa
ACTIVO TOTAL 1,812,594 1,407,468 405,126 29%
Activo Productive 716,540 830,493 (122,954) -15%
Intermediacién Financiera 716,540 830,493 (122,954) -15%
Inversiones en titulosy valores 716,540 839,493 (122,954) -15%
Activo Improductive 1,096,054 567,974 528,079 93%
Activo inmovilizado 771,372 254,155 517,217 204%
Bienesde usonetos 771,372 254,155 517,217 204%
Otros activos 324,682 313,819 10,863 3%
Disponibilidades 5,255 32,812 (27,557) -34%
Productos y Comisiones ganadas por cobrar 1,519 4,046 (2,527) -62%
Cargos Diferidos Netos 143,759 161,665 {17,906) -11%
Otros Activos Diversos Netos 174,149 115,296 58,852 51%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,812,594 1,407,468 405,126 29%
PASIVO TOTAL 755,653 346,697 408,956 118%
Pasivo con Costo 643,168 155,987 487,181 312%
Otras Obliga Plazo con Entidades Financieras 643,168 155,987 487,181 312%
Pasivo sin Costo 112,486 190,710 (78,225) -31%
Pasivos Diferidos - 33 (88) -100%
Otros Pasivos 110,422 188,558 (78,136) -41%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,056,940 1,060,771 (3,831) 0%
Otras cuentas de orden deudoras 2,299,188 5,336,555 (3,037,367) -57%

Estado de Resultados Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de diciembre 2024
(en miles de colones)

Diciembre Variacion
Noviembre Diciembre
2024 2023 DIC-NOV 2023-2024

Ingresos por Intermediacion Financiera 695 1,()2%I 9,721 18,499
Ingresos Financieros por Inversiones 695 1,024| 9,721 18,499
Gastos por Intermediacion Financiera 968 1,256 3,708 3,922
Gastos financieros por obligaciones con entidades financieras 568 1,258 3,708 3,922
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA (273) (233} 6,013 14,578
Ingresos por Prestacion de Servicios 83,919 54,608 853,007 933,027
Otros Ingresos por prestacion de servicios 83,919 54,608 853,007 933,027
Gastos por Prestacion de Servicios 5 4 240 352
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 83,914 54,6()4‘ 852,767 932,676
Otros Ingresos de Operacion (7,963) (23,439)' (52,408) (42,864)
Otros ingresos de operacion 10,730 13,?525 155,026 197,392

Otros Gastos de Operacion 18,693 3?,19q 207,433 240,256
Ganancias o Perdidas por Diferencias de Cambio 2,809 (1,347} 12,264 (2,430)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 78,578 29,586 818,637 901,959
Gastos de Administracion 74,988 49,55!1 799,249 780,458
Gastosde personal 56,289 30,830 656,608 665,280
Gastos Generales 18,695 19,056 142,641 115,179
RESULTADO OPERACIONAL NETO 3,589 [20,3(1’)‘ 19,388 121,501
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES 3,589 (2(),.".()0)I 19,388 121,501
Impuestos y Participaciones sobre la Utilidad 1,923 3,653I 23,017 38,221

RESULTADO FINAL 1,666 16,647,

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacién se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 31 de diciembre del
2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-32.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero somete a consideracion del directorio, el documento fechado 17 de enero
del 2025, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo
aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros,
intermedios, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2024.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Don Fabio, el tema E.6, lo
vemos, que es el estado financiero intermedio refrendado, sin auditar, al 31 de diciembre del
2024”7,

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero indica: “El tema E.6, requiere
una aprobacion de este directorio, dado que son los estados financieros internos anuales. Este
tema corresponde a los estados financieros consolidados, sin auditar, del Deposito Agricola de
Cartago (Dacsa) y su subsidiaria, al 31 de diciembre (del 2024), es un tema publico y resolutivo.
Justamente, corresponde a la informacion financiera que hemos visto en el tema anterior a este
(se refiere al articulo XII, de esta sesion).

Practicamente, lo que tengo que comentarles acé es que, a nivel de antecedentes
no hubo cambios contables en el periodo, las estimaciones contables a partir del primero de
enero (del 2025) se implementa a nivel de Conglomerado (Financiero BCR), la Metodologia
para la estimacion de las cuentas por cobrar.

En cuanto a los ajustes producto del proceso Auditoria, no se presenta ningdn
ajuste para el periodo; en cuanto a la evaluacion de la continuidad del negocio, no se ha
presentado ninguna situacion que haya impedido la continuidad del negocio; y en cuanto al
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cumplimiento de leyes y obligaciones, no hay incumplimientos de leyes y obligaciones, para
este periodo, se cumple con la normativa interna y regulatoria (ver imagenes n.°1y n.°2).

Antecedentes

En cumplimiento de la normativa CONASSIF 4-16 Reglamento de Gobierno Corporativo, en su articulo 25-10, se
indica:

« Cambios Contables del periodo: A partir del 1 de enero 2024, se implementa a nivel conglomerado el Modelo de

negocio de las cuentas por cobrar segin NIIF9.

- Estimaciones contables: A partir del 1 de enero 2024 se implementa a nivel conglomerado la Metodologia para

estimacion de cuentas por cobrar segin NIIF9.

- Ajustes producto del proceso de auditoria: No se presentan ninguin ajuste para el periodo.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Antecedentes

- Evaluacién de la continuidad del negocio: No se ha presentado ninguna situacion que haya impedido la
continuidad del negocio.

< Cumplimiento de leyes y obligaciones: No hay incumplimientos de leyes y obligaciones para este periodo, se
cumple con la normativa interna y regulatoria.

El periodo 2024 fue un periodo de transicion estratégica y operativa para BCR Logistica, ya que se dio el cambio del
objeto social de DACSA, por lo que el resultado anual, responde a un proceso transitorio de cambio de negocio v no a
un deterioro financiero no previsto.

Los estados financieros internos anuales, con corte al 31 de diciembre del 2024 del Depdsito Agricola y su subsidiaria

seran conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria en reunién 01-25, del viernes 24 de enero del 2025.

Imagen n.°2. Antecedentes (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

A este directorio se le cursd previamente esta presentacion y los estados
financieros junto con sus notas. La informacidn financiera que ustedes estan viendo en pantalla,
corresponde a la informacion financiera que vimos en el tema anterior (ver iméagenes n.°3, n.°4,
n.°5 y n.°6)”.

Estados Financieros Anuales
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. Y SUBSIDIARIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EN COLONES SIN CENTIMDS)
NOTA 31-dic-24 31-dic-23

IACTIVOS
IDISPONIBILIDADES 718 5,254,768 32,811,662

Efectivo 815,431 12,180,540

Entidades financieras del pais 4,439,337 20,631,122
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 311 718,059,195 843,539,474

Al valor razonable con cambios en resultados 7.2-9 234,442,814 461,933,677

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 7.2-9 0 377,559,654

Al costo amortizado 7.2-9 482,096,994 o]

Productos por cobrar 7.2 1,619,387 4,046,143
ICUENTAS Y COMISIONES POR COBRAR 74 109,816,757 109,626,060

Cuentas por cobrar por con partes r i 54 472,071 69,032,107

Impuesto diferido & impuesto por cobrar 14b 24,570,154 4,431,818

Otras cuentas por cobrar 30,774,532 36,162,135
BIENES MANTENIDOS PARA LA VENTA 7.5 39 39

Otros bienes mantenidos para la venta 13,924,958 13,924 958

(E: én por d y por i6n legal o prudencial) (159) (13.924.919) (13,924 919
INMUELBES, MOBILIARIO Y EQUIPO (neto) 7.6 771,371,608 254,155,005
IOTROS ACTIVOS 7.7 208,091,180 167,335,540

Otros activos 208,091,180 167,335,540
TOTAL DE ACTIVOS 1,812,593,547 1,d07,457,7ﬂ

Imagen n.°3. Estados Financieros Anuales (1)
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Estados Financieros Anuales

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EN COLONES SIN CENTIMOS)

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. Y SUBSIDIARIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

NOTA 31-dic-24 31-dic-23
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
Dbligaciones con entidades 7.9 643,167,673 155,986,828
Aplazo 643,167,673 155,986,828
Cuentas por pagar y provisiones 7.10 112,485,743 189,253,012
Provisiones 7.10 2,063,506 2,063,507
Impuesto sobre la renta diferido 7.10 0 88,218
Otras cuentas por pagar 7.10 110,422,147 187,101,197
Otros pasivos 7.11 [ 1,457,266
Otros pasivos 711 0 1,457,266
TOTAL DE PASIVO 756,663,416 346,697,106
PATRIMONIO
Capital social 7.12 305,842,762 305,842,762
Capital pagado 305,842,762 305,842,762
Ajustes al patrimonio -Otros integ 4,784 205,842
Reservas 42,911,145 38,747,161
de ¢ 711,810,925 632,695,229
Resultado del periodo (3.629.485) 83,279,680
TOTAL DEL PATRIMONIO 1,056,940,131 1,060,770,674
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 1,812,593,547 1,407,467,780
OTRAS CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2,299,187,994 5,336,555,094
Cuenta de orden por cuenta propia deudoras 11.3 2,299,187,994 5,336,555,094

Imagen n.°4. Estados Financieros Anuales (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Estados Financieros Anuales

(EN COLONES SIN CENTIMOS)

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. Y SUBSIDIARIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL CONSOLIDADO
POREL PERIODO TERMINADO EL 30 DE SETIEMBRE DE 2024

NOTA 31-dic-24 31-dic-23

Ingresos Financieros

Por disponibilidades 12 1§

Por inversiones en instrumentos financieros 7.13 29,013,967 66,803,881

Por ganancia por diferencias de cambiosy UD 717 24,101,298 7,248,815
[Total de Ingresos Financieros 53,115,277 74,052,711
|Gastos Financieros

Por obligaciones con entidades financieras y no financieras 7.15 9,588,480 16,933,834

Por pérdidas por diferencias de cambio y UD 7.16 15,538,278 12,944,895

Por otros gastos financieros 2,776,000 449,000
[Total de Gastos Financieros 27,902,758 30,327,733
[Por estimacién de deterioro de activos 7.18 4,784 (25,938
Por recuperacion de activos y disminucién de estimaciones y
provisiones 7.19 6,090,033 3,688,860
RESULTADO FINANCIERO 31,297,768 47,439,776

Imagen n.°5. Estados Financieros Anuales (3)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Estados Financieros Anuales

(EN COLONES SIN CENTIMOS}

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. ¥ SUBSIDIARIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL CONSOLIDADO
POR EL PERIODO TERMINADO EL 30 DE SETIEMBRE DE 2024

NOTA 31-dic24 31-dic-23

Otros Ingresos de Operacion

Por comisiones por servicios 7.20 1,211,002,870 1,164,629,73;

Por otros ingresos con partes relacionadas 7.21 0 69,032,10

Por otros ingresos operativos 7.23 202,593 855,30
[Total Otros Ingresos de Operacién 1,219,295,463 1,234,317,14
Otros Gastos de Operacién

Por comisiones por servicios 7.24 956,689 1,565,90

Por provisiones 7.24 26,266,034 3,562,57

Por otros gastos con partes relacionadas 7.24 127,414,452 115,787.17

Por otros gastos operativos 7.24 30,468,456 20,135.48
[Total Otros Gastos de Operacion 7.24 194,105,631 141,051.13
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.056,487,600 1,140,705.79
IGastos Administrativos

Por gastos de personal 7.252 784,805,395 730,340,64

Por otros gastos de administracion 7.25b.c.d.e 257,208,729 282,643,00
[Total Gastos Administrativos 7.25ab.c.d.e 1.042,014.124 1,012,983,64
RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS Y
PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD 14,473,476 127,722,14

Impuesto sobre la renta 22014 a 21,805,928 40,610,80

Disminueion de impuesto sobre renta (551) 22014 a 4,914,359

Participaciones legales sobre la utilidad 2.20-14 a 1,211,392 3,831,66
RESULTADO DEL PERIODO (3.629.,485) 83,279.68
Ijuste deterioro inversiones valoradas en otros resultados integrales (201,058) (622,127
RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO (3,830,543) 82.657.55

Imagen n.°6. Estados Financieros Anuales (4)
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Asimismo, don Fabio Montero agrega: “Por lo tanto, lo que estaria solicitando
a este directorio, considerando lo que ustedes estan viendo en la diapositiva (ver imagen n.°7),
es como primer acuerdo, que se disponga: aprobar los estados financieros consolidados, sin
auditar, del Dep6sito Agricola de Cartago y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
con corte al 31 de diciembre del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion. Como segundo acuerdo, encargar a la Gerencia, informar a este directorio sobre
cualquier asunto relevante... disculpen, antes de leer este acuerdo debo comentarles que el
Comité (Corporativo) de Auditoria sesiona el dia de mafiana (viernes 24 de enero del 2025).

Entonces, no ha conocido todavia los estados financieros, entonces, por €so, es
que solicito el segundo acuerdo que es encargar a la Gerencia informar a este directorio sobre
cualquier asunto relevante, por parte del Comité Corporativo de Auditoria, al momento que
sean conocidos los estados financieros internos anuales, sin auditar, del Deposito Agricola de
Cartago y su subsidiaria, el Almacén Fiscal Agricola de Cartago. Como tercer acuerdo,
encargar a la Gerencia de la sociedad, proceder con el envio de la documentacién respectiva,
aprobada en el punto uno anterior, a la Superintendencia General de Entidades Financieras
(Sugef), para lo que corresponda”.

Propuesta de acuerdo

Considerandos:

Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo SUGEF 30-18 Reglamento de Informacién Financiera sobre la
presentacion de lainformacion financiera de acuerdo con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

Segundo: Que en el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento de Gobiemno Corporative, Capitulo |, Disposiciones Generales, Articule 3:
Definiciones, punte o, define Organo de Direccion como: El maximo érgano colegiado de la entidad, responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracionu drgano equivalente.

Tercero: Que los estados financieros internos anuales, seran conocidos por el Comité Corporativo de Auditorfa en reunién 01-25, del viernes
24 de enerodel 2025.

Se dispone:

1. Aprobar los estados financieros consolidados, sin auditar, del Depésito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A., con corte al 31 de diciembre del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este

acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2. Encargar a la Gerencia informar a este directorio sobre cualquier asunto relevante por parte del Comité Corporativo de Auditoria, al
momento que sean conocidos los estados financieros internos anuales, sin auditar, del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria,

Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.

3. Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la

Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), para lo que corresponda.

Imagen n.°7. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Inmediatamente, don Douglas sefiala: “Me gustaria que escuchar la opinién de
dofia Maria Eugenia, con respecto a esta propuesta de acuerdo”.

Acto seguido, la sefiora Maria Eugenia Zeledén Porras adiciona: “Muy
buenos dias, a los sefiores directores. Don Douglas, me parece que en otras oportunidades se
han manejado este tipo de gestiones, dados los tiempos en que a veces los temas son conocidos
por las juntas (directivas) y las fechas de sesiones del Comité Corporativo de Auditoria.
Entonces, es claro, en la propuesta que hace don Fabio, para que él proceda a informarle a este
directorio de cualquier situacion que se presente, yo creo que no habria ningln inconveniente”.
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En relacién con lo anterior, el sefior Soto manifiesta: “Mil gracias. ;Estariamos
de acuerdo con la propuesta?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con la propuesta brindada.
Seguidamente, don Douglas expresa: “; Tendriamos que dejarlo en firme?”.
Sobre el particular, el sefior Montero externa: “Si, sefior”.
Para concluir, el sefior Soto externa: “En firme, seria, entonces”.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Informacion Financiera, articulo
30, Responsabilidad de la informacion financiera, establece lo siguiente:

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacién de su informacion financiera
separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

(...)
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente:

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Depdsito Agricola S.A., con corte al 31
de diciembre del 2024, seran conocidos por Comité Corporativo de Auditoria, en reunion 01-
25CCA, a celebrarse el 24 de enero del 2025.

Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros intermedios, consolidados, sin auditar, del
Depésito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.,
con corte al 31 de diciembre del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad informar a este directorio, una vez que los
estados financieros internos anuales, sin auditar, del Depdésito Agricola de Cartago, S.A. y su
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., sean conocidos por el Comité
Corporativo de Auditoria, asi como de cualquier asunto de relevancia que surja sobre ese
particular.

3.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XV

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, el sefior Fabio
Montero Montero presenta el oficio 21311 (DFOE-CAP-2789), de fecha 20 de diciembre del
2024, remitido por el sefior Humberto Perera Fonseca y la sefiora Gabriela Delgado Villalta,
en su orden, gerente de area y fiscalizador asociado del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo
de Capacidades, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Controlaria
General de la Republica de Costa Rica, y dirigido a su persona, en calidad de gerente general
del Deposito Agricola de Cartago, S.A., mediante el cual se comunica la aprobacion del
presupuesto inicial del 2025, de la sociedad, por un monto de ¢1.495.8 millones.

De seguido, se transcribe el oficio 21311 (DFOE-CAP-2789), en mencion:

Asunto: Aprobacién del presupuesto inicial 2025 del Depésito Agricola de Cartago S.A.

Se comunica la aprobacién del presupuesto inicial 2025 de esa Entidad por €6.066,9 millones, para
que sea comunicado al Superior Jerarca y se emitan las instrucciones correspondientes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

La Contraloria General de la Republica aprueba el presupuesto con base en las responsabilidades
asignadas por el articulo 184 de la Constitucion Politica de Costa Rica y el articulo 18 de la Ley
N.° 7428, asi como otras leyes conexas.

El presupuesto fue remitido mediante oficio N.°’AD-037/2024 del 26 de septiembre de 2024,
cumpliendo con el articulo 19 de la Ley N.° 7428 a través del Sistema de Informacién sobre Planes
y Presupuestos (SIPP)%. La aprobacion interna del Superior Jerarca como requisito de validez del
documento aportado, consta en el acta de la sesién N.° 09-24 celebrada el 19 de septiembre de
20242,

1.2.  ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion se fundamenta en los documentos presentados, siendo la veracidad de su contenido
responsabilidad de quienes los suscribieron. El andlisis de la Contraloria se limita a los aspectos
descritos en la norma 4.2.13 de las NTPP. Cualquier otro aspecto no revisado es responsabilidad
de la Administracién y podra ser fiscalizado posteriormente.

Los ajustes realizados durante el 2024 que no requerian aprobacién de la Contraloria (por ejemplo,
ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la Administracion, asi como el cumplimiento
de las leyes aplicables.

El presupuesto aprobado regira del 1 de enero al 31 de diciembre del afio correspondiente®, Esta
aprobacion no impide que la Contraloria pueda revisar y fiscalizar los recursos de este presupuesto
o cualquier ajuste futuro mediante presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el limite maximo para el uso de los
recursos. La institucion deberd ejecutar los gastos de acuerdo con sus posibilidades técnicas,
legales y financieras, y establecer mecanismos de control para que se ajusten a las asignaciones
aprobadas, respetando la ley y cumpliendo con los objetivos del plan institucional.

La ejecucién del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca y los titulares subordinados,
quienes deben seguir la programacion establecida y cumplir con las disposiciones legales y técnicas
que le sean aplicables.
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En la presupuestacion y ejecucion de los gastos corrientes para 2025, se deben tener en cuenta los
principios de sostenibilidad y gestion financiera. Un aumento en estos gastos puede generar
compromisos permanentes que podrian limitar los recursos disponibles para proyectos de inversion
y otros compromisos. Es fundamental garantizar la estabilidad financiera de la institucion para
cumplir con la planificacién a mediano y largo plazo, y asegurar la continuidad de los servicios
publicos.

Las modificaciones presupuestarias* no requieren aprobacion externa de la Contraloria General,
ya que la aprobacion interna le otorga validez juridica para su ejecucién. Sin embargo, la
institucién no podra realizar modificaciones que aumenten los gastos corrientes en detrimento de
los gastos de capital, si estos Gltimos fueron financiados con ingresos de capital®.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones presentadas, se detallan a continuacion los
resultados obtenidos:

2.1 APROBACIONES
2.1.1 Ingresos

a) Se aprueban los ingresos corrientes estimados por ¢'1.392,8 millones. Es responsabilidad de la
Administracion monitorear su comportamiento y tomar las medidas correspondientes ante
posibles afectaciones.

b) Los ingresos en la clase “Financiamiento”, correspondientes al superavit por ¢'103,0 millones,
se aprueban con base en la proyeccion suscrita por la persona encargada de asuntos financieros
de la entidad, segun oficio N°.AD-087/2024

Antes de su ejecucién, la Administracién debera verificar que la suma aprobada no exceda el
resultado de la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2024.

2.1.2 Gastos
Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos a nivel de programa y partida.
2.2 OTROS ASPECTOS

Se recuerda el deber de contar con un plan de mediano plazo vigente y aprobado para la ejecucion
del presupuesto. Esto no solo es un requisito formal, conforme al articulo 176 de la Constitucion
Politica, sino una herramienta esencial para garantizar la estabilidad financiera y la sostenibilidad
de los servicios publicos, al asegurar que las proyecciones de ingresos y gastos estén alineadas con
los objetivos a largo plazo de la institucién.

3. CONCLUSION

La Contraloria General aprueba el presupuesto inicial 2025 del Depdsito Agricola de Cartago S.A.
por ¢'1.495,8 millones.

1 Norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE (NTPP).
2 De conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

3 Articulo 176 de la Constitucion Politica, y la norma 2.2.3. inciso d) de las NTPP.

4 Norma 4.2.3 de las NTPP.

5 Para los efectos de una adecuada gestion financiera, no podran financiarse gastos corrientes con ingresos de capital, articulo
6 de la Ley N.°8131.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdén dice: “Ahora vamos con la
Correspondencia, con el punto F.1, que es el oficio de la Contraloria General de la Republica
(de Costa Rica), sobre aprobacion presupuesto 2025”.
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De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Les comento que
recibimos, en fecha del 20 de diciembre del 2024, el oficio DFOE-CAP-2789, por parte de la
Contraloria General de la Republica, con el asunto de aprobacion del presupuesto inicial del
2025, del Deposito Agricola de Cartago (ver imagen n.°1).

20 de diciembre, 2024
DFOE-CAP-2789

Sefior

Fabio Montero Montero

Representante legal

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
fmontero@bancober.com

Estimado sefior:

Asunto: Aprobacion del presupuesto inicial 2025 del Depodsito Agricola de
Cartago S.A.

Se comunica la aprobacién del presupuesto inicial de esa Entidad por €1.495,8
millones, para que sea comunicado al Superior Jerarca y se emitan las instrucciones
correspondientes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

La Contraloria General de la Republica aprueba el presupuesto con base en las
responsabilidades asignadas por el articulo 184 de la Constitucién Politica de Costa Rica
y el articulo 18 de la Ley N.° 7428, asi como otras leyes conexas.

El presupuesto fue remitido mediante oficio N.°AD-037/2024 del 26 de septiembre
de 2024, cumpliendo con el articulo 18 de la Ley N.° 7428 a través del Sistema de
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)'. La aprobacién interna del Superior
Jerarca como requisito de validez del documento aportado, consta en el acta de la sesién
N.° 09-24 celebrada el 19 de septiembre de 20242,

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion se fundamenta en los documentos presentados, siendoe la veracidad
de su contenido responsabilidad de quienes los suscribiercn. El analisis de la Contraloria
se limita a los aspectos descritos en la norma 4.2.13 de las NTPP. Cualquier otro aspecto
no revisado es responsabilidad de la Administracion y podra ser fiscalizado
posteriormente.

Imagen n.°1. DFOE-CAP-2789
Fuente: Gerencia de la sociedad

Me permito irme al final de este documento, que como conclusion la
Contraloria General aprueba el presupuesto inicial 2025, del Deposito Agricola de Cartago, por
¢1.495.8 millones. Debo comentarles que, dichosamente no hay improbaciones, no hay ajustes
solicitados por la Contraloria General de la Republica y el presupuesto que fue presentado a
este directorio, en el mes de setiembre (del 2024) y aprobado también por este directorio, es el
mismo presupuesto con el que damos inicio en el periodo del 2025 (ver imagen n.°2).

2.1.2 Gastos

Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos a nivel de
programa y partida®.
2.2 OTROS ASPECTOS

Se recuerda el deber de contar con un plan de mediano plazo vigente y aprobado
para la ejecucion del presupuesto. Esto no solo es un requisito formal, conforme al articulo
176 de la Constitucion Politica, sino una herramienta esencial para garantizar la
estabilidad financiera y la sostenibilidad de los servicios publicos, al asegurar que las
proyecciones de ingresos y gastos estén alineadas con los objetivos a largo plazo de la
institucion.

3. CONCLUSION

La Contraloria General aprueba el presupuesto inicial 2025 del Deposito Agricola de
Cartago S.A. por £1.495,8 millones.

Imagen n.°2. 2.1.2 Gastos / 2.2 Otros aspectos / 3. Conclusion
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Entonces, la propuesta del acuerdo es dar por recibido el oficio de la Contraloria
General de la Republica, DFOE-CAP-2789, donde se informa sobre la aprobacion del
presupuesto inicial del 2025, del Deposito Agricola de Cartago Sociedad Anonima”.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio 21311 (DFOE-CAP-2789), remitido por la
Controlaria General de la Republica de Costa Rica, por medio del cual se comunica la
aprobacidn del presupuesto inicial del periodo 2025, del Depoésito Agricola de Cartago, S.A.,
por un monto de ¢1.495.8 millones.

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Douglas Soto
Leiton presenta a conocimiento del directorio, el oficio GG-01-037-2025, fechado 17 de enero
del 2025, referente a la renuncia presentada por su persona, al cargo de presidente de la Junta
Directiva del Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A., a partir del 31 de enero del 2025.

Asimismo, se presenta informe de fin de gestion, fechado 21 de enero del 2025,
recibido por la Secretaria de la Junta Directiva, en cumplimiento a la normativa interna, vigente
en el Conglomerado Financiero BCR, las Directrices, D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la
Contraloria General de la Republica, aplicables a la Institucion y la Ley 8292, Ley General de
Control Interno, y que esta relacionado con su participacion, como presidente de la Junta
Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 31 de mayo del 2023 al 31 de enero del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio GG-01-037-2025, en mencion:

Me permito externarles mi decision de renunciar al puesto de presidente y director de la Junta
Directiva de DACSA y ALFIASA, con efectividad a partir del proximo 31 de enero de 2025.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento por la confianza y el apoyo que se me han
brindado durante este tiempo que tuve el honor de desempefiar este rol. Ha sido un privilegio liderar
y colaborar con una Junta Directiva visionaria y dedicada al desarrollo de nuevos negocios en
materia de logistica que permitan satisfacer las necesidades del sector publico y privado.

Les extiendo mis mejores deseos para el futuro de estas sociedades y estoy seguro continuaran
cosechando éxitos y alcanzando nuevos horizontes bajo su liderazgo. Quedo a disposicion para
apoyar en el proceso de transicion y garantizar una entrega ordenada de responsabilidades.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “El siguiente punto es la carta
de renuncia de un servidor y su informe de salida. Como ustedes tienen conocimiento, mi
periodo de (nombramiento como) gerente general del Banco Costa Rica finaliza el proximo 11
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de febrero (del 2025) y como tal, debidamente y en forma ordenada, es necesario salirme de
cada una de las subsidiarias en las que he venido participando.

Por tal motivo, presento ante ustedes la carta de renuncia, a partir del 31 de
enero del presente mes, y el consiguiente informe de salida, no sin antes agradecerle a todos
ustedes por el apoyo y la colaboracion que han tenido con esta sociedad, ha sido una labor
bastante dificil.

Incluso con muchos entrecejos, porque hemos tenido muchas limitaciones, por
parte de otros entes, con el propdsito de cumplir el objetivo que tenemos para esta sociedad, la
cual considero que, una vez fusionada con la otra sociedad que tenemos, va a tener importantes
avances y una importante labor de apoyo a todo el Conglomerado Financiero BCR, generando
importantes sinergias, economias y, por lo tanto, ingresos importantes para el Conglomerado
(Financiero BCR). Entonces, muchisimas gracias”.

De seguido, el sefior Mynor Hernandez Hernandez expresa: “Don Douglas,
de igual manera, yo si quiero también que quede por escrito el agradecimiento del impulso que
la Gerencia General, su persona, le ha dado a la sociedad, desde que la adquirimos por parte de
Bancrédito (Banco Crédito Agricola de Cartago), todo el trabajo que se ha hecho y un
agradecimiento por el impulso y por la ensefianza que también nos ha dejado ac4, a este equipo.
Entonces, de mi parte agradecerte todo el trabajo, la ensefianza, la mentoria y desearte la mejor
de la suerte en esta nueva etapa de tu vida”.

Al respecto, el sefior Carlos Phillips Murillo indica: “De mi parte, igualmente,
don Douglas, muchas gracias por todo el apoyo, el trabajo realizado, el empuje, la dedicacion
para que estas dos sociedades, ahora BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) estén donde estan, en este momento y
sabemos que vienen muchas cosas mas y gracias por todo ese apoyo hacia mi persona también
recibidos. Exitos en todo lo que viene”.

De seguido, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales menciona: “Don Douglas, un
reconocimiento especial por toda su trayectoria de mas de 40 afios para todo el Conglomerado,
su carrera es digna de reconocer y ejemplar, totalmente persistente y donde ha contribuido con
la conformacidn de varias sociedades dentro del mismo Conglomerado, empezando por (BCR
Corredora de) Seguros [sic] (BCR Valores), todo este tema de BCR Logistica, BCR Leasing
(Premium Plus S.A.).

Haber liderado al Banco histéricamente en un tema grueso, desde el punto de
vista econdmico, pandemia, y cerrando un gran afio 2024, con los mejores resultados en
términos de crecimiento a nivel del sector financiero. Entonces, nos llena de mucho orgullo,
que pueda celebrar su gestion de esa forma y lo mejor de lo mejor en su vida, usted es un gran
padre de familia, un gran esposo y sin duda va a cerrar muy bien”.

Por su parte, el sefior Fabio Montero Montero comenta: “Don Douglas, hoy
hablo en nombre propio y en nombre del equipo, que hoy dichosamente represento,
agradeciéndole de todo corazdn, don Douglas por estos afios, fueron mas de seis afios, desde el
dia uno en que el Banco asumio estas sociedades, que venian de Bancrédito en condiciones —
digdmoslo que — poco decorosas y logramos, a través del tiempo, con su guia, orientacién y
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particularmente lo digo, porque asi lo recibi por parte suya durante estos afios, logramos estar
hoy en la autopista que nos va a llevar a lo que sofiamos.

Don Douglas, yo le tengo que agradecer, particularmente, porque usted confio
en los planes que se han presentado y los ha apoyado en todos los foros, asi que, de mi parte,
un agradecimiento total. Yo aprendi montones, don Douglas, de usted, hoy puedo decir que
conozco de la resiliencia, porque también lo conozco a usted y eso para mi ha sido muy
importante, es algo, es un legado que con el que me quedo y estoy muy orgulloso de haber
conformado un equipo de trabajo junto con su persona y toda la Junta Directiva. Sin embargo,
a usted es el que despedimos el dia de hoy, corresponde agradecerle de todo corazon”.

En linea con lo anterior, don Douglas Soto agrega: “Todavia no, nos falta una
(sesién de) Junta (Directiva), pero muchas gracias, les agradezco muchisimo por sus palabras
y sus buenas intenciones”.

Asimismo, el sefior Manfred Sdenz Montero senala: “Gracias. No voy a ser
reiterativo. Solamente voy a aspectos formales, el acuerdo seria tenerlo por presentado, pero
trasladar la carta a la asamblea de accionistas correspondiente y el informe de gestion, solicitar
los criterios previos, como se acostumbra, antes de someterlo, igual, a la misma asamblea de
accionistas, gracias”.

Acto seguido, el sefior Soto adiciona: “Muchisimas gracias, don Manfred.
(Estariamos de acuerdo? De acuerdo con la propuesta como lo manifiesta don Manfred”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio GG-01-037-2025, fechada 17 de enero del 2025,
referente a la renuncia presentada por el sefior Douglas Soto Leiton, a partir del 31 de enero del
2025, al cargo de presidente de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), en el periodo comprendido entre el 31
de mayo del 2023 hasta el 31 de enero del 2025, dia efectivo de su renuncia, conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Trasladar el oficio GG-01-037-2025, conocido en el punto 1, anterior, a la
asamblea de accionistas del Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A., para lo que corresponda.

3.- Dar por recibido el informe de fin de gestion presentado por el sefior Douglas
Soto Leiton, por el cargo desempefiado como presidente de la Junta Directiva del Deposito
Agricola de Cartago, S.A. y del Almaceén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., asi como trasladarlo
a la Asesora Juridica de la Junta Directiva, a la Gerencia Corporativa Juridica y a la Auditoria
General Corporativa BCR, para que lo revisen y determinen si cumple con todos los aspectos
reglamentarios aplicables, debiendo informar a este directorio del resultado de esta revision,
para resolver lo que corresponda.
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ARTICULO XVII

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veinte de febrero del dos mil
veinticinco, a las ocho horas.

ARTICULO XVIII
Termina la sesion ordinaria 01-25, a las nueve horas con doce minutos.




