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Acta de la sesión extraordinaria 02-25, celebrada virtualmente por la Junta 

Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el martes veintiocho de enero 

del dos mil veinticinco, a las catorce horas con un minuto, con el siguiente cuórum: 

MBA Douglas Soto Leitón, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria. 

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Lic. Fabio Montero Montero, gerente de la sociedad. 

Por Banco de Costa Rica 

MBA Julio César Trejos Delgado, subgerente Banca Corporativa y Empresarial; 

Licda. María Eugenia Zeledón Porras, auditor general corporativo; Lic. Manfred 

Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de 

Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA 

Pablo Villegas Fonseca, secretario general; Licda. Martha Castillo Vega, 

transcriptora de actas. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Douglas Soto Leitón somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para la 

sesión extraordinaria 02-25, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

B.1 Cronograma actividades y plazos proceso de reclutamiento del auditor interno. 

Atiende acuerdo sesión 12-24, art. IV, pto. 6. (PÚBLICO). 

B.2 Propuesta de aprobación modelo de salario variable (CONFIDENCIAL). 

B.3 Propuesta estrategia de inversiones BCR Logística, 2025. Atiende SIG-12. 

(CONFIDENCIAL). 

B.4 Solicitud permiso sin goce de salario gerente general Dacsa (PÚBLICO). 
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B.5 Nombramiento interino gerente general Dacsa y autorización representación legal 

Alfiasa. (PÚBLICO). 

 Seguidamente, el señor Douglas Soto Leitón dice: “Buenas tardes, tenemos la 

sesión extraordinaria del Depósito Agrícola de Cartago, sesión 02-25, con el siguiente orden 

del día. ¿Alguien tiene alguna observación al orden del día? Don Fabio”. 

 Seguidamente, el señor Fabio Montero Montero expresa: “Sí, señor. Don 

Douglas, si me lo permite, teníamos en el punto B.1, el cronograma de actividades y plazos del 

proceso de reclutamiento del auditor interno, este tema lo presenta la Gerencia Corporativa de 

Capital Humano, quien nos está solicitando, por favor, retirarlo de agenda, dado que aún están 

en conversaciones con la Contraloría (General de la República) y requiere mayor claridad antes 

de ser presentado a este directorio”. 

 Para concluir, don Douglas externa: “¿Estaríamos de acuerdo? De acuerdo. 

Muy bien, entonces, estaríamos de acuerdo con los demás”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión extraordinaria 02-25, con la exclusión del 

punto B.1 Cronograma actividades y plazos proceso de reclutamiento del auditor interno, 

conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO III 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el señor Fabio 

Montero Montero presenta a consideración del directorio, nota fechada el 27 de enero del 

2025, suscrito por su persona, en calidad de gerente general de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.) y dirigida a la Junta 

Directiva, mediante el cual solicita un permiso sin goce de salario, durante el periodo 
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comprendido entre el 29 de enero del 2025 y el 10 de febrero de 2025, así como desde el 11 de 

febrero de 2025 hasta el 30 de setiembre del 2025, debido a su nombramiento interino en el 

puesto de subgerente de Banca de Personas en el Banco de Costa Rica. Copia de la 

documentación se les remitió a los señores directores y copia se conserva en el expediente 

digital de esta sesión.  

 De seguido, se transcribe nota fechada el 27 de enero del 2025, en mención: 

Yo, Fabio Montero Montero, mayor, casado una vez, portador de la cédula de identidad 30357-021 

1, administrador de empresas, vecino de Cartago, Cantón Central, Quebradilla, 25 metros este de 

la escuela pública casa A2, en mi condición de Gerente General del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. y representante legal del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., por este medio, respetuoso 

manifiesto y solicito lo siguiente: 

1. Que la Gerencia Corporativa de Capital Humano, consideró mi nombre dentro de los 

candidatos para ocupar, temporalmente, una subgerencia general en el Banco de Costa Rica, a 

partir del 29 de enero del 2025. 

2. Que dicha propuesta fue valorada el jueves 23 de enero del 2025 en Comité Corporativo de 

Nominaciones y Remuneraciones. 

3. Que en sesión n°05-25, celebrada el 27 de enero del 2025, la Junta Directiva General conoció 

y resolvió mi nombramiento temporal y en firme, en el puesto de Subgerente de Banca de 

Personas, mismo que aplicará por el periodo comprendido del 29 de enero al 10 de febrero del 

2025. 

4. Que agradeciendo tal distinción he aceptado la designación, conociendo que se tratará de un 

nombramiento temporal, pero considerando que es una forma de continuar brindando mi apoyo 

al Conglomerado Financiero BCR  

5. Que en atención al cuerdo de la Junta Directiva General sesión n C05-25 sobre el nombramiento 

temporal en el puesto de Subgerente de Banca de Personas, solicito a la Junta Directiva del 

Depósito Agrícola de Cartago, se me otorgue un permiso sin goce de salario a partir del 29 de 

enero del 2025, hasta el 10 de febrero del 2025. 

6. Que dicha solicitud de permiso podría extenderse hasta el 30 de setiembre del 2025, 

considerando que la plaza a ocupar está sujeta a un concurso público por parte del Banco de 

Costa Rica. 

7. Que una vez que deje tal cargo temporal en el Banco de Costa Rica, regresaré a ocupar la 

Gerencia General del Depósito Agrícola de Cartago S.A. 

8. Que lo consignado fue previamente valorado con la Gerencia Corporativa de Capital Humano 

y la Gerencia Corporativa Jurídica. 

De antemano agradezco la atención y respuesta positiva a esta solicitud 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Vamos con el (punto) B.4, 

que es la solicitud de permiso sin goce de salario del gerente general, don Fabio Montero. 

Adelante, don Fabio”. 

 De seguido, el señor Montero menciona: “Muchas gracias. La siguiente es una 

nota fechada 27 de enero del 2025, que hago llegar a esta Junta Directiva. En este caso, expreso 

que la Gerencia Corporativa de Capital Humano consideró mi nombre, dentro de los candidatos 

para ocupar temporalmente una subsidiaria [sic] en el Banco de Costa Rica, a partir del 29 de 

enero (del 2025). 
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 Esta propuesta fue previamente valorada por el Comité Corporativo de 

Nominaciones y Remuneraciones y también, fue conocida en la sesión 05-25, celebrada el día 

de ayer, 27 de enero (del 2025), por la Junta Directiva General, donde conoció y resolvió mi 

nombramiento temporal en firme, en el puesto de subgerente de Banca de Personas, este estaría 

aplicando por el periodo comprendido del 29 de enero al 10 de febrero del 2025. 

 Entonces, producto de la atención de este acuerdo de Junta Directiva (General), 

de la sesión 05-25, sobre este nombramiento temporal, es que hoy me permito respetuosamente 

solicitar a esta Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, que se me otorgue un permiso 

sin goce salarial, a partir del 29 de enero del 2025 hasta el 10 de febrero del 2025, para poder 

ocupar esa posición en el Banco de Costa Rica”. 

 
Imagen n.°1. Nota fechada 27 de enero del 2025 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por su parte, el señor Soto comenta: “Don Fabio, perdón, pero es que, ahí yo 

veo un inconveniente, porque si le damos el permiso hasta el 10 de febrero (del 2025) y hay 

que extendérselo, tendrías que convocar una (sesión de) Junta (Directiva) extraordinaria para 

tomar esa acción. Creo que mejor le daríamos el permiso hasta el 30 de setiembre (del 2025) o 

salvo que el permiso termine antes, entonces, ahí se instalaría inmediatamente. Don Manfred 

¿qué nos sugiere al respecto?”. 

 Sobre lo anterior, el señor Manfred Sáenz Montero explica: “Ayer hablaba con 

don Fabio, para no dejar mentir a nadie, pero cualquiera de las dos alternativas las encuentro 

viables, don Douglas. Esta otra, que usted plantea también es razonable, pensando que, de aquí 

al 10 de febrero, se sabe que se necesita después el 11 (de febrero del 2025), igual, una 

designación, eso ya es conocido. Si la Junta (Directiva) tiene a bien darle permiso a don Fabio 

hasta 30 (de setiembre del 2025) y con la posibilidad de que se acorte, porque si ya no los 

necesita más, perfectamente, como usted lo plantea, no encuentro inconveniente, no, señor”. 
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 Inmediatamente, don Douglas señala: “Compañeros directores, ¿qué opinan?”. 

 Acto seguido, el señor Carlos Phillips Murillo adiciona: “Yo quería hacer una 

pregunta, si ponemos el plazo hasta el 30 de setiembre, no el 10 de febrero, ¿qué pasa si don 

Fabio tiene que regresarse antes con la persona que esté en el puesto? Tendríamos que… don 

Fabio tendría que avisarnos por un tiempo prudencial, porque la otra persona también tendría 

que hacer el movimiento, quien vaya a estar”. 

 En respuesta, don Manfred Sáenz manifiesta: “Sí, señores. Con mucho gusto. 

Don Carlos, a su pregunta, se puede seguir de las dos maneras, con un plazo cierto de aquí al 

10 (de febrero del 2025) y volverlo a (brindar a partir del) 10, en adelante, o bien, otorgar un 

permiso, como decía, a don Fabio de aquí hasta el 30 (de setiembre del 2025), en el entendido 

que, si don Fabio termina de prestar el servicio al Banco, como se había autorizado, regresa a 

su posición. Si se acoge esa tesis, la persona que se contrate para sustituir a don Fabio debería 

tener un acuerdo espejo y gemelo, que regule exactamente lo mismo.  

 Lo están contratando para sustituir a don Fabio, al principio, hasta el 30 (de 

setiembre del 2025) o cuando el regrese a su posición inmediatamente y no habría ningún 

inconveniente, porque esa persona sabe que está siendo contratada por un plazo cierto y que 

puede finalizar antes, inclusive”. 

 El señor Phillips dice: “Gracias, por la aclaración”. 

 Así las cosas, el señor Soto externa: “Bien. Entonces, si les parece, estaríamos 

acogiendo el permiso de don Fabio, sin goce salarial, del 29 de enero hasta el 30 de setiembre 

del 2025, salvo que se finalice el contrato en el Banco Costa Rica antes. Por lo tanto, se 

suspendería este permiso y tendría que ser acuerdo en firme, para que pueda regir a partir del 

29 de enero. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Interviene el señor Sáenz: “Nada más, me permito sugerir que lo cuándo se 

anuncie el acuerdo, las fechas ambas inclusive, para que quede específico que es a partir del 29 

(de enero del 2025) hasta la última fecha que mencionó, jefe, si me permite la sugerencia”.  

 Para concluir, don Douglas externa: “Me parece muy bien. ¿Estaríamos de 

acuerdo con esa observación de don Manfred y en firme? De acuerdo, muchas gracias”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Otorgar el permiso, sin goce de salario, al señor Fabio Montero Montero, 

gerente general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 29 de enero del 2025 al 30 de 

setiembre del 2025, ambas fechas inclusive, debido a su nombramiento interino en el puesto de 

subgerente del Banco de Costa Rica. 

 En consecuencia, este permiso se concede por un plazo temporal que rige a partir 

del 29 de enero del 2025 y hasta al 30 de setiembre del 2025. Asimismo, se establece que, en 
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caso de que el señor Montero Montero regrese al puesto que ocupa en propiedad como gerente 

de la sociedad, se le mantendrá, para todos los efectos legales, el resguardo de todos los 

derechos laborales adquiridos en dicha plaza. Lo anterior, conforme al documento conocido en 

esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio 

de la modalidad telepresencia, la señora Sandra Araya Barquero, gerente corporativa de 

Capital Humano BCR, para presentar a consideración del directorio, el documento fechado 

28 de enero del 2025, que contiene la propuesta para el nombramiento interino del puesto de 

gerente general del Depósito Agrícola de Cartago S.A., así como la autorización de 

representación legal en el Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.  

 Para la presentación de este tema, participa, bajo la modalidad de telepresencia, 

la señora Nancy Rojas Mora, jefe de la oficina de Reclutamiento y Selección de la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a 

los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Continuaríamos con el punto 

B.5, nombramiento interino del gerente general de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago) y 

autorización de representación legal de Alfiasa (Almacén Fiscal Agrícola de Cartago)”. 

 Seguidamente, el señor Fabio Montero Montero expresa: “Don Douglas, para 

este tema, nos acompañan los compañeros de (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano”. 

 Por tanto, don Douglas Soto menciona: “Bienvenida, doña Sandra (Araya 

Barquero) y doña Nancy (Rojas Mora), adelante”. 

 Al respecto, la señora Nancy Rojas Mora indica: “Muchas gracias. Buenas 

tardes, para todos. Presentamos el día de hoy, el nombramiento interino del gerente general de 

BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, 

S.A.), en este caso, la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago (Dacsa). Se visualizan 

en este momento los antecedentes correspondientes a esta presentación (ver imagen n.°1). 
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Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Las condiciones del nombramiento, para el gerente general interino de Dacsa 

son las siguientes: se estaría nombrado del 30 de enero (del 2025) al 10 de febrero del 2025, 

esto tomando en consideración el nombramiento del señor Fabio Montero Montero, como 

subgerente de Banca de Personas en el Banco de Costa Rica. Posteriormente, cuando se 

modifique el nombramiento de don Fabio a subgerente del área comercial, estaríamos trayendo 

nuevamente la presentación a esta Junta Directiva, para que se le amplíe el nombramiento al 

oferente, del cual más adelante estaremos conversando, si así la Junta Directiva lo tiene a bien. 

 El salario que estaría percibiendo el postulante, una vez ya nombrado, sería 

¢4.260.491.22, un salario bruto mensual, el cual considerando el aguinaldo y el aporte a la 

Asociación Solidarista (de Empleados del Banco de Costa Rica) estaría dándonos una suma de 

¢4.842.616.34. Además, esta persona estaría recibiendo beneficios adicionales, como lo son el 

teletrabajo, la formación y desarrollo, así como licencias con goce de salario y uso de parqueo 

(ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Condiciones del nombramiento interino 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 El postulante que está nominado para el puesto de gerente general de esta 

sociedad es el señor Martín Federico Vargas Santamaría. Don Martín es licenciado en derecho, 

es licenciado en administración de empresas con énfasis en gerencia, es máster en mercadeo y 
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comercio internacional y es máster en administración de empresas con énfasis en alta gerencia. 

Don Martín, en lo que respecta a su experiencia laboral, fungió como gerente de operaciones y 

logística de Mediterranean Shipping Company Costa Rica, de setiembre del 2011 a marzo del 

2013 (ver imagen n.°3). 

 Posteriormente, ejerció el puesto de gerente en Intermodal, Logística y 

Operaciones de CMA-CMG Costa Rica, de abril del 2013 a julio del 2018. Se desempeñó como 

asesor profesional, bajo el puesto de confianza en Japdeva (Junta de Administración Portuaria 

y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica de Costa Rica) de setiembre del 2019 a 

diciembre del 2020 y a partir, de junio del 2020 a la fecha, se desempeña como director de 

carrera en la Universidad Técnica Nacional. 

 Importante he de informar que, don Martín participó en el proceso concursal 

para el puesto del gerente general de Dacsa, realizado el año pasado por la Gerencia Corporativa 

de Capital Humano. En este proceso, don Martín cumplió con todos los requisitos establecidos 

en el perfil del puesto; asimismo, superó cada una de las etapas que se desarrollaron en el 

proceso concursal. Él registra menos de un año de haber participado en dicho proceso 

concursal, por lo cual se le puede calificar como elegible en este proceso, ello de acuerdo con 

las Disposiciones internas de reclutamiento (Disposiciones administrativas sobre el 

reclutamiento e inducción de los servidores en el Conglomerado Financiero BCR)”. 

 
Imagen n.°3. Postulante 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Asimismo, la señora Rojas señala: “Recordando los resultados integrales que 

tuvo don Martín en dicho proceso, tuvo una nota de 93.13 % en la entrevista técnica, la cual 

ponderaba un 74.50 % y en las competencias personales se le evaluó con un porcentaje de un 

17.08 %, para una nota integral de un 91.58 %. Las competencias técnicas, en esa oportunidad, 

la entrevista fue evaluada por don Mynor Hernández Hernández, gerente corporativo de 

Operaciones (y tesorero de la sociedad), y por doña Hellen Villalobos Chamorro, gerente del 

área de Gestión Integral (ver imagen n.°4). 
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Imagen n.°4. Resultados integrales obtenidos por el postulante 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Además, en esta oportunidad se evaluó el cumplimiento de idoneidad, conforme 

a lo que establece (Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas), 

todos los factores fueron valorados y satisfactoriamente se cumplió con cada uno de ellos. 

Además, en cuanto a lo que se establece en el tema de dedicación de tiempo, hacemos la 

observación de que ya hemos conversado con don Martín y él está anuente a renunciar en su 

puesto actual y proceder a integrarse a la sociedad.  

 Hay algunos documentos que por su naturaleza fueron actualizados en esta 

oportunidad, como lo fue la hoja de delincuencia, también la declaración jurada que establece 

el (Acuerdo) Conassif 15-22 y (el Acuerdo) Sugef 8-08 (Reglamento sobre autorizaciones de 

entidades supervisadas por la Sugef, y sobre autorizaciones y funcionamiento de grupos y 

conglomerados financieros) y, además, se actualizó la nota de Sicere (Sistema Centralizado de 

Recaudación) y su currículum (ver imagen n.°5). 

 
Imagen n.°5. Cumplimiento de requisitos según Conassif 15-22 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Hasta acá es mi presentación, ya la segunda parte, sería el tema de los 

considerandos y el acuerdo. No sé si alguno tiene alguna consulta que realizar, con mucho gusto 

(ver imagen n.°6)”. 

 
Imagen n.°6. Considerando 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Acto seguido, don Douglas adiciona: “Don Manfred, ¿estaríamos tomando el 

mismo acuerdo que en el permiso sin goce salarial (referente al acuerdo IV inmediato anterior), 

que lo estaríamos extendiendo hasta el 30 de setiembre (del 2025), salvo el momento que se 

interrumpa el contrato de subgerente (interino) por parte de don Fabio (Montero Montero)?”. 

 En relación con lo anterior, el señor Manfred Sáenz Montero manifiesta: “Sí, 

señor. Tal vez, explicarle a doña Sandra y doña Nancy. En el acuerdo anterior, la Junta 

(Directiva) conoció el permiso don Fabio y tomó la decisión de otorgarlo de una vez hasta el 

30 de setiembre, con la facultad de darlo por terminado en cualquier momento que, don Fabio 

así lo informe, porque tenga que regresar a su puesto.  

 Entonces, para hacer un acuerdo espejo en este nombramiento, igual, nombrar 

al sustituto de don Fabio de una vez, hasta el 30 de setiembre (del 2025), en el entendido igual 

de que puede darse por terminado, por ser un nombramiento a plazo antes de, si don Fabio 

regresa a su posición, ese sería el espejo. Lo que no me queda claro es la fecha, si es del 30 (de 

enero del 2025) o es a partir de mañana (29 de enero del 2025), doña Nancy, pero no importa, 

eso es un detallito por revisar”. 

 En el mismo orden de ideas, el señor Soto dice: “Tendría que ser a partir del 29 

(de enero del 2025), que estamos dando el… ah, no…”. 

 Interviene la señora Sandra Araya Barquero para aclarar: “Si me permite, don 

Douglas. Gracias, tal vez para clarificar. Don Douglas, el nombramiento de don Martín sería a 

partir del 30 (de enero del 2025), porque el nombramiento de Fabio es a partir de mañana (29 

de enero del 2025) y a partir del 30 (de setiembre del 2025), nosotros es que conversamos con 

el oferente, para que se dé la contratación. 
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 En el caso particular de él, por ser de un tema de un contrato que se va a firmar, 

nosotros sí estamos en la obligación de señalar el plazo, por el cual se le estaría nombrando, ya 

en el momento oportuno, cuando ya se conozca una nueva designación de don Fabio en otro 

puesto, se ampliaría el contrato, que en este momento sería del 30 de enero al 10 de febrero 

(del 2025). En esas condiciones, doña Nancy conversó con el oferente…”. 

 Seguidamente, don Douglas expresa: “Perdón, doña Sandra. El acuerdo de Junta 

(Directiva) puede salir hasta el 30 de setiembre y ustedes manejar administrativamente los 

tractos, para no tener que hacer una Junta Directiva para extender el plazo, ¿me explico?”. 

 Al respecto, el señor Sáenz indica: “Tal vez, doña Sandra, es que ya la Junta 

tomó el acuerdo de darle el permiso a Fabio hasta el 30 de setiembre, de una vez”. 

 De seguido, doña Sandra Araya menciona: “Entonces, nosotros en ese caso, sí 

por contrato, sí cumplimos con el plazo que está señalado por el nombramiento original y en 

caso de que se le amplíe procedemos con ampliación sin tener que traerlo nuevamente a esta 

Junta Directiva”. 

 Por su parte, el señor Soto afirma: “Correcto”. 

 Coincide don Manfred Sáenz: “Exacto”. 

 En línea con lo anterior, la señora Araya agrega: “De acuerdo. Sí, señor, así lo 

consideramos”. 

 Inmediatamente, la señora María Eugenia Zeledón Porras señala: “Me perdí 

con eso último, pero realmente quería hacer otra intervención, don Douglas y es… recuerdo 

bien que, cuando se presentaron estos candidatos para la elección del gerente general de la 

subsidiaria, ya ha pasado algún tiempo, no sé si en esa actualización de información que hizo 

mención doña Nancy, al menos la información relevante, si hay algún tipo de conflicto o alguna 

situación que sea importante que conozca la Junta (Directiva), que don Martín haya declarado 

o no hay ninguna situación referente, que sea importante que conozca esta Junta”. 

 Acto seguido, la señora Rojas adiciona: “Si me permiten. Doña María Eugenia, 

no se evidencia ninguna situación de conflicto, que haya manifestado en su declaración don 

Martín”. 

 Doña María Eugenia agradece la respuesta brindada. 

 En relación con lo anterior, don Douglas manifiesta: “Volviendo al tema. 

Entonces, el tema es: la Junta acuerda hasta el 30 de setiembre, en dos tractos, diría del 30 de 

setiembre [sic] al 10 de febrero y si se le expediente el plazo a don Fabio, administrativamente 

se le hace el otro contrato al señor, para no tener que hacer Junta Directiva”. 

 Sobre el particular, doña Sandra externa: “De acuerdo. Tal vez, que quede así 

consignado en el acuerdo, don Douglas, para que nos faculte a proceder de conformidad con la 

ampliación”. 

 En el mismo orden de ideas, el señor Soto dice: “De acuerdo. Don Carlos”. 

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo expresa: “Una pregunta, ¿qué 

pasa para efectos de (Gerencia Corporativa de) Capital Humano? Ellos hacen este primer 
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contrato hasta el 10 de febrero, si a don Fabio se lo extienden, ¿por cuánto tiempo se lo van a 

extender? Porque, puede ser que don Fabio regrese antes”. 

 Al respecto, don Douglas indica: “Por eso, es que va acondicionado a que, 

cuando se le finalice el contrato de trabajo se termina el permiso y se termina el contrato de 

este muchacho”. 

 De seguido, don Manfred menciona: “Si me permite el comentario, nada más, 

don Douglas. Don Carlos, es que ya el acuerdo que se tomó, el inmediato anterior, fue hasta el 

30 de setiembre, valorando precisamente la necesidad del Banco de esa subgerencia (Banca de 

Personas) es después del 10 (de febrero del 2025), a partir del 11 (de febrero del 2025) hasta el 

30 (de setiembre del 2025), como mínimo, por los plazos adentro y concurso que hay que 

realizar. Entonces, por eso toma el acuerdo, pero el acuerdo está dicho que, si don Fabio 

regresa, regresa a su posición y no pasa absolutamente nada y eso está haciéndose espejo, aquí 

en este momento”. 

 Por su parte, el señor Mynor Hernández Hernández comenta: “Yo nada más 

tengo una consulta. ¿Don Martín está renunciando a su cargo por una expectativa de 10 días de 

trabajo?, ¿es así?”. 

 Responde la señora Araya Barquero: “Sí, señor. Don Mynor, en este caso, con 

él doña Nancy habló directamente, incluso hay un correo electrónico que se le mandó, para 

nosotros tener confirmación de la aceptación de las condiciones que el Banco le estaba 

ofreciendo. Da la casualidad de que él nos comentó que el contrato que tenía se le estaba 

venciendo, para el mes de enero o febrero (del 2025).  

 Entonces, más bien él lo vio como una gran oportunidad, el venirse. Él sabe de 

estas condiciones y las aceptó. Entonces, él ya sabe que el primer contrato es por ese periodo y 

el otro se le ampliaría en función del movimiento de don Fabio, que aquí, en todos los casos a 

nivel de Junta Directiva General lo que se dice es hasta el 30 de setiembre o antes, en caso de 

que ya se haya designado la persona, por medio del concurso público que se estaría realizando. 

Entonces, aplica exactamente igual para todos estos y el señor tiene total conocimiento, de que 

él vendría en una condición de interinazgo”. 

 Inmediatamente, el señor Hernández señala: “Si ya lo aceptó y por un plazo tan 

corto, no tengo nada que decir”. 

 Acto seguido, el señor Soto adiciona: “De acuerdo. Adelante, doña Nancy”. 

 Por tanto, doña Nancy manifiesta: “Perfecto. Entonces, estaríamos solicitando 

a esta Junta Directiva nombrar, de forma interina, como gerente general de la sociedad del 

Depósito Agrícola de Cartago, a don Martín Federico Vargas Santamaría, es mayor, casado y 

portador de la cédula 7-0125-0835, vecino de Moravia y el nombramiento de él sería, entonces, 

del 30 de enero del 2025 al 10 de febrero del mismo año (ver imagen n.°7). 

 Ello, correspondiente a la designación de don Fabio Montero Montero, como 

subgerente de Banca de Personas. Se deja constando que don Martín aceptó las condiciones 

indicadas durante esta sesión y, además, estaríamos solicitando que se nombre a don Martín 
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como representante judicial y extrajudicial de la sociedad, con facultades de apoderado, 

generalísimo sin límite de suma … perdón, vi que don Manfred levantó la mano”. 

 
Imagen n.°7. Se solicita (1) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Interviene el señor Sáenz y externa: “No te dejé terminar, perdón. Voy de atrás 

(hacia) adelante. En el punto tres (referente a la imagen n.°7), nosotros ya le pasamos un texto 

a la Secretaría (de la Junta Directiva) para como quede el poder otorgado, que básicamente 

también es para autorizarlo otorgar poderes especiales, delegar el poder, el suyo, en todo, en 

parte, etcétera. Esos son leguleyadas, nada más para que la Junta lo conozca, pero ya se lo 

pasamos a la Secretaría. En el punto uno, de acuerdo con lo que se estaba conversando, se 

otorga la autorización para contratarlo del 30 de enero al 10 de febrero y del 11 (de febrero) 

hasta el 30 de setiembre, de ser necesario, de una vez, para que quede ampliado el contrato”. 

 En el mismo punto, la señora Nancy Rojas dice: “Perfecto. Estos ajustes habría 

que hacerlos, entonces. Don Manfred, en el punto cuarto, donde se dice ‘autorizar a los 

notarios’ (en la imagen n.°7), no sé si también hay que hacer algún ajuste correspondiente”. 

 Seguidamente, don Manfred expresa: “No, está bien así, perfectamente, y en 

firme, me imagino, también que hay que tomarlo, por supuesto”. 

 Al respecto, doña Nancy indica: “Sí, señor. Acá están (ver imagen n.°8). 

Entonces, estaría encargándose a la Gerencia Corporativa de Capital Humano gestionar el 

nombramiento interino de don Martín como gerente de general del Depósito Agrícola de 

Cartago, según lo establece la normativa y procedimientos internos.  

 Además, se estaría autorizando a don Martín, gerente general interino, del 30 de 

enero al 10 de febrero, que en este caso también, habría que hacer el ajuste correspondiente, 

para que durante el proceso de cierre de operaciones del Almacén (Fiscal) Agrícola de Cartago 

tenga el recargo funcional del puesto del gerente general del Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago y que realice las funciones de representante legal de esta sociedad, sin que medie un 
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pago salarial adicional, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte 

de este acuerdo y efectivamente, estamos solicitando que se dé la aprobación en firme”. 

 
Imagen n.°8. Se solicita (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Por tanto, don Douglas comenta: “Entonces, con los ajustes correspondientes, 

¿estaríamos de acuerdo y en firme?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 De seguido, la Gerencia Corporativa de Capital Humano, atendiendo las 

observaciones señaladas, remitió la siguiente información actualizada, referente a las fechas 

consignadas en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones para el 

nombramiento del señor Martín Vargas Santamaría (ver imágenes n.°9, n.°10, n.°11, n.°12 y 

n.°13). 

 
Imagen n.°9. Antecedentes (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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Imagen n.°10. Condiciones del nombramiento interino 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°11. Considerando (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°12. Se solicita (3) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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Imagen n.°13. Se solicita (4) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Se finaliza la telepresencia de las señoras Sandra Barquero y Nancy Rojas. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el señor Fabio Montero Montero, gerente general del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A. y representante legal del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., presentó ante 

la Junta Directiva de ambas sociedades, la solicitud para que se le concediera un permiso sin 

goce salarial, del 29 de enero del 2025, con el propósito de ocupar el puesto de subgerente del 

Banco de Costa Rica en forma interina. 

Segundo. Que, la nómina resultante del concurso público realizado para el puesto de gerente 

general del Depósito Agrícola de Cartago S.A. está vigente, de conformidad con las 

Disposiciones administrativas sobre el reclutamiento e inducción de los servidores en el 

Conglomerado Financiero BCR, al no haber transcurrido un año del resultado del proceso 

concursal, desde que se presentó ante el Comité Corporativo de Nominaciones y 

Remuneraciones. 

Tercero. Que, se validaron los requisitos de admisibilidad, así como los requisitos mínimos de 

idoneidad solicitados por el perfil del puesto, cuyo resultado muestra que el señor Martín 

Federico Vargas Santamaría mantiene su condición de elegible; asimismo, se actualizó la 

información aportada en su oportunidad. 

Cuarto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, reunión 03-25, 

celebrada el 28 de enero del 2025, se conoció y discutió ampliamente la idoneidad del candidato 

Martín Federico Vargas Santamaría y dispuso lo siguiente: 

1. Recomendar la idoneidad del Sr. Martín Vargas Santamaría, para ocupar el puesto de Gerente 

General del Depósito Agrícola de Cartago S.A. de forma interina del 30 de enero del 2025 al 10 

de febrero del 2025, considerando que este Comité conoció y discutió ampliamente sus 

atestados. 

2. Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar la recomendación citada en el 

punto anterior, a conocimiento de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A. y a 

la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., para lo que corresponda. 
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Se dispone:  

1.- Nombrar, de manera interina, como gerente general del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., al señor Martín Federico Vargas Santamaría, mayor, casado, costarricense, 

cédula de identidad 7-0125-0835, administrador de empresas, vecino de San José, San Vicente, 

Moravia, Alto de la Trinidad, de la plaza de deportes 500 metros al norte, Condominio 

Monteverde, casa N.50. 

 Este nombramiento rige a partir del 30 de enero del 2025 y hasta el 30 de 

setiembre del 2025, segregado en partes, de conformidad con lo dispuesto en la parte expositiva 

de este acuerdo, sea del 30 de enero del 2025 al 10 de febrero del 2025 y del 11 de febrero del 

2025 y hasta el 30 de setiembre del 2025 o antes, en caso de que concluya el proceso de 

concurso público para el nombramiento, en propiedad, del puesto de subgerente que ostenta, 

interinamente el señor Fabio Montero Montero, actual titular del cargo de gerente general del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y quien ostenta un permiso sin goce salarial, para las fechas 

señaladas. 

 Asimismo, se deja constando la aceptación del señor Martín Federico Vargas 

Santamaría, en el cargo respectivo. 

2.- Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para ejecutar los 

contratos de nombramiento del señor Martín Federico Vargas Santamaría, de conformidad con 

dispuesto en el punto 1) de este acuerdo, y para la ampliación de los nombramientos del señor 

Vargas, en caso de que resulte necesario, así como lo establecido en las Disposiciones 

administrativas sobre el reclutamiento e inducción de los servidores en el Conglomerado 

Financiero BCR. 

3.- Otorgar al señor Martín Federico Vargas Santamaría, en calidad de gerente 

general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., la representación judicial y extrajudicial 

de la sociedad, con facultades de apoderado generalísimo sin límite de suma, de conformidad 

con el artículo 1253, del Código Civil. 

4.- Autorizar al señor Manfred Antonio Sáenz Montero, mayor, casado, portador 

de la cédula de identidad uno – setecientos veintinueve – novecientos setenta y tres, licenciado 

en derecho, vecino de San José, Pavas, Rohrmoser, Urbanización Geroma dos, avenida 

cuarenta y cinco, para que comparezca ante un notario institucional del Banco de Costa Rica, 

a otorgar los poderes de referencia, con los alcances aquí aprobados. Además, la Gerencia 

Corporativa Jurídica deberá elaborar los documentos correspondientes y gestionar su 

inscripción en el Registro Público. 

5.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar 

la escritura pública correspondiente y/o protocolización de este acuerdo en lo literal y 

conducente, así como gestionar su inscripción en el Registro Público. 

6.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR gestionar, en el 

plazo que corresponda, el nombramiento del señor Martín Federico Vargas Santamaría, como 

gerente general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., según normativa y procedimientos 

internos, así como la nómina resultante del proceso gestionado. 
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7.- Autorizar al señor Martín Federico Vargas Santamaría, para que, durante su 

nombramiento como gerente general interino del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., tenga un 

recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago y 

realice funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional, lo anterior, por 

el proceso de cierre de operaciones del Almacén Agrícola de Cartago S.A., y conforme al 

documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

8.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que comunique a las áreas 

correspondientes del Conglomerado Financiero BCR el nombramiento del señor Martín 

Federico Vargas Santamaría, en el puesto de gerente general a.i. del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. y representante legal del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), según lo 

dispuesto en este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VI 

 Termina la sesión extraordinaria 02-25, a las catorce horas con cincuenta y 

nueve minutos. 


