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Acta de la sesion ordinaria 30-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., el lunes
nueve de diciembre del dos mil veinticuatro, a las trece horas con treinta y siete
minutos, con el siguiente cuérum:

Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, presidente; MBA Fernando Viquez Salazar,
vicepresidente; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, tesorera; Licda. Marjorie
Jiménez Varela, secretaria, Lic. Hermes Alvarado Salas, vocal.

MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Pensidn Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A.,

(1) Lic. Mauricio Rojas Diaz, gerente; (1) Lic. Jorge Daniel Jiménez ZUfiga,
auditor interno.

Por Banco de Costa Rica:

(2) Douglas Soto Leitdn, Gerente General; Licda. Maria Zeleddn Porras, auditora
General Corporativa; (2) Lic. Manfred Séenz Montero, gerente Corporativo
Juridico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora juridica Junta Directiva; MBA
Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva.

(1) Se retiran conforme se indica en el texto del articulo IX y se incorporan
conforme se detalla en el articulo X.

(2) Se retiran conforme se indica en el texto del articulo IV.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informética de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Néstor Solis Bonilla somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 30-24, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTA

B.1  Actasde las sesiones ordinaria 28-24 y extraordinaria 29-24, en su orden, celebradas
el 26 y 27 de noviembre del 2024.

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Jefatura de Inversiones:
C.1  Aprobacion del contrato de servicios de custodia. (CONFIDENCIAL)
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Gerencia General:

C.2  Participacion en el Programa de capacitacion y analisis de la situacion y las
perspectivas econémicas de Costa Rica (CEFSA). (PUBLICO)

D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

D.1  Informe mensual de riesgos de los fondos administrados, con corte al 30 de setiembre
de 2024. Atiende SIG-01. (CONFIDENCIAL)

D.2  Resumen del acta del comité de riesgos 14-24. (CONFIDENCIAL)
Jefatura de Inversiones:

D.3  Informe mensual de inversiones de los fondos administrados, con corte octubre 2024.
Atiende SIG-17. (CONFIDENCIAL)

D.4  Resumen de las actas del comité de inversiones 14-24 y 15-24. (CONFIDENCIAL)
CORRESPONDENCIA
ASUNTOS VARIOS

Asi las cosas, el sefior Solis Bonilla dice: “De nuevo, muy buenas tardes a todos
al ser la 1:37 p.m. del dia de hoy, lunes 9 de diciembre, damos formal inicio de la sesion de
Junta Directiva que tenemos programada, nimero uno aprobacion del orden del dia, si algin
sefior director o la administracion tiene alguna sugerencia, por favor este es el momento”.

Sobre el particular el sefior Mauricio Rojas Diaz dice: “Tal vez don Néstor,
gue me dejen comentar en Asuntos Varios, la reunion que tenemos con la Superintendencia (de
Pensiones) el proximo martes 17 (de diciembre)”.

A lo que el sefior Solis Bonilla dice: “OK, Asuntos Varios. Me lo recuerda, por
favor, yo lo estoy apuntando, pero por favor”.

A lo que el sefior Rojas Diaz dice: “Si, sefor”.

Por su parte el sefior Solis Bonilla dice: “Entonces estariamos aprobando el
orden del dia con ese tema y por supuesto dentro del orden del dia, sobre incluir, dofia Laura
(Villalta Solano), el tema que nos coment6 don Daniel (Jiménez Zufiga, haciendo referencia a
la presentacion del avance plan de labores con corte a setiembre), y que yo quiero hablar ahora,
al final, en Asuntos Varios, quisiera hablar con la sefiora fiscal, para que por favor nos acuerde
dofia Laura. Entonces, les decia que estariamos dando por formalmente aprobado el orden del
dia con esas dos precisiones que hemos comentado”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 30-24, con la inclusion de dos
temas en el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Néstor
Solis Bonilla somete a la aprobacion de la Junta Directiva, las actas de las sesiones ordinaria
28-24 y extraordinaria 29-24, en su orden, celebradas el veintiséis y veintisiete de noviembre
del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Solis Bonilla senala: “Pasamos al punto B, que es
la aprobacion de actas, hoy tenemos dos actas que aprobar, el acta de la sesidén 28-24 que era
una sesion ordinaria y el acta de la sesion extraordinaria 29-24, en su orden celebradas el 26 y
27 de noviembre del 2024. Dofia Laura, ¢algin comentario de los sefiores directores o de la
administracion, sobre las actas?”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Néstor, el
viernes pasado se les circul6 ambas actas, la sesidon 28-24, se les circuld completa, a los sefiores
directores, puesto que hubo un tema donde no particip6 la administracion, de esta acta no se
recibieron observaciones.

La sesion extraordinaria 29-24 se recibi6 una observacién de forma de parte de
don Carlos Gamboa (jefe de Inversiones) y ya esta contenida en el documento que ustedes
tienen en Sharepoint y si estan de acuerdo, serian las dos actas para aprobacion en firme”.

De seguido don Néstor consulta: “OK. La otra pregunta es de forma, ambas
actas las autorizamos los miembros hoy presentes de Junta Directiva”.

Responde la sefiora Villalta Solano: “Si, sefior, participaron todos los sefiores
directores en ambas sesiones y en esta oportunidad también”.

Asi las cosas, el sefior Néstor Solis dice: “Sefiores directores, sefioras directoras,
salvo que exista algn comentario, estariamos dando por aprobadas el acta de la sesion
ordinaria el acta de la sesion 28-24 y el acta de la sesion extraordinaria 29-24 y estariamos
tomando el acuerdo en firme”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar las actas de las sesiones ordinaria 28-24 y extraordinaria 29-24, en su
orden, celebradas el veintiséis y veintisiete de noviembre del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa por la
modalidad de telepresencia, el sefior Carlos Gamboa Chaves, jefe de inversiones BCR
Pensiones S.A. y presenta el informe que contiene la aprobacion del contrato de Custodio
para los fondos administrados y la Cartera Propia de BCR Pensién Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias S.A.

Copia de la informacion que contiene la propuesta de contrato, los criterios
emitidos por el Asesor Juridico de la Junta Directiva, la Gerencia Corporativa Juridica BCR,
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asi como la opinion de la Auditoria Interna y la Jefatura de Riesgos BCR OPC, fue
suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el
expediente digital de la sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Néstor Solis Bonilla dice: “Pasamos a Asuntos
Resolutivos con el tema C.1, que es de la jefatura de Inversiones, que se trata de la aprobacion
de un contrato de servicios de custodia, de esto algo habiamos hablado ya, don Carlos lo
escuchamos, buenas tardes”.

Seguidamente, el sefior Carlos Gamboa Chaves dice: “Gracias, correcto ya
nosotros habiamos comentado anteriormente de que para efectos de lo que es el proceso de
contratacion de servicios de custodia de valores, teniamos que hacer un proceso licitatorio
mediante lo que establece la Ley de contratacion administrativa y este proceso lo llevamos
adelante, basicamente, es un proceso que inici6 desde hace bastantes meses atras (ver imagen
n.°1).

Antecedentes

* BCR Pensiones requiere contratar el servicio de Custodia de Valores, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccién al
Trabajador en el articulo 66 Custodia de los valores y las cuentas corrientes: Los titulos valores deberan estar depositados en una

central de valores autorizada, de acuerdo con la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

= El Reglamento de Gestidn de Activos, en el articulo 49. Contrato con el Custodio establece que las entidades reguladas deben
suscribir contratos para el servicio de custodia donde se establezcan claramente las obligaciones y responsabilidadesde las partes.

* El articulo 51. Aprabacién por parte del érgano de Direccidn, de este mismo Reglamento establece que, de previo a la remisidn del
contrato para aprobacién de la Superintendencia de Pensiones, el Organo de Direccién debe comprobar el cumplimiento de los
requisitos y aprobarlo mediante acuerdo debidamente motivado.

* Seglin lo dispuesto en la Ley de Contratacidn Piblica es de obligatoriedad realizar la contratacién por medio del sistema de
Contratacidn Piblica (SICOP), articulo 1: “La presente ley resulta de aplicacién para toda la actividad contractual que emplee total o
parcialmente fondos pablicos”.

*  En sesion 28-23 de Junta Directiva de BCR Pensiones del 27 de noviembre 2023 se indicd que la operadora estaba trabajando en el
cronograma para la licitacion de Custodio por medio del SICOP.

= Lasolicitud de contratacion inicio el 29 de abril del 2024,
* En sesion extraordinario del Comité de Inversiones CI-15-24, del 08 de noviembre del 2024, se presentd el proceso de contratacion

del servicio de Custodia de Valores para los fondos administrados y fondo propio de BCR Pensiones, asi como el contrato requerido
para la formalizacién ante SUPEN, con el fin de recomendar a la Junta Directiva de BCR Pensiones su aprobacion.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Jefatura de Inversiones

De hecho, la licitacion, que es una licitacion mayor fue publicada el 11 de junio
del 2024; se hicieron algunos ajustes y se cerraron la recepcion de ofertas el 23 de julio del
2024, una vez cerrado el proceso de recibir ofertas, el BCR Custodio fue el Gnico oferente que
participd y que cumplié con todos los requisitos de admisibilidad, y al ser esto una licitacién
mayor debio ser conocido por el Comité de Contratacion Administrativa del Conglomerado
(Financiero BCR), esto fue el 23 de octubre del 2024 y el dia 5 de noviembre se procedi6 con
la ratificacion del acto de adjudicacion del Sicop (Sistema Integrado de Compras Pubicas) (ver
imagen n.°2).
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Detalle de la contratacion SICOP

1 La operadora de pensiones realizo el debido proceso de licitacion mediante SICOP: Licitacion Mayor 2024LY-000001-0017300012
“Contratacion del servicio de Custodia de Valores para los fondes administrades y fendo propio de BCR Pensiones.”

| Durante el proceso se conté con el acompafiamiento de la oficina de Contratacion Administrativa del Conglomerado.

I La publicacion del cartel se llevo a cabo el 11 de junio del 2024, posterior a una medificacion del cartel en el detalle de las
partidas se realizo nuevamente la publicacion el 28 de junio del 2024 y el cierre de recepcion de ofertas fue el 23 de julio de
2024.

3 El Custodio del BCR fue el dnico oferente y cumplié con todos los requisitos de admisibilidad, entre lo que podemos resaltar los
siguientes: El cumplimiento de los articulos, 49, 50, 53 y 54 del Reglamento de Gestion de Activos, referente al “Capitulo XI.

Requisitos que las entidades reguladas deben cumplir para contratar la custodia de valores”.

Q Al 'ser una licitacién mayor debi6 ir al Comité de Contratacién Administrativa del conglomerado. El dia 23 de octubre 2024, esta
comisién aprobé dicha licitacién,

O El dia 05 de noviembre 2024, se procedid con la rectificacion del acto de adjudicacién en SICOP.

Imagen n.°2. Detalle de la contratacion Sicop
Fuente: Jefatura de Inversiones

Importante mencionar que, abonado a que llevamos el proceso por medio del
Sicop, la Superintendencia (Superintendencia de Pensiones, Supen) nos pide una serie de
requisitos que estan establecidos en el articulo 49 del Reglamento de Gestidn de Activos y
solicitamos su criterio a la Gerencia Corporativa Juridica, con el efecto de poder tener claridad
si debiamos de tener un documento adicional o un contrato adicional para poder tener todas las
clausulas que incluyeran lo que solicitaba el reglamento de gestion de activos, a lo cual la
Gerencia Corporativa Juridica nos indica que efectivamente se requiere hacer un contrato entre
las partes, que es como un adicional al contrato que esta a nivel de Sicop, porque el (contrato)
de Sicop es muy genérico y no se podian incluir temas adicionales y se procedié con la
confeccion del contrato (ver imagen n.°3).

Detalle de la contratacién SICOP

| Dado que el contrato de SICOP no cumple con los requerimientos indicados en el articulo 49 del RGA, se solicité un criterio a la
Gerencia Corporativa Juridica de como proceder para poder realizar la formalizacion ante SUPEN, en la que nos indicaron lo
siguiente: “Se debe redactar un documento con clausulado ordinario y que en los considerandos dentro del mismo texto se
explique que es para cumplir con el requisito de la SUPEN, suscribirlo en digital y enviar esa versidn a la Superintendencia”.

O Se procedid con la confeccion del documento, el cual fue revisado por las partes y se solicité nuevo criterio a la Gerencia
Corporativa Juridica, en el cual indicaron lo siguiente: “Luego de realizar la revision del borrador de contrato se encuentra
conforme con el ordenamiento juridico y por tanto no se tienen observaciones adicionales®,

Imagen n.°3. Detalle de la contratacion Sicop (2)
Fuente: Jefatura de Inversiones

Este contrato, basicamente debe aprobarse por la Junta Directiva y debe
remitirse a la Superintendencia para comprobar lo que dispone el Reglamento de Gestion de
Activo, como les decia, en su articulo 51 (ver imagen n.°4)”.
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Pasos a seguir

O Formalizacion de la licitacién (En preceso)

[ Solicitar a la a Junta Directiva de BCR Pensiones la aprobacion del contrato que se debe remitir a
SUPEN, dado que este 6rgano debe comprobar el cumplimiento de los requisitos segtin lo dispuesto
en el articule 51 RGA.

[ Firmar el contrato que cumple con lo indicado en el articulo 49 del RGA.
O Remitir el contrato a la SUPEN para su aprebacidn en acatamiento al articulo 52 del RGA: El contrate

suscrito por las partes, que cuenta con la aprobacién del Grgano de Direccion, debe ser remitido a la
Superintendencia de Pensiones para su aprobacion.

Imagen n.°4. Pasos a sequir
Fuente: Jefatura de Inversiones

Interviene el sefior Néstor Solis Bonilla y expresa: “Don Carlos, déjeme
interrumpirlo un momento para pedirle a don Manfred (Sadenz Montero, gerente Corporativo
Juridico) su opinién. ¢Manfred, cdmo funciona esto de los dos contratos? Porque hay una
licitacion pablica por un lado y una contratacion que hasta donde entiendo va mas alla de los
alcances de la licitacion, por favor”.

A lo que el sefior Manfred Sédenz Montero responde: “Si sefior, recordemos
nada mas, que el proceso de licitacion mayor, en este caso, fue para la escogencia del mejor
oferente, el otro contrato que esta explicando don Carlos tiene que ver con ajustar esa relacion
contractual, que no son excluyentes, con las condiciones que la Superintendencia impone.

Basicamente de eso es lo que se trata, porque otra alternativa, si se hubiese
podido hacer, pero es que eso es lo que no se pudo hacer, era poner todas las condiciones del
reglamento en el cartel dentro del Sicop, pero el Sicop es un poquillo rigido en esas cosas y por
eso se esta explicando, se va a hacer un documento complementario porque son
complementarios ese contrato, con las condiciones del reglamento de Sicop a la escogencia que
se hace, perdon, si complementarias a Sicop con las condiciones que se hace del reglamento
aprobado por la Superintendencia, no son excluyentes, eso si estamos clarisimos, no sefior.

Por su parte el sefior Solis Bonilla consulta: “Se firman con una diferencia de
no sé€ cinco o diez minutos y pare contar”.

A lo que el sefior Sdenz Montero responde: “Si sefior, basicamente”.

Dicho lo anterior el sefior Solis Bonilla dice: “Bueno, no sé si alguien tiene
alguna consulta adicional con el tema, a mi me queda claro, gracias don Manfred. Continuamos
don Carlos”.

Interviene la sefiora Joaquinita Arroyo Fonseca diciendo: “Era unicamente
para referirme al punto, pero creo que como ha dicho don Néstor [sic], estd claro, no se
contradicen, son complementarios y es un tema de cumplimiento normativo que incluso el
oferente no podria negarse a firmar, inicamente”.

Al respecto el sefior Solis Bonilla agrega: “Gracias dofia Joaquinita,
continuamos”.

Continuando con la presentacion el sefior Gamboa Chaves aclara: “Si, aqui
hacemos un detalle de lo que establece el articulo 49 que es lo que se esta incluyendo dentro
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del contrato como les decia, son generalidades que establece el reglamento y tal vez no voy a
entrar en detalle de los mismos porque, como también comentaba, ya fueron previamente
verificados tanto entre las partes de custodia y no sera representada junto con los criterios de la
division juridica y el de riesgo también (ver imagen n.°5).

Generalidades del contrato SUPEN seguin lo solicitado en Articulo 49 RGA

a. Elalcance del servicio, asi como las obligaciones de ambas partes, de forma clara y precisa.
b. El compromisode confidencialidad de la informacién y de las operaciones de los fondos.

¢. La forma de calcular las tarifas a cobrar por los servicios. Debe especificarse que el custodio estd obligado a infermar
previamente cualquier modificacion.

d. Que los préstamos de valores se pueden realizar, inicamente cuando los auterice la entidad regulada.

e. La obligacién de que los valores y efectivo asociado se mantengan en cuentas separadas, plenamente identificadas e
independientes de las de otros clientes o de las de la misma entidad de custodia. Queda prohibida la utilizacién de
cuentas émnibus para la custodia de los valores y del efectivo asociado.

f. Que no pueden efectuarse operaciones con los valores en custodia cuando se requiera la constitucion de prendas o
garantias sobre el activo del fondo.

g. Establecer que los derechos derivados del contrato no pueden ser cedidos en todo ¢ en parte, sin la autorizacién de la
Superintendencia de Pensiones.

h. Cualquier otro servicio relacionado con la actividad de custodia que la entidad regulada quiera recibir, tales como la
valoracion de activos, el control de limites, el control de la politica de inversiones, entre otros.

Imagen n.°5. Generalidades del contrato Supen segun lo solicitado en articulo 49 RGA
Fuente: Jefatura de Inversiones
Basicamente, esa es la presentacion y con respecto a las conclusiones, ya me he
referido a muchas de ellas en el proceso, asi es que quedo a la orden por cualquier inquietud
adicional (ver imagen n.°6)”.

Conclusiones

La operadora de pensiones realizo el debido proceso de licitacion mediante SICOP: Licitacion Mayor 2024LY-
000001-0017300012 “Contratacion del servicio de Custodia de Valores para los fondos administrados y fondo
propio de BCR Pensiones.”

* Esta contratacion se ajusta a los servicios necesarios para una adecuada operacion de BCR Pensiones y la correcta
administracidn de sus valores y el efectivo.

Se debe realizar la gestion correspondiente ante SUPEN para el aval correspendiente.

* Dentro del contrato que debe aprobar SUPEN se incorporan los 4 fondos generacionales que sustituirdn al fondo
actual del ROPC, los cuales entrardn en vigor a partir del 01 de abril del 2025.

* Segun criterio emitido por la Jefatura de Riesgos , mediante memorando JR-139-2024 del 08 de octubre del 2024,
se determina que el contrato para SUPEN cumple el objetivo planteado.

= Segun criterio emitido por la Gerencia Corporativa Juridica mediante tiquete GCJ-0057718, se encuentra conforme
con el ordenamiento juridico y por tanto no se tienen observaciones adicionales.

Imagen n.°6. Conclusiones
Fuente: Jefatura de Inversiones
No hay consultas y de seguido, el sefior Gamboa Chaves dice: “Solicitariamos

como acuerdo dar por conocido el proceso de contratacion de la licitacion mayor 2024LY -
000001-0017300012 Contratacion del servicio de Custodia de Valores para los fondos
administrados y fondos propios de BCR Pensiones, y dos aprobar el contrato que se debe remitir
a la Supen para su aprobacion y encomendar a la Gerencia de la Sociedad para que coordine lo
correspondiente ante la Superintendencia de Pensiones (ver imagen n.°7)”.
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Propuesta de Acuerdo

Se dispone:

1. Dar por conocido el proceso de la contratacion Licitacion Mayor 2024LY-000001-0017300012 “Contratacion del
servicio de Custodia de Valores para los fondos administrados y fondo propio de BCR Pensiones.”

2. Aprobar el contrato que se debe remitir a la SUPEN para su aprobacién y encomendar a la Gerencia de la Sociedad
para que coordine lo correspondiente ante la Superintendencia de Pensiones.

Imagen n.°7. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Jefatura de Inversiones

Agrega el sefior Solis Bonilla: “Pidamosle ayuda a dofia Joaquinita y a don
Manfred para que nos ayuden a amarrar el acuerdo primero con el (acuerdo) segundo, pareciera
que son dos cosas diferentes, tenemos que trabajarlo un poquito en forma, redaccién, pero que
dofia Joaquinita y don Manfred nos ayuden ahi don Carlos. Hecha esa pequefia observacion, si
los sefiores directores y sefioras directoras estan de acuerdo, estariamos dando por aprobado el
tema, ;/se ocupa en firmeza don Carlos?”.

A lo que el sefior Gamboa Chaves dice: “No SCﬁOI’, orque como tenemos Junta
porq
(Directiva) la pr(')xima s€mana no hay tema”.

Asi las cosas, el sefior Solis Bonilla dice: “Tenemos tiempo, muchas gracias.
Estariamos dando por aprobado el punto”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado.
Acto seguido se suspende la comunicacion el sefior Carlos Gamboa.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que BCR Pensiones requiere contratar el servicio de Custodia de Valores, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Proteccién al Trabajador en el articulo 66 Custodia de los
valores y las cuentas corrientes: Los titulos valores deberan estar depositados en una central de
valores autorizada, de acuerdo con la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

Segundo. Que el Reglamento de Gestidn de Activos, en el articulo 49. Contrato con el Custodio
establece que las entidades reguladas deben suscribir contratos para el servicio de custodia
donde se establezcan claramente las obligaciones y responsabilidades de las partes.

Tercero. Que el articulo 51. Aprobacién por parte del 6rgano de Direccion, de este mismo
Reglamento establece que, de previo a la remision del contrato para aprobacion de la
Superintendencia de Pensiones, el Organo de Direccion debe comprobar el cumplimiento de
los requisitos y aprobarlo mediante acuerdo debidamente motivado.

Cuarto. Que segun lo dispuesto en la Ley de Contratacion Pablica es de obligatoriedad realizar
la contratacion por medio del sistema de Contratacion Publica (Sicop), articulo 1: “La presente
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ley resulta de aplicacion para toda la actividad contractual que emplee total o parcialmente
fondos publicos”.

Quinto. El criterio emitido por la Gerencia Corporativa Juridica referente a que se debe
redactar un documento con clausulado ordinario y que en los considerandos dentro del mismo
texto se explique que es para cumplir con el requisito de la Superintendencia de Pensiones
(Supen), suscribirlo en digital y enviar esa version a la Superintendencia.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el proceso de la contratacion Licitacion Mayor 2024LY -
000001-0017300012 tendente a la Contratacion del servicio de Custodia de Valores para los
fondos administrados y fondo propio de BCR Pensiones, cursado por la Gerencia de la sociedad
para cumplir con lo dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador y el Reglamento de
Gestion de Activos, conforme al documento conocido en esta oportunidad y forma parte de este
acuerdo y cuya copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- En consecuencia, aprobar el contrato de custodio para los fondos administrados
y la Cartera Propia de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias
S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo
y cuya copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad, remitir y gestionar a la Superintendencia
de Pensiones (Supen) lo que corresponda sobre el contrato aprobado en el punto 2) de este
acuerdo, lo anterior bajo el proceso de licitacion mayor 2024LY-000001-0017300012 tendente
a la Contratacion del servicio de Custodia de Valores para los fondos administrados y fondo
propio de BCR Pensiones.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Mauricio
Rojas Diaz, presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 3 de diciembre del
2024, correspondiente a una propuesta para participar en el programa de capacitacion y analisis
de la situacién y las perspectivas econémicas de Costa Rica 2024, que impartird la firma
Consejeros Econdmicos y Financieros S.A. (Cefsa), con el proposito de analizar la evolucién
de las principales variables econdmicas de Costa Rica y los acontecimientos regionales e
internacionales de especial relevancia para BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Nestor Solis Bonilla dice: “Continuamos entonces con
la agenda, con el tema C.2 que tiene que ver con la participacién de la Gerencia General de la
empresa (BCR Pensiones), de don Mauricio en el programa capacitacion y analisis de la
situacién y perspectivas econémicas de Costa Rica, digase Cefsa (Consejeros Econdémicos y
Financieros S.A.), es un tema publico, esté para cinco minutos. Don Mauricio, si usted quiere,
lo escuchamos”.
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Por su parte el sefior Mauricio Rojas Diaz externa: “Si, sefior, buenas tardes a
todos. En este caso traigo, como lo explicé don Néstor, una solicitud a la Junta Directiva para
que me apruebe la participacidn, como se trae todos los afios a esta Junta, ya ustedes conocen
a la empresa que es Cefsa, ellos tienen un programa de capacitacion y analisis de la situacion
financiera'y econémica de Costa Rica, esto es un modelo hibrido, de forma presencial y virtual,
etcétera, tiene un costo total de ¢1.950.000 mas el 2 % (IVA), esto es un tema anual y es una
vez al mes, durante diez meses de 8:00 a.m. a 12 p.m., ahi estan los servicios incluidos y este
es uno de los elementos que a la Gerencia ve mucho todo el tema de capacitacion con respecto
a todas las variables econdmicas y financieras sobre el tema de Cefsa. Entonces, basicamente
ese seria el tema y ahi tendria la propuesta de acuerdo, si estan de acuerdo”.

El sefior Solis Bonilla comenta: “A ver, veamos la propuesta”.

Al respecto, el sefior Rojas Diaz agrega: “Si, ahi seria aprobar y ahi se los
solicito en firme, porque se esté finalizando el afio, la participacion de don Mauricio Rojas en
el programa de capacitacion y analisis de la situacion y las perspectivas economicas de Cefsa,
segun el alcance y costos descritos que se cuenta hasta este momento. Delegar en el caso mio,
la designacion de alguna persona que me sustituya en la eventualidad que por fuerza mayor no
puedo asistir a un curso, que eso siempre lo he manejado de esa forma, e informar a la Oficina
de Formacién y Desarrollo de la Gerencia Capital Humano para que se proceda con los tramites
de inscripcion correspondientes, vale la pena destacar también ahi que a este curso asisten
algunos funcionarios tambiéen, del Conglomerado (Financiero BCR). Basicamente eso seria”.

Dicho lo anterior el sefior Solis Bonilla dice: “OK, sefioras, sefiores, ¢estamos
de acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo propuesto.

Al ser las catorce horas con tres minutos se suspende la comunicacién con los
sefiores Douglas Soto Leitdon y Manfred Sdenz Montero, quienes deben atender asuntos propios
de sus cargos.

Por lo que el sefior Solis Bonilla dice: “Estariamos tomandolo en firme también
don Mauricio”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. La relevancia que reviste mantenerse actualizado sobre la situacion y las perspectivas
de la actualidad econdmica del pais para una toma de decisiones efectiva.

Segundo. Que el Programa de capacitacion y andlisis de la situacién y las perspectivas
economicas de Costa Rica se encuentra alineado al Programa de Formacion Estratégica de la
Universidad Corporativa SAGO.

Tercero. Que, se cuenta con el contenido presupuestario por parte de BCR Pensiones S.A. para
la participacion de la Gerencia de la sociedad, en el citado evento.



BCR PENSION
Sociedad Anénima

—11 —

Se dispone:

1.- Aprobar la participacion del sefior Mauricio Rojas Diaz, en el Programa de
capacitacion y analisis de la situacion y las perspectivas econdmicas de Costa Rica, que
realizara la firma Consejeros Econdémicos y Financieros S.A. (Cefsa), dentro de su programa
de capacitacion del afio 2024, con un costo de ¢1.950.000,00 + 2 % de IVVA, por participante y
que se efectuard, durante los meses de febrero a noviembre del 2024, un curso por mes.

Asimismo, autorizar al sefior Rojas Diaz para que, en caso de ausencia, por
motivos de fuerza mayor, pueda delegar una persona que le sustituya en el evento.

2.- Para tal efecto, se le concede el permiso correspondiente, al sefior Mauricio
Rojas Diaz para participar en dicho programa de capacitacion, siempre y cuanto se compruebe
que se cuenta con la partida presupuestaria correspondiente.

3.- Instruir a la Universidad Corporativa SAGO pueda realizar el proceso de
inscripcion del curso de una manera oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos en sus
procedimientos.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestion de riesgos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Pudblica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestion de riesgo y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos referentes de procedimiento
administrativo, de conformidad con la Ley General de Control Interno.

ARTICULO X

Al ser las catorce horas con cincuenta y nueve minutos se incorporan a la sala
virtual los sefiores Mauricio Rojas Diaz y Jorge Daniel Jiménez ZUfiga.

SE TOMA NOTA

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Mauricio Rojas
Diaz de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, se refiere a la invitacion cursada por
la Superintendencia de Pensiones (Supen), para la presentacién de los resultados del proyecto
denominado fondos generacionales, la cual se llevara a cabo, el martes 17 de diciembre del
2024 a partir de las 3:30 pm.

Al respecto, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. A lo que el sefior Néstor Solis Bonilla indica: “Teniamos asuntos
varios pendientes”.

Por su parte, el sefior Mauricio Rojas Diaz agrega: “Si sefior, nada mas, para
recordarles que el préximo martes 17 (de diciembre) a las 3:30pm, es la reunion en la
Superintendencia, con el fin de darle seguimiento al SP-1154, recordando dos grandes temas,
uno el informe que ya fue entregado, de los avances del tema de (fondos) generacionales con
corte al 29 (de noviembre) y segundo es una reunién de maximo una hora y treinta minutos, de
parte de la administracién vamos seis personas que son las encargada de cada una de los hitos,
la parte de inversiones, la parte del riesgo, el actuario dofia Marianela (Vilchez Ramirez,
jefatura financiero-administrativo) que presenta el proyecto.

Adicionalmente existirian cuatro campos, por si los sefiores directores les
gustaria acompafiarnos, para el otro martes. Si ustedes me preguntaran a mi como es un tema
de referencia 'y como es el cierre del proyecto de generacionales, seria importante que asistiera
don Néstor como presidente y los dos presidentes de los comités si lo tienen a bien, pero igual
lo dejo totalmente a su disposicion porque ya es el cierre formal del proyecto ante la
Superintendencia, dofia Laura (Villalta Solano) si les convoco, les dejo un espacio para ver
quiénes iban a asistir, nada mas entonces dofia Laura si nos ayud6 con un espacio en agenda
nada mas”.

Por su parte, la sefiora Marjore Jiménez VVarela manifiesta: “Yo podria asistir”.

Seguidamente, el sefior Hermes Alvarado Salas agrega: “Si, de mi parte
también don Néstor”.

Dicho lo anterior, el sefior Solis Bonilla dice: “OK, entonces y alguien mas
quiera acompariarnos, ¢don Fernando?”.
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Al respecto, el sefior Fernando Viquez dice: “Yo salgo del pais el 15 (de
diciembre) por eso no voy a estar”.

Adicionalmente, el sefior Rojas Diaz acota: “Bueno y perddn que los presione,
pero usted sabe que la Superintendencia hay que mandar cédula, placa con anticipacion con la

entrada”.

De seguido el sefior Solis Bonilla dice: “Hagamoslo don Mauricio, lo estamos
conversando”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la invitacion cursada por la Superintendencia de Pensiones
(Supen), para la presentacion de los resultados del proyecto denominado fondos
generacionales, la cual se llevara a cabo, el martes 17 de diciembre del 2024, a partir de las
3:30 pm.

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Néstor Solis
Bonilla en adicién a lo ampliamente, comentado en el articulo 1X de esta sesion, le solicita a
la Gerencia de la sociedad, referirse a las razones por las cuales en la agenda de la sesion del
dia de hoy no se incluyo la presentacion del informe de avance del plan de labores de la
Auditoria a su cargo, lo anterior segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial de
la sociedad, SIG-34 y el acuerdo de la sesidn 28-24, articulo 111, del 26 de noviembre del 2024.

Al respecto, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. A lo que el sefior Néstor Solis Bonilla indica: “Don Mauricio,
voy a devolverme de tema, con el tema de agenda para hoy, al principio (previo a la sesién)
vos nos explicabas que, como no se presentd el informe retiraste de la agenda. Quisiéramos,
por favor, que quede bien claro ¢qué fue lo que se retird? ;por qué se retird? Si hablaste con
don Daniel (Jiménez Zufiiga), si no hablaste con don Daniel, para efectos de orden”.

Sobre el proceso de elaboracién de agenda comenta el sefior Mauricio Rojas
Diaz: “Por efectos de orden, para los sefiores directores, de previo a cualquier (sesion de) Junta
Directiva, la administracion realiza una agenda tentativa, la cual es aprobada finalmente por el
presidente de la Junta Directiva y existe tiempo los miércoles al mediodia, de hacer la entrega
tanto de la agenda como los temas respectivos, temas respectivos, ustedes conocen que es los
informes y los formularios, esa es la linea que se trabaja la Secretaria de la Junta Directiva.

La semana pasada el sefior don Néstor estaba fuera (del pais), entonces toda esa
aprobacion se hizo el martes; el miércoles se envio a la Secretaria la agenda tentativa que lleva
con los temas, no obstante, es el miércoles a las seis de la tarde, aproximadamente, tanto don
Pablo (Villegas Fonseca) como dofia Laura (Villalta Solano) hicimos una reunion por
(Microsoft) Teams [sic], porque habia un tema, que era el tema D.5, en ese momento, que era
el informe trimestral del avance y gestidn de la auditoria interna que atendia un SIG (Sistema
de Informacion Gerencial) que habia sido una solicitud.
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Y, en vista de que no habia sido entregado por parte del sefior auditor, ni nada,
ya era horas de la tarde, la Secretaria solicitaba que alguien de la administracion eliminara el
tema. En vista que don Néstor no estaba (haciendo referencia al permiso solicitado a la Junta
directiva General, respecto de que se encontraba fuera del pais atendiendo temas personales)
yo como lo dije anteriormente, me tomé la atribucién de sacar el tema de agenda para que la
Secretaria pudiera realizar el envio de la informacién de los otros temas de Junta (Directiva),
realmente esa fue la situacion particular de ese dia, nunca se habia dado, pero si se tuvo que
sacar el tema porque no estaba la informacidn solicitada por la Secretaria de parte de la
auditoria”.

Asi las cosas, don Néstor Solis consulta: “¢ A qué hora se sacé don Mauricio?”.

Responde el sefior Rojas Diaz: “Eso fue si mal no me equivoco, el correo lo
puede estar enviando seis y media de la tarde - noche, mas que todo en ese caso”.

En ese mismo orden de ideas, el sefior Solis Bonilla consulta: “Previo, ;hablaste
con don Daniel?”.

Por su parte el sefior Rojas Diaz dice: “No, ya a esa hora era imposible de
localizarlo porque ya era fuera la hora, pero si, por lo menos dofia Marianela (Vilchez Ramirez,
jefe Financiero-Administrativa) que me ayuda a coordinar esa parte si tratd de contactarlo, pero
no obtuvo respuesta”.

Asi las cosas, el sefior Solis Bonilla dice. “Muy bien, no sé si hay algin
comentario de los sefioras y sefiores directores”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de los comentarios externados por la Gerencia de la sociedad
respecto del proceso de aprobacién de temas de agenda de las sesiones de esta subsidiaria, asi
como de las razones que mediaron la decision de retirar del orden del dia la presentacion del
informe de avance del plan de labores de la Auditoria a su cargo, lo anterior segtn lo dispuesto
en el Sistema de Informacién Gerencial de la sociedad, SIG-34

ARTICULO XIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Mauricio Rojas
Diaz, de acuerdo con lo dispuesto en el orden del dia, en esta oportunidad, somete a
consideracion de este directorio, una propuesta para celebrar una sesion extraordinaria, el
martes 17 de diciembre del 2024, a partir de las 10:00 a.m., con el propdésito de abarcar temas
pendientes en agenda.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Néstor Solis Bonilla dice: “;Qué mas tenemos dofia
Laura en la agenda?”.

A lo que la sefiora Laura Villalta Solano indica: “Don Néstor no tengo mas
temas. No sé si don Mauricio quiere referirse a la sesion extraordinaria”.
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Por su parte el sefior Mauricio Rojas Diaz dice: “Tal vez que como estadbamos
comentando al principio, (de previo a la sesién), un poco, el tema de la agenda, ahi se coordind
con la Secretaria, existe una posibilidad si los directores lo tienen a bien del otro martes 17 (de
diciembre) a las diez de la mafiana, poder realizar una sesién extraordinaria, con el fin de poder
cumplir con todos los temas agendados por la administracion.

Entonces tendriamos (sesion) lunes 16 (de diciembre) a las 3:30 pm que seria la
segunda ordinaria de diciembre y una extraordinaria el martes 17 (de diciembre) de 10:00 am
a 12:00 pm, para poder cumplir, y aqui le hago la consulta de una vez a los sefiores directores,
si tendrian disponibilidad para coordinarlo con la Secretaria”.

Por su parte, el sefior Fernando Viquez dice: “Nada mas que se valore don
Néstor, si pudieran, porque yo el martes 16 (de diciembre) a esa hora voy a estar manejando,
entonces realmente me queda muy incobmodo, no me voy a unir, podria unirme mientras voy
manejando, pero no es lo m&s conveniente, entonces preferiria si se pudiera hacer mas bien don
Mauricio, habria que ver como estan las agendas, porque estaban bastante apretadas.

Bueno no sé esa semana, pero yo agradeceria si se puede pensar en hacerla mas
bien miércoles, ya ahora si a cualquier hora, porque ya yo miércoles voy a estar en el sitio, es
que ese dia voy a viajar y voy a viajar manejando y es un viaje largo como de ocho horas,
entonces no me seria posible participar y si, realmente me gustaria poder participar. Entonces
si se pudiera, don Mauricio, perfecto, si no y yo buscaria la forma de participar, pero dudo que
pueda en esas condiciones, sobre todo porque no sé de temas de conectividad, etcétera, gracias”.

A lo que el sefior Solis Bonilla dice: “Pero don Mauricio, nada mas para estar
claros, la reunion, me estas hablando martes 17 (de diciembre)”.

Seguidamente el sefior Rojas Diaz aclara: “Martes 17 (de diciembre) es la
propuesta de la (sesion) extraordinaria”.

Dicho lo anterior, el sefior Fernando Viquez dice: “Si, disculpa, yo me
equivoque, el lunes de hecho yo me quedo donde estoy porque tengo una reunion de una Junta
Directiva del Banco (de Costa Rica), entonces esa la voy a tomar, pero al dia siguiente si viajo
mas bien atrasé un dia el viaje en carro para poder participar, pero no sabia que teniamos la de
martes, que es una extraordinaria, entonces si se pudiera hacer miércoles, por ejemplo, pero
tendria que coordinar con los sefiores, por supuesto y las sefioras directoras, pero si se pudiera,
don Mauricio, yo te agradeceria don Néstor si se puede”.

Por su parte el sefior Solis Bonilla dice: “Si don Fernando, hacemos el mejor
esfuerzo, si se puede y si no, le avisamos con tiempo, don Mauricio tenemos tarea”.

En ese sentido el sefior Rojas Diaz dice: “Si sefior, por supuesto, no alli dofia
Laura (Villalta Solano) siempre nos ayuda a hacer las coordinaciones de este tipo de agendas,
y ahi lo estariamos valorando don Fernando, con todo gusto”.

Asi las cosas, el sefior Solis Bonilla dice: “Bueno. {No tenemos mas asuntos,
dofia Laura?”.

Al respecto la sefiora Villalta Solano dice: “No, sefior”.
Finalmente, el sefior Solis Bonilla dice: “Bueno, muy bien, muchas gracias”.
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Se deja constancia que luego de validar la asistencia con los sefiores directores
se convino efectuar la sesién el martes 17 de diciembre del 2024, a partir de las 10:00 am.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Convocar a sesion extraordinaria, para el martes 17 de diciembre del 2024, a
partir de las 10:00 a.m., con el propdsito de abarcar temas pendientes de agenda contenidos en
el Sistema de Informacion Gerencial de la sociedad.

ARTICULO XIV

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes dieciséis de diciembre del dos mil
veinticuatro, a las quince horas con treinta minutos.

ARTICULO XV
Termina la sesién ordinaria 30-24, a las quince horas con ocho minutos.




