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Acta de la sesidn ordinaria 01-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la Sociedad BCR Valores S.A, el martes nueve de enero del dos mil veinticuatro, a
las ocho horas con treinta y seis minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez Del Paso, presidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey,
vicepresidente; Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, secretario; Licda. Maria del Pilar
Mufoz Fallas, vocal.

El Lic. Hermes Alvarado Salas, asiste en su condicion de fiscal.

La tesorera, Licda. Sonia Mora Jiménez se excusé por no poder participar.
Ademas, asisten como invitados:

Por BCR Valores S.A.:

MBA Vanessa Olivares Bonilla, gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor
interno, Lic. lvan Monge Cubillo, jefe de riesgos y control normativo.

Por Banco de Costa Rica:

Licda Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora General Corporativa a.i.; *Dr. Juan
Carlos Castro Loria, asesor juridico Junta Directiva; MBA Laura Villalta Solano,
asistente Secretaria Junta Directiva.

*Ingresa segln se consigna en texto del articulo I1I.

Los sefiores gerente general MBA Douglas Soto Leiton y gerente Corporativo
Juridico Lic. Manfred Sdenz Montero no asisten por encontrarse atendiendo asuntos
propios de su cargo.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracién
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a consideracién del directorio
el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria 01-24, que se transcribe a continuacion:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 28-23, celebrada el 18 de diciembre del 2023.

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la Sociedad:

C.1 Seguimiento al Sistema de Informacion Gerencial cierre diciembre 2023.
(PUBLICO).
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C.2  Aprobacion capacitacion de curso de ética. (PUBLICO).

Oficialia de Cumplimiento:

C.3  Plan de Labores de Cumplimiento 2024. Atiende SIG-92.
(CONFIDENCIAL).

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

C.4  Plan de vacaciones Jefatura de Riesgo | Semestre 2024. (PUBLICO).
D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:
D.1 Valoracion de riesgos estratégicos 2023. Atiende SIG-88.
(CONFIDENCIAL).
Gerencia de la Sociedad:

D.2  Informe resultados NPS de BCR Valores. (CONFIDENCIAL).
E. CORRESPONDENCIA
E.1  Oficio CGR sobre aprobacion presupuesto 2024. (PUBLICO).

F. ASUNTOS VARIOS

De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez Del Paso dice: “Vamos a iniciar la
sesion ordinaria nimero 01-24, de hoy ocho de enero del 2024, al ser las 8:36 de la mafiana, y
empezariamos con la aprobacion del orden del dia”.

Interviene el sefior Néstor Solis Bonilla: “Don Eduardo, déjeme interrumpirlo
por favor un minuto; tenemos fiscal nuevo, don Hermes”.

Sobre ese punto, el sefior Eduardo indica: “Ah, si, es cierto, perdon. Gracias,
que me lo dijo. Bienvenido don Hermes Alvarado Salas a esta Junta Directiva. Le deseamos
muchos éxitos en sus funciones, mis disculpas porque yo he andado descontrolado con esto que
no podia conectarme en la plataforma, pero bienvenido sea usted a esta Junta Directiva”.

Por consiguiente, el sefior Hermes Alvarado Salas menciona: “Muchisimas
gracias don Eduardo. Muy complacido de formar parte de la fiscalia en esta entidad y quedo a
la disposicion de ustedes”.

Posteriormente, el sefior Rodriguez del Paso sefiala: “Muchas gracias don
Hermes, bienvenido nuevamente”. De seguido, en relacion con el orden del dia dice: “Primero
esta dofia Vanessa y luego don Esteban. Dofia Vanessa, adelante”.

Por su parte, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla agrega: “Muy buenos dias
damas y caballeros. Primero, agradecerles la oportunidad de iniciar este afio en BCR Valores.
Les prometo mi mayor esfuerzo, y nimero dos, quiero darle la bienvenida a don Hermes ya
hemos coordinado una reunién para trabajar y darle alguna informacion.

Lo siguiente seria solicitarle a don Eduardo si me permite que el tema que
pusimos en (Asuntos) Informativos, de los resultados del NPS (Neto Promoter Score), podamos
abordarlo como primer tema, incluso antes de los (Asuntos) Resolutivos. Con motivo de que se
cambio (la convocatoria de) la Junta Directiva, no pude coordinar con tiempo para hoy la
participacién de dofia Ana Murillo, quien es la persona que va a exponer el tema y para mi es
de mucho interés que la Junta Directiva conozca los resultados de esta encuesta. Ella lo va a
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exponer Yy ella tiene una presentacion a las 10:00 de la mafana, entonces si ustedes tienen a
bien les agradeceria si podemos hacer ese cambio™.

Al respecto, el sefior Eduardo anade: “Vamos a tomarlo en consideracion dofia
Vanessa. Dofia Laura, entonces hacemos el cambio en la orden del dia, ;verdad?”.
Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano responde: “Si sefior”. Por consiguiente, el
sefior Rodriguez dice: “Muchas gracias. Gracias dofia Vanessa. Don Esteban”.

Por su parte, el sefior Esteban Sandoval Loaiza comenta: “Muchas gracias.
Muy buenos dias a todos nuevamente. Primero que nada, desearles un feliz afio y espero que la
hayan pasado muy bien y de mi parte siempre a sus 6rdenes para este nuevo periodo que inicia
y espero que seamos bastante positivos y resilientes con los retos que se nos presenten.

Como segundo punto, a don Hermes darle la bienvenida, que estoy a su
disposicion, cualquier asunto que se requiera de mi parte... como decir: una curva de
aprendizaje o entender algunos temas que usted quisiera profundizar con todo gusto; en la
Auditoria estamos para servirle.

También don Eduardo, si usted me permite que incluyamos, puede ser en
Asuntos Varios o en Correspondencia, una circular que nos envio la Contraloria (General de la
Republica) con respecto a la revision del Reglamento de funcionamiento de esta funcion [sic]”.

En linea con lo anterior, el sefior Eduardo menciona: “De acuerdo. Tomamos
nota dona Laura, entonces también de la propuesta de don Esteban”.

Indica, la sefiora Laura Villalta Solano: “Si sefior, la incluimos en
Correspondencia”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 01-24, con la variacion solicitada
para se conozca el punto D.2, Informe resultados NPS de BCR Valores, posterior a la
aprobaciéon del acta; asi como, la inclusion de un oficio en el capitulo denominado
Correspondencia, segun se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a la aprobacion de la Junta
Directiva el acta de la sesion ordinaria 28-23, celebrada el dieciocho de diciembre del dos mil
veintitrés, diciendo: “Pasariamos ahora al punto dos, que es la aprobacion de las actas. Dofia
Laura, ;hubo observaciones o sugerencias?”.

Acota, la sefiora Laura Villalta Solano: “Buenos dias nuevamente a todos. Les
informo que luego de circulado el documento en referencia, no se recibieron observaciones y
el acta que estd contenida en el SharePoint es el documento que estaria para aprobacion. Nada
mas hago observacion que los fiscales no aprueban las actas y por tanto no corre la
responsabilidad por parte de don Hermes en este momento”.
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Responde, el sefior Eduardo: “Correcto, ademas de que esta nuevo, acaba de
entrar. Estamos de acuerdo. Muy bien. Muchas gracias dofia Laura”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta la sesion ordinaria 28-23, celebrada el dieciocho de diciembre
del dos mil veintitrés.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideracién de la Junta Directiva
el documento que contiene el informe de avance del Sistema de Informacion Gerencial de BCR
Valores S.A., con corte a diciembre 2023. Copia de la informacidn, se remitid a los sefiores
directores, para su conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, siguiendo instrucciones de la presidencia, la sefiora
Laura Villalta Solano dice: “Retomamos el capitulo de Asuntos Resolutivos y dofia Vanessa
va a exponer el seguimiento al informe al Sistema de Informacién Gerencial, con corte a
diciembre del 2023”.

A lo cual, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso comenta: “Adelante dofia
Vanessa”.

Seguidamente, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla menciona: “En esta
presentacion traigo para seguimiento de ustedes, cudal fue el resultado de la lista de temas que
teniamos en el Sistema de Informacion Gerencial, indicandoles que alcanzamos un 96 % de
cumplimiento del SIG. Los temas que no se presentaron a esta Junta Directiva en el afio 2023
tienen como motivo o justificacién, la presentacion a los comités previos, que no pudo darse
durante el periodo y que quedaron, sobre todo, para principio del 2024, entonces estarian
viniendo a junta directiva en las préximas semanas, pero en general todo el seguimiento se
cumplio satisfactoriamente.

Ahi hacemos un detalle, en la hoja de célculo, que estd a la par (en la
documentacion remitida), estd cada uno de los temas detallados por si alguno de ustedes
quisiera verlo; sin embargo, si les parece satisfactorio, basicamente, es para su conocimiento y
solicitarles que este tema se dé por atendido y conocido”.
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Por su parte, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso agrega: “Muchas gracias.
Dariamos entonces por atendido y conocido este tema dofia Vanessa”.

Dice, ademas la sefiora Vanessa: “Muchas gracias. Si tienen alguna pregunta
con todo gusto”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el articulo 8. Responsabilidades generales del Organo de Direccion del acuerdo
Conassif 04-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, establece que la Junta Directiva
General debe asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacion gerencial integro,
confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas.

Segundo. Que, el Articulo 31. Responsabilidades, del acuerdo Conassif 04-16 Reglamento
sobre Gobierno Corporativo, asigna implementar y mantener un sistema de informacion
gerencial que cumpla con las caracteristicas de oportunidad, precisién, consistencia, integridad
y relevancia.

Tercero. Que, este informe se presenta en cumplimiento al Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-23.

Se dispone:

Aprobar el informe de cierre del Sistema de Informacion Gerencial de BCR
Valores 2023, con corte a diciembre del 2023, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion, lo anterior en cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial, SIG-
23.

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideracién de la Junta Directiva
el documento que contiene la propuesta para que su persona se capacite en el programa
Capacitacion Etica en el Mercado de Valores, a celebrarse 29 de enero y el 1 de febrero del
2024, con un horario de 2:30 p.m. a 3:30 p.m., y un costo, por participante, de US$15.0 IVA
(Impuesto al Valor Agregado) incluido.

Copia de la informacion, se remitio a los sefiores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos seguidamente al punto de la aprobacion de la capacitacion de un curso de ética
({no?”.

De seguido, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla comenta: “Si sefior. En el
siguiente memorandum que creo que ya estan viendo en pantalla, hago una solicitud a ustedes
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para que mi persona participe en un curso de ética en el mercado de valores. Nosotros tuvimos
una iniciativa para presentarle a toda la organizacion, incluida yo, un curso que encontramos
sobre ética, pero lo més importante es que es especifico del mercado de valores y razon por la
cual nos parecio conveniente incluir a toda la poblacion de BCR Valores.

Esto tiene un costo de US$150.0 [sic], para mi participacion. Entonces les
solicito el visto bueno para participar con el resto de la organizacion en esta capacitacion. Se
cuenta con el contenido y también con la coordinacion de (la Gerencia Corporativa de) Capital
Humano para lo respectivo”.

Seguidamente, el sefior Eduardo indica: “De acuerdo. ;Si alguien quiere
agregar algo mas o hacer alguna observacidn?, si no aprobariamos la capacitacion de dofia
Vanessa...”.

Acota, la sefiora Olivares Bonilla: “En firme, por favor”.

Continta el sefior Rodriguez: “En este curso que se llevara a cabo el 29 de
eneroy el primero de febrero a un costo de $US150.0 [sic], ses asi? ;verdad?”. Sobre el mismo
tema, la sefiora Vanessa Olivares menciona: “Si sefior”.

Posteriormente, el sefior Eduardo Rodriguez indica: “Entonces se instruira, se
le gira la instruccion a (Universidad Corporativa) SAGO, para que realice el proceso de
inscripcion y el acuerdo quedaria en firme”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, lo establecido en las Disposiciones Administrativas de la Universidad
Corporativa Sago del Conglomerado Financiero BCR (B-48-08).

Segundo. Que, la normativa aplicable a los planes de capacitacion se rige por las Disposiciones
administrativas para la formacion y desarrollo de las servidoras y los servidores del
Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica.

Se dispone:

1.- Aprobar la capacitacion Etica en el Mercado de Valores, para la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, que se llevara acabo el 29 de enero y el 1 de febrero del 2024, con un costo
de US$15.0 méas IVA por participante.

2.- Instruir a la Universidad Corporativa SAGO realizar el proceso de inscripcion
del curso de una manera oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos en sus
procedimientos.

3.- Solicitar a la sefiora Olivares Bonilla presentar un informe sobre el resultado de
la participacion en la capacitacion Etica en el Mercado de Valores, aprobada en el punto 1 de
este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotréafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley
7786).

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Ivan
Monge Cubillo, presenta memorando fechado 2 de enero del 2024, por medio del cual somete
a consideracion el plan de vacaciones correspondiente al primer semestre del 2024. Lo anterior,
en atencién a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal
nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR.

De seguido, se transcribe, en lo que interesa, el memorando en conocimiento:

De conformidad con la directriz emanada por el érgano de direccién los funcionarios nombrados
por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones para la aprobacion del

Directorio.
Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el periodo del primer semestre
del 2024:
Mes Dia Cantidad de dias

Enero 2024 19,22 2

Marzo 2024 20,25,26,27 4

Abril 2024 12 1

Mayo 24 6 1

Lo anterior corresponde a un total de 8 dias a disfrutar. Los imprevistos o vacaciones no
planificadas se coordinaran de forma previa con el presidente de la Junta Directiva, para que
resuelva el caso de excepcidn, hecho que se informarda a la Junta Directiva en la siguiente sesion.

Finalmente, en mi ausencia la direccion de la Jefatura quedara a cargo de Gilberto Wong,
Especialista de Riesgos Financieros de BCR Valores.

Propuesta de acuerdo:
Considerando:

Primero: la directriz emanada por el 6rgano de direccidn en relacién con que los funcionarios
nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones para la
aprobacién del Directorio.

Se dispone:

1. Aprobar el plan de vacaciones para el periodo del primer semestre del 2024 a Ilvan Monge
Cubillo, jefe de Riesgo y control normativo de BCR Valores
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, don Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Pasariamos
al punto C.4, que es el plan de vacaciones de la Jefatura de Riesgo al primer semestre del 2024.
Es un tema publico y cuenta con cinco minutos. Don Ivén, adelante”.

De seguido, el sefior Ivan Monge Cubillo comenta: “Muy buenos dias. En esta
ocasion traigo el plan de vacaciones de mi jefatura, para el primer semestre de 2024. De acuerdo
con que la Junta Directiva es la que aprueba este plan de vacaciones.

Inicialmente, en enero estaria disfrutando dos dias, en marzo cuatro dias, abril,
un dia y mayo un dia, para un total de ocho dias a disfrutar durante este primer semestre y en
el caso de mi ausencia, estaria a cargo don Gilberto Wong, que es el especialista de riesgos
financieros en el Puesto de Bolsa y el que ha tenido mas tiempo laborando y experiencia en el
Puesto de Bolsa. ¢Entonces no sé si hay alguna consulta?

A continuacidn, el sefior Monge da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo:

Considerando:

Primero: la directriz emanada por el érgano de direccién en relacién con que los funcionarios
nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones para la
aprobacion del Directorio.

Se dispone:

1. Aprobar el plan de vacaciones para el periodo del primer semestre del 2024 a Ivan Monge
Cubillo, jefe de Riesgo y control normativo de BCR Valores

Seguidamente, el sefior Eduardo indica: “Perfecto. El acuerdo es en firme,
(verdad? Procedemos de esa forma”.

Finalmente, el sefior Ivdn Monge sefiala: “Si sefior. Gracias”.
Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por
las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos:

a.  Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de vacaciones semestral en
enero y junio de cada afio

b. Que el plan semestral, debe enviarse via correo electronico, al presidente de la junta directiva
respectiva para su validacion, indicando su disponibilidad de dias

c. Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de vacaciones

d. Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal nombrado por
juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las boletas correspondientes
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Se dispone:

1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para la
Jefatura de Riesgo y Control Interno, correspondiente al periodo que comprende el primer
semestre del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de
este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Aprobar el plan de vacaciones para el sefior Ivan Monge Cubillo
correspondiente al periodo que comprende el primer semestre del 2024, conforme se detalla a
continuacion:

Mes dias cantidad de dias
Enero: 19, 22, dos dias
Marzo 20, 25, 26 y 27 cuatro dias
Abril 12 un dia
Mayo 6 un dia
3.- Encargar al sefior Monge Cubillo para que ejecuten las acciones que se detallan

a continuacion:

a. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en el punto
1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.

b. Enviar por correo electrénico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, el
acuerdo en firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema
ONI.

c. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el disfrute de
vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales ausencias a sesiones,
seglin corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgo y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, presenta el oficio DFOE-CAP-3282, fechado 19 de diciembre del 2023,
remitido por la sefiora Jessica Viquez Alvarado, gerente de Area y el sefior Cristopher Lewis
Alvarez, Fiscalizador Asociado, del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacitades,
de la Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica
(CGR), dirigido su persona, en calidad de gerente, mediante el cual comunican la aprobacion
parcial del presupuesto de BCR Valores Puesto de Bolsa.
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Copia del oficio se remitié oportunamente a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-3282, en mencion:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2024 de BCR Valores Puesto de Bolsa, S.A.

Con el proposito de que lo haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva
y se emitan las instrucciones a las instancias que resulten pertinentes, se le comunica la
aprobacién parcial del presupuesto inicial 2024 de BCR Valores Puesto de Bolsa, S.A.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectlia con base en las atribuciones conferidas
a la Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, 18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N°
7428 y otras leyes conexas.

El presupuesto inicial fue enviado a la Contraloria General mediante oficio N° BCR-
PB-189-2023 del 25 de septiembre de 2023 atendiendo el plazo establecido en el articulo 19 de la
Ley N° 7428 por medio del Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP), de
conformidad con lo preceptuado en la norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pablico (NTPP).

La aprobacidn interna efectuada por la Junta Directiva como requisito de validez del
documento aportado, consta en el acta de la sesién N° 18-23, articulo V, celebrada el 13 de
septiembre de 2023. Esto de conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en la documentacién y en certificaciones
remitidas por esa Sociedad de acuerdo con lo establecido en la norma 4.2.14 de las NTPP; por lo
que la veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del personal que las suscribid.

Por su parte, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el anélisis de
legalidad que realiza la Contraloria General en la aprobacién presupuestaria externa se
circunscribe a los aspectos detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo cuerpo normativo. Por lo
tanto, bajo la exclusiva responsabilidad de la Administracion, se presume la legalidad de los
demas aspectos no abordados en el analisis descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacién
posterior facultativa y en general a las vias ordinarias de revision de los actos, tanto en sede
administrativa como judicial.

Los ajustes que se realizaron durante el 2023 y que de acuerdo con la normativa vigente
no requerian de la aprobacion de la Contraloria General (por ejemplo, ajustes de caracter
salarial), son de entera responsabilidad de la Administracion, asi como el cumplimiento de los
requerimientos legales y técnicos pertinentes.

Asimismo, de conformidad con el principio de anualidad dispuesto en el articulo 176
de la Constitucion Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131 y la norma 2.2.3. inciso d) de las NTPP, el
presupuesto aprobado regira durante cada ejercicio econémico, que ird del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Ademas, se aclara que lo resuelto respecto a este presupuesto no constituye una
limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacion de la Contraloria General sobre los
recursos y aplicaciones a los cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en
futuros presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA
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Las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen el limite maximo para el uso
y disposicion de los recursos durante la fase de ejecucién. Aun cuando la asignacion
presupuestaria autoriza a BCR Valores a realizar los gastos, esa asignacion no puede
considerarse por su existencia como una obligacion para la actuacion administrativa, sino que
debe ejecutarse dentro de las posibilidades técnicas, juridicas y financieras de la institucion.

En tal sentido la institucidn debe establecer los mecanismos de control necesarios para
que la ejecucion presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas por la Contraloria
General, se cumpla con el blogue de legalidad y se desarrolle de conformidad con los objetivos,
metas y prioridades contenidas en el plan operativo institucional.

De acuerdo con la norma 4.2.3 de las NTPP, las modificaciones presupuestarias no
deben ser sometidas a la aprobacion externa de la Contraloria General de la Republica, ya que el
acto de aprobacion interna les otorga la eficacia juridica que requieren para su ejecucion en el
periodo respectivo. Sin embargo, en aplicacién del principio de limitacién para el financiamiento
de gastos corrientes con ingresos de capital, la institucién no podra efectuar durante la fase de
ejecucion, modificaciones presupuestarias que impliquen un aumento en el gasto corriente en
detrimento de un gasto de capital que haya tenido como fuente de financiamiento tales ingresos.

La ejecucién del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los
titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente establecida y
realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro de las que se encuentran
la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 y la Ley Marco de Empleo Publico, N°
10159, en lo que le resulte aplicable.

En lo correspondiente a la presupuestacion y ejecucion de los gastos corrientes durante
el ejercicio econémico 2024, se deberan considerar los principios presupuestarios de
sostenibilidad y gestion financiera, previendo que en el contexto actual un aumento de los gastos
corrientes puede generar obligaciones permanentes, asi como una limitacion en el crecimiento de
los gastos de capital disponibles para el desarrollo de proyectos de inversion y los compromisos
contractuales adquiridos con terceros. Lo anterior debe preverse para asegurar la estabilidad
financiera institucional necesaria para el cumplimiento de la planificacion de los resultados de
mediano y largo plazo, asi como la continuidad de los servicios publicos.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones aportadas, el Organo Contralor
resuelve aprobar parcialmente el citado documento presupuestario de conformidad con lo que se
indica a continuacién:

2.1 APROBACIONES
2.1.1 Ingresos

Los ingresos corrientes y de capital propuestos, excepto por lo indicado en el punto 2.2
de este oficio. Es responsabilidad de la Administracion monitorear el comportamiento de los
ingresos ante la coyuntura econdmica nacional y tomar las medidas correspondientes ante
posibles afectaciones.

2.1.2 Gastos

a) El contenido presupuestario para financiar los gastos se aprueba a nivel de
programa y partida que se hayan incluido en el documento presupuestario sometido a aprobacion,
segun lo dispuesto en la norma 4.2.10 de las NTPP, con excepcion de lo indicado en el apartado
2.2 de improbaciones.

b) Se aprueba el contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones hasta el
limite méaximo dispuesto en el Titulo 111 de la Ley N° 9635 y sus normas transitorias, por lo que la
ejecucion de esos recursos se debera dar en estricto apego a dicha norma. A su vez, corresponde
exclusivamente a la Administracion realizar los ajustes que considere pertinentes en la fase de
ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la mencionada
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Ley, sin detrimento de las acciones de fiscalizacion posterior que pueda efectuar el Organo
Contralor y sin perjuicio de las responsabilidades que su eventual incumplimiento pueda originar.

2.2 IMPROBACIONES

a) Se imprueba la proyeccion de ingresos y su respectiva aplicacién por objeto del
gasto, que contemple dentro de los supuestos de estimacion el tipo de cambio proyectado en {564,
dado que la proyeccién presentada no considera valores recientes de inflacion interna y externa
esperada por el Banco Central de Costa Rica y la Reserva Federal de Estados Unidos. Al respecto,
la estimacion utilizada del tipo de cambio debe considerar los parametros antes indicados o bien
fundamentar el uso de otros adicionales para la proyeccion; la diferencia resultante respecto a la
estimacion propuesta en el presente presupuesto inicial correspondera al monto de improbacion.

b) Los ¢485,0 millones incluidos en la partida de Cuentas Especiales; por cuanto se
incumplen los principios de vinculacién del presupuesto con la planificacién, principio de
programacion, principio de especificacion y principio de gestion financiera. Ademas, para
mantener el equilibrio presupuestario se imprueba el ingreso con el que se financia dicha partida,
por el mismo monto.

2.3 OTROS ASPECTOS

Con el prop6sito de ajustarse a lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto
para el Sector Publico vigente, y en concordancia a lo aprobado por la Junta Directiva de esa
Sociedad, se deberan aplicar las siguientes reclasificaciones:

a) Los #370,0 millones incluidos en la subpartida 0.01.05 Suplencias, se deben trasladar a
la subpartida 0.01.04 Sueldos a base de comision.

b) Los ¢159,9 millones incluidos en la subpartida 0.03.99 Otros incentivos salariales, se
deben trasladar a la subpartida 0.03.04 Salario escolar.

¢) El monto de €'1,1 millones incluidos en la subpartida 1.99.01 Servicios de regulacion, se
deben trasladar a la subpartida 1.09.99 Otros impuestos.

En lo que respecta al SIPP, el presupuesto se pondra a disposicion de los usuarios que
tienen la funcion de registrar y validar la informacién presupuestaria en dicho sistema, con el fin
de que se envie en un plazo no mayor a 3 dias habiles, los ajustes que se refieren a la improbacion
indicada en el aparte 2.2; asi como las reclasificaciones antes sefialadas.

Asimismo, debera realizarse el ajuste de la informacion del plan basico en los casos

que corresponda producto de las improbaciones realizadas en el presente documento
presupuestario, en el plazo indicado con anterioridad.

En atencién al principio de sostenibilidad de los servicios publicos y del marco de
presupuestacion plurianual establecidos en el articulo 176 de la Constitucion Politica, se recuerda
que esa institucion debe contar con un plan de mediano plazo vigente y debidamente aprobado, al
cual deben estar vinculadas las proyecciones de ingresos y gastos presentadas en la informacién
plurianual.

3. CONCLUSION
El analisis que el Organo Contralor llevo a cabo se fundament6 en el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la elaboracion y contenido

del plan-presupuesto de BCR Valores Puesto de Bolsa, S.A. En tal sentido, la Contraloria General
aprueba parcialmente el presupuesto inicial 2024.

Atentamente,
A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios

realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso indica:
“Seguimos con la Correspondencia seria ;verdad dofia Laura?”.
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De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano senala: “Si sefior. El primer oficio,
dofia Vanessa si gusta lo expone”.

Seguidamente, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla expresa: “Gracias. Me
refiero al primer oficio que tiene que ver con una nota de la Contraloria (General de la
Republica) sobre la aprobacion parcial del presupuesto. Tiene dos observaciones en especifico.

La primera (observacion) tiene que ver con el tipo de cambio que estamos
utilizando para el célculo del presupuesto, esa fue una observacion que se hizo a nivel de
Conglomerado que fue atendida y que, segun nos indicé de manera verbal ayer, la Contraloria,
vio la propuesta que hizo el Conglomerado, entonces los proximos dias estarian respondiendo
esa parte.

La segunda tiene que ver con una observacion que todos los afios viene, que
tiene que ver con el manejo de las sumas libres sin asignacidn presupuestaria. Por la naturaleza
de nuestro negocio donde BCR Valores, una entidad que genera utilidad, no que trabaja como
el resto de las entidades publicas, que, en partidas presupuestarias, dejan esta cuenta en cero.
Entonces esa es una (observacion) que siempre hemos tenido ahi y que ya conocemos que
corresponde a una aprobacion parcial por ese punto”.

Por su parte, el sefior Eduardo Rodriguez dice: “Gracias. ;Dofia Laura?”.

Acota, la sefiora Laura Villalta: “Si sefor. La propuesta de acuerdo que se dé
por conocido el oficio. Ya dofia Vanessa, como le indico, ya esté trabajando en el documento”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-3282, fechado 19 de diciembre del 2023,
remitido por el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacitades, de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica (CGR), mediante el
cual se comunica la aprobacion parcial del presupuesto de BCR Valores Puesto de Bolsa y se
brinda un plazo de tres dias habiles para la atencion de las observaciones, sefialadas en el oficio.

ACUERDO FIRME

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Esteban
Sandoval Loaiza, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, presenta el oficio
DFOE-CAP-3371, fechado 21 de diciembre del 2023, remitido por la sefiora Flor de Maria
Alfaro Gomez, gerente de Area a.i., del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacitades, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la
Republica (CGR), dirigido a su persona, en calidad de auditor interno, relacionado con la
gestion formulada en su oportunidad, sobre la aprobacion del Reglamento de funcionamiento
enviado por la Auditoria Interna de BCR Valores, conocido en la sesion 24-23, articulo VI,
del 1 de noviembre del 2023.
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Copia del oficio se remitié oportunamente a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-3371, en mencion:

Asunto: Prevencion a la gestion de las modificaciones al Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del BCR Valores Puesto de Bolsa S.A.

En el ejercicio de las competencias encomendadas a la Contraloria General de la
Republica se le comunica que del andlisis de las modificaciones propuestas al “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del BCR Valores Puesto de Bolsa S.A.”
(ROFAI), mediante el oficio N° BCR-PB-AUD-63-2023 del 28 de noviembre de 2023, se determind
que la gestion remitida para autorizacién corresponde a la solicitud de aprobacion de un nuevo
reglamento.

Lo anterior, considerando que en la solicitud remitida se indica que se efectué una
revision y actualizacién del ROFALI junto con la auditoria del Banco de Costa Rica, puesto que la
auditoria del Banco realizé una revisién profunda de su reglamento, y las auditorias de las
sociedades subsidiarias debian homologar sus reglamentos. Al respecto, se identifican cambios
sustanciales en el nuevo reglamento, por cuanto se realizan modificaciones en la mayoria del
articulado y se pasa de 53 a 70 articulos. Ademas, en el articulo 69 del reglamento sujeto a
aprobacion del Organo Contralor se indica “Este documento deroga el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento de la auditoria interna de BCR Valores S. A. publicado en La
Gaceta n°227 del 10 de setiembre del 2020 .

En ese sentido, el reglamento remitido por parte de esa auditoria interna se ajusta al supuesto
establecido en el lineamiento 5.3 de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica (LGAI-CGR), en el cual se
dispone que cuando las modificaciones son de tal magnitud que conlleva la derogacién del
reglamento vigente, la gestion corresponde a la aprobacion de un nuevo reglamento.

Asi las cosas, como parte de la informacion remitida se determinaron las siguientes
inconsistencias y oportunidades de mejora relacionadas con su contenido, las cuales deberan ser
subsanadas en un plazo de 10 dias habiles, a partir del recibo del presente oficio, caso contrario
el mismo serd archivado:

a) En relacion con el punto I11. Definiciones, referente a conflicto de Intereses, se indica
“...Circunstancia que incide en la objetividad o independencia de un funcionario o una
persona trabajadora”. Sobre el particular, no queda claro a qué sujeto se hace
referencia especificamente, por lo que se requiere que se haga la modificacion y
referirse al sujeto correspondiente, con el propésito de no dejar vacios de
interpretacion.

b) En el articulo 1 se establece “...mejorar la efectividad de la administracion del
riesgo, del control y de los procesos de gobierno...”, al respecto, el articulo 21 de la
Ley General de Control Interno refiere a procesos de direccion, por lo cual debe
ajustarse a lo sefialado en dicho articulo y modificar las palabras “procesos de
gobierno”.

c) En los articulos 10 y 15, asi como en la definicion del concepto de Universo
fiscalizable se hace referencia a la funcién de fiscalizacion que realiza la auditoria
interna. En ese sentido, es importante sefialar que la actividad de fiscalizacion
corresponde a una competencia propia de los érganos superiores de fiscalizacion, como
la Contraloria General, no asi para las Auditorias Internas; en el tanto la normativa
que da sustento a su actuar les atribuye funciones de control y verificacion, pero no de
fiscalizacion , por lo que se solicita corregir dicha calificacién a los términos referidos
anteriormente, asi como verificar que los conceptos de Entes fiscalizadores y Fiscalizar
se ajusten a lo sefialado.
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d) En el articulo 18 se regula el Tramite de la RepuUblica, con aprobacion de las
regulaciones administrativas y régimen de empleo para el auditor interno, en ese
sentido, la redaccién del titulo debe ser ajustada, puesto que no resulta comprensible.
Aunado a lo anterior, en el ultimo pdrrafo se indica: “conforme al dictamen previo y
vinculante de la Contraloria General de la Republica, segun lo establece el articulo 15
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica; asi como también, los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica”, es decir se hace referencia a la garantia de
inamovilidad del auditor interno sin que se desarrolle tal contenido en el articulo en
comentario y a pesar de que en el numeral 16 del ROFAI se dedica a la remocién del
auditor interno. En virtud de lo anterior, la redaccion del parrafo debe ser ajustada.

e) En el articulo 24 se disponen las regulaciones aplicables a la Responsabilidad del
auditor interno de presentar avances del plan estratégico, plan anual operativo y plan
anual de labores, sin embargo, al final del articulo se incorpora un parrafo sobre
regulaciones administrativas, tema que escapa del descrito en el articulo en comentario
y que ademas es regulado con un parrafo casi idéntico en el numeral 26 destinado a
Responsabilidades del auditor interno respecto a la vigilancia sobre las regulaciones
administrativas. Asi las cosas, la redaccion del articulo 24 debe ser ajustada para
mantener coherencia entre la descripcion y contenido del mismo.

f) El articulo 31 establece el &mbito de accion de la Auditoria Interna, al respecto se
indica “...el ambito de accion de la Auditoria Interna estd conformado por BCR Valores
y el Banco de Costa Rica...”. En ese sentido, en las Normas para el ejercicio de la
Auditoria Interna en el Sector Publico se define la competencia institucional de la
auditorfa interna, de acuerdo con la cual, el ambito de aplicacion de las competencias
y potestades de la auditoria interna abarca a toda la organizacion del ente al que
pertenece, y ademas a los entes u 6rganos publicos y a los sujetos privados a los que la
institucion a la que pertenece le traslade fondos publicos en virtud de una autorizacion
legal.

Considerando lo expuesto, la competencia institucional de la auditoria interna abarca
a otros sujetos publicos o privados solamente cuando éstos reciban transferencia de
recursos publicos de la entidad a la que pertenece dicha unidad. Por lo tanto, no es
juridicamente procedente que se extienda la competencia institucional a otra entidad
publica o privada por ser proveedor de servicios. Lo anterior, sin perjuicio de la
competencia que ostenta la auditoria interna sobre los servicios prestados a la
institucion.

En ese orden de ideas, interesa destacar lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley General
de Control Interno, N° 8292, en el cual se dispone que es responsabilidad del jerarca 'y
de los titulares subordinados analizar las implicaciones en el sistema de control interno
de la contratacion de servicios de apoyo con terceros, asi como tomar las medidas
correspondientes para que los controles sean extendidos, modificados y cambiados,
cuando resulte necesario.

Es asi, como se le solicita modificar el articulo 31 segun lo sefialado en los parrafos
anteriores.

g) El articulo 56 se indica “Para la resolucion de estos casos, la Auditoria Interna debe
aplicar lo dispuesto en el articulo 56 de este Reglamento”. Sobre el particular,
considerando que se hace referencia al mismo articulo, en el cual no se establece un
procedimiento particular se solicita ajustar el articulo de referencia correspondiente.

h) En el articulo 61 se sefiala que las investigaciones preliminares "seran incluidos en
el plan de trabajo, siempre y cuando el auditor interno lo considere conveniente, de
conformidad con su independencia funcional y de criterio, establecidos en el articulo
25 de la Ley General de Control Interno", y el articulo 63 sefiala que "se deben incluir
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en el plan de trabajo, para lo cual el auditor interno tomara en consideracion los
recursos disponibles y la priorizacion de actividades de la Auditoria Interna”, lo
anterior, presupone la existencia de una contradiccion en lo mencionado en dichos
articulos. Adicionalmente, cabe sefialar que de conformidad con el numeral 1.5 de los
Lineamientos generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares seran de
acatamiento obligatorio para las Auditorias Internas del Sector Publico; La Auditoria
Interna ejecutard un proceso sistematico para la valoracion de hechos presuntamente
irregulares, el cual debe documentarse apropiadamente y tomar en consideracion las
disposiciones contenidas en estos lineamientos. La asignacion de las actividades
especificas para la atencidn de estos hechos debera incorporarse en el plan de trabajo
de la propia Auditoria, considerando la priorizacién de actividades que realice
anualmente; por lo que se le solicita ajustar dichos articulos, de acuerdo a lo sefialado
en dichos lineamientos.

Finalmente es importante sefialar que la aprobacion del Organo Contralor es un
requisito de validez del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas,
por consiguiente, una vez solventadas las situaciones descritas anteriormente, es necesario que
las modificaciones al reglamento sean puestas nuevamente en conocimiento y sometido a la
aprobacidn del jerarca, para su posterior trdmite ante la Contraloria General. Para lo cual debera
remitir al correo electrénico institucional contraloria.general@cgrcr.go.cr con copia al correo
electrénico adriana.campos@cgr.go.cr, la documentacion que considere necesaria para atender
lo requerido. Cualquier consulta, por favor coordinar mediante el correo electrénico indicado; o
bien, via telefonica al nimero 2501-8325.

De esta forma se da por atendida su gestion.

Atentamente,

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, siguiendo instrucciones de la presidencia, la sefiora
Laura Villalta Solano indica: “La segunda Correspondencia don Eduardo, fue el documento
que solicit6 incorporar don Esteban. Adelante don Esteban”

Seguidamente, el sefior Esteban Sandoval Loaiza comenta: “Muchas gracias.
Queria comentarles a los sefiores directores que de parte de la Contraloria recibimos un oficio
sobre algunas modificaciones al Reglamento de funcionamiento que habiamos enviado el
pasado diciembre, son en total ocho observaciones u items que ellos estan solicitando ajustar.
Su gran mayoria, quizas el 80 % son temas de cambio de algunas palabras, quiza ellos decian
que utilizdbamos fiscalizacion, que la auditoria fiscalizaba y ellos decian la que fiscaliza es la
Contraloria, ustedes monitorean, entonces son cambios, en esa linea de algunas palabras, que
ellos consideraron importantes y estos cambios ya se tramitaron.

Nos dieron 10 dias habiles, pero por la fecha que se nos comunicd, que fue 21
de diciembre, yo solicité una prérroga para que pudiera pasar los cambios nuevamente por el
Comité (Corporativo de Auditoria), solicitar los criterios y en ese proceso estamos. Y0 espero
en las siguientes juntas ya poderles traer nuevamente el detalle de los ajustes con los criterios,
como les comento, y tambien, que lo podamos ver a fin de mes en el Comité Corporativo de
Auditoria. Si hay alguna consulta con todo gusto™.

Por su parte, el sefior Eduardo menciona: “Gracias. ;Consultas? Parece que no.
Gracias don Esteban. Dofia Laura, entonces, ;qué seguiria?”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
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Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-3371, fechado 21 de diciembre del 2023,
remitido por el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacitades, de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido a la
Auditoria Internay relacionado con la gestién formulada en su oportunidad, sobre la aprobacion
del Reglamento de funcionamiento enviado por la Auditoria Interna de BCR Valores, conocido
en la sesion 24-23, articulo VII, del 1 de noviembre del 2023.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XI

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes veintidos de enero del dos mil
veinticuatro, a las trece horas con treinta minutos.

ARTICULO XII
Termina la sesién ordinaria 01-24, a las diez horas con quince minutos.




