BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—_1—

Acta de la sesién ordinaria 10-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el jueves veintidds de agosto del dos mil veinticuatro,
a las diez horas con treinta y tres minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Evelyn Aguilar Corrales, tesorera; MBA. Maybelle Alvarado Desanti, vocal
2; MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion de fiscal.

La sefiora Irene Hernandez Sanchez se excusa de participar en esta sesion.
Ademas, asisten:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Lic. Randall Alvarado Montero, gerente general a.i; Lic. José Coto Silesky, auditor
interno; Licda. Andrea Gonzalez Cabezas, jefe de Operaciones y Administracion
de la sociedad; Lic. Fernando Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica asisten:

(1) Lic. Manfred Saenz Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Maria
Eugenia Zeledon Porras, auditora General Corporativa; Licda. Maria Jose Araya
Alvarez; asistente a.i. Secretaria Junta Directiva.

(1) Se incorpora a la sesion segun se consigna en el texto del articulo 1V.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informaética de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracién del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 10-24, que se transcribe a continuacion:

A APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Actade la sesién ordinaria 09-24, celebrada el 24 de julio del 2024.
C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.1 Actualizacion de Plan Estratégico 2024 y proyecciones financieras.
(CONFIDENCIAL)

C.2  Modificacion capital social. (PUBLICO)
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C.3 Informe del avance de la implementacion de las oportunidades de mejora con
respecto al diagndstico de la situacion actual de la sociedad. Atiende acuerdos de las
sesiones 05-24, art. VI, pto. 2) y 06-24, art 111, pto 3. (CONFIDENCIAL)

C.4  Propuesta para la modificacion de Sistema de Informacion Gerencial (SIG). Atiende
SIG-01. (CONFIDENCIAL)

Unidad Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo:

C.5 Actualizacion Metodologia pronéstico macro precios del Conglomerado Financiero
BCR. (CONFIDENCIAL)

C.6  Actualizacion Metodologia evaluacion riesgo intragrupo. (CONFIDENCIAL)

C.7  Actualizacion Metodologia medicion riesgo contraparte inversiones Conglomerado
Financiero BCR. (CONFIDENCIAL)

Auditoria Interna de la sociedad

C.8  Propuesta de ajustes al ROFAI de BCR Leasing Premium Plus S.A., en atencion a las
observaciones de la Contraloria General de la Republica. (PUBLICO)

D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1 Informe de efectividad de BCR Leasing S.A, con corte al primer semestre 2024.
Atiende SIG-07. (CONFIDENCIAL)

D.2  Andlisis del informe financiero, con corte a julio del 2024. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL).

D.3  Estados financieros, con corte a julio del 2024. Atiende SIG-03. (PUBLICO)

D.4  Seguimiento del plan de mejora de la autoevaluacion a la Junta Directiva. Atiende
acuerdo de la sesion 04-24, art. VII, punto 2. (CONFIDENCIAL)

E. CORRESPONDENCIA

E.1 Oficio ASBCR-GG-19-2024 remitido por Asobancosta sobre la contestaciéon a
invitacion de participar en la configuracion de contratos de arrendamiento financiero
para el Banco de Costa Rica, segun oficio BCRL 06-28-2024. (PUBLICO)

E.2  Oficio SGF-2398-2024 emitido por la Sugef sobre la resolucién de la solicitud de
incorporacion de BCR Leasing Premium Plus S.A. al Conglomerado Financiero BCR
(CONFIDENCIAL)

F.  ASUNTOS VARIOS
Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la
sesion ordinaria de BCR Leasing sesion 10-24 con el siguiente orden del dia, ¢alguien tiene

alguna observacion al orden del dia? Estamos de acuerdo, vamos con la aprobacion del acta
ordinaria (09-24)”.

La sefiora Maria José Araya Alvarez indica: “Don Douglas, si me permite,
(informarles que) dofia Irene (Hernandez Hernandez) no se va a presentar en la sesién de hoy,
se excusa de participar por cualquier cosa”.

Don Douglas dice: “Si, es que anda de gira. Muchisimas gracias por aclaracion”.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

1.- Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 10-24, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

2.- Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte de la sefiora Irene

Hernandez Hernandez segln informo a la Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva. Lo
anterior, en atencién a lo dispuesto en las sesiones 10-24, articulo V, del 26 de febrero del 2024,
relacionado con la aprobacion del instrumento de evaluacion individual de desempefio de las
personas que integran las juntas directivas del Conglomerado Financiero BCR, comités de
apoyo Yy de las fiscalias, cuyo acuerdo fue ratificado en la sesion 11-24, articulo |1, punto 1, del
4 de marzo del 2024.

ACUERDO FIRME
ARTICULO II

El sefior Douglas Soto Leiton somete a la aprobacién el acta de la sesion
ordinaria 09-24, celebrada el veinticuatro de julio del mil veinticuatro.

De seguido, el sefior Soto Leitdn dice: “Entonces, vamos con la aprobacion del
acta de la sesion ordinaria 09-24 celebrada el 24 de julio del 2024. En esta sesion dofia Maybelle
Alvarado Desanti no participo, entonces la dejariamos excluida (de la aprobacion) del acta.
¢Dofia Maybelle?”.

La sefiora Maybelle Alvarado Desanti indica: “Correcto, gracias”.

Seguidamente, el sefior Douglas Soto dice: “; Alguna observacion del acta dona
Maria José?”.

Al respecto, la sefiora Maria José Araya Alvarez dice: “Si sefior, comentarles
que una vez circulada del acta no se recibieron observaciones, el acta en SharePoint esta
disponible para su aprobacion y destacar que dofia Maybelle no participa de dicha aprobacion,
dado que no estuvo presente en esa sesion”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Aprobar el acta de la sesion ordinaria 09-24, celebrada el veinticuatro de julio
del mil veinticuatro.

2.- Dejar constando que la sefiora Maybelle Alvarado Desanti no participa de la
aprobacion del acta, dado que no estuvo presente en dicha sesion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 111

En complemento al articulo | de esta sesion, relacionado con la Aprobacion del
orden del dia, el sefior Randall Alvarado Montero dice: “Don Douglas, nada mas un tema si
es el orden que corresponde, solicitar una Junta (Directiva) extraordinaria para ver el
presupuesto extraordinario para la otra semana”.
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El sefior Douglas Soto Leiton indica: “En Asuntos Varios lo veriamos”.
Don Randall indica: “Esta bien, gracias”.
LA JUNTA ACUERDA:

Autorizar la inclusion de un tema en el capitulo de agenda denominado Asuntos
Varios, conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO V

El sefior Douglas Soto Leiton propone a la Junta Directiva de BCR Leasing
Premium Plus S.A., por lo avanzado del tiempo y salvo mejor criterio de los sefiores directores,
que los siguientes temas sea trasladados para la proxima sesion:

G. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.3 Informe del avance de la implementacion de las oportunidades de mejora con
respecto al diagndéstico de la situacion actual de la sociedad. Atiende acuerdos de las
sesiones 05-24, art. VI, pto. 2) y 06-24, art 111, pto 3. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

C.4  Propuesta para la modificacion de Sistema de Informacién Gerencial (SIG). Atiende
SIG-01. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

Unidad Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo:

C.5 Actualizacion Metodologia pronéstico macro precios del Conglomerado Financiero
BCR. (CONFIDENCIAL) 10 minutos.

C.6  Actualizacion Metodologia evaluacién riesgo intragrupo. (CONFIDENCIAL) 5
minutos.

C.7  Actualizacion Metodologia medicion riesgo contraparte inversiones Conglomerado
Financiero BCR. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

H. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1 Informe de efectividad de BCR Leasing S.A, con corte al primer semestre 2024.
Atiende SIG-07. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

D.4  Seguimiento del plan de mejora de la autoevaluacion a la Junta Directiva. Atiende
acuerdo de la sesién 04-24, art. VII, punto 2. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Por cuestiones de tiempo
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vamos a tener que cortar algunos temas, si a ustedes les parece, podriamos ver lo de la
modificacion de capital social, los estados financieros, la correspondencia y los demas temas
procederiamos a dejarlo en la proxima Junta Directiva y el tema de la auditoria (Se conoceria),
por supuesto”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
LA JUNTA ACUERDA:

Disponer que, en el orden del dia de la proxima sesion, se incluyan los siguientes
temas, por las razones indicadas en la parte expositiva de este acuerdo:

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.3 Informe del avance de la implementacion de las oportunidades de mejora con
respecto al diagndéstico de la situacion actual de la sociedad. Atiende acuerdos de las
sesiones 05-24, art. VI, pto. 2) y 06-24, art 111, pto 3. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

C.4  Propuesta para la modificacion de Sistema de Informacién Gerencial (SIG). Atiende
SIG-01. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

Unidad Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo:

C.5 Actualizacion Metodologia pronéstico macro precios del Conglomerado Financiero
BCR. (CONFIDENCIAL) 10 minutos.

C.6  Actualizacion Metodologia evaluacion riesgo intragrupo. (CONFIDENCIAL) 5
minutos.

C.7  Actualizacion Metodologia medicion riesgo contraparte inversiones Conglomerado
Financiero BCR. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1 Informe de efectividad de BCR Leasing S.A, con corte al primer semestre 2024,
Atiende SIG-07. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

D.4  Seguimiento del plan de mejora de la autoevaluacion a la Junta Directiva. Atiende
acuerdo de la sesion 04-24, art. VII, punto 2. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Randall
Alvarado Montero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 16 de agosto
del 2024, que contiene la modificacion del capital social de BCR Leasing Premium Plus S.A.
Copiade lainformacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leitdn sefiala: “Adelante don
Randall con la modificacion al capital social”.
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El sefior Randall Alvarado Montero indica: “Como antecedente de este punto,
bueno, tenemos que el articulo V de la sesion 16-24 del 8 de abril del 2024, la Junta Directiva
dispuso encargar a la Gerencia de la sociedad un informe de viabilidad que contenga, pero no
limitado a la vision estratégica de la sociedad del modelo negocio si el negocio es consecuente
con el Plan Horizonte, para lo cual se trae este documento y que ya han visto ustedes
anteriormente; mediante articulo IX de la sesién 23-24 del 20 de mayo del 2024, la Junta
Directiva dispone ampliar el acuerdo tomado en la sesion 16-24 celebrada el 8 de abril, en el
sentido de encargar a la Gerencia que presente ante este directorio la actualizacion de las
proyecciones financieras, que es lo que estamos trayendo para el plan estratégico
especificamente.

El Comité Corporativo Ejecutivo conocio esta propuesta de modificacion del
plan el dia 20 de agosto, el martes anterior y la Junta Directiva del BCR Leasing aprobd la
propuesta de modificacion del plan estratégico 2024 de la sociedad en la sesiéon del 10-24
celebrada este dia (ver imagen n.°1).

Antecedentes

Mediante articulo V de la sesion No. 16-24, del 8 de abril del 2024, la Junta Directiva General dispuso:

“2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad BCR Leasing Premium Plus presentar en un informe de
viabilidad ‘que contenga, pero no limitado a ello, la visidon estratégica de la_sociedad, el modelo de
negocio, si el negocio es consecuente con el Plan Horizonte del Banco de Costa Rica, proyecciones
financieras, retorno de inversion, fecha de inicio entre otros, para lo cual debera tomar en
consideracion los comentarios externados por los senores directores en esta oportunidad.”™

Mediante articulo IX de la sesion No. 23-24, del 20 de mayo del 2024, la Junta Directiva General dispuso:

“Ampliar el acuerdo tomado en la sesion 16-24, articulo V, punto 2, celebrada el 8 de abril del 2024,
en el sentido de encargar a la Gerencia de la sociedad BCR Leasing Premium Plus 5.A., que presente
ante este directorio la actualizacion de las proyecciones financieras (Eue acompanan el plan estrategico
para el inicio de operaciones comerciales, para lo cual, deberdn tomar en cuenta los comentarios
externados por los sefiores directores, consignados en la parte expositiva de este acuerdo”

El Comité Corporativo Ejecutivo, conocio la propuesta de modificacion al Plan Estratégico 2024-2026 de la
sociedad en la sesion celebrada el 20 de agosto de 2024.

La Junta Directiva_de BCR Leasing aprobd la propuesta de modificacion al Plan Estratégico 2024-2026 de la
sociedad en la sesion No. 10-24, celebrada el 22 de agosto de 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

La propuesta de modificacion es que ante la dificultad de acceso a fuentes de
fondeo externas al Conglomerado Banco Costa Rica bajo la figura de cesion mercantil de
derechos econdmicos sin recurso para iniciar con la oferta de Leasing producto a la situacion
patrimonial actual de BCR Leasing y las politicas crediticias de entes externos.

Y, el punto dos, el plan estratégico 2024 de BCR Leasing, le permite mantener
operaciones de arrendamiento en cartera propia para maximizar la rentabilidad y generar
propiedades de financiamientos externos a través de dicha cartera como una garantia colateral.
Para esto, presentamos el comportamiento que tendria el capital social, que enero 2023 era de
¢350.0 millones, a febrero 2024 se habia aprobado un incremento de ¢750.0 para llegar a
¢1.100.0 millones.

Y, lo que se estaria presentando en setiembre 2024 seria para alcanzar los ¢2.600
millones con la capitalizacion de ¢1.500.0 millones y el comportamiento que ustedes ya vieron
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del valor individual de las acciones que en la proyeccion para el 2027 estarian alcanzando un
valor nominal de ¢15.976 por accion. ¢No sé si hay alguna consulta? (ver imagen n.°2).

Propuesta de modificaciéon

Capital Social

« Dificultad de acceso a fuentes de fondeo W= Aporte  —— Acumulado
externas al CFBCR bajo la figura de cesion 2600 2600
mercantil de derechos economicos sin recurso
para iniciar con la oferta de 1100
leasing, producto de a) la situacion patrimonial
actual de BCR Leasing S.A. y b) las politicas = D=

crediticias de los entes externos. ene23 feb-2a cep-2a diczs

Valor de las Acciones

« El Plan Estratégico 2024-2026 de BCR Leasing
S.A. le permite mantener operaciones de

~e—Valor Nominal —e=Valor Razonable

arrendamiento en cartera propia, para 15976
maximizar la rentabilidad y generar 11566,
posibilidades de financiamientos externos a 10 10000

través de dicha cartera (garantia colateral). ﬁ’—;‘;’
1941

2023 2024€ 2025E 2026E 2027€

Imagen n.°2. Propuesta de modificacion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al no haber consultas, el sefior Alvarado dice lo siguiente: “Dentro de los
considerandos, que sobre la base de una serie de supuestos razonablemente planteados, se
construyeron proyecciones que no solamente son financieras viables sino que permite potenciar
el crecimiento de la cartera de crédito del Banco, aprovechando el hecho de que no se tenia el
producto de leasing en muchos de los clientes actuales y con esto hay altas posibilidades de
generar mas negocios y sinergias con partes relacionadas.

Segundo, que el plan estratégico de la sociedad que incluye las proyecciones
financieras de BCR Leasing fue aprobado por la Junta Directiva de la sociedad, en la sesion
10-24, celebrada el 22 de agosto. Tercero, que el aporte de capital por ¢1.500 millones resulta
primordial para el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas del plan estratégico
2024-2026.

Cuarto, que el aporte de capital debe incluirse en el presupuesto extraordinario
2-2024, el cual debe someterse a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica, antes
del 30 de setiembre del 2024. Y quinto, que el aporte de capital adicional requerido por la
sociedad no impacta significativamente el comportamiento esperado del indicador de
suficiencia patrimonial del Banco, ni los resultados estimados.

Por tanto, se dispone, primero, solicitar a la Asamblea de Accionistas la
capitalizacion de BCR Leasing, cédula juridica 3-101-855590 por el monto de ¢1.500 millones
adicionales. De esta manera, se alcanzaria la suma de ¢2.600.0 millones representado por
260.000 acciones comunes y nominativas cada una con un valor de ¢10.000 y segundo,
encargar a la administracion de la sociedad para que presente, ante la Asamblea de Accionistas,
la solicitud de modificacion del capital social en los términos descritos en el item inmediato
anterior. Y se pide que el acuerdo sea en firme”.

El sefior Douglas Soto dice: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, sobre la base de una serie supuestos razonablemente planteados, se
construyeron las proyecciones financieras de BCR Leasing Premium Plus S.A., las cuales
sugieren que la sociedad no solo es financieramente viable, sino que permite potenciar el
crecimiento de la cartera de crédito del Banco y generar sinergias con partes relacionadas que
generan beneficios al Conglomerado Financiero BCR.

Segundo. Que, el plan estratégico 2024-2026 de la sociedad, que incluye las proyecciones
financieras de BCR Leasing Premium Plus S.A., fue aprobado por la Junta Directiva de la
sociedad, en esta sesion 10-24, articulo 1V, celebrada el 22 de agosto del 2024.

Tercero. Que, el aporte de capital por ¢1.500.0 millones resulta primordial para el
cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas del plan estratégico 2024-2026.

Cuarto. Que, el aporte de capital debe incluirse en el presupuesto extraordinario 2-2024, el
cual debe someterse a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica, antes del 30 de
setiembre del 2024.

Quinto. Que, el aporte de capital adicional requerido por la sociedad no impacta
significativamente el comportamiento esperado del indicador de suficiencia patrimonial del
Banco, ni los resultados estimados.

Se dispone:

1.- Dar por conocida la propuesta de capitalizacion de BCR Leasing Premium Plus
S.A., por el monto de ¢1.500.000.000,00 (mil quinientos millones de colones exactos)
adicionales, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
la capitalizacion de la sociedad por el monto de ¢1.500.000.000,00 (mil quinientos millones de
colones exactos) adicionales. De esta manera el capital social de la compafiia sera por la suma
de ¢2.600.000.000,00 (dos mil seiscientos millones de colones exactos) representado por
doscientas sesenta mil acciones comunes y nominativas cada una con un valor nominal de diez
mil colones.

3. Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, una vez que la Asamblea de
Accionistas de la sociedad apruebe esta solicitud, se realicen las gestiones internas y externas,
que correspondan.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior José Coto
Silesky presenta a consideracion del directorio, el documento que contiene la propuesta de
ajustes al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna (ROFAI) de
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BCR Leasing Premium Plus S.A., en atencion a las observaciones de la Contraloria General de
la Republica, en su oficio DFOE-CAP-1538 (11924) del 23 de julio del 2024 y el cual fue
conocido en la sesion 09-24, articulo XXV, del 24 de julio del 2024. Copia de la informacion
fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos entonces dado los
comentarios con temas de la Auditoria Interna, el tema C.8, propuesta de ajustes BCR Leasing
Premium Plus S.A en atencidn en observaciones de la Contraloria General de la Republica”.

El sefior José Coto Silesky indica: “Gracias don Douglas. Rapidamente el tema
que les traigo en esta oportunidad es la atencion de varias recomendaciones que me hiciera la
Contraloria General de la Republica a la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna y para lo cual comentarles que el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento es un requerimiento de la Ley General de Control Interno para
todas las auditorias internas del sector publico que deben contar con este mecanismo de
regulacion. Esta propuesta habia sido aprobada por la Junta Directiva de BCR Leasing y en el
pasado mes de junio del 2024.

El 23 de julio, luego de remitir toda la documentacion a la Contraloria (General
de la Republica), la Contraloria comunico varias inconsistencias y oportunidades de mejora,
como ellos le mencionan, al documento, a efectos de que se proceda con las correcciones
correspondientes (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

> De conformidad con el articulo 23 de la Ley General de Control Interno N° 8292, el titular de la
auditoria interna debera disponer de un reglamento de organizacién y funcionamiento, el cual
debe ser remitido para su aprobacién a la Contraloria General de |la Republica atendiendo los
requisitos y el procedimiento establecido en el apartado 4 de los “Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Replblica”

> La propuesta del proyecto del ROFAI de esta Auditoria Interna, fue aprobado por la Junta Directiva
de BCR Leasing Premium Plus S.A., en sesion 08-2024 del 26 de junio del 2024 y remitida por el
Auditor Interno a la Contraloria General de la Republica el pasado 04 de julio del 2024, para su
tramite de aprobacidn, de conformidad con los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoriainterna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”

» Mediante oficio DFOE-CAP-1538 (n° 11924) del 23 de julio del 2024, la Contraloria comunico,
varias inconsistencias y oportunidades de mejora relacionadas con el contenido de la propuesta
del ROFAI, las cuales requirieron su atencion.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

En ese sentido, aqui les esbozo cada una de las condiciones presentadas, en
primera instancia hubo un tema de que debia definirse sobre lo que es el tema de personas
trabajadoras que fuera uniforme en todo el documento. Entonces, hice una correccion menor,
la actualizaciéon de una normativa de referencia, de manera tal que, se diera referencia a la
normativa vigente (ver imagen n.°2).
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ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

1) En el apartado Ill. Definiciones, el concepto de
conflictos de intereses sefiala
*_.circunstancia que incide en la objetividad o

D ia de un i io al
momento de realizar o dejar de hacer una funcién
propia de su cargo”, al
respecto, se le solicita referirse al término “persona
trabajadora”, con el fin de
mantener la congruencia de los términos, esto por
cuanto es utilizado en todo el
reglamento.

Observacion:

2)Resp al de
financiero, incorporado en el apartado
11l Definiciones, interesa sefialar que se
hace referencia al Acuerdo Sugef 8-08
Reglamento sobre autorizaciones de
. entidades supervisadas por la Sugef, y
Observacion: sobre autorizaciones y funcionamiento de
grupos y conglomerados financieros;

Atendido

Atendido

Se actualiza la normativa
relacionada: Acuerdo Sugef 08-
24 Reglamento sobre
autorizaciones de entidades

sin embargo, dicho acuerdo fue derogado en
marzo de 2024, por lo que se

solicita ajustar la redaccion del texto, o en su
efecto, referirse al marco normativo

vigente.

Imagen n.°2. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Un punto tres, sobre una mejora en la redaccion del articulo 17, que también fue
atendido para su mayor comprension (ver imagen n.°3). La observacion cuatro, un tema sobre
lo que es la situacién de las aprobaciones que tienen que hacer el érgano director y el Comité
(Corporativo) de Auditoria. Entonces, se hizo la mejora de manera tal que, quede clara que
conforme a la normativa del Conassif (Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero), es al Comité al que le corresponde aprobarlo y los demés elementos del plan
estratégico deben ser de conocimiento tanto del Comité como de la Junta Directiva y asi se
mejoro la redaccion (ver imagen n.°4).

supervisadas por la Sugef.

ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

3) En el articulo 17 referente a las obligaciones o responsabilidades del auditor interno, la
redaccién no es clara, por lo que se solicita ajustar el texto, considerando los articulos 32, 33 y 34
de la Ley General de Control Interno N° 8292.

Observacion:

Articulo 17. Obligaciones o responsabilidades.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno n°8292, lo dispuesto en
materia de auditoria interna por parte de la Contraloria General de la Republica y los
articulos de este Reglamento.

Atendido:

Articulo 17. Obligaciones o responsabilidades.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno n°8292 y lo dispuesto en
materia de auditoria interna por parte de la Contraloria General de la Republica, el auditor
interno tiene las obligaciones o responsabilidades que se establecen en este Reglamento.

Imagen n.°3. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad
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ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

. 4) En el articulo 19 se indica que los planes estratégico, operativo anual y labores anual deben ser
Observacion: aprobados por el Comité Corporativo de Auditoria del Banco de Costa Rica y posteriormente por la
Junta Directiva de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., en ese sentido, es importante considerar
que las aprobaciones, no son vinculantes, esto de acuerdo a lo sefalado en las normas 2.2.1y2.2.3
de las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, por lo que se le solicita
ajustar el texto a la normativa vigente.

Atendido:
Articula 19. it Articulo 19. il de planificar las activil de la Auditoria Interna.
El auditor interno es de elaborar el plan égico de la Auditoria Interna (nuevo o sus actualizaciones) y el plan operativo

) anual, que contiene los objetivos y metas por alcanzar en el corto plazo, al inicio de cada periodo anual, asi como de presentarlo a

interna cn un periado de tiempo. conacimiento del Comité Corporativo de Auditoria y a la Junta Directiva,
duraate ol s

erolplan strati o Ademds, es responsable de:
Tempry ocures hamone, Teches de eioy o a.  Elaborar el plan de trabajo anual que contiene los servicios a brindar durante el periodo, de conformidad con los Lineamientos de

la Contralorio General de la Republico y presentarlo a resolucién del Comité Corporativo de Auditoria. Una vez aprobado por el

W:,m‘ g hen do see o, g oa ladurta Comité Corporativo de Auditoria, lo debe presentar ante la Junta Directiva para su conocimiento y luego también remitirlo a
i conocimiento de la Contraloria General de la Repdblica, en la forma y plazo establecidos por el ente contralor.
una : este debe ser rem i de la Repdblcs, cumpilendos
1o plazos y formas que ol ente fiscaliador determine. . .
conlosplazos yformes gue el ente fisallzdor dete b.  Proponer a conocimiento del Comité Corporativa de Auditoria y luego a la Junta Directiva, para aprobacién, los requerimientos

que técnica y razonablemente se han determinado para llevar adelante sus planes, incluidos los recursos y las necesidades
administrativas de la Auditoria Interna, luego de aplicadas las consideraciones establecidas en los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria Generol de la Repablica.

Imagen n.°4. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

El punto cinco correspondia aclarar lo que son las fases de los estudios de la
Auditoria, que incorporaba también el tema de resultados de seguimientos a las disposiciones
y recomendaciones de la Auditoria. Entonces, también se incorpora la mejora (ver imagen
n.°5).

ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

Observacion: 5) En el articulo 42 se indica que parte de los servicios de auditoria son *. los de seguimiento dirigidos
a verificar el cumplimiento por parte de la 6n activa, de las emitidas por
la auditoria’, particularmente en el articulo 49 referente a lineamientos para labores de auditoria
sefiala: *... Donde se detallan las fases de un estudio que son: planeacion, examen y comunicacion
de los resultados” Al respecto, la norma 202 de las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, indica que "El proceso de auditoria en el sector pidblico debe comprender las actividades de

if i6n, examen, icacion de ¥y imie de di: fciones o

recomendaciones”, por lo que se solicita ajustar la redaccién del articulo 49, dirigida a las fases que
sefiala la norma, aplicable a la Auditoria Interna, con fin de ajustarse al marco juridica y que exista
congruencia entre ambos articulos del ROFAI

Articulo 49. Lineamientos para labores de auditoria.

(]

Los lineamientos para ejecutar un estudio de auditoria interna estan contenidos en
el Manual de la Auditoria Interna de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., donde se
detallan las fases de un estudio que son: planeacion, exameny comunicacion de los
resultados.

Atendid i 49. Li i para labores de auditoria.
[...]
Los lineamientos para ejecutar un estudio de auditoria interna estén contenidos en el
Manual de la Auditoria Interna de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., donde se
detallan las fases de un estudio que son: planeacién, examen, comunicacién de
resultados y seguimiento de disposiciones o recomendaciones.

Imagen n.°5. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

La observacién seis, correspondia a que las denuncias que tienen que hacer las
personas, no necesariamente, tiene que ser nominativa, sino que también puede ser cualquier
otra persona que sea externa, porque en el Reglamento habiamos puesto que podia ser cualquier
persona colaboradora del Conglomerado (Financiero BCR), pero nos hacen la salvedad que
puede ser también una persona externa, y asi se hace la atencidn de esta recomendacién (ver
imagen n.°6).
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ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

Observacién: ©)En el articulo 57 referente a los estudios sobre investigaciones preliminares sobre presuntos
hechos iregulares, se sefiala que las denuncias pueden ser presentadas por: *. cualquier persona
trabajadoras (sic) de BCR LEASING PREMIUM PLUS S A..." Sobre el particular, es importante
aclarar que las denuncias pueden ser presentadas por cualquier persona extema o interna a la
organizacion, por lo que se solicita ajustar la redaccion del texto, con el propésito de no limitar las
personas legitimadas para presentar denuncias.

Articulo 57. De los estudios sobre i igaci imi sobre hechos
irregulares.

Los estudios de i igaci imil sobre pi hechos irregulares estin
encaminados al examen de aspectos especificos sea a solicitud de la Junta Directiva de
BCR LEASING PREMIUM PLUSS.A., de cualquiera de los entes encargados del control
interno de la Sociedad, denuncias de cualquier persona trabajadoras de BCR LEASING
PREMIUM PLUS 5.A., o disposiciones del auditor interno.

[..]
Atendido:

Articulo 57. De los estudios sobre investigaci imi sobre hechos
irregulares.

Los estudios de investigaciones preliminares sobre presuntos hechos irregulares estan
encaminados al examen de aspectos especificos sea a solicitud de la Junta Directiva de
BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., de cualquiera de los entes encargados del control
interno de la Sociedad, denuncias de cualquier persona trabajadora de BCR LEASING
PREMIUM PLUS S.A., de cualquier persona externa a la Organizacion o por disposiciones
del auditor interno.

Imagen n.°6. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

En el apartado siete sobre los requisitos de denuncias, también nos hacen la
observacion de que es deseable identificar los posibles responsables, no obstante, en un
momento puede ser que no se puedan identificar a los responsables en la denuncia, pero que se
aporten elementos que permitan individualizarlas hacia alguna persona en particular y asi se
incorpora dentro de la correccion al Reglamento (ver imagenes n.°7 y n.°8).

ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

7) En el articulo 67 se enlistan los requisitos de las denuncias, y se sefiala que se debe incorporar:
“.el momento y el lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realiz6”. De
acuerdo a la norma 1.4 de los Lineamientos generales para el andlisis de presuntos hechos
irregulares, es deseable la identificacion de los posibles responsables, no cbstante, cuando no

sea posible, es valido aportar elementos que permitan individualizarlo. Por lo anterior, se solicita
ajustar la redaccion de texto de acuerdo a la normativa.

Observacion:

Articulo 67. Requisitos de las denuncias.

Las denuncias que se presenten ante la Auditoria Interna observan los siguientes
requisitos:

a. Los hechos denunciados deben ser expuestos, preferiblemente por escrito, en forma
clara, precisa y circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita la
investigacion, incluyendo el momento y el lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto
que presuntamente los realizé.

[..]

Imagen n.°7. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad
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ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

Atendido:

Articulo 67. Requisitos de las denuncias.

Las denuncias que se presenten ante la Auditoria Interna observan los siguientes
requisitos:

a. Los hechos denunciados deben ser expuestos, preferiblemente por escrito, en
forma clara, precisay circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita la
investigacion, incluyendo el momento y el lugar en que ocurrieron tales hechos y el
sujeto que presuntamente los realizé, cuando sea posible su identificacion, o bien
aportar los elementos necesarios que permitan individualizarlo.

[..]]

Imagen n.°8. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

El punto ocho, el documento indicaba que se requieren nombre, calidades y
lugar de notificacion para comunicar lo que son los temas del tramite de denuncias, sin
embargo, se hace la aclaracién que con solo el aspecto del lugar de notificaciones es mas que
suficiente y se hace la correccion (ver imagen n.°9).

ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

8) En el articulo 73 relacionado con la comunicacién al denunciante sobre el resultado de la gestion,
se sefala que: “...Las anteriores comunicaciones se envian cuando se especifica en dicho documento
su nombre, calidades y lugar de notificacion”. De acuerdo con la norma 1.12 de los Lineamientos
generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares, la notificacion se debe realizar cuando se
hubiera sefialado lugar para atender notificaciones. Por lo anterior, se solicita ajustar la redaccion del
texto, en el entendido que no se tiene que limitar la comunicacién al denunciante por falta de
especificacion de nombre y calidades, siempre y cuando haya un medio de notificacion.

Observacion:

Articulo 73. Comunicacién al denunciante en caso de denuncias suscritas.

[]
Las anteriores comunicaciones se envian cuando se especifica en |dicho documento su
nombre, calidades y lugar de notificacion.

Atendido: Articulo 73. Comunicacién al denunciante en caso de denuncias suscritas.

Las anteriores comunicaciones se envian cuando se especifica en dicho documento el lugar
de notificacion.

Imagen n.°9. Atencion observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Un punto nueve, sobre asuntos disciplinarios que nos indicaron que seria
importante incorporar la definicion dentro del apartado correspondiente y asi se incorporé (ver
imagen n.°10). Finalmente, el resguardo de la identidad del denunciante, en donde la
Contraloria nos solicita enriquecer... (ver imagen n.°11)”.
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ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

Observacion: 9) En el articulo 74 referente al traslado de denuncias, se indica que: “Las denuncias presentadas
ante la Auditoria Interna que versen sobre asuntos disciplinarios relacionados con las personas
trabajadoras de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.”, al respecto, interesa destacar que no existe
claridad sobre los alcances del “asuntos disciplinarios”, por lo que se le solicita ajustar la redaccion del
articulo, o en su efecto, incorporar en el apartado Ill. Definiciones, el término asuntos disciplinarios,
con la finalidad de promover seguridad juridica en la aplicaciéon del numeral en comentario

Ill. Definiciones.
[.-]
Asuntos disciplinarios: Faltas en las que incurren las personas trabajadoras,

derivadas de la funcion que desempefan, sujetas a una sancién aplicable de indole
laboral.

Atendido:

[..]
Imagen n.°10. Atencidn observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

ATENCION OBSERVACIONES DE LA CGR A LA PROPUESTA DEL ROFAI DE LA AI-BCR LEASING

Observacion: 10) En el articulo 75 se sefiala que |a identidad del denunciante debe ser omitida en todo papel de
trabajo, razon de archivo o comunicacion a terceros, justificado *...en el derecho que asiste a la
persona denunciante a ser protegida ante represalias laborales o de ofra indole”. Al respecto, interesa
destacar que el fundamento principal para la confidencialidad de la dad del
denunciante se encuentra en el articulo 6 de la Ley N° 8292 y el numeral 8 de la Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Piblica, N* 8422, ademas, en el articulo 7 de la
Ley de proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcién contra represalias
laborales, N* 10437, (citado en el ROFAI) solamente se refiere a las represalias laborales. Por lo que
se solicita ajustar la redaccion del articulo.

Articulo 75. Resg delai i del

Todo papel de trabajo, razén de archivo o comunicacién a terceros generado por la

Auditoria Interna como resultado de la denuncia que recibiera, debe omitir la identidad

del denunciante. Lo anterior en el derecho que asiste a la persona denunciante a ser

protegida ante represalias laborales o de otra indole, de conformidad con el articulo 7 de

Ley de proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra

represalias laborales n® 10437.

Atendido: Articulo 75. Resguardo de la identidad del denunciante.

Todo papel de trabajo, razén de archivo o comunicacion a terceros generado por la
Auditoria Interna como resultado de la denuncia que recibiera, debe omitir la identidad
del denunciante, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley N* 8292 y el
numeral 8 de la Ley contra |a Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica,
N°8422; considerando también el derecho que asiste a la persona denunciante a ser
protegida ante represalias laborales, de conformidad con el articulo 7 de Ley de
proteccién de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra
represalias laborales n® 10437.

Imagen n.°11. Atencidn observaciones de la CGR a la propuesta del Rofai de la AI-BCR Leasing
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Acto seguido, la sefiora Maybelle Alvarado Desanti menciona: “Nada més es
que en la observacion cuatro (en referencia a la imagen n.°4), ustedes hacen la correccion que
pide la Contraloria, pero en el enunciado hablan de que luego se pasa a la Junta Directiva o se
debe presentar a la Junta Directiva, pero ¢estamos hablando de la Junta Directiva de (BCR)
Leasing?”.

Responde, el sefior Coto: “Correcto, si, sefiora”.

Agrega la sefiora Maybelle Alvarado: “Sé que el Reglamento y todo esto es de
nosotros, de Leasing, pero me parece que tal vez quede mejor, indicando que la Junta Directiva
de Leasing Premium Plus, asi como se lo habia pedido la Contraloria”.

Don José Coto indica: “Perfecto. De acuerdo, dofia Maybelle voy a tomar nota
para incorporar (que) cada vez que se mencione a la Junta Directiva incorporar que corresponde
a la sociedad. De acuerdo, muchas gracias por la observacion dofia Maybelle”.



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

— 15—

Retoma la presentacion el sefior José Coto: “Finalmente, como les estaba
indicando en el punto 10 (en referencia a la imagen n.°11) se enriquece lo que es el cuerpo
normativo que hace alusion a lo que es el resguardo de la identidad del denunciante.
Basicamente eso seria de mi parte, no sé si aparte de la pregunta de dofia Maybelle, si hay
alguna otra condicion, si no les dejo aca en pantalla lo que son los considerandos don Douglas
(ver imagen n.°12).

CONSIDERANDOS

Considerando:

Primero: Que la Ley General de Control Interno N° 8292, en su articulo 23. Organizacién, establece lo siguiente:

v Cada auditoria interna dispondra de un reglamento de organizacién y funcionamiento, acorde con la normativa que
rige su actividad. Dicho reglamento debera ser aprobado por la Contraloria General de la Republica, publicarse en el
diario oficial y divulgarse en el ambito institucional.

Segundo: Que conforme a los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR, el
Auditor Interno presentd en su oportunidad el proyecto del ROFAI a la Junta Directiva para su aprobacién en la
sesion 08-2024 del 26 de junio del 2024 y fue remitido por el Auditor Interno a la Contraloria General de la
Republica el pasado 04 de julio del 2024, para su tramite de aprobacidn.

Tercero: Que una vez recibidas y atendidas las observaciones de la Contraloria a la propuesta del ROFAI, mediante el oficio
DFOE-CAP-1538 (n" 11924) del 23 de Julio del 2024, se presenta en esta oportunidad a la Junta Directiva de BCR
Leasing Premium Plus S.A., el proyecto del ROFAI que aborda los aspectos sefialados por el Ente Contralor.

Imagen n.°12. Considerandos

Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

La propuesta de acuerdo en donde les solicitaria por favor aprobar esta nueva
propuesta de Reglamento que atiende las observaciones efectuadas por la Contraloria e
instruirme que, de conformidad con los lineamientos establecidos para la Contraloria para esos
aspectos, presentarlo de nuevo a la Contraloria General de la Republica (ver imagen n.°13).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., acuerda:

1. Aprobar la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna
de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., que incluye y atiende las observaciones efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, en su oficio DFOE-CAP-1538 (n° 11924) del 23 de Julio del
2024

2. Encargar al Auditor Interno, sefor José R. Coto Silesky, tramitar dicha propuesta ante la
Contraloria General de la Republica para su debida aprobacion, siguiendo los Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General
de la Republica.

Acuerdo en firme

Imagen n.°13. Propuesta de acuerdo
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

El sefior Douglas Soto dice: ““;Estariamos de acuerdo y en firme?
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la Ley General de Control Interno 8292, en su articulo 23. Organizacion,
establece lo siguiente:
Cada auditoria interna dispondra de un reglamento de organizacion y funcionamiento, acorde

con la normativa que rige su actividad. Dicho reglamento debera ser aprobado por la Contraloria
General de la Republica, publicarse en el diario oficial y divulgarse en el &mbito institucional.

Segundo. Que, conforme a los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la RepuUblica, el auditor interno present6
en su oportunidad el proyecto del ROFAI a la Junta Directiva para su aprobacion en la sesién
08-2024 del 26 de junio del 2024 y fue remitido por el Auditor Interno a la Contraloria General
de la Republica el pasado 04 de julio del 2024, para su tramite de aprobacion.

Tercero. Que, una vez recibidas y atendidas las observaciones de la Contraloria General de la
Republica a la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna (Rofai), mediante el oficio DFOE-CAP-1538 (11924) del 23 de julio del 2024,
conocido en la sesion 09-24, articulo XXV, del 24 de julio del 2024, se presenta en esta
oportunidad, a la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., el proyecto del Rofai
que aborda los aspectos sefialados por el Ente Contralor.

Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta de ajustes al Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna (Rofai) de BCR Leasing Premium Plus S.A., que
atiende las observaciones efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en su oficio
DFOE-CAP-1538 (11924) del 23 de julio del 2024 y el cual fue conocido en la sesion 09-24,
articulo XXV, del 24 de julio del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad,
y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta

sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 09-24, articulo XXV, del 24 de julio
del 2024.

3.- Encargar al sefior José Coto Silesky tramitar dicha propuesta ante la Contraloria

General de la Republica para su debida aprobacion, siguiendo los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fernando
Solano Jiménez presenta a conocimiento del directorio, el documento que contiene los estados
financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A., con corte a julio del 2024. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion del Sistema de
Informacion Gerencial (S1G-03).

Para tales efectos, se mantiene la participacion por la modalidad de
telepresencia de la sefiora Maria Melissa Zufiiga Varela, asistente contable de la sociedad.

Seguidamente, se detalla el informe presentado por la Gerencia de la sociedad.

E t d F i ]
BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al 31 de julio del 2024 Al31 de julio del 2024
(En colones sin céntimos)
Julio Diciembs Julio ” ”
2024 2023 2023 ;:';: ;'a‘;:
4273t 4145710 243251438
427317 4145710 243251438 ¢ 230511 151
435 760 486 77255 497 inancieros 9354083 -
435 760 486 77 255497 - e i ¢ 9585 499 61
162 782 658 134 568 556 28053 fina
162 782658 134 568 555 28053 Por obligaciones con entidades financieras 833639
43021459 - - Por pérdidas por diferencias de cambio y UD ¢ 1701053
e :3 ﬁg g‘lg ZSZ :;i g Total de gastos financieros ¢ 2534 692 5
TOTAL DE ACTIVOS ¢ 642 031 418 216 285 }58 243752 748 RESULTADO F‘NMC‘E.R.O ¢ 7’ 050 807 161
Otros gastos de operacién
PASIVOS ¥ PATRIMONIO Por comisiones por servicios 3060 544
Pasvos Por otros gastos con partes relacionadas 91303213 -
Obligaclones con entidades ¢ 44 594 207 . Por otros gastos operativos 246 711 183 202
A plazo 44 594 207 - - Total otros gastos de operacion ¢ 91552 993 183 746
Cuentas por pagar y provisiones 173772781 148359 076 19333164 RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ¢ __(84502186) (183 595)
Impuesto sobr a renta diferido 13981974 - Gastos administrativos
Provisiones 9143694 - - Por gastos de personal 276 560 004 125369 770
Otras cuentas por pagar diversas 50647113 148359076 19333164 Por ofros gastos de administracion 33 168 507 27 050
TOTAL DE PASIVOS ¢ AN kLR L RIU R Total gastos administrativos ¢ 309728611 125 396 820
PATRIMONIO RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS
Capital Social ¢ 1100000000 350000000 350000000 ¥ PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD ¢ (394230687) (125580 416)
Capital pagada 1100 000 000 350 000 000 3501000 000 Impuesta sobre la renta diferido 3435 577
Resultados acumulados de sjercicios anteriores (262073 808) - Disminucion de impuesto sobre la renta 23404 510 -
Resultado del periodo [394 261 763) (282 073 808) 125 580 416] {304 261 763) (125 580 418
TOTAL DEL PATRIMONIO ¢ 423 664 429 67926192 224419564 RESULTADO DEL PERIODO ¢ _[394261763) (125 580 418)
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO ¢ 47031418 716285268 243752748

De seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Maria Melissa Zufiiga
Varela.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, segun lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16, articulo 15, Reglamento
sobre Gobierno Corporativo, denominado Supervision, indica lo siguiente:

“Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccidn, incluyendo
la Declaracién de Apetito de Riesgo.

(..)
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15.3 Revisar criticamente las explicaciones y la informacion proporcionadas por la Alta Gerencia.”

Segundo. Que, el Acuerdo Conassif 6-18, articulo 30, Reglamento de Informacion
Financiera, sefiala:
“La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su informacién financiera

separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

[.]”

Tercero. Que, BCR Leasing Premium Plus S.A. ain no ha sido autorizado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero para integrar el Conglomerado Financiero
Banco de Costa Rica.

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
con corte a julio del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-03).

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Randall
Alvarado Montero presenta a consideracion de esta Junta Directiva, una solicitud para realizar
una sesion extraordinaria, el préximo 28 de agosto del 2024, con el fin de atender asuntos
pendientes de BCR Leasing Premium Plus.

A continuacion, se transcribe la exposicidn del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Randall Alvarado Montero dice: “En Asuntos Varios,
lo que quisiera es solicitar la posibilidad de una Asamblea [sic] (Junta Directiva) extraordinaria
que seria para la otra semana dia 27 0 28 (de agosto) ...”.

El sefior Douglas Soto Leiton indica: “28 don Randall a las 10:30 de la
mafiana”.
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Menciona el sefior Randall Alvarado: “10:30 de la mafiana. De acuerdo don
Douglas, entonces para solicitarles a ustedes esa fecha para ver el presupuesto extraordinario y
los temas que eventualmente no se pudieran terminar de revisar aca”.

Don Douglas dice: “;Seré posible? ; Todos si pueden?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Expresa el sefior Douglas Soto: “Perfecto, entonces convocariamos para el
proximo 28 de agosto a las 10:30 de la mafiana una sesion extraordinaria de BCR Leasing”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Autorizar la convocatoria de una sesion extraordinaria el dia 28 de agosto del
2024, a las 10:30 a.m., con el proposito de atender asuntos pendientes consignados en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XlIlI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles dieciocho de setiembre del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO XIV
Termina la sesién ordinaria 10-24, a las doce horas con veintitin minutos.




