
BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 1 -– 

 

Secretaría General 

 

Acta de la Sesión Extraordinaria 06-26, celebrada virtualmente por la Junta 

Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el miércoles diez de junio del 

dos mil veintiséis, a las ocho horas con dos minutos, con el siguiente cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Juan Carlos Solís Chinchilla, secretario. 

El Lic. José Francisco Villalobos González, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez 

Cordero, auditor interno de la sociedad. 

Por Banco de Costa Rica 

MBA Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; Lic. German Brenes 

Roselló, gerente jurídico administrativo, Licda. Karol Montero Ulate, jefe de 

Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA 

Laura Villalta Solano, asistente Secretaría de Junta Directiva. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de uso 

global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión extraordinaria 06-26, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. NOMBRAMIENTO FISCAL DE LA SOCIEDAD  

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia Corporativa de Capital Humano: 

B.1 Actualización Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR y del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo 

del Conglomerado Financiero BCR (PÚBLICO). 

Gerencia de la sociedad: 

B.2 Actualización estructura organizacional (PÚBLICO).  
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D. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gerencia Corporativa de TI: 

C.1 Informe de seguimiento planes tácticos del Plan Estratégico de TI 2023-2026 

(CONFIDENCIAL). 

Gerencia de la sociedad: 

C.2 Informe de negocios BCR Logística. Atiende SIG-30 (CONFIDENCIAL). 

C.3 Informe seguimiento de pendientes de Junta Directiva. Atiende SIG-20 (PÚBLICO). 

E. CORRESPONDENCIA 

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenos días, tengan 

todos. Iniciamos la sesión extraordinaria 06-26, de hoy miércoles 10 de junio del 2026, del 

Depósito Agrícola Cartago, Sociedad Anónima. Como primer punto del orden del día tenemos 

la Aprobación de orden (del día) como tal. ¿Alguna observación-comentario al orden 

circulado? No hay comentarios, daríamos por aprobado orden del día con acuerdo en firme. 

¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión extraordinaria 06-26, conforme se consigna 

en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 De conformidad con lo dispuesto en el orden del día de esta sesión, el señor 

Carlos Phillips Murillo informa a la Junta Directiva y a la administración de la sociedad, 

acerca del nombramiento en el cargo de fiscal de la sociedad, del señor José Francisco 

Villalobos González, por el plazo de un año, que comprende del 31 de mayo del 2026 y hasta 

el 30 de mayo del 2027. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por Asamblea Ordinaria de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 03-26, artículo II, celebrada el 28 de mayo 

del 2026. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto B, 

nombramiento del fiscal de la sociedad. En particular, en la Asamblea 03-26, en el artículo II, 

celebrada el 28 de mayo del 2026, se amplió la designación del señor José Francisco Villalobos 

González, en el cargo de fiscal de Junta Directiva de Dacsa. Bienvenido, nuevamente, don 

José”. 

 Externa el señor José Francisco Villalobos González: “Muchas gracias”. 

 Termina diciendo el señor Phillips: “Gracias por estar acá con nosotros. Y la 

propuesta de acuerdo dar por conocida la designación del señor Villalobos González, en el 

cargo de fiscal de la sociedad como acuerdo en firme. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 
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 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Tomar nota de la designación del señor José Francisco Villalobos González, en 

el puesto de fiscal de la Junta Directiva de Dacsa, por periodo de un año, comprendido del 31 

de mayo del 2026 y hasta el 30 de mayo del 2027. Lo anterior, según acuerdo tomado en la 

Asamblea Ordinaria de Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 03-26, artículo II, 

celebrada el 28 de mayo del 2026. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio 

de la modalidad de telepresencia, el señor Esteban Ardón Morera, supervisor de la Unidad 

de Bienestar Laboral, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, para presentar 

a consideración del directorio, la actualización de los documentos que se detallan a 

continuación, para su aplicación en BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su 

subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.): 

• Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero 

BCR (129-05)  

• Reglamento de seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-

08-06). 

 Lo anterior, según lo aprobado por la Junta Directiva General, en la sesión 28-

26, artículo XI, celebrada el 18 de mayo del 2026. 

 Al respecto, de parte de la Unidad de Bienestar Laboral, de la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano BCR, se realizó una amplia presentación del tema en la sesión 

de Junta Directiva General del BCR, 28-26, artículo XI, celebrada el 18 de mayo del 2026, y 

se presenta para aprobación, a efectos de que se implemente y aplique conforme corresponda 

en BCR Logística. 

 De seguido, se transcribe la presentación remitida por la Gerencia Corporativa 

de Capital Humano, copia de la cual, se entregó oportunamente a los señores directores y copia 

se conserva en el expediente digital de esta sesión: 

Antecedentes 

La Junta Directiva General en Sesión: 28-26, del 18 de mayo del 2026 acuerda en articulo XI: 

➢ “5,- Instruir a la Subgerencia Negocios, en coordinación con la Subgerencia Administrativa y 

la Gerencia Corporativa de Capital Humano, para que, en un plazo máximo de 40 días hábiles, 

haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero 

BCR los documentos aprobados, en el punto 1, anterior, denominados: Política institucional de 

seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (129-05) y Reglamento de 

seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06).” 
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Objetivo 

Presentar al máximo Órgano de Dirección de cada subsidiaria del CFBCR los documentos 

aprobados, denominados: Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (B-129-05) y Reglamento de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (B-08-06). 

Alcance 

Son de acatamiento obligatorio para las personas trabajadoras del Conglomerado Financiero BCR. 

Principales Ajustes 

✓ Se realiza una fusión de dos políticas, la Política institucional de seguridad y salud en el trabajo 

del Conglomerado Financiero BCR (B-129-05) y la Políticas para la promoción de la salud en 

el Conglomerado Financiero BCR (B-155-12), en donde el contenido de la B-155-12 es vaciado 

en la B-129-05.  

✓ Se elimina de los documentos toda referencia a personal contratista y visitantes. 

✓ Eliminación del apartado que hace referencia al régimen disciplinario, debido a que esta 

materia se encuentra regulada en el reglamento de procedimientos administrativos.  

✓ Los demás ajustes corresponden a cambios de redacción. 

Principal Acuerdo 

✓ La Junta Directiva General dispuso en sesión: 28-26, del 18 de mayo del 2026 articulo XI, en el 

punto 1, lo siguiente:  

“Aprobar la actualización de la Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (129-05), así como del Reglamento de seguridad y salud en el 

trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06), conforme al documento conocido en esta 

oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital 

de esta sesión .” 

Considerandos 

Primero: Que, los documentos Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (B-129-05) y Reglamento de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (B-08-06). fueron aprobados por la Junta Directiva General en 

Sesión: 28-26, del 18 de mayo del 2026. 

Segundo: Que, los documentos B-129-05 y B-08-06 deben ser de conocimiento de todas las Juntas 

Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, según acuerdo de la Junta 

Directiva General. 

Tercero: Que, los ajustes se encuentran alineados con el ordenamiento jurídico laboral vigente. 

Propuesta de acuerdo 

1. Dar por conocidos los documentos aprobados por la Junta Directiva General y aprobar en lo 

que aplique a la subsidiaria para la: Política institucional de seguridad y salud en el trabajo 

del Conglomerado Financiero BCR (B-129-05) y Reglamento de seguridad y salud en el trabajo 

del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06). 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C., 

Asuntos Resolutivos, Gerencia Corporativa de Capital Humano, punto B.1, actualización de 

Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR y 
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del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR. Es un 

tema público.  

 Este tema, en la sesión de Junta Directiva General (BCR), personal de la 

Gerencia Corporativa de Capital Humano expusieron ampliamente las actualizaciones a la 

Política y Reglamento de seguridad y salud de trabajo del Conglomerado Financiero BCR y 

presentan para aplicación en BCR Logística.  

 Así las cosas, dado que es un tema Conglomerado y que nos fue circulado de 

previo y es una normativa de Conglomerado, someto aprobación para lo que corresponda a la 

sociedad y que pasamos directamente a los considerandos y acuerdos, si están de acuerdo y nos 

acompaña el señor Esteban Ardón Morera. Buen día, don Esteban”. 

 En seguida, el señor Esteban Ardón Morera externa: “Buenos días, a sus 

órdenes”. 

 Consulta el señor Carlos Phillips: “¿Les parece que pasemos directamente a los 

considerandos y acuerdo?”. 

 Responde el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Sí, estoy de acuerdo”. 

 Por lo tanto, el señor Phillips Murillo indica: “Adelante, don Esteban, si nos 

ayuda con esa parte”. 

 Acto seguido, el señor Esteban Ardón acota: “Con mucho gusto. Pasamos a los 

considerandos. Como bien indican, que los documentos indicados fueron aprobados por la 

Junta Directiva General en la sesión 28-26, del 18 de mayo. Segundo, que estos documentos 

son de conocimiento de las juntas directivas de las subsidiarias, o deben ser de conocimiento, 

según el acuerdo de esta misma sesión. Y que todos, tercero, estos ajustes se encuentran 

alineados a nuestro ordenamiento jurídico laboral vigente (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Considerandos 

Fuente: Gerencia Corporativa Capital Humano 

 La propuesta de acuerdo es aprobar la propuesta de modificación de los 

documentos citados, para su aplicación en la subsidiaria, conforme a lo conocido en esta 

oportunidad, y encargar a la Secretaría de la Junta Directiva, remitir al área encargada de la 

normativa, los documentos indicados, conocidos en el punto anterior”. 
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 Manifiesta el señor Phillips: “Estaríamos de acuerdo, compañeros y acuerdo en 

firme? De acuerdo y muchas gracias, don Esteban”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia del señor Esteban Ardón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la actualización de los documentos: Política institucional de seguridad y salud 

en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-129-05) y Reglamento de seguridad y 

salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06) fue aprobada por la Junta 

Directiva General, en sesión 28-26, artículo XI, del 18 de mayo del 2026. 

Segundo. Que, Junta Directiva General, en la sesión 28-26, artículo XI, punto 5, celebrada el 

18 de mayo del 2026, se acordó lo siguiente: 

5.- Instruir a la Subgerencia Negocios, en coordinación con la Subgerencia Administrativa 

y la Gerencia Corporativa de Capital Humano, para que, en un plazo máximo de 40 días hábiles, 

haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero 

BCR los documentos aprobados, en el punto 1, anterior, denominados: Política institucional de 

seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (129-05) y Reglamento de 

seguridad y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06). 

Tercero. Que, los ajustes realizados a la Política institucional de seguridad y salud en el 

trabajo del Conglomerado Financiero BCR (129-05), así como del Reglamento de seguridad 

y salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06), se encuentran alineados 

con el ordenamiento jurídico laboral vigente en Costa Rica. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la actualización a la Política institucional de seguridad y salud en el 

trabajo del Conglomerado Financiero BCR (129-05), así como al Reglamento de seguridad y 

salud en el trabajo del Conglomerado Financiero BCR (B-08-06), aprobados por la Junta 

Directiva General, en la sesión 28-26, artículo XI, celebrada el 18 de mayo del 2026, para su 

aplicación en BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago, S.A.), conforme al documento presentado en esta oportunidad, que forma parte del 

acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la 

sociedad, los documentos Política institucional de seguridad y salud en el trabajo del 

Conglomerado Financiero BCR (129-05) y Política institucional de seguridad y salud en el 

trabajo del Conglomerado Financiero BCR (129-05), aprobados en el punto 1, anterior; 

asimismo, se autoriza a dicha Gerencia proceder conforme corresponda, para la publicación de 

los citados documentos en el sistema DocuBCR. 

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento de fecha 5 de junio del 

2026, que contiene la actualización a la estructura organizacional de BCR Logística, 

específicamente, en el Depósito Agrícola de Cartago, S.A. Lo anterior, con base en un análisis 

estratégico – técnico, según el criterio GCCH-298-05-2025, Fusión BCR Logística – 

Banprocesa SRL, emitido por la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para la presentación de este tema, se incorpora, vía telepresencia, el señor 

Fernando Trejos Rodríguez, jefe de Oficina Clasificación y Valoración de Puestos. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a temas de 

Gerencia de la sociedad, punto B.2, actualización de la estructura organizacional, es un tema 

público. Este va a ser un tema para evaluar y nos lo presenta doña Katherine Araya y don 

Fernando Trejos. Adelante”. 

 Acto seguido, la señora Katherine Araya Abarca externa: “Muchas gracias, 

buenos días, a todos. Como bien lo indica don Carlos, esta es la actualización de la estructura 

organizacional, de BCR Logística, en este caso del Depósito Agrícola de Cartago (Dacsa). El 

alcance y el objetivo de esta presentación son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen 

n.°1). Y perdón, tal vez antes de continuar, esta presentación sufrió un ajuste en lo que son 

antecedentes y acuerdos, entonces, si me lo permiten poder presentar”. 

 
Imagen n.°1. Objetivo y Alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Menciona el señor Phillips: “Adelante”. 

 De inmediato, la señora Katherine Araya acota: “Los antecedentes, entonces, 

son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°2), aquí principalmente el ajuste que 

hubo es que ya esta estructura la conoce y fue aprobada por esta Junta Directiva, es la estructura 
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que trajimos para la fusión, entonces, la van a ver igual. Aquí el alcance de esta presentación 

no es aprobar plazas, no es aprobar presupuesto, es básicamente, que nos permitan poder 

adelantar la parte de la estructura que corresponde a la parte administrativa de Dacsa y que la 

parte de Banprocesa quede posterior a la fusión, eso lo vamos a ver a detalle. 

 
Imagen n.°2. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Como lo decía, esta es una nueva estructura organizacional soportada por la 

línea de negocio que hoy tiene Dacsa. Aquí, lo particular es que esta estructura estaba pensada 

para que se aplicara en diciembre del 2025, porque, más o menos, a esa fecha teníamos que se 

podía dar la fusión, se ha alargado un poco por el tema de que todavía está en aprobación de la 

Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras), entonces ya nosotros necesitamos 

ir habilitando parte de la estructura que habíamos pensado para ese momento (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Aprobación de estructura organizacional 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Esta es un poco la estructura que hoy tiene la organización (ver imagen n.°4), 

hay una jefatura administrativa, hay una jefatura de operaciones y hay algunas coordinaciones 

para lo que son los servicios que hoy brindamos al Banco (de Costa Rica). 
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Imagen n.°4. Organigrama actual 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Esta fue la propuesta que se presentó en su momento y que está aprobada para 

la fusión (ver imagen n.°5), donde ya hay una jefatura, no de operaciones, sino de servicios 

corporativos, y aquí puede haber varias jefaturas de servicios corporativos, dependiendo de las 

líneas que podamos habilitar. Está la jefatura administrativa - contable y se habilitan los perfiles 

de supervisión.  

 Esto es muy importante, porque hoy lo que tenemos son coordinaciones. A nivel 

de la estructura del Banco a una coordinación, por ejemplo, no se le puede asignar que apruebe 

vacaciones, que haga feedbacks. Ese tipo de gestiones con el equipo, solo las puede hacer de 

(los niveles de) supervisión para arriba. Entonces, ya los equipos son bastante grandes y 

necesitamos ese apoyo para las jefaturas.  

 Importante que aquí lo que estamos, entonces, solicitando es que dentro del 

informe que ya había preparado el área de Clasificación y Puestos (de la Gerencia Corporativa 

de Capital Humano BCR), estaban los perfiles de la jefatura de servicios corporativos y la de 

las supervisiones.  

 Entonces, la idea aquí es que nos habiliten poder comenzar con la formalización 

de estos perfiles, que deben llevar la misma línea que cualquier otro, tanto en lo que es 

aprobación, luego pedir las plazas que correspondan, el presupuesto y todo lo demás. Entonces, 

no sé si hasta aquí tienen alguna consulta”. 
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Imagen n.°5. Organigrama propuesto 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Externa el señor Phillips Murillo: “Compañeros, ¿consultas, comentarios, a lo 

expuesto por doña Katherine? Don Juan Carlos”. 

 Señala el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Sí, usted me podría hacer el 

favor y devolverse a la primera filmina (en referencia a la imagen n.°1), la primera, donde está 

el objetivo. Es que, en el objetivo dice: solicitar a la Junta Directiva la aprobación de la nueva 

estructura organizacional, con un enfoque de implementación progresiva y después, más 

adelante dice, que ya quede aprobada, para que después se puedan dar las contrataciones 

respectivas, pero creo que ya usted aclaró que, en su momento, las plazas van a venir aquí a la 

Junta, ¿verdad?  

 Esa era la duda que yo tenía ayer y leyendo esta presentación. Siempre van a 

regresar aquí para ver el tema de las plazas, porque si lo que se está probando ahora es como el 

esqueleto, por decir así, o la estructura, como usted le quiera llamar, o el organigrama, pero 

para el relleno de este, por decirlo así de una manera, eso sí tiene que venir a Junta Directiva, 

¿verdad? Es una aclaración, nada más, no es una duda, eso sería”. 

 Expresa la señora Araya Abarca: “Don Carlos, si me permite”. 

 En seguida, el señor Phillips dice: “Yo tengo una consulta, si bien no estamos 

aprobando plazas, porque ya estaban, ¿cómo nos impacta a nivel de los resultados de la 

empresa? Son dos cosas, esta es la primera, ¿cómo nos impacta a nivel de la sociedad el 

adelantar esas plazas no teniendo la fusión? ¿Cómo nos vamos a ver afectados? Y, si, más o 

menos, por cuánto tiempo, cuánto nos faltará más para tener esa fusión mientras que entra la 

otra parte de la estructura de Banprocesa, número uno.  

 Y número dos, cuando tengamos la fusión con Banprocesa, tenemos personal, 

colaboradores que en Banprocesa hoy están haciendo estas mismas funciones y nosotros vamos 

a salir a contratar ahora y ¿qué va a pasar con esas personas que vienen de allá? ¿A dónde van 

a quedar dentro de la estructura?”. 

 Dice la señora Araya: “Sí, si me lo permite, don Carlos”. 

 Agrega don Carlos. “Adelante”. 
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 Responde la señora Araya Abarca: “La parte que estamos tratando como de 

habilitar es aquella que hoy responde a los servicios que se le brinda al Banco de Costa Rica. 

Entonces, no tiene nada que ver con la estructura con la que nos viene a soportar o a apoyar 

Banprocesa con la fusión. Por ejemplo, tal vez en este organigrama no se ve tan bien, pero aquí 

está todo lo que es Banprocesa, desde su Gerencia General hasta todas las jefaturas, que son 

las que brindan servicios de desarrollo de software al Banco. 

 Viene a apoyar a la Auditoría (Interna) una persona más, a la Gestión de Riesgo 

(Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo), más que todo es control interno, lo que 

estamos pensando que esta persona nos puede apoyar. Viene una parte de un asistente 

administrativo para la Gerencia y viene una persona de finanzas. Entonces, son pocas personas 

realmente a nivel de Banprocesa, a nivel administrativo. Entonces, no tocan para nada esta 

estructura que está aquí en rojo, que son las jefaturas de servicios corporativos y lo que son las 

supervisiones (en referencia a la imagen n.°5).  

 Aquí, ¿cuál es el fin en mente? Que, como tenemos un compromiso para tener 

todos los perfiles aprobados al 30 de junio, también tener estos perfiles como parte del paquete 

y poderlos ir habilitando progresivamente. Entonces, evidentemente, cuando traigamos la 

aprobación de la plaza en sí, vamos a traer también el impacto financiero que corresponde a 

esa implementación.  

 Por ejemplo, no es el 100 % del impacto que van a tener estas plazas. Por 

ejemplo, las supervisiones ya aquí hay una coordinación, entonces, es la diferencia que hay 

entre el salario de un coordinador y un supervisor lo que va a ser ese efecto, a nivel de los 

números de la sociedad. No sé si hasta ahí respondo sus preguntas, don Carlos”. 

 Agrega el señor Phillips: “Y en la parte de Banprocesa, la parte contable, ¿cómo 

se maneja la parte contable en Banprocesa?”. 

 En respuesta, la señora Araya dice: “La parte financiera la maneja el Banco, de 

Banprocesa”. 

 Menciona don Carlos: “Okey. No hay personal directo de la sociedad que esté 

llevando esas funciones”. 

 Adiciona doña Katherine: “Hay un contador, pero esa persona es como un 

enlace entre la sociedad, como para brindar insumos al Banco, más que todo, y esa persona que 

sí es una persona muy capacitada, de hecho, estuvo una vez BCR Logística en algún momento, 

la pensamos más como para que nos venga a ayudar con los proyectos, con los análisis 

financieros, con los análisis que queremos en algún momento tener una parte de innovación, 

entonces, estamos pensando esa persona para eso”. 

 Dice el señor Carlos Phillips: “Okey, gracias. Don José”. 

 Asimismo, expresa el señor José Villalobos González: “Una consulta, doña 

Katherine, yo asumo que debajo de estas jefaturas y debajo de estas supervisiones hay equipos 

de trabajo, obviamente. ¿No consideramos necesario o no consideran necesario entender las 

agrupaciones de esos equipos de trabajo que hay debajo de esas jefaturas o de esos 

supervisores?”. 
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 Responde la señora Araya: “Vamos a ver, nosotros sí lo tenemos lo tenemos 

claro, bueno, no sé si se acuerdan de una sesión de trabajo que tuvimos, donde yo les enseñé 

ahora sí un organigrama un poco más extenso. Bueno, ese organigrama está basado en esta 

estructura de jefatura de servicios corporativos y de supervisiones. Entonces sí, como bien 

indica, debajo de cada uno de ellos hay equipos de trabajo. Por ejemplo, en gestión documental, 

aquí hay cerca de 30 personas; en lo que es esta supervisión de servicios diversos, con todo el 

crecimiento que está dando ahorita y con todas las contrataciones que vienen están cerca de 40 

personas.  

 La supervisión contable, aquí hay cuatro personas y esta supervisión de 

proyectos es hoy don Ronald (Solís Sanabria, ingeniero especialista encargado de proyectos), 

que aquí se está planteando poder poner a alguien de TI, ya un ingeniero junior de TI que pueda 

atender tiquetes, porque hoy los atiende don Ronald la parte de los proyectos y la persona de 

innovación que les decía que próximamente va a ser la persona que venga de Banprocesa. Estas 

supervisiones también nos habilitan en algún momento, por ejemplo, la parte de cobro 

administrativo, ahí hay 43 personas para abajo, por ejemplo”. 

 Menciona el señor José Villalobos: “No, no, la pregunta más bien, doña 

Katherine, porque es obvio que debajo de esas supervisiones y esas jefaturas hay gente, que si 

para estos efectos, se da por sentado que se conoce esas distribuciones de equipos de trabajo 

que hay debajo de esos o si no es importante, más bien es la pregunta”. 

 Al respecto, la señora Katherine Araya señala: “Ah bueno, es que a Junta 

Directiva lo que se trae es de tal vez supervisiones, jefaturas para arriba. Es por eso por lo que 

tal vez no se traen los equipos de trabajo”. 

 Dice el señor Carlos Phillips: “Don Juan Carlos”. 

 Comenta el señor Solís Chinchilla: “Sí, y sobre lo que usted decía, don Carlos, 

cuando se dé la fusión y es una pregunta, yo creo que es así, vamos a traer gente de Banprocesa 

que ya está haciendo el puesto, o sea, ahí viene gente de allá, o sea, es simplemente un traslado 

horizontal de Banprocesa hacia BCR Logística, obviamente, con todo lo que eso requiere, me 

imagino que tendrán que ser liquidados en Banprocesa, etcétera, etcétera, etcétera. 

 O yo no sé si por ser una fusión, pero eso después sí lo vamos a ver, y como en 

la fusión se adquieren las obligaciones y nosotros nos traemos todos y lo que es la parte laboral, 

es decir, la antigüedad. Así que creo que es un movimiento simple horizontal de gente que 

viene de Banprocesa hacia nosotros y, obviamente, se tiene que aprobar las plazas y siempre 

se tiene que aprobar todas las plazas, don José, aunque sea de los supervisores para abajo, 

porque como decía bien el señor Phillips, cada vez que se aprueban plazas tenemos que ver el 

impacto de la llegada de las plazas y el ingreso que las acompaña, pero eso será cuando las 

presenten para aprobación. ¿Así es verdad, doña Katherine?”. 

 En línea con lo anterior, la señora Araya Abarca menciona: “Así es, el impacto 

financiero viene con la solicitud de la plaza o la transformación de la plaza en su momento”. 

 Menciona don Juan Carlos: “Okey”. 
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 Adiciona el señor Phillips: “Y vendrá unido a ello también, un presupuesto 

extraordinario, por todos los ingresos también que trae Banprocesa como un todo y ahí viene 

el paquete completo. ¿Alguna otra consulta o comentario? Adelante, doña Katherine”. 

 De seguido, la señora Katherine Araya externa: “Muchas gracias. Bueno los 

considerandos son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°6). Asimismo, la 

propuesta de acuerdo sería, entonces, aprobar la estructura organizacional de BCR Logística, 

en este caso, del Depósito Agrícola de Cartago, basada en el análisis estratégico-técnico, según 

el criterio de fusión de BCR Logística - Banprocesa, en el criterio que pueden visualizar en 

pantalla, emitido por la Gerencia Corporativa de Capital Humano, el 27 de mayo de 2025. 

Asimismo, instruir a la administración para que la estructura se implemente gradualmente, con 

ocupación de plazas según necesidades y disponibilidad presupuestaria y que el acuerdo, por 

favor, quede en firme”. 

 
Imagen n.°6. Considerando – Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Consulta el señor Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Finaliza el señor Carlos Phillips diciendo: “De acuerdo. Muchas gracias, don 

Fernando y les recuerdo que este tema es un tema para evaluar”. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia del señor Fernando Trejos. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el ajuste organizacional propuesto permitirá contar con una base organizativa 

flexible, sólida y alineada con la estrategia del Conglomerado Financiero BCR. 

Segundo. Que, la integración del personal y funciones de Banprocesa S.R.L. ocurrirá tras la 

formalización de la fusión. 

Tercero. Que, posterior a la autorización de la nueva estructura se realizará el trámite 

respectivo para la oficialización de los perfiles de puesto de jefaturas y supervisiones. 
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Se dispone:  

1.- Aprobar los ajustes en la estructura organizacional de BCR Logística, 

específicamente, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., conforme al documento conocido en 

esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión, según se muestra a continuación: 

 

2.- Dejar constando que los ajustes a la estructura organizacional de BCR Logística, 

propiamente, en el Depósito Agrícola de Cartago, S.A., aprobados en el punto 1, anterior, se 

realizan con base en un análisis estratégico – técnico, según el criterio GCCH-298-05-2025, 

Fusión BCR Logística – Banprocesa SRL, emitido por la Gerencia Corporativa de Capital 

Humano BCR. 

3.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que la implementación de la estructura 

organizacional, aprobada en el punto 1, anterior, se realice gradualmente, con ocupación de 

plazas según las necesidades y disponibilidad presupuestaria de la sociedad. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000).  
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ARTÍCULO VII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta el documento fechado 5 de junio del 2026, que contiene el 

informe acerca de la gestión de control y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta 

Directiva de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), con fecha de corte a la sesión 02-26 del 18 de febrero del 2026, y 

que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la administración de la sociedad. 

Lo anterior, conforme al cronograma del Sistema de Información Gerencial, SIG-20. Copia de 

la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para la presentación de este tema, se incorporan, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Stephany Calderón Chaves, jefe Administrativo a.i. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C.3, 

informe de seguimiento de pendientes de Junta Directiva, atiende el SIG-20, es un tema 

público, nos lo presenta doña Katherine [sic] (Stephany Calderón Chaves), adelante”. 

 En seguida, la señora Stephany Calderón Chaves manifiesta: “Sí, buenos días. 

Entonces, les voy a presentar los compromisos pendientes con Junta Directiva, de acuerdo con 

el objetivo y alcance que pueden ver en pantalla (ver imagen n.°1)”. 

 
Imagen n.°1. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Interviene el señor Carlos Phillips: “Doña Stephany, perdón que le interrumpa, 

yo dije que lo presentaba doña Katherine, pero veo que es doña Stephany la que nos lo va a 

presentar, para que conste en actas que usted es la persona que está hablando”. 

 De inmediato, la señora Stephany Calderón externa: “Sí, muchas gracias. Ok, 

pendientes de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago) y Alfiasa (Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago) tenemos dos, que están orientados a lo que es perfiles de puesto y escala salarial. En 

el primer caso, el tema referente a perfiles de puesto se va a atender en tiempo, la fecha 

compromiso era el 30 de junio, a esa fecha vamos a tener ya todos los perfiles oficializados.  

 En esta oportunidad, estamos solicitando una ampliación para lo que es la 

aplicación de la escala salarial, esto porque aún no se cuenta con el estudio que está siendo 

trabajado por la Gerencia Corporativa de Capital Humano (BCR). La nueva fecha que estamos 

solicitando para presentar el ajuste a la escala salarial sería el 30 de octubre del 2026. Ese sería 

para el primer caso.  
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 En el segundo caso, que está orientado a los perfiles de puesto, este pendiente 

ya ha sido atendido, era más bien presentar el cronograma para la oficialización de los perfiles 

de puesto. Ese cronograma se presentó en el Depósito, pero no ha sido presentado en la sesión 

de Dacsa [sic] (Alfiasa), entonces, está como atendido en el Depósito y será presentado en la 

próxima sesión de Dacsa [sic] (Alfiasa), que como ustedes saben ahora es trimestral, perdón, 

de Alfiasa, se dará por atendido, entonces, en la sesión de Alfiasa (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Pendientes Dacsa / Alfiasa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Continuando con los pendientes, tenemos uno orientado al informe mensual de 

seguimiento de la ejecución de los proyectos. Este informe ya se presenta de forma mensual a 

partir de la sesión de febrero del 2026, por tanto, el pendiente se encuentra en estado atendido. 

Otro pendiente que teníamos era atender las observaciones señaladas por los auditores externos, 

el plan para atender la Carta de Gerencia se presentó en la sesión de mayo del 2026, por lo cual 

se encuentra también en estado atendido. 

 El siguiente pendiente era el referente con el informe periódico de informes de 

obligaciones tributarias, este informe ya se presentó en la sesión de marzo, se incluyó en SIG 

(Sistema de información Gerencial) con una periodicidad trimestral y el próximo informe nos 

toca ahorita en el mes de junio, va a ser presentado en la sesión ordinaria, por tanto, el pendiente 

se encuentra también en estado atendido (ver imagen n.°3)”. 

 
Imagen n.°3. Pendientes Dacsa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Agrega doña Stephany: “Tenemos por ahí otro pendiente, de informar cualquier 

evento que tenga algún impacto en el resultado financiero y operativo de la sociedad. Para 

atender ese pendiente, ya se incluyó lo que es todo lo del informe tributario trimestral que les 

contaba anteriormente, el informe de negocios que ahora se presenta de forma mensual, se 

presenta también la información financiera de forma mensual y se toma nota sobre la obligación 

de informar sobre cualquier evento extraordinario que afecte los resultados financieros de la 

sociedad, entonces, estaría solicitando dar por atendido este pendiente (ver imagen n.°4). 

 Teníamos un pendiente también para la Auditoría Interna sobre el cumplimiento 

del Plan de Labores del 2025, este cumplimiento se presentó por la Auditoría Interna en la 

sesión 03-26. El siguiente pendiente está referido a un oficio del IMAS (Instituto Mixto de 

Ayuda Social), en este oficio el IMAS nos encargaba o nos solicitaba, más bien, realizar unos 

mantenimientos en la bodega antes de finiquitar el contrato. Esos mantenimientos fueron 

realizados, obtuvimos el visto bueno del IMAS y el contrato ya fue finiquitado, por tanto, el 

pendiente está en estado de atendido y estaríamos solicitando que así se consigne en actas. 

 
Imagen n.°4. Pendientes Dacsa (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Continuamos con el pendiente 21 (DEP-21-2026), era referente a un oficio, fue 

un oficio que le dimos respuesta a la Sugef (Superintendencia General de Entidades 

Financieras) para tener la aprobación de la fusión entre Dacsa y Logística [sic] (se refiere en 

Dacsa y Banprocesa). Mediante ese oficio aclaramos algunos puntos y a la fecha de este reporte 

nos encontramos aún a la espera de la respuesta de la Sugef (ver imagen n.°5).  

 El último pendiente que tenemos por ahí era acerca de un informe que debía 

presentar la Auditoría Interna sobre la presentación extemporánea de una declaración por parte 

de la administración, ese informe ya se presentó, se presentó en dos sesiones en la sesión 04 (-

26) y en la 05-26, por lo tanto, se solicita también dar por atendido el pendiente. Si tienen 

alguna consulta con todo gusto, si no pasamos a los considerandos y propuesta de acuerdo”. 
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Imagen n.°5. Pendientes Dacsa (3) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Acota don Carlos: “Gracias. Doña Karol”. 

 Toma la palabra la señora Karol Montero Ulate: “Sí, gracias. Doña Stephany, 

una consulta, sobre el pendiente que se está solicitando prórroga, una ampliación de tres meses, 

me parece, ¿ese compromiso está asociado a algún evento de riesgo?”. 

 Responde la señora Calderón Chaves: “No, ese evento viene de pendientes de 

Auditoría, bastante ya antiguos, todo referente a la oficialización de perfiles de puesto, sí, que 

es un pendiente que hemos arrastrado ya bastante tiempo y están ligados, pendiente de 

oficialización de perfiles de puesto y aplicación de escala salarial. En este caso, los perfiles sí 

van a estar y es solo sobre la escala que estamos solicitando una ampliación”. 

 Adiciona la señora Karol Montero: “Y este atraso, por decirlo así, no tiene 

ningún impacto en todos estos ajustes de estructura que se están dando actualmente en la 

subsidiaria”. 

 Dice doña Stephany: “No, porque, por ejemplo, las jefaturas ya tienen un 

salario asignado, lo que estamos haciendo es más bien oficializando el perfil de puesto, eso nos 

va a permitir también trabajar en planes de sucesión, en indicadores de desempeño, que son 

cositas que tenemos ahí rezagadas, porque dependen de la oficialización de perfiles de puesto.  

 La parte de la escala salarial es el estudio que ya dependerá de lo que los 

resultados que arroje el estudio, eventualmente, tendremos que hacer tal vez algún ajuste, algún 

incremento en los salarios, pero lo que más urgía y lo que más nos detiene es la oficialización 

de perfiles de puesto. Entonces, más bien, eso viene a fortalecer la parte de la estructura que 

también ustedes conocieron en esta sesión (en referencia al artículo IV de esta sesión)”. 

 En la misma línea, la señora Montero señala: “Perfecto, doña Stephany. Me 

parece importante, entonces, agregar como un tercer considerando (en referencia a la imagen 

n.°6), yo creo que con todo lo que usted acaba de decir, que es muy importante, me parece que 

podría agregarse y así fortalecer para la aprobación del segundo acuerdo, que es aprobar la 

prórroga”. 
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 Comenta la señora Calderón: “Ok, de acuerdo, entonces, se estaría agregando 

un considerando adicional. Tomo nota”. 

 Dice don Carlos: “Correcto. Gracias, doña Karol. ¿Algún otro comentario? 

Adelante, continuamos, doña Stephany”. 

 Por lo tanto, la señora Stephany Calderón expresa: “Okey, entonces, 

considerando lo que pueden ver en pantalla (ver imagen n.°6), la propuesta de poder sería por 

conocido el informe de control de pendientes de la Junta Directiva de BCR Logística, en este 

caso de Dacsa, con corte a la sesión 02-26 del 18 de febrero, aprobar la prórroga del pendiente 

(DEP-) 84-2023 del Depósito, en lo referente a la escala salarial, siendo la nueva fecha de 

compromiso el 30 de octubre del 2026.  

 Dar por atendido los pendientes (DEP-) 6 (-2026), (DEP-) 15 (-2026), (DEP-) 

17(-2026), (DEP-) 18 (-2026), (DEP-) 19 (-2026), (DEP-) 20 (-2026) y (DEP-) 22 (-2026) del 

Depósito y dar por atendido el SIG-20, sobre la revisión de compromisos pendientes de Junta”. 

 
Imagen n.°6. Considerando – propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Finaliza el señor Carlos Phillips diciendo: “¿Estaríamos de acuerdo, 

compañeros? De acuerdo. Muchas gracias”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Acto seguido, de finaliza la telepresencia de la señora Stephany Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la administración ha venido atendiendo y documentando el control sobre los 

pendientes derivados de los acuerdos de Junta Directiva. 

Segundo. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Información 

Gerencial, SIG-20, sobre revisión de compromisos pendientes de Junta Directiva. 
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Tercero. Que, la prórroga solicitada para la atención del acuerdo de la sesión 04-23, artículo 

VII, punto 2, celebrada el 26 de abril del 2023, DEP-84-2023, responde, propiamente, a la 

escala salarial, ya que se está a la espera del estudio que está realizando la Gerencia Corporativa 

de Capital Humano BCR. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el informe de la gestión de control y seguimiento de los 

acuerdos tomados por la Junta Directiva de BCR Logística, a saber: Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., con corte a la sesión 02-26, del 18 de febrero del 2026, conforme al documento 

conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en 

el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en atención del cronograma del Sistema de 

Información Gerencial, SIG-20. 

2.- Aprobar la prórroga al 30 de octubre del 2026, para la atención del acuerdo de 

la sesión 04-23, artículo VII, punto 2, celebrada el 26 de abril del 2023, DEP-84-2023, 

relacionado con la escala salarial. 

3.- Dar por atendidos los acuerdos que se detallan a continuación: 

• Sesión 01-26, artículo XII, punto 2, celebrada el 28 de enero del 2026, DEP-6-2026. 

• Sesión 02-26, artículo IV, punto 3, celebrada el 18 de febrero del 2026, DEP-15-2026. 

• Sesión 02-26, artículo XVII, punto 3, celebrada el 18 de febrero del 2026, DEP-17-

2026. 

• Sesión 02-26, artículo XVII, punto 4, celebrada el 18 de febrero del 2026, y DEP-18-

2026. 

• Sesión 03-26, artículo XIV, punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2026, DEP-19-2026. 

• Sesión 03-26, artículo XV, punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2026, DEP-20-2026. 

• Sesión 03-26, artículo XVI, punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2026, DEP-21-2026. 

• Sesión 03-26, artículo XI, punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2026, DEP-22-2026.  

ARTÍCULO VIII 

 En el capítulo de la agenda denominado Correspondencia, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta el oficio 06405 (DFOE-CAP-0616), de fecha 28 de mayo del 2026, 

remitido por los señores Humberto Perera Fonseca y Nelson Sanabria Loaiza, en su orden, 

gerente de área y fiscalizador asociado del Área de Fiscalización para el Desarrollo de 

Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Controlaría General 

de la República de Costa Rica, y dirigido a su persona, en calidad de gerente general a.i. del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A., mediante el cual se comunica la aprobación del 

presupuesto extraordinario N.º 1-2026, de la sociedad, por un monto de ¢1.996.4 millones. 

 De seguido, se transcribe el oficio 06405 (DFOE-CAP-0616), en mención: 

Asunto: Aprobación del presupuesto extraordinario N.° 1-2026 del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A.  
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La Contraloría General de la República recibió el oficio N.° AD-026/2026 del 30 de abril de 2026, 

mediante el cual se remite el presupuesto extraordinario N.° 1-2026 del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A, que tiene el propósito de aumentar ingresos de venta de otros servicios; con su 

correspondiente aplicación en remuneraciones, servicios, materiales y suministros, bienes 

duraderos y transferencias corrientes.  

1. CONSIDERACIONES GENERALES 

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTIÓN 

El acto de aprobación presupuestaria se efectúa con base en las atribuciones conferidas a la 

Contraloría General de la República en los artículos 184 de la Constitución Política de la República 

de Costa Rica, 18 de su Ley Orgánica, N.° 7428 y otras leyes conexas.  

La aprobación interna efectuada por la Junta Directiva como requisito de validez del documento 

aportado, consta en el acta de la sesión N.° 04-26, celebrada el 24 de abril de 2026. Esto de 

conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las Normas Técnicas de Presupuesto Público 

(NTPP).  

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACIÓN EXTERNA 

La aprobación se fundamenta en la documentación proporcionada y en las certificaciones remitidas 

por esa entidad de acuerdo con lo establecido en la norma 4.2.14 de las NTPP; por lo que la 

veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del  

personal que las suscribió.  

Además, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el análisis de legalidad que 

realiza la Contraloría General en la aprobación presupuestaria externa, se circunscribe a los 

aspectos detallados en las normas 4.2.13 y 4.2.14 de ese mismo cuerpo normativo. Por lo tanto, 

queda bajo la exclusiva responsabilidad de la Administración los demás aspectos no abordados en 

el análisis descrito, los cuales están sujetos a la fiscalización posterior facultativa y en general a 

las vías ordinarias de revisión de los actos, tanto en sede administrativa como judicial.  

Asimismo, lo resuelto con respecto a este presupuesto no constituye una limitante para el ejercicio 

de las potestades de fiscalización de la Contraloría General sobre los recursos y aplicaciones a los 

cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en futuros presupuestos 

extraordinarios y modificaciones presupuestarias.  

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La ejecución del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares 

subordinados, la cual debe ajustarse a la programación previamente establecida y realizarse con 

estricto apego a las disposiciones legales y técnicas.  

2. RESULTADOS 

Al respecto, luego del análisis realizado, el Órgano Contralor resuelve aprobar el citado documento 

presupuestario de conformidad con lo que a continuación se indica:  

a) El aumento de los ingresos corrientes propuestos por ₡1.996,4 millones, considerando el nivel 

de ejecución presupuestaria y las justificaciones aportadas por la Administración. Es 

responsabilidad de esa Administración monitorear su comportamiento ante la coyuntura económica 

nacional y tomar las medidas correspondientes ante posibles afectaciones.  

b) El aumento del contenido presupuestario de gastos, a nivel de programa y partida, incluidos en 

el documento presupuestario sometido a aprobación, según lo dispuesto en la norma 4.2.10 de las 

NTPP.  
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2.1.  OTROS ASPECTOS  

Con el propósito de ajustarse a lo dispuesto en el Clasificador por objeto del gasto del Sector 

Público vigente, se deberá realizar las siguiente reclasificación:  

a) Los gastos por concepto de licencias, clasificados en la cuenta 1.04.05 Servicios informáticos, 

deben reclasificarse en la partida de Bienes Duraderos, específicamente en la subpartida 5.99.03 

Bienes intangibles, según lo establecido en el Clasificador por objeto del gasto.  

En lo que respecta al Sistema de Información sobre Planes y Presupuestos (SIPP), la cuenta de 

gastos que se debe reclasificar se pondrá a disposición de los usuarios que tienen la función de 

registrar y validar la información presupuestaria en dicho sistema. 

3. CONCLUSIÓN 

El análisis que el Órgano Contralor llevó a cabo se fundamentó en el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en la normativa legal vigente. Por tanto, la Contraloría General aprueba el 

presupuesto extraordinario N.° 1-2026 del Depósito Agrícola de Cartago S.A, que aumenta el 

presupuesto vigente en ₡1.996,4 millones. 

___________________ 

1 Resolución N.° R-DC-24-2012 del 29 de marzo de 2012. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E., 

Correspondencia, oficio de la Contraloría General de la República sobre aprobación del 

presupuesto extraordinario 01-2026, es un tema público, nos lo presenta doña Katherine”. 

 Acto seguido, la señora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Bueno, tal vez 

comentarles sobre la aprobación del presupuesto extraordinario que trajimos, me parece que 

hace como dos sesiones a esta Junta Directiva (en la sesión 04-26, artículo IX, del 24 de abril 

del 2026). Me refiero a lo que son las conclusiones en las cuales nos indican que se aprobó el 

100 % del presupuesto extraordinario, que es de ¢1.996.0 millones, esto para la habilitación de 

los nuevos servicios que la subsidiaria va a estar brindando al Banco de Costa Rica, lo cual es 

muy positivo para nosotros”. 

 Externa el señor Carlos Phillips: “Definitivamente, esto es lo que nos estaba 

haciendo falta para ampliar todos los servicios estos que están ya en cartera y que están por 

salir. ¿Algún comentario? 

 De esta forma, daríamos por conocido el oficio 06405 de la Contraloría (General 

de la República) DFOE-CAP-0616, remitido por el Área de Fiscalización para el Desarrollo de 

Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Controlaría General 

de la República, mediante el cual se comunica la aprobación del presupuesto extraordinario 01-

26, del Depósito Agrícola de Cartago, por un monto de ¢1.996.4 millones. ¿Estaríamos de 

acuerdo, compañeros? De acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el oficio 06405 (DFOE-CAP-0616), remitido por la 

Controlaría General de la República de Costa Rica, por medio del cual se comunica la 

aprobación del presupuesto extraordinario N.º 1-2026, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 

por un monto de ¢1.996.4 millones. 

ARTÍCULO IX 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, documento fechado 5 de junio del 2026, 

que contiene una solicitud de vacaciones, en calidad de gerente a.i. de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo 

comprendido del 8 al 17 de julio del 2026, ambas fechas inclusive. Copia de la información fue 

suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el 

expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a solicitud de 

vacaciones de doña Katherine Araya. Adelante, doña Katherine”. 

 Acto seguido, la señora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Acá, de igual 

manera, les comparto pantalla (ver imagen n.°1). La solicitud de vacaciones, en este caso, es 

del 8 de julio al 17 de julio. Estas son vacaciones que ya tenía incluso planeadas antes de ser 

nombrada en este puesto, porque era parte de mi plan de vacaciones dentro de la subsidiaria 

Banprocesa. Aquí, el tema es que como en noviembre también se me adelantaron algunas 

vacaciones, para la fecha lo que voy a tener de saldo son tres días y lo que estaría solicitando 

también, es la autorización para adelantar cinco días, que coinciden también, con el 

nombramiento que se me hizo recientemente”. 

 
Imagen n.°1. Memorando para solicitar inclusión de temas en sesiones de órganos colegiados 

Fuente: Gerencia de la sociedad 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 24 -– 

 

Secretaría General 

 

 Externa el señor Carlos Phillips: “Adicionalmente, habría que también, si 

estamos de acuerdo, dar el nombramiento de doña Stephany Calderón Chaves, como jefe 

administrativa, que asuma el recargo de funciones y las gestiones directas de la sociedad 

durante este periodo de vacaciones para que lo tomemos en cuenta. ¿Algún comentario al 

respecto?”. 

 Dice el señor Mynor Hernández Hernández: “Que las disfrute, nada más”. 

 En seguida, el señor Phillips Murillo señala: “Está bien. Siendo así, entonces, 

aprobaríamos las vacaciones solicitadas por la señora Katherine Araya Abarca en calidad de 

gerente a.i. de BCR Logística, Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago, S.A., para el periodo comprendido del ocho al 17 de julio del 2026, ambas fechas 

inclusive, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este 

acuerdo, copia del cual se conserva en expediente digital de esta sesión. 

 Y dos, disponer que la señora Stephany Calderón Chaves, jefe administrativo 

a.i., asuma con un recargo de funciones, las gestiones directivas de la sociedad durante el 

periodo de vacaciones de la señora Katherine Araya Abarca, aprobado en el punto uno anterior. 

¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Dice el señor Mynor Hernández: “Don Juan Carlos tiene la mano levantada”. 

 Comenta don Carlos: “Ah bueno sí y doña Laura también”. 

 Se refiere el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Lo mío nada más es de 

forma, porque las vacaciones van hasta el ocho de julio, así entendí, ¿verdad doña Katherine?”. 

 Menciona el señor Phillips: “Del ocho de julio arranca”. 

 Agrega el señor Juan Carlos Solís: “Ah okey. Y al haber una sustitución ya 

acordada en esta Junta Directiva, donde doña Stephany estaría cubriéndola, no tendría nada que 

ver con lo de la agenda de las sesiones de Junta Directiva, ya que doña Stephany, por decirlo 

así, estaría fungiendo en el puesto de doña Katherine, ¿es así verdad? Nada más es una 

aclaración”. 

 Menciona doña Katherine: “No hay ningún tema, me parece”. 

 Acota don Carlos: “Okey. Sí, porque, en teoría, el día ocho tenemos sesión de 

Junta Directiva”. 

 Agrega don Juan Carlos: “Exactamente, sí por eso yo lo decía, pero al haber 

una persona nombrada y la persona nombrada y así como se debe hacer ahí en el Banco (de 

Costa Rica), yo me imagino que mucha gente sale de vacaciones, mucha gente entra, y al haber 

un interino, el interino tiene toda la potestad para en ese momento representar a la señora Araya 

Abarca en el puesto y así proceder con las (sesiones de) Junta Directiva, sin que haya un 

entorpecimiento de estas. Ahí nos puede tal vez aclarar el señor Germán Brenes, que tiene la 

mano levantada y doña Laura también la tiene levantada”. 

 Indica el señor Phillips Murillo: “Tal vez, doña Laura, si permite para que don 

Germán nos pueda dar respuesta que levantó la mano hace un momento”. 
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 Se refiere el señor German Brenes Roselló: “Sí, buenos días, nuevamente. Sí, 

efectivamente, en tanto está el acuerdo de nombramiento de una persona que sustituya, la 

reemplaza para todos los efectos legales y puede participar con las mismas potestades y 

condiciones en el periodo de ausencia del sustituido. No hay absolutamente ningún 

inconveniente, desde el punto de vista legal”. 

 Menciona el señor Solís: “Así es”. 

 Por lo tanto, el señor Phillips señala: “Perfecto, gracias. Doña Laura”. 

 Toma la palabra la señora Laura Villalta Solano: “Sí, es nada más adicionar al 

punto uno, don Carlos, que en consecuencia la aprobación de las vacaciones se autoriza el 

adelantar a doña Katherine cinco días adicionales, que fue parte de lo que ella indicó, para que 

quede consignado en el acuerdo”. 

 Finaliza el señor Carlos Phillips diciendo: “Perfecto, gracias, de acuerdo. 

¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Expresa don Juan Carlos: “Sí, de acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Aprobar el adelanto de cinco días de vacaciones de la señora Katherine Araya 

Abarca, en calidad de gerente a.i. de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), para los días del 8 al 14 de julio del 2026, ambas 

fechas inclusive, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de 

este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Aprobar las vacaciones solicitadas por la señora Katherine Araya Abarca, en 

calidad de gerente a.i. de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 8 al 17 de julio del 2026, ambas 

fechas inclusive, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de 

este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

3.- Disponer que la señora Stephany Calderón Chaves, jefe Administrativo, asuma, 

con un recargo de funciones, las gestiones directivas de la sociedad durante los periodos de 

vacaciones de la señora Katherine Araya Abarca, aprobados en los puntos 1 y 2, anteriores. 

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Katherine 

Araya Abarca somete a consideración del directorio, una solicitud de vacaciones para el señor 

Michael Garita Arce, gestor de Riesgo, Continuidad del Negocio y Cumplimiento normativo 

a.i., para el 27 de agosto del 2026. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, 

a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al siguiente 

punto, que es solicitud de vacaciones de don Michael Garita Arce, doña Katherine. 

 De seguido, la señora Katherine Araya Abarca manifiesta: “En este caso, es 

una solicitud del gestor de Riesgo (Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo, señor 

Michael Garita Arce) del Depósito Agrícola de Cartago, el cual, para la fecha que él solicita, 

que es el 27 de agosto (del 2026), tendría un saldo de tres días de vacaciones. Entonces, la 

solicitud sería aprobar ese día de vacaciones para el señor Michael Garita”. 

 Externa el señor Carlos Phillips: “¿Algún comentario – observación, 

compañeros? Si no hay, entonces, aprobaríamos las vacaciones del señor Michael Garita Arce, 

el gestor de Riesgo, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo a.i., para el 27 de 

agosto del 2026. ¿Estaríamos de acuerdo? De acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar las vacaciones del señor Michael Garita Arce, gestor de Riesgo, 

Continuidad del Negocio y Cumplimiento normativo a.i., para el día 27 de agosto del 2026. 

conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia 

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

ARTÍCULO XI 

 Termina la sesión extraordinaria 06-26, a las nueve horas con tres minutos. 


