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Acta de la Sesión Ordinaria 05-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el miércoles veinte de mayo del dos mil 

veintiséis, a las dieciséis horas con seis minutos, con el siguiente cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Juan Carlos Solís Chinchilla, secretario. 

El Lic. José Francisco Villalobos González, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez 

Cordero, auditor interno de la sociedad. 

Por Banco de Costa Rica 

(1) Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico; Licda. Karol 

Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia 

Corporativa de Riesgo; MBA Pablo Villegas Fonseca, secretario general; Licda. 

Martha Castillo Vega, transcriptora de actas. 

(1) Ingresa a la sesión, según se indica en la parte expositiva del artículo V. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión ordinaria 05-26, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada el 24 de abril del 2026. 

C. SIG CORPORATIVO 

Gerencia Corporativa de Operaciones - Gerencia Corporativa TI: 

C.1  Reporte de avance trimestral planes de acción auditoría externa Acuerdo Conassif 5-

24 (CFBCR), corte a abril 2026. Atiende SIG-24 (CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO) 

C.2 Informe planes de atención de la modificación reglamentaria acuerdo Conassif 5-24. 

(CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO) 
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D. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

D.1 Propuesta para modificar periodicidad sesiones (bimensual) (PÚBLICO). Atiende 

acuerdo Alfiasa 04-26, art. VII. 

D.2 Solicitud aprobación de plazas (PÚBLICO).  

D.3 Modificación presupuestaria n.°3 (PÚBLICO) 

D.4 Plan de atención a Carta de Gerencia, periodo 2025. Atiende acuerdo sesión 02-26, 

art. IV. pto.3. (CONFIDENCIAL) 

D.5 Aprobación de indicadores de desempeño individual para la Gerencia General 

(PÚBLICO). 

D.6 Análisis del oficio Ministerio de Hacienda, sobre presentación extemporánea de la 

declaración 299 (CONFIDENCIAL) 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

D.7 Ajustes a Lineamientos para la definición y atención de planes de tratamiento de 

riesgo del Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL) 

E. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

E.1 Informe de avance Perfil de riesgo de BCR Logística, marzo 2026. Atiende SIG-27 

(CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la sociedad: 

E.2 Informe seguimiento Plan Estratégico, I trimestre 2026. Atiende SIG-29 

(CONFIDENCIAL) 

E.3 Informe de negocios BCR Logística (CONFIDENCIAL) 

E.4 Análisis de gestión financiera, con corte a abril 2026. Atiende SIG-32. 

(CONFIDENCIAL) 

E.5 Información financiera, con corte a abril 2026. Atiende SIG-32. (PÚBLICO) 

Auditoría Interna: 

E.6 Informe de investigación preliminar sobre hechos derivados de impuestos. Atiende 

acuerdo sesión 04-26, art. XXIII, pto. 2. (CONFIDENCIAL). 

F. CORRESPONDENCIA 

G. ASUNTOS VARIOS 

H. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA 

H.1 Ampliación nombramiento interino del gerente general de la sociedad. (PÚBLICO - 

RESOLUTIVO)  

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a 

todos, damos inicio a la sesión ordinaria 05-26, de hoy miércoles 20 de mayo del 2026 del 

Depósito Agrícola de Cartago, Sociedad Anónima, a todos, muy buenas tardes. Como primer 

punto tenemos la Aprobación de orden del día, ¿algún comentario sobre el orden del día 

debidamente circulado? No habiendo modificaciones, daríamos por aprobado el orden del día”. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 05-26, conforme se consigna en 

la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Carlos 

Phillips Murillo somete a la aprobación de la Junta Directiva el acta de la sesión ordinaria 04-

26, celebrada el 24 de abril del 2026, diciendo: “Pasamos al punto B. Aprobación de Actas, 

punto B.1, acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada el 24 de abril del 2026. Doña Marta, 

una vez circulada el acta de mención, ¿se recibieron comentarios u observaciones sobre la 

misma?”. 

 Acto seguido, la señora Marta Castillo Vega expresa: “Buenas tardes, don 

Carlos y señores directores. No, señor, una vez circulada el acta en referencia no se recibieron 

observaciones, entonces, el documento que se encuentra en SharePoint sería el que está para 

aprobar en esta oportunidad, salvo que ustedes tengan alguna observación que realizar”. 

 Indica el señor Phillips: “Gracias y como acuerdo en firme. ¿Estaríamos de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada el veinticuatro de abril 

del dos mil veintiséis. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento de fecha 14 de mayo del 

2026, que contiene la propuesta para modificar la periodicidad de las sesiones de la Junta 

Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A., para que se realice de manera bimensual. Lo 

anterior, en atención al acuerdo de la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago 

S.A. 04-26, artículo VII, celebrada el 24 de abril del 2026. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D, 

Asuntos Resolutivos, Gerencia de la sociedad, punto D.1, propuesta para modificar periodicidad 

de sesiones a bimensual, es un tema público, atiende el acuerdo Alfiasa 04-26, artículo VII, y 

nos lo presenta doña Katherine Araya. Adelante, doña Katherine”. 

 Al respecto, la señora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Buenas tardes, a 

todos. Esta es la propuesta para sesionar dos veces al mes, como lo habíamos conversado en la 

sesión anterior. Me disculpo porque no estoy este en mi oficina, me prestaron aquí un lugar y 

estoy medio perdida con el tema tecnológico. Estos son los antecedentes de la presentación (ver 

imagen n.°1), lo que es el objetivo y el alcance de esta (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°2. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Y, esta sería la propuesta, la propuesta sería contemplar la modificación de la 

periodicidad de las sesiones de la Junta de Directiva, pasando de una sesión ordinaria mensual 

a dos sesiones, una ordinaria y una extraordinaria. ¿En qué periodicidad? El segundo y cuarto 

miércoles de cada mes, de 8:00 de la mañana a 10:00 de la mañana. Esto incluye una 

reorganización de la agenda, distribuyendo los temas según la prioridad, naturaleza y urgencia, 

aplica para las sesiones ordinarias, en este caso, de la Junta Directiva de Dacsa. 

 No contempla cambios en estructura, funciones, ni atribuciones del órgano de 

dirección, ni en los lineamientos normativos vigentes. La implementación de la propuesta 

permitirá mejorar la gestión del tiempo, favorecer las discusiones más enfocadas y fortalecer 

el proceso de toma de decisiones. Entonces, básicamente, esta sería la propuesta, no sé si tienen 

algún comentario o consulta (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Propuesta aumento en el número de sesiones mensuales de DACSA 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Externa el señor Carlos Phillips: “Compañeros, ¿comentarios, observaciones a 

lo propuesto por doña Katherine? Aquí importante, recordemos de que si bien Alfiasa 

(Almacen Fiscal Agrícola de Cartago) sale (se refiere al cese de operaciones de la sociedad), 

vamos a seguir teniendo una reunión trimestral de Alfiasa. Dacsa ha venido creciendo en 

cantidad de temas, ahorita, próximamente, si Dios así lo permite, vamos a tener la fusión con 

Banprocesa, que todavía nos va a tocar ver más temas y ya, definitivamente, estábamos 

teniendo sesiones que eran de tres horas, tres horas y resto, con lo cual el rendimiento de análisis 

de atención a ciertos puntos era decreciente, entonces, esta es la propuesta”. 

 Manifiesta el señor Mynor Hernández Hernández: “Yo estoy de acuerdo. 

Nada más una consulta, no sé si fue el micrófono, pero te entendí que martes, segundo y cuarto 

martes y la filmina dice miércoles”. 

 Al respecto, la señora Katherine Araya dice: “Puede ser que lo haya leído mal, 

es miércoles”. 
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 Agrega el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Son los segundos y los cuartos 

miércoles de todos los meses de 8:00 a 10:00 de la mañana, ¿así es verdad?”. 

 Comenta la señora Araya Abarca: “Correcto”. 

 A lo que agrega el señor Mynor Hernández: “Me pareció oír martes y nada 

más que me preocupa, porque los martes es de sesión [sic] (reunión) de Comité (Corporativo) 

Ejecutivo, entonces, ya tendría un choque de agendas que no podría resolver, pero si son los 

miércoles no hay problema”. 

 En línea con lo anterior, el señor Phillips acota: “Correcto, sería miércoles y 

don Mynor, también en un horario que no sea al final del día”. 

 Agrega don Mynor. “No terminamos tan tarde, sí, perfecto”. 

 Así las cosas, el señor Carlos Phillips expresa: “¿Algún otro comentario?”. 

 Adiciona doña Katherine: “Comenzaría a regir a partir de junio”. 

 Dice don Carlos: “A partir de junio, correcto. Adelante, doña Katherine”. 

 Por lo tanto, la señora Araya Abarca externa: “Muy bien. Estos son los 

considerandos que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°4), así como la propuesta de 

acuerdo (ver imagen n.°5), que sería aprobar la realización de una sesión ordinaria y una 

extraordinaria al mes, de la Junta Directiva de Dacsa, el segundo y cuarto miércoles de cada 

mes, de 8:00 a 10:00 de la mañana, con el propósito de optimizar la atención de los temas 

incluidos en agenda.  

 Asimismo, instruir a la administración para que se realice la adecuada 

distribución de los temas entre ambas sesiones, procurando una priorización, según su 

naturaleza, urgencia y relevancia estratégica. Disponer que la implementación de este esquema 

permita mejorar la duración de las sesiones, así como la calidad de estas. Mantener sin 

modificación lo que son funciones, atribuciones y responsabilidades del órgano de dirección, 

conforme a la normativa. Me parece que aquí falta que sea a partir de las sesiones de junio del 

presente año y que sean firme para poder accionar”. 

 
Imagen n.°4. Considerandos 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°5. Propuesta de acuerdos 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Menciona don Carlos: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 En consecuencia, el señor Hernández Hernández expresa. “Sí, yo estoy de 

acuerdo. Nada más una consulta, no sé si para don Pablo (Villegas Fonseca) o los compañeros 

de la Secretaría (Junta Directiva), ¿por qué no son ordinarias? Porque, si vamos a mantener el 

esquema ya perpetuo deberían ser ordinarias las dos sesiones, consulto, ¿o es ahí una razón 

para mantenerlas extraordinarias?”. 

 Acota la señora Marta Castillo: “Don Carlos, me permite”. 

 Dice el señor Phillips: “Adelante”. 

 Acto seguido, la señora Castillo Vega señala. “Gracias, don Carlos. En realidad, 

bueno, habría que validar el tema de los estatutos de la sociedad, porque si se establece que sea 

una única sesión ordinaria al mes, entonces, sí, ya al realizar dos, habría que modificar los 

estatutos. Entonces, no sé si se habrá hecho como la consulta con los compañeros de legal 

(Gerencia Corporativa Jurídica) a ver en ese sentido”. 

 En la misma línea, el señor Hernández dice: “¿Cómo están los estatutos, doña 

Katherine, no recordás?”. 

 En respuesta, la señora Araya manifiesta: “Es que los estatutos de Dacsa vienen 

desde Bancrédito, entonces, son extremadamente complejos. En este momento no lo revisamos, 

para serle sincera, con legal, precisamente por eso se dejó como una ordinaria y una 

extraordinaria, para no tener que hacer ninguna modificación a los mismos”. 

 Agrega don Mynor: “Mantengámoslo así y ya cuando se haga la fusión, 

entonces, revisamos el tema”. 

 Comenta el señor Juan Carlos Solís: “Me parece bien”. 

 Finaliza el señor Carlos Phillips diciendo: “Perfecto. Entonces, ¿estaríamos de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, se 

establece que es responsabilidad del órgano de dirección dirigir y supervisar la gestión de la 

entidad, asegurando la calidad, oportunidad y profundidad en la toma de decisiones estratégicas 

y operativas.  

Segundo. Que, en cumplimiento de dichas responsabilidades, la Junta Directiva debe contar 

con espacios adecuados que permitan el análisis suficiente de los temas sometidos a su 

conocimiento, garantizando decisiones informadas, oportunas y debidamente fundamentadas. 

Tercero. Que, en los últimos meses, las sesiones de Junta Directiva han presentado un 

incremento en la cantidad de asuntos incluidos en agenda, alcanzando entre quince (15) y veinte 

(20) temas por sesión.  

Cuarto. Que, esta situación ha generado la extensión en la duración de las sesiones, limitando 

la profundidad del análisis de los temas y afectando la eficiencia en la gestión del órgano de 

dirección. 

Quinto. Que, resulta necesario adoptar medidas que permitan optimizar la administración del 

tiempo y la distribución de los temas de agenda, en línea con las buenas prácticas de gobierno 

corporativo. 

Se dispone:  

1.- Aprobar que las sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Depósito Agrícola 

de Cartago S.A., se realicen los cuartos miércoles de cada mes, en un horario de 8:00 a.m. a 

10:00 a.m., lo anterior, a partir de junio del 2026, con el propósito de optimizar la atención de 

los temas incluidos en agenda, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que 

forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad solicitar, en caso de ser necesario, la 

realización de una sesión extraordinaria al mes de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A., la cual deberá ser los segundos miércoles de cada mes, en un horario de 8:00 a.m. 

a 10:00 a.m., con el propósito de optimizar la atención de los temas incluidos en agenda, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia 

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

3.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que realice la adecuada distribución 

de los temas entre ambas sesiones, según lo dispuesto en los puntos 1 y 2, anteriores, 

procurando una priorización según su naturaleza, urgencia y relevancia estratégica, conforme 

al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual 

se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

4.- Dejar constando que el objetivo de la implementación de este esquema para la 

Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A. es que permita mejorar la duración de 

las sesiones, así como la calidad del análisis y la toma de decisiones. 
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5.- Mantener las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., conforme a la normativa vigente y sin modificaciones. 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, en línea con lo 

dispuesto en el artículo VI, inmediato anterior, la señora Katherine Araya Abarca somete a 

aprobación del directorio, el informe de justificaciones e impactos para la solicitud de creación 

de 46 plazas, para la atención del contrato de servicios logísticos, administrativos y operativos, 

suscrito entre el Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y el Banco de Costa Rica.  

 Para la presentación de este tema, continúa participando, bajo la modalidad de 

telepresencia Stephany Calderón Chaves, jefe administrativo a.i. 

 De seguido, se transcribe la presentación remitida por la Gerencia de la 

sociedad, copia de la cual, oportunamente, se entregó a los señores directores y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

Antecedentes 

1. BCR Logística se mantiene en un crecimiento sostenido en volumen de trabajo, alcance de 

operaciones y demanda de servicios por parte del BCR. Este incremento se refleja en la 

expansión de los servicios actuales y en la incorporación de nuevos requerimientos que forman 

parte de la estrategia del negocio.  

2.- En virtud de lo anterior, se solicita la aprobación para la creación de 46 plazas distribuidas 

en tareas administrativas y nuevos servicios:  

▪ Fortalecimientos medios de pago 

▪ 03 BCR Directo  

▪ Contact Center 

Objetivo y alcance 

Objetivo: 

• Solicitar a la Junta Directiva autorización para la creación de plazas en el Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A. 

Alcance: 

• El informe tiene alcance Depósito Agrícola de Cartago, S.A. 

Acciones esperadas: 

• Obtener autorización para la creación de plazas que permitan atender eficaz y eficientemente 

las labores administrativas, los servicios activos y los nuevos servicios solicitados por el 

Banco de Costa Rica. 
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Cantidad y distribución de plazas solicitadas 

 

 

Utilidad asociada a 43 plazas  

 

Contenido presupuestario requerido 2026 
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Considerandos 

PRIMERO. Que según la metodología para solicitud de plazas solamente la Junta Directiva tiene 

competencia para autorizar la creación o eliminación de plazas. 

SEGUNDO. Que toda solicitud de plaza deberá contar con la justificación de la necesidad y 

conveniencia de su creación.  

TERCERO. Que el Depósito Agrícola de Cartago tramitó un presupuesto extraordinario que fue 

conocido en sesión ordinaria de Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. en sesión 

04-26 del 24 de abril del 2026, para dar contenido a la partida de remuneraciones en proporción a 

las plazas solicitadas en esta oportunidad. 

Propuesta de Acuerdo 

1.- Aprobar la contratación de las 46 plazas en el Depósito Agrícola de Cartago, S.A., que serán 

requeridas en tractos entre mayo y julio 2026, conforme al documento conocido en esta 

oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión y cuya distribución se detalla: 

✓ 14 Plataformista BCR Logística 

✓ 13 Técnico de Operaciones Comercio Exterior BCR Logística 

✓ 2 Coordinador BCR Logística 

✓ 5 Ejecutivo de servicios de adquirencia BCR Logística 

✓ 1 Gestor Contac Center 

✓ 1 Especialista en proyectos y operaciones de adquirencia BCR Logística 

✓ 8 Técnico administrativo de adquirencia BCR Logística 

✓ 1 Jefe de Operaciones BCR Logística 

✓ 1 Especialista de Recursos Humanos 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes para la 

contratación de las plazas. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, según la metodología para solicitud de plazas, solamente la Junta Directiva tiene 

competencia para autorizar la creación o eliminación de plazas. 

Segundo. Que, toda solicitud de plaza deberá contar con la justificación de la necesidad y 

conveniencia de su creación.  

Tercero. Que, el Depósito Agrícola de Cartago tramitó un presupuesto extraordinario, que fue 

conocido por la Junta Directiva, en sesión ordinaria 04-26, artículo IX, celebrada el 24 de abril 

del 2026, para dar contenido a la partida de remuneraciones en proporción a las plazas 

solicitadas en esta oportunidad. 

Cuarto. Que, en línea con lo conocido y ampliamente conocido en el artículo VI, de esta sesión, 

se excluye de la aprobación, la creación de una plaza del jefe de Operaciones BCR Logística. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 12 -– 

 

Secretaría General 

 

Se dispone:  

1.- Aprobar la creación de cuarenta y cinco (45) plazas, que serán requeridas en 

tractos entre mayo y julio del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad y 

que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta 

sesión y cuya distribución se detalla: 

• Catorce (14) plazas de plataformista BCR Logística, Percentil 50, carga mensual 

por plaza de ¢622.423,00, sin cargas sociales. 

• Trece (13) plazas de operaciones Comercio Exterior BCR Logística, Percentil 50 

carga mensual por plaza de ¢853.438,76, sin cargas sociales. 

• Dos (2) plazas de coordinador BCR Logística, Percentil 50, carga mensual por 

plaza de ¢853.438,76, sin cargas sociales. 

• Cinco (5) plazas de ejecutivo de servicios de adquirencia BCR Logística, Percentil 

50, Carga mensual por plaza de ¢1.057.613,62, sin cargas sociales. 

• Una (1) plaza de gestor Contact Center BCR Logística, Percentil 50, carga mensual 

por plaza de ¢798.000,00, sin cargas sociales. 

• Una (1) plaza de especialista en proyectos y operaciones de adquirencia BCR 

Logística, Percentil 50, carga mensual por plaza de ¢1.411.100,00, sin cargas 

sociales. 

• Ocho (8) plazas de técnico administrativo de adquirencia BCR Logística, Percentil 

50, carga mensual por plaza de ¢619.000,00, sin cargas sociales. 

• Una (1) plaza de especialista de recursos humanos, Percentil 50, Carga mensual por 

plaza de ¢989.500,00, sin cargas sociales. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes 

para la contratación de las plazas aprobadas en el punto 1, anterior. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento fechado 14 de mayo del 

2026, que contiene el informe de modificación presupuestaria número 3-2026, al presupuesto 

vigente del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., por el orden de ¢9.0 millones. Lo anterior, en 

concordancia con lo que establecen las Normas Técnicas de Presupuesto Público, N-1-2012-

DC-DFOE. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para la presentación de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Miriam Viviana Calderón Quesada, contadora general, y continúa 

participando la señora Stephany Calderón Chaves, jefe Administrativo a.i. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasaríamos al punto D.3, 

modificación presupuestaria número tres, es un tema público, nos lo presenta doña Katherine 

Araya y doña Viviana Calderón. Adelante, bienvenida, doña Viviana”. 

 Acto seguido, la señora Viviana Calderón Quesada manifiesta: “Buenas 

tardes. Se presenta la propuesta de solicitud de modificación presupuestaria número tres para 

el Depósito Agrícola de Cartago (Dacsa). El objetivo y el alcance de esta solicitud se muestra 

en sus pantallas en este momento (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Objetivo y Alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Como antecedentes, en el mes de setiembre del 2025 se aprueba, por parte de 

esta Junta Directiva, el presupuesto ordinario para el periodo 2026. Posteriormente, en el mes 

de diciembre, la Contraloría (General de la República) nos notifica la aprobación parcial del 

presupuesto. Durante este periodo, se han realizado dos modificaciones presupuestarias 

previas, que fueron de aprobación por parte de la Gerencia General y debidamente tramitadas 

ante la Contraloría. 

 Además, según se establecen en las Disposiciones administrativas para la 

reasignación, modificaciones presupuestarias (y presupuestos extraordinarios) del 

Conglomerado (Financiero BCR), le corresponde a la Junta Directiva la aprobación de esta 

modificación en virtud de las características que posee (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Antecedentes – Hechos Relevantes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 La necesidad de esta modificación corresponde a dar contenido presupuestario 

a partidas relacionadas con lo que corresponde al aporte a la Comisión Nacional de 

Emergencias, prestaciones legales por pago de liquidaciones salariales y subsidios por 

incapacidades, que han tenido una ejecución considerable en el periodo y a fin de evitar su 

sobreejecución, debemos asignar mayor recurso (ver imagen n.°3). 
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Imagen n.°3. Justificación de la modificación 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por lo anterior, se estaría tomando contenido de la partida de alquileres de 

edificios, locales y terrenos, por un monto de ¢9.0 millones para dar contenido a transferencias 

corrientes a órganos desconcentrados por ¢4.6 millones, prestaciones legales por ¢2.8 millones 

y otras prestaciones a terceras personas por un monto de ¢1.6 millones, por un total de 

modificación presupuestaria que asciende a ¢9.0 millones. Antes de pasar a los considerandos 

y a la propuesta de acuerdo, consultarles si tienen alguna consulta”. 

 
Imagen n.°4. Modificación n°03-26 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Externa el señor Carlos Phillips: “Compañeros, ¿consultas, comentarios por lo 

expuesto? Adelante, doña Viviana”. 

 Así las cosas, la señora Viviana Calderón menciona: “Gracias. Considerando 

que esta modificación no excede los límites establecidos por la Contraloría, en cuanto al 25 % 

del total presupuestado para el periodo. Que no superan las 10 modificaciones que establece en 

la normativa Conglomerado (Financiero BCR), y que se tiene disponible en la partida de 

alquileres, que es la partida que se va a recortar (ver imagen n.°5). Se estaría solicitando dar 

por conocida y aprobada la modificación presupuestaria número tres para el Depósito Agrícola 

y declarar acuerdo en firme, para proceder con la modificación y el envío respectivo a la 

Contraloría”. 

 
Imagen n.°5. Considerando 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Finaliza diciendo don Carlos Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la señora Viviana Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Públicos, N-1-

2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicada en La Gaceta No.245, del 7 de 

octubre del 2020, en su norma 4.3.11, el total de variaciones del periodo no excede el 25% del 

monto total presupuestado para el periodo. 

Segundo. Que, no se excede de las 10 modificaciones presupuestarias establecidas en las 

Disposiciones Administrativas para las reasignaciones, modificaciones presupuestarias y 

presupuestos extraordinarios del Conglomerado Financiero BCR. 

Tercero. Que, se cuenta con el monto disponible en la partida de Alquiler de edificios, locales 

y terrenos, para dar contenido a la modificación presupuestaria. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la modificación presupuestaria número 3-2026, al presupuesto vigente 

del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., por el orden de ¢9.0 millones, en concordancia con las 

Normas Técnicas sobre Presupuesto Público, N-1-2012-DC-DFOE, emitidas por la 

Contraloría General de la República, conforme al documento conocido en esta oportunidad y 

que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta 

sesión. 

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envío de la modificación 

presupuestaria 3-2026, aprobada en el punto 1, anterior, a la Contraloría General de la 

República (CGR), en el tiempo establecido, según corresponda. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documento de fecha 14 de mayo del 

2026, que contiene la propuesta de línea base de los indicadores de desempeño individual para 

la Gerencia General de BCR Logística, para el periodo 2026. 
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 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para la presentación de este tema, continúa participando, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Stephany Calderón Chaves, jefe Administrativo a.i. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.5, 

aprobación de indicadores para la Gerencia General, es un tema público, nos lo presenta doña 

Stephany Calderón. Adelante, doña Stephany”. 

 La señora Stephany Calderón Chaves indica: “Se trata de la línea base de 

indicador de desempeño a nivel gerencial, con los antecedentes que ustedes ven en pantalla 

(ver imagen n.°1), el objetivo y alcance que también pueden visualizar (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°2. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Paso para comentarles la evaluación del desempeño a nivel gerencial para doña 

Katherine Araya, gerente general de BCR Logística, son básicamente cuatro indicadores 

principales. El primero es el de alineamiento, lo que se mide es el porcentaje promedio, el 

cumplimiento de la estrategia (ver imagen n.°3).  
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 En indicador de responsabilidad es el fortalecimiento del rol como gerente, este 

indicador lo mide Desarrollo organizacional del Banco (de Costa Rica), que se miden también 

como indicador de cultura, la gestión del líder y el programa de certificación gerencial, lo que 

antes conocíamos como Expansión sin límites, y las fuentes son nuevamente los equipos del 

Banco, sería (Universidad Corporativa) SAGO y cultura y clima. 

 Y la última evaluación son las competencias core asociadas al perfil de puesto. 

Esta es la única que es cualitativa, las tres anteriores son cuantitativas y esta evaluación 

cualitativa sería un 5 % de la autoevaluación del gerente y el resto sería la autoevaluación de la 

jefatura, que sería en este caso la Junta Directiva. Esa sería la evaluación del desempeño para 

la Gerencia General. Si tienen alguna duda, con todo gusto, si no, pasamos a la propuesta de 

acuerdo”. 

 
Imagen n.°3. Detalle Evaluación del Desempeño Nivel Gerencial 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Externa el señor Phillips: “¿Comentarios, consultas? Adelante, doña Stephany”. 

 Expresa la señora Calderón Chaves: “Sí, entonces la propuesta de acuerdo sería 

aprobar la línea base de los indicadores de desempeño individual para la Gerencia General de 

BCR Logística”. 

 Indica el señor Phillips Murillo: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Termina diciendo don Carlos: “De acuerdo. Gracias, doña Stephany”. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la señora Stephany Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Que, los indicadores asociados al componente de alineamiento dentro de la plantilla gerencial 

han sido previamente validados por la señora Evelyn Aguilar Corrales, subgerente Comercial, 
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por el señor Gabriel Venegas Hall, jefe de la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo, o 

bien, por el Comité Corporativo de Auditoría, Comité Corporativo de Riesgo o Comité 

Corporativo de Cumplimiento, según corresponda, quienes fungen como apoyo técnico ante 

las diferentes juntas directivas de las subsidiarias. 

Se dispone:  

 Aprobar la línea base de los indicadores de desempeño individual para la 

Gerencia General de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A., y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma 

parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

ARTÍCULO XI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el informe sobre el análisis del oficio 

MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026, suscrito por la Gerencia de 

Gestión Tributaria, de la Dirección de Grandes Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de 

Hacienda, y dirigido a la Gerencia General del Depósito Agrícola de Cartago S.A., por medio 

del cual se da respuesta al oficio AD-008/2026, relacionado con la presentación extemporánea 

de la declaración D-299, Resumen de retenciones, impuestos únicos y definitivos, dentro del 

plazo establecido. Lo anterior, en línea con lo conocido en la sesión 03-26, artículo XI, del 20 

de marzo del 2026. Copia de la información fue suministrada, a los miembros del directorio 

oportunamente y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 De seguido, se transcribe el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-

TEMPORAL-OF-0138-2026, en mención: 

Asunto: Respuesta a oficio AD-008/2026 

En atención a su nota de fecha 16 de febrero de 2026, presentada al correo electrónico 

notificaciondgcn@hacienda.go.cr, mediante la cual solicita que se considere el pago de la sanción 

por la presentación extemporánea de la declaración 299 “Resumen de retenciones, impuestos 

únicos y definitivos”, efectuada el 07 de enero del 2026, por un monto de ¢1.023.182,00, se procede 

a emitir respuesta conforme a los argumentos expuestos por su representada, los cuales se resumen 

a continuación: lo anterior basado en: 

• Que en setiembre 2025, el Ministerio de Hacienda sustituyó la plataforma de Administración 

Tributaria Virtual “ATV” por el Sistema Integrado de Gestión Tributaria “TRIBU-CR”, lo 

cual implicó modificaciones sustanciales en los procesos tributarios, tales como la 

actualización de numeración, formatos y periodicidad de las obligaciones fiscales, generando 

un proceso relevante de adaptación para los contribuyentes. Producto de estos cambios 

simultáneos, la declaración informativa D-299 no fue presentada dentro del plazo establecido. 

• Que se solicite considerar como fecha inicial para el cálculo de la sanción prevista en el 

artículo 83 del Código de Normas y Procedimientos Tributarios (CNPT) el día 05 de enero de 

2026, y no el 02 de enero de 2026, en razón de que las personas funcionarias públicas se 

encontraban en período de vacaciones, lo que imposibilitó la realización de consultas 

oportunas, por lo que se estima que el cómputo de los tres días hábiles dispuestos en la norma 

citada debía iniciar con el reinicio de labores de la Administración. 

Expuestos los anteriores argumentos, se procede a resolver en los siguientes términos: 
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1.Publicación anticipada de la resolución que estableció el plazo de presentación de la 

declaración D-299. 

Mediante el Alcance N.º 118 a La Gaceta N.º 173 del 17 de setiembre de 2025, se publicó la 

Resolución N.º MH-DGT-RES-0042-2025, denominada “Uso de los formularios de declaraciones 

informativas que derivan en la autoliquidación de la obligación tributaria”, emitida a las quince 

horas veintitrés minutos del 22 de agosto de 2025. 

En su transitorio único se dispuso que la declaración D-299 “Resumen de retenciones, impuestos 

únicos y definitivos (01-2025 al 08-2025)” debía presentarse a más tardar el 31 de diciembre de 

2025, y que el formulario estaría disponible a partir del 01 de noviembre de 2025. 

De lo anterior se desprende que los sujetos obligados contaron con un plazo razonable para la 

preparación, planificación y presentación de la citada declaración correspondiente al período 

comprendido entre los meses de enero y agosto de 2025. 

2. Funcionamiento del sistema para la presentación de la declaración 

Al momento del vencimiento del plazo establecido, el sistema habilitado por la Dirección General 

de Tributación para la presentación de la declaración D-299 se encontraba operando de manera 

continua, las veinticuatro horas del día, sin interrupciones, por lo que no se configuró una 

imposibilidad material que impidiera el cumplimiento oportuno de la obligación tributaria 

3. Funcionamiento del sistema durante el período comprendido entre el 22 de diciembre de 2025 

y el 02 de enero de 2026 

En relación con lo dispuesto en la Directriz N.º 053-PLAN-MTSS, es importante señalar que la 

concesión de vacaciones a las personas servidoras públicas los días 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de 

diciembre de 2025, así como el 02 de enero de 2026, no implica que dichos días adquieran 

automáticamente la condición de inhábiles. 

Al respecto, el artículo 147 del Código de Trabajo establece que son hábiles para el trabajo todos 

los días del año, con excepción de los feriados y los días de descanso semanal determinados por 

disposición legal o acuerdo entre las partes, los cuales se detallan de forma expresa en el artículo 

148 del mismo cuerpo normativo. 

Dado que la legislación laboral no contempla como días inhábiles aquellos otorgados como 

vacaciones colectivas, no resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 10, inciso c), del Código de 

Normas y Procedimientos Tributarios, por lo que los días indicados mantienen su condición de 

hábiles para efectos tributarios. 

En virtud de lo anterior, se le informa que, ante un eventual inicio de un procedimiento sancionador, 

podrá ejercer su derecho de defensa, así como aportar las pruebas que estime pertinentes para 

acreditar una eventual exención de responsabilidad. 

Con base en lo expuesto, se tiene por atendida la presente gestión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.6, 

análisis del oficio del Ministerio de Hacienda sobre la presentación extemporánea de la 

declaración (D-) 299 (declaración resumen de retenciones impuestos únicos y definitivos), es 

un tema confidencial, nos lo presentan Katherine y doña Stephany [sic]”. 

 La señora Katherine Araya Abarca indica: “Perfecto. Bueno, este es el análisis 

del oficio recibido por parte del Ministerio de Hacienda, sobre la presentación extemporánea 

de la declaración D-299. Los antecedentes son los que pueden visualizar en pantalla (ver 

imagen n.°1), así como lo que es el objetivo y el alcance de la presentación (ver imagen n.°2). 
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Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°2. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Lo que es la presentación extemporánea D-299, creo que ya este tema lo 

habíamos conversado en sesiones anteriores, se debe a un tema de que, por una omisión del 

área, no se presentó la declaración en el momento que se debía o en el tiempo límite, que era 

al 31 de diciembre del 2025, lo cual desencadena también una multa.  

 La presentación se realizó el 7 de enero, un día después de que el Ministerio de 

Hacienda nos comunica que no pueden visualizar la declaración por parte de Dacsa (Depósito 

Agricola de Cartago), nosotros ese día nos comunicamos con la ejecutiva; sin embargo, no 

tuvimos respuesta. Al día siguiente a primera hora, cuando la ejecutiva nos contesta, nosotros 

hacemos la declaración y la subsanación de la multa (ver imagen n.°3). 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 21 -– 

 

Secretaría General 

 

 
Imagen n.°3. Presentación extemporánea D-299 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Sin embargo, recibimos un oficio por parte del Ministerio de Hacienda 

indicando que una de las reducciones que se hizo en el cálculo de la multa no nos aplicaba (ver 

imagen n.°4)”. 

 
Imagen n.°4. Oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Agrega la señora Katherine Araya: “Tal vez lo vemos un poco mejor en este 

cálculo (ver imagen n.°5), que es el artículo 83 (del Código de Normas y Procedimientos 

Tributarios), que ellos indican que no nos aplica por el día en que nosotros hicimos la 

declaración. Nosotros contamos, incluso, con la ejecutiva, los días hábiles posterior al 31 de 

diciembre del 2025, por lo cual, nos aplicamos la reducción del 75 %, según el artículo 83.  

 Al no aplicarnos, estaríamos teniendo una diferencia del pago de la multa de 

¢3.0 millones para Dacsa y de ¢1.6 millones para lo que es Alfiasa (Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago). También, nosotros tuvimos una sesión previa a esta, con los miembros de la Junta 

Directiva para presentarles también a detalle y se amplió bastante sobre este tema. Entonces, 

no sé si más bien tienen alguna consulta puntual. 
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Imagen n.°5. Impacto financiero / Pago de la multa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 También, tenemos un plan de acción, que me parece que en la presentación que 

ustedes tienen está como oculta; sin embargo, este es el plan de atención que se presentó en su 

momento, que consta de nueve acciones (ver imagen n.°6). Están seguimientos mensuales con 

la Gerencia por parte del área de contabilidad, esto se viene realizando en tiempo y en forma, 

se le da seguimiento no solo a la parte tributaria, sino al cumplimiento presupuestario y a temas 

de cumplimiento, incluso con pendientes que se tienen a nivel de riesgo y control normativo.  

 También, se creó un buzón para temas tributarios donde se tiene acceso para al 

área administrativa y aquí, entonces, todos los avisos de TribuCR van a caer a este buzón y se 

está en constante revisión. Para lo cual, se creó una normativa entonces en la cual se le da 

seguimiento a dicho buzón electrónico. Bueno, se da una presentación anticipada de las 

declaraciones por parte del área de contabilidad, que es con dos días hábiles al vencimiento y 

también, se plantea hacer la actualización de la normativa interna a nivel de temas tributarios. 

Esta presentación anticipada se revisa dentro de esos seguimientos mensuales que se tieneN 

con la Gerencia.  

 Se plantea también, una capacitación en materia fiscal al área de contabilidad. 

Desde la Gerencia, yo le doy seguimiento trimestral en temas como feedback, bueno, nosotros 

les llamamos touch points, donde se le da seguimiento al tema de capacitación y se le menciona 

a la contadora, que debe llevar un técnico en temas tributarios, entonces, estamos en proceso 

ya de contratar esa capacitación.  

 Lo que es el refuerzo al área contable, ya solicitamos una plaza adicional para 

lo que es el auxiliar de contabilidad; sin embargo, aquí hay que hacerle un ajuste al perfil, que 

esto se solicitó al área de clasificación (de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR) 

para que incluyan lo que son requisitos como al menos 60 créditos en el área contabilidad. Hoy 

este auxiliar, a como está planteado es casi que un auxiliar administrativo, entonces realmente 

para darle valor al área se está pidiendo la modificación del perfil y antes de eso no se puede 

contratar el auxiliar.  

 Lo que es el indicador de riesgo de cumplimiento, esto lo trae don Michael 

(Garita Arce, gestor de Riesgo, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo a.i.) y se 

le da seguimiento también en la DAR (Declaratoria de Apetito de Riesgo) y lo que son informes 

tributarios se agregaron informes tributarios a lo que es el SIG (Sistema de Información 

Gerencial) tanto anualmente para tener un mapeo de todas las obligaciones tributarias que se 
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tienen anualmente y se le da seguimiento también trimestral al mismo. Hasta aquí, no sé si 

tienen alguna consulta u observación”. 

 
Imagen n.°6. Plan de acción 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 En seguida, el señor Phillips dice: “Doña Karol y después don José”. 

 Señala la señora Karol Montero Ulate: “Sí, doña Katherine, mencionaste que 

para el contador se le va a pagar, se le va a dar una capacitación en temas de impuestos, pero 

más allá de la capacitación, mi consulta es si este conocimiento técnico se está incluyendo 

dentro del perfil, porque acá lo más importante es eso, fortalecer el perfil, que tenga sus 

conocimientos y, por supuesto, la capacitación viene a cerrar esa brecha, pero esa es mi consulta 

puntual”. 

 Responde la señora Katherine Araya: “Sí, sí se está contemplando en el perfil, 

temas tributarios”. 

 Menciona don Carlos: “Don José”. 

 Toma la palabra el señor José Villalobos González: “Vamos a ver, creo que la 

formación que puede tener una persona en instituciones educativas le da conocimientos básicos, 

pero hay cosas de la normativa fiscal que van cambiando. Siempre me llama la atención y tengo 

como la espinita, no sé si alguien, tal vez Marvin [sic] o alguien más me puede aclarar. Este 

tema fiscal, las complejidades y la planificación fiscal, ¿no debieran ser abordadas a nivel 

corporativo? 

 Por ejemplo, esa contratación que se está haciendo de un técnico para que venga 

a dar una capacitación, me pareció entender que esa capacitación es un tema individual de 

nuestra compañía. Eso no debiera ser abordado – y es una pregunta – ¿no debiera ser abordado 

a nivel corporativo? Porque, el tema fiscal, como lo decía cuando empecé a hablar de esto, está 

cambiando muchísimo y los temas fiscales, si bien, digamos, yo al principio de mi participación 

esta Junta Directiva sugería que la administración esté presentando el cumplimiento de la 

gestión fiscal o de las declaraciones y los pagos de esto, el tema fiscal realmente obedece a una 

planificación fiscal, que para mi gusto, debiera ser corporativa.  
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 Más quisiera entender eso y si los señores directores no consideran que esta 

capacitación debiera ser canalizada con el equipo fiscal. A mí me quedó sonando esto, que en 

la reunión que tuvimos la semana anterior (se refiere a una reunión de trabajo llevada a cabo), 

la señora (Rossy Durán Monge, gerente corporativo de Finanzas) dijo que no tenían ni idea o 

algo así, o sea, todavía no se dominaba el tema de Tribu, más bien, me pareció que este tema 

fiscal debiera abordarse a nivel corporativo”. 

 En línea con lo anterior, el señor Carlos Phillips señala. “Sí, vamos a ver, hasta 

donde yo entiendo, don José, es un tema que no se está abordando a nivel corporativo. 

Pudiéramos hacer un planteamiento de nuestra parte, para que la administración eleve eso. No 

obstante, si esto es un tema que pudiéramos plantearlo, no obstante, no sabemos cuánto va a 

durar y si va a ser acogido, creo que pudiéramos pensar en dos cosas paralelas, más el tema de 

la capacitación propia que se está planteando para la persona. Dos, solicitar que doña Katherine 

no sé exactamente cuál es la instancia, haga esa solicitud, que estas materias de impuestos y 

todo, se tenga también un control, una capacitación y un seguimiento también corporativo. 

Doña Katherine, creo que me acaba de pedir la palabra”. 

 Se refiere la señora Araya Abarca: “Gracias. De hecho, este técnico en temas 

tributarios fue una recomendación de doña Rossy (Durán Monge) nuestra gerente corporativa 

de Finanzas (BCR), pero no tienen como una capacitación corporativa, por así decirlo, entonces 

sí hay que buscarla por aparte”. 

 Menciona don Carlos: “Okey, gracias”. 

 Agrega el señor José Villalobos: “Nada más para aclarar, que mi sugerencia 

para los directores es que nos cuestionemos si el tema fiscal no debiera ser un tema abordado 

corporativamente, no solo la capacitación, digo el abordaje integral del tema fiscal”. 

 Al respecto, el señor Phillips menciona: “No, te lo entiendo, don José, y tal vez 

cuando saqué el tema de capacitación, tal vez fue que lo saqué como una línea digamos de todo 

el tema fiscal, nosotros pudiéramos hacer esta propuesta que salga del seno de la Junta Directiva 

y que sea la administración que tramite esta solicitud para que eso se pueda analizar a nivel 

corporativo o de que sea un todo el tema fiscal y que nos brinde, a todo el Conglomerado 

(Financiero BCR), en ese sentido. Yo estoy de acuerdo en poder hacer ese planteamiento y que 

nos digan si es posible o no es posible. 

 Yo, adicionalmente a esto, de lo que se ha estado conversando, sí quisiera, y fue 

algo que comentamos en nuestra reunión previa cuando vimos este tema, es la posibilidad o no 

de hacer una gestión ante la Tributación de poder recuperar esos dineros pagados. Se nos 

mencionó que hay un tema de costo – beneficio, de poder hacer una gestión ante Tributación 

en esta materia.  

 No obstante, las experiencias de los especialistas en este tema que estuvieron en 

la reunión nos señalaban de que es muy difícil llegar, que (el Ministerio de) Hacienda recupere 

y los costos de un proceso de esta naturaleza y las consecuencias que también pudieran derivar 

son muy altos. Entonces, sí, yo quisiera, para respaldar una decisión de esta Junta Directiva, de 

si se hace o no se hace un proceso ante Tributación, de solicitud de una recuperación de estos 
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costos o las implicaciones, que tal vez la administración nos pueda presentar un análisis en ese 

sentido. Don Manfred”. 

 Externa el señor Manfred Sáenz Montero: “Sí, gracias don Carlos, buenas 

tardes. Yo no soy experto fiscal ni tributario, ni me parezco a eso, pero les puedo decir que, en 

mi experiencia, cuando la Administración Tributaria notifica al contribuyente, usted tiene tres 

días, cuatro, cinco, 10 días para rectificar su declaración y evitarse una multa. Cuando el 

contribuyente lo hace está aceptando el hecho generador de la multa y las consecuencias que 

son la multa, una multa reducida. ¿Por qué? Porque, el contribuyente también tiene la 

alternativa de no hacer caso a esa recomendación o esa indicación de la Administración 

Tributaria y litigar para no pagar absolutamente nada.  

 Normalmente, cuando se trata de presentación tardía de documentos o 

declaraciones, información tributaria, información que es requisito según la ley, eso es lo que 

sucede, la Administración Tributaria le dice al obligado, usted puede aceptar la multa y yo le 

hago un descuento o no acepte la multa y discutimos todo y al final si tiene que pagar, tiene 

que pagar toda la multa completa sin descuento. Entonces, lo digo, porque, en mi experiencia, 

sin perjuicio del informe de la administración, cuando se aceptan esas consecuencias se está 

aceptando el hecho, el hecho sucedido como tal, que implica una falta y que esa falta tiene una 

consecuencia económica. Gracias, don Carlos”. 

 Menciona don Carlos: “Gracias, don Manfred. Don Gilberth y después don Juan 

Carlos”. 

 Toma la palabra el señor Gilberth Arturo Perez Cordero: “Sí, buenas tardes. 

Bueno, en el informe que se va a presentar de Auditoría más adelante (en referencia al artículo 

XVIII de esta sesión) vamos a tocar el tema de esta multa, entonces, creo que sería importante 

para la Junta primero observar el informe y tomar alguna decisión al respecto”. 

 Dice el señor Phillips: “Correcto, gracias. Don Juan Carlos”. 

 Manifiesta el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Exactamente lo que acaba 

de decir el señor Gilberth, me robó las palabras de la boca. Él lo trae bastante claro en el informe 

y a mí me parece que como esto ya lo vimos en la previa, este es un tema que ya es conocido, 

que fue ampliamente conversado y deberíamos, en su momento, retomarlo con el informe de 

don Gilberth y ahí ir tomando los acuerdos, es una sugerencia, nada más, señor don Carlos”. 

 Acota el señor Carlos Phillips: “Yo estoy de acuerdo, tenemos que ver ahorita 

el informe de don Gilberth, pero creo que son dos cosas, porque una es esta que yo estoy 

proponiendo, es de que la administración nos presenta un análisis de costo – beneficio, si vale 

la pena o no hacer una gestión ante Tributación para ver si estos dineros pagados 

adicionalmente se pueden recuperar. Eso es una cosa, que es lo que estamos viendo acá y es lo 

que yo estoy solicitando. El otro tema que vamos a ver con don Gilberth, si bien tiene que ver 

con este tema, pero va más ligado a lo que fue la gestión de la parte de la presentación de la 

declaración, creo que son dos cosas. Don Juan Carlos”. 

 Señala el señor Solís Chinchilla: “Sí, el asunto ahí sucede, como bien lo explicó 

don Manfred, que la administración... o sea, yo le entiendo cuál es el fin, don Carlos: es cerrar 

el proceso y tenemos que cerrar el proceso y se tiene que cerrar formalmente. Entonces, la 
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administración debería hacer una consulta, pero va más por el lado legal y la respuesta ya don 

Manfred la dio, en el sentido de que nosotros aceptamos, por decir así, que habíamos cometido 

una omisión y la aceptamos dos veces, la aceptamos cuando rectificamos la primera vez, que 

rectificamos mal, porque ya estábamos sobrepasados en el plazo del artículo 83, y después, 

cuando ellos nos previenen y nos dicen, no miren, ustedes están pasados en tiempo para la 

aplicación del artículo 83, volvimos a rectificar diciendo que, efectivamente, ellos tenían de 

nuevo razón y pagamos el dinero. 

 La aceptación doble, la rectificación y el pago dobles que se hizo es la 

aceptación per se, que nosotros tuvimos una omisión y que teníamos que pagar ese dinero, por 

lo que no cabe hacer un reclamo sobre algo que ya se aceptó, pero podíamos hacer esa consulta, 

no estoy en desacuerdo, si no estoy ampliando”. 

 En la misma línea, el señor Phillips Murillo comenta: “A lo que yo voy, más 

bien, es de que aquí estamos viendo un tema que dentro de las acciones no estamos viendo nada 

de lo que yo estoy proponiendo, es para respaldar nuestro actuar y decir, ya lo pagamos, lo 

pagamos. ¿Podemos recuperarlo? Sí, pero esto podría traer estas y estas implicaciones. 

 Si ustedes están de acuerdo en que esto quedemos hasta aquí, lo dejamos hasta 

aquí, pero creo que para respaldar nuestro actuar de lo hecho por la administración, dado que 

nosotros estamos teniendo conocimiento en este momento formal de este oficio que nos mandó 

Tributación, de igual forma, nosotros deberíamos de tener un documento oficial que nos 

respalde y que nos diga: mirá, sí, se pagó. Pero, llegar a hacer un reclamo podría traer estas y 

estas consecuencias y nos puede costar tanto. Así que la recomendación es: dejemos esto hasta 

aquí y que no trascienda a más, pero que tengamos ese respaldo, eso es lo que yo quiero”. 

 Dice don Juan Carlos: “Perfecto, no está de más”. 

 El señor José Villalobos Fernández expresa: “Don Carlos, esa consulta se la 

haría la administración, ¿a quién, al departamento corporativo o a la Tributación o a quién?”. 

 En seguida, el señor Phillips comenta: “No, a Tributación nada, esto es un 

análisis más al interno de nosotros de empresa, con el área legal (Gerencia Corporativa Jurídica) 

y con el área de impuestos (Gerencia Corporativa de Finanzas) y que sobre esto, que ya el área 

de impuestos incluso dijo que eso no tenía sentido y que lo vimos en la previa, pero que 

tengamos, entonces, ya un documento final que nos diga: señores, okey, si hacemos un reclamo 

de Tributación abrimos tal puerta, nos podría llegar a costar tanto y ese reclamo, desde el 

punto de vista de horas hombres, del técnico o parte legal de hacer todo un reclamo podría 

llegar a costarnos tanto y al final de cuentas, estos montos que estamos pagando nos van a 

salir más caros. Yo, solamente lo que quiero es respaldar y esto fue lo que conversamos en la 

previa, de que tengamos este respaldo para salvaguardar la actuación de la Junta Directiva”. 

 Señala el señor José Villalobos: “Una consultita rápida para don Manfred, yo 

sé que don Manfred no es fiscalista, pero, don Manfred, ¿aquella figura que había antes de pago 

bajo protesta ya no existe, no tengo acordás?”. 

 En respuesta, el señor Manfred Sáenz dice: “Es que el pago bajo protesta… sí, 

me acuerdo, don José, pero es que el pago bajo protesta es cuando yo hago el pago y tengo que 

hacer esa gestión y decir, mire, estoy pagando bajo protesta, aquí ya hice el pago”. 
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 Agrega don José: “¿Pero no saben si todavía existe?”. 

 Responde don Manfred: “En esta materia no, porque es una rectificación de un 

error que la administración nos está advirtiendo, en este caso”. 

 En la misma línea, la señora Araya Abarca dice: “Ahora, sí hay un oficio por 

parte de esta administración hacia el Ministerio de Hacienda diciéndoles o no estando de 

acuerdo con esa contabilización de días que hicieron. Es ahí donde nos envían esta otra 

respuesta, donde nos dicen, los días se cuentan de esta forma y no… se debe pagar y al final de 

la nota nos dicen, bueno, si ustedes tienen bastantes argumentos o evidencias, es una posible 

sanción, posterior, pueden reclamar. Pero esa posible sanción es el pago total de la multa, 

entonces, por eso fue por lo que se procedió con eso”. 

 En seguida, el señor Phillips manifiesta: “Esto, precisamente, esto que estás 

diciendo, doña Katherine, es lo que yo quisiera, si estamos de acuerdo los señores directores, 

de que ustedes como administración nos digan, okey, se hizo tal consulta, nos dijeron tanto, 

pero las consecuencias de esto son que podemos llegar a que nos digan no procede y dar 

procesado esta situación les toca pagar que hasta los ¢20.0 millones que estábamos hablando. 

Adicionalmente, cualquier reclamo legal va a implicar un desarrollo que nos puede costar X 

cantidad de horas al tanto. 

 Ese análisis, entonces, decir nosotros con un fundamento, okey, bueno, ya no 

podemos hacer ningún reclamo, cualquier reclamo que vayamos a hacer nos va a costar más de 

lo que nos está costando hasta ahorita. Es lo es lo que yo quisiera solicitar que aprobemos, si 

estamos de acuerdo, entonces, para confirmar. Bueno, si estamos de acuerdo, entonces, con la 

propuesta que yo estoy haciendo, continuemos y hacemos la inclusión, entonces, en la 

propuesta de acuerdo”. 

 Agrega el señor Solís: “Estoy de acuerdo”. 

 En consecuencia, la señora Araya acota: “Bueno, los considerandos son los que 

pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°7) y la propuesta de acuerdo sería dar por conocido 

el informe emitido por el Ministerio de Hacienda y aprobar las acciones llevadas a cabo por la 

administración para la atención de lo dispuesto en el oficio”. 

 
Imagen n.°7. Considerandos  

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Adiciona don Carlos: “Y, adicionalmente, solicitarle, entonces, a la 

administración, que nos haga un análisis costo-beneficio de la implicación que podría tener de 

hacerle un reclamo a la Tributación por el costo adicional que se tuvo que pagar, para efectos 

de proceder o no procede o que el tema quede hasta acá, si estamos de acuerdo. De acuerdo”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, de conformidad con la normativa vigente, corresponde a la Junta Directiva velar 

por el cumplimiento de las disposiciones regulatorias aplicables. 

Segundo. Que, mediante el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-

2026 se comunican disposiciones de acatamiento para la entidad. 

Tercero. Que, la administración ha analizado el contenido del oficio y sus implicaciones para 

BCR Logística. 

Cuarto. Que, se cuenta con antecedentes documentados, los cuales permiten contextualizar la 

gestión de situación acontecida con la presentación extemporánea de la obligación tributaria. 

Quinto. Que, se definió acciones para asegurar el cumplimiento y mitigar riesgos asociados. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-

0138-2026, remitido por la Gerencia de Gestión Tributaria, de la Dirección de Grandes 

Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de Hacienda, y dirigido a la Gerencia General del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A., por medio del cual se da respuesta al oficio AD-008/2026, 

relacionado con la presentación extemporánea de la declaración D-299, Resumen de 

retenciones, impuestos únicos y definitivos, dentro del plazo establecido. Lo anterior, conforme 

al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual 

se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Ratificar las acciones llevadas a cabo por la Gerencia de la sociedad para la 

atención de lo dispuesto en el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-

2026, remitido por la Gerencia de Gestión Tributaria, de la Dirección de Grandes 

Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de Hacienda, conocido en el punto 1, anterior. 

3.- Encargar a la Gerencia General presentar un informe que contenga el análisis de 

costo – beneficio, sobre la conveniencia de interponer un reclamo ante el Ministerio de 

Hacienda, relacionado con el costo adicional que se tuvo que pagar, como parte de la multa 

impuesta debido a la presentación extemporánea de la declaración D-299, Resumen de 

retenciones, impuestos únicos y definitivos, dentro del plazo establecido, debiendo considerar, 

pero no limitado a ello, el impacto económico, legal, así como los costos asociados para la 

sociedad, con el fin de determinar la viabilidad de continuar con dicha gestión. 

  



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 29 -– 

 

Secretaría General 

 

ARTÍCULO XII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XIV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000).  

ARTÍCULO XV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de 

mayo del 2026, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito Agrícola 

de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte al 30 de 

abril del 2026. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, SIG-32. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 Al respecto, la señora Viviana Calderón Quesada, continúa participando, bajo 

la modalidad de telepresencia, y quien realizó una pormenorizada presentación del tema, en el 

artículo inmediato anterior, y para efectos de publicación, se presenta la siguiente información: 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Estado de Situación Financiera 

Al 30 de Abril 2026 

colones exactos 

 

 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Estado de Resultados Consolidado 

30 de Abril 2026 

colones exactos 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “De igual forma, 

estaríamos aprobando dar por conocida la información financiera del Depósito Agrícola de 

Cartago y su subsidiaria, con corte al 30 de abril, dar por atendido el SIG-32, sobre situación 

financiera como tema público. ¿Estaríamos de acuerdo? De acuerdo. Muchas gracias”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la señora Viviana Calderón.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-32, Situación Financiera. 

Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 30 de abril del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte 

de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, 

en atención del Sistema de Información Gerencial, SIG-32. 

ARTÍCULO XVIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoría, gestión 

de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley 

General de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de 

Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO XIX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoría, gestión 

de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley 

General de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de 

Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO XX 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, con la venia del 

directorio y siguiendo instrucciones de la Presidencia, la señora Marta Castillo Vega presenta 

la nota fechada 4 de mayo del 2026, remitida por el señor Fabio Montero Montero, en calidad 
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de gerente general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), y dirigida a esta Junta Directiva, mediante la cual presenta su 

renuncia al cargo, a partir del 4 de mayo del 2026, debido a su nombramiento, de forma 

definitiva, en el puesto de subgerente Comercial del Banco de Costa Rica, según lo dispuesto 

por la Junta Directiva General, en sesión 25-26, artículo XIV, celebrada el 4 de mayo del 2026. 

 Al respecto, aprovecha para agradecer por la oportunidad brindada y por el 

tiempo de servicio y presenta una solicitud para dejar sin efecto el requerimiento de preaviso, 

considerando que la renuncia se da por un interés institucional, dada la cercanía entre su 

nombramiento en el BCR con la renuncia al cargo de gerente de BCR Logística, por lo que no 

le es posible realizar el plazo de preaviso, considerando que también hasta ese mismo día 

mantuvo un permiso sin goce de salario a fin de atender los compromisos con el BCR.  

 De seguido, se transcribe nota fechada 4 de mayo del 2026, en mención: 

Hago de su conocimiento que, luego de que la empresa adjudicada Doris Peters y Asociados llevara 

a cabo el concurso público respectivo, para la contratación del Subgerente Comercial del Banco 

de Costa Rica, la Junta Directiva General en sesión 25-26, celebrada hoy lunes 04 de mayo del 

2026, ha decidido nombrar de manera definitiva y en firme a su servidor como Subgerente 

Comercial del Banco de Costa Rica, a partir del 05 de mayo de los corrientes. 

Por esta razón es necesario que, presente mi sentida renuncia a partir de este momento a la 

Gerencia General de BCR Logística, Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago S.A., a fin de atender el compromiso que adquirí al momento de presentarme como 

oferente para el proceso en mención y honrar la decisión de la Junta Directiva General. 

Aprovecho para agradecer por este tiempo de servicio, que ha sido de mucho provecho y 

crecimiento en el ámbito personal y profesional, así como por la confianza depositada en mi persona 

para desarrollar las tareas que me fueron encomendadas. 

Por la cercanía del nombramiento con mi renuncia, no será posible dar un plazo de preaviso, 

considerando también que hasta el día hoy, he mantenido un permiso sin goce de salario, a fin de 

atender los compromisos en la misma institución que hoy me contrata de forma definitiva. Por esta 

misma razón me permito hacer solicitud expresa para dejar sin efecto el requerimiento de preaviso 

considerando que la renuncia se da por un interés institucional. 

 Copia de la documentación se les remitió a los señores directores y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al tema de 

Correspondencia, bien quería solicitar la venia de este directorio el que al inicio pedí aprobar 

el orden del día, para poder conocer el oficio que nos envió don Fabio Montero (Montero), 

sobre su renuncia a su posición como gerente de esta sociedad y está con permiso sin goce de 

salarios por funciones que estaba llevando a cabo y va a continuar ya de manera en propiedad. 

Adelante, doña Marta, le agradezco”. 

 Acto seguido, la señora Marta Castillo Vega manifiesta: “Gracias, buenas 

noches, señores directores. Se les presenta nota de fecha 4 de mayo del 2026, suscrita por el 

señor Fabio Montero Montero, en calidad de gerente de BCR Logística, tanto Dacsa (Depósito 

Agrícola de Cartago) como Alfiasa (Almacén Fiscal Agrícola de Cartago), así como subgerente 

Comercial del Banco de Costa Rica.  
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 Está dirigida a esta Junta Directiva y al respecto, en la nota, don Fabio informa 

que, dado que se finalizó el proceso de nombramiento en el Banco de Costa Rica como 

subgerente Comercial, a partir de lo dispuesto en la sesión 25-26, de la Junta Directiva 

(General) del BCR, celebrada el mismo 4 de mayo, se le designó de forma definitiva en el 

cargo. Por lo que, a partir del mismo 4 de mayo, él presenta su renuncia al cargo de gerente 

general de BCR Logística.  

 Asimismo, en esta oportunidad, él aprovecha para agradecer por la oportunidad 

brindada y por el tiempo de servicio que fungió y finaliza solicitando que dada la cercanía del 

nombramiento con su renuncia no le es posible realizar el plazo de preaviso, considerando que 

también hasta ese mismo día mantuvo un permiso sin goce de salario a fin de atender los 

compromisos con el BCR. Y, por esa misma razón solicita una solicitud expresa para dejar sin 

efecto el requerimiento de preaviso, considerando que la renuncia se da por un interés 

institucional. 

 En este caso, señores directores, la propuesta de acuerdo sería, en primer lugar, 

el punto uno, dar por conocida y aceptar la renuncia a la posición de gerente de BCR Logística, 

Dacsa y Alfiasa, presentada por el señor Fabio Montero Montero a partir del 4 de mayo. El 

segundo punto sería revocar los poderes otorgados a don Fabio, que tenía en calidad de gerente 

de la sociedad. Un tercer punto sería autorizar a don Manfred, en calidad de gerente corporativo 

Jurídico, para que comparezca ante los notarios al realizar la escritura pública que corresponda, 

y finalmente, un punto cuarto, que sería autorizar a los notarios institucionales del Banco de 

Costa Rica para la protocolización del acuerdo, así como gestionar su inscripción en el Registro 

Público. Lo anterior, salvo que ustedes tengan alguna observación”. 

 Al respecto, el señor Manfred Sáenz Montero externa: “Gracias. Dos temas, 

uno, en relación con el tema del preaviso, por lo general ustedes han escuchado la frase se 

otorga el preaviso o se paga el preaviso, que es una facultad, o sea, es una obligación del 

trabajador dar al patrono, pero es una facultad del patrono aceptar el preaviso o sencillamente 

decirle al trabajador: no, puede irse.  

 Voy a comentarles que en una entidad privada que yo trabajé bancaria cuando 

se sabía que el trabajador iba para la competencia, no terminaba de avisar que iba para afuera 

cuando le decían: muchas gracias por todo y lo liquidaban, porque, en ese lugar tienen la 

filosofía, si me estás dando el preaviso, no te vas a quedar 30 días más viendo más cosas del 

banco, porque vas para la competencia. 

 En este caso concreto de don Fabio, desde mi punto de vista, el tema de preaviso, 

él no podía otorgarlo, porque el nombramiento era inmediato por parte de la Junta Directiva 

General del Banco, que lo estaba designando para la posición, si otorgaba el preaviso eso se 

iba a dilatar muchísimo más tiempo, la designación.  

 Entonces, para ustedes, desde mi punto de vista, con vista de que la salida de 

don Fabio no fue a un órgano, a una empresa o una organización diferente o fuera del 

Conglomerado (Financiero BCR), sino que fue dentro del mismo Conglomerado, entiéndase el 

Banco, están facultados para no tomar acciones de cobro sobre el tema de preaviso, por esa 

misma razón, porque hay un interés de que don Fabio siga en el Conglomerado, en este caso, 

como subgerente del Banco”. 
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 En ese sentido, expresa don Carlos: “Gracias, don Manfred”. 

 Agrega don Manfred: “Y el otro tema, porque me quedé en blanco por un 

nanosegundo… no sé si ustedes lo tomarían en un acuerdo aparte o lo podrían instruir, pero 

habría que empezar a tomar las acciones para preparar el concurso para la designación de la 

persona que eventualmente sustituya a don Fabio, pueden tomarlo ahora, pueden pedirle a 

(Gerencia Corporativa de) Capital Humano que haga recomendaciones, etcétera, pero no quería 

dejar pasar la oportunidad, porque es un tema para no dejarlo pendiente. Gracias”. 

 En línea con lo anterior, el señor Carlos Phillips externa: “Bueno, una parte de 

lo que yo iba a decir era eso y ahorita hago la segunda parte. Don Minor”. 

 Se refiere el señor Mynor Hernández Hernández: “Sí, yo sí que quisiera que 

como Junta (Directiva) tomemos un acuerdo para extenderle a don Fabio, primero, el 

agradecimiento y la felicitación por el trabajo realizado y también, los buenos deseos, porque 

no va a cualquier lugar, don Fabio se está convirtiendo en el subgerente Comercial del Banco 

de Costa Rica, del Conglomerado. No es un puesto menor, entonces, también que como Junta 

Directiva le demos los buenos deseos y el agradecimiento por el trabajo realizado hasta la fecha 

en todo lo que adelantó para este cargo. Entonces, esa sería mi solicitud a ustedes, compañeros”. 

 Indica el señor Phillips Murillo: “Gracias, don Mynor. Bueno, ya don Manfred 

y don Mynor se me adelantaron en los dos temas. Uno era el pedirle a Capital Humano que 

inicie el proceso para la apertura de este concurso y yo igual, ese punto del tema de una nota 

de parte de este directorio de agradecimiento y felicitación a don Fabio. Doña Martita”. 

 Acota la señora Marta Castillo: “Gracias, don Carlos. Nada más con respecto 

a lo que es el concurso para el nombramiento, en el siguiente punto de agenda (en referencia al 

artículo XXI de esta sesión), que se refiere a la ampliación del nombramiento de la Gerencia, 

se incluye la solicitud dentro de la propuesta de acuerdo para que se instruya a Capital Humano 

iniciar con ese proceso, ya los señores (de la Gerencia Corporativa de Capital Humano) lo 

consideraron (dentro de la solicitud de acuerdos)”. 

 Dice don Carlos: “Muy bien, gracias. Siendo así… Don Juan Carlos”. 

 Toma la palabra el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “La mía es muy rápida, 

por lo que don Manfred dijo, nosotros deberíamos de tomar un acuerdo como Junta Directiva, 

en donde se dispensa a don Fabio de dar el preaviso, ya que él hace un traslado horizontal 

dentro del mismo Conglomerado, creo que es así, ¿verdad, don Manfred?”. 

 Manifiesta don Manfred: “Sí, señor, totalmente de acuerdo”. 

 Así las cosas, el señor Phillips señala: “Correcto, bueno, entonces, si les parece, 

daríamos por aprobada la recomendación de lo expuesto por doña Marta Castillo, como 

propuesta de acuerdo, y ampliar el tema de la aprobación de esta Junta Directiva de dispensar 

a don Fabio Montero del proceso de preaviso, dado que es una necesidad a nivel de 

Conglomerado, su traslado hacia otra posición a nivel del grupo. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 
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 Añade el señor Carlos Phillips: “De acuerdo. Y, tomar el acuerdo, perdón, 

también de hacer una nota de felicitación y agradecimiento (a don Fabio) por el trabajo 

realizado para las sociedades. Doña Marta”. 

 Adiciona la señora Castillo Vega: “Disculpe, don Carlos, nada más, finalmente, 

que el acuerdo se tome en firme para poder proceder con la comunicación”. 

 Externa don Carlos: “De acuerdo. En firme. ¿Estaríamos de acuerdo de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Dar por conocida y aceptar la renuncia a la posición de gerente de BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), 

presentada por el señor Fabio Montero Montero, a partir del 4 de mayo del 2026, debido a su 

nombramiento, de forma definitiva, en el puesto de subgerente Comercial del Banco de Costa 

Rica, según lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesión 25-26, artículo XIV, 

celebrada el 4 de mayo del 2026. 

2.- Revocar los poderes otorgados al señor Fabio Montero Montero, mayor, 

costarricense, cédula de identidad tres – trescientos y cincuenta y siete – doscientos once, 

licenciado en administración de empresas con énfasis en gerencia, y vecino de Cartago, en su 

condición de gerente, para la representación judicial y extrajudicial de BCR Logística 

(Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con 

facultades de apoderado generalísimo, conforme lo determina el artículo 1278 del Código Civil. 

3.- Autorizar al Lic. Manfred Antonio Sáenz Montero, mayor, casado, portador de 

la cédula de identidad 1-0729-0973, Licenciado en Derecho, vecino de San José, Pavas, 

Rohrmoser, Urbanización Geroma dos, avenida cuarenta y cinco A, para que comparezca ante 

un Notario Institucional del Banco de Costa Rica, a firmar la escritura pública correspondiente, 

para la revocatoria del poder, según se consigna en el punto 2, de este acuerdo. 

4.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para la 

protocolización de este acuerdo, así como gestionar su inscripción en el Registro Público. 

5.- Externar una sincera felicitación y un profundo agradecimiento al señor Fabio 

Montero Montero, por la excelente labor realizada, su liderazgo, entrega y el compromiso 

demostrado durante el tiempo en que desempeñó el cargo de gerente de BCR Logística, 

aportando significativamente al crecimiento y éxito de la organización. Asimismo, desearle 

éxitos en el desempeño de sus funciones, por su nombramiento como subgerente Comercial del 

Banco de Costa Rica. 

6.- Eximir al señor Fabio Montero Montero de la obligatoriedad de realizar el 

periodo de preaviso de ley, así como de la obligación de pagar cualquier suma de dinero por 

concepto de la omisión de este. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 

del Código de Trabajo de Costa Rica, en el que se establece que el preaviso constituye un 
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derecho disponible y renunciable por la parte de la sociedad, actuando este órgano en resguardo 

de los intereses institucionales del Conglomerado Financiero BCR. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo XX, anterior, corresponde conocer documento suscrito por la 

Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, fechado 15 de mayo del 2026, que contiene la 

propuesta para ampliar el nombramiento interino del puesto de gerente general del Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., así como la autorización de representación legal en el Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A., cuyo tema será analizado, en forma privada, por los señores directores, 

con la participación del auditor interno, gerente Corporativo Jurídico BCR y personal de la 

Secretaría de Junta Directiva. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los 

miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para presentación de este tema, se incorporan a la sesión, vía telepresencia, los 

señores Álvaro Vindas Garita, gerente de Área Gestión Integral a.i.; Jesús Fallas Lazo, ejecutivo 

de Gestión Integral, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR; y la señora Nelsy Campos 

Cortés, ejecutivo de Gestión Integral de Capital Humano a.i. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasaríamos al último 

punto de la agenda, Asuntos de Junta Directiva, punto h.1, ampliación del nombramiento 

interino del gerente general de la sociedad es un tema público-resolutivo, nos lo presenta don 

Jesús Fallas, don Álvaro Vindas y doña Nelsy Campos. Bienvenidos y adelante, cuando gusten 

y disculpas por la hora, pero se nos hizo larga la sesión. Sí, doña Marta”. 

 Manifiesta la señora Marta Castillo Vega: “Don Carlos, disculpe, nada más, 

en este momento estaría pasando a doña Katherine a la sala de espera”. 

 Menciona el señor Carlos Phillips: “Sí, muy bien”. 

 Así las cosas, al señor las diecinueve horas con dieciséis minutos, se traslada a 

sala de espera a la señora Katherine Araya. 

 Por lo tanto, la señora Marta Castillo señala: “Adelante”. 

 Acto seguido, el señor Jesús Fallas Lazo externa: “Gracias. Bueno, buenas 

noches a todos, un gusto saludarlos. A continuación, vamos a realizar la presentación sobre la 

ampliación del nombramiento general del gerente general de (BCR) Logística, en pantalla se 

muestran los considerandos [sic] (antecedentes, ver imágenes n.°1 y n.°2), al igual que el 

objetivo y el alcance de esta presentación (ver imagen n.°3). 
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Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°2. Antecedentes (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°3. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Es importante mencionar acá que el nombramiento o la ampliación de este 

nombramiento se haría a partir del 31 de mayo del 2026 y hasta el 31 de diciembre del 2026, o 

antes, en caso de que se gestione el concurso público correspondiente. Las condiciones 

salariales y el paquete de compensación se mantienen, al igual que los nombramientos 

anteriores (ver imagen n.°4). 

 
Imagen n.°4. Condiciones correctas del nombramiento 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Con respecto a las condiciones de (Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre 

idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de 

entidades y empresas supervisadas), para este puesto en específico se requiere una formación 

local o internacional en algunas de las áreas que se muestren en esta presentación (ver imagen 

n.°5). Adicionalmente, la experiencia que se debe cumplir es de tres años en puestos directivos, 

alta gerencia o su nivel inmediato inferior. Se debe contar con honestidad e integridad, que no 

exista conflicto de interés, tener disponibilidad de tiempo y tener conocimiento en alguna de 

las áreas que se muestran en esta filmina”. 

 
Imagen n.°5. Condiciones Conassif 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Sigue explicando el señor Jesús Fallas: “Con respecto a los requisitos del perfil 

del puesto, estos se alinean con (Acuerdo) Conassif 15-22 y en este caso en específico, se 

solicita la profesión de ciencias económicas o cualquier ingeniería (ver imagen n.°6). 

 
Imagen n.°6. Requisitos del perfil 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Con respecto a la persona candidata, en este caso sería la ampliación de doña 

Katherine Araya Abarca, quien tiene 39 años y se desempeña actualmente como gerente general 

de (BCR) Logística y posee una licenciatura en ingeniería en sistemas computacionales con 

énfasis en gerencia informática (ver imagen n.°7). 
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Imagen n.°7. Persona candidata 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Doña Katherine viene ejecutando este puesto desde octubre del 2025 y 

anteriormente desarrolló puestos como el gerente general de Banprocesa, desde febrero 2023 a 

setiembre 2025, también coordinador técnico de desarrollo de software y en el Banco Nacional 

ocupó puestos como analista de negocios, coordinadora de equipos de desarrollo, scrum máster, 

líder técnica y desarrolladora de sistemas de información (ver imagen n.°8). 

 
Imagen n.°8. Persona candidata (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Con respecto al análisis y el cumplimiento de los requisitos, según Conassif 15-

22 y según el perfil del puesto, doña Katherine Araya cumple con todos los requisitos 

establecidos para seguir nombrada gerente general de Logística (ver imagen n.°9). 

 
Imagen n.°9. Análisis de requisitos 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Es importante mencionar que la valoración de idoneidad fue ampliamente 

analizada en el Comité (Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones, el pasado 14 de 

mayo del 2026, en la sesión [sic] (reunión) 06-2026CCNR, en la cual se acordó recomendar la 

idoneidad de doña Katherine Araya Abarca como gerente general de BCR Logística, ya que 

cumple con los criterios establecidos por Conassif 15-22 (ver imagen n.°10). Y antes de pasar 

los considerandos, nos gustaría conocer si tienen alguna consulta”. 

 
Imagen n.°10. Comité de Nominaciones y Remuneraciones 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Acota don Carlos: “Compañeros, ¿consultas, comentarios? Adelante, don 

Jesús”. 

 Por lo tanto, el señor Jesús Fallas expresa: “Gracias, don Carlos. En este caso, 

en pantalla se muestran los considerandos (ver imágenes n.°11 y n.°12). 

 
Imagen n.°11. Considerando 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°12. Considerando (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Y, la propuesta de acuerdo, en este caso, sería aprobar la ampliación del 

nombramiento temporal de la señora Katherine Araya Abarca como gerente general del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A., considerando que cumple con los criterios establecidos en 

el perfil del puesto y en Conassif 15-22, esto a partir del 31 de mayo del 2026 al 31 de diciembre 

del 2026, inclusive. Dicho nombramiento podría concluir de forma anticipada, una vez se 

gestione el concurso correspondiente. 

 Adicionalmente, autorizar la ampliación de la señora Katherine Araya Abarca 

para que durante su nombramiento como gerente general interino del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A. continúe con el recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago y realice las funciones del representante legal, sin que medio un 

pago salarial adicional. Lo anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén 

Agrícola de Cartago S.A. y conforme en el documento conocido en esta oportunidad, que forma 

parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Y 

también, encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano iniciar con el proceso 

concursal correspondiente. Si lo tienen a bien, declarar este acuerdo en firme”. 

 Externa don Carlos: “¿Estaríamos de acuerdo, compañeros?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Añade el señor Phillips: “De acuerdo, muchas gracias a don Jesús y a doña 

Nelsy”. 

 Al respecto, el señor Fallas Lazo adiciona: “Gracias, don Carlos, nada más me 

gustaría hacer una anotación. Esta misma presentación se tiene que realizar para Alfiasa, 

entonces, si lo tienen a bien dejar en actas para no realizar toda la presentación en Alfiasa 

también”. 

 Acota el señor Phillips Murillo: “Tenemos un tema aquí, don Jesús, de que 

Alfiasa no hay sesión, porque Alfiasa al no tener ya operación con el IMAS (Instituto Mixto de 

Ayuda Social), las sesiones de Alfiasa son trimestrales y, entonces, no sé, don Manfred, cómo 

procede en este caso, porque realmente el nombramiento de doña Katherine es en Dacsa no es 

en Alfiasa, ella más bien hace un recargo sin goce de salario por el tema de Alfiasa”. 

 En línea con lo anterior, el señor Manfred Sáenz Montero externa: “Si me 

permite el comentario, básicamente, cuando tengamos la sesión que corresponda, según la 

periodicidad nueva, se tomaría el acuerdo retrotrayéndolo, porque de todas maneras doña 

Katherine tiene las facultades de representación de Alfiasa inscrita y ella podría actuar si se 

requiriera alguna firma, que en principio no debiera ser, porque ya no tiene operaciones activas. 

Sería mi sugerencia”. 

 Manifiesta don Carlos: “Perfecto. Entonces, creo que estaríamos. Lo veríamos 

en la próxima sesión (de Alfiasa) Gracias”. 

 Así las cosas, al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos se reincorpora 

a la sesión la señora Katherine Araya. 

 Acto seguido, se finaliza la telepresencia de los señores Jesús Fallas, Álvaro 

Vindas y la señora Nelsy Campos. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el señor Fabio Montero Montero se encuentra nombrado en el puesto de 

subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica, por un período de seis años, a partir del 5 de 

mayo del 2026 y hasta el 4 de mayo del 2032, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 

Orgánica del Sistema Financiero Nacional, artículos 20, 27, 34, inciso 5),39 y 41, inciso 1). 

Segundo. Que, la señora Katherine Araya Abarca fue nombrada temporalmente y hasta el 30 

de mayo del 2026 como gerente general del Depósito Agrícola de Cartago S.A. en sesión 16-

25 de Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago S.A., celebrada el 17 de diciembre de 

2025 y se está gestionando la ampliación de su nombramiento temporal hasta el 31 de diciembre 

del 2026. 

Tercero. Que, la señora Katherine Araya Abarca solicitará ampliación del permiso sin goce de 

salario, como gerente general de Banprocesa S.R.L., con el fin de seguir asumiendo el puesto 

de gerente general de BCR Logística, de manera temporal. 

Cuarto. Que, la valoración de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente 

discutida por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunión 06-

2026CCNR, del 14 de mayo del 2026. 

Quinto. Que, de acuerdo con el análisis realizado y considerando el Acuerdo Conassif 15-22, 

Reglamento sobre Idoneidad y Desempeño de los Miembros del Órgano de Dirección y de la 

Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas, y los requisitos del perfil de puesto, la 

señora Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada ser nombrada 

de manera temporal como gerente general de BCR Logística. 

Que, la valoración de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente discutida 

por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunión 22-2025CCNR, 

del 4 de diciembre del 2025, donde dispuso lo siguiente: 

Sexto. Que, la evaluación de desempeño se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se 

cuenta con el registro correspondiente; sin embargo, no existe retroalimentación negativa 

respecto al desempeño de la señora Katherine Araya Abarca en el puesto de gerente general de 

BCR Logística. 

Sétimo. Que, la propuesta de ampliación del plazo de la designación temporal de la señora 

Katherine Araya Abarca, en el puesto de gerente general de BCR Logística, se fundamenta en 

el nombramiento del señor Fabio Montero Montero, en el puesto de subgerente Comercial del 

BCR. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la ampliación del nombramiento temporal a la señora Katherine Araya 

Abarca como gerente general del Depósito Agrícola de Cartago, S.A considerando que cumple 

con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre 
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Idoneidad y Desempeño de los Miembros Del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia de 

entidades y Empresas Supervisadas (Acuerdo Conassif 15-22).  

 Este nombramiento rige a partir del 31 de mayo del 2026 y hasta el 31 de 

diciembre del 2026, o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso público para el 

nombramiento, en propiedad, del puesto de gerente general que ostenta, la señora Katherine 

Araya Abarca.  

2.- Autorizar la ampliación de la señora Katherine Araya Abarca, para que, durante 

su nombramiento como gerente general interino del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., 

continue con el recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago y realice funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional, lo 

anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., 

y conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, 

copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

3.- Mantener vigente a la señora Katherine Araya Abarca, en su calidad de gerente 

interino del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., la representación judicial y extrajudicial de la 

sociedad, con facultades de apoderado generalísimo sin límite de suma, conforme lo 

establecido en el artículo 1253 del Código Civil.  

4.- Autorizar a los notarios institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la 

escritura pública correspondiente y/o protocolización de este acuerdo en lo literal y conducente, 

así como gestionar su inscripción en el Registro Público. 

5.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR iniciar con el 

proceso concursal correspondiente para el puesto de gerente general del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A. 

6.- Disponer que el nombramiento interino de la Katherine Araya Abarca como 

gerente general de BCR Logística sea de conocimiento y aprobación en la próxima sesión de 

Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.  

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXII 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles veinticuatro de junio del dos mil 

veintiséis, a las ocho horas. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXIII 

 Termina la sesión ordinaria 05-26, a las diecinueve horas con veintitrés minutos. 


