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Acta de la Sesion Ordinaria 05-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el miércoles veinte de mayo del dos mil
veintiséis, a las dieciséis horas con seis minutos, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernandez,
tesorero; MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, secretario.

El Lic. José Francisco Villalobos Gonzalez, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez
Cordero, auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

(1) Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol
Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia
Corporativa de Riesgo; MBA Pablo Villegas Fonseca, secretario general; Licda.
Martha Castillo Vega, transcriptora de actas.

(1) Ingresa a la sesion, segun se indica en la parte expositiva del articulo V.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior

Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 05-26, que contiene los siguientes puntos:

A.
B.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 04-26, celebrada el 24 de abril del 2026.
SIG CORPORATIVO

Gerencia Corporativa de Operaciones - Gerencia Corporativa TI:

C.1  Reporte de avance trimestral planes de accion auditoria externa Acuerdo Conassif 5-

24 (CFBCR), corte a abril 2026. Atiende SIG-24 (CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)

C.2  Informe planes de atencion de la modificacion reglamentaria acuerdo Conassif 5-24.

(CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)
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D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1  Propuesta para modificar periodicidad sesiones (bimensual) (PUBLICO). Atiende
acuerdo Alfiasa 04-26, art. VII.

D.2  Solicitud aprobacién de plazas (PUBLICO).
D.3  Modificacién presupuestaria n.°3 (PUBLICO)

D.4  Plan de atencion a Carta de Gerencia, periodo 2025. Atiende acuerdo sesion 02-26,
art. IV. pto.3. (CONFIDENCIAL)

D.5 Aprobacion de indicadores de desemperio individual para la Gerencia General
(PUBLICO,).

D.6  Analisis del oficio Ministerio de Hacienda, sobre presentacion extempordnea de la
declaracion 299 (CONFIDENCIAL)

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.7  Ajustes a Lineamientos para la definicion y atencion de planes de tratamiento de
riesgo del Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL)

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.1  Informe de avance Perfil de riesgo de BCR Logistica, marzo 2026. Atiende SIG-27
(CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

E.2  Informe seguimiento Plan Estratégico, 1 trimestre 2026. Atiende SIG-29
(CONFIDENCIAL)

E.3  Informe de negocios BCR Logistica (CONFIDENCIAL)

E.4  Andlisis de gestion financiera, con corte a abril 2026. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

E.5  Informacion financiera, con corte a abril 2026. Atiende SIG-32. (PUBLICO)
Auditoria Interna:

E.6 Informe de investigacion preliminar sobre hechos derivados de impuestos. Atiende
acuerdo sesion 04-26, art. XXIII, pto. 2. (CONFIDENCIAL).

F. CORRESPONDENCIA
G. ASUNTOS VARIOS
H. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA

H.1  Ampliacién nombramiento interino del gerente general de la sociedad. (PUBLICO -
RESOLUTIVO)

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a
todos, damos inicio a la sesion ordinaria 05-26, de hoy miércoles 20 de mayo del 2026 del
Deposito Agricola de Cartago, Sociedad Andnima, a todos, muy buenas tardes. Como primer
punto tenemos la Aprobacién de orden del dia, ;algin comentario sobre el orden del dia
debidamente circulado? No habiendo modificaciones, dariamos por aprobado el orden del dia”.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesioén ordinaria 05-26, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el seior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 04-
26, celebrada el 24 de abril del 2026, diciendo: “Pasamos al punto B. Aprobacion de Actas,
punto B.1, acta de la sesion ordinaria 04-26, celebrada el 24 de abril del 2026. Dona Marta,
una vez circulada el acta de mencidn, ;se recibieron comentarios u observaciones sobre la
misma?”.

Acto seguido, la sefiora Marta Castillo Vega expresa: “Buenas tardes, don
Carlos y sefores directores. No, sefior, una vez circulada el acta en referencia no se recibieron
observaciones, entonces, el documento que se encuentra en SharePoint seria el que estad para
aprobar en esta oportunidad, salvo que ustedes tengan alguna observacion que realizar”.

Indica el sefior Phillips: “Gracias y como acuerdo en firme. ;Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 04-26, celebrada el veinticuatro de abril
del dos mil veintiséis.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento de fecha 14 de mayo del
2026, que contiene la propuesta para modificar la periodicidad de las sesiones de la Junta
Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A., para que se realice de manera bimensual. Lo
anterior, en atencion al acuerdo de la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago
S.A. 04-26, articulo VII, celebrada el 24 de abril del 2026.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D,
Asuntos Resolutivos, Gerencia de la sociedad, punto D.1, propuesta para modificar periodicidad
de sesiones a bimensual, es un tema publico, atiende el acuerdo Alfiasa 04-26, articulo VII, y
nos lo presenta dofia Katherine Araya. Adelante, dona Katherine”.

Al respecto, la sefiora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Buenas tardes, a
todos. Esta es la propuesta para sesionar dos veces al mes, como lo habiamos conversado en la
sesion anterior. Me disculpo porque no estoy este en mi oficina, me prestaron aqui un lugar y
estoy medio perdida con el tema tecnologico. Estos son los antecedentes de la presentacion (ver
imagen n.°1), lo que es el objetivo y el alcance de esta (ver imagen n.°2).

Antecedentes

Bajo la supervisiéon del Organo de Direccién, la Alta Gerencia debe gestionar las actividades de la entidad
de forma coherente con la estrategia empresarial, el apetito de riesgo y las politicas aprobadas, asi como
supervisar las areas operativas para garantizar el cumplimiento de sus objetivos (Acuerdo CONASSIF 4-16,

Reglamento sobre Gobierno Corporativo, articulo 29).

En los dltimos meses, las sesiones de Junta Directiva han evidenciado un incremento significativo en la

cantidad de temas incluidos en agenda, alcanzando entre 15 y 20 asuntos por sesidén.

Esta situacion ha provocado una extensiéon considerable en la duraciéon de las sesiones, dificultando el

anélisis oportunc y profundidad en la toma de decisiones, asi como afectando la eficiencia en el

tratamiento de los temas estratégicos y operativos.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Objetivo y alcance
» Objetivo
Proponer la realizacién de dos sesiones mensuales de Junta Directiva, con el fin de mejorar la

eficiencia en la gestion de los temas de agenda y fortalecer la calidad en la toma de decisiones.

» Alcance
El informe tiene un alcance Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

» Accionesesperadas

« Optimizar la distribucion de los temas de agenda mensual.
* Reducir la duracién de cada sesion, facilitando un analisis mas profundo de los asuntos.

* Mejorar la oportunidad en la atencién de temas estratégicos y operativos.

- Fortalecer la gobernanza mediante sesiones mas agiles y efectivas.
Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Y, esta seria la propuesta, la propuesta seria contemplar la modificaciéon de la
periodicidad de las sesiones de la Junta de Directiva, pasando de una sesion ordinaria mensual
a dos sesiones, una ordinaria y una extraordinaria. ;En qué periodicidad? El segundo y cuarto
miércoles de cada mes, de 8:00 de la manana a 10:00 de la mafana. Esto incluye una
reorganizacion de la agenda, distribuyendo los temas segun la prioridad, naturaleza y urgencia,
aplica para las sesiones ordinarias, en este caso, de la Junta Directiva de Dacsa.

No contempla cambios en estructura, funciones, ni atribuciones del 6rgano de
direccion, ni en los lineamientos normativos vigentes. La implementacion de la propuesta
permitird mejorar la gestion del tiempo, favorecer las discusiones mas enfocadas y fortalecer
el proceso de toma de decisiones. Entonces, basicamente, esta seria la propuesta, no sé si tienen
algin comentario o consulta (ver imagen n.°3).

Propuesta aumento en el nimero de sesiones mensuales de DACSA

La presente propuesta contempla la modificacién en la pericdicidad
del ones de Junta Directiva, pasandode una sesién ordinari
mensual a una sesiénordinariay una extraordinariaal mes, el segundo
y cuarto miércoles de cada mes, de 8:00am a 10:00am.

Incluye la reorganizacion de la agenda, distribuyendo los temas segin
su prioridad, naturalezay urgencia.

Aplica a las sesiones ordinarias de Junta Directiva de BCR Logistica -
DACsA

No contemplacambios en |z estructura, funciones ni atri
Organo de Direccidn, ni en los lineamientos normativos vij

La implementaci a propuesta permitird mejorarla
tiempo, favorecer d ones més enfocadas y fortalecer
de toma de d

Imagen n.°3. Propuesta aumento en el nimero de sesiones mensuales de DACSA
Fuente: Gerencia de la sociedad

Externa el sefior Carlos Phillips: “Compafieros, ;comentarios, observaciones a
lo propuesto por dofia Katherine? Aqui importante, recordemos de que si bien Alfiasa
(Almacen Fiscal Agricola de Cartago) sale (se refiere al cese de operaciones de la sociedad),
vamos a seguir teniendo una reunion trimestral de Alfiasa. Dacsa ha venido creciendo en
cantidad de temas, ahorita, proximamente, si Dios asi lo permite, vamos a tener la fusiéon con
Banprocesa, que todavia nos va a tocar ver mas temas y ya, definitivamente, estdbamos
teniendo sesiones que eran de tres horas, tres horas y resto, con lo cual el rendimiento de analisis
de atencion a ciertos puntos era decreciente, entonces, esta es la propuesta”.

Manifiesta el sefior Mynor Herniandez Hernandez: “Yo estoy de acuerdo.
Nada mas una consulta, no sé si fue el micréfono, pero te entendi que martes, segundo y cuarto
martes y la filmina dice miércoles”.

Al respecto, la sefiora Katherine Araya dice: “Puede ser que lo haya leido mal,
es miércoles”.
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Agrega el senor Juan Carlos Solis Chinchilla: “Son los segundos y los cuartos
miércoles de todos los meses de 8:00 a 10:00 de la mafiana, ;asi es verdad?”.

Comenta la sefiora Araya Abarca: “Correcto”.

A lo que agrega el sefior Mynor Herndndez: “Me parecid oir martes y nada
mas que me preocupa, porque los martes es de sesion [sic] (reunion) de Comité (Corporativo)
Ejecutivo, entonces, ya tendria un choque de agendas que no podria resolver, pero si son los
miércoles no hay problema”.

En linea con lo anterior, el sefior Phillips acota: “Correcto, seria miércoles y
don Mynor, también en un horario que no sea al final del dia”.

Agrega don Mynor. “No terminamos tan tarde, si, perfecto”.

Asi las cosas, el sefior Carlos Phillips expresa: “; Algin otro comentario?”.
Adiciona dofia Katherine: “Comenzaria a regir a partir de junio”.

Dice don Carles: “A partir de junio, correcto. Adelante, dofia Katherine”.

Por lo tanto, la sefiora Araya Abarca externa: “Muy bien. Estos son los
considerandos que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°4), asi como la propuesta de
acuerdo (ver imagen n.°5), que seria aprobar la realizacion de una sesioén ordinaria y una
extraordinaria al mes, de la Junta Directiva de Dacsa, el segundo y cuarto miércoles de cada
mes, de 8:00 a 10:00 de la mafana, con el proposito de optimizar la atencion de los temas
incluidos en agenda.

Asimismo, instruir a la administracion para que se realice la adecuada
distribucion de los temas entre ambas sesiones, procurando una priorizacidon, segun su
naturaleza, urgencia y relevancia estratégica. Disponer que la implementacion de este esquema
permita mejorar la duracion de las sesiones, asi como la calidad de estas. Mantener sin
modificacion lo que son funciones, atribuciones y responsabilidades del 6rgano de direccion,
conforme a la normativa. Me parece que aqui falta que sea a partir de las sesiones de junio del
presente aflo y que sean firme para poder accionar”.

Considerandos

Primero: Que, de conformidad con el Acuerdo CONASSIF 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, es
responsabilidad del Organo de Direccién dirigir y supervisar la gestiéon de la entidad, asegurando la calidad,

oportunidad y profundidad en la toma de decisicnesestratégicasy operativas.
Segundo: Que, en cumplimiento de dichas responsabilidades, la Junta Directiva debe contar con espacios adecuadoes
que permitan el andlisis suficiente de los temas sometidos a su conocimiento, garantizando decisiones informadas,

oportunasy debidamente fundamentadas.

Tercero: Que, en los Ultimos meses, las sesiones de Junta Directiva han presentade un incremento en la cantidad de

asuntos incluidos en agenda, alcanzando entre quince (15) y veinte (20) temas por sesién.

Cuarto: Que, esta situacién ha generado la extension en la duracién de las sesiones, limitando la profundidad del

andlisis de los temasy afectando la eficienciaen la gestién del Organo de Direccidn.

Quinto: Que, resulta necesario adoptar medidas que permitan optimizar la administracidn del tiempo y la distribucién

de los temas de agenda, en linea con las buenas précticas de gobierno corporativo.

Imagen n.°4. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Propuesta de acuerdos

1. Aprobar la realizacién a una sesion ordinaria y una extraordinaria al mes de la Junta Directiva de
DACSA, el segundo y cuarto miércoles de cada mes, de 8:00 am a 10:00 am., con el propdsito de
optimizar la atencion de los temas incluidos en agenda.

2. Instruir a la Administracion para que realice la adecuada distribucién de los temas entre ambas
sesiones, procurando una priorizacién segun su naturaleza, urgencia y relevancia estratégica.

3. Disponer que la implementacién de este esquema permita mejorar la duracién de las sesiones,
asi como la calidad del analisis y la toma de decisiones.

4, Mantener sin modificacién las funciones, atribuciones y responsabilidades del Organo de

Direccidn, conforme a la normativa vigente.

Imagen n.°5. Propuesta de acuerdos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Menciona don Carles: “;Estariamos de acuerdo, compaineros?”.

En consecuencia, el sefior Hernandez Hernandez expresa. “Si, yo estoy de
acuerdo. Nada mas una consulta, no sé si para don Pablo (Villegas Fonseca) o los compatfieros
de la Secretaria (Junta Directiva), ;por qué no son ordinarias? Porque, si vamos a mantener el
esquema ya perpetuo deberian ser ordinarias las dos sesiones, consulto, ;o es ahi una razon
para mantenerlas extraordinarias?”.

Acota la sefiora Marta Castillo: “Don Carlos, me permite”.
Dice el sefior Phillips: “Adelante”.

Acto seguido, la sefiora Castillo Vega senala. “Gracias, don Carlos. En realidad,
bueno, habria que validar el tema de los estatutos de la sociedad, porque si se establece que sea
una unica sesion ordinaria al mes, entonces, si, ya al realizar dos, habria que modificar los
estatutos. Entonces, no sé si se habra hecho como la consulta con los compafieros de legal
(Gerencia Corporativa Juridica) a ver en ese sentido”.

En la misma linea, el sefior Hernandez dice: “;Coémo estan los estatutos, dofia
Katherine, no recordas?”.

En respuesta, la sefiora Araya manifiesta: “Es que los estatutos de Dacsa vienen
desde Bancrédito, entonces, son extremadamente complejos. En este momento no lo revisamos,
para serle sincera, con legal, precisamente por eso se dej0 como una ordinaria y una
extraordinaria, para no tener que hacer ninguna modificacion a los mismos”.

Agrega don Mynor: “Mantengamoslo asi y ya cuando se haga la fusion,
entonces, revisamos el tema”.

Comenta el sefior Juan Carlos Solis: “Me parece bien”.

Finaliza el sefior Carlos Phillips diciendo: “Perfecto. Entonces, ;estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, se
establece que es responsabilidad del 6rgano de direccion dirigir y supervisar la gestion de la
entidad, asegurando la calidad, oportunidad y profundidad en la toma de decisiones estratégicas
y operativas.

Segundo. Que, en cumplimiento de dichas responsabilidades, la Junta Directiva debe contar
con espacios adecuados que permitan el analisis suficiente de los temas sometidos a su
conocimiento, garantizando decisiones informadas, oportunas y debidamente fundamentadas.

Tercero. Que, en los ultimos meses, las sesiones de Junta Directiva han presentado un
incremento en la cantidad de asuntos incluidos en agenda, alcanzando entre quince (15) y veinte
(20) temas por sesion.

Cuarto. Que, esta situacion ha generado la extension en la duracion de las sesiones, limitando
la profundidad del anélisis de los temas y afectando la eficiencia en la gestion del 6rgano de
direccion.

Quinto. Que, resulta necesario adoptar medidas que permitan optimizar la administracion del
tiempo y la distribucion de los temas de agenda, en linea con las buenas practicas de gobierno
corporativo.

Se dispone:

I.- Aprobar que las sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Depdsito Agricola
de Cartago S.A., se realicen los cuartos miércoles de cada mes, en un horario de 8:00 a.m. a
10:00 a.m., lo anterior, a partir de junio del 2026, con el proposito de optimizar la atencion de
los temas incluidos en agenda, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad solicitar, en caso de ser necesario, la
realizacion de una sesion extraordinaria al mes de la Junta Directiva del Deposito Agricola de
Cartago S.A., la cual debera ser los segundos miércoles de cada mes, en un horario de 8:00 a.m.
a 10:00 a.m., con el propdsito de optimizar la atencion de los temas incluidos en agenda,
conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que realice la adecuada distribucion
de los temas entre ambas sesiones, segun lo dispuesto en los puntos 1 y 2, anteriores,
procurando una priorizacion seguin su naturaleza, urgencia y relevancia estratégica, conforme
al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

4.- Dejar constando que el objetivo de la implementacion de este esquema para la
Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago S.A. es que permita mejorar la duracion de
las sesiones, asi como la calidad del analisis y la toma de decisiones.
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5.- Mantener las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., conforme a la normativa vigente y sin modificaciones.

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, en linea con lo
dispuesto en el articulo VI, inmediato anterior, la sefiora Katherine Araya Abarca somete a
aprobacion del directorio, el informe de justificaciones e impactos para la solicitud de creacion
de 46 plazas, para la atencion del contrato de servicios logisticos, administrativos y operativos,
suscrito entre el Deposito Agricola de Cartago, S.A. y el Banco de Costa Rica.

Para la presentacion de este tema, contintia participando, bajo la modalidad de
telepresencia Stephany Calderon Chaves, jefe administrativo a.i.

De seguido, se transcribe la presentacion remitida por la Gerencia de la
sociedad, copia de la cual, oportunamente, se entregd a los sefores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Antecedentes

1. BCR Logistica se mantiene en un crecimiento sostenido en volumen de trabajo, alcance de
operaciones y demanda de servicios por parte del BCR. Este incremento se refleja en la
expansion de los servicios actuales y en la incorporacion de nuevos requerimientos que forman
parte de la estrategia del negocio.

2.-  Envirtud de lo anterior, se solicita la aprobacion para la creacion de 46 plazas distribuidas
en tareas administrativas y nuevos servicios:

=  Fortalecimientos medios de pago
* (03 BCR Directo
= Contact Center

Objetivo y alcance

Objetivo:

e Solicitar a la Junta Directiva autorizacion para la creacion de plazas en el Deposito Agricola
de Cartago, S.A.

Alcance:
e Elinforme tiene alcance Deposito Agricola de Cartago, S.A.
Acciones esperadas:

. Obtener autorizacion para la creacion de plazas que permitan atender eficaz y eficientemente
las labores administrativas, los servicios activos y los nuevos servicios solicitados por el
Banco de Costa Rica.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—10 —

Cantidad y distribucion de plazas solicitadas

Plazas nuevos

0 Todos los pusstos solicitados cusntan con el
perfil de pussto oficializado.

O Los salarios existen en la estructura actuall o
bien ya fusron aprobados por CCNR.

26-04 PLATAFORMISTA BCRLOGISTICA 14
03 BCR Directo 28 26-04 TE(‘:NIDO DE OPERACIONES COMERCIO EXTERIORBCR 13 Julio @2 460 680,20
LOGISTICA
25-11 COORDINADOR BCR LOGISTICA 1
26-04 EJECUTIVO DE SERVICIOS DE ADQUIRENCIA BCR LOGISTICA &5
26.04 ESPECIALISTA EN PROYEGTOS Y OPERAGIONES DE 1
ADQUIRENCIA BCR LOGISTICA
Fﬂl[ﬂlP(lI‘“IPl“UﬁI'HPKIIHN 185 Junle @1 032 947,84
de pago 26-04 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ADQUIRENCIA BCRLOGISTICA 8
26-11 COORDINADOR BCR LOGISTICA 1
Contact Center 1 2601 GESTOR CONTACT CENTER 1 Junio @80 448,02

Administrativa Cantidad Puesto

4-12 JEFE DE OPERACIONES BCR LOGISTICA

Administracion
1 '6-03 ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

O Todos los puestes solicitados cuentan
can el perfil de puesto oficializada.

O Los salarios existen en la estructura
actual.

Fecha estimada de
ingreso

Cantidad por
Puesto

1 Mayo

Utilidad asociada a 43 plazas

* Los datos son una proyeccién MENSUAL de la
utilidad de las plazas asociadas a un ingreso.

* Losrecursos se contratan a demanda del Banco
de Costa Rica, segln proceso establecido.

Ingreso Gasto

ad: 3,5 MILLONES

Contenido presupuestario requerido 2026

¢ 79,77 Mill

COSTO MENSUAL ACTUAL

Detalle

Planilla mensual

Con ajuste nuevas
plazas

118 919 941,72

Actual
*Planilla MAYO 2026

7977517254

¢ 118,92 Mill

Planilla mensual con cargas

115 530 404,87 177 929 393,97

COSTO CON NUEVAS PLAZAS Costo anual con cargas

€1386 36485844 €2135152727,64

Eficiencia operativa proyectada

92,27% 89,80%

49%

INCREMENTO PLANILLA

INCREMENTO EN
PERSONAL

124 PERSONAS EN MAYO
46 NUEVAS PLAZAS
170 COLABORADORES EN TOTAL

* Se estd tramitando un presupuesto
extraordinario para dar contenido a la partida de
remuneraciones para cubrir las plazas solicitadas.




BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

— 11—

Considerandos

PRIMERO. Que segun la metodologia para solicitud de plazas solamente la Junta Directiva tiene
competencia para autorizar la creacion o eliminacion de plazas.

SEGUNDO. Que toda solicitud de plaza debera contar con la justificacion de la necesidad y
conveniencia de su creacion.

TERCERQO. Que el Deposito Agricola de Cartago tramito un presupuesto extraordinario que fue
conocido en sesion ordinaria de Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago, S.A. en sesion
04-26 del 24 de abril del 2026, para dar contenido a la partida de remuneraciones en proporcion a
las plazas solicitadas en esta oportunidad.

Propuesta de Acuerdo

1.-  Aprobar la contratacion de las 46 plazas en el Deposito Agricola de Cartago, S.A., que seran
requeridas en tractos entre mayo y julio 2026, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion y cuya distribucion se detalla:

v' 14 Plataformista BCR Logistica

v' 13 Técnico de Operaciones Comercio Exterior BCR Logistica

v' 2 Coordinador BCR Logistica

v’ 5 Ejecutivo de servicios de adquirencia BCR Logistica

v' I Gestor Contac Center

v’ 1 Especialista en proyectos y operaciones de adquirencia BCR Logistica
v 8 Técnico administrativo de adquirencia BCR Logistica

v' 1 Jefe de Operaciones BCR Logistica

v’ I Especialista de Recursos Humanos

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes para la
contratacion de las plazas.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, segun la metodologia para solicitud de plazas, solamente la Junta Directiva tiene
competencia para autorizar la creacion o eliminacion de plazas.

Segundo. Que, toda solicitud de plaza deberd contar con la justificacion de la necesidad y
conveniencia de su creacion.

Tercero. Que, el Deposito Agricola de Cartago tramit6 un presupuesto extraordinario, que fue
conocido por la Junta Directiva, en sesion ordinaria 04-26, articulo IX, celebrada el 24 de abril
del 2026, para dar contenido a la partida de remuneraciones en proporcion a las plazas
solicitadas en esta oportunidad.

Cuarto. Que, en linea con lo conocido y ampliamente conocido en el articulo VI, de esta sesion,
se excluye de la aprobacion, la creacion de una plaza del jefe de Operaciones BCR Logistica.
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Se dispone:
1.- Aprobar la creacion de cuarenta y cinco (45) plazas, que seran requeridas en

tractos entre mayo y julio del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion y cuya distribucion se detalla:

2.-

Catorce (14) plazas de plataformista BCR Logistica, Percentil 50, carga mensual
por plaza de ¢622.423,00, sin cargas sociales.

Trece (13) plazas de operaciones Comercio Exterior BCR Logistica, Percentil 50
carga mensual por plaza de ¢853.438,76, sin cargas sociales.

Dos (2) plazas de coordinador BCR Logistica, Percentil 50, carga mensual por
plaza de ¢853.438,76, sin cargas sociales.

Cinco (5) plazas de ejecutivo de servicios de adquirencia BCR Logistica, Percentil
50, Carga mensual por plaza de ¢1.057.613,62, sin cargas sociales.

Una (1) plaza de gestor Contact Center BCR Logistica, Percentil 50, carga mensual
por plaza de ¢798.000,00, sin cargas sociales.

Una (1) plaza de especialista en proyectos y operaciones de adquirencia BCR
Logistica, Percentil 50, carga mensual por plaza de ¢1.411.100,00, sin cargas
sociales.

Ocho (8) plazas de técnico administrativo de adquirencia BCR Logistica, Percentil
50, carga mensual por plaza de ¢619.000,00, sin cargas sociales.

Una (1) plaza de especialista de recursos humanos, Percentil 50, Carga mensual por
plaza de ¢989.500,00, sin cargas sociales.

Encargar a la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes

para la contratacion de las plazas aprobadas en el punto 1, anterior.
ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine

Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 14 de mayo del
2026, que contiene el informe de modificacion presupuestaria numero 3-2026, al presupuesto
vigente del Deposito Agricola de Cartago, S.A., por el orden de ¢9.0 millones. Lo anterior, en
concordancia con lo que establecen las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, N-1-2012-

DC-DFOE.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentaciéon de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de

telepresencia, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada, contadora general, y contintia
participando la sefiora Stephany Calderon Chaves, jefe Administrativo a.i.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al punto D.3,
modificacidon presupuestaria numero tres, s un tema publico, nos lo presenta dofia Katherine
Araya y dofia Viviana Calderon. Adelante, bienvenida, dofia Viviana”.

Acto seguido, la sefiora Viviana Calderon Quesada manifiesta: “Buenas
tardes. Se presenta la propuesta de solicitud de modificacion presupuestaria nimero tres para
el Deposito Agricola de Cartago (Dacsa). El objetivo y el alcance de esta solicitud se muestra
en sus pantallas en este momento (ver imagen n.°1).

Objetivo y Alcance

Objetivo del informe

Presentar para aprobacién por parte de la Junta Directiva la modificacién presupuestaria 03-26, del Depdsito Agricola de

Cartago, S.A.

Alcance del informe

Tiene un alcance a nivel del Depdsito Agricola de Cartago S.A

Imagen n.°1. Objetivo y Alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Como antecedentes, en el mes de setiembre del 2025 se aprueba, por parte de
esta Junta Directiva, el presupuesto ordinario para el periodo 2026. Posteriormente, en el mes
de diciembre, la Contraloria (General de la Republica) nos notifica la aprobacion parcial del
presupuesto. Durante este periodo, se han realizado dos modificaciones presupuestarias
previas, que fueron de aprobacion por parte de la Gerencia General y debidamente tramitadas
ante la Contraloria.

Ademas, segun se establecen en las Disposiciones administrativas para la
reasignacion, modificaciones presupuestarias (y presupuestos extraordinarios) del
Conglomerado (Financiero BCR), le corresponde a la Junta Directiva la aprobacion de esta
modificacion en virtud de las caracteristicas que posee (ver imagen n.°2).

Antecedentes — Hechos Relevantes

v" En sesién ordinaria N°12-2025 del 17 de setiembre 2025 se aprueba por parte de la Junta Directiva del Depdsito Agricola
de Cartago S.A. el presupuesto ordinario 2026.

v' El 19 de diciembre 2025, seglin oficioc DFOE-CAP-2204 la Contralaria General de la Republica, aprueba el presupuesto
ordinario 2026

v’ Para el periodo 2026 se han realizado dos modificaciones presupuestarias internas, de aprobacién de la gerencia
general

v’ Seglin establecen las Disposiciones Administrativas para las reasignaciones, modificaciones presupuestarias y
presupuestos del Conglomerado Financiero BCR, las variaciones de subpartidas que varien el monto total de la partida
deben ser de aprobacion de la Junta Directiva de la subsidiaria

Imagen n.°2. Antecedentes — Hechos Relevantes
Fuente: Gerencia de la sociedad

La necesidad de esta modificacion corresponde a dar contenido presupuestario
a partidas relacionadas con lo que corresponde al aporte a la Comision Nacional de
Emergencias, prestaciones legales por pago de liquidaciones salariales y subsidios por
incapacidades, que han tenido una ejecucion considerable en el periodo y a fin de evitar su
sobreejecucion, debemos asignar mayor recurso (ver imagen n.°3).
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Justificacion de la modificacién

La modificacién propuesta responde a la necesidad de ajustar el presupuesto 2026 del Depdsito Agricola de Cartago S.A., para
dar contenido a las partidas que corresponden al aporte a la comisién nacional de emergencias, prestaciones legales y
subsidios, en cumplimiento de la legislacién nacional

Debido a la demanda de los servicios prestados al Banco, la rentabilidad que se generada y el mayor nimero de colabaradores
es necesario aumentar la disponibilidad presupuestaria para mantener el adecuado contenido presupuestario.

Imagen n.°3. Justificacion de la modificacion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por lo anterior, se estaria tomando contenido de la partida de alquileres de
edificios, locales y terrenos, por un monto de ¢9.0 millones para dar contenido a transferencias
corrientes a érganos desconcentrados por ¢4.6 millones, prestaciones legales por ¢2.8 millones
y otras prestaciones a terceras personas por un monto de ¢1.6 millones, por un total de
modificacion presupuestaria que asciende a ¢9.0 millones. Antes de pasar a los considerandos
y a la propuesta de acuerdo, consultarles si tienen alguna consulta”.

MODIFICACION N°03-26

La modificacion 03-26del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. se realiza para dar contenido presupuestario a las siguientes partidas:

ORIGEN
1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 9,000,000.00
Total servicios 9.000.000.00
TOTAL ORIGEN DE RECURSOS [ 9,000,000.00
APLICACION
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO .
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 4,600,000.00
Total transferencias corrientes 4,600,000.00
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales 2,800,000.00
6.03.99 Oftras prestaciones a terceras personas 1,600,000.00
Total prestaciones 4,400,000.00
TOTAL APLICACION DERECURSOS ¢ 9.000,000.00

Imagen n.°4. Modificacion n°03-26
Fuente: Gerencia de la sociedad

Externa el sefior Carlos Phillips: “Compaiieros, ;consultas, comentarios por lo
expuesto? Adelante, dofia Viviana”.

Asi las cosas, la senora Viviana Calderéon menciona: “Gracias. Considerando
que esta modificacion no excede los limites establecidos por la Contraloria, en cuanto al 25 %
del total presupuestado para el periodo. Que no superan las 10 modificaciones que establece en
la normativa Conglomerado (Financiero BCR), y que se tiene disponible en la partida de
alquileres, que es la partida que se va a recortar (ver imagen n.°5). Se estaria solicitando dar
por conocida y aprobada la modificacion presupuestaria nimero tres para el Deposito Agricola
y declarar acuerdo en firme, para proceder con la modificacion y el envio respectivo a la
Contraloria”.

Considerando

1. Que en cumplimiento a la norma 4.3.11 de las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE), el total de
variaciones del pericdo no excede el 25% del monto total presupuestado para el pericdo

2. Que no se excede de las diez modificaciones presupuestarias establecidas en las Disposiciones Administrativas para las
reasignaciones, modificaciones presupuestarias y presupuestos del Conglomerado Financiero BCR

3. Que se cuenta con el monto disponible en la partida de Alquiler de edificios, locales y terrencs para dar contenido a la
modificacién presupuestaria.

Imagen n.°5. Considerando
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Finaliza diciendo don Carles Phillips: “;Estariamos de acuerdo, compaiieros?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-
2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicada en La Gaceta No.245, del 7 de
octubre del 2020, en su norma 4.3.11, el total de variaciones del periodo no excede el 25% del
monto total presupuestado para el periodo.

Segundo. Que, no se excede de las 10 modificaciones presupuestarias establecidas en las
Disposiciones Administrativas para las reasignaciones, modificaciones presupuestarias y
presupuestos extraordinarios del Conglomerado Financiero BCR.

Tercero. Que, se cuenta con el monto disponible en la partida de Alquiler de edificios, locales
y terrenos, para dar contenido a la modificacion presupuestaria.

Se dispone:

l.- Aprobar la modificacion presupuestaria nimero 3-2026, al presupuesto vigente
del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., por el orden de ¢9.0 millones, en concordancia con las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE, emitidas por la
Contraloria General de la Republica, conforme al documento conocido en esta oportunidad y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la modificacion
presupuestaria 3-2026, aprobada en el punto 1, anterior, a la Contraloria General de la
Republica (CGR), en el tiempo establecido, segiin corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento de fecha 14 de mayo del
2026, que contiene la propuesta de linea base de los indicadores de desempefio individual para
la Gerencia General de BCR Logistica, para el periodo 2026.
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Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, continua participando, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Stephany Calderon Chaves, jefe Administrativo a.i.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.5,
aprobacion de indicadores para la Gerencia General, es un tema publico, nos lo presenta dofia
Stephany Calderon. Adelante, dofia Stephany”.

La sefiora Stephany Calderéon Chaves indica: “Se trata de la linea base de
indicador de desempefio a nivel gerencial, con los antecedentes que ustedes ven en pantalla
(ver imagen n.°1), el objetivo y alcance que también pueden visualizar (ver imagen n.°2).

Antecedentes
Con el propdsito de dar cumplimiento a las Disposiciones Administrativas del Sistema de Gestion del
Desempeno (SIGED) del Conglomerado Financiero BCR, especificamente en el apartado 3.3 Definicion de

los indicadores de desempefo individual, se establece lo siguiente para el nivel gerencial:

En el inciso f. Definicidon de indicadores y metas de desempeno individual y el inciso i. Aprobacion,

modificacién o eliminacion de indicadores de desempeno, se dispone que:

“Para los Gerentes Generales de las Sociedades Subsidiarias, los indicadores de desempefio individual
deben ser validados previamente por el Area de Estrategia y Gobierno Corporativo o por el

Subgerente de Negocios, quienes fungen como apoyo técnico ante las diferentes Juntas Directivas

de las Subsidiarias, previo a la aprobacién final de la Junta Directiva, segln corresponda.”

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Objetivo y alcance

» Objetivo

Establecer y someter a aprobacion de |la Junta Directiva la linea base de indicadores de desempeno
individual para el nivel gerencial, asegurando su alineacién con las disposiciones del Sistema de Gestidn del

Desempefo (SIGED) .

» Alcance

Aplica a la Gerencia General de BCR Logistica .

» Accionesesperadas

= Aprobacidn final por parte de la Junta Directiva.
Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Paso para comentarles la evaluacion del desempefio a nivel gerencial para dofia
Katherine Araya, gerente general de BCR Logistica, son basicamente cuatro indicadores
principales. El primero es el de alineamiento, lo que se mide es el porcentaje promedio, el
cumplimiento de la estrategia (ver imagen n.°3).
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En indicador de responsabilidad es el fortalecimiento del rol como gerente, este

indicador lo mide Desarrollo organizacional del Banco (de Costa Rica), que se miden también
como indicador de cultura, la gestion del lider y el programa de certificacion gerencial, lo que
antes conociamos como Expansion sin limites, y las fuentes son nuevamente los equipos del
Banco, seria (Universidad Corporativa) SAGO y cultura y clima.

Y la ultima evaluacion son las competencias core asociadas al perfil de puesto.

Esta es la unica que es cualitativa, las tres anteriores son cuantitativas y esta evaluacion
cualitativa seria un 5 % de la autoevaluacion del gerente y el resto seria la autoevaluacion de la
jefatura, que seria en este caso la Junta Directiva. Esa seria la evaluacion del desempefio para
la Gerencia General. Si tienen alguna duda, con todo gusto, si no, pasamos a la propuesta de

acuerdo”.

Imagen n.
Fuente: G

Detalle Evaluacion del Desempenio
Nivel Gerencial

ARAYA ABARCA KATHERINE PAMELA "0112280983

BCR LOGISTICA “a70

No. Obj. Est. Indicadores de Alineamiento Frecuencia Peso

11

. Megir el percentaje promedic o
socie

ocie

semestral 50,00%

Pasoso%

No_ Obj.Est. Indicadores de Responsabilidad Frecuencia Peso Meta Fuente
al Gttimo

2 Fortalecer &l rol o comoel principal promotr de la cultura
3 o gistic:

subsidiaria BCR Logistica

50,00%

i sl pwal 20.00% Desarrollo Organizacional

periodo evaluado

Pesa20%

No. Obj. Est Indicadores de Cultura Frecuencia  Peso Met Fuente

31 <! equipe de trabajo Anual 5,000 1001 Equipe Cultura y Cli

20,00%

ta
Evaluar |2 "Gestién del Lider" por parts de oo ma
Prog 0% Universidad SAGO

Cumplir con el Programa de encial fnual 5,008 05

Feso 10% 10,00%

Frecuencia

No. Obj. Est.

Evaluacion Cualitativa Peso

Evaluar [as competencias CORE 35003035 3| perfl oel puesto Anual 20,00% 10000% Sistemss de Capital Humsmo

20,00%

TOTAL 100,00%

°3. Detalle Evaluacion del Desempefio Nivel Gerencial
erencia de la sociedad

Externa el sefior Phillips: “;Comentarios, consultas? Adelante, dofia Stephany”.

Expresa la sefiora Calderon Chaves: “Si, entonces la propuesta de acuerdo seria

aprobar la linea base de los indicadores de desempefio individual para la Gerencia General de
BCR Logistica”.

Indica el sefior Phillips Murillo: “;Estariamos de acuerdo, compaiieros?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Termina diciendo don Carlos: “De acuerdo. Gracias, dona Stephany”.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Stephany Calderon.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Que, los indicadores asociados al componente de alineamiento dentro de la plantilla gerencial
han sido previamente validados por la sefiora Evelyn Aguilar Corrales, subgerente Comercial,
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por el sefior Gabriel Venegas Hall, jefe de la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo, o
bien, por el Comité Corporativo de Auditoria, Comité Corporativo de Riesgo o Comité
Corporativo de Cumplimiento, segun corresponda, quienes fungen como apoyo técnico ante
las diferentes juntas directivas de las subsidiarias.

Se dispone:

Aprobar la linea base de los indicadores de desempefio individual para la
Gerencia General de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A., y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el informe sobre el analisis del oficio
MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026, suscrito por la Gerencia de
Gestion Tributaria, de la Direccion de Grandes Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de
Hacienda, y dirigido a la Gerencia General del Deposito Agricola de Cartago S.A., por medio
del cual se da respuesta al oficio AD-008/2026, relacionado con la presentacion extemporanea
de la declaracion D-299, Resumen de retenciones, impuestos Unicos y definitivos, dentro del
plazo establecido. Lo anterior, en linea con lo conocido en la sesion 03-26, articulo XI, del 20
de marzo del 2026. Copia de la informacion fue suministrada, a los miembros del directorio
oportunamente y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-
TEMPORAL-OF-0138-2026, en mencion:

Asunto: Respuesta a oficio AD-008/2026

En atencion a su nota de fecha 16 de febrero de 2026, presentada al correo electronico
notificaciondgcen@hacienda.go.cr, mediante la cual solicita que se considere el pago de la sancion
por la presentacion extemporanea de la declaracion 299 “Resumen de retenciones, impuestos
unicos y definitivos”, efectuada el 07 de enero del 2026, por un monto de ¢1.023.182,00, se procede
a emitir respuesta conforme a los argumentos expuestos por su representada, los cuales se resumen
a continuacion: lo anterior basado en:

*  Que en setiembre 2025, el Ministerio de Hacienda sustituyo la plataforma de Administracion
Tributaria Virtual “ATV” por el Sistema Integrado de Gestion Tributaria “TRIBU-CR”, lo
cual implicé modificaciones sustanciales en los procesos tributarios, tales como la
actualizacion de numeracion, formatos y periodicidad de las obligaciones fiscales, generando
un proceso relevante de adaptacion para los contribuyentes. Producto de estos cambios
simultaneos, la declaracion informativa D-299 no fue presentada dentro del plazo establecido.

*  Que se solicite considerar como fecha inicial para el cdlculo de la sancion prevista en el
articulo 83 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios (CNPT) el dia 05 de enero de
2026, y no el 02 de enero de 2026, en razon de que las personas funcionarias publicas se
encontraban en periodo de vacaciones, lo que imposibilito la realizacion de consultas
oportunas, por lo que se estima que el computo de los tres dias habiles dispuestos en la norma
citada debia iniciar con el reinicio de labores de la Administracion.

Expuestos los anteriores argumentos, se procede a resolver en los siguientes términos:
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1.Publicacion anticipada de la resolucion que establecio el plazo de presentacion de la
declaracion D-299.

Mediante el Alcance N.° 118 a La Gaceta N.° 173 del 17 de setiembre de 2025, se publico la
Resolucion N.° MH-DGT-RES-0042-2025, denominada “Uso de los formularios de declaraciones
informativas que derivan en la autoliquidacion de la obligacion tributaria”, emitida a las quince
horas veintitrés minutos del 22 de agosto de 2025.

En su transitorio unico se dispuso que la declaracion D-299 “Resumen de retenciones, impuestos
unicos y definitivos (01-2025 al 08-2025)” debia presentarse a mas tardar el 31 de diciembre de
2025, y que el formulario estaria disponible a partir del 01 de noviembre de 2025.

De lo anterior se desprende que los sujetos obligados contaron con un plazo razonable para la
preparacion, planificacion y presentacion de la citada declaracion correspondiente al periodo
comprendido entre los meses de enero y agosto de 2025.

2. Funcionamiento del sistema para la presentacion de la declaracion

Al momento del vencimiento del plazo establecido, el sistema habilitado por la Direccion General
de Tributacion para la presentacion de la declaracion D-299 se encontraba operando de manera
continua, las veinticuatro horas del dia, sin interrupciones, por lo que no se configuro una
imposibilidad material que impidiera el cumplimiento oportuno de la obligacion tributaria

3. Funcionamiento del sistema durante el periodo comprendido entre el 22 de diciembre de 2025
yel 02 de enero de 2026

En relacion con lo dispuesto en la Directriz N.° 053-PLAN-MTSS, es importante seiialar que la
concesion de vacaciones a las personas servidoras publicas los dias 22, 23, 24, 26, 29, 30y 31 de
diciembre de 2025, asi como el 02 de enero de 2026, no implica que dichos dias adquieran
automaticamente la condicion de inhabiles.

Al respecto, el articulo 147 del Codigo de Trabajo establece que son habiles para el trabajo todos
los dias del anio, con excepcion de los feriados y los dias de descanso semanal determinados por
disposicion legal o acuerdo entre las partes, los cuales se detallan de forma expresa en el articulo
148 del mismo cuerpo normativo.

Dado que la legislacion laboral no contempla como dias inhdbiles aquellos otorgados como
vacaciones colectivas, no resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 10, inciso c), del Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, por lo que los dias indicados mantienen su condicion de
habiles para efectos tributarios.

En virtud de lo anterior, se le informa que, ante un eventual inicio de un procedimiento sancionador,
podra ejercer su derecho de defensa, asi como aportar las pruebas que estime pertinentes para
acreditar una eventual exencion de responsabilidad.

Con base en lo expuesto, se tiene por atendida la presente gestion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.6,
analisis del oficio del Ministerio de Hacienda sobre la presentacion extemporanea de la
declaracion (D-) 299 (declaracion resumen de retenciones impuestos Unicos y definitivos), es
un tema confidencial, nos lo presentan Katherine y dofia Stephany [sic]”.

La sefiora Katherine Araya Abarca indica: “Perfecto. Bueno, este es el andlisis
del oficio recibido por parte del Ministerio de Hacienda, sobre la presentacion extemporanea
de la declaracion D-299. Los antecedentes son los que pueden visualizar en pantalla (ver
imagen n.°1), asi como lo que es el objetivo y el alcance de la presentacion (ver imagen n.°2).
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Antecedentes
En setiembre 2025, el Ministerio de Hacienda migré del sistema ATV al Sistema TRIBU-CR, modificando

formularios, formatos y pericdicidades, generando retos operativos para los contribuyentes.

Como parte del cambio se establecio la presentacién excepcional del formulario D-299 para retenciones
entre enero y agosto 2025, la declaracién debia ser presentada en diciembre 2025 y fue presentada por

BCR Logistica en enero 2026.

En sesidn 02-26 del 18 de febrero de 2026, se encarga a la Gerencia General presentar un informe técnico
que incluya las razones y consecuencias de la presentacién extemporanea de informacion tributaria ante
el Ministerio de Hacienda, asi como de los planes de accidon para asegurar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias a futuro.

En sesion 03-26 del 18 Marzo de 2026 se presenta el Informe contable sobre ajustes derivados de

impuestos Deposito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Objetivo y alcance
» Objetivo

Presentar a la Junta Directiva el contenido del oficic MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-
0138-2026, con el fin de valorar su impacto.
» Alcance

El informe tiene un alcance BCR Logistica - Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal

Agricola de Cartago, S.A.

» Accionesesperadas

» Analisis del contenido del oficio recibido.

+Identificacién de impactos operativos, financieros, regulaterios o administratives.

Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Lo que es la presentacion extempordnea D-299, creo que ya este tema lo
habiamos conversado en sesiones anteriores, se debe a un tema de que, por una omision del
area, no se presento la declaracion en el momento que se debia o en el tiempo limite, que era
al 31 de diciembre del 2025, lo cual desencadena también una multa.

La presentacion se realizo el 7 de enero, un dia después de que el Ministerio de
Hacienda nos comunica que no pueden visualizar la declaracion por parte de Dacsa (Depdsito
Agricola de Cartago), nosotros ese dia nos comunicamos con la ejecutiva; sin embargo, no
tuvimos respuesta. Al dia siguiente a primera hora, cuando la ejecutiva nos contesta, nosotros
hacemos la declaracion y la subsanacion de la multa (ver imagen n.°3).
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En setiembre del 2025, se
da el cambio de ATVa
TRIBU-CRa nivel nacional.

La D-299 mensual sustituyd
la D-152 anual (planificada

Presentacion extemporanea D-299 “Declaracién resumen de
retenciones impuestos Unicos y definitivos”

Crearon una declaracion D-
299 eventual transitoria
pararetenciones de eneroa
agosto 2025, para presentar
en diciembre 2025. La cual
se omitid.

Se detectada en enero 2026
y subsanada de inmediato

para enero 2026). La cual se
ha presentado en tiempo y
formadesde setiembre
2025.

Impacto financiero
Pago de la multa

DACSA

¢ 1,023,181.69

ALFIASA

¢ 540,625.13

Sin embargo, recibimos un oficio por parte del Ministerio de Hacienda
indicando que una de las reducciones que se hizo en el calculo de la multa no nos aplicaba (ver
imagen n.°4)”.

Oficio MH-DGT-DGCN-SCT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026

|

1. Implementacién del sistema TRIBU-CR, que implicé cambios en formularios y
procesos.

Imagen n.°3. Presentacion extemporanea D-299
Fuente: Gerencia de la sociedad

El Ministerio de Haciends da respuesta a la solicitud
presentada por DACSA respecto a |a eondonacién de sancién
por p: i6 ineadela ién D-299.

La solicitud se fundamenta en dos argumentos principales:

2. Coincidencia del periodo de presentacién con vacaciones del sector pblico
(aplicacion articulo 83 Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios).

T. L= declaracion D-290 debia presentarse a mas tardar =l 31 de diciembre de 2025, por 10 qUE SxI5t18 Un plazo amplio (octubra—

‘‘‘‘‘‘‘ re)

Ls Administracin Tributaria determina que no existié
material que impidi 1 irni dela
obligacion por:

2. El sisterna de daclaracion se encontraba operando con normalidad al momento delvencimiento

| |

Imagen n.°4. Oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026
Fuente: Gerencia de la sociedad

3. Los dias indicados como por vacaciones no califican como dias inhabiles tributarios, conforme al Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios

Agrega la sefiora Katherine Araya: “Tal vez lo vemos un poco mejor en este
calculo (ver imagen n.°5), que es el articulo 83 (del Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios), que ellos indican que no nos aplica por el dia en que nosotros hicimos la
declaracion. Nosotros contamos, incluso, con la ejecutiva, los dias hébiles posterior al 31 de
diciembre del 2025, por lo cual, nos aplicamos la reduccion del 75 %, segtn el articulo 83.

Al no aplicarnos, estariamos teniendo una diferencia del pago de la multa de
¢3.0 millones para Dacsa y de ¢1.6 millones para lo que es Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola
de Cartago). También, nosotros tuvimos una sesion previa a esta, con los miembros de la Junta
Directiva para presentarles también a detalle y se amplio bastante sobre este tema. Entonces,
no s€ si mas bien tienen alguna consulta puntual.
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Impacto financiero / Pago de la multa
Calculo Inicial-Dacsa Nuevo Calculo-Dacsa
Ingresos brutos Dacsa 2024 | 1.023,181,687.00 Ingresos brutos Dacsa 2024 | 1,023,181,687.00
Articulo 83 CNPT 2% 20,463,633.74 Articulo 83 CNPT 2% |~ 20.463.633.74
Articulo 83 reduccion 75% 5,115,908.44 Articulo 88 reduccion 80% | 4,092,726.75
Articulo 88 reduccion 80% |77 4,023,161.69 |
Calculo Inicial-Alfiasa Nuevo Calculo-Alfiasa
Ingresos brutos Dacsa 2024 540,625,132.00 Ingresos brutos Dacsa 2024 540,625,132.00
Articulo 83 CNPT 2% 10.812,502.64 Articulo 83 CNPT 2% | 10.812.502.64
Articulo 83 reduccion 75% 2.703.125.66 Articulo 88 reduccion 80% | 2,162,500.53
Articulo 88 reduccion 80% 540,625.13

Imagen n.°5. Impacto financiero / Pago de la multa
Fuente: Gerencia de la sociedad

También, tenemos un plan de accion, que me parece que en la presentacion que
ustedes tienen estd como oculta; sin embargo, este es el plan de atencion que se presentd en su
momento, que consta de nueve acciones (ver imagen n.°6). Estdn seguimientos mensuales con
la Gerencia por parte del area de contabilidad, esto se viene realizando en tiempo y en forma,
se le da seguimiento no solo a la parte tributaria, sino al cumplimiento presupuestario y a temas
de cumplimiento, incluso con pendientes que se tienen a nivel de riesgo y control normativo.

También, se cred un buzon para temas tributarios donde se tiene acceso para al
area administrativa y aqui, entonces, todos los avisos de TribuCR van a caer a este buzon y se
estd en constante revision. Para lo cual, se cre6 una normativa entonces en la cual se le da
seguimiento a dicho buzén electronico. Bueno, se da una presentacion anticipada de las
declaraciones por parte del area de contabilidad, que es con dos dias habiles al vencimiento y
también, se plantea hacer la actualizacion de la normativa interna a nivel de temas tributarios.
Esta presentacion anticipada se revisa dentro de esos seguimientos mensuales que se tieneN
con la Gerencia.

Se plantea también, una capacitacion en materia fiscal al area de contabilidad.
Desde la Gerencia, yo le doy seguimiento trimestral en temas como feedback, bueno, nosotros
les llamamos touch points, donde se le da seguimiento al tema de capacitacion y se le menciona
a la contadora, que debe llevar un técnico en temas tributarios, entonces, estamos en proceso
ya de contratar esa capacitacion.

Lo que es el refuerzo al area contable, ya solicitamos una plaza adicional para
lo que es el auxiliar de contabilidad; sin embargo, aqui hay que hacerle un ajuste al perfil, que
esto se solicito al drea de clasificacion (de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR)
para que incluyan lo que son requisitos como al menos 60 créditos en el area contabilidad. Hoy
este auxiliar, a como estd planteado es casi que un auxiliar administrativo, entonces realmente
para darle valor al area se esta pidiendo la modificacion del perfil y antes de eso no se puede
contratar el auxiliar.

Lo que es el indicador de riesgo de cumplimiento, esto lo trae don Michael
(Garita Arce, gestor de Riesgo, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo a.i.) y se
le da seguimiento también en la DAR (Declaratoria de Apetito de Riesgo) y lo que son informes
tributarios se agregaron informes tributarios a lo que es el SIG (Sistema de Informacion
Gerencial) tanto anualmente para tener un mapeo de todas las obligaciones tributarias que se
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tienen anualmente y se le da seguimiento también trimestral al mismo. Hasta aqui, no sé si
tienen alguna consulta u observacion”.

Plan de accién

Accién Responsable Fecha Estado
Seguimientos mensuales con Gerencia.
1.Realizar reuniones mensuales enfocadas en los compromisos tributarios del mes en curso y préximos
vencimientos.

Gerencia General /

Contabilidad 28/02/2026 Atendido

Buzén electrénico tributario.
1.Crear un buzén electrénico exclusivo para la atencidon de asuntos tributarios como canal oficial de| TI/ Contabilidad 30/01/2026 Atendido
comunicacion.

Normativa de gestion del buzén.

Administracion /

1.Actualizar la normativa interna que regula el tramits ini; tivo del buzoni i asi como sus Riesgos 30/05/2026 En proceso
responsables. &
Pr io ici de declaraci
1. las decl; i il almenos dos dias habiles antes del vencimiento legal. Contabilidad 3070172026 A‘e"f"do
N N N o N 30/08/2026 Pendiente
2.Actualizar la normativa interna en temas que pore lap
Capacitacion en materia fiscal.
1.Dar i en la particip: 6n de capacitacién del yla | 6n de p i CapitalHumano/
conforme a la normativa vigente. Contabilidad 30/11/2026 En proceso
2.Revision del perfil del puesto.
Refuerzo del area contable.
1.Solicitar plaza de un Auxiliar de Gontabilidad ante la JD. Gerencia / Capital 18/02/2026 Atendido
2 Actualizar perfil de puesto del Auxiliar de Contabilidad, para que tenga mas formacion en Contabilidad Humano 30/06/2026 En proceso
; 31/07/2026 Pendiente

3.Contratarun recurso adicionalen la figura de Auxiliar de Contabilidad.

Indicador de Riesgos de Cumplimiento.
1.Aprobar por parte de la ID la incorporacién del indicador de las obligaciones de cumplimiento 18/02/2026 Atendido

regulatorio en la DAR de la Sociedad. Riesgos Mensual permanente En proceso
2.Dar i de la DAR, i que mide las obligaciones de cumplimiento regulatorio
Informes tributarios al SIG. 30/04/2026
1.Incorporar informe anual sobre el cronograma del periodo de obligaciones tributarias al Sistema de 3 30/04/2026 En proceso
i N Gerencia / P,
Informacién Gerencial (SIG) Contapiidad abril, julio, octubre En proceso
2 informes tri de imi i io al Sistema de Informacién Gerencial. ontabilida 2026 En proceso

3.Presentar en JD el informe tri del

Imagen n.°6. Plan de accion
Fuente: Gerencia de la sociedad

En seguida, el sefior Phillips dice: “Dofia Karol y después don José”.

Senala la sefiora Karol Montero Ulate: “Si, dofia Katherine, mencionaste que
para el contador se le va a pagar, se le va a dar una capacitacion en temas de impuestos, pero
mas alla de la capacitacion, mi consulta es si este conocimiento técnico se esta incluyendo
dentro del perfil, porque acd lo mas importante es eso, fortalecer el perfil, que tenga sus
conocimientos y, por supuesto, la capacitacion viene a cerrar esa brecha, pero esa es mi consulta
puntual”.

Responde la sefiora Katherine Araya: “Si, si se estd contemplando en el perfil,
temas tributarios”.

Menciona don Carles: “Don José”.

Toma la palabra el sefior José Villalobos Gonzalez: “Vamos a ver, creo que la
formacion que puede tener una persona en instituciones educativas le da conocimientos bésicos,
pero hay cosas de la normativa fiscal que van cambiando. Siempre me llama la atencion y tengo
como la espinita, no sé si alguien, tal vez Marvin [sic] o alguien mas me puede aclarar. Este
tema fiscal, las complejidades y la planificacion fiscal, ;no debieran ser abordadas a nivel
corporativo?

Por ejemplo, esa contratacion que se esta haciendo de un técnico para que venga
a dar una capacitacion, me parecid entender que esa capacitacion es un tema individual de
nuestra compaiiia. Eso no debiera ser abordado — y es una pregunta — ;no debiera ser abordado
a nivel corporativo? Porque, el tema fiscal, como lo decia cuando empecé a hablar de esto, esta
cambiando muchisimo y los temas fiscales, si bien, digamos, yo al principio de mi participacion
esta Junta Directiva sugeria que la administracion esté presentando el cumplimiento de la
gestion fiscal o de las declaraciones y los pagos de esto, el tema fiscal realmente obedece a una
planificacion fiscal, que para mi gusto, debiera ser corporativa.
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Mas quisiera entender eso y si los sefiores directores no consideran que esta
capacitacion debiera ser canalizada con el equipo fiscal. A mi me quedd sonando esto, que en
la reunion que tuvimos la semana anterior (se refiere a una reunion de trabajo llevada a cabo),
la sefiora (Rossy Duran Monge, gerente corporativo de Finanzas) dijo que no tenian ni idea o
algo asi, o sea, todavia no se dominaba el tema de Tribu, mas bien, me parecié que este tema
fiscal debiera abordarse a nivel corporativo”.

En linea con lo anterior, el sefior Carlos Phillips senala. “Si, vamos a ver, hasta
donde yo entiendo, don José, es un tema que no se estd abordando a nivel corporativo.
Pudiéramos hacer un planteamiento de nuestra parte, para que la administracion eleve eso. No
obstante, si esto es un tema que pudiéramos plantearlo, no obstante, no sabemos cudnto va a
durar y si va a ser acogido, creo que pudiéramos pensar en dos cosas paralelas, mas el tema de
la capacitacion propia que se estd planteando para la persona. Dos, solicitar que dofia Katherine
no s¢ exactamente cudl es la instancia, haga esa solicitud, que estas materias de impuestos y
todo, se tenga también un control, una capacitacion y un seguimiento también corporativo.
Dona Katherine, creo que me acaba de pedir la palabra”.

Se refiere la sefiora Araya Abarca: “Gracias. De hecho, este técnico en temas
tributarios fue una recomendacion de dofia Rossy (Duran Monge) nuestra gerente corporativa
de Finanzas (BCR), pero no tienen como una capacitacion corporativa, por asi decirlo, entonces
si hay que buscarla por aparte”.

Menciona don Carlos: “Okey, gracias”.

Agrega el sefior José Villalobos: “Nada mas para aclarar, que mi sugerencia
para los directores es que nos cuestionemos si el tema fiscal no debiera ser un tema abordado
corporativamente, no solo la capacitacion, digo el abordaje integral del tema fiscal”.

Al respecto, el sefior Phillips menciona: “No, te lo entiendo, don José, y tal vez
cuando saqué el tema de capacitacion, tal vez fue que lo saqué como una linea digamos de todo
el tema fiscal, nosotros pudiéramos hacer esta propuesta que salga del seno de la Junta Directiva
y que sea la administracion que tramite esta solicitud para que eso se pueda analizar a nivel
corporativo o de que sea un todo el tema fiscal y que nos brinde, a todo el Conglomerado
(Financiero BCR), en ese sentido. Yo estoy de acuerdo en poder hacer ese planteamiento y que
nos digan si es posible o no es posible.

Yo, adicionalmente a esto, de lo que se ha estado conversando, si quisiera, y fue
algo que comentamos en nuestra reunion previa cuando vimos este tema, es la posibilidad o no
de hacer una gestion ante la Tributacion de poder recuperar esos dineros pagados. Se nos
menciono que hay un tema de costo — beneficio, de poder hacer una gestion ante Tributacion
en esta materia.

No obstante, las experiencias de los especialistas en este tema que estuvieron en
la reunion nos seialaban de que es muy dificil llegar, que (el Ministerio de) Hacienda recupere
y los costos de un proceso de esta naturaleza y las consecuencias que también pudieran derivar
son muy altos. Entonces, si, yo quisiera, para respaldar una decision de esta Junta Directiva, de
si se hace o no se hace un proceso ante Tributacion, de solicitud de una recuperacion de estos
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costos o las implicaciones, que tal vez la administracion nos pueda presentar un analisis en ese
sentido. Don Manfred”.

Externa el sefior Manfred Saenz Montero: “Si, gracias don Carlos, buenas
tardes. Yo no soy experto fiscal ni tributario, ni me parezco a eso, pero les puedo decir que, en
mi experiencia, cuando la Administracion Tributaria notifica al contribuyente, usted tiene tres
dias, cuatro, cinco, 10 dias para rectificar su declaracién y evitarse una multa. Cuando el
contribuyente lo hace est4 aceptando el hecho generador de la multa y las consecuencias que
son la multa, una multa reducida. ;Por qué? Porque, el contribuyente también tiene la
alternativa de no hacer caso a esa recomendacion o esa indicacion de la Administracion
Tributaria y litigar para no pagar absolutamente nada.

Normalmente, cuando se trata de presentacion tardia de documentos o
declaraciones, informacion tributaria, informacion que es requisito segun la ley, eso es lo que
sucede, la Administracion Tributaria le dice al obligado, usted puede aceptar la multa y yo le
hago un descuento o no acepte la multa y discutimos todo y al final si tiene que pagar, tiene
que pagar toda la multa completa sin descuento. Entonces, lo digo, porque, en mi experiencia,
sin perjuicio del informe de la administracién, cuando se aceptan esas consecuencias se esta
aceptando el hecho, el hecho sucedido como tal, que implica una falta y que esa falta tiene una
consecuencia econdmica. Gracias, don Carlos”.

Menciona don Carlos: “Gracias, don Manfred. Don Gilberth y después don Juan
Carlos”.

Toma la palabra el sefior Gilberth Arturo Perez Cordero: “Si, buenas tardes.
Bueno, en el informe que se va a presentar de Auditoria més adelante (en referencia al articulo
XVIII de esta sesion) vamos a tocar el tema de esta multa, entonces, creo que seria importante
para la Junta primero observar el informe y tomar alguna decision al respecto”.

Dice el sefior Phillips: “Correcto, gracias. Don Juan Carlos”.

Manifiesta el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “Exactamente lo que acaba
de decir el sefior Gilberth, me robé las palabras de la boca. El lo trae bastante claro en el informe
y a mi me parece que como esto ya lo vimos en la previa, este es un tema que ya es conocido,
que fue ampliamente conversado y deberiamos, en su momento, retomarlo con el informe de
don Gilberth y ahi ir tomando los acuerdos, es una sugerencia, nada mas, sefior don Carlos”.

Acota el sefior Carlos Phillips: “Yo estoy de acuerdo, tenemos que ver ahorita
el informe de don Gilberth, pero creo que son dos cosas, porque una es esta que yo estoy
proponiendo, es de que la administracion nos presenta un andlisis de costo — beneficio, si vale
la pena o no hacer una gestion ante Tributacidn para ver si estos dineros pagados
adicionalmente se pueden recuperar. Eso es una cosa, que es lo que estamos viendo acd y es lo
que yo estoy solicitando. El otro tema que vamos a ver con don Gilberth, si bien tiene que ver
con este tema, pero va mas ligado a lo que fue la gestion de la parte de la presentacion de la
declaracion, creo que son dos cosas. Don Juan Carlos™.

Sefiala el senor Solis Chinchilla: “Si, el asunto ahi sucede, como bien lo explico
don Manfred, que la administracion... o sea, yo le entiendo cual es el fin, don Carlos: es cerrar
el proceso y tenemos que cerrar el proceso y se tiene que cerrar formalmente. Entonces, la
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administracién deberia hacer una consulta, pero va mas por el lado legal y la respuesta ya don
Manfred la dio, en el sentido de que nosotros aceptamos, por decir asi, que habiamos cometido
una omision y la aceptamos dos veces, la aceptamos cuando rectificamos la primera vez, que
rectificamos mal, porque ya estdbamos sobrepasados en el plazo del articulo 83, y después,
cuando ellos nos previenen y nos dicen, no miren, ustedes estan pasados en tiempo para la
aplicacion del articulo 83, volvimos a rectificar diciendo que, efectivamente, ellos tenian de
nuevo razon y pagamos el dinero.

La aceptacion doble, la rectificacion y el pago dobles que se hizo es la
aceptacion per se, que nosotros tuvimos una omision y que teniamos que pagar ese dinero, por
lo que no cabe hacer un reclamo sobre algo que ya se aceptd, pero podiamos hacer esa consulta,
no estoy en desacuerdo, si no estoy ampliando”.

En la misma linea, el sefior Phillips Murillo comenta: “A lo que yo voy, mas
bien, es de que aqui estamos viendo un tema que dentro de las acciones no estamos viendo nada
de lo que yo estoy proponiendo, es para respaldar nuestro actuar y decir, ya lo pagamos, lo
pagamos. ;Podemos recuperarlo? Si, pero esto podria traer estas y estas implicaciones.

Si ustedes estan de acuerdo en que esto quedemos hasta aqui, lo dejamos hasta
aqui, pero creo que para respaldar nuestro actuar de lo hecho por la administracion, dado que
nosotros estamos teniendo conocimiento en este momento formal de este oficio que nos mando
Tributacion, de igual forma, nosotros deberiamos de tener un documento oficial que nos
respalde y que nos diga: mira, si, se pago. Pero, llegar a hacer un reclamo podria traer estas y
estas consecuencias y nos puede costar tanto. Asi que la recomendacion es: dejemos esto hasta
aqui y que no trascienda a mas, pero que tengamos ese respaldo, eso es lo que yo quiero”.

Dice don Juan Carlos: “Perfecto, no esta de mas”.

El sefior José Villalobos Fernandez expresa: “Don Carlos, esa consulta se la
haria la administracion, ja quién, al departamento corporativo o a la Tributacion o a quién?”.

En seguida, el sefior Phillips comenta: “No, a Tributacion nada, esto es un
analisis mas al interno de nosotros de empresa, con el area legal (Gerencia Corporativa Juridica)
y con el area de impuestos (Gerencia Corporativa de Finanzas) y que sobre esto, que ya el area
de impuestos incluso dijo que eso no tenia sentido y que lo vimos en la previa, pero que
tengamos, entonces, ya un documento final que nos diga: seriores, okey, si hacemos un reclamo
de Tributacion abrimos tal puerta, nos podria llegar a costar tanto y ese reclamo, desde el
punto de vista de horas hombres, del técnico o parte legal de hacer todo un reclamo podria
llegar a costarnos tanto y al final de cuentas, estos montos que estamos pagando nos van a
salir mas caros. Yo, solamente lo que quiero es respaldar y esto fue lo que conversamos en la
previa, de que tengamos este respaldo para salvaguardar la actuacion de la Junta Directiva”.

Senala el sefior José Villalobos: “Una consultita rapida para don Manfred, yo
s¢ que don Manfred no es fiscalista, pero, don Manfred, ;aquella figura que habia antes de pago
bajo protesta ya no existe, no tengo acordas?”.

En respuesta, el sefior Manfred Saenz dice: “Es que el pago bajo protesta... si,
me acuerdo, don José, pero es que el pago bajo protesta es cuando yo hago el pago y tengo que
hacer esa gestion y decir, mire, estoy pagando bajo protesta, aqui ya hice el pago”.
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Agrega don José: “;Pero no saben si todavia existe?”.

Responde don Manfred: “En esta materia no, porque es una rectificacion de un
error que la administracion nos estd advirtiendo, en este caso”.

En la misma linea, la sefiora Araya Abarca dice: “Ahora, si hay un oficio por
parte de esta administracion hacia el Ministerio de Hacienda diciéndoles o no estando de
acuerdo con esa contabilizacion de dias que hicieron. Es ahi donde nos envian esta otra
respuesta, donde nos dicen, los dias se cuentan de esta forma y no... se debe pagar y al final de
la nota nos dicen, bueno, si ustedes tienen bastantes argumentos o evidencias, es una posible
sancion, posterior, pueden reclamar. Pero esa posible sancion es el pago total de la multa,
entonces, por eso fue por lo que se procedié con eso”.

En seguida, el sefior Phillips manifiesta: “Esto, precisamente, esto que estas
diciendo, dona Katherine, es lo que yo quisiera, si estamos de acuerdo los sefiores directores,
de que ustedes como administracion nos digan, okey, se hizo tal consulta, nos dijeron tanto,
pero las consecuencias de esto son que podemos llegar a que nos digan no procede y dar
procesado esta situacion les toca pagar que hasta los ¢20.0 millones que estibamos hablando.
Adicionalmente, cualquier reclamo legal va a implicar un desarrollo que nos puede costar X
cantidad de horas al tanto.

Ese andlisis, entonces, decir nosotros con un fundamento, okey, bueno, ya no
podemos hacer ningun reclamo, cualquier reclamo que vayamos a hacer nos va a costar mas de
lo que nos esta costando hasta ahorita. Es lo es lo que yo quisiera solicitar que aprobemos, si
estamos de acuerdo, entonces, para confirmar. Bueno, si estamos de acuerdo, entonces, con la
propuesta que yo estoy haciendo, continuemos y hacemos la inclusion, entonces, en la
propuesta de acuerdo”.

Agrega el sefior Solis: “Estoy de acuerdo”.

En consecuencia, la sefiora Araya acota: “Bueno, los considerandos son los que
pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°7) y la propuesta de acuerdo seria dar por conocido
el informe emitido por el Ministerio de Hacienda y aprobar las acciones llevadas a cabo por la
administracion para la atencion de lo dispuesto en el oficio”.

Considerandos

Primero: Que, de conformidad con la normativa vigente, corresponde a la Junta Directiva velar por el

cumplimiento de las disposiciones regulatorias aplicables.

Segundo: Que, mediante el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-2026 se comuhican

disposiciones de acatamiento para la entidad.

Tercero: Que, la Administracion ha analizado el contenido del oficio y sus implicaciones para BCR

Logistica.

Cuarto: Que, se cuenta con antecedentes documentados, los cuales permiten contextualizar la gestion

de situacion acontecida con la presentacién extemporanea de la obligacién tributaria.

Quinto:Que, se definid acciones para asegurar el cumplimiento y mitigar riesgos asociados.

Imagen n.°7. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Adiciona don Carlos: “Y, adicionalmente, solicitarle, entonces, a la
administracion, que nos haga un analisis costo-beneficio de la implicacion que podria tener de
hacerle un reclamo a la Tributacion por el costo adicional que se tuvo que pagar, para efectos
de proceder o no procede o que el tema quede hasta ac4, si estamos de acuerdo. De acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, de conformidad con la normativa vigente, corresponde a la Junta Directiva velar
por el cumplimiento de las disposiciones regulatorias aplicables.

Segundo. Que, mediante el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-
2026 se comunican disposiciones de acatamiento para la entidad.

Tercero. Que, la administracion ha analizado el contenido del oficio y sus implicaciones para
BCR Logistica.

Cuarto. Que, se cuenta con antecedentes documentados, los cuales permiten contextualizar la
gestion de situacion acontecida con la presentacion extemporanea de la obligacion tributaria.

Quinto. Que, se defini6 acciones para asegurar el cumplimiento y mitigar riesgos asociados.
Se dispone:

I.- Dar por conocido el oficio MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-
0138-2026, remitido por la Gerencia de Gestion Tributaria, de la Direccion de Grandes
Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de Hacienda, y dirigido a la Gerencia General del
Deposito Agricola de Cartago S.A., por medio del cual se da respuesta al oficio AD-008/2026,
relacionado con la presentacion extemporanea de la declaracion D-299, Resumen de
retenciones, impuestos Unicos y definitivos, dentro del plazo establecido. Lo anterior, conforme
al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Ratificar las acciones llevadas a cabo por la Gerencia de la sociedad para la
atencion de lo dispuesto en el oficito MH-DGT-DGCN-SGT-UGA2-TEMPORAL-OF-0138-
2026, remitido por la Gerencia de Gestion Tributaria, de la Direccion de Grandes
Contribuyentes Nacionales, del Ministerio de Hacienda, conocido en el punto 1, anterior.

3.- Encargar a la Gerencia General presentar un informe que contenga el analisis de
costo — beneficio, sobre la conveniencia de interponer un reclamo ante el Ministerio de
Hacienda, relacionado con el costo adicional que se tuvo que pagar, como parte de la multa
impuesta debido a la presentacion extemporanea de la declaracion D-299, Resumen de
retenciones, impuestos Unicos y definitivos, dentro del plazo establecido, debiendo considerar,
pero no limitado a ello, el impacto econdmico, legal, asi como los costos asociados para la
sociedad, con el fin de determinar la viabilidad de continuar con dicha gestion.
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ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
ARTICULO XIV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de
mayo del 2026, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito Agricola
de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 30 de
abril del 2026. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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Al respecto, la sefiora Viviana Calderon Quesada, continua participando, bajo
la modalidad de telepresencia, y quien realiz6é una pormenorizada presentacion del tema, en el
articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, se presenta la siguiente informacion:

Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Situacion Financiera
Al 30 de Abril 2026
colones exactos

Variacién Abr 25 Variacién Mar 26
ACTIVOS Mar-26 Abs % Abs ar
ACTIVO TOTAL 1,709,373,015 1,864,097,183 1,813,665,436 1,913,599,9251 109,226,911 s%i 4,934,490 D%:
Activo Productivo 870,147,229 1,146,207,776 1,158,547,609 1,187,739,652 317,592,423 36% 29,192,043 3%
Inversiones en valores y depésitos 787,563,740 851,091,463 958,906,900 992,208,484 204,644,744 26% 33,301,584 3%
Al valor razonable con cambios en resultados 164,272,130 264,095,799 290,645,865 713,843,464 549,571,335 335% 423,197,600 146%)
Al valor razonable con cambios en orig 434,859,300 584,257,961 584,868,294 199,524,889, (235,334,411) -54% (385,343,406) -66%
Inversiones reporto tripartito 186,305,267 - 79,254,160 77,407,691 (108,897,576) -58%  [1,846,469) 0%
Productos por cobrar 2,127,044 2,737,703 4,138,581 1,432,440, (694,604) -33%  (2,706,141) -65%
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 48,565,310 220,689,648 162,424,822 161,890,492 113,325,182 233% (534,330) 0%
Otras cuentas por cobrar 34,018,179 74,426,665 37,215,388 33,640,676 (377,503) -1  (3,575,212) -10%
Activo Improductive 839,225,785 717,889,406 655,117,827 630,860,273 (208,365,512) -25% (24,257,553) -4%
Dispenibilidades 7,236,199 7,823,923 19,520,949 9,744,539, 2,508,340 35%  (9,776,410) -50%
Efectivo ©29,560 1,104,117 1,092,339 3,548,808 2,919,248 464% 2,456,469 225%
Depositado en entidades financieras del pais 6,606,639 6,719,807 18,428,609 6,195,730} (410,908)  -6% (12,232,879) -66%
Cuentas y productos por cobrar 5,893,497 8,171,372 3,955,282 2,882,638 (3,010,853) -51%  (1,072,644) -27%
Impuesto s/ renta diferido e imp s/ renta por cob. 136,409 4,946,408 684,989 66,000, (70,409) -52% (518,989) -90%
Otras cuentas por cobrar 5,757,088 3,224,965 3,270,293 2,315,5353 (2,940,450) 751%: (453,655) '14%.
Bienes realizables 39 39 39 35: - D%I - D%I
Imnueble mob. y equipo fuera uso 13,924,958 13,924,958 13,924,958 13,924,958 - 0% - 0%
Estimacién deterioro y dispos. Legal de bienes realizables (13,924,919)  (13,924,919)  (13,924,919) (13,924,919)3 - 0%: - u%:
Propiedad, mobiliario y equipo en uso, neto 700,044,338 576,807,733 560,898,475 545,102,193 (154,942,146) -22% (15,796,283) -3%
Otros activos 126,051,712 125,086,339 70,743,082 73,130,865 (52,920,847) -42% 2,387,783 3%)
Gastos pagados por adelantado 98,116,315 87,741,499 33,444,280 35,084,834 (62,431,481) -64% 2,240,553 7%
Bienes diversos 1,933,272 1,342,714 1,296,676 1,443,506, (489,366)  -25% 147,230 11%
Otros activos 26,002,125 36,002,125 36,002,125 36,002,125 10,000,000  38% - 04

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,705,373,015 1,864,037,183 1,813,665,436 1,818,599,926 109,226,911 6% 4,934,490 0%
PASIVO TOTAL 683,922,671 660,222,825 600,528,280 599,575,370: (92,946,293) -14%5 (9,551,902) -z%i
Otras cuentas por pagary provisiones 683,922,671 660,222,825 600,528,280 590,976,378 (92,946,293)  -14%  (9,551,902)  -2%)
Obligaciones con entidades 578,208,227 447,796,385 430,133,711 408,921,637 (169,286,590) -29% (21,212,075)  -5%
Impuesto sobre la renta diferido 7,695 - - 4 (7,695)  -100% - 0%
Provisiones 2,063,596 9,985,926 15,278,889 15,878,889 13,815,293  669% 600,000 4%
Cuentas y comisiones por pagar diversas 103,643,153 202,440,514 155,115,680  166,175,85% 62,532,699 60% 11,060,173 7%,
PATRIMONIO TOTAL 1,025,450,343 1,203,874,358 1,213,137,156 1,227,623,547, 202,173,204 20% 14,486,391 1%
Capital social 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% - 0%
(Capital pagado 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000, 157,238 0% - 0%
ljustes al patrimenio (119,081) (41,005) 1,983 (151,017} (31,936) 2794 (153,006) - 76913
Ganancia o pérdida no realizada (199,500) (60,000) - (220,000} (20,500) 10% (220,000) -100%
IAjustes por impuesto diferido 59,850 18,000 - 66,000 6,150 10% 66,000 100%
Pérdida no realizable_pur valuacién de Inversiones Valor 20,569 995 1,089 z,ssil (17,586) ras%l 991 50%5
Razonable con cambios en el ORI i i |
lAjustes por revaluacién de participacién en otras empresas 53,438 (116,666) (22,341) - (53,438) -100% 22,341 -100%
Reservas patrimeniales 42,911,145 48,320,309 48,320,309 48,320,308 5,409,164  13% - 0%
Resultados acumulados 708,181,440 810,798,324 810,798,324 810,798,324 102,616,884  14% - 0%l
Resultado del periodo (31,419,361) 38,913,396 48,038,874 52,555,3312 94,075,292 -295%: 14,617,057 an%i
Otras cuentas de orden deudoras 2,400,848,159 2,212,112,438 2,446,384,862 2,401,642,813 794,655 0% (44,742,048)  -2%

Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Resultados Consolidado
30 de Abril 2026
colones exactos

Abr 26-Abr 25 V: Abr 26-Mar 26|

Cuen
Ingresos Financieros 9,611,601 2,131,060 2,462,083 2,002,123 8,872,911 (738,690) 8%  (450,950) 16%
Ingresos Financieros por Inversiones 9,611,601 2,131,060 2,462,083 2,002,123 8,8?2,9113 (738,690) -BD«: (459,959) 16“/.;:
Gastos Financieros 3,627,733 749,544 693,616 663,876 2,884,588 (743,144)  -20% (29,741) 1%
Gastos financ por oblig entidades financ 3,627,733 749,544 693,616 663,876 2,884 588 (743,144)  -20% (29,741) -T%)
RESULTADO FINANCIERO 5,983,869 1,381,515 1,768,466 1,338,247 5,988,323, 4,454 0% (430,219 28%;

Ingresos por Prestacion de Servicios 325,177,803 150,453,856 162,660,148 161,221,901 635,772,427, 310,594,625 96% (1,438,246) 8%j
Otros Ingresos por prestacion de servicios 325,177,803 150,453,856 162,660,148 161,221,901 635,772,427, 310,594,625 96% (1,438,246) 8%,

Gastos por Prestacion de Servicios 582,470 4,872 9,978 253,374 761,465, 178,995 31% 243,396 105%)
RESULTADO PRESTACION DE SERVICIO 324,505,333 150,448,984 162,650,170 160,968,527 635,010,962 310,415,629  96% (1,681,642) 8%
Otros Ingresos de Operacion (77,482,126) (14,843,580) (30,249,299) (16,274,608) (79,971,800, (2,489,674) 3% 13,974,691 104%
Otros ingresos de operacion 14,989,679 185,989 (324,196) 280537 2,138,728 (12,850951) -86% 604,733 -274%)
Ofros Gastos de Operacion 92471805 15029560 20925103 16565145 82110528, (10,361278) -11% (13369957)  99%

Ganancias o Perdidas por Dif de Cambio 2,134,242 10,391,478 1,686,108 3,255,459 15,768,340 13,634,097 639% 1,569,350 -84%)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 255,231,318 147,378,397 135,855,446 149,287,626 576,795,825 321,564,507 126% 13,432,180 8%

Gastos de Administracion 285,388,455 115,774,974 119,207,337 126,115,582 475,621,560, 190,233,095 67% 6,908,246 3%
Gastos de personal 186,856,683 93798450 96,772,740 102,040,473 3856058301 198839147 106%  5267.733 3%
Gastos Generales 08531773 21076515 22434537 24075109 80.925720  (8606053)  -0% 1640513 2%

RESULTADO OPERACIONAL NETO (30,157,138) 31,603,423 16,648,109 23,172,043 101,174,275, 131,331,413 436% 6,523,934 _-47%

RESULTADO ANTES DE IMPY PARTICIPACION __ (30,157,138) 31,603,423 16,648,109  23172,043 101,174,276, 131,331,413 -435% 6,523,934 -47%)
Impuestos y Participaciones sabre Utilidad 1262225 10477689 7,522 631 8554987 385183441 37256119 2952% 1032356  -28%

RESULTADO FINAL (31.419,362) 21,125,733 9125478 14,617,057 62,655,931 94,075.293 -299% 5491578 -57%)
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “De igual forma,
estariamos aprobando dar por conocida la informacién financiera del Depdsito Agricola de
Cartago y su subsidiaria, con corte al 30 de abril, dar por atendido el SIG-32, sobre situacion
financiera como tema publico. ;Estariamos de acuerdo? De acuerdo. Muchas gracias”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segiin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 30 de abril del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte
de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior,
en atencion del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-32.

ARTICULO XVIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XIX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, con la venia del
directorio y siguiendo instrucciones de la Presidencia, la sefiora Marta Castillo Vega presenta
la nota fechada 4 de mayo del 2026, remitida por el sefior Fabio Montero Montero, en calidad
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de gerente general de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), y dirigida a esta Junta Directiva, mediante la cual presenta su
renuncia al cargo, a partir del 4 de mayo del 2026, debido a su nombramiento, de forma
definitiva, en el puesto de subgerente Comercial del Banco de Costa Rica, segin lo dispuesto
por la Junta Directiva General, en sesion 25-26, articulo XIV, celebrada el 4 de mayo del 2026.

Al respecto, aprovecha para agradecer por la oportunidad brindada y por el
tiempo de servicio y presenta una solicitud para dejar sin efecto el requerimiento de preaviso,
considerando que la renuncia se da por un interés institucional, dada la cercania entre su
nombramiento en el BCR con la renuncia al cargo de gerente de BCR Logistica, por lo que no
le es posible realizar el plazo de preaviso, considerando que también hasta ese mismo dia
mantuvo un permiso sin goce de salario a fin de atender los compromisos con el BCR.

De seguido, se transcribe nota fechada 4 de mayo del 2026, en mencion:

Hago de su conocimiento que, luego de que la empresa adjudicada Doris Peters y Asociados llevara
a cabo el concurso publico respectivo, para la contratacion del Subgerente Comercial del Banco
de Costa Rica, la Junta Directiva General en sesion 25-26, celebrada hoy lunes 04 de mayo del
2026, ha decidido nombrar de manera definitiva y en firme a su servidor como Subgerente
Comercial del Banco de Costa Rica, a partir del 05 de mayo de los corrientes.

Por esta razon es necesario que, presente mi sentida renuncia a partir de este momento a la
Gerencia General de BCR Logistica, Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola
de Cartago S.A., a fin de atender el compromiso que adquiri al momento de presentarme como
oferente para el proceso en mencion y honrar la decision de la Junta Directiva General.

Aprovecho para agradecer por este tiempo de servicio, que ha sido de mucho provecho y
crecimiento en el ambito personal y profesional, asi como por la confianza depositada en mi persona
para desarrollar las tareas que me fueron encomendadas.

Por la cercania del nombramiento con mi renuncia, no sera posible dar un plazo de preaviso,
considerando también que hasta el dia hoy, he mantenido un permiso sin goce de salario, a fin de
atender los compromisos en la misma institucion que hoy me contrata de forma definitiva. Por esta
misma razon me permito hacer solicitud expresa para dejar sin efecto el requerimiento de preaviso
considerando que la renuncia se da por un interés institucional.

Copia de la documentacién se les remitio a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al tema de
Correspondencia, bien queria solicitar la venia de este directorio el que al inicio pedi aprobar
el orden del dia, para poder conocer el oficio que nos envié don Fabio Montero (Montero),
sobre su renuncia a su posicion como gerente de esta sociedad y esta con permiso sin goce de
salarios por funciones que estaba llevando a cabo y va a continuar ya de manera en propiedad.
Adelante, dofia Marta, le agradezco™.

Acto seguido, la sefiora Marta Castillo Vega manifiesta: “Gracias, buenas
noches, sefiores directores. Se les presenta nota de fecha 4 de mayo del 2026, suscrita por el
sefior Fabio Montero Montero, en calidad de gerente de BCR Logistica, tanto Dacsa (Depdsito
Agricola de Cartago) como Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola de Cartago), asi como subgerente
Comercial del Banco de Costa Rica.
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Esté dirigida a esta Junta Directiva y al respecto, en la nota, don Fabio informa
que, dado que se finalizé el proceso de nombramiento en el Banco de Costa Rica como
subgerente Comercial, a partir de lo dispuesto en la sesion 25-26, de la Junta Directiva
(General) del BCR, celebrada el mismo 4 de mayo, se le design6 de forma definitiva en el
cargo. Por lo que, a partir del mismo 4 de mayo, ¢l presenta su renuncia al cargo de gerente
general de BCR Logistica.

Asimismo, en esta oportunidad, ¢l aprovecha para agradecer por la oportunidad
brindada y por el tiempo de servicio que fungi6 y finaliza solicitando que dada la cercania del
nombramiento con su renuncia no le es posible realizar el plazo de preaviso, considerando que
también hasta ese mismo dia mantuvo un permiso sin goce de salario a fin de atender los
compromisos con el BCR. Y, por esa misma razon solicita una solicitud expresa para dejar sin
efecto el requerimiento de preaviso, considerando que la renuncia se da por un interés
institucional.

En este caso, sefiores directores, la propuesta de acuerdo seria, en primer lugar,
el punto uno, dar por conocida y aceptar la renuncia a la posicion de gerente de BCR Logistica,
Dacsa y Alfiasa, presentada por el sefior Fabio Montero Montero a partir del 4 de mayo. El
segundo punto seria revocar los poderes otorgados a don Fabio, que tenia en calidad de gerente
de la sociedad. Un tercer punto seria autorizar a don Manfred, en calidad de gerente corporativo
Juridico, para que comparezca ante los notarios al realizar la escritura publica que corresponda,
y finalmente, un punto cuarto, que seria autorizar a los notarios institucionales del Banco de
Costa Rica para la protocolizacion del acuerdo, asi como gestionar su inscripcion en el Registro
Publico. Lo anterior, salvo que ustedes tengan alguna observacion”.

Al respecto, el sefior Manfred Saenz Montero externa: “Gracias. Dos temas,
uno, en relacion con el tema del preaviso, por lo general ustedes han escuchado la frase se
otorga el preaviso o se paga el preaviso, que es una facultad, o sea, es una obligacion del
trabajador dar al patrono, pero es una facultad del patrono aceptar el preaviso o sencillamente
decirle al trabajador: no, puede irse.

Voy a comentarles que en una entidad privada que yo trabajé bancaria cuando
se sabia que el trabajador iba para la competencia, no terminaba de avisar que iba para afuera
cuando le decian: muchas gracias por todo y lo liquidaban, porque, en ese lugar tienen la
filosofia, si me estas dando el preaviso, no te vas a quedar 30 dias mas viendo mas cosas del
banco, porque vas para la competencia.

En este caso concreto de don Fabio, desde mi punto de vista, el tema de preaviso,
¢l no podia otorgarlo, porque el nombramiento era inmediato por parte de la Junta Directiva
General del Banco, que lo estaba designando para la posicion, si otorgaba el preaviso eso se
iba a dilatar muchisimo mas tiempo, la designacion.

Entonces, para ustedes, desde mi punto de vista, con vista de que la salida de
don Fabio no fue a un 6rgano, a una empresa o una organizaciéon diferente o fuera del
Conglomerado (Financiero BCR), sino que fue dentro del mismo Conglomerado, entiéndase el
Banco, estan facultados para no tomar acciones de cobro sobre el tema de preaviso, por esa
misma razon, porque hay un interés de que don Fabio siga en el Conglomerado, en este caso,
como subgerente del Banco”.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

— 34—

En ese sentido, expresa don Carlos: “Gracias, don Manfred”.

Agrega don Manfred: “Y el otro tema, porque me quedé en blanco por un
nanosegundo... no s¢ si ustedes lo tomarian en un acuerdo aparte o lo podrian instruir, pero
habria que empezar a tomar las acciones para preparar el concurso para la designacion de la
persona que eventualmente sustituya a don Fabio, pueden tomarlo ahora, pueden pedirle a
(Gerencia Corporativa de) Capital Humano que haga recomendaciones, etcétera, pero no queria
dejar pasar la oportunidad, porque es un tema para no dejarlo pendiente. Gracias™.

En linea con lo anterior, el sefior Carlos Phillips externa: “Bueno, una parte de
lo que yo iba a decir era eso y ahorita hago la segunda parte. Don Minor”.

Se refiere el sefior Mynor Hernandez Hernandez: “Si, yo si que quisiera que
como Junta (Directiva) tomemos un acuerdo para extenderle a don Fabio, primero, el
agradecimiento y la felicitacion por el trabajo realizado y también, los buenos deseos, porque
no va a cualquier lugar, don Fabio se esta convirtiendo en el subgerente Comercial del Banco
de Costa Rica, del Conglomerado. No es un puesto menor, entonces, también que como Junta
Directiva le demos los buenos deseos y el agradecimiento por el trabajo realizado hasta la fecha
en todo lo que adelanto para este cargo. Entonces, esa seria mi solicitud a ustedes, compafieros”.

Indica el senior Phillips Murillo: “Gracias, don Mynor. Bueno, ya don Manfred
y don Mynor se me adelantaron en los dos temas. Uno era el pedirle a Capital Humano que
inicie el proceso para la apertura de este concurso y yo igual, ese punto del tema de una nota
de parte de este directorio de agradecimiento y felicitacion a don Fabio. Dofia Martita”.

Acota la sefiora Marta Castillo: “Gracias, don Carlos. Nada mas con respecto
a lo que es el concurso para el nombramiento, en el siguiente punto de agenda (en referencia al
articulo XXI de esta sesion), que se refiere a la ampliacion del nombramiento de la Gerencia,
se incluye la solicitud dentro de la propuesta de acuerdo para que se instruya a Capital Humano
iniciar con ese proceso, ya los sefores (de la Gerencia Corporativa de Capital Humano) lo
consideraron (dentro de la solicitud de acuerdos)”.

Dice don Carlos: “Muy bien, gracias. Siendo asi... Don Juan Carlos”.

Toma la palabra el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “La mia es muy rapida,
por lo que don Manfred dijo, nosotros deberiamos de tomar un acuerdo como Junta Directiva,
en donde se dispensa a don Fabio de dar el preaviso, ya que ¢l hace un traslado horizontal
dentro del mismo Conglomerado, creo que es asi, ;verdad, don Manfred?”.

Manifiesta don Manfred: “Si, sefior, totalmente de acuerdo”.

Asi las cosas, el sefior Phillips sefiala: “Correcto, bueno, entonces, si les parece,
dariamos por aprobada la recomendacion de lo expuesto por dofia Marta Castillo, como
propuesta de acuerdo, y ampliar el tema de la aprobacion de esta Junta Directiva de dispensar
a don Fabio Montero del proceso de preaviso, dado que es una necesidad a nivel de
Conglomerado, su traslado hacia otra posicion a nivel del grupo. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
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Afade el sefior Carlos Phillips: “De acuerdo. Y, tomar el acuerdo, perdon,
también de hacer una nota de felicitacion y agradecimiento (a don Fabio) por el trabajo
realizado para las sociedades. Dofia Marta”.

Adiciona la sefiora Castillo Vega: “Disculpe, don Carlos, nada mas, finalmente,
que el acuerdo se tome en firme para poder proceder con la comunicacién”.

Externa don Carles: “De acuerdo. En firme. ;Estariamos de acuerdo de

acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
l.- Dar por conocida y aceptar la renuncia a la posicion de gerente de BCR

Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.),
presentada por el sefior Fabio Montero Montero, a partir del 4 de mayo del 2026, debido a su
nombramiento, de forma definitiva, en el puesto de subgerente Comercial del Banco de Costa
Rica, segun lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesion 25-26, articulo XIV,
celebrada el 4 de mayo del 2026.

2.- Revocar los poderes otorgados al sefior Fabio Montero Montero, mayor,
costarricense, cédula de identidad tres — trescientos y cincuenta y siete — doscientos once,
licenciado en administracion de empresas con énfasis en gerencia, y vecino de Cartago, en su
condicion de gerente, para la representacion judicial y extrajudicial de BCR Logistica
(Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con
facultades de apoderado generalisimo, conforme lo determina el articulo 1278 del Codigo Civil.

3.- Autorizar al Lic. Manfred Antonio Sdenz Montero, mayor, casado, portador de
la cédula de identidad 1-0729-0973, Licenciado en Derecho, vecino de San José, Pavas,
Rohrmoser, Urbanizacion Geroma dos, avenida cuarenta y cinco A, para que comparezca ante
un Notario Institucional del Banco de Costa Rica, a firmar la escritura publica correspondiente,
para la revocatoria del poder, seglin se consigna en el punto 2, de este acuerdo.

4.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para la
protocolizacion de este acuerdo, asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.

5.- Externar una sincera felicitacion y un profundo agradecimiento al sefior Fabio
Montero Montero, por la excelente labor realizada, su liderazgo, entrega y el compromiso
demostrado durante el tiempo en que desempefio el cargo de gerente de BCR Logistica,
aportando significativamente al crecimiento y éxito de la organizacion. Asimismo, desearle
éxitos en el desempefio de sus funciones, por su nombramiento como subgerente Comercial del
Banco de Costa Rica.

6.- Eximir al sefior Fabio Montero Montero de la obligatoriedad de realizar el
periodo de preaviso de ley, asi como de la obligacion de pagar cualquier suma de dinero por
concepto de la omision de este. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
del Codigo de Trabajo de Costa Rica, en el que se establece que el preaviso constituye un
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derecho disponible y renunciable por la parte de la sociedad, actuando este 6rgano en resguardo
de los intereses institucionales del Conglomerado Financiero BCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo XX, anterior, corresponde conocer documento suscrito por la
Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, fechado 15 de mayo del 2026, que contiene la
propuesta para ampliar el nombramiento interino del puesto de gerente general del Deposito
Agricola de Cartago S.A., asi como la autorizacién de representacion legal en el Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A., cuyo tema sera analizado, en forma privada, por los sefiores directores,
con la participacion del auditor interno, gerente Corporativo Juridico BCR y personal de la
Secretaria de Junta Directiva. Copia de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los
miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para presentacion de este tema, se incorporan a la sesion, via telepresencia, los
sefiores Alvaro Vindas Garita, gerente de Area Gestion Integral a.i.; Jesus Fallas Lazo, ejecutivo
de Gestion Integral, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR; y la sefiora Nelsy Campos
Cortés, ejecutivo de Gestion Integral de Capital Humano a.i.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al altimo
punto de la agenda, Asuntos de Junta Directiva, punto h.1, ampliaciéon del nombramiento
interino del gerente general de la sociedad es un tema publico-resolutivo, nos lo presenta don
Jesus Fallas, don Alvaro Vindas y dofia Nelsy Campos. Bienvenidos y adelante, cuando gusten
y disculpas por la hora, pero se nos hizo larga la sesion. Si, dofia Marta”.

Manifiesta la sefiora Marta Castillo Vega: “Don Carlos, disculpe, nada mas,
en este momento estaria pasando a dofia Katherine a la sala de espera”.

Menciona el sefior Carlos Phillips: “Si, muy bien”.

Asi las cosas, al sefior las diecinueve horas con dieciséis minutos, se traslada a
sala de espera a la sefiora Katherine Araya.

Por lo tanto, la sefiora Marta Castillo sefiala: “Adelante”.

Acto seguido, el sefor Jesus Fallas Lazo externa: “Gracias. Bueno, buenas
noches a todos, un gusto saludarlos. A continuacidon, vamos a realizar la presentacion sobre la
ampliacion del nombramiento general del gerente general de (BCR) Logistica, en pantalla se
muestran los considerandos [sic] (antecedentes, ver imagenes n.°l y n.°2), al igual que el
objetivo y el alcance de esta presentacion (ver imagen n.°3).
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ANTECEDENTES

QEn la sesién de Junta Directiva General del BCR 25-26, celebrada el 04 de mayo del presente afio, se dispuso nombrar en el
puesto de subgerente comercial del Banco de Costa Rica, al sefior Fabio Montero Montero, por un periodo de seis afios, a
partir del 05 de mayo del 2026 y hasta el 04 de mayo del 2032, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Financiero Nacional, articulos 20, 27, 34, inciso 5),39 y 41, inciso 1).

QEl sefior Fabio Montero Montero renuncié el 04 de mayo del presente afio al puesto como Gerente General de BCR Logistica
con el fin de continuar asumiendo el puesto de Subgerente Comercial del Banco de Costa Rica..

QEn la sesion 16-25 de Junta Directiva Depésito Agricola de Cartago S.A del 17 de diciembre de 2025 se designé de manera
temporal a la sefiora Katherine Araya Abarca como Gerente General Depédsito Agricola de Cartage S.A. hasta el 30 de mayo
de 2026.

QOlLa sefiora Katherine Araya Abarca solicitara ampliacion del permiso sin goce de salaric como Gerente General de
Banprocesa con el fin de continuar asumiendo el puesto de Gerente General de BCR Logistica de manera temporal hasta el 31
de diciembre de 2026.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

ANTECEDENTES

OLa Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago SA y del Depdsito Agricola de Cartago S.A es |a responsable
de nombrar al Gerente General de la Sociedad.

QOLa Valoracion de idoneidad de la sefiora Katherine Araya Abarca fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones
y Remuneraciones en sesién 06-26 del 14 de mayo de 2026.

Imagen n.°2. Antecedentes (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Objetivo

Aprobar la ampliacion del nombramiento temporal del cargo de Gerente General BCR Logistica.

Alcance

Este tema esta delimitado a la sociedad de BCR Logistica.

Imagen n.°3. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Es importante mencionar acd que el nombramiento o la ampliacion de este
nombramiento se haria a partir del 31 de mayo del 2026 y hasta el 31 de diciembre del 2026, o
antes, en caso de que se gestione el concurso publico correspondiente. Las condiciones
salariales y el paquete de compensacion se mantienen, al igual que los nombramientos
anteriores (ver imagen n.°4).

CONDICIONES CORRECTAS L NOMBRAMIENTO

Periodo de Salari ; FraEE e
) alario a percibir Compensacién
nombramiento
Posicién Gerente General BCR Logistica
Nombramiento Z:::h:‘:”s“am'““’ ooy
temporal del 31 ASOBANCOSTA 5.333% * 227.212,00
de mayo del 2026 Mensual 4842744,15
Y ¢4 260 491,22
haSta el 31 de 0Otros beneficios
dlClEmbrE de' Salario Bruto Vacaciones, derecho anval 12 dias
2026 o antes en : ~Telewrabajo
caso de que se Mensual (incluye - Parqueo (asignacién discrecional ysegin disponibilidad)
N prohibicién) Formacitn profesional
gestione el
concurso publico * Este porcentaje seapora siempreque se encuentre afiliado a
CUrreSpOndiente la Asaciacion y realice el aporte personal del 5%

Imagen n.°4. Condiciones correctas del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—38 —

Con respecto a las condiciones de (Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre
idoneidad y desemperio de los miembros del organo de direccion y de la alta gerencia de
entidades y empresas supervisadas), para este puesto en especifico se requiere una formacion
local o internacional en algunas de las areas que se muestren en esta presentacion (ver imagen
n.°5). Adicionalmente, la experiencia que se debe cumplir es de tres afios en puestos directivos,
alta gerencia o su nivel inmediato inferior. Se debe contar con honestidad e integridad, que no
exista conflicto de interés, tener disponibilidad de tiempo y tener conocimiento en alguna de
las areas que se muestran en esta filmina”.

CONDICIONES CONASSIF

Formacion local o internacional en alguno de los siguientes ambitos: economia,
derecho, contabilidad, auditoria, ciencias actuariales, administracién, gerencia,
c seguros, tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos

N
Experiencia: El anélisis de la experiencia de una persona debe incluir, por lo menos,
Puesto Gerente la valoracién de la experiencia demostrable en areas relevantes para la actividad
General BCR financiera en que se desempefia la entidad, empresa, o grupe o conglomerado
Logistica financiero. Umbral recomendado al menos tres afios de experiencia practica vy
profesional en puestos directivos, o en puestos de Alta Gerencia o _en un_ nivel
Se evalua segun los requisitos inmediato inferior a éste.
establecidos en el Reglamento
sobre Idoneidad y Desempeiio de + Honestidad e integridad

los Miembros Del Organo de
Direcciény de la Alta Gerenciade
entidades y Empresas Supervisadas
(CONASSIF 15-22)

No exista conflicto de interés y disponibilidad de tiempo.

Conocimientos en alguna de las siguientes areas: Planificacion estratégica,
Gestion de Riesgos, Interpretacion de informacién financiera, Requerimientos legales
y marco regulatorio del negocio o actividad, Derecho de proteccién del consumidor
financiero o Direccion de Proyectos.

Imagen n.°5. Condiciones Conassif
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Sigue explicando el sefior Jesis Fallas: “Con respecto a los requisitos del perfil
del puesto, estos se alinean con (Acuerdo) Conassif 15-22 y en este caso en especifico, se
solicita la profesion de ciencias econdmicas o cualquier ingenieria (ver imagen n.°6).

REQUISITOS DEL PERFIL

Grado académico: Licenciatura Universitaria o Bachiller Universitario con Maestria relacionada con el

Requisitos Gerente General S . N . . L " -
area e incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando su Ley organica asi lo exija.

BCR Logistica

Profesion: Ciencias econdmicas (*) o cualquier ingenieria
En el caso de la carrera de Ingenieria debera de contar con la Licenciatura en Ingenieria con un énfasis,
tomando como referencia la rama en Ciencias Econdmicas o una Ingenieria con Maestria en Ciencias
Econdmicas. (*). (*) Las carreras en ciencias econdmicas son las normadas por el Colegio de Profesionales
. en Ciencias Econdémicas.

. + Experiencia:

Al menos 3 afios de experiencia practica y profesional en puestos de Alta Gerencia o en un nivel inmediato
I I . inferior a éste. Segun acuerdo CONASIFF 15-22.

Certificacion:

Certificacién gerencial vigente en el Conglomerado Financiero BCR. (Se aplicaré posterior al nembramiento,
en el tiempo establecido porla institucion).

Imagen n.°6. Requisitos del perfil
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Con respecto a la persona candidata, en este caso seria la ampliacion de dofa
Katherine Araya Abarca, quien tiene 39 afios y se desempeiia actualmente como gerente general
de (BCR) Logistica y posee una licenciatura en ingenieria en sistemas computacionales con
énfasis en gerencia informatica (ver imagen n.°7).
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PERSONA CANDIDATA

- Puesto: Gerente General Logistica a.i
2016 - Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales con énfasis en Gerencia
Informatica.

Universidad Tecnolégica Costarricense.

Katherine Araya Abarca

39 afios

Imagen n.°7. Persona candidata
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Dofia Katherine viene ejecutando este puesto desde octubre del 2025 y
anteriormente desarroll6 puestos como el gerente general de Banprocesa, desde febrero 2023 a
setiembre 2025, también coordinador técnico de desarrollo de software y en el Banco Nacional
ocupd puestos como analista de negocios, coordinadora de equipos de desarrollo, scrum master,
lider técnica y desarrolladora de sistemas de informacion (ver imagen n.°8).

PERSONA CANDIDATA

Periobo T e

Desde octubre 2025 a la fecha BCR Logistica — Gerente General

Desde febrero 2023 — setiembre 2025 Banprocesa SRL. - Gerente General

. Banprocesa SRL. - Coordinador Técnico
Setiembre 2019- Febrero 2023 Brernells as Selivens
Banco Nacional. - Ocupo los puestos Analista de
Negocio, Coordinadora de equipos de desarrollo,
scrum master, lider técnica y desarrolladora de
sistemas de informacién

Junio 2010 - Agosto 2019

Imagen n.°8. Persona candidata (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
Con respecto al analisis y el cumplimiento de los requisitos, segiin Conassif 15-
22 y segun el perfil del puesto, dofia Katherine Araya cumple con todos los requisitos
establecidos para seguir nombrada gerente general de Logistica (ver imagen n.°9).

ANALISIS DE REQUISITOS
&L

{ Importante: La norma |
| establece  que  los |
Formacion Académica ) Planificacion estratégica sl i miembros de Alta |
i Gerencia y Organos |

| Colegiados deben tener |

Geslion de Riesgos
Experiencia (*) eslion de Riesgo sl

Interpretacion de la
informacién financiera

El

Honestidad e Integridad ! Requerimientos legales v
marco regulatorio del si
negocio o la actividad

{ tener conocimientos en |
| Ios 6 temas !

Disponibilidad de Tiempo ! Derecho de proteccién dal Mo | Se puede considerar los |
consumidor financiero { temas en los que no se |
| tiene

+ formacién/experiencia |
No existe Conflicto de Interés ] Direccidn de proyectos sl { para incluirlos en un |
| plan de capacitacion

Imagen n.°9. Anélisis de requisitos
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Es importante mencionar que la valoracion de idoneidad fue ampliamente
analizada en el Comité (Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones, el pasado 14 de
mayo del 2026, en la sesion [sic] (reunion) 06-2026CCNR, en la cual se acord6 recomendar la
idoneidad de dofia Katherine Araya Abarca como gerente general de BCR Logistica, ya que
cumple con los criterios establecidos por Conassif 15-22 (ver imagen n.°10). Y antes de pasar
los considerandos, nos gustaria conocer si tienen alguna consulta”.

COMITE DE NOMINACIONES Y REMUNERACIONES

La valoracion de idoneidad fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones en sesién 06-

2026 del 14 de mayo del 2026, donde se acordd:

“1. Recomendar la idoneidad de Katherine Araya Abarca como Gerente General BCR Logistica considerando
que cumple con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre
Idoneidad y Desempefio de los Miembros Del Organo de Direccién y de la Alta Gerencia de entidades y
Empresas Supervisadas (CONASSIF 15-22).

2. Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar ante la Junta Directiva de Logistica, la
recomendacién de ampliacion del nombramiento temporal de Katherine Araya Abarca como Gerente General
BCR Logistica del 31 de mayo del 2026 al 31 de diciembre de 2026.”

Imagen n.°10. Comité de Nominaciones y Remuneraciones
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Acota don Carles: “Compaieros, ;consultas, comentarios? Adelante, don
Jesus™.

Por lo tanto, el sefior Jesus Fallas expresa: “Gracias, don Carlos. En este caso,
en pantalla se muestran los considerandos (ver imagenes n.°11 y n.°12).

CONSIDERANDO

Primero: Que, el sefior Fabio Montero Montero se encuentra nombrado en el puesto de Subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica, por
un periodo de seis afics, a partir del 05 de mayo del 2026 y hasta el 04 de mayo del 2032, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica

del Sistema Financiero Nacional, articulos 20, 27, 34, inciso 5),39y 41, inciso 1)

Segundo: Que, la seficra Katherine Araya Abarca fue nombrada temporalmente y hasta el 30 de mayo del 2026 como Gerente General del
Deposito Agricola de Cartago S.A en la en la sesién 16-25 de Junta Directiva Depdsito Agricola de Cartago S.A del 17 de diciembre de 2025 y

se esta gestionando la ampliacién de su nombramiento temporal hasta el 31 de diciembre del 2026

Tercero: Que, la sefiora Katherine Araya Abarca solicitard ampliacién del permiso sin goce de salario como Gerente General de Banprocesa

con el fin de continuar asumiendo el puesto de Gerente General de BCR Logistica de manera temporal.

Cuarto: Que, la valoracién de idoneidad de la persona candidata fue conccida y ampliamente discutida en la sesion 06-2026, del 14 de mayo
del 2026 del CCNR

Quinto: Que, de acuerdo con el andlisis realizado, y considerando el “Reglamento sobre Idoneidad y Desempefio de los Miembros del Organo
de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas (CONASSIF 15-22), y los requisitos del perfil de puesto, la sefiora

Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada para ser nombrada de manera temporal como Gerente General de BCR

Logistica.
Imagen n.°11. Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

CONSIDERANDO

Sexto: Que, la evaluacion de desempsfio se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se cuenta con el registro anual correspendiente

para BCR Logistica; sin embarge, no existe retroalimentacion negativa respecto al desempefic de la sefiora Katherine Araya Abarca en el puesto

de Gerente General de BCR Logistica.

Setimo: Que, la propuesta de ampliacion del plazo de la designacién temporal se fundamenta en el nombramiento del sefior Fabio Mentero

Montera en el puesto de Subgerente Comercial.

Imagen n.°12. Considerando (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Y, la propuesta de acuerdo, en este caso, seria aprobar la ampliacion del
nombramiento temporal de la sefiora Katherine Araya Abarca como gerente general del
Deposito Agricola de Cartago S.A., considerando que cumple con los criterios establecidos en
el perfil del puesto y en Conassif 15-22, esto a partir del 31 de mayo del 2026 al 31 de diciembre
del 2026, inclusive. Dicho nombramiento podria concluir de forma anticipada, una vez se
gestione el concurso correspondiente.

Adicionalmente, autorizar la ampliacion de la sefiora Katherine Araya Abarca
para que durante su nombramiento como gerente general interino del Deposito Agricola de
Cartago S.A. contintie con el recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén
Fiscal Agricola de Cartago y realice las funciones del representante legal, sin que medio un
pago salarial adicional. Lo anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén
Agricola de Cartago S.A. y conforme en el documento conocido en esta oportunidad, que forma
parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Y
también, encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano iniciar con el proceso
concursal correspondiente. Si lo tienen a bien, declarar este acuerdo en firme”.

Externa don Carlos: “;Estariamos de acuerdo, compaferos?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Anade el sefior Phillips: “De acuerdo, muchas gracias a don Jests y a dofia
Nelsy”.

Al respecto, el sefior Fallas Lazo adiciona: “Gracias, don Carlos, nada mas me
gustaria hacer una anotacién. Esta misma presentacion se tiene que realizar para Alfiasa,
entonces, si lo tienen a bien dejar en actas para no realizar toda la presentacion en Alfiasa
también”.

Acota el sefior Phillips Murillo: “Tenemos un tema aqui, don Jesus, de que
Alfiasa no hay sesion, porque Alfiasa al no tener ya operacion con el IMAS (Instituto Mixto de
Ayuda Social), las sesiones de Alfiasa son trimestrales y, entonces, no s¢, don Manfred, como
procede en este caso, porque realmente el nombramiento de dofia Katherine es en Dacsa no es
en Alfiasa, ella mas bien hace un recargo sin goce de salario por el tema de Alfiasa”.

En linea con lo anterior, el sefior Manfred Saenz Montero externa: “Si me
permite el comentario, basicamente, cuando tengamos la sesion que corresponda, segin la
periodicidad nueva, se tomaria el acuerdo retrotrayéndolo, porque de todas maneras dofia
Katherine tiene las facultades de representacion de Alfiasa inscrita y ella podria actuar si se
requiriera alguna firma, que en principio no debiera ser, porque ya no tiene operaciones activas.
Seria mi sugerencia”.

Manifiesta don Carlos: “Perfecto. Entonces, creo que estariamos. Lo veriamos
en la proxima sesion (de Alfiasa) Gracias”.

Asi las cosas, al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos se reincorpora
a la sesion la sefiora Katherine Araya.

Acto seguido, se finaliza la telepresencia de los sefiores Jesus Fallas, Alvaro
Vindas y la sefiora Nelsy Campos.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el sefior Fabio Montero Montero se encuentra nombrado en el puesto de
subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica, por un periodo de seis afos, a partir del 5 de
mayo del 2026 y hasta el 4 de mayo del 2032, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema Financiero Nacional, articulos 20, 27, 34, inciso 5),39 y 41, inciso 1).

Segundo. Que, la sefiora Katherine Araya Abarca fue nombrada temporalmente y hasta el 30
de mayo del 2026 como gerente general del Deposito Agricola de Cartago S.A. en sesion 16-
25 de Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A., celebrada el 17 de diciembre de
2025 y se esta gestionando la ampliacién de su nombramiento temporal hasta el 31 de diciembre
del 2026.

Tercero. Que, la sefiora Katherine Araya Abarca solicitard ampliacion del permiso sin goce de
salario, como gerente general de Banprocesa S.R.L., con el fin de seguir asumiendo el puesto
de gerente general de BCR Logistica, de manera temporal.

Cuarto. Que, la valoracion de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente
discutida por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunién 06-
2026CCNR, del 14 de mayo del 2026.

Quinto. Que, de acuerdo con el andlisis realizado y considerando el Acuerdo Conassif 15-22,
Reglamento sobre Idoneidad y Desempeiio de los Miembros del Organo de Direccion y de la
Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas, y los requisitos del perfil de puesto, la
sefiora Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada ser nombrada
de manera temporal como gerente general de BCR Logistica.

Que, la valoracién de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente discutida
por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunion 22-2025CCNR,
del 4 de diciembre del 2025, donde dispuso lo siguiente:

Sexto. Que, la evaluacion de desempefio se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se
cuenta con el registro correspondiente; sin embargo, no existe retroalimentacion negativa
respecto al desempefio de la sefiora Katherine Araya Abarca en el puesto de gerente general de
BCR Logistica.

Sétimo. Que, la propuesta de ampliacion del plazo de la designacion temporal de la sefiora
Katherine Araya Abarca, en el puesto de gerente general de BCR Logistica, se fundamenta en
el nombramiento del sefior Fabio Montero Montero, en el puesto de subgerente Comercial del
BCR.

Se dispone:

l.- Aprobar la ampliacion del nombramiento temporal a la sefiora Katherine Araya
Abarca como gerente general del Deposito Agricola de Cartago, S.A considerando que cumple
con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre
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Idoneidad y Desempeiio de los Miembros Del Organo de Direccién y de la Alta Gerencia de
entidades y Empresas Supervisadas (Acuerdo Conassif 15-22).

Este nombramiento rige a partir del 31 de mayo del 2026 y hasta el 31 de
diciembre del 2026, o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso publico para el
nombramiento, en propiedad, del puesto de gerente general que ostenta, la sefiora Katherine
Araya Abarca.

2.- Autorizar la ampliacion de la sefiora Katherine Araya Abarca, para que, durante
su nombramiento como gerente general interino del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.,
continue con el recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén Fiscal Agricola
de Cartago y realice funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional, lo
anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.,
y conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Mantener vigente a la sefiora Katherine Araya Abarca, en su calidad de gerente
interino del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., la representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad, con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, conforme lo
establecido en el articulo 1253 del Codigo Civil.

4.- Autorizar a los notarios institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la
escritura publica correspondiente y/o protocolizacion de este acuerdo en lo literal y conducente,
asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.

5.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR iniciar con el
proceso concursal correspondiente para el puesto de gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago S.A.

6.- Disponer que el nombramiento interino de la Katherine Araya Abarca como

gerente general de BCR Logistica sea de conocimiento y aprobacion en la proxima sesion de
Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veinticuatro de junio del dos mil
veintiséis, a las ocho horas.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXIII

Termina la sesion ordinaria 05-26, a las diecinueve horas con veintitrés minutos.



