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Acta de la Sesion Ordinaria 11-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el viernes veintidos de agosto del dos mil
veinticinco, a las dieciséis horas con tres minutos, con el siguiente cudérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El1 MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

MBA Martin Vargas Santamaria, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez
Cordero, auditor interno de la sociedad a.i.

Por Banco de Costa Rica

(1) Licda. Rossy Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Licda. Maria Eugenia
Zeledon Porras, auditora general corporativa; Lic. Manfred Séenz Montero,
gerente corporativo juridico; (1) Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de
Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Pablo
Villegas Fonseca, secretario general; Licda. Martha Castillo Vega, transcriptora
de actas.

(1) Se incorpora a la sesion, segun se indica en la parte expositiva del articulo I'V.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior
Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 11-25, que contiene los siguientes puntos:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 10-25, celebrada el 23 de julio del 2025.
C ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 07-

25CCA.
D. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:
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D.1  Propuesta ajuste salarial, por costo de vida, para el primer semestre del 2025.
(PUBLICO)

Auditoria Interna:

D.2  Solicitud de descargo informes Sistema de Informacion Gerencial pendientes de
presentacion. Atiende SIG-16, SIG-17, SIG-23 (PUBLICO)

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Auditoria Interna:

E.1  Declaracion anual de independencia y objetividad auditor interno. Atiende SIG-19

(PUBLICO)

E.2  Informe de levantamiento de informacion entregada por exauditor interno.
(PUBLICO)

E.3  Informe estado actual de los estudios del Plan Anual de Labores, periodo 2024.
(PUBLICO)

E.4  Informe de modificacion al Plan Anual de Labores, periodo 2025. (PUBLICO)
Auditoria General Corporativa BCR:

E.5 Informe resultado del recargo temporal de funciones de la Auditoria Interna del
Deposito Agricola de Cartago, S.A. (PUBLICO)

Oficialia de Cumplimiento:

E.6 Informe de avance del plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento, con corte a
Jjunio 2025. Atiende SIG-25. (CONFIDENCIAL)

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.7  Informe de avance perfil de riesgo de BCR Logistica, II trimestre 2025. Atiende SIG-
27. (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

E.8 Informe seguimiento Plan Estratégico, II trimestre 2025. Atiende SIG-29.
(CONFIDENCIAL)

E.9 Informe sobre presentacion de estados financieros intermedios, sin auditar, en el
Comité Corporativo de Auditoria. Atiende acuerdo sesion 10-25, art. XVII.
(PUBLICO)

E.10 Analisis de gestion financiera, con corte a julio 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

E.11 Informacién financiera, con corte a julio 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO)
F. CORRESPONDENCIA
G. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a
todos. Iniciamos la sesion ordinaria 11-25, de hoy viernes 22 de agosto del 2025, al ser las
cuatro de la tarde, sesion del Deposito Agricola de Cartago Sociedad Andénima. Buenas tardes,
a todos. Primer punto, aprobacion del orden del dia, ;alguna observacion al orden del dia? No
habiendo observaciones, entonces, queda aprobado el orden que fue circulado de previo™.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 11-25, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el seiior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 10-
25, celebrada el 23 de julio del 2025, diciendo: “Pasamos al punto b., aprobacion de actas.
Dona Martha, ;una vez circulada el acta 10-25 se recibi6 alguna observacion?”.

Por tanto, la sefiora Martha Castillo Vega expresa: “Buenas tardes, don Carlos
y sefiores. Una vez circulado el documento en referencia, no se recibieron observaciones de
parte de la administracion ni de los miembros de este cuerpo colegiado, por lo que el
documento que estd depositado en SharePoint seria el que esta para aprobacion, si ustedes lo
tienen a bien”.

Sobre lo anterior, indica el sefior Phillips: “Gracias, muy amable. ;Estariamos
de acuerdo, compafieros, en aprobar el acta de la sesion ordinaria 10-25, celebrada el 23 de
julio del 20257 De acuerdo”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 10-25, celebrada el veintitrés de julio del
dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion 07-25CCA, de temas
relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

Copia de dicha informacion se remitio, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C.,
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, es un tema informativo, es el punto C.1, que es
el resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 07-25CCA, de este
Comité. ;Alguna observacion de algiin miembro de la Junta Directiva al respecto de la
informacion circulada?”.
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Agrega don Carlos: “No habiendo observaciones, entonces, dariamos por
conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de Auditoria, en la
reunion ordinaria 07-25CCA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del
Reglamento General de los Comités de apoyo a la Junta Directiva y administracion”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en la reunion 07-25CCA, de temas relacionados con la administraciéon y la
Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta memorando fechado 18 de agosto del 2025, por medio del cual,
somete a consideracion de la Junta Directiva, una propuesta de aprobacion del ajuste salarial
por costo de vida, correspondiente al primer semestre del 2025, para el Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., a pagar, de modo retroactivo, a partir del 1 de enero del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.,
Asuntos Resolutivos, de la Gerencia de la sociedad, punto D.1, propuesta de ajuste salarial de
costo de vida para el primer semestre del 2025. Es un tema publico y nos lo presenta don Martin
Vargas. Adelante, don Martin”.

Sobre el particular, el sefior Marin Vargas Santamaria externa: “Buenas
tardes, procedo a presentar los antecedentes (ver imagen n.°1). En este momento presento el
objetivo y el alcance (ver imagen n.°2).

Antecedentes

La Junta Directiva General aprobé el ajuste salarial de 0.62% por costo de vida del primer semestre del 2025 para las personas
trabajadoras del Banco de Costa Rica, el cual segun lo dispuesto por el INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censos). Aplicandose
partir del 30 de mayo y con caracter retroactivo, desde el 01 de enero del 2025.

En el Deposito Agricola, el dltimo ajuste salarial fue el aprobado por Junta Directiva, en sesién 06-23, del 21 de junio del 2023,
correspondiente a un 0.49%

Con el propésito de mantener la continuidad y el equilibrio salarial entre el Conglomerado, se presenta la propuesta de ajuste salarial
para la Subsidiaria Depdsito Agricola de Cartago, correspondiente a un 0,62%.

La CGR aprobo el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones, en lo que corresponde a la previsién anual para
los aumentos salariales por un 0.62%, para el Depdsito Agricola de Cartago S.A.

En Junio del 2025 la Junta Directiva General aprobd las Politicas del régimen de empleo y salario de las sociedades del Conglomerado
Financiero BCR, aunque se excluye de las mismas a BCR Logistica, es importante considerar que en el documento se establece que la
Junta Directiva podra autorizar un ajuste salarial por costo de vida solamente si se cumplen la totalidad de las siguientes condiciones:

1.Que haya utilidades en el periodo anterior y que estas compensen el aumento que se generaria en el gasto
2.Que el total de ingresos brutos con respecto al periodo interanual anterior haya crecido en al menos del 5%
3.Que la eficiencia operativa cumpla la meta establecida para el semestre en valoracién de ajuste salarial

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Objetivos y Alcance

* Someter a consideracién de la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago S.A., el ajuste salarial por costo

de vida para el | Semestre 2025.

Imagen n.°2. Objetivos y Alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Aqui hago el desglose del ajuste salarial de lo que le costaria, en este momento,
a BCR Logistica. En la planilla actual son ¢57.770.587,62, el ajuste de 0.62 % es de
¢358.177,64, lo que dejaria la planilla con ajuste en ¢58,128,765.26. Contemplando el
retroactivo de enero seria un total de ¢1.198.859,97. El costo anual con cargas sociales seria el
total de ¢693.247.051,46. Este 0.62 % de ajuste representa ¢4.298.131,72 y el ajuste con
planilla, en este momento, serian ¢697.545.183,17 (ver imagen n.°3).

No obstante, debo manifestar que para que esto sea se contemple, tienen que
cumplirse tres criterios, uno son las utilidades del periodo anterior deben compensar el aumento
que se esta solicitando. El punto nimero dos es que el total de ingresos brutos con respecto al
periodo interanual haya crecido, al menos, 5 %, y que la eficiencia operativa cumpla la meta
establecida para el semestre en valoracion. Presento los considerandos (ver imagen n.°4)”.
COSTO DEL AJUSTE SALARIAL

(Colones exactos)

Detalle Planilla Actual  Ajuste 0.62% Planilla con Ajuste Retroactivo Ene-Ago 25
Costo mensual con cargas sociales € 57,770,587.62, ¢ 358,177.64 € 58,128,765.26| @ 1,198.859.97
Costo anual con cargas sociales € 693,247,051.46| € 4,298,131.72 ¢ 697,545,183.17,

Datos de /a planilla al 15 de agosto 2025

Imagen n.°3. Costo del ajuste salarial
Fuente: Gerencia de la sociedad

Considerando

* Primero: Que la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, autorizé un ajuste salarial del 0,62%, por costo de vida del
primer semestre del 2025 para las personas trabajadoras del Banco de Costa Rica, el cual segin lo dispuesto por el INEC
(Instituto Nacional de Estadistica y Censos) . AplicAndose partir del 30 de mayo y con caracter retroactivo, desde el 01 de
enero del 2025.

* Segundo: Que, el porcentaje resultante del 0.62%, responde al informe de Precios al Consumidor, del Instituto Nacional de

Estadistica y Censos.

+ Tercero: Que la Contraloria General de la Republica, por medio del oficio DFOE-CAP-2789 (21311)-2024 aprobé el presupuesto
ordinario del Depdsito Agricola de Cartago S.A., en el cual se incluyd una partida presupuestaria relacionada con ajuste salarial

por costo de vida del 1.15%, por lo que de aprobarse el ajuste del 0,62% se cuenta con contenido presupuestario.

Imagen n.°4. Considerando
Fuente: Gerencia de la sociedad

Interviene el sefor Carlos Phillips para sefialar: “Compafieros, ;alguna
consulta antes de pasar a los considerandos? Don Mynor”.

Por su parte, el senior Mynor Hernandez Hernandez consulta: “Si, tal vez ahi,
don Martin, recordarme, porque no sé si la sociedad estaba... en un momento conversamos que
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la sociedad tenia que pasarse a salario de mercado, si el tema del ajuste por costo de vida, segun
el esquema salarial sigue siendo el anterior, el que se traia desde Bancrédito, porque hemos
conversado en algin momento — bueno, creo que fue con la administracion anterior — de que
los salarios de la sociedad tenian que ser a salarios de mercado. ;Como estd ese asunto? Para
que me recordés”.

A las dieciséis horas con diez minutos se incorporan a la sesion, via
telepresencia, las sefioras Stephany Calderén Chaves y Karol Montero Ulate. Asimismo, a las
dieciséis horas con veinte minutos se incorpora a la sesion, bajo la misma modalidad, la sefiora
Rossy Duran Monge.

De seguido, el senor Carlos Phillips sugiere: “Compaiieros, dado que esto es
un tema que es vinculante con la administracion y la administracion es la que lo esté trayendo
aca, yo solicitaria, si ustedes estan de acuerdo, que retiremos el tema de agenda y que nos lo
traigan para la proxima sesion y que venga (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano a
presentar el tema y asi poder dilucidar todas las interrogantes que los miembros de este
directorio tengamos en sobre el tema. ;Estarian de acuerdo?”.

Sobre ello, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales: “Si, de acuerdo, para lograr méas
objetividad en la propuesta”.

De igual forma, coincide indica don Mynor Hernandez: “De acuerdo, si”.
Finaliza diciendo el sefior Phillips: “De acuerdo. Listo, gracias”.
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Stephany Calderon.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

I.- Dar por recibida propuesta de ajuste salarial por costo de vida, correspondiente
al primer semestre del 2025, para el Deposito Agricola de Cartago, S.A., conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad coordinar lo que corresponda con la
Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para que, en una proxima sesion presente,
nuevamente, a consideracion de esta Junta Directiva propuesta de ajuste salarial por costo de
vida, correspondiente al primer semestre del 2025, para el Deposito Agricola de Cartago, S.A.,
para lo cual se debe tomar en consideracion los comentarios de los sefiores directores, que
constan en la parte expositiva de este acuerdo.

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Gilberth
Pérez Cordero presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 18 de agosto del
2025, que contiene una solicitud de descargo de informes del Sistema de Informacion Gerencial
pendientes de presentacion, a saber: SIG-16, SIG-17 y SIG-26. Copia de la informacién fue
suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al siguiente
punto de Auditoria, el punto D.2, solicitud de descargo de informes del Sistema de Informacion
Gerencial (SIG) pendientes de presentacion. Atiende el SIG 16, SIG 17, SIG-23 [sic]. Son
temas publicos y nos lo presenta don Gilberth Pérez. Adelante, don Gilberth”.

El sefior Gilberth Pérez Cordero dice: “Buenas tardes, sefiores miembros de
la Junta Directiva, en esta ocasion voy a presentarles el tema de los informes SIG pendientes.
Este es un tema resolutivo, no es confidencial y requiere un acuerdo en firme. El objetivo es la
solicitud de exoneracion de entrega de los reportes SIG-16, SIG-17 y SIG-26, del Sistema de
Informacién Gerencial, con el conocimiento del contexto inicial que se present6 en el primer
semestre del afio con la Auditoria Interna (ver imagen n.°1). Como referencia, en esta
diapositiva estan los antecedentes (ver imagen n.°2).

Objetivo y alcance

Objetivo:

Presentar ante la Junta Directiva la solicitud de exoneracion de entrega de los reportes SIG-16,
SIG-17 y SIG-26 del Sistema de Informacion Gerencial 2025, debido a que no fueron
gestionados ni presentados durante el primer semestre del afo, periodo en el que no se contd con
auditor interno.

Alcance:

El analisis de los reportes SIG no presentados, la revision del contexto institucional y la propuesta
de acciones correctivas orientadas a preservar la integridad del resultado del Modelo de
Efectividad. Incluye Gnicamente los informes asignados a la auditoria interna para el afio 2025.

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Antecedentes

1. En noviembre de 2024, el sefior Melvin Elias Cortes Mora renuncié como Auditor Interno de DACSA. La
Junta Directiva conocié esta renuncia en la sesion 12-24 del 19 de diciembre.

2. Durante el primer semestre de 2025, no se ejecutaron labores propias de Auditoria Interna debido a la
vacante del puesto. Solo se realizaron funciones bajo recargo temporal por parte de la Auditoria
General Corporativa, autorizado por la Contraloria General de la Republica (oficio DFOE-CAP-0802).

3. El 31 de mayo de 2025, la Junta Directiva aprobo el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo
Pérez Cordero, ratificado por la Contraloria el 24 de junio del 2025 (oficio DFOE-CAP-1077), con
efectos a partir del 1 de julio del 2025, primer dia de labores en la Auditoria Interna de DACSA.

4. La Auditoria Interna anterior habia incorporado cinco reportes SIG en el Sistema de Informacién
Gerencial (SIG) para el afio 2025 SIG-16, SIG-19 SIG-17, SIG-26.

5. El reporte SIG-19 sera presentado conforme al memorando AUD-DACSA-001-2025, emitido por la
Auditoria Interna.

6. Estos reportes no han sido presentados, y dada la incorporacion reciente del auditor interno a partir del
1 de julio de 2025, no existe gestién previa que respalde su permanencia en el sistema de informacién
gerencial.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Principalmente, la situacioén actual de estos reportes es que se ha superado la
fecha vencimiento establecida en el Sistema de Informacion Gerencial. La ausencia previa,
como dije anteriormente, de las labores de Auditoria Interna en el primer semestre del afio. La
incorporacion reciente de este servidor a la Auditoria y la importancia de la integracion de la
informacion del Sistema de Informacion Gerencial y en el modelo de efectividad para estos
reportes (ver imagen n.°3).
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Situacion actual de los reportes

‘ SIG-16 ‘ ‘ SIG-17 ‘ ‘ SIG-26 ‘

La integridad del
Sistema de
Informacion

Gerencial y el Modelo

de Efectividad.

Se ha superado la

fecha de vencimiento

establecida en el
SIG.

La ausencia de
gestioén previa sobre
los reportes SIG.

La incorporacion
reciente del Auditor
Interno.

Imagen n.°3. Situacion actual de los reportes
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Principalmente, estos reportes, en el caso del SIG-16, es el informe de
autoevaluacion de la calidad, que se deberia presentar en el mes de julio. El informe de cierre
del plan de labores 2024, que es el SIG-17, que se tuvo que haber presentado en el mes de abril.
El informe integral sobre el avance trimestral del plan operativo y plan de labores, en el SIG-
26, que se tenia planeado para la presentacion en junio y agosto (ver imagen n.°4). La solicitud
formal es la aprobacion de la no presentacion o la exoneracion de la no presentacion de estos
SIG, porque su permanencia puede comprometer la objetividad y la evaluacion institucional,
mas que todo en el modelo de objetividad y evaluacion (ver imagen n.°5).

Situacion actual de los reportes

Detalle de reportes SIG

Informe integral sobre el
Aulgfco\fgfaiieélf . Informe del cierre anual avance trimestral del
Calidad 2024 del plan de labores 2024 Plan Operativo, Plan de
labores.
SIG-16 ‘ 'SIG-17 | ‘ (S1G-26 |
Julio Abril Junio y Agosto
Imagen n.°4. Situacion actual de los reportes. Detalle de reportes SIG
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Solicitud Formal

Solicitar a la Junta Directiva la aprobacion de la no presentacion de
los reportes SIG-16, SIG-17 y SIG-26 del Sistema de Informacion
Gerencial 2025, debido a que se encuentran vencidos y no fueron
gestionados durante el primer semestre del afo, periodo en el que no se
conto con auditor interno.

Su permanencia podria comprometer la objetividad de la evaluacion
institucional.

Imagen n.°5. Solicitud Formal
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

En esta diapositiva estdn los considerandos (ver imagen n.°6) y antes de
continuar con la lectura del acuerdo, quisiera ver si hay alguna consulta o comentario”.
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Considerandos

Primero: Que en noviembre de 2024 el sefior Melvin Elias Cortés Mora renuncié como Auditor Interno de DACSA, y dicha
renuncia fue conocida por la Junta Directiva en la sesion 12-24 del 19 de diciembre.

Segundo: Que durante el primer semestre del afio 2025 no se ejecutaron labores propias de Auditoria Interna, debido a la
vacante del puesto.

Tercero: Que las funciones de auditoria fueron asumidas temporalmente por la Auditoria General Corporativa, bajo
autorizacion de la Contraloria General de la Republica (oficio DFOE-CAP-0802).

Cuarto: Que el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero fue aprobado el 31 de mayo de 2025 y
ratificado por la Contraloria el 24 de junio de 2025 (oficio DFOE-CAP-1077), con efectos a partir del 1 de julio de 2025.

Quinto: Que los reportes SIG-16, SIG-17 y SIG-26 fueron incorporados en el Sistema de Informacion Gerencial (SIG), pero
no han sido gestionados ni presentados.

Sexto: Que dichos reportes ya han superado su fecha de vencimiento establecida en el SIG.

Sétimo: Que mantener estos reportes como pendientes podria afectar el resultado del Modelo de Efectividad.

Octavo: Que es necesario preservar la objetividad, equidad y transparencia en la evaluacion del desempefio institucional.

Imagen n.°6. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Expresa don Carloes Phillips: “; Compaieros? Don Juan Carlos”.

El sefior Juan Carlos Solis Chinchilla expresa: “Si, yo tengo una duda, pero es
una duda, obviamente yo también soy nuevo. Vamos a ver, esos informes son importantes, ya
estan vencidos, ya estd vencido su tiempo de presentacion. ;Es mas importante el vencimiento
que el informe per se? Es decir, ;yo no deberia de presentarlo? Porque, es importante,
entendemos o yo entenderia que no habia auditor interno, pero eso no le resta importancia al
informe, porque, al final, en algin momento este semestre no va a tener esos informes. ;Se
puede hacer eso asi? ;No hay una repercusion hacia adelante? Si, més bien es una pregunta”.

Responde don Gilberth Pérez: “Si, en realidad, estos informes alimentan el
sistema de evaluacion gerencial y hay una calificacion que da el modelo de efectividad a la
labor de la Auditoria Interna, méas que todo. La no presentacion o dejarlos dentro de ese
incumplimiento, mas bien va a caer la evaluacion que se va a hacer de estos informes, mas que
todo, no estamos o, bueno, no se estd evaluando si son... porque son importantes, todos los
informes son importantes y no es que es la calificacion que se va a obtener por la no
presentacion de estos informes”.

Aclara don Juan Carlos Solis: “Ahi vuelvo yo a la pregunta, ;es mas importante
entonces ir sobre esa calificacion y que los informes no existan? Mas que todo es para saber, o
sea, /eso podria pasar y no hay una implicacion hacia adelante? Yo entendi, desde el principio,
eso que estas diciendo. Yo, mas bien, estoy pensando que si en un futuro, al no existir esos
informes, vaya a haber alguna situacion, porque se va a perder una trazabilidad, durante un
semestre no existieron esos informes. No sé si me explico, don Gilberth”.

Sobre ello, don Gilberth Pérez detalla: “Si, claro que es bastante importante,
pero en este caso, bueno, mas adelante lo vamos a ver con otros informes, mas que todo con el
estado de los informes del 2024. A nivel de recursos con los que estoy contando en este
momento, como retomar estos informes y hacer la presentacion, creo que los recursos con los
que cuenta esta Auditoria ya quedarian bastante limitados para poder presentarlos, en el caso
personal mio, como auditor interno.

Entonces, ponerle atencion ahorita a informes que tal vez se dejaron de presentar
en el 2024 y que se tenian, bueno, se tuvieron que haber realizado en el 2024 y presentarlos en
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este periodo, en el primer semestre, creo que ya no seria bastante efectivo para esta Auditoria
poder realizarlos”.

De igual forma, don Juan Carlos Solis dice: “OK. Si, yo entiendo, es un tema
de recursos y es un tema de tiempo, pero la pregunta mia, mas bien, es para el resto de la mesa.
Si no hay ninguna implicacion hacia adelante, yo no le veria asi ningiin problema, mas bien esa
es mi duda. No sé si me explico”.

Indica don Carloes Phillips: “Dona Karol...”.

Por su parte, la sefiora Karol Montero Ulate sefiala: “Si, yo, exactamente, mi
duda es si estos informes ya estdn normados en otras normativas y si no los hacemos, entonces,
si esto genera un incumplimiento normativo”.

Coincide don Juan Carlos: “Esa es mi duda”.

Sigue sefialando la sefiora Montero: “Es eso, si la no presentacion,
independientemente de que ya paso el tiempo, esto genera un incumplimiento normativo, ya
sea interno o externo, que yo creo que eso si es muy importante y seria un punto que tendria
que tomarse en cuenta para saber si se puede aprobar o no”.

En relacion con lo anterior, expresa don Juan Carlos: “Muchas gracias por la
traduccion, dofia Karol”.

A suvez, dice don Carlos Phillips: “Don Manfred, ;qué nos pueda indicar usted
de esto?”.

El sefior Manfred Saenz Montero dice: “Yo entiendo que el auditor actual nos
diga, ‘mire, yo no puedo atender, esto se vencid’, esa parte. Lo que tal vez no me queda claro
a mi es, por el contenido de esos SIG, no los tengo de memoria, no voy a inventar, cuales son
las tareas asociadas a esos SIG, porque otra alternativa es, bueno, que se presenten a destiempo,
se conozcan a destiempo y a la hora de evaluar la gestion aqui de don Gilberth, evidentemente,
estos temas ya venian vencidos y no se les van a endosar a su gestion, porque de eso se trata,
pero lo que no me queda claro a mi, por eso, insisto, es el contenido de esos SIG.

Ahora, més bien, escuchando a don Gilberth, no sé si por las labores asignadas
esto no se va a poder atender en ningin momento. Eso me quedd a mi, més bien, la duda de
esta ultima intervencion de don Gilberth. Creo que aqui, para efectos de esta solicitud, salvo
que el contenido sea subsanable con otros informes u otras revisiones, yo recomendaria
recibirlos a destiempo y se hace la consigna de que no es un vencimiento de plazo atribuible a
don Gilberth, en absoluto, eso se lo encontr6 asi, pero de que hay que llevar la tarea a cabo, hay
que llevar la tarea a cabo. Claro, con un asterisco (*), nota al pie, si la capacidad instalada a la
Auditoria no da para esto, entonces, eso es otra historia, que habria que valorar entonces, si es
eso lo que lo estd impidiendo™.

A su vez, don Carlos Phillips hace ver: “Don Manfred, aqui tenemos a dona
Maria Eugenia con la mano levantada. Yo creeria que es la que nos va a ayudar a dilucidar este
tema”.
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De previo, toma la palabra don Gilberth Pérez y dice: “Si ustedes me permiten
un momentito, regresarme a la diapositiva anterior (se refiere a la imagen n.°4), nada mas para
conocer, mas o menos, cuales son los tres SIG que estan ahi, si me permiten”.

En ese punto, indica don Carles: “Si quiere, don Gilberth, escuchemos a dofia
Maria Eugenia, para ver si regresamos”.

Por lo tanto, la sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras dice: “Si, muchas
gracias, don Carlos y muy buenas tardes, a los sefiores directores. Casualmente, iba a sugerir,
don Gilberth, devolvernos a esa filmina, porque yo creo que es importante hacer ese repaso.
Me parece que el SIG-16 (Informe de la autoevaluacion de calidad 2024), si no me equivoco,
es que son distintos de Banco, el SIG-16 es un SIG que no pudo haberse ejecutado, en vista de
que la subsidiaria no tuvo un auditor formal asignado durante ese primer periodo.

Es imposible haberlo podido llevar a cabo y aun cuando la Auditoria Banco tuvo
un recargo y recuerden que en algin momento se les informd de cudles iban a ser las funciones
y era una funcion transitoria y temporal, y por asi decirlo, especialisima, que se enfoc6 en los
temas de mayor urgencia que pudo requerir la subsidiaria, no en labor ordinaria, donde hubiese
requerido, por ejemplo, ese informe de autoevaluacion.

Inclusive la misma normativa de Contraloria (General de la Republica) regula
cuando se presenta y cudndo se puede eximir. Aqui tenemos, inclusive, una Auditoria
transitoria, que es propiamente la situacion de don Gilberth. Entonces, creo que ahi se perdio
una oportunidad de haberlo ejecutado, dadas las circunstancias que don Gilberth ha expuesto y
que yo considero que también estan presentes.

En el caso del informe del cierre anual (del plan de labores, correspondiente al
SIG-19), esa es una tarea que no se ha podido realizar y ahora en la proxima presentacion, don
Gilberth se va a referir, en alguna medida, a esa situaciéon y a lo que estaria pendiente para
poder hacerse. O sea, que este podria ser un SIG, que si bien, como lo dice don Manftred, no se
presentd en abril, podriamos eventualmente atenderlo en la forma en que don Gilberth va a
sugerir como lo va a abordar y ahora se los comentariamos en el siguiente (tema de agenda).

En el caso del informe integral sobre el avance (del plan de labores, 2025, SIG-
26), recordemos que aqui seria un avance de la ejecutoria de un plan de trabajo que nunca se
ejecutd. Entonces, no podemos venir a referirnos a un avance en junio y agosto de plan de
labores, plan operativo, como lo hemos hecho el resto de las auditorias, cuando ese trabajo no
se ejecutd y casualmente, don Gilberth, en el siguiente informe se va a referir a como va ¢l a
realizar el abordaje del plan de trabajo 2025, que no se ha ejecutado.

Porque, les reitero, y yo sé que es dificil para don Juan Carlos, porque €l se
incorpord posterior, pero la Auditoria (General Corporativa) Banco, cuando asumio el recargo,
que fue un periodo muy corto, practicamente del 3 de abril al 3 de junio, no ejecutd un plan
entero, sino que llevo a cabo ciertas tareas indispensables y también, nosotros nos vamos a
referir ahora a cudl fue el alcance.

Entonces, ciertamente todos son importantes, son relevantes para efectos de
observar la ejecutoria de las labores de la Auditoria y son fundamentales para que los sefiores
directores tengan claro cudles han sido las funciones que se han ejecutado, pero aqui no hubo
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esas funciones, no se presentaron. Entonces, mas bien, tenemos que enmendarlo a partir de lo
que vamos a hacer a partir de ahora y creo que esos informes vamos a tener que traerlos en su
momento, de la forma mas razonable que podamos llevarlos a cabo, dada la situacion particular
que tuvo la subsidiaria.

El informe de la autoevaluacion de calidad es un informe que se hace todos los
afios y un elemento que se podria considerar para ustedes, y lo pueden asi dejar en actas, es que
el informe posterior, del proximo 2025, pueda tener algin alcance un poquito mas amplio,
considerando algunas funciones que pudieran haber quedado ahi del 2024, que quizas no fueron
atendidas. Esa puede ser una tarea especial, que se pueda manejar dentro de ese abordaje. Tal
vez, lo que yo queria agregar, don Carlos y disculpe, don Gilberth, pero me parecié importante
ampliar lo que venias indicando”.

En ese punto, el sefior Phillips Murillo acota: “No, totalmente. Muchas gracias.
Creo que con esto también, no implica que vamos a tener un tema de falta por no presentar esta
cuestion y creo que su recomendacion es sumamente valida, que cuando se haga la revision del
ano 2025, se amplie un poquito sobre lo realizado en el 2024. Adelante, don Gilberth, entonces,
sigamos”.

Asi las cosas, el sefior Gilberth Pérez detalla: “OK, entonces, bueno, como les
estaba comentando, ahi estan los considerandos (se refiere a la imagen n.°6) y con eso pasamos
a la propuesta del acuerdo, que seria aprobar la exoneracion de entrega de los reportes SIG-16,
SIG-17 y SIG-26, del Sistema de Informacion Gerencial 2025, en virtud de que dichos informes
se encuentran vencidos y no fueron gestionados durante el primer semestre del afio, periodo en
el que no se contd con el auditor interno, para lo cual se requiere el acuerdo en firme”.

A su vez, don Carlos comenta: “Perddn, antes de pasar a aprobar el acuerdo,
dofia Karol”.

Por tanto, la sefiora Montero dice: “Si, yo nada més recomendaria reforzar los
considerandos con todo lo que indic6 dofia Maria Eugenia, porque me parece muy importante”.

Sefiala don Carlos: “Perfecto, creo que es muy valioso definitivamente”.
Asimismo, don Gilberth Pérez dice: “OK. Si, tomamos nota al respecto”.

De igual forma, dice el sefior Phillips: “En el acuerdo agregariamos también,
que en la revision de este afio 2025 se amplie un poco a lo actuado en el 2024, para tener una
amplitud un poco mas amplia en lo que el informe se va a referir. ;Estariamos de acuerdo? De
acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el sefior Melvin Elias Cortés Mora renunci6 al cargo de auditor interno del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., en noviembre del 2024, y dicha renuncia fue conocida por
la Junta Directiva, en la sesion 12-24, articulo IV, del 19 de diciembre del 2024.
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Segundo. Que, durante el primer semestre del afio 2025 no se ejecutaron labores propias de
Auditoria Interna, debido a la vacante del puesto.

Tercero. Que, las funciones de auditoria fueron asumidas temporalmente por la Auditoria
General Corporativa BCR, bajo autorizacion de la Contraloria General de la Republica, segiin
oficio 07696 (DFOE-CAP-0802).

Cuarto. Que, el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero fue aprobado
por la Junta Directiva, en sesion 07-25, articulo II, del 30 de mayo del 2025, y ratificado por la
Contraloria General de la Republica, mediante oficio 11380 (DFOE-CAP-1077), fechado 24
de junio del 2025, el cual fue conocido en sesion 09-25, articulo II, del 27 de junio del 2025,
con efecto a partir del 1 de julio de 2025.

Quinto. Que, los informes correspondientes al Sistema de Informacidon Gerencial (SIG) del
periodo 2025, a saber: SIG-16, SIG-17 y SIG-26, no han sido gestionados ni presentados.

Sexto. Que, dichos informes ya han superado su fecha de vencimiento establecida en el Sistema
de Informacion Gerencial.

Sétimo. Que, mantener estos informes como pendientes podria afectar el resultado del Modelo
de Efectividad.

Octavo. Que, es necesario preservar la objetividad, equidad y transparencia en la evaluacion
del desempeiio institucional.

Noveno. Que, en virtud del contexto expuesto, se considera procedente la exoneracion de
presentar los informes SIG-16, SIG-17 y SIG-26, ya que no constituyen insumos esenciales
para la labor técnica de la Auditoria Interna en el contexto actual. Su contenido ha sido
abordado de forma consolidada en los informes AUD-DACSA-006-2025 y AUD-DACSA-
007-2025, en los cuales se presentaron los resultados correspondientes de manera técnica,
estructurada, cumpliendo con los objetivos de control y evaluacion.

Se dispone:

l.- Aprobar el descargo de los informes del Sistema de Informacion Gerencial,
asignados a la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. (Dacsa), pendientes de
presentacion, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion, segun se detalla a
continuacion:

e SIG-16, Informe de la Autoevaluacion de Calidad de la Auditoria Interna Dacsa.
e SIG-17, Informe del cierre anual del plan de labores 2024 de la Auditoria Interna Dacsa.

e SIG-26, Informe integral que comprende: el avance trimestral del Plan Operativo, Plan
de labores, Estado de las observaciones de auditoria en proceso de atencidon por parte
de la Administracion para la Dacsa.

2.- Encargar a la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A.
incorporar dentro la planeacion estratégica, del periodo 2026, en los casos que asi se requiera
y sea posible, un alcance mas amplio, que considere los datos e informacion correspondiente a
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los periodos 2024 y 2025, para los informes del Sistema de Informacién General, que no fueron
presentados durante el primer semestre del 2025, segun lo dispuesto en el punto 1, anterior,
para lo cual deberd tomar en consideracion los comentarios de los sefiores directores, que
constan en la parte expositiva de este acuerdo, segtin se detalla:

e Informe de la Autoevaluacion de Calidad de la Auditoria Interna Dacsa.
e Informe del cierre anual del plan de labores de la Auditoria Interna Dacsa.

e Informe integral que comprende: el avance trimestral del Plan Operativo, Plan de
labores, Estado de las observaciones de auditoria en proceso de atencion por parte de la
Administracion para la Dacsa.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el seiior Gilberth
Pérez Cordero presenta oficio AUD-DACSA-001-2025, fechado 7 de julio del 2025, que
contiene la Declaracion Jurada de Independencia y Objetividad, en su calidad de auditor
interno del Deposito Agricola de Cartago S.A. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en
las normas 101 y 102, de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-
064-2014), sobre independencia y objetividad, emitidas por la Contraloria General de la
Republica. Lo anterior, en cumplimiento al Sistema de Informacién Gerencial, SIG-19.

Dicha informacién fue conocida por el Comité Corporativo de Auditoria, en la
reunion 10-25CCA, articulo VIII, celebrada el 21 de agosto del 2025.

A continuacion, se transcribe, textualmente, la Declaracion Jurada de
Independencia y Objetividad:

Estimados seriores:

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en las normas 101 y 102 de las Normas Generales
de Auditoria para el Sector Publico, asi como, lo indicado en el articulo 3 y 4 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, yo, Gilberth Pérez Cordero, con cédula de
identidad numero 1-1021-0752, en mi condicion de Auditor Interno del Deposito Agricola de
Cartago S.A., declaro bajo juramento que:

1. No tengo parientes en primer y segundo grado, tanto de consanguinidad como de afinidad en
el Conglomerado BCR, que me involucre en un conflicto de interés para desemperiar las
funciones que me han sido asignadas.

2. Soy miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica correspondiente a mi
profesion, y me encuentro al dia con el pago de la colegiatura.

3. Me comprometo a comunicar de inmediato a quien corresponda cualquier situacion que, antes
o durante la ejecucion de mis labores, pueda afectar mi independencia o generar un conflicto
de intereses.

4. Me comprometo a mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso
en el ejercicio de mis funciones, a reportar cualquier tipo de situacion interna o externa que
identifique durante el desarrollo de mi trabajo y que pueda afectar mi independencia y
objetividad.
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5. Declaro tener conocimiento pleno de la normativa interna y externa aplicable, por ende,
comprendo las posibles sanciones a las cuales estoy sujeto en caso de incumplimiento de estas.

6. Conozco, observo y respeto lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Control
Interno N.° 8292. Asimismo, que mi actuacion profesional se ajusta a las Directrices Generales
sobre Principios y Enunciados Eticos emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica (D-
2-2004-CO, Gaceta 228 del 22/11/2004), y que cumplo con la Norma 1.1.3 sobre Independencia
Funcional y de Criterio de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.1,
que es asuntos de Auditoria Interna, Asuntos Informativos, Auditoria Interna, E.1, declaracion
anual de independencia y objetividad del auditor interno. Atiende el SIG-19, es un tema
publico, nuevamente nos lo representa don Gilberth”.

Al respecto, el sefior Gilberth Pérez Cordero detalla: “Este tema es con
respecto al cumplimiento de la presentacion de la Declaracion (jurada) de independencia y
objetividad, la cual, bueno, dentro de los considerandos nada més para rectificar el tema de que
se realizd en este plazo, bueno, por el tema que ya hemos venido conversando, que este servidor
se incorpord en la Auditoria, a partir del primero de julio (2025). No sé si con este tema hay
alguna pregunta o consulta, sino para leer el acuerdo”.

Expresa don Carlos: “;Consultas compaiieros? Adelante, don Gilberth”.

Por tanto, el sefior Pérez sefiala: “Si, el acuerdo dice que para dar por conocido
el oficio AUD-DACSA-001-2025, referente a la Declaracion Jurada de independencia y
objetividad, 2025, del sefior Gilberth Pérez Cordero, auditor interno interino del Deposito
Agricola de Cartago, conforme al cumplimiento con el SIG-19”.

Finaliza diciendo el sefior Phillips: “Y acuerdo en firme. ;Estariamos de
acuerdo, compafieros? De acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-64-2014),
emitidas por la Contraloria General de la Republica, en los numerales 101 y 102, establecen
que el auditor interno debe mantener un criterio independiente en el desarrollo de su trabajo y
actuar de manera objetiva, profesional e imparcial, asi como establecer politicas y
procedimientos que permitan prevenir y detectar situaciones internas o externas que
comprometan la independencia y la objetividad.

Segundo. Que, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Deposito Agricola de Cartago S.A., en sus articulos 3 y 4, establecen los elementos y
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consideraciones que permiten prevenir, detectar y declarar oportunamente situaciones que
pueden comprometer la independencia y objetividad del personal de la Auditoria Interna.

Tercero. Que, en esta oportunidad se presenta, para consideracion de este Comité Corporativo
de Auditoria, la Declaracion Jurada de Independencia y Objetividad, efectiva para el afio 2025.

Cuarto. Que, el deber de cumplimiento en la presentacion del informe no se realizé en los
plazos originalmente establecidos, debido a que el sefor Gilberth Pérez Cordero asumid
funciones como auditor interno del Deposito Agricola de Cartago S.A., a partir del 1 de julio
de 2025, lo cual condiciond la presentacion de la declaracion.

Quinto. Que, el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion 10-25CCA, articulo VIII,
celebrada el 21 de agosto del 2025, conoci6 la Declaracion Jurada de Independencia y
Objetividad 2025, del sefior Gilberth Pérez Cordero, auditor interno a.i. del Depdsito Agricola
de Cartago S.A.

Se dispone:

Dar por conocido el oficio AUD-DACSA-001-2025, referente a la Declaracion
Jurada de Independencia y Objetividad 2025, del senor Gilberth Pérez Cordero, auditor interno
a.i. del Deposito Agricola de Cartago S.A., conforme al documento presentado en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion. Lo anterior, en cumplimiento al Sistema de Informacién Gerencial, SIG-
19.

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Gilberth
Pérez Cordero presenta a conocimiento del directorio, el oficio AUD-DACSA-006-2025,
fechado 13 de agosto del 2025, que contiene el informe de levantamiento de informacion
entregada por exauditor interno del Deposito Agricola de Cartago, S.A. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.2,
informe de levantamiento de informacion entregada por exauditor interno. Es un tema publico,
lo presenta don Gilberth Pérez”.

Asi las cosas, el sefior Gilberth Pérez Cordero senala: “Este es el informe de
levantamiento y la informacién entregada por el exauditor interno. Este es un tema informativo,
no es confidencial y no requiere un acuerdo (firme). El objetivo es informar a la Junta Directiva
sobre la recepcion formal y el proceso de revision de la documentacion digital entregada por el
exauditor interno. Dentro de los objetivos especificos es registrar formalmente la recepcion que
se hizo de esta documentacion, validar la coincidencia entre lo que él indicoé y lo que
encontramos en las carpetas. Y, revisar y verificar el contenido de la naturaleza de las carpetas
que comparti6 inicialmente (ver imagen n.°1).
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Objetivo del informe

Informar a la Junta Directiva sobre la recepcion formal y el proceso de revision de la documentacion digital
entregada por el auditor interno anterior, con el fin de evidenciar su contenido, estructura y utilidad como
referencia técnica.

Objetivos especificos del informe

1. Registrar formalmente la recepcion de la documentacion digital entregada por el auditor anterior, mediante
correo electronico fechado el 18 de julio de 2025.

2. Validar la coincidencia entre los archivos contenidos en las cinco carpetas digitales y la descripcion incluida en
el oficio MCM-OF-002-2025, mediante exploraciéon estructural de archivos.

3. Revisar y verificar el contenido y la naturaleza de las carpetas 1 a 5, con el fin de identificar su estructura,
trazabilidad y utilidad técnica como referencia documental dentro del marco del Plan Anual de Trabajo 2024.

Imagen n.°1. Objetivo del informe. Objetivos especificos del informe
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Por ac4, esta la diapositiva de los antecedentes (ver imagen n.°2) y la descripcion
de la informacion recibida, bueno, con las gestiones que hizo la Auditoria General Corporativa,
acerca de la informacion que el sefior auditor tenia en su poder y las gestiones también
realizadas por este servidor con el sefior exauditor (ver imagen n.°3).

El 18 de julio, el sefior auditor envi6 un correo donde compartia cinco carpetas,
de manera en la nube, a través del servicio de OneDrive, en el cual incluia un oficio. En estas
carpetas incluia, en la carpeta uno, estudios de Auditoria; en la carpeta dos, el plan estratégico
y plan de trabajo; en la carpeta tres, informes emitidos; carpeta cuatro, oficios emitidos; y en la
carpeta nimero cinco, manuales de procedimientos.

Antecedentes

1. Que esta Auditoria Interna, en cumplimiento de sus competencias, realizé gestiones los dias 8 y 9 de julio
de 2025 para contactar al auditor interno saliente, con el fin de obtener evidencia documental sobre el
trabajo realizado y pendiente por desarrollar.

2. Que mediante el informe AUD-0137-2025 de la Auditoria General Corporativa, emitido el 31 de julio de
2025, se instruyé formalmente a estd Auditoria Interna a realizar un proceso de levantamiento de
informacion, comprension del contenido y documentacion de las consideraciones y salvedades
correspondientes, conforme se indica en el Anexo 2, punto 2.3.

3. Que el 18 de julio de 2025, el auditor anterior remiti6 un correo electrénico con acceso a cinco (5)
carpetas_ddigitales mediante OneDrive, junto con el oficioc MCM-OF-002-2025, que describe el contenido
compartido.

4. Que la validacion estructural de la documentacion recibida y su comunicacion formal a la Junta Directiva no
se habia realizado previamente, por lo que se atiende mediante el presente informe como parte del proceso
de regularizacion documental.

5. Que el presente informe tiene como finalidad validar estructuralmente la documentacién recibida, evaluar
preliminarmente su utilidad técnica y dejar constancia formal de su existencia y contenido, para conocimiento
de la Junta Directiva y partes interesadas

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Descripcion de la informacion recibida

Con fecha 18 de julio de 2025, se recibié un correo electrénico del auditor interno anterior, mediante la cual
informa la habilitacion de un enlace a cinco (5) carpetas digitales a través del servicio en la nube OneDrive de
Microsoft. Asimismo, en el mismo correo se adjunta el oficio MCM-OF-002-2025 donde indica que dichas carpetas
contienen la siguiente documentacion:

Carpeta_3:

Carpeta_1: Carpeta_2: Plan Informes Carpeta_4: Carpeta_5:
Estudios de Estratégico y = Oficios emitidos Manuales de
auditoria 2024 Plan de Trabajo emitidos 2021~ 2021-2024 procedimientos

Imagen n.°3. Descripcion de la informacion recibida
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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De la revision efectuada, dentro de los resultados de la revision, en la carpeta
uno, bueno, hice una observacion de los documentos contenidos en la carpeta y que se referian
a estudios de Auditoria, en el cual encontré¢ una dificultad técnica para encontrar una
trazabilidad de la informacién o la metodologia utilizada para esos papeles de trabajo en la
mayoria de los documentos, a nivel de evidencia técnica y conclusiones. También, la presencia
de archivos incompletos o de afios anteriores y una delimitada utilidad para poder continuar
con los estudios que actualmente estaban en esa carpeta (ver imagen n.°4).

Resultados de la revision

Carpeta_1: Estudios de  Dificultad técnica para identificar la trazabilidad y estructura
auditoria 2024 metodolégica en la mayoria de los documentos.

Dificultad de analisis de evidencia técnica y conclusiones.

Presencia de archivos incompletos o de afos anteriores,
incluyendo plantillas sin desarrollar.

Delimitada utilidad como soporte técnico para dar continuidad a
los estudios.

Comentario: Los papeles de trabajo constituyen evidencia documental que respalda los hallazgos, analisis y conclusiones
de los estudios de auditoria. Su adecuada conservacion y trazabilidad son fundamentales para garantizar la calidad y
confiabilidad del proceso de auditoria.

Imagen n.°4. Resultados de la revision: Carpeta_1: Estudios de auditoria 2024
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

En la carpeta nimero dos se encontraba el plan estratégico y plan de trabajo del
2025. Esta informacion, inicialmente, ya yo la habia validado con la Secretaria de actas [sic] y
a mi llegada, yo solicité la informacion debido a que no tenia ningtn respaldo de informacion.
Entonces, ya yo habia validado esta informacion y practicamente era lo que se encontraba en
esa carpeta numero dos. No se identificaron otros archivos que no fueran los que ya se habian
validado inicialmente, a nivel institucional (ver imagen n.°5).

Resultados de la revision

Carpeta_2: Plan  pocumentacion coincide completamente con lo remitido por la
_Ilgstgat_eglco y Plan de Secretaria de Actas de Junta Directiva.
rabajo

Contenido validado institucionalmente por esta Auditoria Interna
tras revision estructural.

Incluye los archivos del Plan Anual de Trabajo 2025 y el Plan
Estratégico 2024-2026.

No se identificaron archivos adicionales ni inconsistencias
aparentes en la comparabilidad.

Imagen n.°5. Resultados de la revision: Carpeta 2: Plan Estratégico y Plan de Trabajo
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

En las carpetas tres, cuatro y cinco, a manera de resumen, se encontraban oficios

finales, informes finales y manuales y plantillas de auditorias, algunos sin concluir (ver imagen
n.°6).
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Resultados de la revision

Carpetas 3, 4 'y 5 Documentacion de caracter informativo, contienen informes finales,
documentacion oficios y manuales de referencia.
informativa

No incluyen papeles de trabajo ni evidencia técnica.
Carpeta_3: Informes finales de los periodos 2021-2024 sin papeles de
trabajo.

Carpeta_4: Oficios organizados cronologicamente de los periodos
2021-2024.

Carpeta_5: Manuales y plantillas de auditoria algunos sin concluir.

Imagen n.°6. Resultados de la revision: Carpetas 3, 4 y 5 documentacion informativa
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

A nivel de resumen general, como les indiqué, en la carpeta uno se encontraban
estudios de Auditoria que presentan dificultades técnicas. Bueno, en este caso, yo tuve alguna
dificultad técnica para encontrar las conclusiones y algunas situaciones. En la carpeta dos se
valido los documentos que existian ahi, que era el plan anual de trabajo y el plan estratégico.
En las carpetas tres, cuatro y cinco lo que contenia era informacion de informes emitidos,
manuales y oficios que tenia la Auditoria en su momento (ver imagen n.°7).

Conclusiones Generales

Carpeta 1
* Presenta dificultades técnicas que impiden

validar su utilidad como evidencia de auditoria,
para continuar con los estudios de forma continua.

Carpeta_2
+ Validada con documentos institucionales

previos, contiene los documentos del Plan Anual
de Trabajo 2025 y el Plan Estratégico 2024-2026.

Carpetas_3, 4y 5

« Contienen informacion final como informes,
oficios emitidos y manuales de referencia, sin
evidencia técnica ni trazabilidad dentro de la
misma carpeta.

U aw

Imagen n.°7. Conclusiones Generales
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Por acé estan los acuerdos [sic] (considerandos, ver imagen n.°8), si quisiera
nada mas tocar el tema de que esta informacion no se no se habia validado inicialmente con la

Junta Directiva y por tal motivo, procedia hacer el levantamiento correspondiente. Antes de
pasar al tema de los acuerdos, entonces, quisiera ver si habia alguna consulta o alguna duda”.
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Considerandos

Primero: Que mediante el informe AUD-DACSA-006-2025 es de caracter conclusivo y tiene como propésito validar
estructuraimente la documentacion recibida, evaluar su utilidad técnica y dejar constancia formal de su existencia y contenido,
conforme a las competencias de la Auditoria Interna.

Segundo: Que mediante el informe AUD-0137-2025 de la Auditoria General Corporativa, emitido el 31 de julio de 2025, se
instruyé formalmente a esta Auditoria Intema a realizar un proceso de levantamiento de informacién, comprension del
contenido y documentacién de las consideraciones y salvedades correspondientes, conforme se indica en el Anexo 2, punto
2.3.

Tercero: Que el 18 de julio de 2025, el auditor anterior remitio un correo electronico con acceso a cinco (5) carpetas digitales
mediante OneDrive, junto con el oficio MCM-OF-002-2025, en el que se describe el contenido compartido.

Cuarto: Que la validacion estructural de la documentacion recibida y su comunicacién formal a la Junta Directiva no se habia
realizado previamente, por lo que se atiende mediante el presente informe como parte del proceso de regularizacion
documental.

Imagen n.°8. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

De seguido, don Carlos Phillips dice: “Compaieros, ;consultas, comentarios?
Adelante, don Gilberth”.

Por lo tanto, el sefior Pérez detalla: “Si, entonces, la propuesta de acuerdo es
dar por conocido el informe (AUD-DACSA-) 006-2025, de esta Auditoria, sobre el informe de
levantamiento de informacion entregada por el auditor anterior, con fecha 8 agosto del 2025,y
el acuerdo dos, reconocer formalmente la recepcion de la documentacion digital remitida por
el auditor anterior, mediante el correo del 18 de julio del 2025, incluyendo el oficio (MCM-
OF-) 002-2025, y cinco carpetas digitales compartidas y dejar constancia institucional de su
incorporacion al expediente de Auditoria Interna, como parte del proceso de levantamiento de
informacion, documentado en el informe 006-2025.

Para finalizar, expresa don Carlos: “;Estariamos de acuerdo, compafieros? De
acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el informe AUD-DACSA-006-2025 es de caracter conclusivo y tiene como
proposito validar, estructuralmente, la documentacion recibida, evaluar su utilidad técnica y
dejar constancia formal de su existencia y contenido, conforme a las competencias de la
Auditoria Interna.

Segundo. Que, mediante el informe AUD-0137-2025, de la Auditoria General Corporativa,
emitido el 31 de julio de 2025, se instruyd formalmente a esta Auditoria Interna a realizar un
proceso de levantamiento de informacion, comprension del contenido y documentacion de las
consideraciones y salvedades correspondientes, conforme se indica en el Anexo 2, punto 2.3.
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Tercero. Que, el 18 de julio de 2025, el exauditor interno remitié un correo electronico con
acceso a cinco (5) carpetas digitales mediante OneDrive, junto con el oficio MCM-OF-002-
2025, en el que se describe el contenido compartido.

Cuarto. Que, la validacion estructural de la documentacion recibida y su comunicacion formal
a la Junta Directiva no se habia realizado previamente, por lo que se atiende mediante el
presente informe, como parte del proceso de regularizacion documental.

Se dispone:

l.- Dar por conocido el oficio AUD-DACSA-006-2025, que contiene el informe de
levantamiento de informacion entregada, por el sefior Melvin Elias Cortés Mora, exauditor
interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., mediante correo electronico de fecha 18 de
julio del 2025, que incluye: oficio MCM-OF-002-2025, asi como cinco carpetas digitales,
conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Tomar nota de la gestion efectuada por la Auditoria Interna sobre la recepcion
de la documentacion digital detallada, en el punto 1) anterior, relacionada con la auditoria
interna del Depdsito Agricola de Cartago, S.A, y de la incorporacion de dicha documentacion
en el expediente de Auditoria Interna del Depodsito Agricola de Cartago, S.A.

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Gilberth
Pérez Cordero presenta a conocimiento del directorio, el oficio AUD-DACSA-007-2025,
fechado 8 de agosto del 2025, que contiene el Informe del estado actual de los estudios del Plan
Anual de Labores de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A., del periodo
2024. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.3,
informe de estado actual de los estudios de plan anual de labores, periodo 2024. Es un tema
publico, nos lo presenta don Gilberth Pérez, nuevamente”.

Por lo tanto, el sefior Gilberth Pérez Cordero senala: “Este tema es el estado
actual de los estudios del plan de trabajo 2024. Es un tema informativo, no es confidencial y
no requiere un acuerdo (en firme). El objetivo de este informe es informar a la Junta Directiva
sobre el estado de los estudios contemplados en el plan de trabajo del 2024, considerando los
hallazgos del informe que donia Maria Eugenia (Zeledon Porras), a través de la Auditoria
General Corporativa, va a presentar en esta sesion de Junta Directiva (ver imagen n.°1).

Los objetivos especificos son la verificacion del estado actual en la herramienta
GPA, que es la herramienta para documentar las auditorias. Determinar el estado técnico de
cada uno de los estudios que se aprobaron en el Plan 2024. Identificar los estudios obligatorios
y analizar la trazabilidad y calidad de la documentacion disponible para cada uno de estos
estudios. Emitir las conclusiones y las recomendaciones correspondientes. En esta diapositiva
se encuentran, como referencia, los antecedentes (ver imagen n.°2).
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Obijetivo del informe

Informar a la Junta Directiva y Comité Corporativo de Auditoria, el estado de los estudios contemplados en el Plan
Anual de Trabajo 2024, en atencion a la situacion generada tras la renuncia del auditor interno anterior, considerando
los hallazgos identificados por la Auditoria General Corporativa y en concordancia con las conclusiones del
informe AUD-DACSA-006-2025.

Objetivos especificos del informe

5.

Verificar el estado de ejecucion de los estudios del Plan Anual 2024 en la herramienta GPA.

Determinar el estado técnico de los estudios, con base en los hallazgos de la Auditoria General, la

documentacion recibida y el sistema GPA.
Identificar los estudios obligatorios que requieren reprogramacion por falta de ejecucion o respaldo técnico.

Analizar la trazabilidad y calidad técnica de la documentacion disponible para justificar la continuidad de los

estudios.
Emitir conclusiones y recomendaciones que respalden la toma de decisiones y la planificacion futura.

Imagen n.°1. Objetivo del informe
Fuente: Auditoria Interna

Antecedentes

1.

Esta Auditoria Interna, en cumplimiento de sus competencias y funciones, elaboro el presente
informe como parte de su contribucion prioritaria al avance del Plan Anual de Trabajo 2025,
y en observancia del principio de debida diligencia en el desarrollo de las labores propias del
departamento.

Que mediante el infforme AUD-0137-2025 de la Auditoria General Corporativa, emitido el 31 de
julio de 2025, se instruyd formalmente a esta Auditoria Interna a realizar un andlisis de la
informacion suministrada por el ex auditor interno, correspondiente al Plan de Labores 2024, a fin
de valorar el estado de los estudios que fueron planeados y su condicion actual, incluyendo los
posibles riesgos segun el alcance definido y los resultados obtenidos.

Que el 19 de julio de 2025, el auditor anterior remitié un correo electrénico con acceso a cinco
(b) carpetas digitales mediante OneDrive, junto con el oficio MCM-OF-002-2025, que describe el
contenido compartido, y en el cual se realizo el levantamiento con el informe AUD-DACSA-006-
2025.

El 31 de mayo de 2025, la Junta Directiva aprobé el nombramiento interino del sefior Gilberth
Arturo Pérez Cordero, ratificado por la Contraloria el 24 de junio del 2025 (oficio DFOE-CAP-1077),
con efectos a partir del 1 de julio del 2025.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna

A nivel de resultados, dentro del plan de trabajo del 2024 se habian aprobado
ocho estudios, de los cuales cuatro estan abiertos en el sistema GPA. El sistema GPA, como
les indiqué anteriormente, es el sistema que se utiliza para documentar las auditorias. De esos
ocho estudios, esos estaban abiertos, son cuatro, dos se encuentran en estado completados o

finalizados y dos nunca se iniciaron en el sistema (ver imagen n.°3).

Resultados del informe

Estudios aprobados en el Plan de Trabajo 2024: Conforme al Plan de Trabajo presentado y aprobado por el Comité Corporativo
de Auditoria (CCA) en |a sesion extraordinaria 12-23 del 24 de octubre de 2023, y posteriormente conocido por la Junta Directiva
en la sesion 10-23 del 26 de octubre de 2023, se autorizaron ocho (8) estudios de auditoria para su ejecucion durante el
periodo 2024. |a condicion de los estudios es |a siguiente en la herramienta GPA:

ESTUDIOS PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

4

ABIERTO EN GPA COMPLETADO NO INICIADO

Imagen n.°3. Resultados del informe

Fuente:

Auditoria Interna
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En la siguiente diapositiva les presento los informes que estaban completados,
que fueron abiertos y los que no se iniciaron (ver imagen n.°4). Los que no se iniciaron, que
fueron la gestion de control interno y riesgos y la gestion operativa y nuevos proyectos.
Inicialmente, dentro del sistema se habian contemplado como estudios, que no corresponden a
estudios labores de Auditoria, como servicios preventivos, reuniones, capacitaciones y
administracioén del departamento de Auditoria, como informes, los cuales dentro del sistema
crean algun tipo de bulla, que podria tener alguna confusion en el sistema (ver imagen n.°5)”.

Resultados del informe

* Ciclo de ingresos
 Autoevaluacion de la calidad

Completado

Validacion Contable, Analisis Financiero
Presupuesto

CONASSIF 12-21 Ley 7786,

Estudios conjuntos con auditoria general BCR

Abierto en GAP

Gestion de control interno y riesgos
Gestion operativa y nuevos proyectos

No iniciado

Imagen n.°4. Resultados del informe: completado, abierto en GAP, no iniciado
Fuente: Auditoria Interna

Resultados del informe

« Servicios preventivos

» Reuniones, imprevistos y otras
actividades laborales
Capacitaciones, imprevistos y
otras actividades no laborales
Administracion del
Departamento

No corresponden

a estudios

Imagen n.°5. Resultados del informe: No corresponden a estudios
Fuente: Auditoria Interna

Agrega don Gilberth Pérez: “Inicialmente, como vimos en el informe anterior,
la documentacion requerida que tenemos a este momento que se encuentra en la carpeta nimero
uno, que vimos anteriormente, en el informe anterior (se refiere al tema conocido en el articulo
VII, inmediato anterior), que presenta una dificultad para realizar algun tipo de trazabilidad o
estructura metodoldgica, que pueda darnos evidencia mas acerca de los estudios. Algunas
inconsistencias documentales como plantillas y cosas sin desarrollar dentro de los informes,
tanto en las carpetas como en el sistema GPA y con respecto al informe de la Auditoria General
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Corporativa, acerca de la documentacion técnica o que no fue suficiente para comprender el
trabajo realizado por el exauditor anterior (ver imagen n.°6).

Resultados del informe

« Limitaciones en los archivos revisados (Carpeta_1), segln el informe AUD-DACSA-
006-2025, se evidencié dificultad para realizar la trazabilidad, estructura
metodoldgica, evidencia técnica y conclusiones, lo que impide emitir una conclusion
razonada sobre su suficiencia y competencia como papeles de trabajo de auditoria,
que contribuyan a continuar con los estudios.

+ Inconsistencias documentales relevantes, como plantillas sin desarrollar y
documentos de afios anteriores, lo que dificulta establecer continuidad técnica en los
estudios en proceso y no iniciados. Sin brindar una seguridad razonable de la
documentacion.

¢ El informe AUD-0137-2025 de la Auditoria General Corporativa ampara estas
observaciones, sefialando que, salvo el estudio “Servicios preventivos”, no se
identific6 documentacion técnica suficiente para comprender el trabajo realizado
ni los resultados obtenidos.

Imagen n.°6. Resultados del informe (2)

Fuente: Auditoria Interna

A nivel de a nivel de resultado de este informe, la propuesta que se va a plantear
con respecto al plan de trabajo del 2024, yo lo tengo elaborado de la siguiente manera: los dos
cuadritos que estan al lado derecho, que tienen candados (ver imagen n.°7), es darles un cierre
técnico a esos estudios a nivel del sistema de GPA. Con respecto a los estudios que estan
terminados durante el afio 2024, que seria el de ciclo de ingresos y autoevaluacion de la calidad,
que esos se terminaron, pero siguen abiertos en el sistema.

A nivel de los estudios que no fueron cubiertos durante el periodo 2024, que fue
el de estados financieros, presupuesto y estudios en conjunto, en realidad, que esos estudios
pueden ser cubiertos o fueron cubiertos de la siguiente manera: en el caso del de estados
financieros se hizo el refrendo de estados financieros y el sefior exauditor lo contempl6 hasta
el tercer trimestre del afio. También, se hizo la auditoria externa financiera del afio 2024.

En el caso del presupuesto, la Auditoria General Corporativa cubrid esa parte
durante el recargo de funciones, entonces, consideramos que esa parte podria estar cubierta
para el afio 2024. Los estudios en conjunto que realizaron con la Auditoria General Corporativa,
entonces, esos estudios ya quedaron terminados; sin embargo, en el sistema siguen abiertos.

Inicialmente, esta propuesta de banderita roja es la que yo considero que es a la
que voy a prestarle mayor atencion, con respecto a los estudios de Conassif 12-21 y la gestion
de control interno y riesgos, que dariamos por cerrado o cierre técnico en el plan de trabajo
2024 y poder trasladarlo a este plan de trabajo 2025. Estos dos estudios son de caracter
obligatorio y lo que estamos planteando es que estos dos estudios, durante el afio 2025, se les
amplie el alcance para cubrir el periodo 2024 y darle un cierre técnico en el afio 2024.

En el caso del candadito que sigue abierto (en referencia a la imagen n.°7) esta
Auditoria no considera recomendable realizar el informe de gestion operativa y nuevos
proyectos durante el afio 2024, debido a que la subsidiaria ha tenido bastantes cambios del afio
pasado a este afno y los proyectos que se consideraron en el afio 2024, no son los mismos que
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estan dando auge en este afo. Entonces, creo que invertirle recursos al estudio del afio 2024
seria un poco inconducente, en el sentido de que podriamos darle un alcance mayor o darle una
planificacion mayor en el afio 2026.

Resultados del informe
I~ ™ o )

No recomendado para Cubiertos durante el Terminados durante el
ejecucion 2024 y 2025 2024
L 4

L 9 .

Gestion operativa y nuevos Validacion Contable, Analisis g -
proyectos CONASSIF 12-21 Ley 7786 [ — Ciclo de ingresos

A .

Gestion de control interno y
riesgos.

Prasupuesto Autoevaluacion de la calidad
p de la auditoria interna

L 4

Estudios conjuntos Auditoria
General del BCR

Imagen n.°7. Resultados del informe (3)
Fuente: Auditoria Interna

Conforme a las recomendaciones, a nivel general, es darle un cierre técnico a
los apartados que estan como estudios en el sistema y no son estudios, sino algunas labores de
Auditoria. El tema dos, es darles un cierre técnico a los estudios de validacion contable,
presupuesto, (Acuerdo) Conassif 12-21 y estudios en conjunto de la Auditoria en el sistema
GPA. La revision técnica de dos estudios que si son de banderita roja, para poder trasladarlos
al afio 2025 y poder juntar afio 2025 con 2024, y darle un alcance un poquito mas amplio.

No se recomienda ejecutar el estudio de gestion operativa y nuevos proyectos,
debido a que los proyectos contemplados en el afio 2024 no son los que estan actualmente
considerados. Este estudio, el autor lo habia considerado como un estudio de riesgo medio v,
por supuesto, queda una labor bastante amplia, que es la revision documental del plan
estratégico, el plan operativo y el plan de trabajo que se va a realizar del afio 2026 y l6gico, del
afio 2025, que estamos ejecutando (ver imagen n.°8).

Recomendaciones
1. Cierre técnico de g -
apartados oi-lﬁ:ieix ;:cnll.::;i 5. Revision documental
registrados como & GPPA para seguimiento
estudios en GPA estratégico y operativo
Validacion ( Cumplimiento de | y .
Servicios | Contable, Analisis la Normativa Gestion operativa
preventivos Financiero - CONASSIF 12-21 yro ectos
Refrendo _ LeyNo.8204 | proy
Reuniones ”
; et Gestion de
| | imprevistos y L |
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Imagen n.°8. Recomendaciones
Fuente: Auditoria Interna
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Con esto, pasamos a los considerandos (ver imagen n.°9) y antes de pasar al
acuerdo, entonces, si hay alguna consulta”.

Considerandos

Primero: Que mediante el informe AUD-DACSA-006-2025, esta Auditoria Interna realizo el levantamiento de la informacion
entregada por el auditor interno anterior, con el propésito de validar estructuralmente la documentacion recibida, evaluar su
utilidad técnica y dejar constancia formal de su existencia y contenido, conforme a las competencias asignadas a este 6rgano.

Segundo: Que mediante el informe AUD-0137-2025 de la Auditoria General Corporativa, emitido el 31 de julio de 2025, se
instruy6 formalmente a esta Auditoria Interna a realizar un andlisis de la informacion suministrada por el ex auditor interno,
correspondiente al Plan de Labores 2024, con el fin de valorar el estado de los estudios planeados, su condicién actual y los
posibles riesgos asociados.

Tercero: Que el 19 de julio de 2025, el auditor anterior remitié un correo electronico con acceso a cinco (5) carpetas digitales
mediante OneDrive, junto con el oficio MCM-OF-002-2025, en el que se describe el contenido compartido.

Cuarto: Que el 31 de mayo de 2025, la Junta Directiva aprob6 el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo Pérez
Cordero como auditor interno, ratificado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-CAP-1077 del 24
de junio de 2025, con efectos a partir del 1 de julio de 2025.

Imagen n.°9. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna

De seguido, don Carlos Phillips dice: “Compaferos, ;comentarios, consultas?
Adelante, don Gilberth”.

Por lo tanto, el sefior Pérez senala: “OK. Entonces, la propuesta del acuerdo es
dar por conocido el informe 007 (AUD-DACSA-007-2025), de esta Auditoria del 2025,
presentado por esta Auditoria, sobre el informe de estado actual de los estudios del plan anual
de trabajo del 2024, con fecha 8 de agosto del 2025, y tomar conocimiento de la propuesta de
cierre técnico del plan anual de trabajo del 2024, incluyendo los apartados operativos
registrados en GPA vy los estudios en proceso, conforme a las recomendaciones emitidas”.

Para finalizar, expresa el sefior Phillips: “; Estariamos de acuerdo, compaferos?
De acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, mediante el informe AUD-DACSA-006-2025, la Auditoria Interna Auditoria
Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. realizé el levantamiento de la informacion
entregada por el exauditor interno, con el proposito de validar estructuralmente la
documentacion recibida, evaluar su utilidad técnica y dejar constancia formal de su existencia
y contenido, conforme a las competencias asignadas a este 6rgano.

Segundo. Que, mediante el informe AUD-0137-2025, de la Auditoria General Corporativa,
emitido el 31 de julio del 2025, se instruy6 formalmente a esta Auditoria Interna del Deposito
Agricola de Cartago, S.A. a realizar un analisis de la informacion suministrada por el exauditor
interno, correspondiente al Plan de Labores 2024, con el fin de valorar el estado de los estudios
planeados, su condicidn actual y los posibles riesgos asociados.
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Tercero. Que, el 19 de julio del 2025, el exauditor interno remitié un correo electronico con
acceso a cinco (5) carpetas digitales mediante OneDrive, junto con el oficio MCM-OF-002-
2025, en el que se describe el contenido compartido.

Cuarto. Que, el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero fue aprobado
por la Junta Directiva, en sesion 07-25, articulo II, del 30 de mayo del 2025, y ratificado por la
Contraloria General de la Republica, mediante oficio 11380 (DFOE-CAP-1077), fechado 24
de junio del 2025, el cual fue conocido en sesion 09-25, articulo II, del 27 de junio del 2025,
por lo cual, dicho nombramiento es con efecto a partir del 1 de julio del 2025.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el oficio AUD-DACSA-007-2025, que contiene el Informe
del estado actual de los estudios del Plan Anual de Labores de la Auditoria Interna del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., correspondiente al periodo 2024, conforme al documento conocido
en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

2.- Tomar nota de la propuesta de cierre técnico del Plan Anual de Labores, del
periodo 2024, incluyendo los apartados operativos registrados en el sistema GPA y los estudios
en proceso, conforme a las recomendaciones emitidas y al documento conocido en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Gilberth
Pérez Cordero presenta a conocimiento del directorio, el oficio AUD-DACSA-008-2025,
fechado 12 de agosto del 2025, que contiene el Informe de modificacion al Plan Anual de
Labores, de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A., periodo 2025. Copia
de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Lo anterior, en linea con lo aprobado por el Comité Corporativo de Auditoria,
en reunion 10-25CCA, articulo IX, celebrada el 21 de agosto del 2025.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice. “Pasamos al punto E.4,
informe de modificacion del plan anual de labores, 2025. Es un tema publico, igual nos lo
presenta don Gilberth Pérez”.

Por lo tanto, el sefior Gilberth Pérez Cordero comenta: “Este informe se
present6 el dia de ayer en el Comité Corporativo de Auditoria. Es la propuesta de modificacion
al plan de trabajo del 2025. Es un tema informativo, no es confidencial y no requiere un acuerdo
en firme. Con respecto al objetivo de este tema, es presentar la modificacion del plan de trabajo
del 2025, y el alcance es considerar los criterios para la reformulacion del plan y las lineas de
accion que va a seguir esta Auditoria, conforme al plan de trabajo elaborado (ver imagen n.°1).
Bueno, en esta diapositiva se presentan las referencias de los antecedentes (ver imagen n.°2).



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Andnima

—28 —

Objetivo y alcance

Objetivo:

Informar a la Junta Directiva sobre la necesidad de modificacion del Plan Anual de Trabajo 2025,
en atencion a las condiciones excepcionales que afectaron la continuidad de la funcion de
Auditoria Interna durante el primer semestre del afo.

Alcance:

Comunicar el contexto institucional que motiva a esta modificacion del Plan Anual de Trabajo 2025,
los criterios considerados para su reformulacion y las lineas de accion definidas para su
ejecucion durante el segundo semestre del afio.

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Antecedentes

1. En noviembre de 2024, el sefior Melvin Elias Cortes Mora renuncié como Auditor Interno de
DACSA. La Junta Directiva conoci6 esta renuncia en la sesion 12-24 del 19 de diciembre.

2. Durante el primer semestre de 2025, no se ejecutaron labores propias de Auditoria Interna
debido a la vacante del puesto. Solo se realizaron funciones bajo recargo temporal por parte
de la Auditoria General Corporativa, autorizado por la Contraloria General de la Republica
(oficio DFOE-CAP-0802).

3. El 15 de julio de 2025, la Auditoria Interna Corporativa entregd su informe AUD-0123-2025,
sobre las funciones realizadas en el recargo temporal en la subsidiaria del CFBCR

4. El 31 de Julio de 2025, la Auditoria Interna Corporativa entreg6 su informe AUD 0137-2025,
sobre el analisis del cumplimiento del Plan de Labores 2024.

5. El 31 de mayo de 2025, la Junta Directiva aprobo el nombramiento interino del senor Gilberth
Arturo Pérez Cordero, ratificado por la Contraloria el 24 de junio del 2025 (oficio DFOE-CAP-
1077), con efectos a partir del 1 de julio del 2025, primer dia de labores en la Auditoria Interna
de DACSA.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Los principales criterios para considerar la modificacion del plan de trabajo fue
la inactividad de la Auditoria durante el primer semestre, los dias héabiles disponibles con los
que cuenta esta Auditoria para terminar los estudios, la priorizacion de actividades criticas, la
vialidad operativa y legal de esta Auditoria, con su condicion unipersonal interina y, por
supuesto, el periodo de induccion y conocimiento del negocio que inicialmente se ha tenido
durante estos dias (ver imagen n.°3).

Criterios considerados para su modificacion

Priorizacion Viabilidad Condicion
de actividades operativa y unipersonal e
criticas [LEL interina

Inactividad Dias habiles

operativa Al disponibles

Imagen n.°3. Criterios considerados para su modificacion
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

La linea de accion que estoy recomendando para poder abarcar la mayor parte
de los estudios que estan pendientes de elaborar es la redistribucion de los 126 dias que estan
pendientes o que tenemos disponibles de dias habiles, que van desde julio a diciembre. El
enfoque por areas criticas, este es un tema bastante importante, ya que vamos a contemplar los
estudios que estan sin presentar de manera obligatoria y los servicios preventivos que se tienen
que realizar. Toda la planificacion estratégica que se debe dar al plan del 2026 y la coordinacion
con la Auditoria General Corporativa, que se realizé durante este afio (ver imagen n.°4).
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Lineas de accién

Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025

Redistribucion de 126 dias segun prioridades (Julio a Diciembre)

Enfoque en areas criticas

|¢

Riesgos, control internoy  Servicios preventivos y

Estados Financieros Presupuesto CONASSIF 12-21 ol e seguimiento

|¢

Planificacion estrategica 2026

Plan Estratégico 2024-2026 Plan operativo Plan Anual de Trabajo

b 4

Coordinacion con la Auditoria General Corporativa

Declaraciones juradas Informe fin de gestion

Imagen n.°4. Lineas de accion
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

A nivel de comparacidn, inicialmente, en el plan de trabajo del 2025 se
contemplaron 238 horas [sic] y esta Auditoria, de julio a diciembre, cuenta con 126 — perdon,
horas no, dias habiles, 238 dias héabiles — y esta Auditoria cuenta con 126 dias habiles para
desarrollar el plan. Esos 126 dias los estamos distribuyendo en 57 dias, como se ve en los
primeros dos cuadritos (ver imagen n.°5), 57 dias para estudios, nueve dias para servicios
preventivos y 60 dias para otras labores. Esas otras labores estdn contempladas en la toda la
planificacion estratégica del 2026”.

Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025
Comparacién distribucién de dias

250 A 238
200 4+

150
150

126
100 4
57 68 60
50
20 °
Estudios Preventivos Otros laborables Plan en dias
M Plan Original M Plan Modificado

Imagen n.°S. Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Agrega don Gilberth Pérez: “A nivel de modificacion de dias habiles. Si me
permiten, nada mds para poner aqui la pluma y marcar esta parte de aqui (ver imagen n.°6). A
nivel de dias hébiles, inicialmente, el plan original para estudios contemplaba 150 dias, esas
150 horas estan distribuidas en ocho estudios de Auditoria. Esos ocho estudios de Auditoria
estaban contemplados con las horas que estdn ahi en el plan original y la modificacion la
estamos llevando a 57 dias.
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Los ultimos tres estudios que estamos planteando ahi tenian 60 dias para su
gjecucion, que son la gestion operativa de nuevos proyectos, gestion de gastos y la
autoevaluacion de la calidad. Inicialmente, también en el cuadro que esta al lado derecho (de
la imagen n.°6) estan las otras labores de la Auditoria, que pasarian de 88 dias héabiles a 69. Esa
es la distribucion de dias.

Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025
Distribucién de dias habiles
Estudios para realizar Original Modificado Otras labores Original Modificado
Validacion Contable, Analisis Financiero 30 15 Servicios Preventivos, seguimiento y atencion de 20 9
denuncias
Presupuesto 20 13
Administracion del Departamento 28 26
CONASSIF 12-21 Ley 7786 15 14
Reuni Junta Directiva, CCA y ot 20 10
Gestion de control interno y riesgos 20 10 euniones Junta irectiva, yotas
Estudios conjunto con la auditoria general BCR 5 5 Otras actividades laborales 10 15
Gestion operativa y nuevos proyectos 20 4] Capacitaciones, inducciones 10 9
Gestion de gastos 20 4]
Total de dias para otras labores 88 69
Autoevaluacion de la calidad 20 0
Total, de dias para sjecucién de los estudios 150 57 Total, de dias del Plan Anual de Trabajo 2025 238 126

Imagen n.°6. Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025. Distribucion de dias habiles
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Con respecto a los tres informes que estamos hablando, bueno, que se estan
priorizando, bueno, que no se estarian priorizando seria la gestion operativa de nuevos
proyectos, gestion de gastos y la autoevaluacion de la calidad (ver imagen n.°7).

Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025

1. Validacion Contable, 6. Gestion operativa y \\
Anélisis  Financiero vy nuevos proyectos \
Refrendo de informacion 7. Gestion de gastos
financiera

8. Autoevaluacion de la
2. Presupuesto calidad

3. Ley 7786 y normativa
cumplimiento Ley 8204

4. Gestion de control
interno y riesgos

5. Estudios en conjunto con
la auditoria general BCR

Priorizados para ejecucion

epeziiold ou uglandall

Imagen n.°7. Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025. Priorizados para ejecucion. Ejecucion
no priorizada
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Inicialmente estos tres estudios, el primero, el (estudio) de la gestion operativa
en nuevos proyectos, a nivel de la fusién que estd atravesando la subsidiaria, con las nuevas
iniciativas de proyectos y todo lo que se esta presentando, creemos que seria bastante prematuro
e inicialmente, no tengo o esta Auditoria no cuenta con la planificacion inicial que hizo el
auditor acerca de este estudio y pienso que, en la planificacion del 2026, deberiamos de
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redireccionar este estudio con un nuevo alcance y nuevos objetivos. El auditor anterior lo habia
registrado como un estudio de riesgo medio (ver imagen n.°8).

La gestion de gastos. Este estudio, pienso yo, que las principales variaciones a
nivel de gastos se podrian abordar en el estudio de estados financieros. Analizando las
variaciones de gastos. Recordemos que la subsidiaria, bueno, los gastos principales se dan a
nivel de planilla o de remuneraciones, y este estudio, el auditor anterior lo habia contemplado
como un estudio de riesgo medio. El estudio de autoevaluacion de la calidad, a nivel de la
estructura de la Auditoria Interna, consideramos que las Directrices de la autoevaluacion de la
calidad de la Auditoria Interna indican que las auditorias que estdn de manera unipersonales y
que estdn interinas podrian omitir este estudio.

Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025

Gestion
operativa y
nuevos

Gestion de Autoevaluacion

gastos de la calidad

proyectos

Principales
variaciones se
pueden abordar

Estructura de la
Auditoria Interna

Fusion
organizacional

Nuevas

iniciativas Riesgo medio

Riesgo medio

Imagen n.°8. Modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025 (2)
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

La distribucién de los dias, como lo hablé anteriormente, los 57 dias, que
corresponderia a un 45 % del tiempo de los 126 dias que tenemos disponibles, el 45% lo
dedicariamos a hacer los estudios obligatorios (ver imagen n.°9).

Distribucién Plan Anual de Trabajo 2025

Seguimientos: 3 dias (2%) Estudios por rieago: 10 dias

Induccién, reuniones y
capacitaciones: 31 dias (25%),

Estudios obligatorios: 42 dias

Desarrollo y Soporte al Plan Al: 15
dias (12%)

Planificacion y Desarrollo:
14 dias (11%)
Servicios Preventivos: 6

dias (5%) Estudios especiales: 5 dias

Imagen n.°9. Distribucion Plan Anual de Trabajo 2025
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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Principalmente, la exclusion de... bueno, principalmente a nivel de resumen, en
el nuevo plan seria la exclusion de estudios no priorizados, la priorizacion de estudios
estratégicos obligatorios y toda la planificacion con respecto al plan de trabajo y plan
estratégico del 2026 que se debe realizar. Todo esto, contemplando la optimizacion de recursos
con los que cuenta esta Auditoria para poder realizar este trabajo (ver imagen n.°10).

Distribucion Plan Anual de Trabajo 2025

Exclusién de

estudios con

ejecucion no
priorizada

Optimizacion
de recursos
disponibles

Priorizacion
de estudios
estratégicos y
obligatorios

Imagen n.°10. Distribucién Plan Anual de Trabajo 2025 (2)
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

A nivel de considerandos, aqui estan, en esta diapositiva (ver imagen n.°11) los
considerandos y antes de continuar, no sé si hay alguna consulta o comentario”.

Considerandos

Primero: Que mediante oficio DFOE-CAP-0802 del 3 de abril de 2025, la Contraloria General de la Republica autorizé el recargo de funciones de
auditoria interna de DACSA a |a Auditoria Interna Corporativa por un plazo de dos meses.

Segundo: Que durante €l primer semestre del 2025 no se ejecutaron labores propias de auditoria interna en DACSA, limitandose a las funciones
temporales asumidas por la Auditeria Interna Corporativa.

Tercero: Que el 24 de junio de 2025, mediante oficio DFOE-CAP-1077, la Contraloria ratificé el nombramiento interino del sefior Gilberth Pérez
Cordero como Auditor Interno de DACSA, con efectos a partir del 1 de julio de 2025.

Cuarto: Que el 15 de julio de 2025, la Auditoria Interna Corporativa entregé su informe AUD-0123-2025, sobre las funciones realizadas en el
recargo temporal en la subsidiaria del CFBCR.

Quinto: El 31 de Julio de 2025, la Auditoria Interna Corporativa entrego su informe AUD-0137-2025, sobre el analisis del cumplimiento del
Plan de Labores 2024.

Sexto: Que la presente propuesta de modificacion al Plan Anual de Trabajo 2025 responde a la necesidad de reorganizar las prioridades
institucionales, considerando el informe AUD-DACSA-008-2025.

Séptimo: Que, conforme al punto 4.1 de las Directrices para la autoevaluacion anual de calidad de las auditorias internas del Sector Publico
(Resolucion R-CO-33-2008 de la Contraloria General de la Republica), las auditorias internas con jefatura interina y estructura unipersonal no estan
obligadas a realizar la autoevaluacion anual de calidad.

Octavo: Que, segln la norma 2.2.3 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Intema en el Sector Publico, el plan de trabajo puede modificarse
por razones técnicas justificadas y comunicadas a la Junta Directiva.

Imagen n.°11. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Por su parte, don Carles Phillips indica: “Compafieros, ;alguna observacion a
lo presentado por don Gilberth? Dado que representa un cambio de lo que teniamos visto
originalmente para el afio. Adelante, don Gilberth... perdon, dofia Maria Eugenia”.

Toma la palabra la sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras para comentar:
“Gracias, don Carlos. Nada mas, quizés para complementar lo que sefialaba don Gilberth. En
la sesion del dia de ayer, la 10-25 (CCA), que fue la sesiéon del Comité Corporativo de
Auditoria, esta propuesta que don Gilberth presenta hoy, que comparte con ustedes, quedd
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aprobada por parte del Comité, que es tal y como procede, para posteriormente ser informada
a los sefnores directores, propiamente de Dacsa.

Ademas, yo queria hacer el sefialamiento, tal y como se lo mencioné¢ a don
Gilberth, que entendiendo todas las distintas limitaciones que se han presentado y que han
afectado la ejecucion regular de los planes de trabajo de Dacsa en este periodo, la Auditoria
(General Corporativa) Banco estaria en disposicion de apoyar en aquellas labores que don
Gilberth puede requerir, en procura de que no haya mayores afectaciones a que se puedan
cumplir las propuestas que ¢l hoy les estad compartiendo.

No solamente en algin recurso, sino también en alguna gestion o facilitarle
instrumentos que nosotros ya disponemos que ¢l los pueda adaptar y que pudieran, de alguna
manera, contribuir a lograr los objetivos que ¢l estd compartiendo con ustedes esta tarde.
Basicamente, eso seria, don Carlos”.

A su vez, indica el sefior Phillips: “Gracias, sefiora Maria Eugenia. jAlguna otra
observacion o consulta? Adelante, don Gilberth”.

Por lo tanto, el sefior Gilberth Pérez detalla: “Si, y la propuesta de acuerdo es
dar por conocida la modificacion al plan anual de trabajo del 2025, de la Auditoria Interna de
Dacsa, conforme al enfoque definido para el segundo semestre del afio, que consiste en ajuste
de la carga operativa de dias habiles, la exclusion de estudios con ejecucion no priorizada y la
priorizacion de estudios estratégicos y obligatorios”.

A su vez, dice don Carlos: “Aqui, tal vez, si me lo permiten, agregaria un punto,
que es esto que acaba de mencionar dona Maria Eugenia que, de antemano, muchas gracias,
que en caso de que la Auditoria Interna interina requiera de algiin apoyo de la Auditoria del
Banco, que lo puedan coordinar para lograr el mejor desempefio. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando.

Primero. Que, mediante oficio 07696 (DFOE-CAP-0802), del 3 de abril del 2025, la
Contraloria General de la Republica autorizo6 el recargo de funciones de Auditoria Interna del
Deposito Agricola de Cartago, S.A. a la Auditoria General Corporativa, por un plazo de dos
meses.

Segundo. Que, durante el primer semestre del 2025 no se ejecutaron labores propias de
Auditoria Interna en el Deposito Agricola de Cartago, S.A., limitdndose a las funciones
temporales asumidas por la Auditoria General Corporativa.

Tercero. Que, el nombramiento interino del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero fue aprobado
por la Junta Directiva, en sesion 07-25, articulo II, del 30 de mayo del 2025, y ratificado por la
Contraloria General de la Republica, mediante oficio 11380 (DFOE-CAP-1077), fechado 24
de junio del 2025, el cual fue conocido en sesion 09-25, articulo II, del 27 de junio del 2025,
por lo cual, dicho nombramiento es con efecto a partir del 1 de julio de 2025.
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Cuarto. Que, la Auditoria General Corporativa entregd su informe, AUD-0123-2025, el 15 de
julio del 2025, sobre las funciones realizadas en el recargo temporal en la subsidiaria del
Conglomerado Financiero BCR.

Quinto. Que, la Auditoria General Corporativa entrego6 su informe, AUD-0137-2025, el 31 de
julio del 2025, sobre el analisis del cumplimiento del Plan de Labores del periodo 2024.

Sexto. Que, la presente propuesta de modificacion al Plan Anual de Labores 2025 responde a

la necesidad de reorganizar las prioridades institucionales, considerando el informe AUD-
DACSA-008-2025.

Séptimo. Que, conforme a lo dispuesto en las Directrices para la autoevaluacion anual de
calidad de las auditorias internas del Sector Publico (Resolucion R-CO-33-2008 de la
Contraloria General de la Republica), punto 4.1, las auditorias internas con jefatura interina y
estructura unipersonal no estan obligadas a realizar la autoevaluacion anual de calidad.

Octavo. Que, segun las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
en su norma 2.2.3, el plan de trabajo puede modificarse por razones técnicas justificadas y
comunicadas a la Junta Directiva.

Se dispone:

l.- Dar por conocido el oficio AUD-DACSA-008-2025, que contiene el informe de
modificacion al Plan Anual de Labores, de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de
Cartago, S.A., periodo 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion, segiin
se detalla:

e Ajuste en la carga operativa de dias habiles.
e Exclusion de estudios con ejecucion no priorizada.
e Priorizacion de estudios estratégicos y obligatorios.

2.- Instruir al auditor interno de la sociedad para que, si lo considera pertinente,
gestione con la Auditoria General Corporativa BCR la asignacion de recursos necesarios que
permitan la ejecucion del Plan Anual de Labores, modificado para el resto del periodo 2025, lo
anterior, considerando el apoyo externado por la auditora general Corporativo, en la parte
expositiva del acuerdo.

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Maria
Eugenia Zeledon Porras presenta a conocimiento del directorio, el oficio AUD-0137-2025,
fechado 31 de julio del 2025, que contiene el informe del resultado del recargo temporal de
funciones de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. en la Auditoria
General Corporativa BCR. Lo anterior, en linea con lo dispuesto en la sesion 05-25, articulo
X1, celebrada el 25 de abril del 2025.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, el sefior Juan Carlos Gonzélez Sanchez, jefe de Auditoria Financiera a.i.
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Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al punto de
la Auditoria General Corporativa de BCR, el punto E.5, informe de resultado del recargo
temporal de funciones de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago. Es un tema
publico, lo introduce dofia Maria Eugenia Zeledén y lo expone don Juan Carlos Gonzélez.
Bienvenido, don Juan Carlos. Adelante, dofia Maria Eugenia”.

Por lo tanto, la sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras sefiala: “Si, muchas
gracias, don Carlos y sefiores directores. Esperamos que sea un tema muy breve, porque creo
que el recorrido que hoy ha realizado don Gilberth (Pérez Cordero, en los temas conocidos de
previo), también permitid tener un mejor contexto de algunos elementos que nosotros
identificamos y que me parece, de alguna manera, se pueden abordar en las opciones y el
planteamiento que €l esta haciendo con el apoyo de la Auditoria (General Corporativa) Banco.

Sin embargo, tal y como habia sido requerido, en su momento, instruido y el
compromiso que nosotros asumimos de ese recargo, lo que deseamos es presentarles el
resultado de esos cinco objetivos que se definieron en su momento, que esa presentacion la va
a realizar don Juan Carlos (Gonzalez) Sanchez, que es nuestro jefe de la Auditoria del area
financiera. También, detallar, quizds no sé si no sea tan necesario ya hacer una amplia
referencia al objetivo nimero cinco, porque don Gilberth, de manera muy acuciosa, hizo sus
valoraciones y también, considero, de manera muy responsable, informo a este directorio lo
que es debido, sobre lo que ¢él esta recibiendo y como lo estd encontrando. Entonces, vamos
ahi, tal vez a ser muy puntuales. Don Juan Carlos, si gusta, inicia, por favor, muchas gracias”.

Por su parte, el sefior Juan Carlos Gonzalez Sanchez dice: “Buenas tardes,
sefiores directores y demds personas presentes en la reunion. Comparto con ustedes la
presentacion y conversamos sobre el tema. Voy a presentar el resultado de las labores de
Auditoria en Dacsa (Depodsito Agricola de Cartago, S.A.). La Auditoria Interna del Banco
asumio, como un recargo temporal, la funcion de Auditoria en Dacsa y nuestro trabajo se
efectu6 durante el periodo de dos meses, transcurrido del 3 de abril al 3 de junio del presente
afio. Los antecedentes se muestran en la filmina que se estd presentando (ver imagen n.°1).

Antecedentes

+ Producto de la renuncia del sefior Melvin Elias Cortes Mora a su cargo de Auditor Interno del
Deposito Agricola de Cartago, S.A. (DACSA) en noviembre de 2024, se realizaron gestiones ante la
Contraloria General de la Republica para que la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica
asumiera de manera temporal la funcion de auditoria en dicha entidad.

La Contraloria General de la Republica autorizo el recargo de funciones de la Auditoria Interna de
DACSA en la Auditoria Interna del BCR por un plazo maximo excepcional de dos (2) meses, segun
oficio DFOE-CAP-0802 del 3 de abril de 2025.

+ La Auditoria Interna del BCR presento ante la Junta Directiva de DACSA el alcance de las funciones
a ejecutar en sesion 05-25 articulo X| del 25 de abril de 2025.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Auditoria General Corporativa BCR
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Respecto al plan de labores disefiado para cumplir nuestra funcion, este abarcé
cinco temas o aspectos especificos, los cuales se estan presentando (ver imagen n.°2). El
refrendo de informacién financiera en marzo (2025), consiste en la verificacion de los datos
contables mostrados en los estados financieros a ese corte. Respecto al presupuesto, se refiere
a validar el cumplimiento del envio de informacion requerida por la Contraloria General de la
Republica, en su normativa pertinente.

El tercer punto fue atender las necesidades especificas, en cuanto a la apertura
y cierre de libros de actas durante el periodo de nuestro trabajo, asi como estar disponibles para
brindar otros servicios de asesoria. El plan incluyo, ademas, la determinacion de los
compromisos de Auditoria vigentes y sus fechas de atencion. Finalmente, se agregd la
verificacion sobre el estado del cumplimiento del plan de labores de la Auditoria Interna para
el periodo 2024.

PLAN DE ATENCION RECARGO DE FUNCIONES AI-DACSA

2. Cumplimiento de norma
técnica de presupuesto
(informe de liquidacién 2024 e

3. Autorizacién de libros,
opiniones de cambios normativos
y otros servicios de asesoria

informacién mensual)

4. Estado de atencién de
compromisos de Auditoria
Interna y demas entes
fiscalizadores

5. Estado del plan de labores de
Auditoria Interna 2024

1
INFORME DE RESULTADOS SOBRE LA LABOR REALIZADA

Imagen n.°2. Plan de atencion recargo de funciones AI-DACSA
Fuente: Auditoria General Corporativa BCR

Seguidamente, conversaremos, de manera muy concisa, respecto a los
resultados de nuestra labor. Se efectuo el referendo de estados financieros a marzo, luego de
tener un entendimiento del flujo de informacion contable, la reporteria y otras herramientas
utilizadas para su elaboracion. Se validé de forma satisfactoria, el envio de informacion
presupuestaria a la Contraloria General de la Reptblica, mediante consultas o visitas a la pagina
web de esa entidad (ver imagen n.°3).

Se atendieron varias solicitudes de cierre y apertura de libros de actas de Junta
Directiva y de Asamblea de Accionistas, segiin se nos requirid. Se logréd determinar,
especificamente, los compromisos de Auditoria pendientes y las fechas para su atencion. Como
lo mencion6 dofia Eugenia al inicio, por limitaciones de informacion, no fue posible arribar a
una conclusion respecto al estado del plan de labores de la Auditoria Interna 2024.
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RESULTADOS RECARGO DE FUNCIONES AI-DACSA

1. Refrendo de informacién + Se efectué el refrendo de los Estados Financieros a marzo 2025.

- + Se validé el envio -en plazo- de los informes mensuales de ejecucién y
2. Informacién de presupuesto L .
la liquidacién presupuestaria del periodo 2024.

« Se atendieron solicitudes de autorizaciones de cierre y apertura de

3. Servicios preventivos libros de actas de JD y de Asamblea de Accionistas (6 aperturas y 8
cierres).

+ Se determiné especificamente los compromisos de auditoria

4. Estado de los compromisos k . B
pendientes y las fechas limites para su atencion.

«» Limitaciones de informacién no permitieron una conclusién respecto
5. Atencién del plan de labores Al 2024 al estado y cierre del plan de labores Al 2024. Se sugieren labores
adicionales

Imagen n.°3. Resultados recargo de funciones AI-DACSA
Fuente: Auditoria General Corporativa BCR

Los considerandos se muestran en la filmina que se estd presentando (ver
imagen n.°4). Si existe alguna duda o consulta de parte de los sefiores directores, antes de pasar
los acuerdos, estamos a la orden”.

Considerandos

Primero: Que el recargo de funciones efectuado por la Auditoria Interna del BCR se fundamenté en la
autorizacion expresa de la Contraloria General de la Republica, la cual otorgd un plazo maximo excepcional de
dos (2) meses.

Segundo: Que en este acto se presenta el informe con el cierre y resultados de las labores efectuadas,
respecto al alcance del plan presentado ante la Junta Directiva de DACSA en sesion 05-25 articulo XI del 25
de abril de 2025 .

Tercero: Que fue posible desarrollar las pruebas de auditoria pertinentes que soportan las conclusiones
expuestas en el presente informe, excepto lo relacionado al estado del plan de labores de auditoria interna
2024, cuya indagacion recomendamos continuar por el nuevo auditor a cargo.

Cuarto: Que se requiere efectuar un ejercicio de priorizacion para replantear el plan de labores de auditoria
interna 2025, asi como evaluar el estado del Plan estratégico y plan operativo vigentes.

Imagen n.°4. Considerandos
Fuente: Auditoria General Corporativa BCR

Sobre ello, expresa don Carlos Phillips: “Gracias don Juan. Compafieros,
[observaciones, consultas? Adelante, por favor, continuamos”.

Por lo tanto, el sefior Gonzalez detalla: “Propuesta de acuerdo: numero uno, dar
por conocido el informe de cierre y resultados de las labores efectuadas, de acuerdo con el plan
para la atencion del recargo de funciones de las labores de Auditoria Interna del Depdsito
Agricola de Cartago por parte de la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica, por un plazo
maximo excepcional de dos meses, que van del 3 de abril del 2025 al 3 de junio del 2025.

Dos, instruir al auditor interno de Dacsa, efectuar un andlisis respecto al estado
de los estudios incluidos en el plan de labores 2024, considerando la informacion suministrada
por el exauditor interno, asi como efectuar un ejercicio de priorizacion para replantear los
estudios del plan de labores 2025, y tres y final, instruir al auditor interno de Dacsa a evaluar
el estado del plan estratégico y plan operativo vigente, como parte de la planeacion del periodo
2026. Con esto terminariamos la presentacion”.
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Asimismo, indica don Carlos: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia del sefior Juan Carlos Gonzalez.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el recargo de funciones efectuado por la Auditoria General Corporativa del BCR
se fundamento en la autorizacion expresa de la Contraloria General de la Republica, la cual
otorgod un plazo maximo excepcional de dos (2) meses.

Segundo. Que, en este acto, se presenta el informe con el cierre y resultados de las labores
efectuadas, respecto al alcance del plan presentado ante la Junta Directiva del Deposito
Agricola de Cartago, S.A., en sesion 05-25, articulo X1, del 25 de abril de 2025.

Tercero. Que, fue posible desarrollar las pruebas de auditoria pertinentes que soportan las
conclusiones expuestas en el presente informe, excepto lo relacionado al estado del plan de
labores de Auditoria Interna 2024, cuya indagacion se recomienda que se continue por el nuevo
auditor interno de la sociedad a cargo.

Cuarto. Que, se requiere efectuar un ejercicio de priorizacion para replantear el plan de labores
de la Auditoria Interna 2025, asi como evaluar el estado del Plan estratégico y plan operativo
vigentes.

Se dispone:

I.- Dar por conocido el oficio AUD-0137-2025, que contiene el informe del
resultado del recargo temporal de funciones de la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A. en la Auditoria General Corporativa BCR, por un plazo maximo excepcional de
dos meses, del 3 de abril al 3 de junio del 2025, conforme al documento conocido en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

2.- Instruir al auditor interno del Deposito Agricola de Cartago, S.A. que efectie
un analisis respecto al estado de los estudios incluidos en el plan de labores 2024, considerando
la informaciéon suministrada por el exauditor interno de la sociedad, asi como efectuar un
ejercicio de priorizacidn para replantear los estudios del plan de labores del 2025.

3.- Instruir al auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. que evalte el
estado del Plan estratégico y plan operativo vigente, como parte de la planeacion del periodo
2026.

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
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N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrdfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion

Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de agosto
del 2025, que contiene el informe sobre la presentacion de los estados financieros intermedios,
consolidados, sin auditar, del Depdsito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A., con corte al 30 de junio del 2025, en el Comité Corporativo de Auditoria.
Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en la sesion 10-25, articulo XVII, del 23 de julio del 2025.
Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E.9, informe
sobre presentacion de estados financieros intermedios, sin auditar, en el Comité Corporativo de
Auditoria, atiende acuerdo de sesion 10-25, articulo XVII. Es un tema publico. Adelante, don
Martin”.

Por lo tanto, el sefior Martin Vargas Santamaria detalla: “Los estados financieros
intermedios, con corte a junio, fueron conocidos por el Comité Corporativo Auditoria, en la reunion
09-25CCA, del 24 de julio, y no hubo comentarios ni algin otro asunto relevante que deba ser
reportado a érgano director. Unicamente”.

Anade don Carlos: “Gracias. ;{Alguna consulta, compafieros? Adelante, don Martin
con la propuesta de acuerdo”.

Sobre ello, indica don Marin Vargas: “Dar por conocido el resultado de la reunion
presentada ante el Comité Corporativo de Auditoria, del pasado mes de julio [sic]”.
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En esa linea, complementa don Carlos: “Seria: dar por conocido el informe sobre
presentacion de estados financieros intermedios, sin auditar, en el Comité Corporativo de Auditoria,
en reunion extraordinaria, 09-25CCA, articulo VI, del 24 de julio del 2025, y dar por cumplido el
acuerdo de sesion 10-25, articulo XVII, del 23 de julio del 2025. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el informe sobre la presentacion de los estados financieros
intermedios, consolidados, sin auditar, del Depodsito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., con corte al 30 de junio del 2025, en el Comité
Corporativo de Auditoria, en reunion extraordinaria 09-25CCA, articulo VI, del 24 de julio del
2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 10-25, articulo XVII, punto 2, del 23
de julio del 2025.

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de
agosto del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Deposito Agricola
de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de
julio del 2025. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-
32.

Para la presentacion de este tema, continta participando, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada, contadora general.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada realiz6 una
pormenorizada presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de
publicacion, presenta la siguiente informacion:
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Estado de Balance General Consolidado
Depdosito Agricola de Cartago y Subsidiaria

Al 31 de julio 2025
(en miles de colones)
ACTIVOS May-: 1 Variacion Jul 24 Variacion Jun 25
Abs

ACTIVO TOTAL 1,197,062,657 1,711,835,409 1,722,800,280 1,732,884,536/ 535,821,879  45% 10,084,256 1%;
IActivo Productivo 838,009,438 881,189,445 913,054,141 946,435,562 108,426,124 13% 33,381,421 %,
envaloresy depdsi 671,209,704 792,703,929 804,993,181 795,838,544 124,628,840  19%! (9,154,637) 1%,

|Al valor razonable con cambios en resultados 267,349,273 310,030,924 366,984,119 506,548,433; 239,199,211 BB%; 139,564,364 33%:
|Alvalor razonable con cambios en orig 400,279,410 434,856,150 434,856,300 149,965,583: (250,313,827 -63%: (284,890,717 -66%1
Inversiones reportotripartito - 46,092,803 - 137,461,033‘ 137,461,038 D%: 137,461,038 0%,
Productos por cobrar 3,581,021 1,724,051 3,152,762 1,863,440 (1,717,581)  -48% (1,289,322)  -41%)
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 129,905,882 54,275,943 72,681,791 115,714,385 (14,192,498) -11%! 43,032,504 59%,
(Otras cuentas por cobrar 36,803,852 34,209,573 35,379,169 34,882,5341 (2,011,219) 75%; (496,536) -1%,)|
IActivo Improductivo 359,053,218 830,645,964 809,746,139 786,448,974 427,305,756 119% (23,297,165) -3%)
Disponibilidades 22,261,095 7,604,431 4,792,326 7,379,333 (14,881,763) -67% 2,587,007 54%,
Efectivo 11,932,504 884,055 815,502 705,05]J‘ (11,227,854 794%: (110,451) -14%)
Depositado en entidades financieras del pais 10,328,191 6,720,377 3,976,823 6,674,232‘ (3,653,309) 735%: 2,697,458 |
Cuentasy productos por cobrar 25,043,156 6,059,655 5,513,059 3,312,759 (21,730,397) -87%: (2,200,300) -40%,
Impuesto s/ renta diferido e imp s/ renta por cob. 19,140,005 232,167 185,987 37,794‘ (19,052,211} -100%: (98,193) -53%,
(Otras cuentas por cobrar 5,903,151 5,827,488 5,327,072 3,224,965: (2,678,186) -45% (2,102,108 -39%)
pi iliarioy equip uso, neto 104,232,699 695,292,665 678,670,046 661,539,919, 557,307,220 535% (17,130,128) -3%)
Otros activos 207,516,230 121,689,174 120,770,669 114,216,925 (93,299,305) -45% (6,553,744) -5%)
Gastos pagados por adelantado 116,635,407 93,585,586 93,025,128 86,536,550, (30,098,857) -26% (6,488,579) -7%)
Bienesdiversos 1,978,698 2,101,463 1,743,415 1,678,250, (300,448) -15%, (65,165) -a%)
Otros activos 88,502,125 26,002,125 26,002,125 26,002,125, (62,500,000) -71% - 0%)
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,197,062,657 1,711,835,409  1,722,800,280  1,732,884,536, 535,821,879  45%, 10,084,256 1%
PASIVO TOTAL 143,701,935 686,673,245 690,255,049 696,639,212, 552,037,277 385%, 6,384,163 1%
(Otras cuentas por pagar y provisiones 143,701,935 686,673,245 690,255,049 696,639,212, 552,037,277 385%, 6,384,163 1%;
Obligaciones con entidades 16,177,498 579,003,799 564,007,378 550,911,415, 534,733,916 3305%, (13,095,963} 2%
Provisiones 1,775,198 2,063,596 2,063,596 2,063,596, 288,398 16%, - 0%)
Cuentas y comisiones por pagar diversas 125,692,989 105,605,849 124,184,075 143,664,200, 17,971,212 14%, 15,480,126 16%;
PATRIMONIO TOTAL 1,053,360,722 1,025,162,164 1,032,545,231 1,036,245,324) (17,115,398)  -2%, 3,700,003 0%/
Capital social 305,842,762 305,842,762 305,842,762 306,000,000, 157,238 0% 157,238 0%3
Capital pagado 305,842,762 305,842,762 305,842,762 306,000,000, 157,238 0%, 157,238 0%
lAjustes al patrimonio 131,250 (112,637) (106,995) (25,200}, (156,450) -119%) 81,795 76%
Reservas patrimoniales 42,911,145 42,911,145 42,911,145 42,911,145/ - 0%! 0%:
Resultados acumulados 711,810,925 708,181,440 708,181,440 708,024,202, (3,786,723)  -1%) (157,238) 0%
Resultado del periodo (7,335,361) (31,660,546) (24,283,122) (20,664,823)' (13,329,462) 182% 3618208 -15%
Otras cuentas de orden deudoras 4,326,606,171 2,779,299,904 2,844,761,883 3,013,828,611 (1,312,777,560) -30%! 169,066,729 6%

Estado de Resultados Mensual Consolidado
Depdosito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de julio 2025
(en miles de colones)

TS Acmzn_ Jul-  Variacién Jul25-Jul 24 Variacién Jul 25-Jun 25
Ingresos Financieros 18,611,911 2,000,236 1,996,123 2,014,005 15,621,965: (2,989,946) -16%: 17,883
Ingresos Financieros por Inversiones 18,611,911 2,000,236 1,896,123 2,014,005 15,621,965 (2,989,846) -16% 17,883 1%
Gastos Financieros 3,186,369 884,602 860,994 833,597 6,206,925 3,020,556  95%] (27,397) -3%
Gastos financ por oblig con entidades financ 3,186,369 884,602 860,994 833,597 6,206,925 3,020,556 95% (27,397) -3%
RESULTADO FINANCIERO 15,425,542 1,115,634 1,135,129 1,180,409 9,415,040 6,010,502)  -39% 45,280 4%
Ingresos por Prestacion de Servicios 667,168,455 81,096,045 99,715,983 134,238,174 640,228,005 (26,940,451) -4% 34,522,191 35%)
Oftros Ingresos por prestacion de servicios 667,168,455 81,096,045 99,715,983 134,238,174 640,228,005 (26,940,451) 4% 34,522,191 35%
Gastos por Prestacion de Servicios 561.907 7.674 8.183 9.197 607.52 45.616 8% 1.014 12%
RESULTADO EN PRESTACION DE ' i 1
SERVICIOS 666,606,548 81,088,372 99,707,800 134,228,976 639,620.481; 26,986,067) -4% 34,521,176 35%
Otros Ingresos de Operacion (96,165,989)  (9,492,634)  (8,406,074) (26,110,166 (121,491,000) (25,325,010)  26% (17.704,092) 211%
Qtros ingresos de operacion 20,106,084 4,381,453 4862938 (10,993,280) 13,240,790 (6,865,294)  -34% (15,856,218) -326%
Otros Gastos de Operacion 116,272,073 13874086 13269011 157116888 134,731,789i 18,459 716 16%: 1,847 875 14%:
Ganancias o Perdidas por Dif de Cambio 2,158,190 1,625,223) (820,443)  (1,260,292)  (1,571.715) 586,476  -27% (439,849 54%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 583,707,911 71,086,149 91,616,413 108,038,928 525,972,807 57,735104) -10% 16422,616  18%
Gastos de Administracion 579,984,610 71,534,102 79,344,229 102,125,466 538,392,252 (41,592,358) -T% 22,781,237 29%
Gastos de personal 462,403,174 47,770,770 56,865,216 78,853,832 370,346,500, (82,066,674) -18% 21,988,616 39%
Gastos Generales 127,581,438 23763332 22479013 23271634 168045752 40464316 32% 792,621 4%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 3,723,300 (447,952) 12,272,184 5,913,461 (12,419 4M5kI 16,142,745) -434% (6,358,723) -100%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y g C p
PARTICIPACIONES 3,723,300 (447,952) 12,272,184 5,913,461 (12.419,445) (16,142,745) -434% (6,358,723) -100%
Impuestos v Participaciones sobre la Utilidad 11.058.661 (206.767) 4,894.759 2.295.162 8.245378 (2813.284) -25% (2.599.507) -100%)
RESULTADO FINAL (7,335.361) (241,185) 7.377.425 3,618,299 (20.664.823) (13.329.462) 182% (3.759.126) -100%

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Adicionalmente (a lo
conocido en el articulo XV, anterior), tomamos el acuerdo de dar por conocida la informacion
financiera del Deposito Agricola de Cartago, como asunto publico. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
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De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:
Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segiin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Deposito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 31 de julio del 2025. Lo anterior, en atencion al Sistema de Informacién Gerencial, SIG-32.

ARTICULO XVII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles diecisiete de setiembre del dos
mil veinticinco, a las dieciséis horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XVIII

Termina la sesion ordinaria 11-25, a las dieciocho horas.




