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Acta de la Sesion Ordinaria n.°23-2020 celebrada por la Junta Directiva de BCR
Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., en la ciudad de
San José, el miércoles treinta de setiembre del dos mil veinte, a las diez horas con
cuarenta y cinco minutos, con el siguiente CUORUM:

Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Presidente

MBA Olivier Castro Pérez, Vicepresidente

Licda. Marjorie Jiménez Varela, Secretaria

Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, Tesorero

Licda. Maria del Milagro Herrera Quiros, Vocal

Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, en su condicion de Fiscal.

Ademas asisten:

Por BCR Pension S.A.

Lic. Mauricio Rojas Diaz, Gerente.

Lic. Daniel Jiménez Zlfiiga, Auditor Interno de la Sociedad.

Por Banco de Costa Rica:

MBA Douglas Soto Leitdn, Gerente General; Lic. Manfred Saenz Montero,
Gerente Corporativo Juridico; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico
Junta Directiva; Sra. Maureen Ballestero Umafia, Asistente Secretaria Junta
Directiva; Srta. Maria José Araya Alvarez, Transcriptora de Actas.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracién y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una
herramienta informética de uso global, disefiada para videoconferencias, provista
y validada por el area de Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, del Reglamento de
funcionamiento de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica.

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior

Luis Emilio Cuenca Botey somete a consideracion del Directorio el orden del dia propuesto

para la sesion n.°23-2020, que se transcribe a continuacion:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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B. APROBACION DE ACTAS
B.1 Acta de la sesién ordinaria n.°21-2020 y acta de la sesién extraordinaria n.°22-
2020, celebradas el 16 y 23 de setiembre de 2020, respectivamente.
C. SEGUIMIENTO DE PENDIENTES DE ADMINISTRACION CON LA JUNTA
DIRECTIVA. (CONFIDENCIAL).
D. ASUNTOS PARA APROBACION
Gerencia de la Sociedad
D.1 Politicas para la atencién y comunicacion a los afiliados a los fondos administrados
por BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesion n.°06-20, articulo V.
(CONFIDENCIAL).
D.2 Propuesta de esquema de comisiones fuerza de venta de BCR Pensiones.
(PUBLICO)
D.3 Manual de Politicas para la administracion integral del Riesgo. Cumplimiento
acuerdo sesidn n.°07-20, articulo XVII. . (CONFIDENCIAL).
D.4 Aprobacién de disposiciones para correccion de errores SP-A-225.
(CONFIDENCIAL).
D.5 Ajuste salarial por costo de vida correspondiente al segundo semestre 2019.
Auditoria de la Sociedad
D.6  Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna de BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesion n.°16-2020, art. VI.
E. CORRESPONDENCIA
E.1 Informe fin de gestion de la sefiora Ana Laura Castillo Barahona.
F. ASUNTOS PARA INFORMACION
Gerencia de la Sociedad
F.1  Seguimiento Plan Comercial Agosto 2020. (PUBLICO)
F.2 Ajuste a plan de accion SP-021-20, sobre el proceso de supervision basado en
riesgos por parte de la SUPEN. (CONFIDENCIAL).
F.3  Situacion Financiera agosto 2020. (PUBLICO)
Auditoria de la Sociedad
F.4 Avance Plan de Labores de la Auditoria Interna BCR Pensiones al 30 de junio
2020.
F.5 Resultado de estudio sobre las declaraciones juradas. (PUBLICO)
G. ASUNTOS VARIOS
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion n.°23-2020, conforme se consigna en la

parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Acta, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey somete a la aprobacién de la Junta Directiva, el acta de la sesidn
ordinaria n.°21-2020 y el acta de la sesion extraordinaria n.°22-2020, celebradas el dieciseis y
el veintitrés de setiembre del dos mil veinte, respectivamente.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°21-2020 y el acta de la sesion

extraordinaria n.°22-2020, celebradas el dieciséis y el veintitrés de setiembre del dos mil
veinte, respectivamente.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo n.°273 de la Ley General de la Administracion
Publica.
ARTICULO IV
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuando el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica.
ARTICULO V
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo n.°273 de la Ley General de la Administracion
Publica.
ARTICULO VI
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuando el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos (de riesgo) y de uso

restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la

Administracion Publica.
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soporte, por cuando el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

Administracion Publica.

Mauricio Rojas Diaz presenta informe fechado 28 de setiembre del 2020, mediante el cual
somete a la aprobacion de la Junta Directiva una propuesta de ajuste salarial correspondiente al

porcentaje por costo de vida del segundo semestre del 2019.

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Aprobacion, el sefior

Copia de la informacidon se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del

ARTICULO VII

ARTICULO VIII

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Sometemos a su consideracion aprobar un porcentaje de ajuste salarial por costo de vida de
0.56%, que corresponde a la inflacion acumulada para el segundo semestre de 2019, segun lo
establecido en el Indice de Precios al Consumidor (IPC), que publica el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC).

Variacién Variacion Variaciébn Variacion
Periodo mensual acumulada Periodo mensual acumulada
(%) (%) (%) (%)
Enero 0,05 0,05 Julio 0,73 1,70
Febrero 0,08 0,13 Agosto -0,10 1,60
Marzo -0,14 -0,01 Septiembre -0,10 1,50
Abril 0,56 0,55 Octubre -0,07 1,43
Mayo 0,14 0,69 Noviembre 0,21 1,64
Junio 0,27 0,96 Diciembre -0,12 1,52

El costo semanal aproximado es de ¢208.2 mil incluyendo cargas sociales, lo que significa
aproximadamente ¢10.8 millones anuales. El incremento refleja un costo mensual de la planilla

segun se detalla a continuacion:

DETALLE ACTUAL PROPUESTO
Planilla mensual 87 042 872.50 87 474 676.92
Planilla mensual con
cargas 133 115 013.09 133 775 373.31
Costo anual con cargas ¢1597 380 ¢1 605 304
9 157.08 479.76

Cabe sefialar que se excluyen del ajuste salarial aquellas personas que devengan un salario igual
o superior a los ¢4 millones mensuales, de acuerdo a lo establecido en el transitorio XXXV de la

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Puablicas.
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Con base en lo anterior, se recomienda a la Junta Directiva General, autorizar el ajuste salarial
por costo de vida del 0.56% en el salario base del personal de la Sociedad, ya que se cuenta con
el contenido presupuestario respectivo.

Dicho ajuste sera retroactivo a partir del 1 de enero de 2020.

Sobre el particular, la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas procede a efectuar
dos consultas, en el sentido de si dicho ajuste salarial se ejecuta a nivel del Conglomerado
Financiero BCR y acerca de la cantidad de funcionarios de la Operadora a los que aplicaria ese
ajuste, obviamente, con la excepcion de los funcionarios que devengan un salario igual o
superior a los cuatro millones mensuales.

Para responder la primera consulta de dofia Maria del Pilar, el sefior Mauricio
Rojas explica que el ajuste salarial se efectta a nivel del Conglomerado Financiero BCR, de
manera que como cualquier tema corporativo, primeramente se aprueba a nivel de la Junta
Directiva General del BCR y posteriormente, se permea en las juntas directivas de las
subsidiarias, por un principio basico de gobierno corporativo.

En cuanto a la segunda pregunta, don Mauricio indica que actualmente BCR
Pensiones S.A. cuenta con una planilla total de 103 funcionarios, y el ajuste se aplicaria a 100
colaboradores.

Seguidamente, dofia Maria del Pilar manifiesta su preocupacién en cuanto a
este tema, en virtud de la coyuntura actual que atraviesa el pais por la pandemia del Covid-19.
Comprende que dicho ajuste no representa un impacto econdémico relevante para la Operadora,
pero considera que podria existir una posibilidad de riesgo reputacional, porque mientras unas
organizaciones presentan una situacion compleja en cuanto a reducciones de jornadas laborales
y despidos de colaboradores, la Operadora, por su parte, gestiona ajustes salariales por costo
de vida.

En ese sentido, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey manifiesta estar de
acuerdo con los comentarios externados por dofia Maria del Pilar, y en ese aspecto, menciona
que la propuesta de ajuste salarial fue ampliamente discutida en la Junta Directiva General,
pero finalmente se aprobd y ahora el asunto se presenta a la aprobacién en cada una de las
juntas directivas las subsidiarias.

Interviene el sefior Néstor Solis Bonilla y complementa indicando que,

efectivamente, en la Junta Directiva General del BCR se ostentd una amplia discusion y

cuestionamiento al respecto, pero sefiala que para efectos de la aprobacion del ajuste salarial,
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se conocieron y analizaron criterios juridicos emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica,
asi como por asesores legales externos a la institucién, y en virtud de eso, la decisién final fue
aprobar dicho ajuste.

Asi las cosas, el sefior Luis Emilio Cuenca concluye indicando que en la
sesion de Junta Directiva General se externd la misma preocupacion en cuanto a la ejecucién
del ajuste salarial.

El sefior Néstor Solis Bonilla, sugiere, salvo mejor criterio, dejar constancia de
la preocupacion de la Junta Directiva respecto a la aplicacion de un ajuste salarial en la
situacién econdmica actual del pais, a causa de la pandemia Covid-19.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que ante el Decreto Ejecutivo emitido por el Gobierno de la Republica sobre la
suspension de aumentos salariales, y por un tema de prudencia ante la situacion de la
pandemia, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica considerd conveniente realizar
las consultas de un asesor juridico para respaldar la decision de un eventual ajuste salarial por
costo de vida.

Segundo. Que la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, conocio el criterio emitido
por la firma de asesores la empresa BDS Asesores Juridicos, relacionado con la obligatoriedad
de aplicar el porcentaje de ajuste salarial por costo de vida, segun lo establecido en el articulo
6, de la Convencion Colectiva del Banco de Costa Rica, y en la coyuntura de la pandemia.
Tercero. Que la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica en la sesion n.°34-2020,
articulo V, del 25 de agosto del 2020, aprobo el porcentaje de ajuste salarial por costo de vida
del 0.56%, segun lo determinado en el indice de Precios al Consumidor del segundo semestre
del 2019, retroactivo a partir del 1 de enero de 2020.

Cuarto. La preocupacion externada por los miembros de la Junta Directiva y la Fiscalia de
BCR Pension S.A., respecto a la aplicacion de un ajuste salarial en la situacion economica
actual del pais, a causa de la pandemia Covid-19.
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Se dispone:
1.- Aprobar un ajuste de 0.56%, en el salario de los funcionarios de BCR Pension
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., porcentaje que corresponde a la
inflacion registrada en el segundo semestre del 2019, segun la informacion publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Dicho ajuste se hara efectivo a partir del 1° de
enero del 2020, para lo cual se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.
2.- Este ajuste por costo de vida no aplica a aquellas personas que devengan un
salario igual o superior a los ¢4.0 millones mensuales, de acuerdo con lo establecido en el
transitorio XXXV de la Ley n.°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
3.- Dejar constancia de la preocupacion externada por los miembros de la Junta
Directiva y la Fiscalia de la Sociedad, respecto a la aplicacion de un ajuste salarial, dado la
coyuntura actual en la que se encuentra el pais originada por la pandemia Covid-19.
ACUERDO FIRME
ARTICULO IX
En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Aprobacion, el sefior

Daniel Jiménez Zafiga , Auditor Interno de BCR Pensiones S.A., presenta informe AUD-
AUDOPC-057-2020, fechado 11 de setiembre del 2020, por medio del cual somete a la
aprobacion de la Junta Directiva la propuesta de modificacién al Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR Pensién Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A., en atencion de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Internas presentadas ante la Contraloria General de la Republica, emitidos por esa
Entidad Contralora.

Copia de la informacién que contiene la propuesta de manera comparativa, asi
como los criterios emitidos por el Asesor Juridico de la Junta Directiva General, y la Gerencia
Corporativa Juridica, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio y copia
se conserva en el expediente digital de la sesion.

Don Daniel sefiala que como parte del proceso de actualizacion del reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Auditoria a su cargo, el documento fue sometido a

conocimiento del Comité de Auditoria Corporativo en la reuniéon n.°09-2020, del 29 mayo
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2020. Ademas, dicho Reglamento fue conocido por la Junta Directiva de BCR Pensiones S.A.
en la sesion n.°16-2020, articulo VI, celebrada el 15 de julio del 2020.

El sefior Jiménez agrega que, en esta oportunidad, se presenta nuevamente la
propuesta de Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR
Pensidn Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A. S.A. porque al documento
se le incorporaron las observaciones obtenidas por parte de este Directorio, en la sesion n.°16-
2020, articulo V1, celebrada el 15 de julio del 2020.

Ademas, se incluyeron unos cambios que solicitd realizar la Contraloria
General de la Republica al reglamento de la Auditoria Interna de BCR Valores Puesto de
Bolsa S.A. mediante oficio DFOE-EC-0753 del 22 julio 2020, lo cual fue conocido por el
Comité de Auditoria Corporativo en la reunion n.°13-2020 del 25 agosto 2020, y en cuya
oportunidad se encargd a los auditores de las deméas subsidiarias ajustar los reglamentos con
base en los cambios realizados y presentarlo nuevamente a la Junta Directiva respectiva.

A continuacion, don Daniel expone con bastante detalle todos los ajustes
incluidos en cada uno de los apartados del Reglamento y destaca los siguientes comentarios
sobre las modificaciones efectuadas.

a) A la revision integral del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Interna del Banco de Costa Rica, se le incorporaron elementos fortaleciendo su contenido, ello
a la luz de la publicacion de nuevos marcos normativos, como la Sugef 16-16 Reglamento de
Gobierno Corporativo y la actualizacion de lineamientos emitidos por la Contraloria General
de la Republica.

b) La incorporacion de mejoras indicadas en las disposiciones de la Contraloria sobre la
gestion de la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica da valor agregado a la Auditoria
Interna de BCR Pensiones y eso hace que se trabaje de forma mas estandarizada.

c) Se da la inclusién de alcances en caso de que se produzcan incumplimientos por parte de la
Administracion Activa en la atencion de los informes de auditoria y sus recomendaciones.

d) También se agrega la inclusion de un capitulo que trata los estudios sobre investigaciones

preliminares sobre presuntos hechos irregulares.
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e) La ampliacion del contenido de varios articulos a fin de brindar un mayor detalle de su
contexto y actualizaciones, a raiz de nuevos marcos normativos. Donde en nuestro caso
teniamos ciertos textos que no estaban bien enfocados.

Asi las cosas, el sefior Jiménez Zufiga sefiala que una vez que este
Reglamento cuente con la aprobacion de la Junta Directiva, debe remitirse a la Contraloria
General de la Republica, para la aprobaciéon final, y luego proceder con la publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que se ha tenido pendiente la presente propuesta de modificacion del Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna del BCR Pensiones S.A.

Segundo. Que se realizé la revision integral del Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Auditoria Interna del BCR Pensiones incorporando elementos para el fortalecimiento de
su contenido, a la luz de la publicacion de nuevos marcos normativos.

Tercero. En su contenido se brinda un mayor contexto y ampliaciones en los articulos que lo
componen.

Cuarto. Incorpora aspectos que atienden lo solicitado por la Contraloria General de la
Republica, a la gestién de la Auditoria Interna del BCR y de lo cual se benefician las
subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, con la actualizacién, por el valor agregado,
ademas, las observaciones al Reglamento de la Auditoria Interna de BCR Valores Puesto de
Bolsa S.A.

Quinto. Se atiende lo solicitado por la Junta Directiva en la sesion n.°16-2020, articulo VI,
celebrada el 15 de julio del 2020.

Se dispone:

1.- Aprobar la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias
S.A. conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,

copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. La eficacia de esta
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aprobacion esté condicionada a la formal aprobacion de los cambios por parte de la Contraloria
General de la Republica.
2.- Encargar al Auditor Interno de BCR Pensiones, presentar a conocimiento y
aprobacién de la Contraloria General de la Republica, la actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias S.A., aprobado en esta oportunidad. Asimismo,
instruirlo para que informe a este Directorio acerca del resultado de la consulta al Ente
Contralor.
3.- En el supuesto que la Contraloria General de la Republica autorice o avale los
cambios al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR
Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., conocidos y aprobados por
esta Junta Directiva, se autoriza al Auditor Interno de BCR Pensiones S.A., gestionar con la
Unidad de Control Interno de la Sociedad, su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y
posteriormente en el sistema DocuBCR; caso contrario, el Auditor debera presentar
nuevamente el tema al conocimiento de este Directorio, para lo que corresponda.
4.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesién n.°16-2020, articulo VI, celebrada el
15 de julio del 2020.
ACUERDO FIRME
ARTICULO X
En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, se conoce informe

remitido por la sefiora Ana Laura Castillo Barahona, por medio del cual rinde el informe de fin
de gestion como miembro de la Junta Directiva de BCR Pension Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias S.A., correspondiente al periodo del 26 de febrero del 2019 al 31
de julio del 2020. Lo anterior, de conformidad con la normativa interna vigente en el
Conglomerado Financiero BCR, las Directrices N° D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Republica aplicables a la Institucion y la Ley n.° 8292 Ley General
de Control Interno.

Sobre el particular, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey consulta si el informe

de fin de gestion cumple con los aspectos que la normativa establece.
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Al respecto, el sefior Manfred Saenz Montero, Gerente Corporativo
Juridico hace ver que el informe de fin de gestion de la sefiora Ana Laura Castillo cumple con
lo establecido por la normativa. Asimismo, indica que esa informacion debe remitirse al
conocimiento y aprobacion de Asamblea de Accionistas de BCR Pensiones S.A., por ser ese el
organo que realizé el nombramiento de la sefiora Castillo.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el informe de fin de gestion de la sefiora Ana Laura Castillo

Barahona, sobre la gestion realizada como miembro de la Junta Directiva de BCR Pensién
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., en el periodo del 26 de febrero 2019
al 31 de julio del 2020, de conformidad con la normativa interna vigente en el Conglomerado
Financiero BCR, las Directrices N° D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General
de la Republica aplicables a la Institucién y la Ley n.° 8292 Ley General de Control Interno.
2.- Trasladar el informe de fin de gestion de la sefiora Ana Laura Castillo
Barahona para el conocimiento de la Asamblea de Accionistas de BCR Pension Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias S.A., para la aprobacion correspondiente.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuando el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica.
ARTICULO XII
En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion y por medio

de la modalidad de telepresencia, el sefior Daniel Jiménez Zufiiga, Auditor de la Sociedad
presenta el informe AUDOPC-058-2020, fechado 11 de setiembre del 2020, referente al
resultado del estudio Unico sobre declaraciones juradas de bienes e informes de fin de gestion

en el Conglomerado Financiero BCR.

El informe contiene los siguientes antecedentes:
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Considerando:

Que en sesion de Junta Directiva de BCR Pensiones S.A. N° 15-2020 articulo VII celebrada el 24
de junio del 2020, se sometid a aprobacién de este Directorio la realizacién de estudios en forma
conjunta por parte de las Auditorias del Conglomerado Financiero BCR.

Que segun lo dispuesto en la sesién de Junta Directiva General N°20-2020, articulo XXI, punto
2), del 02 de junio del 2020, se aprob6 una propuesta de realizacién de un Gnico estudio sobre la
Declaracion Jurada de Bienes e Informes de fin de gestion, en el Conglomerado Financiero BCR.

Al respecto se dispuso:

Aprobar la realizacion de dos estudios Unicos, a nivel de las Auditorias Internas del
Conglomerado Financiero BCR, uno relacionado con los Informes de Fin de Gestidn y el otro
sobre Declaracién Jurada de Bienes, en concordancia con lo dispuesto por la Junta Directiva
General del BCR, en la sesion n.°20-2020, articulo XXI, del 2 de junio del 2020. Lo anterior, con
la finalidad de eliminar la duplicidad de funciones en las etapas de planeacién y de comunicacion
de resultados y, a su vez, obtener conclusiones que apliquen al Conglomerado, las cuales deberan
ser informadas a esta Junta Directiva en los aspectos que correspondan.

Al respecto, don Daniel indica que recibidé copia del oficio AUD-0160-2020,
del 28 de julio de 2020, sobre el resultado del estudio de la Declaracion Jurada de Bienes e
Informes de fin de gestion en el Conglomerado Financiero BCR, cuyo alcance incluyo la
revision del proceso de control asociado con las declaraciones juradas de bienes que deben
rendir los miembros de las diferentes Juntas Directivas y los colaboradores nombrados en
puestos gerenciales del Conglomerado Financiero BCR, a la Contraloria General de la
Republica, a efectos de cumplir con las obligaciones establecidas al respecto en la Ley contra
la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion puablica (Ley 8422). La evaluacién
efectuada abarcé el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y el 13 de mayo de 2020.

Sobre ese mismo tema, el sefior Jiménez manifiesta que los resultados
alcanzados son satisfactorios, excepto en una situacion correspondiente a la inclusion
inoportuna de una funcionaria en el Sistema de Declaracion Jurada de Bienes de la Contraloria
General de la Republica (SDJBCGR).

Respecto a ese mismo tema, indica que la Auditoria General del Banco,
recomienda a la Oficina de Clasificacion y Valoracién de la Gerencia Corporativa de Capital
Humano, establecer un procedimiento que regule la forma mediante la cual se debe aplicar
correctamente el proceso de declaraciones juradas de bienes ante la Contraloria General de la
Republica.

Para finalizar, don Daniel sefiala que para BCR Pensiones no se determind

ninguna situacion especial.
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Copia de la documentacion fue suministrada, de manera oportuna, a los
miembros del Directorio y copia se conserva en el expediente digital.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Dar por conocido el informe AUDOPC-058-2020 sobre el resultado del

estudio de la Declaracion Jurada de Bienes e Informes de fin de gestion en el Conglomerado
Financiero BCR.
ARTICULO X1l

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey, por lo avanzado del tiempo, propone trasladar el conocimiento de los

siguientes temas, para la proxima sesion:
« Avance Plan de Labores de la Auditoria Interna BCR Pensiones al 30 de junio 2020.
« Seguimiento Plan Comercial Agosto 2020.
« Situacién Financiera agosto 2020.

El Directorio expresa la conformidad con la propuesta del sefior Cuenca Botey.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Disponer que los siguientes temas se incluyan en el orden del dia de la proxima

sesion, por las razones indicadas en la parte expositiva de este acuerdo:
« Avance Plan de Labores de la Auditoria Interna BCR Pensiones al 30 de junio 2020.
« Seguimiento Plan Comercial Agosto 2020.

« Situacion Financiera agosto 2020.
ACUERDO FIRME
ARTICULO XIV
Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles catorce de octubre del dos mil

veinte, a las ocho horas con treinta minutos.
ARTICULO XV
Termina la sesion ordinaria n.°23-2020 a las doce horas con cuarenta y cinco

minutos.




