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Acta de la Sesion Ordinaria n.°11-21 celebrada por la Junta Directiva de BCR
Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., en la ciudad de San
José, el miercoles doce de mayo del dos mil veintiuno, a las ocho horas con treinta
y dos minutos, con el siguiente CUORUM:
Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Presidente; MBA Olivier Castro Pérez,
Vicepresidente; Licda. Marjorie Jiménez Varela, Secretaria; Sr. Néstor Eduardo
Solis Bonilla, Tesorero; Licda. Maria del Milagro Herrera Quirds, Vocal.
Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, en su condicion de Fiscal.
Ademas, asisten:
Por BCR Pension S.A.
Lic. Mauricio Rojas Diaz, Gerente; Lic. Daniel Jiménez Zafiga, Auditor Interno.
Por Banco de Costa Rica:
MBA Douglas Soto Leitdn, Gerente General; Lic. Manfred Sdenz Montero, Gerente
Corporativo Juridico; Sr. José Manuel Rodriguez Guzman, Auditor General
Corporativo; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva; Sra.
Maureen Ballestero Umaria, Asistente Secretaria Junta Directiva; Sra. Maria José
Araya Alvarez, Transcriptora de Actas.
Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracién y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una
herramienta informatica de uso global, disefiada para videoconferencias, provista y
validada por el area de Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, del Reglamento de funcionamiento
de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica.
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey somete a consideracién del Directorio el orden del dia propuesto para la

sesion ordinaria n.°11-21, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTA
B.1 Acta de la sesion ordinaria n.°10-21, celebrada el 28 de abril de 2021.
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C. ASUNTOS COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA

C.1  Resumen de acuerdos ratificados correspondientes a las reuniones n.°04-21CCA y
n.°05-21CCA, celebradas el 15y 23 de marzo del 2021, respectivamente.

D. ASUNTOS PARA APROBACION
Gerencia de la Sociedad

D.1 Propuesta de Madificacién de la Estructura Organizacional de BCR Pensiones.
Atiende acuerdo sesion n.°06-21 articulo 1V, pto. 2 (CONFIDENCIAL).

Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad

D.2  Ampliacién de nombramiento interino del Oficial de Cumplimiento Adjunto de BCR
Pensién S.A. (CONFIDENCIAL).

E. ASUNTOS PARA INFORMACION
Gerencia de la Sociedad

E.1  Plan de accion para atender los resultados de la Evaluacion de Cultura Interna de
BCR Pensiones 2020. Atiende acuerdo sesion n.°10-21, articulo VII, pto. 2.
(CONFIDENCIAL).

E.2  Capacitacion de inversiones: ‘“Reinvencion y tendencias de los mercados
internaciona{es después de COVID 19”. Atiende acuerdo sesion n.°09-21, articulo
IX, pto 2. (PUBLICO).

F. ASUNTOS VARIOS
G. CORRESPONDENCIA

Sobre el particular, la sefiora Marjorie Jiménez Varela se refiere al tema
consignado en el punto E.1 Plan de accion para atender los resultados de la Evaluacién de
Cultura Interna de BCR Pensiones 2020 y consulta si este tema, por ser un plan de accion para
atender recomendaciones, deberia presentarse como un asunto de aprobacion, en lugar de un
asunto para informacion, como fue consignado en el orden del dia.

El sefior Douglas Soto Leiton responde que ese tema es de caracter informativo,
ya que la Administracion de la Operadora es la que procedera a ejecutar el plan de accion; en
este caso, lo que se hace es informar, a este Directorio, las acciones que se ejecutaran para
atender las recomendaciones de la Evaluacion de Cultura Interna BCR OPC correspondiente al
2020, pero los miembros de la Junta Directiva pueden realizar las observaciones que se estimen
pertinentes.

Dofia Marjorie dice que ese plan de accién esta dirigido para atender las
observaciones relacionadas con la Operadora de Pensiones, es por ello que le surge la duda de
si se trata de un plan de accion que se ejecutara a nivel del Conglomerado Financiero BCR, en
cuyo caso, seria informativo para este Directorio; sin embargo, reitera que su inquietud en que,
por tratarse de un plan de accion especifico para la Operadora, le compete a este Organo de

Direccion dar su respectiva aprobacion.
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Por su parte, el sefior Mauricio Rojas Diaz se refiere al respecto diciendo que,
en la sesion n.°10-21, articulo VII, del 28 de abril del 2021, los resultados de la Evaluacion de
Cultura Interna de BCR OPC del 2020, que fue presentado por la Gerencia Corporativa de
Capital Humano del BCR, se conocié como un asunto de caracter informativo. Recuerda que,
en esa oportunidad, la Administracion de la Sociedad habia agendado el plan de accion
correspondiente, pero el asunto no se conocid por razones de tiempo.

Comenta que este plan de accién se coordind internamente en el Conglomerado
Financiero BCR, pero, salvo mejor criterio, propone que trimestralmente se puede presentar, a
este Directorio, los resultados de la ejecucion de dicho plan de accion. En su opinién, el tema es
informativo.

Sobre ese mismo asunto, el sefior Néstor Solis Bonilla dice que el caracter de
informativo o de aprobacion depende del origen del plan de accién y, como lo explicé el sefior
Mauricio, el tema deberia presentarse como un asunto informativo, y a la vez se podria aceptar
la propuesta, en el sentido de tomar un acuerdo para que con una periodicidad trimestral, se
presente a este Directorio, los avances correspondientes de dicho plan de accion.

El sefior Luis Emilio Cuenca Botey consulta si el asunto, por ser informativo,
impediria, de alguna manera, para que este Directorio proponga ajustes a ese plan de accion y
tomar un acuerdo al respecto. Ante lo cual, el sefior Douglas Soto indica que, la Junta Directiva
de BCR OPC tiene la potestad para realizar los cambios que se consideren pertinentes.

De seguido, el sefior Olivier Castro Pérez opina que el plan de accion debe ser
aprobado por este Directorio, lo que significa que deberia ser de caracter resolutivo, ya que el
Conglomerado Financiero BCR no puede imponerle un plan de accién a BCR Pensiones, por
tratarse de una subsidiaria independiente.

La sefiora Marjorie Jiménez dice que comprende las apreciaciones indicadas
por don Mauricio y comprende que los resultados de la Evaluacién de Cultura Interna, por
tratarse de un tema corporativo, se haya presentado a este Directorio, como un asunto de
informacidn; no obstante, sefiala que el plan de accién especifico de la Operadora de Pensiones,
con el cual se pretende atender las recomendaciones particulares de la aplicacion de dicha
evaluacion, a su parecer no corresponderia a un tema informativo, porque este Directorio debe
darle seguimiento y por eso estima que debe ser aprobado, sin embargo, somete el asunto a la

consideracion.
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De seguido, el sefior Luis Emilio Cuenca dice que la Evaluacion de Cultura
Interna fue realizada por la Gerencia Corporativa de Capital Humano de BCR, y la duda es hasta
donde las administraciones del Conglomerado Financiero BCR pueden resolver asuntos, sin que
de previo se cuente con la aprobacion de la Junta Directiva.

Por su parte, el sefior José Manuel Rodriguez Guzmén, Auditor General
Corporativo dice que, a su parecer hasta el momento, en el Conglomerado Financiero BCR,
este tema se habia manejado de la forma en que se estd planteando; es decir, se hace una
evaluacion y que la Administracion de cada entidad es la que define su plan de accién y se ha
venido manejando como un asunto informativo para la Junta Directiva; sin embargo,
considerando los cuestionamientos que se hacen en esta oportunidad y lo que sefiala dofia
Marjorie, a lo mejor es el replantear el tema, porgque dofia Marjorie sefiala algo que, a su parecer,
es relevante y es que aunque la evaluacién se realice para todo el Conglomerado Financiero
BCR, finalmente, cada subsidiaria y en este caso, la Junta Directiva de BCR OPC tiene un grado
de responsabilidad sobre la gestion del tema de cultura, el cual involucra a toda la organizacion.

Continda diciendo el sefior Rodriguez Guzman que la Junta Directiva no esta
por fuera de lo que se tenga que hacer en aspectos como estos, sino que es al contrario, porque
de la Junta Directiva deberia establecerse cualquier linea a seguir. Considera que, a su parecer,
quizés se deba replantear este asunto, porque no se venia manejando asi y lo mas conveniente
es que se presente como un asunto resolutivo, por las razones que varios Directores han indicado
y que considera muy validos.

Seguidamente, el sefior Manfred Saenz Montero, Gerente Corporativo
Juridico sugiere, salvo mejor criterio, que se valore si los resultados de la evaluacion responden
a elementos fundamentales y estratégicos de la organizacién, en cuyo caso, el tema deberia ser
aprobado por esta Junta Directiva; si fuese un asunto tangencial, considera que el tema deberia
ser de carécter informativo. Sin embargo, dice que, segun lo comentarios externados en esta
oportunidad, este tema no es tangencial ni tan accesorio, sino que es un tema fundamental
direccionado a la estrategia de la Operadora, independientemente de que dicho plan se haya
realizado en conjunto con la Gerencia Corporativa de Capital Humano del BCR.

Por la naturaleza del fondo y de lo discutido, considera que el tema deberia
presentarse como un asunto resolutivo, porque tiene que ver con los planeamientos estratégicos

de la Operadora y hacia donde quiere dirigirse la organizacién; entonces, indica que no podria
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recomendar que el tema se presente como un asunto informativo, ya que estos temas si son del
resorte de este Directorio; y por supuesto, la ejecucion y el seguimiento del plan de accion le
corresponde a la Administracion de la Operadora.

En virtud de lo anterior, dofia Marjorie Jiménez dice que para abundar en las
apreciaciones del sefior Sdenz, agrega que estos resultados forman parte del Cuadro de Mando
Integral de la Gerencia de la Operadora, y del CMI de la Gerencia de Riesgo y Control
Normativo BCR OPC; lo anterior, fundamenta que este plan de accion debe presentarse como
un asunto resolutivo, porque afecta la consecucion del planeamiento estratégico.

En resumen, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey sefiala que, en virtud de esta
relevante discusion, y si no existiera ninguna oposicion, propone que la presentacion del tema
consignado en el punto E.1 Plan de accion para atender los resultados de la Evaluacién de
Cultura Interna de BCR Pensiones 2020, sea conocido dentro del capitulo de agenda
denominado Asuntos para Aprobacion.

Asimismo, considera que, en términos de toda la gestion de gobierno corporativo
a nivel del Conglomerado Financiero BCR, se deberia tener un estandar para que este tipo de
tema se circulen claramente, siendo que cuando son temas estratégicos no puede haber un tema
que se traslade de Administracion de BCR a la Administracion de una subsidiaria, sino que debe
mediar un acuerdo de aprobacién de Junta Directiva. Indica que ese es un tema que se tendria
que conversar con la sefiora Jéssica Borbdon Garita, Gerente de Gobierno Corporativo BCR.

De seguido, la sefiora Maureen Ballestero Umafia agrega que, el dia de hoy, de
acuerdo con la autorizacion del sefior Cuenca, circulé a los sefiores Directores y a la
Administracion de BCR OPC, via correo electronico, informacion acerca de una solicitud de
revocatoria de poder para el sefior Douglas Soto Leiton, a efectos de que sea conocido, por la
Junta Directiva, en el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion n.°11-21, disponiendo que el asunto
consignado en el punto E.1 Plan de accion para atender los resultados de la Evaluacion de
Cultura Interna de BCR Pensiones 2020, sera de caracter resolutivo y se conocera dentro del

capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacién; asimismo, autorizar la inclusién de
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un tema en el capitulo denominado Asuntos Varios, conforme se indica en la parte expositiva de
este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacidn de Acta, el sefior Luis Emilio

Cuenca Botey somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria n.°10-
21, celebrada el veintiocho de abril del dos mil veintiuno.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°10-21, celebrada el veintiocho de abril

del dos mil veintiuno.
ACUERDO FIRME
ARTICULO I

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, el informe de asuntos

ratificados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a las reuniones ordinaria
n.°04-21 y extraordinaria n.°05-21, celebradas el 15 y 23 de marzo de 2021, respectivamente,
de temas relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora
de Planes de Pensiones Complementarias S.A; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y
Administracion.

Copia de la documentacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros
del Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos ratificados por el Comité Corporativo

de Auditoria, correspondiente a las reuniones ordinaria n.°04-21 y extraordinaria n.°05-21,
celebradas el 15 y 23 de marzo de 2021, de temas relacionados con la Administracion y la
Auditoria Interna de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento General de los

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
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ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Aprobacion, participa por la

modalidad de telepresencia, la sefiora Ana Cristina Navarro Bolafios, Oficial de
Cumplimiento de BCR Pensiones y presenta, a consideracion de este Directorio, una solicitud
de prérroga para el nombramiento interino del Oficial Adjunto de Cumplimiento para BCR
Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., cuya informacion esta
contenida en el MEMOOPC-090-2021, fechado 12 de mayo del 2021.

La sefiora Ana Cristina Navarro destaca que esta solicitud de prérroga fue
presentada ante el Comité Corporativo de Cumplimiento, en la reunion n.°07-21CCC, del 05 de
mayo del 2021.

A continuacion, la sefiora Navarro Bolafios desarrolla la presentacion del

asunto, apoyandose en la siguiente informacion:

Argumentos:

Segun lo establecido en el Reglamento de la Ley 7786 y sus reformas, en el articulo 42. Dependencia
orgénica y regulaciones administrativas aplicables: “Salvo las entidades publicas con norma
expresa en contrario, el oficial y el oficial adjunto de cumplimiento dependen organicamente de la
Junta Directiva u Organo equivalente, quien los nombrara o removera y, dependen
administrativamente, de forma directa de la Gerencia General. (...) ” y el articulo 45. Nombramiento
y conclusion de la relacion de servicio: “Salvo las entidades publicas con norma expresa en
contrario, la Junta Directiva u 6rgano equivalente nombrara por tiempo indefinido al oficial y al
oficial adjunto de cumplimiento (...)”, se solicita a la Junta Directiva de la OPC, una prérroga
adicional por un plazo de seis meses, para el nombramiento interino del Oficial Adjunto de
cumplimiento de BCR Pensiones.

Los antecedentes del nombramiento interino del Oficial adjunto de cumplimiento son:

e En el Comité de cumplimiento corporativo sesion 09-2020, articulo 11, del 30 de setiembre
del 2020, se acordé: “Dar por conocido y recomendar la Propuesta del Nombramiento
(inzerino) del Oficial adjunto de cumplimiento de BCR Pensiones”.

e EnlaJunta Directiva OPC sesion 24-2020, articulo V, del 14 de octubre del 2020, se dispuso:
“Aprobar el nombramiento interino de la sefiora Lorena Maria Corrales Mena, portadora de
la cédula de identidad 1-0501-0940, para ocupar el puesto de Oficial adjunto de Cumplimiento
de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., por un periodo de
seis meses, a partir del 01 de noviembre del 2020. Dicho nombramiento podria ser prorrogable
hasta que se nombre al titular de dicho puesto.”

La justificacion de la solicitud de la prorroga es la siguiente:
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v" Se solicita una proérroga adicional por un plazo de seis meses, para el nombramiento
interino del Oficial adjunto de cumplimiento de BCR Pensiones, la compafiera Lorena
Corrales Mena, cédula de identidad 1-1501-0940, de manera retroactiva desde el 01-05-
2021 hasta el 12-05-2021 y lo que resta del periodo indicado hasta el 31-10-2021.

v' Lo anterior, debido a que se estaran gestionando a lo interno de la Operadora una cadena
de movimientos de personal y asi proceder con el nombramiento definitivo.

v' Es importante indicar, que en estos seis meses de nombramiento interino, la compafiera
Lorena Corrales ha desarrollado y cumplido muy bien su trabajo y la ejecucién de sus
tareas.

Sobre el particular, la sefiora Marjorie Jiménez Varela consulta por qué motivo
no se aprovecho el periodo de nombramiento interino, que ya vencid, para realizar las gestiones
correspondientes para la designacion definitiva del Oficial Adjunto de Cumplimiento, sino que
hasta ahora se van a hacer los movimientos respectivos, y que por esa razon es necesario
extender el nombramiento interino.

En respuesta, el sefior Mauricio Rojas Diaz explica que la persona que estaba
ocupando el puesto interino de Oficial Adjunto, también ocupa, de manera temporal, el cargo de
Contralor Normativo, en la Gerencia de Riesgo y Control Normativo de BCR OPC, pero sefiala
que esa situacion se solventara porque a lo interno de la Sociedad se esta gestionando una cadena
de movimientos de personal. Dice que, en este caso particular, se vencid el periodo de seis meses,
lo cual no se previo, pero sefiala que, en conversaciones realizadas con la Gerencia Corporativa
de Capital Humano de BCR, ya existe el compromiso pleno, de parte de esa area, para poder
concretar los nombramientos, en los plazos correspondientes. Don Mauricio sefiala que, una
vez que sea efectivo el nombramiento de Contralor Normativo, quedaria vacante la plaza de
Oficial Adjunto de Cumplimiento de BCR OPC, y de esa manera realizar el concurso
correspondiente.

En otro orden de ideas, el sefior Néstor Solis Bonilla se refiere a la propuesta de
acuerdo y solicita el criterio del sefior Manfred Sdenz Montero, especificamente en lo que se
especifica en el punto 1), donde se indica que la prorroga seria “de manera retroactiva”.

Sobre ese aspecto, el sefior Manfred Sdenz Montero explica que a finales del
pasado mes de abril vencié el plazo de seis meses del nombramiento interino que fue aprobado
por la Junta Directiva, en el mes de octubre del 2020, pero dice que la funcionaria continud
desempefiando el cargo interino durante estos primeros 12 dias del mes de mayo en curso. Sefiala
que este asunto se conocio en el Comité Corporativo de Cumplimiento y ese aspecto del plazo
retroactivo se le recomendd al sefior Mauricio Rojas, Gerente de BCR OPC, porque si no iba a
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quedar vacante la posicién del Oficial Adjunto de Cumplimiento en ese lapso, lo cual no era
recomendable.

Don Manfred acota que la funcionaria estd cumpliendo la funcién de manera
satisfactoria y por ese motivo la recomendacion fue reconocer la ampliacion del nombramiento
interino, a partir del primer dia siguiente al vencimiento del periodo que habia aprobado la Junta
Directiva, en este caso, seria del 01 de mayo del 2021 y hasta por los seis meses que se solicitan.

Don Néstor dice que es confusa la redaccion de la propuesta de acuerdo, por lo
que sugiere indicar lo siguiente: “de manera retroactiva del 01 de mayo del 2021 al 12 de mayo
del 2021 y, en adelante, hasta completar el periodo de seis meses”, ya que de lo contrario podria
generar confusion.

Los miembros del Directorio externan su conformidad con la propuesta del sefior
Solis Bonilla.

Se finaliza telepresencia de la sefiora Ana Cristina Navarro.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el articulo 42 y 45 del Reglamento de la Ley 7786 y sus reformas.
Segundo. Lo conocido por el Comité Corporativo de Cumplimiento, en la reunién n.°09-
2020CCC, articulo 111, del 30 de setiembre del 2020.

Tercero. Lo aprobado por la Junta Directiva de BCR Pensidn Operadora Planes de Pensiones
Complementarias S.A., en la sesién n.°24-2020, articulo V, del 14 de octubre del 2020.

Se dispone:

1.- Aprobar la prérroga, por un periodo de hasta seis meses, del nombramiento
interino de la sefiora Lorena Corrales Mena, cédula de identidad 1-1501-0940, en el cargo de
Oficial Adjunto de Cumplimiento de BCR Pensiones, el cual se hace efectivo, de manera
retroactiva, del 01 de mayo del 2021 al 12 de mayo del 2021 vy, lo que resta del plazo indicado,
a partir de esta fecha y hasta el 31 de octubre del 2021, inclusive.

2.- Encargar a la Oficial de Cumplimiento de BCR Pensiones comunicar a la
Superintendencia de Pensiones (Supen) y al Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) la
prorroga del nombramiento interino de la Oficial Adjunto de Cumplimiento de BCR Pensiones.
ACUERDO FIRME
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ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey, debido a lo avanzado del tiempo, propone a la Junta Directiva, si se tiene

a bien, que los siguientes temas sean traslados para la proxima sesion:
e Plan de accion para atender los resultados de la Evaluacion de Cultura Interna de BCR
Pensiones 2020.
o Capacitacion de inversiones: “Reinvencion y tendencias de los mercados internacionales
después de COVID 19”.
El Directorio manifiesta estar de acuerdo con la propuesta del sefior Cuenca.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Disponer que los siguientes temas se incluyan en el orden del dia de la proxima

sesion ordinaria, por las razones indicadas en la parte expositiva de este acuerdo:

e Plan de accién para atender los resultados de la Evaluacion de Cultura Interna de BCR Pensiones
2020.
e Capacitacion de inversiones: “Reinvencion y tendencias de los mercados internacionales después

de COVID 19”.
ACUERDO FIRME
ARTICULO VII
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Manfred Saenz
Montero, Gerente Corporativo Juridico BCR, presenta el oficio GCJ/MSM/0174/2021,

fechado 10 de mayo del 2021, mediante el cual se somete a la aprobacion de la Junta Directiva,
una solicitud de revocatoria de poderes para la representacion de BCR Pension Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias S.A. Copia de la documentacion fue suministrada, de
manera oportuna, a los miembros del Directorio y copia se conserva en el expediente digital de
esta sesion.

El documento dice lo siguiente:

De conformidad con lo estipulado en el Reglamento para el Otorgamiento y Revocatoria de Poderes
en el Conglomerado BCR, se solicita la revocatoria de aquellos poderes que ostentan los siguientes
personeros en su condicién de servidores del Banco de Costa Rica.

I. Revocatoria del poder otorgado al siguiente servidor:

Con motivo de no requerirlo en razén de su puesto y a solicitud de la Gerencia General del Bcr, se
solicita la autorizacion para revocar el poder asignado al siguiente funcionario:

Revocar el poder al sefior: DOUGLAS DE LAS PIEDADES SOTO LEITON, portador de la
cédula de identidad nimero 1-0587-0367, el poder inscrito bajo las citas, el poder inscrito bajo las
citas tomo 2018 asiento 327998 consecutivo 1 secuencia 2.
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Para los efectos que correspondan se adjunta borrador del posible acuerdo.
LA JUNTA ACUERDA:

A. Revocar los poderes a los sefiores: DOUGLAS DE LAS PIEDADES SOTO LEITON, portador
de la cédula de identidad nimero 1-0587-0367, el poder inscrito bajo las citas, el poder inscrito
bajo las citas tomo 2018 asiento 327998 consecutivo 1 secuencia 2.

B. Autorizar al Licenciado Manfred Saenz Montero, mayor, casado una vez, portador de la cédula
1-0729 - 0973, Licenciado en Derecho, vecino de San José, Rohrmoser, avenida cuarenta y cinco
a, en su condicion de GERENTE CORPORATIVO JURIDICO, para que comparezca ante un
Notario Institucional del Banco, a firmar la escritura publica correspondiente y proceder con la
revocatoria de los poderes en referencia, con los alcances aqui aprobados en el presente acuerdo.

C. Autorizar a los Notarios Institucionales de la Gerencia Corporativa Juridica, a realizar la
protocolizacion de este acuerdo, asi como gestionar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Don Manfred Saenz comenta que, de acuerdo con la revision de poderes que se
estd realizando en el Conglomerado Financiero BCR, se verificO que el sefior Douglas Soto
Leiton, Gerente General de BCR, tenia otorgados poderes en las subsidiarias del Conglomerado,
pero indica que eso no es necesario porque cada sociedad tiene las figuras del Presidente de la
junta directiva, el Gerente General, asi como de otros funcionarios, quienes ostentan las
facultades suficientes para proceder con las gestiones que asi lo requieran.

Debido a lo anterior, don Manfred manifiesta que la recomendacion, en estos
casos, es eliminar este tipo de poderes, ya que al Gerente General del BCR no le compete tener
facultades de representacion en las subsidiarias; a su vez, destaca que, este mismo procedimiento
de revocatoria, se esta replicando en cada una de las subsidiarias del Conglomerado Financiero
BCR.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Lo establecido en el Reglamento para el Otorgamiento y Revocatoria de poderes
del Banco de Costa Rica.
Se dispone:
1.- Revocar al sefior DOUGLAS DE LAS PIEDADES SOTO LEITON, portador
de la cédula de identidad numero 1-0587-0367, el poder inscrito bajo las citas tomo 2018 asiento
327998 consecutivo 1 secuencia 2.
2.- Autorizar al sefior Manfred Saenz Montero, mayor, casado en primeras nupcias,
portador de la cédula de identidad uno — setecientos veintinueve — novecientos setenta y tres,

Licenciado en Derecho, vecino de San José, Pavas, Rohrmoser Urbanizacion Geroma Dos,

avenida cuarenta y cinco A, para comparecer ante un Notario Institucional del Banco de Costa
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Rica, para suscribir la escritura publica correspondiente y proceder con la revocatoria del poder
citado en la referencia.

3. Autorizar a los Notarios Institucionales de la Gerencia Corporativa Juridica de
BCR, para realizar la protocolizacion de este acuerdo, asi como gestionar su inscripcion en el
Registro correspondiente.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Mauricio Rojas

Diaz expresa que se coordino, con la Secretaria de la Junta Directiva, la realizacion de una sesion
extraordinaria para el jueves 20 de mayo del 2021 a efectos de presentar varios temas que estan
pendientes de ser conocidos por este Directorio.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la sesién extraordinaria de la Junta Directiva de BCR Pension

Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., que se ha programado efectuar el
préximo 20 de mayo del 2021, a las quince horas, con el fin de presentar, a este Directorio,
varios temas pendientes.

ARTICULO IX

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veintiséis de mayo del dos mil

veintiuno, a las diez horas con treinta minutos.
ARTICULO X

Termina la sesion ordinaria n.°11-21, a las diez horas con treinta y siete minutos.




