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Acta de la Sesión Ordinaria n.°21-22, celebrada por la Junta Directiva de la 

Sociedad BCR Valores S.A., en la ciudad de San José, miércoles siete de 

setiembre del dos mil veintidós, a las ocho horas con treinta y tres minutos, con el 

siguiente CUÓRUM: 

MBA. Eduardo Rodríguez Del Paso, Presidente; MBA Fernando Víquez Salazar, 

Vicepresidente; MBA Liana Denis Noguera Ruiz, Tesorera; Sr. Néstor Eduardo 

Solís Bonilla, Secretario; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Vocal. 

Licda. María del Pilar Muñoz Fallas, en su condición de Fiscal. 

Además, asisten: 

Por BCR Valores S.A.  

MBA Vanesa Olivares Bonilla, Gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, Auditor 

Interno, Lic. Richard Soto Calderón, Gerente de Área de Negocios y Proyectos 

Liv. Iván Monge Cubillo, Jefe de Riesgos y Control Normativo.  
 

Por Banco de Costa Rica 

Lic. Álvaro Camacho de la O, Subgerente a.i.; Lic. Manfred Sáenz Montero, 

Gerente Corporativo Jurídico; Lic. Rafael Mendoza Marchena, Auditor General 

Corporativo; Lic. Juan Carlos Castro Loría, Asesor Jurídico de la Junta Directiva 

General; MBA Laura Villalta Solano, Asistente Secretaría Junta Directiva.  
 

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de 

uso global diseñada para videoconferencias provista y validada por el área de 

tecnología de la información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 7, del Reglamento de funcionamiento de la Junta 

Directiva General del Banco de Costa Rica. 

ARTÍCULO I 

 El señor Eduardo Rodríguez del Paso somete a consideración del Directorio 

el orden del día propuesto para la sesión ordinaria n.°21-22, que se transcribe a continuación: 
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A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria n.°20-22, celebrada el 24 de agosto del 2022. 

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

C.1 Ajuste salarial por costo de vida del primer semestre, 2022.  

C.2 Modificación Presupuestaria 2-2022.  

Jefatura de Riesgos y Control Normativo: 

C.3 Plan de Vacaciones Jefatura de Riesgos.  

Oficialía de Cumplimiento de la Sociedad:  

C.4 Plan de Vacaciones de la Oficialía de Cumplimiento.  

D. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Oficialía de Cumplimiento de la Sociedad:  

D.1 Informe de Gestión y Plan de labores del I semestre de la Oficialía de 

Cumplimiento. (CONFIDENCIAL)  

D.2 Informe Ejecutivo sobre la participación del señor Eddie Chavarría Ruiz en la 

Conferencia Internacional de ACAMS. Atiende acuerdo sesión n.°14-22, art. 

XII, pto. 2) (CONFIDENCIAL)  

Jefatura de Riesgos y Control Normativo: 

D.3 Informe del perfil de riesgos y no financieros. (CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la Sociedad: 

D.4 Análisis del Entorno bursátil-Aspecto Legal. (CONFIDENCIAL)  

D.5 Seguimiento a los acuerdos pendientes de la Administración con la Junta 

Directiva. Atiende SIG-43. (CONFIDENCIAL)  

Auditoría Interna de la Sociedad: 

D.6 Informe de avance del plan de labores, con corte al segundo trimestre, 2022. 

Atiende SIG-59.  

E. CORRESPONDENCIA 

F. ASUNTOS VARIOS 

 El señor Eduardo Rodríguez del Paso solicita excluir del orden del día los 

puntos: C.1 Ajuste salarial por costo de vida del primer semestre, 2022 y C.2 Modificación 

Presupuestaria 2-2022, con motivo que dichos temas se van a analizar, de previo, en reunión 

con la Junta Directiva General. 

 Adicionalmente, el señor Esteban Sandoval solicita la venia del Directorio 

para incluir en Asuntos Varios un tema relacionado con la Auditoría Interna de la Sociedad.  

 Los miembros del Directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria n.°21-22, con la exclusión de los 

puntos: C.1 Ajuste salarial por costo de vida del primer semestre, 2022 y C.2 Modificación 

Presupuestaria 2-2022, y la inclusión de un tema en Asuntos Varios, conforme se consigna en 

la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 El señor Eduardo Rodríguez del Paso somete a la aprobación de la Junta 

Directiva el acta de la sesión ordinaria n.°20-22, celebrada el veinticuatro de agosto del dos 

mil veintidós. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria n.°20-22, celebrada el veinticuatro de 

agosto del dos mil veintidós. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla presenta memorando de fecha 01 de setiembre del 2022, suscrito por el señor 

Iván Monge Cubillo, dirigido a la Junta Directiva, por medio del cual somete a consideración 

el plan de vacaciones correspondiente al segundo semestre del 2022 y los meses de enero y 

febrero del 2023. 

 Lo anterior, en atención a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de 

vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero 

BCR.  

 De seguido, se transcribe, en lo que interesa, el memorando en conocimiento: 

De conformidad con la directriz emanada por el órgano de dirección los funcionarios nombrados 

por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones de cada año para la 

aprobación del Directorio. 

Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el periodo setiembre 2022- 

febrero 2023 (6 meses):  



BCR Valores 

Sociedad Anónima 

 

- 4 – 
 

 

 

 

 

Lo anterior corresponde a un total de 18 días a disfrutar. Los imprevistos o vacaciones no 

planificadas se coordinarán de forma previa con el presidente de la Junta Directiva, para que 

resuelva el caso de excepción, hecho que se informará a la Junta Directiva en la siguiente sesión. 

Finalmente, en mi ausencia la dirección de la Jefatura quedará a cargo de Gilberto Wong, 

Especialista de Riesgos Financieros de BCR Valores. 

Propuesta de acuerdo: 

Considerando: 

Primero: la directriz emanada por el órgano de dirección en relación con que los funcionarios 

nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones para la 

aprobación del Directorio. 

 Seguidamente, el señor Iván Monge Cubillo dice que sí lo tienen a bien los 

señores Directores, en este caso, la propuesta de acuerdo es aprobar el plan de vacaciones 

presentado para el segundo semestre, 2022 y los meses de enero y febrero 2023. 

 Los señores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Copia de la documentación se les remitió a los señores Directores y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las 

Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos: 

a. Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de vacaciones semestral 

en enero y junio de cada año 

b. Que el plan semestral, debe enviarse vía correo electrónico, al presidente de la junta directiva 

respectiva para su validación, indicando su disponibilidad de días 

c. Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de vacaciones 

d. Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal nombrado por 

juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las boletas correspondientes 
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Se dispone: 

1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para la 

Jefatura de Riesgo y Control Interno, correspondiente al segundo semestre del año 2022, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, 

copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Aprobar el plan de vacaciones para el señor Iván Monge Cubillo 

correspondiente al periodo que comprende de setiembre 2022 a febrero 2023, conforme se 

detalla a continuación: 

Setiembre: 

16 de setiembre -  un día 

Octubre  

Del 06 al 12 de octubre –  cinco días  

Diciembre 

Del 26 al 30 de diciembre –  cinco días 

Enero 2023 

27 de enero un día 

Del 30 al 31 de enero - dos días 

Febrero 2023 

Del 1 al 3 de febrero –  tres días  

6 de febrero  un día 

4.- Encargar al señor Monge Cubillo para que ejecuten las acciones que se detallan 

a continuación:  

a. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en 

el punto 1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.  

b. Enviar por correo electrónico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, 

el acuerdo en firme y la solicitud de aprobación de las boletas de vacaciones 

en el sistema ONI. 

c. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el 

disfrute de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales 

ausencias a sesiones, según corresponda.  

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla presenta memorando de fecha 31 de agosto del 2022, suscrito por el señor 

Eddie Chavarría Ruiz, Oficial de Cumplimiento de la Sociedad, dirigido a la Junta 

Directiva de BCR Valores S.A. por medio del cual somete a consideración el plan de 

vacaciones correspondiente al periodo que comprende de mayo 2022 a enero 2023, para su 

persona como para la señora Carla Escamilla, Oficial de Cumplimiento Adjunto de la 

Sociedad.  

 Lo anterior, en atención a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de 

vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero 

BCR.  

 Seguidamente, el señor Eddie Chavarría Ruiz, presenta el plan de vacaciones 

que se detalla a continuación:  

 

 Seguidamente, el señor Eddie Chavarría Ruiz, dice que sí lo tienen a bien los 

señores Directores, en este caso, la propuesta de acuerdo es aprobar el plan de vacaciones 

presentado.  

 Los señores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Copia de la documentación se les remitió a los señores Directores y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las 

Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos: 

e. Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de vacaciones semestral 

en enero y junio de cada año 

f. Que el plan semestral, debe enviarse vía correo electrónico, al presidente de la junta directiva 

respectiva para su validación, indicando su disponibilidad de días 

Fecha de Cantidad

Ingreso de Días 31/12/2022
EDDIE CHAVARRIA RUIZ 19/03/2007 18 35 23 12 5 0 0 0 4 3 4 0 3 0 0 4

CARLA ESCAMILLA ROJAS 08/01/2019 15 14 12 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 3 4

Nombre del 

colaborador

Plan de Vacaciones 2022

 OFICIALÍA DE CUMPLIMIENTO-BCR VALORES

ene-23 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov

Días 

disponibles 

para 

disfrutar 

Derecho de Vacaciones Saldo final 

al

Días 

disfrutados 

según plan

Dic
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g. Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de vacaciones 

h. Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal nombrado por 

juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las boletas correspondientes 

Se dispone: 

1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para la 

Oficialía de Cumplimiento de BCR Valores S.A., correspondiente al periodo setiembre 2022 – 

enero 2023, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este 

acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Aprobar y convalidar el plan de vacaciones para el señor Eddie Chavarría Ruiz, 

Oficial de Cumplimiento de la Sociedad, correspondiente al periodo mayo 2022 – enero 2023, 

conforme se detalla a continuación: 

Mayo – cuatro días 

Junio – tres días 

Julio – cuatro días 

Setiembre – tres días 

Diciembre – cuatro días 

Enero 2023 – cinco días  

3.- Aprobar y convalidar el plan de vacaciones para la señora Carla Escamilla 

Rojas, Oficial Adjunto de Cumplimiento, correspondiente al periodo que comprende de agosto 

a diciembre 2022, conforme se detalla a continuación: 

Agosto – 4 días 

Octubre - un día 

Noviembre -tres días  

Diciembre – cuatro días  

4.- Encargar al señor Eddie Chavarría Ruiz y a la señora Carla Escamilla para que 

ejecute las acciones que se detallan a continuación:  

d. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en 

el punto 1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.  

e. Enviar por correo electrónico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, 

el acuerdo en firme y la solicitud de aprobación de las boletas de vacaciones 

en el sistema ONI. 
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f. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el 

disfrute de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales 

ausencias a sesiones, según corresponda.  

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley 

sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades 

conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto 

Ejecutivo N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el 

narcotráfico, actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y 

delincuencia organizada) y el Acuerdo SUGEF 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo 

de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la ley 7786). 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley 

sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades 

conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto 

Ejecutivo N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el 

narcotráfico, actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y 

delincuencia organizada) y el Acuerdo SUGEF 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo 

de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la ley 7786). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestión de riesgo y es de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 De seguido, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice que, de conformidad 

con lo dispuesto en el orden del día, corresponde conocer el informe de avance del plan de 

labores de la Auditoría interna de la Sociedad, con corte al segundo trimestre, 2022 y que por 

lo avanzado del tiempo requiere ser trasladado.  

 Al respecto, don Eduardo, comprende la importancia que reviste que el auditor 

interno exponga el avance en la información y propone, salvo mejor criterio de los Directores 

que se traslade su conocimiento para una próxima sesión, con el encargo a la Secretaría de la 

Junta Directiva para que consigne como punto primero de los temas informativos del orden del 

día.  

 Los miembros de este órgano colegiado manifiestan estar de acuerdo con la 

propuesta. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Disponer que el conocimiento del informe de avance del plan de labores de la 

Auditoría Interna de la Sociedad, con corte al segundo trimestre, 2022 se consigne en el orden 

del día de la próxima sesión.  

ACUERDO FIRME  
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ARTÍCULO XI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Varios, el señor Esteban 

Sandoval Loaiza dice que las Auditorías Internas de las Sociedades del Conglomerado 

Financiero BCR, se encuentran en el proceso de formulación del plan anual de labores para el 

año 2023, y que con el fin de obtener las opiniones de los señores Directores sobre temas a 

considerar en el desarrollo de dicho plan de labores, se formuló una encuesta para que sea 

completada por los miembros del Directorio.  

 A ese respecto, señala que, en dicha encuesta, se incorporan preguntas que 

sirven de insumo para preparar dicho plan. Este tipo de consultas se realizan a las instancias 

auditadas como lo son: gerentes y jefes de la Sociedad, así como a los miembros de la Junta 

Directiva. 

 Al respecto, el señor Sandoval indica que, comenta lo anterior, con ocasión de 

informar que, ya sea por medio de un punto de agenda o remitir por medio de un correo 

electrónico, a efectos de conocer las expectativas que se generen hacia la auditoría interna.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Tomar nota de la información presentada por la Auditoría Interna de la 

Sociedad, sobre el mecanismo formal de consideración de opiniones de los miembros de Junta 

Directiva, respecto a temas de interés a incluir y modificar en el plan anual de labores de la 

Auditoría Interna.  

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XII 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles veintiuno de setiembre a las 

diez horas con treinta minutos.  

ARTÍCULO XIII 

 Termina la sesión ordinaria n.°21-22, a las diez horas con veintiocho minutos. 


