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Acta de la Sesion Ordinaria 05-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Depdsito Agricola de Cartago S.A., el viernes veinticinco de abril del dos mil
veinticinco, a las ocho horas con tres minutos, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El MBA Allan Castro Tassara, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:

Por Depdsito Agricola de Cartago S.A.,

MBA Martin Vargas Santamaria, gerente de la sociedad a.i.
Por Banco de Costa Rica

Licda. Rossy Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Licda. Gloria Alvarado
Rodriguez, subauditora general a.i.; Lic. Manfred Séenz Montero, gerente
corporativo juridico; (1) Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos
No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura Villalta Solano,
asistente Secretaria Junta Directiva.

(1) Se incorpora a la sesion, via telepresencia, segln se indica en el texto del
articulo IV.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior

Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 05-25, que contiene los siguientes puntos:

A.
B.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo del 2025.
ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunién ordinaria 02-
25CCA.

ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

D.1  Oficio Contraloria General de la Republica, autorizacion de recargo de la Auditoria
Interna del BCR como Auditoria Interna de Dacsa. (PUBLICO).
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E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1  Informe de ejecucion y modificacion presupuestaria, | trimestre 2025. Atiende SIG-
28 (PUBLICO).

E.2  Propuesta de modelo de salario variable. Atiende acuerdo sesion 02-25, art. 11, pto.
2 (CONFIDENCIAL).

F. ASUNTOS INFORMATIVOS
Oficialia de Cumplimiento:

F.1 Informe de avance del plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento, con corte a
febrero 2025. Atiende SIG-25. (CONFIDENCIAL).

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo:

F.2  Resultados del desempefio individual miembros de Junta Directiva y alta gerencia de
BCR Logistica, Acuerdo Conassif 15-22 (CONFIDENCIAL).

F.3 Resultados de desempefio e idoneidad de las juntas directivas BCR Logistica
(CONFIDENCIAL).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

F.4 Informe de avance del Plan de formacién corporativo de la Gerencia Corporativa de
Riesgo, 2024-2025. (CONFIDENCIAL).

Auditoria General Corporativa:

F.5 Plan de labores de la Auditoria Interna del BCR, en atencio6n al recargo de funciones
de Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. (PUBLICO).

Gerencia de la sociedad:

F.6  Protocolo para administracion del buzon electronico. Atiende acuerdo sesion 03-25,
art. VI, pto. 3 (PUBLICO).

F.7 Andlisis de gestion financiera, con corte a marzo 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL).

F.8 Informacion financiera, con corte a marzo 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO).

F.9 Estgdos Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 31 de marzo 2025
(PUBLICO).

G. CORRESPONDENCIA
H.  ASUNTOS VARIOS

De seguido, el sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Muy buenos dias,
damos inicio a la sesion ordinaria 05-25, del viernes 25 de abril del 2025, con el siguiente orden
del dia. Aprobacion del orden del dia, ¢alguna observacion del orden (del dia)?”.

Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos externa: “No hay
observaciones al orden del dia”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 05-25, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 04-
25, celebrada el veinte de marzo del dos mil veinticinco, manifiesta: “Pasariamos al siguiente
punto, Aprobacion de las Actas, acta de la sesion ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo
del 2025. Dofia Laura, una vez circulada el acta, ;hubo alguna observacion?”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano externa: “Gracias, don Carlos,
buenos dias. No, sefior, no se recibieron observaciones y el documento integro que esta en
SharePoint es el que estaria para aprobarse en esta oportunidad”.

Al respecto, don Carlos indica: “Muchas gracias. Dado que no hay
observaciones, aprobariamos el acta de la sesion ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo del
2025. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 04-25, celebrada el veinte de marzo del
dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion 02-25CCA, celebrada el
19 de febrero del 2025, de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos al
punto C, Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, es un tema informativo, es el resumen
de acuerdos ratificados correspondientes. ¢Alguna observacion a la informacion suministrada
previamente a esta reunion?”.

Seguidamente, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales externa: “No, sefior”.
Al respecto, el sefior Phillips indica: “Perdon... don Allan”.
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Al respecto, el sefior Allan Castro Tassara indica: “Me imagino que cuando
se vaya a exponer se va a aclarar el tema de los plazos, que est4 autorizando la Contraloria
(General de la Republica de Costa Rica) de dos meses contra los cuatro (meses), que parece
que se requieren”.

De seguido, don Carlos Phillips menciona: “Dofia Gloria, dado que es un tema
de Auditoria, le agradeceria si nos pudiera ayudar a resolver”.

Por su parte, la sefiora Gloria Alvarado Rodriguez comenta: “Si, claro.
Primero, me parece que estamos en el punto c.1, ;verdad?”.

En linea con lo anterior, la sefiora Laura Villalta Solano agrega: “Correcto”.

Acto seguido, dofia Gloria adiciona: “Son los acuerdos del Comité Corporativo
de Auditoria, el punto que se refiere don Allan, creo que es el que viene y ahi tal vez nos
referimos”.

Sobre el particular, don Allan externa: “Disculpe”.

En relacion con lo anterior, el sefior Phillips manifiesta: “Gracias. ¢Alguna
observacion al resumen de acuerdos del Comité de Auditoria? Sino hay ninguna consulta o
aclaracion, dariamos por conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité
Corporativo de Auditoria, en la reunion ordinaria 02-25, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General
y Administracion. ¢Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o externos,
superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la tematica
que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacion aplicable; asimismo, debe reportar
mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Organos Colegiados e informe
de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los 6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacion entre las juntas
directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a la reunién 02-25CCA, celebrada el 19 de febrero del 2025, de
temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
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ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, el sefior
Martin Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio el oficio DFOE-CAP-0802
(07696), fechado 3 de abril del 2025, suscrito por el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente
de Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, y dirigido a
su persona, en calidad de gerente general a.i. del Deposito Agricola de Cartago S.A. (Dacsa),
mediante el cual se emite la autorizacion excepcional para el recargo de las funciones de la
Auditoria Interna de Dacsa, en la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica, por un plazo
méaximo excepcional, de dos meses, contados a partir de la notificacion del oficio en referencia.

Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-0802 (07696), en mencion:

Asunto: Autorizacidn excepcional de recargo de las funciones de auditoria interna del Depdsito
Agricola de Cartago S.A., en la auditoria interna del Banco de Costa Rica

La Contraloria General de la RepuUblica se refiere a su oficio AD-019-2025 del 24 de marzo de
2015, mediante el cual solicita reconsiderar la decision contenida en el oficio 03729 (DFOE-CAP-
0736) del 10 de marzo de 2025, para en su lugar conceder un plazo de cuatro (4) meses para que
la Auditoria General del Banco de Costa Rica (BCR) asuma el recargo de funciones de auditoria
del Dep6sito Agricola de Cartago S.A. (DACSA).

Como fundamento, sefiala que la Auditoria Interna de DACSA es unipersonal y no se logré
encontrar, dentro de la misma entidad, una persona en reemplazo del sefior Melvin Elias Cortés
Mora tras su renuncia efectiva a partir del 30 de noviembre de 2024. Por ello, solicité a la Gerencia
Corporativa de Capital Humano del BCR iniciar con el proceso de contratacion externa para llenar
la plaza vacante, para lo cual aport6 un cronograma con actividades con fechas que van del 31 de
marzo al 24 de julio de 2025. Ademas, informaé que, luego del nombramiento interino “(...) se estard
iniciando el proceso del concurso publico, para el nombramiento indefinido del auditor de DACSA,
en cumplimiento con el plazo establecido en los lineamientos emitidos por este ente contralor. ”.

Asimismo, comunicé que la Junta Directiva General del BCR, en sesion 03-25 del 15 de enero de
2025, autoriz6 que la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica asumiera temporalmente las
funciones de la Auditoria Interna de DACSA, mientras se lleva a cabo el concurso publico y se
concreta el nombramiento oficial del titular de esa Unidad de Control de DACSA.

En atencion a lo expuesto, esta Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades autoriza
el recargo de funciones de auditoria interna de DACSA en la

Auditoria Interna del BCR, por un plazo maximo excepcional de dos (2) meses, contados a partir
de la notificacion del presente oficio. Sin embargo, este plazo se extinguira anticipadamente si con
anterioridad se designa oficialmente al titular de esa Unidad de Control. Al respecto, la
Administracion debe ajustar el cronograma propuesto a dicho plazo.

Cabe recordar que la Administracién es la responsable de garantizar el funcionamiento efectivo del
Sistema de Control Interno (SCI). El articulo 10 de la Ley General de Control Interno (N° 8292),
establece que el jerarca y los titulares subordinados deben establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el SCI, ademés de ejecutar las acciones necesarias para correcto desempefio.

Por ello, la Administracién debe concretar el nombramiento definitivo del titular de la auditoria
interna a la mayor brevedad, ya que los entes sujetos a la Ley N° 8292 estan obligados a contar con
una Auditorfa Interna, conforme el articulo 20 de dicha norma.
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Asimismo, el articulo 31 de la Ley N° 8292 dispone que el jerarca institucional es responsable de
nombrar al titular de la Auditoria Interna por tiempo indefinido, lo cual debera realizarse dentro
de los doce (12) meses posteriores a la ausencia definitiva del funcionario anterior. Durante ese
periodo, y a solicitud de la Administracion, esta Contraloria General de la Republica podra
autorizar nombramientos interinos.

Finalmente, se considera pertinente solicitar a la Administracion que informe a este Organo
Contralor, en un plazo de 6 meses a partir de la notificacién del presente oficio, sobre los avances
del concurso publico para el nombramiento definitivo del Auditor Interno de DACSA.

Esta autorizacién, de caracter excepcional, se emite en el marco de las competencias de la
Contraloria General de la RepUblica, en materia de control interno, facultad que le permite valorar
la situacién planteada y tomar las disposiciones pertinentes dentro del marco legal vigente.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos al
punto D, Asuntos de la Junta Directiva, D.1, oficio de la Contraloria General de la Republica
(de Costa Rica), autorizacion del recargo de la Auditoria Interna del BCR como Auditoria
Interna de Dacsa (Deposito Agricola de Cartago), es un asunto publico, nos lo presenta, don
Martin. Adelante, don Martin y buenos dias”.

Seguidamente, el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Buenos dias.
Comparto en este momento los antecedentes que ya fueron de conocimiento de ustedes como
Junta (Directiva) (ver imagen n.°1).

Antecedentes

1. En sesién de Junta Directiva de Dacsa 12-24 del 19 de diciembre del 2024 se conocié la renuncia del auditor interno de
DACSA y se acordé: Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR se presente a este directorio, un cronograma

con las actividades y los plazos del proceso de reclutamiento del auditor interno del Depésito Agricola de Cartago S.A.

2. En sesion de Junta Directiva de Dacsa n°04-25 del 20 de marzo, se conocio el oficio DFOE-CAP-0736 (03729)-2025 de la
Contraloria General de la Republica mediante el cual el drgano contralor informa la improcedencia de la autorizacion de

recargo del auditor interno del Banco de Costa Rica como auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

3. Mediante oficio AD-019-2025 del 24 de marzo de 2015, se solicita al érgano contralor reconsiderar la decision contenida en

el oficio 03729 (DFOE-CAP-0736) del 10 de marzo de 2025.

4. El 03 de abril del 2025 se recibe oficio DFOE-CAP-0802 (07696) mediante el cual la Contraloria General de la Republica

emite autorizacion excepcional de recargo de Ias funciones de auditoria interna del Depdsito Agricola de Cartago S.A,, en la

auditorfa interna del Banco de Costa Rica.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Me refiero al oficio que se recibio el tres de abril (del 2025), el DFOE-CAP-
0802, donde nos autorizan el recargo de funciones de la Auditoria Interna de Dacsa por parte
de la Auditoria Interna del Banco Costa Rica. Nos dan dos meses, a partir de la notificacion del
oficio; es decir, a partir del 3 de abril (ver imagen n.°2).
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Autorizacion excepcional de recargo de las funciones

Que autoriza el recargo de funciones de auditoria interna de
DACSA en la Auditoria Interna del BCR, por un plazo maximo
excepcional de dos (2) meses, contados a partir de la
notificacion del presente oficio.

Autorizacién

emitida por
[EYec]
Se considera pertinente solicitar a la Administracion
que informe a este Organo Contralor, en un plazo de
6 _meses a partir de la notificacidn del presente
oficio, sobre los avances del concurso publico para el
nombramiento definitivo del Auditor Interno de
DACSA.

Imagen n.°2. Autorizacién excepcional de recargo de las funciones
Fuente: Gerencia de la sociedad

Nos pidieron un cronograma que las personas de (la Gerencia Corporativa de)
Capital Humano nos colaboraron con el cronograma de actividades, para poder hacer la
contratacion externa de auditor interno y ya fue enviado a la Contraloria (ver imagen n.°3).
¢Preguntas al respecto?”.

Cronograma reclutamiento
AUD Interno

Cronograma de contracién externa Auditor Interino DACSA

Publicacion del concurso 1 31/3/2025 | 31/3/2025
Recepcion de ofertas 0 1/8/2025 | 15/4/2025
Anélisis de curriculos, verificacién de historial crediticio
y cumplimiento de requisitos de acuerdo con el perfil 0 16/4/2025 | 2/5/2025
del puesto
Solicitud de requisitos de admisibilidad (incluye
revisin TSE y CGR) 0 5/5/2025 | 16/5/2025
Aplicacion de Pruebas psicom étricas en linea 3 19/5/2025 | 21/5/2025
Revision de Pruebas psicométricas 5 22/5/2025 | 28/5/2025
u mentos y revision de laUnidad de
1 29/5/2025 | 29/5/2025

Investi /s ik
Entrevista psicolaboraly por competenias personales 3 30/5/2025 | 3/6/2025
Entrevistatécnica 5 4/6/2025 | 10/6/2025
Communicacion resultados integrales 1 11/6/2025 | 11/6/2025

6n CCNR 15 12/6/2025 | 2/7/2025
Presentacian JD DACSA 15 3/7/2025 | 23/7/2025
Informe ala CGR del nombramiento interino 1 24/7/2025 | 24/7/2025
Total dias habiles a0

Imagen n.°3. Cronograma reclutamiento: AUD Interno
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Phillips menciona: “;Alguna pregunta, comparieros? Don
Allan, usted queria hablar”.

Por su parte, el sefior Allan Castro Tassara comenta: “Si, gracias. Tal vez, por
lo menos a mi no me queda claro con respecto al plazo, porque la Contraloria autoriza dos
meses y el proceso de contratacion va mas alld de eso. Tal vez, es un error mio de
interpretacion”.

En linea con lo anterior, el sefior Vargas agrega: “Ellos enviaron al — y espero
responderle, don Allan —, el equipo de Capital Humano le envié a la Contraloria el tema del
proceso de los 80 dias, como se ve en la filmina (referente a la imagen n.°3). Esta aqui, el
cronograma de reclutamiento, porque es el minimo plazo que tienen para poder hacerlo, por lo
que es la solicitud de requisitos, la admisibilidad, que hay que hacer la revision ante la
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Contraloria, (Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los
miembros del 6rgano de direccidn y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas),
las pruebas psicométricas, el llenado de documentos, la revision del tema de investigaciones,
toda la parte de entrevista técnica y le solicitaron... le indicaron que el plazo que tienen son 80
dias para cumplirlo, pero ndtese que, mas bien, estariamos empezando desde cuatro dias antes.

Esto inicié cuando mandamos la carta a la Contraloria especificando la
explicacion, para que nos dieran la autorizacion del recargo. Entonces, voy a hablar con Capital
Humano para ver si al final aceptaron este cronograma, pero si comprendo la parte de Capital
(Humano), con respecto al tiempo que nos establece la Contraloria, es que, no se puede hacer
en menor tiempo, no hay oferentes en este momento, segun lo que me habian indicado
propiamente en Capital no habia perfiles disponibles para cumplir esta plaza, por eso pedimos
el recargo y hacer esta contratacion externa en este momento, don Allan”.

Acto seguido, don Allan adiciona: “Perdon, don Martin. ;Entonces, no vamos
a salir con esos dos meses que nos otorgaron?”.

Sobre el particular, don Martin externa: “No le tengo la respuesta clara en este
momento. O sea, no le puedo asegurar que vamos a salir, tengo el optimismo de que si salimos
en estos dos meses. Le propongo lo siguiente, don Allan, si converso con los compafieros y le
envio un oficio a la Junta (Directiva) al respecto, para poder dar una respuesta mas certera”.

En relacion con lo anterior, don Carlos Phillips manifiesta: “Perdonen, no sé si
tal vez dofia Gloria (Alvarado Rodriguez) también nos pueda ayudar en este tema, pero yo creo
que aqui hay un tema de que, si el plazo... definitivamente, don Martin decir que vamos a ser
optimistas y lograr el plazo de 60 dias, mentiras, ya estamos viendo un cronograma, asi que no
podemos decir eso.

Me preocupa, nuevamente, el tema de la Contraloria, porque ya nos habian
denegado originalmente esta funcion de parte de la Auditoria del Banco, ahora nos dan un plazo
de dos meses. ¢ Qué pasa si llegamos al plazo final de los dos meses y no tenemos todavia el
auditor? Cosa que estamos viendo que hay un cronograma, que no se va a tener. Dofia Gloria,
YO no sé por experiencia de ustedes, si tal vez usted nos pueda ampliar”.

A las ocho horas con trece minutos, se incorpora a la sesién, bajo la modalidad
de telepresencia, la sefiora Karol Montero Ulate.

En el mismo orden de ideas, la sefiora Gloria Alvarado Rodriguez dice:
“Buenos dias, claro, don Carlos. Vamos a ver, la Contraloria, ellos inicialmente habian
denegado la petitoria que se habia dado, mas bien estos dos meses ellos lo dan, pero se nota,
cuando uno revisa el oficio como a regafiadientes — no a regafiadientes, sino en un tono como
presionando —, yo creo que, a la organizacion, para que puedan salir en dos meses, porque
claramente se le pedia a los cuatro meses que coincidian con este cronograma.

Sin embargo, vemos que solo se otorgd dos meses, realmente aqui es una
potestad y una decision propia de la Contraloria que nosotros desconocemos. Nos sorprendid,
igualmente, porque en dos meses tampoco es que podamos hacer nosotros mucho, realmente,
mantener nuestros servicios en cuanto a temas obligatorios, cosas 0 servicios basicos. Sin
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embargo, por la experiencia que tenemos, generalmente se nos habia dado un afio, pero en ese
periodo se salia bien con la contratacion.

Sin embargo, aqui en el caso de Dacsa, el Dep06sito vemos que no, que solamente
se otorgd dos meses, pero eso si es una potestad propia de ellos, porque ellos no ven bien el
debilitamiento que puede existir por parte del Banco, porque hay un plan que el Banco ya tiene
definido en atencion de la Auditoria. Entonces, ellos no quieren ver ese debilitamiento en el
control o las labores que podamos ejercer en el Banco. Entonces, eso es lo que considero”.

Asimismo, el sefior Phillips externa: “Don Manfred, ;qué podemos hacer
nosotros? Porque, aqui nos tienen... hay un procedimiento administrativo que no nos lo
podemos brincar, incluso parte de ese procedimiento incluye a la Contraloria y nos dan un plazo
menor al que se requiere”.

Al respecto, el sefior Manfred Sdenz Montero indica: “Yo personalmente...
buenos dias, tengan todos. Creo que los dos meses es ganancia, porque como usted lo dijo, don
Carlos, nos habian dicho, ‘no les vamos a dar plazos, no lo vamos a autorizar’ y eso era
imposible, porque no habia alguien que asumiera las funciones inmediatamente dentro de la
organizacion. Ahora, yo creo que, para ser pragmaticos, ya tenemos dos meses, hay que
aprovecharlos y tenemos que demostrarle a la Contraloria, al cabo de los dos meses que hemos
aprovechado, que hemos hecho esas tareas y que estan pendientes ‘X’ 0 ‘y’ tareas, porque van
a estar pendientes.

Les decia, que yo creo que, nada mas recapitulo, que, de cero, de denegarlo
originalmente a dos meses no es suficiente, es indiscutible, pero yo no veo potable en este
momento ir a decirle, ‘mire, deme mas tiempo’, ahora hoy en donde estamos. Lo que creo que
va a suceder es que, llegando al cabo de los dos meses no hemos terminado, porque no vamos
a terminar el procedimiento y vamos a ir a decirle a la Controlaria, mire ‘por eso yo le pedi
cuatro (meses), porque en dos (meses) estoy en este estadio, haciendo esto y estas labores’,
pero hay que tener cuidado es de que podamos demostrar a la Contraloria, efectivamente
estamos haciendo esto, aquello y lo otro y nos falta todas estas etapas.

Realmente, yo desconozco — como dijo dofia Gloria — por qué ahora se pusieron
tan rigurosos con esto, porque hemos tenido vacantes de Auditoria desde la del Banco, en otras
subsidiarias y han sido maés flexibles, pero bueno, ya no podemos llorar sobre esa leche
derramada. Sencillamente, mi recomendacion es aprovechemos los dos meses al maximo y
vamos a tener que solicitar prérroga al cabo de... cuando nos acerquemos a la semana siete, la
semana seis, porque asi va a ser, esto no lo vamos a terminar en dos meses”.

De seguido, don Carlos Phillips menciona: “Correcto y ¢como vamos con el
cumplimiento de este cronograma? No sé si Capital Humano o usted, don Martin, tiene
informacidn de cOmo van estas etapas que se habian establecido”.

Por su parte, el sefior Vargas comenta: “Gracias, don Carlos. Yo voy a
preguntarle a dofia Nancy (Rojas Mora) al respecto, quien es la que estaba trabajando conmigo
respecto a las cartas que se enviaron a la Contraloria. Entonces, le estaba dando tiempo a la
recepcion de ofertas para ver si habian hecho el analisis del curriculum, que si usted ve, es la
parte donde esta en este momento”.
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En linea con lo anterior, el sefior Phillips agrega: “Yo creo més, don Martin,
para una proxima oportunidad, cuando tengamos que ver este tipo de temas, seria bueno que
usted haga acompariar de parte de Capital Humano, para que... ellos son los que estan llevando
el proceso completamente y podamos evacuar dudas también con ellos”.

Expresa don Martin Vargas: “Tomo nota de ello, don Carlos. Muchas gracias”.
Sobre el particular, don Carlos externa: “Ok, continuamos”.

Retoma la presentacion el sefior Vargas y manifiesta: “Los considerandos se
pueden apreciar en la filmina (ver imagen n.°4) y procedo con la propuesta de acuerdo, la cual
seria: uno, dar por conocido el oficio DFOE-CAP-0802, mediante el cual la Controlaria General
de la Republica emite autorizacion excepcional de recargo de las funciones de Auditoria Interna
del Deposito Agricola de Cartago S.A., en la auditoria interna del Banco de Costa Rica.

Punto nimero dos, encargar a la Gerencia General del Depdsito Agricola de
Cartago que, en conjunto con la Gerencia de Capital Humano del Banco gestione el cronograma
con las actividades y los plazos del proceso de reclutamiento para el nombramiento definitivo
del auditor interno de Dacsa y se comunique lo pertinente a la Contraloria General de la
Republica, en el plazo de los meses, perddn ahi es un error... de los dos meses establecidos en
el oficio DFOE-CAP-0802 y dar por atendido el pendiente DEP-175-2024, referente al
cronograma de actividades y los plazos del proceso de reclutamiento del auditor interno de
Dacsa”.

Considerandos

PRIMERO. Que se cuenta con la autorizacién excepcional de recargo de las funciones de auditorfa interna del Deposito Agricola
de Cartago S.A., en la auditorfa interna del Banco de Costa Rica por parte de la Contraloria General de la Republica.

SEGUNDO. Que la Gerencia Corporativa de Capital Humano remitié al érgano contralor el cronograma para el nombramiento
interino del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-0802 (07696) mediante el cual la Contraloria General de la Republica emite autorizacién
excepcional de recargo de las funciones de auditorfa interna del Depdsito Agricola de Cartago S.A., en la auditorfa interna del
Banco de Costa Rica.

2. Encargar al a Gerencia General del Depésito Agricola de Cartago S.A. que en conjunto con la Gerencia de Capital Humano del
Banco, gestione el cronograma con las actividades y los plazos del proceso de reclutamiento para el nombramiento definitivo
del auditor interno de DACSA y se comunique lo pertinente a la Contraloria General de la Republica en el plazo de los 6 meses
establecidos en el oficio DFOE-CAP-0802 (07696).

3. Dar por atendido el pendiente DEP-175-2024 referente al cronograma con las actividades y los plazos del proceso de
reclutamiento del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

Imagen n.°4. Considerandos / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Sobre ello, el sefior Phillips dice: “¢Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Seguidamente, don Manfred externa: “Don Carlos, una observacion, es que el
lenguaje es muy caprichoso. ¢Qué significa o qué es el contexto de gestion del cronograma?
Porque, el cronograma de actividades ya debe existir, estoy seguro de que por eso ahi esta
(referente a la imagen n.°3), eso existe y se esta respetando. Entonces, gestionar o cumplir el
cronograma o implemente el cronograma a la mayor brevedad posible. Es decir, porque yo creo
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que ustedes han manifestado una inquietud profunda sobre los plazos otorgados por la
Contraloriay que, evidentemente, de antemano sabemos que no van a ser suficientes. Entonces,
yo llamo la atencion nada mas por el verbo que se usa, si ustedes estan satisfechos, no he dicho
nada, pero si no...”.

Interviene don Carlos Phillips: “Don Martin, puede pasarse al acuerdo
(referente a la imagen n.°4), por favor, para ser congruentes de lo que esta hablando ahorita
don Manfred, gracias. Perdon, don Manfred que lo interrumpa”.

Al respecto, el sefior Sdenz indica: “No, sefior. Como ustedes ven (dice)
‘gestione del cronograma de actividades...” (referente a la imagen n.°4), bueno, cumple el
cronograma, sea riguroso con los plazos. Es decir, ustedes han manifestado otras inquietudes,
eso es lo que queria recoger en mi comentario, pero si ustedes estan satisfechos con la
redaccion, no he dicho nada, solamente. Gracias, don Carlos”.

De seguido, el sefior Phillips menciona: “Gracias, don Manfred. Yo creo que
usted tiene una observacion clara y quizas podemos poner un punto cuarto, si les parece, que
es... como manifestarlo o resumiendo lo que acabamos de conversar”.

Por su parte, la sefiora Laura Villalta Solano comenta: “Don Carlos, si me
permite. Me parece que el espiritu de las deliberaciones que se efectuaron estan relacionados
con dejar constancia de la preocupacién que ustedes tienen en el cumplimiento del cronograma
y el plazo que la Contraloria otorgo versus el plazo que demora la Gerencia Corporativa del
Capital Humano en realizar estos procesos.

Y que, la instruccidn especifica es que se le solicite a Capital Humano para que
ellos realicen todas las gestiones que correspondan, implementen, validen y que traten de
realizar, en la medida de lo posible, cumplir el plazo para efectos de poder cumplir con la
Contraloria, aunque se tenga conocimiento de que, en dos meses va a ser practicamente
imposible poder atender ese plazo. Me parece que, si les parece a ustedes, es eso, dejar
constancia de esos comentarios y que se le instruya a la Gerencia de Capital Humano para que
gestionen, en este caso no seria gestionar sino para que cumplan, en la medida de lo posible el
cronograma propuesto en esta oportunidad”.

En linea con lo anterior, don Carlos agrega: “Me parece muy bien y no sé si les
parece, a ustedes en este mismo acuerdo, solicitar a Capital Humano que en la proxima sesion
nos dé un informe de cémo va el proceso. ;Estariamos de acuerdo con esas inclusiones?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se cuenta con la autorizacion excepcional, por parte de la Contraloria General
de la Republica de Costa Rica, de recargo de las funciones de la Auditoria Interna del Depdsito
Agricola de Cartago S.A., en la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica.
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Segundo. Que, la Gerencia Corporativa de Capital Humano remiti6é al érgano contralor el
cronograma para el nombramiento interino del auditor interno del Depdsito Agricola de
Cartago S.A.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el oficio 07696 (DFOE-CAP-0802), suscrito por el Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica de Costa Rica y dirigido a la Gerencia
General del Deposito Agricola de Cartago S.A. (Dacsa), mediante el cual se emite la
autorizacion excepcional para el recargo de las funciones de la Auditoria Interna de Dacsa, en
la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica, por un plazo maximo excepcional, de dos meses,
contados a partir de la notificacion del oficio en referencia.

2.- Encargar a la Gerencia General del Depdsito Agricola de Cartago S.A., en
conjunto con la Gerencia Corporativa de Capital Humano del Banco de Costa Rica, la
implementacién del cronograma de actividades y los plazos del proceso de reclutamiento para
el nombramiento definitivo del auditor interno del Depoésito Agricola de Cartago S.A.,
debiendo comunicar lo pertinente a la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de
dos meses, establecido en el oficio 07696 (DFOE-CAP-0802).

3.- Dejar constando la preocupacion de la Junta Directiva respecto al cumplimiento
del cronograma de actividades para el nombramiento definitivo del auditor interno del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., presentado en esta oportunidad, considerando el plazo de dos meses
otorgado por la Contraloria General de la Republica.

4.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que realice todas
las gestiones que correspondan, a fin de cumplir, en la medida de lo posible, con el plazo
otorgado por la Contraloria General de la Republica para el nombramiento definitivo del
auditor interno del Deposito Agricola de Cartago S.A.; asimismo, que presente en la préxima
sesion un informe con estado del avance de dicho proceso.

5.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 12-24, articulo 1V, punto 6, celebrada
el 19 de diciembre del 2024 (DEP-175-2024).
ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 10 de abril
del 2025, que contiene el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., con corte al primer trimestre del afio 2025.

Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la Gaceta N0.245,
del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, asi como segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-23. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a
los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos al
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punto E, Asuntos Resolutivos, de la Gerencia de la sociedad, informe de ejecucion y
modificacion presupuestaria, del primer trimestre del 2025. Atiende el SIG-28 (Sistema de
Informacion Gerencial), este es un tema que va a ser evaluado y nos lo presenta, don Martin
Vargas. Adelante, don Martin”.

Seguidamente, el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Buenos dias.
Procedo con el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias, al primer trimestre del
presupuesto del 2025. Es importante mencionar aqui, que llevamos una ejecucion del 11 % de
los ingresos totales, esto debido a que estamos con atraso en el proyecto de gestion de cobro
documental, que era parte de los ingresos que se esperaban, de acuerdo con el presupuesto y
los ingresos por venta de bienes y servicios se han ejecutado un 12 %, relacionado
principalmente con el tema de gestion documental.

Considerando también que fue la parte preoperativa, lo que es el transporte de
las cajas ya se concluyo, por lo tanto, si hay una afectacion de los proximos meses. Entonces,
entrariamos solo con lo que estd presupuestado en la gestion documental. Ahora, se da una
ejecucion del 48 % de ingresos de la propiedad por el rendimiento de inversiones, ahora lo
veremos mas adelante, y los egresos totales, se han ejecutado un 13 %, esto porque estamos en
proceso de implementacién de los servicios. A este primer trimestre (del 2025), no hemos
ejecutado ninguna modificacion presupuestaria. Posteriormente, se estaria revisando con
respecto, cuando entremos con el proyecto de monitorio (ver imagen n.°1).

Consideraciones Generales

Al 31 de marzo del 2025 se da la siguiente ejecucidon presupuestaria:

= Ejecucion del 11% de los ingresos totales, se desarrollan nuevos servicios para a generacion de ingresos.

v’ Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 12%, relacionado principalmente con el

servicio de Gestion Documental.
¥ Se da una ejecucion del 48% en los ingresos de la propiedad, por rendimientos de inversiones.

+ Los egresos totales se ejecutaron un 13%, la baja ejecucion esta relacionada a los servicios en proceso de

implementacién.

Para el primer trimestre no se realizan modificaciones presupuestarias.

Imagen n.°1. Consideraciones Generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

El total de ingresos ha estado por ¢1.495.0 millones, donde se puede apreciar
que la venta de bienes y servicios son ¢1.387.700.0 e ingresos de la propiedad son ¢5.100.000.0
(ver imagen n.°2).

DETALLE DE EJECUCION DE INGRESOS

Al 31 de marzo 2025

{en miles de colones)

CODIGO ¢} AgIFICADOR DE INGRESOS EL SECTOR
PUBLICO

RESUMEN
| TRIMESTRE
INGRESOS TOTALES

PRESUPUESTO TOTAL

C sc G DISPONIBLE

1 0 0 INGRESOS GORRIENTES 1,392,800.00 167,115.98 167,115.98 1,225,684.02  12%

1 3 1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 164,652.87 164,652.87 1,223,047.13 12%

1,387,700.00

1 3 2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 2,463.10 2,463.10 2,636.90 48%

5,100.00

1 3 2 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,463.10 2,463.10 2)636.90  48%

5,100.00

3 0 0 FINANCIAMIENTO 103,000.00 103,000.00 0%

TOTAL INGRESOS

Imagen n.°2. Detalle de ejecucion de ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

1,495,800.00 ¢

167,115.98 ¢ 167,115.98 £ 1,328,684.02
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Ejecucion de egresos, tenemos también en remuneraciones hemos gastado
¢836.0 millones, en servicios ¢514.0 (millones), en materia de suministros... (ver imagen
n.°3)”.

DETALLE DE EJECUCION DE EGRESOS

Al 31 de marzo 2025
(en miles de colones)

RESUMEN

Cédigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL PRESUPUESTO I TRIMESTRE

por OBG GASTO DEL SECTOR PUBLICO TOTAL GASTOS REALES  DISPONIBLE

[} REMUNERACIONES 836,621.64 91,763.99 91,763.99 744,857.64  11%

1 SERVICIOS 514,300.00 91,944.62 91,944.62 422,355.38  18%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00 2,980.55 2,980.55 29,019.45 9%

H BIENES DURADEROS 103,000.00 - - 103,000.00 0%

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,800.00 1,089.80 1,089.80 871020 11%

9 'CUENTAS ESPECIALES 78.36 - - 78.36 0%

TOTAL GASTOS ] 149580000 ¢  187,778.06 ¢  187,77856 ¢  1,308,021.04

Imagen n.°3. Detalle de ejecucién de egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Interviene don Carlos Phillips para sefialar: “Perdon, don Martin. Creo que
¢836.0 millones es el presupuesto, no es lo que hemos gastado”.

Por su parte, don Martin comenta: “Disculpe, tiene toda la razén. Hemos
gastado en el primer trimestre...”.

En linea con lo anterior, el sefior Phillips agrega: “Igual que en la pantalla
anterior (referente a la imagen n.°2), cuando vimos los ingresos a modo de ¢1.495.0 millones,
eso es el presupuesto”.

Acto seguido, el sefior VVargas adiciona: “Si, se ejecutaron ¢167.0 millones en
el primer semestre (referente a la imagen n.°2). Con respecto a los egresos de remuneraciones,
del total del presupuesto de ¢836.0 (millones) hemos ejecutado ¢91.0 millones y en materiales
de suministros, (presupuesto total de) ¢32.0 mil (millones), hemos ejecutado ¢2.980. millones
(referente a la imagen n.°3). ¢Alguna pregunta al respecto?”.

Sobre el particular, don Carlos externa: “;Comparieros alguna pregunta sobre
el informe de ejecucion o modificaciones presupuestarias? Dofia Karol”.

Por tanto, la sefiora Karol Montero Ulate manifiesta: “Gracias, buenos dias.
Una consulta, don Martin, a pesar de los atrasos, ¢si se espera que el presupuesto se cumpla?
Que esos ingresos presupuestados, relacionados al proyecto del tema documental, si se recupere
durante el afio y se cumpla en el afio”.

En el mismo orden de ideas, don Martin dice: “Muchas gracias por la pregunta.
Procedo a responderle. Ahora més adelante tendremos la oportunidad de hablar del nuevo
proyecto, que ya tenemos el criterio de la parte legal (Gerencia Corporativa Juridica), que es el
de cobro administrativo, también entraremos pronto en operaciones con lo que es la maquila
(contable). Posteriormente, tenemos lo que es el monitoreo, el tema de transporte, el
procesamiento efectivo, entre los cuales esperamos en las proximas fechas ya tener lo que es el
estudio de factibilidad, por parte del departamento financiero (Oficina informes de factibilidad
y costos de la Gerencia Corporativa de Finanzas BCR) y con eso, recuperar la parte de los
ingresos que tenemos presupuestados y los egresos también, para poder hacer esa
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compensacion de la ejecucion presupuestaria que llevamos en atraso. Si lo vamos a lograr, si,
sefiora. Espero haber respondido a su pregunta”.

La sefiora Montero expresa: “Gracias”.

De seguido, el sefior Phillips externa: “Yo tengo una consulta o una inquietud.
Usted nos esta diciendo que ya venimos con el tema de gestion de cobros y que hay otra serie
de proyectos, veamos que el tema de gestidn de cobros llevamos como tres meses de atraso, no
sabemos a ciencia cierta si toda esta linea de productos que queremos darle al Banco va a salir
en esas fechas. ¢Qué plan ‘B’ se tiene de la administracion para contener el gasto, en caso de
estos ingresos por nuevos productos y servicios no se puedan tener? ; Tenemos algun plan ‘B’
trabajado por parte de la administracion? Si es que tenemos que revisar a nivel de planilla,
gastos, lo que sea, pero no podemos permitir que, si los proyectos, por las razones que sean, no
salen, si hemos comenzado a analizar la parte administrativa”.

Al respecto, el sefior Vargas indica: “Gracias por la pregunta. VVoy a responder
primero la razdn del atraso del cobro administrativo...”.

Interviene don Carlos Phillips: “Perddn, yo creo que la razén del atraso no...
yo creo que todos la conocemos, ha habido temas del salario variable que lo vamos a ver”.

De seguido, don Martin menciona: “Compensacion variable, seria mas bien la
palabra, don Carlos”.

Por su parte, el sefior Phillips comenta: “La compensacion variable, perdon.
Mas que todo es, ¢que ‘plan B’ tiene la administracion planteada o no lo tiene todavia en caso
de que estos proyectos que se estdn planteando sufran atrasos y tenemos una carga
administrativa, que nos hace que todos los meses, como lo vamos a ver ahorita, estamos
teniendo pérdidas? En teoria y ahorita nuevamente lo vamos a ver, se supone que a partir de
junio (del 2025) ya estariamos con un nuevo producto y eso comienza a revertir la pérdida,
pero qué va a pasar si eso no arranca por alguna razon y los productos y servicios que usted nos
acaba de mencionar, que se quieren darle al Banco, no arrancan oportunamente, ;qué vamos a
hacer?”.

En linea con lo anterior, el sefior Vargas agrega: “Gracias. Si hemos analizado
el tema de nuestros gastos operativos, nosotros estamos con personal minimo, don Carlos y
compaferos. Mientras las ayudas que se recibieron en esta sociedad fueron una disminucion
del cobro de lo que son los alquileres, aun asi, al entregarse la nave que era lo del Almacén
Fiscal, en este mes se les pidi6 a los compafieros que actualizaran el tema del costo del alquiler,
que posiblemente nosotros estamos en un espacio cada vez mas reducido, nos quedariamos solo
con esta parte de la nave, que es el sector derecho. Son dos secciones muy pequefias, de las
cuales esperamos que nos reduzcan el alquiler.

No puedo, en este momento, garantizarle que pase un recorte personal, porque
ya tengo el minimo de personal disponible para la parte administrativa, el personal que tengo
en este momento en ejecucion de las operaciones, entiéndase el IMAS (Instituto Mixto de
Ayuda Social) y gestion documental, es el que necesitamos, no puedo hacer recorte de personal,
recortes de gastos, créame que los tenemos al minimo, no estamos gastando ni en suministros,
capacitaciones, ya toda esta parte, don Carlos, transparente con usted, ya si se ha revisado.
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Hemos vuelto y poniendo todo el empefio en relacidn con los proyectos, yo sé
que tal vez la parte optimista, no es lo que usted espera escuchar de mi parte, pero si estamos
totalmente enfocados y estamos muy avanzados. En todo proyecto hay una etapa que se conoce
como ‘el aprendizaje’, ‘las lecciones aprendidas’ y este proyecto de gestion documental, nos
colaboré mucho en este proceso, cuando tengamos que ver condiciones de compensaciones
variables.

Incluso, ayer tuve la oportunidad de hablar con don Sebastidn (Acufia
Villalobos, ejecutivo de la Gerencia Corporativa de Capital Humano) y con dofia Irina (Castillo
Gonzalez, de la Oficina Juridico Laboral de la Gerencia Corporativa Juridica), indicandoles
que hay dos puntos importantes para mejorar, incluso los tiempos, lo cual es una capacitacion
que solicitaria a la gente de (Gerencia Corporativa de) Capital Humano, con relacion al disefio
de los perfiles para que nosotros le demos los insumos practicamente listos, para que estos
procesos sean mas agiles. Por otra parte, con dofia Irina, también con el tema de la reaccién de
las disposiciones y demés de las partes legales importantes, cuando tengamos que requerir
algun criterio legal.

También, hemos recibido gran ayuda a dofia Rossy (Duran Monge) y de don
Mynor (Herndndez Hernandez). Dofia Rossy tuvo la gentileza de colaborarnos con todas las
areas y levantar una lista, en la cual ya se esta enviando los formularios para tener el alcance
del proyecto, que es lo mas importante en estas etapas. Don Mynor también nos ha ido
colaborando con el equipo de él, para ver los proximos proyectos. Entonces, también le he
pedido a él algun tipo de informacion, que nos ayude a nosotros en el proceso. Hay otros
proyectos que estan, como le digo, el de cobro administrativo, esta el de contact center, que
estamos también en esta etapa de analizar el alcance.

¢Por qué es importante el alcance? Aqui les digo, en el alcance se determinan
todas aquellas necesidades y aquellas posibles aristas que salgan, que no se contemplen y que
puedan traerse abajo el proyecto. Es una de las etapas que mas condensa el tiempo, pero es la
que mas le va a dar la fortaleza al proyecto que se esta haciendo. Espero haber respondido su
pregunta, don Carlos.

Yo le dije, anteriormente, a don Mynor y a dofia Rossy, no les pido tiempo, les
pido la confianza, estamos enfocados en sacar esta tarea de poner los nimeros en azules, vamos
a ver ahorita cobmo se ha comportado las salidas de dinero. Entonces, afecté mucho la prorrata,
nos afectaron mucho lo que fue el pago de licencias, ahorita el pago mas fuerte que tenemos
para este mes, realmente son dos mil y resto de US délares, estamos cada dia mapeando las
salidas, para ver si llegamos por lo menos al punto de equilibrio y ya en mayo (del 2025) si
tenemos la certeza que salimos con nimeros azules. Entonces, quedo abierto a mas preguntas
0 no sé si le he respondido, don Carlos y comparieros”.

Sobre el particular, don Carlos externa: “Don Allan”.

Acto seguido, el sefior Allan Castro Tassara adiciona: “Gracias, don Carlos.
Don Carlos, una duda porque en la sesién anterior, en el articulo VI, se habia solicitado que
para la proxima sesion se presentara un diagrama actualizado, que habia solicitado usted, sobre
el avance de la ejecucion de los pendientes. No sé, me parece que no viene en esta sesion”.
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El sefior Phillips manifiesta: “Correcto, yo tampoco lo vi en agenda”.

En el mismo punto, don Allan dice: “Pareciera importante para tener una
actualizacion, dado que son temas, por lo menos yo los veo muy sensibles. Muchas gracias”.

Afade don Carlos Phillips: “Gracias, don Allan. Si quiere avancemos Yy yo creo
que tal vez, en acuerdos que es lo que continuaba, yo solicitaria que, siempre solicitarle a la
administracion... si gusta avanzamos, don Martin, porque creo que la parte de nimeros... aca
(ver imagen n.°4), no solo estos tres puntos que estdn como propuesta de acuerdo, Sino yo
incluiria uno mas, si ustedes estan de acuerdo, que es solicitarle a la administracion que revise
y nos presente cuales pudieran ser esas alternativas de reduccion de gastos, incluida, por qué
no, un traslado de oficina, si es que tenemos un gasto alto a nivel de alquiler, por estar en una
nave y si somos pocos, incluso por qué no pensar si podemos pasarnos al edificio de todo lo
que es la parte documental, para disminuir gastos, entre otros. Estoy dando ideas, pero que tal
vez nos presente, qué gastos pudiéramos tener adicional de revision, en caso de que los

proyectos no se fueran dando. Agradeceria que esto también se incluya si ustedes estan de
acuerdo”.

Considerandos

= PRIMERO: De conformidad con la Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE y
sus reforma R-DC-73-2020 publicado en la gaceta No.245 del 07/10/2020 en su norma 4.3.14 se debe
suministrar a la Contraloria General de la Republica dentro de los 10 dias habiles posteriores al
vencimiento de cada mes la informacion de la ejecucion de las cuentas del presupuesto.

= SEGUNDO: Se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, por lo cual se

presenta el informe de ejecucion trimestral y el informe de modificaciones presupuestarias
correspondiente al SIG-28.

Propuestas de Acuerdo

1. Dar por conocido y aprobado el informe de ejecucion presupuestaria del primer trimestre 2025 para
el Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

2. Dar por atendido lo correspondiente al SIG-28.

3.  Acuerdo en firme.

Imagen n.°4. Considerandos / Propuestas de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Externa el sefior Mynor Hernandez Hernandez: “Estoy de acuerdo”.
Coincide la sefiora Evelyn Aguilar Corrales: “De acuerdo”.

Al respecto, el sefior Phillips indica: “Entonces, procederiamos con las
propuestas de acuerdo. ¢ Algin otro comentario antes de pasar a la propuesta de acuerdo?”.

Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos dice: “Entonces, seria dar por
conocido y aprobado el informe de ejecucion presupuestaria para el primer trimestre del 2025,
para el Deposito Agricola de Cartago, dar por atendido lo correspondiente al SIG-28, hacer una
inclusion de solicitarle a la administracion de que nos presente, para la proxima sesion, un ‘plan
B’ de reduccion de gastos, en caso de que los proyectos que se tienen no salieran a tiempo, para
no seguir acumulando pérdidas, y es un acuerdo en firme (referente a la imagen n.°4).
¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo indicado.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-
2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en La Gaceta No.245, del 7 de
octubre del 2020, en su norma 4.3.14, indica que se debe suministrar a la Contraloria General
de la Republica (CGR), dentro de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes,
la informacion de la ejecucion de las cuentas del presupuesto.

Segundo. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial, por
lo cual se presenta el informe de ejecucion trimestral y el informe de modificaciones
presupuestarias, correspondiente al SIG-28.

Se dispone:

1.- Aprobar el informe de ejecucién y modificaciones presupuestarias, con corte al
primer trimestre del 2025, del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., conforme al documento
conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del acuerdo y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion; lo anterior, segun lo establecido en el Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-28.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, en la proxima sesion presente
un informe detallado con los planes de contingencia para los gastos asociados a los proyectos
en curso, con el fin de analizar los posibles escenarios en caso de que no se puedan materializar,
generando atrasos y cargas administrativas al Deposito Agricola de Cartago S.A.; asimismo,
que incluya el detalle de las estrategias de mitigacion de pérdidas, proponiendo alternativas que
permitan revertir la situacion, optimizando recursos y ajustando plazos, cuando sea necesario,
para asegurar la continuidad y estabilidad de la sociedad.

3.- Reiterar lo dispuesto por esta Junta Directiva, en la sesion 04-25, articulo VII,
punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2025, referente a la solicitud a la Gerencia de la sociedad
para que presente en una préxima sesion un informe actualizado del seguimiento de negocios
de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A.), que incluya, pero no limitado a ello, el estado de los proyectos, su nivel avance y las
proyecciones que se tienen.

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
aprobada en punto 1, anterior, a la Contraloria General de la Republica (CGR), de conformidad
con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Publico.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacién contra el narcotréafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Gloria
Alvarado Rodriguez, subauditora general a.i., presenta a conocimiento del directorio, el
documento fechado 21 de abril del 2025, que contiene el plan de labores de la Auditoria Interna
del Banco de Costa Rica, durante el recargo temporal de las funciones de la Auditoria Interna
del Deposito Agricola de Cartago S.A. Copia de dicha informacidn se remitié oportunamente,
a los miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicidn del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos al
punto F.5, de la Auditoria General Corporativa, el plan de labores de Auditoria Interna del
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BCR, en atencién al recargo de funciones de Auditoria Interna del Deposito Agricola de
Cartago, es un tema publico y nos lo presenta dofia Gloria Alvarado. Gracias, dofia Gloria™.

Seguidamente, la sefiora Gloria Alvarado Rodriguez externa: “Buenos dias,

nuevamente. Tal como lo como lo indica, el objetivo, es informarle cual va a ser el alcance de
las labores que vamos a estar ejecutando en estos dos meses, ya la préxima semana se cumple
el primer mes, esto es muy rapido. Realmente, estos dos meses no nos dan a nosotros para hacer
estudios por riesgo. Recordemos que los estudios por riesgo tienen, los estudios que nos pide
la Contraloria (General de la Republica de Costa Rica), por toda la formalidad, implica un
analisis preliminar, un andlisis de riesgo, identificacion de las pruebas.

procesos

Entonces, dificilmente vamos a estar ejecutando estudios por riesgo en los
de la sociedad. Sin embargo, si queremos mostrarles en qué vamos a estar

concentrados en estos meses. Los antecedentes, un poco va referido al documento de la
Contraloria que ya don Martin (Vargas Santamaria) nos lo expuso (ver imagen n.°1).

Antecedentes

- En el mes de noviembre del 2024 se conocié la renuncia del sefior Melvin Elias Cortes Mora a su cargo de
Auditor Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. (DACSA), quien desemperiaba esta labor de forma
unipersonal.

+ En sesion 12-24, del 19 de diciembre del 2024, la Junta Directiva de DACSA acordod, solicitar a la Junta
Directiva General del Banco, su anuencia para que la Auditorfa Interna del Banco de Costa Rica asuma de
forma temporal, el recargo de funciones de la Auditoria Interna del Depésito Agricola de Cartago S.A., mientras
se realiza el proceso concursal publico y se concrete el nombramiento oficial del auditor interno de la sociedad,.
Lo anterior, siempre y cuando se cuente, de previo, con la venia de dicha Auditoria Interna.

« La Junta Directiva General en sesién 03-25 articulo Il del 15 de enero del 2025 autorizo para que la Auditoria
Interna del BCR asuma el recargo de funciones de forma temporal si asi lo autorizara la Contraloria General de
la Republica.

- Se realizaron las gestiones correspondientes por parte de la Administraciéon de DACSA, en colaboracién con la
Gerencia Corporativa de Capital Humano y el pasado 3 de abril se recibe el oficio DFOE-CAP-0802 por parte
de la Contraloria General de la Republica, donde se autoriza el recargo de funciones de las labores de auditoria
interna de DACSA por parte de la Auditoria Interna de Banco de Costa Rica por un periodo de 2 meses.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Auditoria General Corporativa

¢En qué vamos a estar? Vamos a estar concentrados, en un primer punto,

tenemos lo que es el refrendo de informacion financiera trimestral. Recordemos que Dacsa
(Depdsito Agricola de Cartago) por ser una entidad regulada por la Sugef (Superintendencia
General de Entidades Financieras), por no tener un supervisor directo es regulada por la Sugef
y le aplica la normativa referente a estados financieros que emite la Sugef.

En este caso, trimestralmente tiene que refrendar sus estados financieros y

remitirlo al regulador de nosotros. Entonces, nosotros, de hecho, ya esta labor la hicimos, el
referendo para el 31 de marzo (del 2025) ya se ejecutd, que ahora, en otro punto mas adelante
en la agenda esta este tema. Igualmente, para ejecutar esta labor hicimos una revision de la
confiabilidad de los sistemas, fuimos a la oficina para ver los reportes que generan, conocer un
poco y por ahi ya estuvimos, vamos a hacer una revision de los libros contables, para validar,
por lo menos, con los auditados del 31 de diciembre del 2024.

Como segundo punto, esta el tema del cumplimiento de las Normas técnicas de

presupuesto (publico), también aqui hay un tema obligatorio, esos son temas que el regulador
nos exige, que se vean en las entidades y lo que vamos a estar es viendo el informe de
liquidacion del 2024 y los reportes que se hacen mensualmente a la Contraloria en temas de
presupuesto. Basicamente, es un tema de cumplimiento en forma y plazo de laS Normas

técnicas.
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El tercer punto, se refiere a servicios preventivos que da la Auditoria, la

autorizacion de libros, que es la apertura y cierre de los libros legales, principalmente lo que
son actas, que ya también se ejecuto, ya estuvimos haciendo la apertura y cierre de los libros.
Opiniones por cambios normativos que nos piden cuando son reglamentos, lineamientos u otros
tipos de normativas, ya que es de aprobacion de la Junta Directiva. En eso, vamos a estar dando
el servicio, si se diera alguna solicitud en este periodo, y cualquier otro servicio de asesoria que
sea de nuestra competencia y que podamos atender en este lapso.

Luego, como punto cuatro, estd el informe de estado del plan del 2024,

recordemos que el auditor anterior tenia un plan de labores de Auditoria del 2024, pero como
él se fue el 30 de noviembre (del 2024), no sabemos como cerrd ese plan. Entonces, nosotros
como Auditoria vamos a ir y entrar a la base de datos que él llevaba, para ver qué estudios
finalizo, cuéles estudios quedaron pendientes y llevar ese informe al Comité (Corporativo) de
Auditoria, porque es parte de lo que la norma nos pide, que se presente y se haga un reporte de

labores del afio

a Comité de Auditoria. Sin embargo, eso no se ha hecho, porque nosotros vamos

a hacer esa recopilacion.

entes externos,
administracion
es el estado de

Como punto cinco esta el tema de los compromisos tanto de Auditoria como de

vamos a hacer una recopilacién de cuales son los pendientes que tiene la
en temas de Auditoria Interna, cartas de gerencia y darle seguimiento de cual
atencion. Posteriormente, una vez que terminemos nuestras labores en el mes

de junio (del 2025), seria el mes de junio, una vez terminado vamos a hacer un informe para
traer a este 6rgano y reportar qué fue lo que hicimos y esperar que se pueda tener la contratacion
del auditor ya formal (ver imagen n.°2). No sé si tienen alguna consulta de lo que he expuesto,

antes de pasar a los considerarlos”.

PLAN DE ATENCION RECARGO DE FUNCIONES AI-DACSA

2. Cumplimiento de norma
técnica de presupuesto
(informe de liquidacién 2024 e
informacién mensual)

3. Autorizacién de libros,
opiniones de cambios normativos
y otros servicios de asesoria

5. Estado de atencion de
compromisos de Auditoria
Interna y demas entes
fiscalizadores

4. Preparacion de informe del
estado del plan de labores 2024

T
INFORME DE RESULTADOS SOBRE LA LABOR REALIZADA

Imagen n.°2. Plan de atencion recargo de funciones Al-Dacsa
Fuente: Auditoria General Corporativa

De sequido, don Carlos Phillips menciona: “; Companeros alguna consulta o
6 p

comentario? Adelante, dofia Gloria”.

Por su parte, la sefiora Alvarado comenta: “Los considerandos, tal vez nada méas

resaltar que, esta informacion igual la vamos a presentar informativo a la Junta Directiva

General, paraq

ue ellos estén al tanto de las labores que vamos a hacer en el Deposito Agricola

Cartago y como propuesta de acuerdo, dar por conocido el plan de labores para la atencion del
recargo de funciones de las labores de Auditoria Interna del Depdsito Agricola Cartago, por
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parte de la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica, por un periodo de dos meses, que van
del tres de abril del 2025 al tres de junio del 2025 (ver imagenes n.°3 y n.°4)”.

Considerandos

Primero: El plazo de dos meses autorizado por la Contraloria General de la Republica para el recargo de
funciones, es un periodo muy corto, por lo que no se podran ejecutar evaluaciones de control sobre los
principales procesos.

Segundo: Que existen labores de caracter obligatorio que las auditorias internas deben de ejecutar en
cumplimiento de normas emitidas por los reguladores, asi como servicios preventivos que son requeridos por
la Administracion tales como la auterizacion de libros legales y emision de opiniones por cambios normativos.

Tercero: Se inicid con el proceso concursal publico para el nombramiento oficial del auditor interno de la
sociedad, por lo que es de esperar que con su incorporacion se retomen las labores definidas en el plan de
labores presentado por el anterior auditor, con las modificaciones que correspondan.

Cuarto: Que la presente propuesta de labores que se estima realizar durante el periodo autorizado para el
recargo del Auditor Interno del Deposito Agricola de Cartago, S.A. (DACSA), se informara a la Junta Directiva
General del Banco.

Imagen n.°3. Considerandos
Fuente: Auditoria General Corporativa

Acuerdos

La Junta Directiva, por tanto, acuerda:

» Dar por conocido el plan de labores para la atencién del recargo de funciones de las labores
de auditoria interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. por parte de la Auditoria Interna
de Banco de Costa Rica por un periodo de 2 meses que van del 3 de abril del 2025 al 3 de
junio de 2025.

Imagen n.°4. Acuerdos
Fuente: Auditoria General Corporativa

Para concluir, el sefior Phillips dice: “Gracias. ¢Estariamos de acuerdo
comparieros?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el plazo de dos meses autorizado por la Contraloria General de la Republica de
Costa Rica para el recargo de funciones es un periodo muy corto, por lo que no se podran
ejecutar evaluaciones de control sobre los principales procesos.

Segundo. Que, existen labores de caracter obligatorio que las auditorias internas deben de
ejecutar en cumplimiento de normas emitidas por los reguladores, asi como servicios
preventivos que son requeridos por la administracion, tales como: la autorizacion de libros
legales y emision de opiniones por cambios normativos.

Tercero. Que, se inicio con el proceso concursal publico para el nombramiento oficial del
auditor interno de la sociedad, por lo que es de esperar que con su incorporacion se retomen las
labores definidas en el plan de labores presentado por el anterior auditor, con las modificaciones
que correspondan.
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Cuarto. Que, la presente propuesta de labores que se estima realizar durante el periodo
autorizado para el recargo del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. (Dacsa),
se informaré a la Junta Directiva General del Banco.

Se dispone:

Dar por conocido el plan de labores para la atencidn del recargo de funciones
del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. por parte de la Auditoria General Corporativa del Banco
de Costa Rica, correspondiente al periodo de dos meses, que abarca del 3 de abril al 3 de junio
del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 23 de abril
del 2025, que contiene el protocolo para la administracion del buzén electronico de BCR
Logistica (Deposito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago S.A.). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la sesién 03-25, articulo VIII,
punto 3, celebrada el 20 de febrero del 2025.

Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos a
puntos de la Gerencia de la sociedad, el punto F.6, protocolo para la administracion del buzén
electrénico. Atiende acuerdo de la sesion 03-25, articulo VIII, punto 3, es un tema publico, nos
lo presenta, don Martin Vargas”.

Seguidamente, el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Gracias. Esto
atiende la recepcion del decreto 10597, referente a la Ley de notificaciones, la cual solicitaba
un buzén electrénico, el cual debe tener la capacidad de recibir notificaciones las 24 horas del
dia y la Junta Directiva nos habia solicitado un protocolo de atencion (ver imagen n.°1).

Antecedentes

En sesién de Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. n°03-25 del 20 de febrero del 2025 se conocid el decreto
ndmero n°10597 que reforma de la Ley de notificaciones, por lo que se requiere realizar una modificacién a los estatutos de las
sociedades que conforman BCR Logistica con el fin de establecer un buzon electrénico para recibir notificaciones, el cual debe

tener la capacidad de recibir notificaciones externas las 24 horas. En esa oportunidad se acord6:

Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, en la proxima sesién presente ante este érgano colegiado un protocolo
detallado sobre la administracién y control del buzdn electrénico asignado para BCR Logistica (Depdsito Agricola de
Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), donde se debe indicar las personas trabajadoras que estardn a
cargo de recibir y supervisar la informacion remitida y el procedimiento a seguir en caso de cambios organizacionales, con

el objetivo de minimizar riesgos y evitar vencimientos de informacién relevante, para lo cual, se deben tomar en

consideracion los comentarios externados por los sefiores directores, que constan en la parte expositiva de este acuerdo.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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El objetivo era establecer un procedimiento claro y eficiente para la gestion de
dicho buzén de correo electronico, al correo de notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com, que
es utilizado exclusivamente para la recepcion de notificaciones oficiales de entidades externas
e internas (ver imagen n.°2).

Protocolo de Uso del Buzon de Correo

NN

Alcance

Objetivo

Establecer un procedimiento claro y
eficiente para la gestién del buzén de
correo compartido destinado a recibir
notificaciones oficiales, asegurando la
correcta atencidn, trazabilidad y
distribucion de las mismas.

Aplica a todos los colaboradores que
tengan acceso al buzén de correo
oficial compartido:

notificaci berlogisti obcr.
com,

utilizado exclusivamente para la
recepcion de notificaciones oficiales
de entidades externas o internas.

U/

Imagen n.°2. Protocolo de Uso del Buzén de Correo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Entre los usuarios autorizados quedaron dofia Miriam Viviana Calderon
(Quesada), que es la contadora; dofia Stephany Calderén Chaves, que es la coordinadora
administrativa, y mi persona, don Martin Vargas (Santamaria), como gerente general, y entre
el responsable del seguimiento de esta es dofia Stephany (Calderén) Chaves.

¢COmMo va a ser esta revision? Va a ser tres veces al dia, una a las nueve de la
mafiana, otra a la una de la tarde y otra a las cuatro de la tarde. En caso de que la sefiorita
Stephany no se encuentre disponible, quien estaria realizando esa revision seria la sefiorita
Miriam Viviana Calderon Quesada (ver imagen n.°3). ;Alguna consulta al respecto?”.

Protocolo de Uso del Buzdn de Correo

Elbuzon debe ser revisado al menos
tres veces al dia:

9:00
a.m.

Medio KR
dia p.m.

Usuarios autorizados:

Martin Federico Vargas
Santamaria, Gerente General a.i.

Stephany Calderon Chaves,
Coordinadora Administrativa

Miriam Viviana Calderon
Quesada, Contadora

Responsable principal de seguimiento:

Stephany Calderon Chaves, Coordinadora Administrativa

4:00
p.m.

Suplente en caso de ausencia

Miriam Viviana Calderén Quesada, Contadora

Imagen n.°3. Protocolo de Uso del Buzén de Correo (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, don Carlos menciona: “;Compafieros consultas o comentarios?
Don Martin, yo si tengo una (duda), no sé si se puede volver (referente a la imagen n.°3). Me
parece que, dado que usted también es usuario autorizado, usted deberia también de quedar
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como suplente en caso de ausencia. ¢ Qué pasa si dofia Stephany no estd o dofia Miriam no esta?
Yo creo que usted deberia quedar ahi también incluido en ese protocolo, como que haya un
usuario adicional para poder atender y revision de estos, sabiendo que hay responsables previos
a usted. ¢Si estarian de acuerdo en hacer esa modificacién, compafieros?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Por su parte, el sefior Phillips comenta: “Gracias. Adelante, don Martin”.

De seguido, el sefior Vargas agrega: “Voy directo a la propuesta de acuerdo.
Punto numero uno, dar por conocido el protocolo de uso del buzdn de correo electrénico:
notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com y punto nimero dos, dar por atendido el pendiente
DEP-29-2025 (ver imagen n.°4)”.

Considerandos

PRIMERO. Que debe cumplirse con lo establecido en la Directriz MP-099, Art 6 que indica: Llevar a conocimiento de la Junta

Directiva, para su aprobacion, las iniciativas del Poder Ejecutivo, relacionadas con la definicién, formulacion y adaptacién de la

politica de Gobierno de la entidad.

SEGUNDO. Que debe atenderse lo solicitado por la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. en sesion n°03-25 del
20 de febrero del 2025, referente al establecimiento de un protocolo detallado sobre la administracion y control del buzon

electronico asignado para la atencién de notificaciones.

Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido el Pratocolo de Uso del Buzén de Correo notificacionesbcerlogistica@bancober.com.

2. Dar por atendido el pendiente DEP-29-2025.
Imagen n.°4. Considerandos / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Acto seguido, don Carlos Phillips adiciona: “;Estariamos de acuerdo
comparieros? Perdon, don Allan tiene una consulta, disculpas”.

En relacion con lo anterior, el sefior Allan Castro Tassara manifiesta: “No,
disculpen ustedes mas bien. Para don Manfred (Sdenz Montero) tengo una consulta, no seria
oportuno en ese protocolo, saber una vez recibido eso, ;a quién se le manda?, ;,como se manda?,
etcétera. Gracias”.

Indica el sefior Phillips dice: “Gracias, don Allan. Muy buena pregunta”.

Seguidamente, don Martin externa: ““;Se la hizo a don Manfred o mi persona?
Don Allan, para responder”.

Al respecto, don Carlos indica: “A don Manfred”.
De seguido, el sefior Castro menciona: “Parece que no esta”.
Por su parte, el sefior Phillips comenta: “No esta por aca”.

En linea con lo anterior, el sefior Vargas agrega: “Puedo responder si gusta, don
Allan. Es que dependera del tipo de notificacion que nos llegue, el area que tengamos que
consultar al respecto, si es una resolucion interna o algo”.
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Acto seguido, don Carlos Phillips adiciona: “Yo creo que, mas que depende de
la consulta, yo creo que una vez revisados los horarios que estan establecidos, nos faltaria tal
vez esa parte, ;qué se hace con la documentacion recibida? Si bien, yo creo que seria
direccionar a la Gerencia (Corporativa Juridica) legal del Conglomerado (Financiero BCR), en
caso de que fueran cosas de tramitologia legal, si son cosas de la Contraloria (General de la
Republica de Costa Rica) verlo con Auditoria, creo que esa es su consulta, don Allan”.

Sobre el particular, don Allan externa: “Si, sefior. La ides es cerrar el ciclo de
lo que esté llegando, para que haya confiabilidad de que se va a cumplir y si no se cumple,
quién fue el responsable de que no se cumpliera. Gracias y disculpe por haber hecho la consulta
a destiempo”.

En relacion con lo anterior, el sefior Phillips manifiesta: “No, pero es muy buena
consulta. Yo creo que nos permite... adelante, don Manfred”.

En el mismo orden de ideas, el sefior Manfred Saenz Montero dice: “Buenos
dias, de nuevo. En las otras subsidiarias, este tema cuando se conversa, lo que hemos
recomendado es que se define el protocolo hacia lo interno. Este protocolo debe tener claridad
de quiénes van a recibir estos correos o notificaciones, qué se tiene que hacer, sobre todo, el
plazo, esto no puede atenderse en tres dias, cuatro dias, porque no se sabe qué tipo de
notificacion, hay notificaciones de 24 horas, hay notificaciones de dos dias, tres dias 0 semanas.

Entonces, aqui mi sugerencia es como ya habia dicho en otras oportunidades,
cada maestrillo con su librillo, dice el refran. O sea, algunas sociedades me han dicho, ya eso
estd definido, tenemos procedimientos asi y asd, otros dicen ‘estamos definiendo el
procedimiento’, pero lo importante es que esto no quede con el cuento de ‘Fuente Ovejuna’,
quién mato al comendador.

Es decir, que lleguen todos y todos somos responsables y nadie es responsable,
no, tiene que llegar y establecerse esa linea de accion, mire, llegé a don Manfred, don Martin,
a don Mynor (Hernandez Hernandez), les llega a los tres. ;Quién tiene que actuar? Primero,
don Manfred o don Mynor, etcétera. Eso tiene que estar muy bien definido, para evitar
imprecisiones o problemas de que se notifique algo y no se tomen acciones, gracias”.

Por tanto, don Carlos Phillips externa: “Dado la observacién de don Allany la
recomendacion de don Manfred, no sé si les parece que le solicitemos a la administracion, mas
bien, que haga estos ajustes y nos lo pueda presentar nuevamente o no sé si.... para no llegar a
la carrera y nos hagan un reenvio de la presentacion de como va a ser el protocolo, no sé si les
parece, mas bien, entonces”.

Al respecto, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales indica: “Reagendarlo. O sea,
yo estaria de acuerdo en...”.

Por su parte, el sefior Phillips comenta: “Reagendarlo. Perdon, dofia Evelyn yo
le hable y le corte lo que estaba usted comentando”.

De seguido, la sefiora Aguilar menciona: “Gracias, yo estoy de acuerdo en
reagendarlo, don Carlos”.
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En linea con lo anterior, don Carlos agrega: “Perfecto. ¢ Estariamos de acuerdo
comparieros? Entonces, mas bien el acuerdo seria solicitarle a la administracion que reagende
para la proxima sesion y presentar los ajustes recomendados en el dia de hoy”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, don Martin adiciona: “Don Manfred tiene la mano levantada”.
Sobre el particular, el sefior Phillips externa: “Perdon, don Manfred. Adelante”.

En relacién con lo anterior, don Manfred Saénz manifiesta: “No hay cuidado.
Més bien, una sugerencia para don Martin y su equipo, que tal vez conversen con las otras
subsidiarias sobre lo que ellos han implementado, realmente no hay que inventar el agua tibia,
algunas tienen una estructura, normas 1SO, son muy estructurado todos los procedimientos,
otras no tanto con normas ISO, pero todas, mas o menos, tiene que cumplir lo mismo.

Entonces, para mantener un estandar, porque ademas aqui no me va a dejar
mentir dofia Gloria (Alvarado Rodriguez), la Auditoria también después nos va a revisar que
hemos tomado las previsiones para atender ese tipo de necesidades, porque tengamos presente
y esto es un comercial, que el que exista el buzon no significa que todo va a llegar al buzon,
pueden seguir llegando fisicamente a la direccién tradicional, pero otras entidades pueden
empezar a notificar electronicamente.

Me imagino y esto es una apuesta mia, asuntos del (Ministerio de) Hacienda (de
Costa Rica), asuntos de impuestos, que pueden llegar por ahi, pero es una apreciacién muy
personal, el punto es que ya tenemos experiencia en otras subsidiarias que han estado
resolviendo esto. Entonces, trabajar en equipo en eso, gracias”.

Don Carlos Phillips dice: “Gracias, don Manfred, por la recomendacion a la
administracion. Don Martin”.

Seguidamente, don Martin externa: “No, estoy tomando nota de conversar con
las otras sociedades referente al proceso y tomar en consideracion para la proxima presentacion,
Dios primero”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en la Directriz MP-099, Revision de las
funciones de dérganos de direccion y fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas
propiedad del estado e instituciones autonomas, articulo 6, a saber:

Llevar a conocimiento de la Junta Directiva, para su aprobacion, las iniciativas del Poder
Ejecutivo, relacionadas con la definicion, formulacion y adaptacién de la politica de Gobierno de
la entidad.

Segundo. Que, la Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago, S.A., en sesion 03-25,
articulo V111, punto 3, celebrada el 20 de febrero del 2025, establecio lo siguiente:
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3.-  Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, en la proxima sesion presente ante este
organo colegiado un protocolo detallado sobre la administracién y control del buzon
electrénico asignado para BCR Logistica (Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), donde se debe indicar las personas trabajadoras que
estaran a cargo de recibir y supervisar la informacion remitida y el procedimiento a seguir
en caso de cambios organizacionales, con el objetivo de minimizar riesgos y evitar
vencimientos de informacion relevante, para lo cual, se deben tomar en consideracién los
comentarios externados por los sefiores directores, que constan en la parte expositiva de este
acuerdo.

Se dispone:

Dar por recibido el protocolo para la administracion del buzon electronico de
BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago S.A.); asimismo, encargar a la Gerencia de la sociedad ampliar y presentar en una
préxima sesion, la informacion que incluya, pero no limitado a ello, responsables, plazos de
seguimiento, acciones, llamados de atencion a responsables en caso de no responder a tiempo,
tomando como referencia los protocolos que tengan vigentes las demaés subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR, para lo cual, debera tomar en consideracién los comentarios
externados por los sefiores directores, que constan en la parte expositiva de este acuerdo.

ARTICULO XlIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 10 de abril
del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de
Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de marzo
del 2025. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, el sefior Martin Vargas Santamaria realiz6 una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacién:
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Estado de Balance General Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 31 de marzo 2025
(en miles de colones)

Variacion Mar 24 Variacién Feb 26
Abs, % Abs

ACTIVO TOTAL 1,299,236,643 1,806,645,059 1,780,501,205 1,731,617,063 | 432,280,420  33% (42,284,142) a%
Activo Productivo 949,810,641 848,320,526 894925607 876,165,282 | (73,645,359) 8%, (18,760,325) 2%
Inversiones en valores y depésitos 620,291,385 743,911,657 769,768,411 793,551,245, 173,250,850  20% 23,782,834 3%
Al valor razorsble con cambios en resuttados 217.701.103 584495173  309.391.103  156.157.858 | (51.503.245) -28%| (153.133.252) -50%
Al valor razorable con cambios en orig - - 160,042,683 149,726,583 | 149,728,682 100% (216,000} 0%
Disporibles pars la venta 399.505.017 - - - 1 (399.905.017) -100% - 0%
Inversiones reporto tripartito - 157,493,254 309,424,495 486,891,313 486,891,313 100%| 177.266.818 57%
Productos. por cobrar 2,685,265 1,923,224 910,223 935490 ]  (1.749.775) -65% 25267 3%
Cuentas por cobrar por op. con partes relacic 228,038,087 63,260,063 66,369,728 48,329,199 | (179,708,888) -79%  (2,030,529)  -14%
Otras cuentas por cobrar 101,481,169 41,148,806 68,757,468 34,284,838 | (67,196,330) -66%| (34,512,630)  -50%
Activo Improductive 349,526,002 958,324,523 885575598 855,451,782 | 505,925,779 145%, (30,123,817) %
Dis ponibilida des 25,177,814 7,021,930 6,473,030 6,840,437 | (18,337,377) -73% 367,407 6%
Efectivo 11,713,043 1,092,456 1,059,015 1,085,839 1 (10,847.204) -91% 8.824 1%
Depositado en entidades financieras del pais 13,464,771 5.929.474 5.414.015 5.774.598 |  (7.690.173) -57% 280,583 7%
Cuentas y productos por cobrar 12,058,230 6,352,180 2,794,949 6,332,001 (5.726,229) -47% 3,537,052 127%
L"SELES'DS[ rerta diferido & imp s rerts por 2,142 956 5,566,990 - 219,729 (7.922,217) -97% 219,739 100%
Otras cuentas por cobrar 3,915,274 785.130 2.7594.949 5.112.262 2.1%6.388  56% 337,313 119%
Bienes realizables 29 39 39 29 - 0% - 0%
Imnueble mob. v equipa fuers LEo 13,924,955 13.924.958 12,924,558 13,924,958 - 0% - 0%
Estimacion por deterioro y por dispos. Legal de (13.924.919)  (12,924.919)  (13.924.919)  (13.924,919)] - 0% - 0%
bienes reslizsbles
Propiedad, mobiliaric y equipo en uso, neto 197,263,795 753,602,566 736,623,712  718,334,025! 521,070,230 264% (18,289,687) 2%
Otros activos 115,026,124 191,347,818 139,683,868 123,845,280 8,919,155 8% (15738,588) -11%
Gastos pagados por adelantado 103,043,976 110,674,961 111,492,391 96,042,193 |  (7.001.783) -7%| (15.450,198) -14%
Bienes divarsos 1,880,023 1,770,733 2189352 1,500,962 20,338 1% (283.330)  -13%
Otros activos. ) 10,102,126 78,902,125 26,002,125 26,002,125 16,900,000 157% - 0%
FASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTAD! 1,299,336,843 1,806,845,059 1,780,501,205 1,731,617,083 | 432,280,420  33%| (48,884,142) 3%
PASIVO TOTAL 246,564,828 759,241,457  74E,637,575 702,717,330 1 456,152,502 185% (43,920,245) 6%
Otras cuentas por pagary provisiones 246,375,874 759,341,457 746,637,576 702,717,330 | 456,341,456 185% (43,920,245) 6%
Obligaciones con entidades 103,891.018  B25,828.341  G0B,702.424 508,845,981 484.754.945 487% (20,056,483) 2%
Imovesto sobre |a renta diferido - - 5550 - - 0% (55500 -100%
Provisiones, 1.775.158 2.083.596 2.083.596 2.063.596 283,358 16% - 0%
Cuertas y comisiones por pagar diversas 140,709,850 131,449,520 135,862,005 112,007,772 (28,701,897) -20%| (23,866,233) -12%
Otros pasivos 188,954 - - - (188,954) -100% - 0%
Otros pasivos 198,954 - - - (182,964) -100% - 0%
PATRIMONIO TOTAL 1.052.771.816 1.047.303.602 1.033.863.630 1.028.899.733 | (22.872.082) 2%  (4.963.897) 0%
Capital social 305,842,762 305842762 305,842,762 305,842,762 - 0% - 0%
Capitel pagado 305,842,782 205842762  205.8342.762 305,242,782 - 0% - 0%
Ajustes al patrimonio (140,350) 1,595 19,950 (114,597) 25,753  -18% (134,547) -674%
Garancia o pérdida no realizads (32,000) - 28,600 (285,000) (252,000) 784% (313.500) -100%
Ajustes por impuesto diferido 5,900 - (5.550) 85.500 75600 TE4% 54050 -100%
Pérdida no reslizable por valuscién de Inversione - 1.595 - 31,687 31,887  100% 31,887  100%
Ajuste por valuacién de participaciones (117.250) 53,216 170,466 -145% 53,216  100%
Reservas patrimoniales 42,911,145 42,911,145 42,911,145 42,911,145 - 0% - 0%
Resultados acumulados 711,810,925 708,181,440 708,181,440 708,181,440} (3,628,485)  -1% - 0%
Resultado del periodo (7,662,667) (9,633,240)  (23,091,668)  (27,921,018)] (20,268,351) 266% (4,829,350) 21%

Otras cuentas de orden deudoras 3.230,347.015  2.233.767.947 2.303.531.113 2.277.938.312 | (352.408.704) -2%%| (25.5592.801) 1%

Estado de Resultados Mensual Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de marzo 2025
(en miles de colones)

Men sual

Variacién Mar 25-Mar 24 Variacién Mar 25-Feb 25
Cuenta Acum. Mar-24 Acum. Mar-25

Ingresos por Intermediacion Financiera 8,865,070 2,290,431 1,995,374 2,228,165 6,513,970 (2,351,100) -27 % 232,790
Ingresos Financieros por Inversiones 8,865,070 2,290,431 1,995,374 2,228,165 6,513,970 (2,351,100) -27% 232,790 12%)
Gastos por Intermediacion Financiera 2,182,390 965,843 928,447 887,648 2,781,938 599 548 27%! (40,800) 4%
Gastos financieros por obligaciones con ent 2,182,390 965,843 928,447 887,648 2,781,938 599,548 27% (40,800) -4%!
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANC 6,682,680 1,324,588 1,066,927 1,340,517 3,732,032 (2,950,648) -44%| 273,590 26%!
Ingresos por Prestacion de Servicios 144,773,543 93,028,826 79,174,144 77,123,835 249,326,805 | 104,553,262 72%) (2,050,309) -3%;
Ofros Ingresos por prestacion de servicios 144,773,543 93,028,826 79,174,144 77,123,835 249326805 | 104,553 262 T2%! (2,050,309) -3%!
Gastos por Prestacion de Servicios 433,039 8,174 201,236 5,584 214,995 (218,044) -50%) (195,652)  100%j
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICI 144,340,504 93,020,652 78,972,908 77,118,251 249111810 | 104,771,306 73%_ (1,854,657) -2%,
Otros Ingresos de Operacion 114,817,910  (29,500,845) (22,983,776) (15,743,468) (68,228,088) (183,045998) 159% 7,240,308  -32%
Ofros ingresos de operacion 166,098,604 11,332,309 239,285 237981 11,809,574 | (154,289,030) 93% (1,304) 1%
Otros Gastos de Operacion 51,280,695 40,833,153 23223061 15981449 80037663 | 28756968 56% (7,241612)  -31%
Ganancias o Perdidas por Diferencias de | (668,150) 1,836,461 (1,464,843) 3,774,292 4,145,910 4,814,060 -T21%| 5,239,135  -358%]
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 265,172,944 66,680,855 55,591,216 66,489,692 188,761,664 (76.411,280) -29%| 10,898,376 20%!
Gastos de Administracion 263,124,546 70,744,087 70,157,903 72,475,476 213,377,466 | (49,747,080) -19%] 2,317,573 3%,
Gastos de personal 103,753,122 46436541 47280,046 45822742 139330328 | (54,413704) 28%! (1657,304) 4%
Gastos Generales 69,371,423 24,307,545 22,877,858 26,852,735 74,038,138 4,666,714 7% 3974877 17%!
RESULTADO OPERACIONAL NETO 2,048,398 (4,063,231)  (14,566,687) (5,985,884) (24,615,802 26,664,200) -1302%| 8,580,803 -59%i
RESULTADO ANTES DEIMPUESTOS Y PAI 2,048,398 (4,063,231)  (14,566,687) (5,985,884) (24,615,802)] (26,664,200) -1302%| 8,580,803 -59%i
Impuestos y Participaciones sobre la Utilidad 9,701,065 5,670,109 (1,108,359) (1,156,534) 3,305,216 | (6,395,849) -66% (48,175) 4%
RESULTADO FINAL (7,652,667) (9,633,340)  (13,458,328) (4,829,350) (27,921,018); (20,268,351) 265% 8,628,977 -64%!

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.
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Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 31 de marzo del 2025. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial,
SIG-32.

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria somete a consideracion del directorio, el documento fechado 23 de abril
del 2025, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo
aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros,
intermedios, sin auditar, del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 31 de marzo del 2025, asi como la opinion emitida por la
Auditoria General Corporativa BCR, sobre la revision de los estados financieros internos
anuales, sin auditar.

Dicha informacion fue presentada a conocimiento del Comité Corporativo de
Auditoria, en reunion 05-25CCA, articulo V, celebrada el 25 de abril del 2025. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasariamos al
punto F.9, estados financieros intermedios refrendados sin auditar, al 31 de marzo del 2025. Es
un tema publico, nos lo presenta don Martin Vargas”.

Seguidamente, el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Esto es un tema
de conocimiento, este tema ya fue visto, segin nos confirmaron, por el Comité (Corporativo)
de Auditoria. Por lo cual, se solicita la autorizacion para enviarlo a Sugef (Superintendencia
General de Entidades Financieras)”.

Al respecto, don Carlos Phillips indica: “Dado que es un tema informativo y
que ya fue visto por el Comité de Auditoria, dariamos por aprobados los estados financieros
consolidados, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, y su subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, con corte al 31 de marzo del 2025, conforme al documento conocido en
esta oportunidad y que formar parte del acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente y
encargar la Gerencia de la sociedad a proceder con el envio de la documentacion respectiva,
aprobada en el punto uno anterior a la Superintendencia General de Entidades Financieras, para
lo que corresponda. ¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Informacion Financiera, articulo
30, Responsabilidad de la informacion financiera, establece lo siguiente:

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacién de su informacion financiera
separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

(...)
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente:

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Depo6sito Agricola de Cartago S.A., con
corte al 31 de marzo del 2025, fueron refrendados por la de Auditoria General Corporativa,
mediante oficio AUD-0078-2025.

Cuarto. Que, los estados financieros intermedios del Depdsito Agricola de Cartago S.A., con
corte al 31 de marzo del 2025, fueron debidamente conocidos en el Comité Corporativo de
Auditoria, reunién 05-25, articulo V, celebrada el 25 de abril del 2025.

Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros intermedios, consolidados, sin auditar, del
Deposito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.,
con corte al 31 de marzo del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XVI

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veintidés de mayo del dos mil
veinticinco, a las ocho horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XVII
Termina la sesion ordinaria 05-25, a las nueve horas con cincuenta y tres

minutos.



