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Acta de la Sesión Ordinaria 05-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el viernes veinticinco de abril del dos mil 

veinticinco, a las ocho horas con tres minutos, con el siguiente cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria. 

El MBA Allan Castro Tassara, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

MBA Martín Vargas Santamaría, gerente de la sociedad a.i. 

Por Banco de Costa Rica 

Licda. Rossy Durán Monge, subgerente de Negocios a.i.; Licda. Gloria Alvarado 

Rodríguez, subauditora general a.i.; Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente 

corporativo jurídico; (1) Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos 

No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura Villalta Solano, 

asistente Secretaría Junta Directiva. 

(1) Se incorpora a la sesión, vía telepresencia, según se indica en el texto del 

artículo IV. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión ordinaria 05-25, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo del 2025. 

C. ASUNTOS DEL COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA (INFORMATIVO) 

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunión ordinaria 02-

25CCA. 

D. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

D.1 Oficio Contraloría General de la República, autorización de recargo de la Auditoría 

Interna del BCR como Auditoría Interna de Dacsa. (PÚBLICO). 
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E. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

E.1 Informe de ejecución y modificación presupuestaria, I trimestre 2025. Atiende SIG-

28 (PÚBLICO). 

E.2 Propuesta de modelo de salario variable. Atiende acuerdo sesión 02-25, art. II, pto. 

2 (CONFIDENCIAL). 

F. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Oficialía de Cumplimiento: 

F.1 Informe de avance del plan de trabajo de la Oficialía de Cumplimiento, con corte a 

febrero 2025. Atiende SIG-25. (CONFIDENCIAL). 

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo: 

F.2 Resultados del desempeño individual miembros de Junta Directiva y alta gerencia de 

BCR Logística, Acuerdo Conassif 15-22 (CONFIDENCIAL). 

F.3 Resultados de desempeño e idoneidad de las juntas directivas BCR Logística 

(CONFIDENCIAL). 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

F.4 Informe de avance del Plan de formación corporativo de la Gerencia Corporativa de 

Riesgo, 2024-2025. (CONFIDENCIAL). 

Auditoría General Corporativa: 

F.5 Plan de labores de la Auditoría Interna del BCR, en atención al recargo de funciones 

de Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. (PÚBLICO). 

Gerencia de la sociedad: 

F.6 Protocolo para administración del buzón electrónico. Atiende acuerdo sesión 03-25, 

art. VIII, pto. 3 (PÚBLICO). 

F.7 Análisis de gestión financiera, con corte a marzo 2025. Atiende SIG-32. 

(CONFIDENCIAL). 

F.8 Información financiera, con corte a marzo 2025. Atiende SIG-32. (PÚBLICO). 

F.9 Estados Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 31 de marzo 2025 

(PÚBLICO).  

G. CORRESPONDENCIA 

H. ASUNTOS VARIOS  

 De seguido, el señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Muy buenos días, 

damos inicio a la sesión ordinaria 05-25, del viernes 25 de abril del 2025, con el siguiente orden 

del día. Aprobación del orden del día, ¿alguna observación del orden (del día)?”. 

 Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos externa: “No hay 

observaciones al orden del día”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 05-25, conforme se consigna en 

la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Carlos 

Phillips Murillo somete a la aprobación de la Junta Directiva el acta de la sesión ordinaria 04-

25, celebrada el veinte de marzo del dos mil veinticinco, manifiesta: “Pasaríamos al siguiente 

punto, Aprobación de las Actas, acta de la sesión ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo 

del 2025. Doña Laura, una vez circulada el acta, ¿hubo alguna observación?”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano externa: “Gracias, don Carlos, 

buenos días. No, señor, no se recibieron observaciones y el documento íntegro que está en 

SharePoint es el que estaría para aprobarse en esta oportunidad”. 

 Al respecto, don Carlos indica: “Muchas gracias. Dado que no hay 

observaciones, aprobaríamos el acta de la sesión ordinaria 04-25, celebrada el 20 de marzo del 

2025. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 04-25, celebrada el veinte de marzo del 

dos mil veinticinco. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados 

por el Comité Corporativo de Auditoría, correspondiente a la reunión 02-25CCA, celebrada el 

19 de febrero del 2025, de temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna; lo 

anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37, del Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración.  

 Copia de dicha información se remitió oportunamente, a los miembros del 

directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos al 

punto C, Asuntos del Comité Corporativo de Auditoría, es un tema informativo, es el resumen 

de acuerdos ratificados correspondientes. ¿Alguna observación a la información suministrada 

previamente a esta reunión?”. 

 Seguidamente, la señora Evelyn Aguilar Corrales externa: “No, señor”. 

 Al respecto, el señor Phillips indica: “Perdón… don Allan”. 
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 Al respecto, el señor Allan Castro Tassara indica: “Me imagino que cuando 

se vaya a exponer se va a aclarar el tema de los plazos, que está autorizando la Contraloría 

(General de la República de Costa Rica) de dos meses contra los cuatro (meses), que parece 

que se requieren”. 

 De seguido, don Carlos Phillips menciona: “Doña Gloria, dado que es un tema 

de Auditoría, le agradecería si nos pudiera ayudar a resolver”. 

 Por su parte, la señora Gloria Alvarado Rodríguez comenta: “Sí, claro. 

Primero, me parece que estamos en el punto c.1, ¿verdad?”. 

 En línea con lo anterior, la señora Laura Villalta Solano agrega: “Correcto”. 

 Acto seguido, doña Gloria adiciona: “Son los acuerdos del Comité Corporativo 

de Auditoría, el punto que se refiere don Allan, creo que es el que viene y ahí tal vez nos 

referimos”. 

 Sobre el particular, don Allan externa: “Disculpe”. 

 En relación con lo anterior, el señor Phillips manifiesta: “Gracias. ¿Alguna 

observación al resumen de acuerdos del Comité de Auditoría? Sino hay ninguna consulta o 

aclaración, daríamos por conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité 

Corporativo de Auditoría, en la reunión ordinaria 02-25, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General 

y Administración. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración, artículo 37, que dice: 

Artículo 37. De las relaciones internas y externas  

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros órganos colegiados internos o externos, 

superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la temática 

que a cada uno le corresponda, cuando así lo indique la legislación aplicable; asimismo, debe reportar 

mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Órganos Colegiados e informe 

de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los órganos correspondientes.  

En el caso del Comité Corporativo de Auditoría, este debe propiciar la comunicación entre las juntas 

directivas, la administración superior, las auditorías internas, los auditores externos y entes 

supervisores. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo 

de Auditoría, correspondiente a la reunión 02-25CCA, celebrada el 19 de febrero del 2025, de 

temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento General de los Comités de 

Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. 
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ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, el señor 

Martín Vargas Santamaría presenta a conocimiento del directorio el oficio DFOE-CAP-0802 

(07696), fechado 3 de abril del 2025, suscrito por el señor Humberto Perera Fonseca, gerente 

de Área de Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades de la División de Fiscalización 

Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República de Costa Rica, y dirigido a 

su persona, en calidad de gerente general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago S.A. (Dacsa), 

mediante el cual se emite la autorización excepcional para el recargo de las funciones de la 

Auditoría Interna de Dacsa, en la Auditoría Interna del Banco de Costa Rica, por un plazo 

máximo excepcional, de dos meses, contados a partir de la notificación del oficio en referencia. 

 Copia de dicha información se remitió oportunamente, a los miembros del 

directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-0802 (07696), en mención: 

Asunto: Autorización excepcional de recargo de las funciones de auditoría interna del Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., en la auditoría interna del Banco de Costa Rica  

La Contraloría General de la República se refiere a su oficio AD-019-2025 del 24 de marzo de 

2015, mediante el cual solicita reconsiderar la decisión contenida en el oficio 03729 (DFOE-CAP-

0736) del 10 de marzo de 2025, para en su lugar conceder un plazo de cuatro (4) meses para que 

la Auditoría General del Banco de Costa Rica (BCR) asuma el recargo de funciones de auditoría 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A. (DACSA).  

Como fundamento, señala que la Auditoría Interna de DACSA es unipersonal y no se logró 

encontrar, dentro de la misma entidad, una persona en reemplazo del señor Melvin Elías Cortés 

Mora tras su renuncia efectiva a partir del 30 de noviembre de 2024. Por ello, solicitó a la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano del BCR iniciar con el proceso de contratación externa para llenar 

la plaza vacante, para lo cual aportó un cronograma con actividades con fechas que van del 31 de 

marzo al 24 de julio de 2025. Además, informó que, luego del nombramiento interino “(...) se estará 

iniciando el proceso del concurso público, para el nombramiento indefinido del auditor de DACSA, 

en cumplimiento con el plazo establecido en los lineamientos emitidos por este ente contralor.”.  

Asimismo, comunicó que la Junta Directiva General del BCR, en sesión 03-25 del 15 de enero de 

2025, autorizó que la Auditoría Interna del Banco de Costa Rica asumiera temporalmente las 

funciones de la Auditoría Interna de DACSA, mientras se lleva a cabo el concurso público y se 

concreta el nombramiento oficial del titular de esa Unidad de Control de DACSA.  

En atención a lo expuesto, esta Área de Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades autoriza 

el recargo de funciones de auditoría interna de DACSA en la  

Auditoría Interna del BCR, por un plazo máximo excepcional de dos (2) meses, contados a partir 

de la notificación del presente oficio. Sin embargo, este plazo se extinguirá anticipadamente si con 

anterioridad se designa oficialmente al titular de esa Unidad de Control. Al respecto, la 

Administración debe ajustar el cronograma propuesto a dicho plazo.  

Cabe recordar que la Administración es la responsable de garantizar el funcionamiento efectivo del 

Sistema de Control Interno (SCI). El artículo 10 de la Ley General de Control Interno (N° 8292), 

establece que el jerarca y los titulares subordinados deben establecer, mantener, perfeccionar y 

evaluar el SCI, además de ejecutar las acciones necesarias para correcto desempeño.  

Por ello, la Administración debe concretar el nombramiento definitivo del titular de la auditoría 

interna a la mayor brevedad, ya que los entes sujetos a la Ley N° 8292 están obligados a contar con 

una Auditoría Interna, conforme el artículo 20 de dicha norma.  
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Asimismo, el artículo 31 de la Ley N° 8292 dispone que el jerarca institucional es responsable de 

nombrar al titular de la Auditoría Interna por tiempo indefinido, lo cual deberá realizarse dentro 

de los doce (12) meses posteriores a la ausencia definitiva del funcionario anterior. Durante ese 

período, y a solicitud de la Administración, esta Contraloría General de la República podrá 

autorizar nombramientos interinos.  

Finalmente, se considera pertinente solicitar a la Administración que informe a este Órgano 

Contralor, en un plazo de 6 meses a partir de la notificación del presente oficio, sobre los avances 

del concurso público para el nombramiento definitivo del Auditor Interno de DACSA.  

Esta autorización, de carácter excepcional, se emite en el marco de las competencias de la 

Contraloría General de la República, en materia de control interno, facultad que le permite valorar 

la situación planteada y tomar las disposiciones pertinentes dentro del marco legal vigente. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos al 

punto D, Asuntos de la Junta Directiva, D.1, oficio de la Contraloría General de la República 

(de Costa Rica), autorización del recargo de la Auditoría Interna del BCR como Auditoría 

Interna de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago), es un asunto público, nos lo presenta, don 

Martín. Adelante, don Martín y buenos días”. 

 Seguidamente, el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Buenos días. 

Comparto en este momento los antecedentes que ya fueron de conocimiento de ustedes como 

Junta (Directiva) (ver imagen n.°1). 

  
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Me refiero al oficio que se recibió el tres de abril (del 2025), el DFOE-CAP-

0802, donde nos autorizan el recargo de funciones de la Auditoría Interna de Dacsa por parte 

de la Auditoría Interna del Banco Costa Rica. Nos dan dos meses, a partir de la notificación del 

oficio; es decir, a partir del 3 de abril (ver imagen n.°2). 
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Imagen n.°2. Autorización excepcional de recargo de las funciones 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Nos pidieron un cronograma que las personas de (la Gerencia Corporativa de) 

Capital Humano nos colaboraron con el cronograma de actividades, para poder hacer la 

contratación externa de auditor interno y ya fue enviado a la Contraloría (ver imagen n.°3). 

¿Preguntas al respecto?”. 

 
Imagen n.°3. Cronograma reclutamiento: AUD Interno 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, el señor Phillips menciona: “¿Alguna pregunta, compañeros? Don 

Allan, usted quería hablar”. 

 Por su parte, el señor Allan Castro Tassara comenta: “Sí, gracias. Tal vez, por 

lo menos a mí no me queda claro con respecto al plazo, porque la Contraloría autoriza dos 

meses y el proceso de contratación va más allá de eso. Tal vez, es un error mío de 

interpretación”. 

 En línea con lo anterior, el señor Vargas agrega: “Ellos enviaron al – y espero 

responderle, don Allan –, el equipo de Capital Humano le envió a la Contraloría el tema del 

proceso de los 80 días, como se ve en la filmina (referente a la imagen n.°3). Está aquí, el 

cronograma de reclutamiento, porque es el mínimo plazo que tienen para poder hacerlo, por lo 

que es la solicitud de requisitos, la admisibilidad, que hay que hacer la revisión ante la 
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Contraloría, (Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas), 

las pruebas psicométricas, el llenado de documentos, la revisión del tema de investigaciones, 

toda la parte de entrevista técnica y le solicitaron... le indicaron que el plazo que tienen son 80 

días para cumplirlo, pero nótese que, más bien, estaríamos empezando desde cuatro días antes. 

 Esto inició cuando mandamos la carta a la Contraloría especificando la 

explicación, para que nos dieran la autorización del recargo. Entonces, voy a hablar con Capital 

Humano para ver si al final aceptaron este cronograma, pero sí comprendo la parte de Capital 

(Humano), con respecto al tiempo que nos establece la Contraloría, es que, no se puede hacer 

en menor tiempo, no hay oferentes en este momento, según lo que me habían indicado 

propiamente en Capital no había perfiles disponibles para cumplir esta plaza, por eso pedimos 

el recargo y hacer esta contratación externa en este momento, don Allan”. 

 Acto seguido, don Allan adiciona: “Perdón, don Martín. ¿Entonces, no vamos 

a salir con esos dos meses que nos otorgaron?”. 

 Sobre el particular, don Martín externa: “No le tengo la respuesta clara en este 

momento. O sea, no le puedo asegurar que vamos a salir, tengo el optimismo de que sí salimos 

en estos dos meses. Le propongo lo siguiente, don Allan, si converso con los compañeros y le 

envió un oficio a la Junta (Directiva) al respecto, para poder dar una respuesta más certera”. 

 En relación con lo anterior, don Carlos Phillips manifiesta: “Perdonen, no sé si 

tal vez doña Gloria (Alvarado Rodríguez) también nos pueda ayudar en este tema, pero yo creo 

que aquí hay un tema de que, si el plazo… definitivamente, don Martín decir que vamos a ser 

optimistas y lograr el plazo de 60 días, mentiras, ya estamos viendo un cronograma, así que no 

podemos decir eso. 

 Me preocupa, nuevamente, el tema de la Contraloría, porque ya nos habían 

denegado originalmente esta función de parte de la Auditoría del Banco, ahora nos dan un plazo 

de dos meses. ¿Qué pasa si llegamos al plazo final de los dos meses y no tenemos todavía el 

auditor? Cosa que estamos viendo que hay un cronograma, que no se va a tener. Doña Gloria, 

yo no sé por experiencia de ustedes, si tal vez usted nos pueda ampliar”. 

 A las ocho horas con trece minutos, se incorpora a la sesión, bajo la modalidad 

de telepresencia, la señora Karol Montero Ulate. 

 En el mismo orden de ideas, la señora Gloria Alvarado Rodríguez dice: 

“Buenos días, claro, don Carlos. Vamos a ver, la Contraloría, ellos inicialmente habían 

denegado la petitoria que se había dado, más bien estos dos meses ellos lo dan, pero se nota, 

cuando uno revisa el oficio como a regañadientes – no a regañadientes, sino en un tono como 

presionando –, yo creo que, a la organización, para que puedan salir en dos meses, porque 

claramente se le pedía a los cuatro meses que coincidían con este cronograma. 

 Sin embargo, vemos que solo se otorgó dos meses, realmente aquí es una 

potestad y una decisión propia de la Contraloría que nosotros desconocemos. Nos sorprendió, 

igualmente, porque en dos meses tampoco es que podamos hacer nosotros mucho, realmente, 

mantener nuestros servicios en cuanto a temas obligatorios, cosas o servicios básicos. Sin 
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embargo, por la experiencia que tenemos, generalmente se nos había dado un año, pero en ese 

periodo se salía bien con la contratación. 

 Sin embargo, aquí en el caso de Dacsa, el Depósito vemos que no, que solamente 

se otorgó dos meses, pero eso sí es una potestad propia de ellos, porque ellos no ven bien el 

debilitamiento que puede existir por parte del Banco, porque hay un plan que el Banco ya tiene 

definido en atención de la Auditoría. Entonces, ellos no quieren ver ese debilitamiento en el 

control o las labores que podamos ejercer en el Banco. Entonces, eso es lo que considero”. 

 Asimismo, el señor Phillips externa: “Don Manfred, ¿qué podemos hacer 

nosotros? Porque, aquí nos tienen… hay un procedimiento administrativo que no nos lo 

podemos brincar, incluso parte de ese procedimiento incluye a la Contraloría y nos dan un plazo 

menor al que se requiere”. 

 Al respecto, el señor Manfred Sáenz Montero indica: “Yo personalmente… 

buenos días, tengan todos. Creo que los dos meses es ganancia, porque como usted lo dijo, don 

Carlos, nos habían dicho, ‘no les vamos a dar plazos, no lo vamos a autorizar’ y eso era 

imposible, porque no había alguien que asumiera las funciones inmediatamente dentro de la 

organización. Ahora, yo creo que, para ser pragmáticos, ya tenemos dos meses, hay que 

aprovecharlos y tenemos que demostrarle a la Contraloría, al cabo de los dos meses que hemos 

aprovechado, que hemos hecho esas tareas y que están pendientes ‘x’ o ‘y’ tareas, porque van 

a estar pendientes. 

 Les decía, que yo creo que, nada más recapitulo, que, de cero, de denegarlo 

originalmente a dos meses no es suficiente, es indiscutible, pero yo no veo potable en este 

momento ir a decirle, ‘mire, deme más tiempo’, ahora hoy en donde estamos. Lo que creo que 

va a suceder es que, llegando al cabo de los dos meses no hemos terminado, porque no vamos 

a terminar el procedimiento y vamos a ir a decirle a la Controlaría, mire ‘por eso yo le pedí 

cuatro (meses), porque en dos (meses) estoy en este estadio, haciendo esto y estas labores’, 

pero hay que tener cuidado es de que podamos demostrar a la Contraloría, efectivamente 

estamos haciendo esto, aquello y lo otro y nos falta todas estas etapas. 

 Realmente, yo desconozco – como dijo doña Gloria – por qué ahora se pusieron 

tan rigurosos con esto, porque hemos tenido vacantes de Auditoría desde la del Banco, en otras 

subsidiarias y han sido más flexibles, pero bueno, ya no podemos llorar sobre esa leche 

derramada. Sencillamente, mi recomendación es aprovechemos los dos meses al máximo y 

vamos a tener que solicitar prórroga al cabo de… cuando nos acerquemos a la semana siete, la 

semana seis, porque así va a ser, esto no lo vamos a terminar en dos meses”. 

 De seguido, don Carlos Phillips menciona: “Correcto y ¿cómo vamos con el 

cumplimiento de este cronograma? No sé si Capital Humano o usted, don Martín, tiene 

información de cómo van estas etapas que se habían establecido”. 

 Por su parte, el señor Vargas comenta: “Gracias, don Carlos. Yo voy a 

preguntarle a doña Nancy (Rojas Mora) al respecto, quien es la que estaba trabajando conmigo 

respecto a las cartas que se enviaron a la Contraloría. Entonces, le estaba dando tiempo a la 

recepción de ofertas para ver si habían hecho el análisis del currículum, que si usted ve, es la 

parte donde está en este momento”. 
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 En línea con lo anterior, el señor Phillips agrega: “Yo creo más, don Martín, 

para una próxima oportunidad, cuando tengamos que ver este tipo de temas, sería bueno que 

usted haga acompañar de parte de Capital Humano, para que… ellos son los que están llevando 

el proceso completamente y podamos evacuar dudas también con ellos”. 

 Expresa don Martín Vargas: “Tomo nota de ello, don Carlos. Muchas gracias”. 

 Sobre el particular, don Carlos externa: “Ok, continuamos”. 

 Retoma la presentación el señor Vargas y manifiesta: “Los considerandos se 

pueden apreciar en la filmina (ver imagen n.°4) y procedo con la propuesta de acuerdo, la cual 

sería: uno, dar por conocido el oficio DFOE-CAP-0802, mediante el cual la Controlaría General 

de la República emite autorización excepcional de recargo de las funciones de Auditoría Interna 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., en la auditoría interna del Banco de Costa Rica. 

 Punto número dos, encargar a la Gerencia General del Depósito Agrícola de 

Cartago que, en conjunto con la Gerencia de Capital Humano del Banco gestione el cronograma 

con las actividades y los plazos del proceso de reclutamiento para el nombramiento definitivo 

del auditor interno de Dacsa y se comunique lo pertinente a la Contraloría General de la 

República, en el plazo de los meses, perdón ahí es un error… de los dos meses establecidos en 

el oficio DFOE-CAP-0802 y dar por atendido el pendiente DEP-175-2024, referente al 

cronograma de actividades y los plazos del proceso de reclutamiento del auditor interno de 

Dacsa”. 

 
Imagen n.°4. Considerandos / Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Sobre ello, el señor Phillips dice: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Seguidamente, don Manfred externa: “Don Carlos, una observación, es que el 

lenguaje es muy caprichoso. ¿Qué significa o qué es el contexto de gestión del cronograma? 

Porque, el cronograma de actividades ya debe existir, estoy seguro de que por eso ahí está 

(referente a la imagen n.°3), eso existe y se está respetando. Entonces, gestionar o cumplir el 

cronograma o implemente el cronograma a la mayor brevedad posible. Es decir, porque yo creo 
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que ustedes han manifestado una inquietud profunda sobre los plazos otorgados por la 

Contraloría y que, evidentemente, de antemano sabemos que no van a ser suficientes. Entonces, 

yo llamo la atención nada más por el verbo que se usa, si ustedes están satisfechos, no he dicho 

nada, pero si no…”. 

 Interviene don Carlos Phillips: “Don Martín, puede pasarse al acuerdo 

(referente a la imagen n.°4), por favor, para ser congruentes de lo que está hablando ahorita 

don Manfred, gracias. Perdón, don Manfred que lo interrumpa”. 

 Al respecto, el señor Sáenz indica: “No, señor. Como ustedes ven (dice) 

‘gestione del cronograma de actividades…’ (referente a la imagen n.°4), bueno, cumple el 

cronograma, sea riguroso con los plazos. Es decir, ustedes han manifestado otras inquietudes, 

eso es lo que quería recoger en mi comentario, pero si ustedes están satisfechos con la 

redacción, no he dicho nada, solamente. Gracias, don Carlos”. 

 De seguido, el señor Phillips menciona: “Gracias, don Manfred. Yo creo que 

usted tiene una observación clara y quizás podemos poner un punto cuarto, si les parece, que 

es… cómo manifestarlo o resumiendo lo que acabamos de conversar”. 

 Por su parte, la señora Laura Villalta Solano comenta: “Don Carlos, si me 

permite. Me parece que el espíritu de las deliberaciones que se efectuaron están relacionados 

con dejar constancia de la preocupación que ustedes tienen en el cumplimiento del cronograma 

y el plazo que la Contraloría otorgó versus el plazo que demora la Gerencia Corporativa del 

Capital Humano en realizar estos procesos. 

 Y que, la instrucción específica es que se le solicite a Capital Humano para que 

ellos realicen todas las gestiones que correspondan, implementen, validen y que traten de 

realizar, en la medida de lo posible, cumplir el plazo para efectos de poder cumplir con la 

Contraloría, aunque se tenga conocimiento de que, en dos meses va a ser prácticamente 

imposible poder atender ese plazo. Me parece que, si les parece a ustedes, es eso, dejar 

constancia de esos comentarios y que se le instruya a la Gerencia de Capital Humano para que 

gestionen, en este caso no sería gestionar sino para que cumplan, en la medida de lo posible el 

cronograma propuesto en esta oportunidad”. 

 En línea con lo anterior, don Carlos agrega: “Me parece muy bien y no sé si les 

parece, a ustedes en este mismo acuerdo, solicitar a Capital Humano que en la próxima sesión 

nos dé un informe de cómo va el proceso. ¿Estaríamos de acuerdo con esas inclusiones?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, se cuenta con la autorización excepcional, por parte de la Contraloría General 

de la República de Costa Rica, de recargo de las funciones de la Auditoría Interna del Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., en la Auditoría Interna del Banco de Costa Rica. 
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Segundo. Que, la Gerencia Corporativa de Capital Humano remitió al órgano contralor el 

cronograma para el nombramiento interino del auditor interno del Depósito Agrícola de 

Cartago S.A. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el oficio 07696 (DFOE-CAP-0802), suscrito por el Área de 

Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades de la División de Fiscalización Operativa y 

Evaluativa de la Contraloría General de la República de Costa Rica y dirigido a la Gerencia 

General del Depósito Agrícola de Cartago S.A. (Dacsa), mediante el cual se emite la 

autorización excepcional para el recargo de las funciones de la Auditoría Interna de Dacsa, en 

la Auditoría Interna del Banco de Costa Rica, por un plazo máximo excepcional, de dos meses, 

contados a partir de la notificación del oficio en referencia. 

2.- Encargar a la Gerencia General del Depósito Agrícola de Cartago S.A., en 

conjunto con la Gerencia Corporativa de Capital Humano del Banco de Costa Rica, la 

implementación del cronograma de actividades y los plazos del proceso de reclutamiento para 

el nombramiento definitivo del auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

debiendo comunicar lo pertinente a la Contraloría General de la República, dentro del plazo de 

dos meses, establecido en el oficio 07696 (DFOE-CAP-0802). 

3.- Dejar constando la preocupación de la Junta Directiva respecto al cumplimiento 

del cronograma de actividades para el nombramiento definitivo del auditor interno del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., presentado en esta oportunidad, considerando el plazo de dos meses 

otorgado por la Contraloría General de la República. 

4.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que realice todas 

las gestiones que correspondan, a fin de cumplir, en la medida de lo posible, con el plazo 

otorgado por la Contraloría General de la República para el nombramiento definitivo del 

auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago S.A.; asimismo, que presente en la próxima 

sesión un informe con estado del avance de dicho proceso. 

5.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 12-24, artículo IV, punto 6, celebrada 

el 19 de diciembre del 2024 (DEP-175-2024). 

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a consideración del directorio, el documento fechado 10 de abril 

del 2025, que contiene el informe de ejecución y modificaciones presupuestarias del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., con corte al primer trimestre del año 2025. 

 Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto 

Público, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la Gaceta No.245, 

del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, así como según lo dispuesto en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-23. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a 

los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos al 
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punto E, Asuntos Resolutivos, de la Gerencia de la sociedad, informe de ejecución y 

modificación presupuestaria, del primer trimestre del 2025. Atiende el SIG-28 (Sistema de 

Información Gerencial), este es un tema que va a ser evaluado y nos lo presenta, don Martín 

Vargas. Adelante, don Martín”. 

 Seguidamente, el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Buenos días. 

Procedo con el informe de ejecución y modificaciones presupuestarias, al primer trimestre del 

presupuesto del 2025. Es importante mencionar aquí, que llevamos una ejecución del 11 % de 

los ingresos totales, esto debido a que estamos con atraso en el proyecto de gestión de cobro 

documental, que era parte de los ingresos que se esperaban, de acuerdo con el presupuesto y 

los ingresos por venta de bienes y servicios se han ejecutado un 12 %, relacionado 

principalmente con el tema de gestión documental.  

 Considerando también que fue la parte preoperativa, lo que es el transporte de 

las cajas ya se concluyó, por lo tanto, sí hay una afectación de los próximos meses. Entonces, 

entraríamos solo con lo que está presupuestado en la gestión documental. Ahora, se da una 

ejecución del 48 % de ingresos de la propiedad por el rendimiento de inversiones, ahora lo 

veremos más adelante, y los egresos totales, se han ejecutado un 13 %, esto porque estamos en 

proceso de implementación de los servicios. A este primer trimestre (del 2025), no hemos 

ejecutado ninguna modificación presupuestaria. Posteriormente, se estaría revisando con 

respecto, cuando entremos con el proyecto de monitorio (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Consideraciones Generales 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 El total de ingresos ha estado por ¢1.495.0 millones, donde se puede apreciar 

que la venta de bienes y servicios son ¢1.387.700.0 e ingresos de la propiedad son ¢5.100.000.0 

(ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Detalle de ejecución de ingresos 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Ejecución de egresos, tenemos también en remuneraciones hemos gastado 

¢836.0 millones, en servicios ¢514.0 (millones), en materia de suministros… (ver imagen 

n.°3)”. 

 
Imagen n.°3. Detalle de ejecución de egresos 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Interviene don Carlos Phillips para señalar: “Perdón, don Martín. Creo que 

¢836.0 millones es el presupuesto, no es lo que hemos gastado”. 

 Por su parte, don Martín comenta: “Disculpe, tiene toda la razón. Hemos 

gastado en el primer trimestre…”. 

 En línea con lo anterior, el señor Phillips agrega: “Igual que en la pantalla 

anterior (referente a la imagen n.°2), cuando vimos los ingresos a modo de ¢1.495.0 millones, 

eso es el presupuesto”. 

 Acto seguido, el señor Vargas adiciona: “Sí, se ejecutaron ¢167.0 millones en 

el primer semestre (referente a la imagen n.°2). Con respecto a los egresos de remuneraciones, 

del total del presupuesto de ¢836.0 (millones) hemos ejecutado ¢91.0 millones y en materiales 

de suministros, (presupuesto total de) ¢32.0 mil (millones), hemos ejecutado ¢2.980. millones 

(referente a la imagen n.°3). ¿Alguna pregunta al respecto?”. 

 Sobre el particular, don Carlos externa: “¿Compañeros alguna pregunta sobre 

el informe de ejecución o modificaciones presupuestarias? Doña Karol”. 

 Por tanto, la señora Karol Montero Ulate manifiesta: “Gracias, buenos días. 

Una consulta, don Martín, a pesar de los atrasos, ¿sí se espera que el presupuesto se cumpla? 

Que esos ingresos presupuestados, relacionados al proyecto del tema documental, sí se recupere 

durante el año y se cumpla en el año”. 

 En el mismo orden de ideas, don Martín dice: “Muchas gracias por la pregunta. 

Procedo a responderle. Ahora más adelante tendremos la oportunidad de hablar del nuevo 

proyecto, que ya tenemos el criterio de la parte legal (Gerencia Corporativa Jurídica), que es el 

de cobro administrativo, también entraremos pronto en operaciones con lo que es la maquila 

(contable). Posteriormente, tenemos lo que es el monitoreo, el tema de transporte, el 

procesamiento efectivo, entre los cuales esperamos en las próximas fechas ya tener lo que es el 

estudio de factibilidad, por parte del departamento financiero (Oficina informes de factibilidad 

y costos de la Gerencia Corporativa de Finanzas BCR) y con eso, recuperar la parte de los 

ingresos que tenemos presupuestados y los egresos también, para poder hacer esa 
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compensación de la ejecución presupuestaria que llevamos en atraso. Sí lo vamos a lograr, sí, 

señora. Espero haber respondido a su pregunta”. 

 La señora Montero expresa: “Gracias”. 

 De seguido, el señor Phillips externa: “Yo tengo una consulta o una inquietud. 

Usted nos está diciendo que ya venimos con el tema de gestión de cobros y que hay otra serie 

de proyectos, veamos que el tema de gestión de cobros llevamos como tres meses de atraso, no 

sabemos a ciencia cierta si toda esta línea de productos que queremos darle al Banco va a salir 

en esas fechas. ¿Qué plan ‘B’ se tiene de la administración para contener el gasto, en caso de 

estos ingresos por nuevos productos y servicios no se puedan tener? ¿Tenemos algún plan ‘B’ 

trabajado por parte de la administración? Si es que tenemos que revisar a nivel de planilla, 

gastos, lo que sea, pero no podemos permitir que, si los proyectos, por las razones que sean, no 

salen, si hemos comenzado a analizar la parte administrativa”. 

 Al respecto, el señor Vargas indica: “Gracias por la pregunta. Voy a responder 

primero la razón del atraso del cobro administrativo…”. 

 Interviene don Carlos Phillips: “Perdón, yo creo que la razón del atraso no… 

yo creo que todos la conocemos, ha habido temas del salario variable que lo vamos a ver”. 

 De seguido, don Martín menciona: “Compensación variable, sería más bien la 

palabra, don Carlos”. 

 Por su parte, el señor Phillips comenta: “La compensación variable, perdón. 

Más que todo es, ¿que ‘plan B’ tiene la administración planteada o no lo tiene todavía en caso 

de que estos proyectos que se están planteando sufran atrasos y tenemos una carga 

administrativa, que nos hace que todos los meses, como lo vamos a ver ahorita, estamos 

teniendo pérdidas? En teoría y ahorita nuevamente lo vamos a ver, se supone que a partir de 

junio (del 2025) ya estaríamos con un nuevo producto y eso comienza a revertir la pérdida, 

pero qué va a pasar si eso no arranca por alguna razón y los productos y servicios que usted nos 

acaba de mencionar, que se quieren darle al Banco, no arrancan oportunamente, ¿qué vamos a 

hacer?”. 

 En línea con lo anterior, el señor Vargas agrega: “Gracias. Sí hemos analizado 

el tema de nuestros gastos operativos, nosotros estamos con personal mínimo, don Carlos y 

compañeros. Mientras las ayudas que se recibieron en esta sociedad fueron una disminución 

del cobro de lo que son los alquileres, aun así, al entregarse la nave que era lo del Almacén 

Fiscal, en este mes se les pidió a los compañeros que actualizaran el tema del costo del alquiler, 

que posiblemente nosotros estamos en un espacio cada vez más reducido, nos quedaríamos solo 

con esta parte de la nave, que es el sector derecho. Son dos secciones muy pequeñas, de las 

cuales esperamos que nos reduzcan el alquiler. 

 No puedo, en este momento, garantizarle que pase un recorte personal, porque 

ya tengo el mínimo de personal disponible para la parte administrativa, el personal que tengo 

en este momento en ejecución de las operaciones, entiéndase el IMAS (Instituto Mixto de 

Ayuda Social) y gestión documental, es el que necesitamos, no puedo hacer recorte de personal, 

recortes de gastos, créame que los tenemos al mínimo, no estamos gastando ni en suministros, 

capacitaciones, ya toda esta parte, don Carlos, transparente con usted, ya sí se ha revisado. 
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 Hemos vuelto y poniendo todo el empeño en relación con los proyectos, yo sé 

que tal vez la parte optimista, no es lo que usted espera escuchar de mi parte, pero sí estamos 

totalmente enfocados y estamos muy avanzados. En todo proyecto hay una etapa que se conoce 

como ‘el aprendizaje’, ‘las lecciones aprendidas’ y este proyecto de gestión documental, nos 

colaboró mucho en este proceso, cuando tengamos que ver condiciones de compensaciones 

variables.  

 Incluso, ayer tuve la oportunidad de hablar con don Sebastián (Acuña 

Villalobos, ejecutivo de la Gerencia Corporativa de Capital Humano) y con doña Irina (Castillo 

González, de la Oficina Jurídico Laboral de la Gerencia Corporativa Jurídica), indicándoles 

que hay dos puntos importantes para mejorar, incluso los tiempos, lo cual es una capacitación 

que solicitaría a la gente de (Gerencia Corporativa de) Capital Humano, con relación al diseño 

de los perfiles para que nosotros le demos los insumos prácticamente listos, para que estos 

procesos sean más ágiles. Por otra parte, con doña Irina, también con el tema de la reacción de 

las disposiciones y demás de las partes legales importantes, cuando tengamos que requerir 

algún criterio legal. 

 También, hemos recibido gran ayuda a doña Rossy (Durán Monge) y de don 

Mynor (Hernández Hernández). Doña Rossy tuvo la gentileza de colaborarnos con todas las 

áreas y levantar una lista, en la cual ya se está enviando los formularios para tener el alcance 

del proyecto, que es lo más importante en estas etapas. Don Mynor también nos ha ido 

colaborando con el equipo de él, para ver los próximos proyectos. Entonces, también le he 

pedido a él algún tipo de información, que nos ayude a nosotros en el proceso. Hay otros 

proyectos que están, como le digo, el de cobro administrativo, está el de contact center, que 

estamos también en esta etapa de analizar el alcance.  

 ¿Por qué es importante el alcance? Aquí les digo, en el alcance se determinan 

todas aquellas necesidades y aquellas posibles aristas que salgan, que no se contemplen y que 

puedan traerse abajo el proyecto. Es una de las etapas que más condensa el tiempo, pero es la 

que más le va a dar la fortaleza al proyecto que se está haciendo. Espero haber respondido su 

pregunta, don Carlos.  

 Yo le dije, anteriormente, a don Mynor y a doña Rossy, no les pido tiempo, les 

pido la confianza, estamos enfocados en sacar esta tarea de poner los números en azules, vamos 

a ver ahorita cómo se ha comportado las salidas de dinero. Entonces, afectó mucho la prorrata, 

nos afectaron mucho lo que fue el pago de licencias, ahorita el pago más fuerte que tenemos 

para este mes, realmente son dos mil y resto de US dólares, estamos cada día mapeando las 

salidas, para ver si llegamos por lo menos al punto de equilibrio y ya en mayo (del 2025) sí 

tenemos la certeza que salimos con números azules. Entonces, quedo abierto a más preguntas 

o no sé si le he respondido, don Carlos y compañeros”. 

 Sobre el particular, don Carlos externa: “Don Allan”. 

 Acto seguido, el señor Allan Castro Tassara adiciona: “Gracias, don Carlos. 

Don Carlos, una duda porque en la sesión anterior, en el artículo VII, se había solicitado que 

para la próxima sesión se presentara un diagrama actualizado, que había solicitado usted, sobre 

el avance de la ejecución de los pendientes. No sé, me parece que no viene en esta sesión”. 
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 El señor Phillips manifiesta: “Correcto, yo tampoco lo vi en agenda”. 

 En el mismo punto, don Allan dice: “Pareciera importante para tener una 

actualización, dado que son temas, por lo menos yo los veo muy sensibles. Muchas gracias”. 

 Añade don Carlos Phillips: “Gracias, don Allan. Si quiere avancemos y yo creo 

que tal vez, en acuerdos que es lo que continuaba, yo solicitaría que, siempre solicitarle a la 

administración… si gusta avanzamos, don Martín, porque creo que la parte de números… acá 

(ver imagen n.°4), no sólo estos tres puntos que están como propuesta de acuerdo, sino yo 

incluiría uno más, si ustedes están de acuerdo, que es solicitarle a la administración que revise 

y nos presente cuáles pudieran ser esas alternativas de reducción de gastos, incluida, por qué 

no, un traslado de oficina, si es que tenemos un gasto alto a nivel de alquiler, por estar en una 

nave y si somos pocos, incluso por qué no pensar si podemos pasarnos al edificio de todo lo 

que es la parte documental, para disminuir gastos, entre otros. Estoy dando ideas, pero que tal 

vez nos presente, qué gastos pudiéramos tener adicional de revisión, en caso de que los 

proyectos no se fueran dando. Agradecería que esto también se incluya si ustedes están de 

acuerdo”. 

 
Imagen n.°4. Considerandos / Propuestas de Acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Externa el señor Mynor Hernández Hernández: “Estoy de acuerdo”. 

 Coincide la señora Evelyn Aguilar Corrales: “De acuerdo”. 

 Al respecto, el señor Phillips indica: “Entonces, procederíamos con las 

propuestas de acuerdo. ¿Algún otro comentario antes de pasar a la propuesta de acuerdo?”. 

 Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos dice: “Entonces, sería dar por 

conocido y aprobado el informe de ejecución presupuestaria para el primer trimestre del 2025, 

para el Depósito Agrícola de Cartago, dar por atendido lo correspondiente al SIG-28, hacer una 

inclusión de solicitarle a la administración de que nos presente, para la próxima sesión, un ‘plan 

B’ de reducción de gastos, en caso de que los proyectos que se tienen no salieran a tiempo, para 

no seguir acumulando pérdidas, y es un acuerdo en firme (referente a la imagen n.°4). 

¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con lo indicado. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Públicos, N-1-

2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en La Gaceta No.245, del 7 de 

octubre del 2020, en su norma 4.3.14, indica que se debe suministrar a la Contraloría General 

de la República (CGR), dentro de los 10 días hábiles posteriores al vencimiento de cada mes, 

la información de la ejecución de las cuentas del presupuesto. 

Segundo. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Sistema de Información Gerencial, por 

lo cual se presenta el informe de ejecución trimestral y el informe de modificaciones 

presupuestarias, correspondiente al SIG-28. 

Se dispone:  

1.- Aprobar el informe de ejecución y modificaciones presupuestarias, con corte al 

primer trimestre del 2025, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., conforme al documento 

conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del acuerdo y copia se conserva en el 

expediente digital de esta sesión; lo anterior, según lo establecido en el Sistema de Información 

Gerencial, SIG-28. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, en la próxima sesión presente 

un informe detallado con los planes de contingencia para los gastos asociados a los proyectos 

en curso, con el fin de analizar los posibles escenarios en caso de que no se puedan materializar, 

generando atrasos y cargas administrativas al Depósito Agrícola de Cartago S.A.; asimismo, 

que incluya el detalle de las estrategias de mitigación de pérdidas, proponiendo alternativas que 

permitan revertir la situación, optimizando recursos y ajustando plazos, cuando sea necesario, 

para asegurar la continuidad y estabilidad de la sociedad. 

3.- Reiterar lo dispuesto por esta Junta Directiva, en la sesión 04-25, artículo VII, 

punto 2, celebrada el 20 de marzo del 2025, referente a la solicitud a la Gerencia de la sociedad 

para que presente en una próxima sesión un informe actualizado del seguimiento de negocios 

de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, 

S.A.), que incluya, pero no limitado a ello, el estado de los proyectos, su nivel avance y las 

proyecciones que se tienen. 

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envío de la documentación 

aprobada en punto 1, anterior, a la Contraloría General de la República (CGR), de conformidad 

con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Público. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre 

estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, 

legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo 

N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, 

actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia 

organizada y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo de 

legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la ley 

7786).  

ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora Gloria 

Alvarado Rodríguez, subauditora general a.i., presenta a conocimiento del directorio, el 

documento fechado 21 de abril del 2025, que contiene el plan de labores de la Auditoría Interna 

del Banco de Costa Rica, durante el recargo temporal de las funciones de la Auditoría Interna 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A. Copia de dicha información se remitió oportunamente, 

a los miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos al 

punto F.5, de la Auditoría General Corporativa, el plan de labores de Auditoría Interna del 
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BCR, en atención al recargo de funciones de Auditoría Interna del Depósito Agrícola de 

Cartago, es un tema público y nos lo presenta doña Gloria Alvarado. Gracias, doña Gloria”. 

 Seguidamente, la señora Gloria Alvarado Rodríguez externa: “Buenos días, 

nuevamente. Tal como lo como lo indica, el objetivo, es informarle cuál va a ser el alcance de 

las labores que vamos a estar ejecutando en estos dos meses, ya la próxima semana se cumple 

el primer mes, esto es muy rápido. Realmente, estos dos meses no nos dan a nosotros para hacer 

estudios por riesgo. Recordemos que los estudios por riesgo tienen, los estudios que nos pide 

la Contraloría (General de la República de Costa Rica), por toda la formalidad, implica un 

análisis preliminar, un análisis de riesgo, identificación de las pruebas.  

 Entonces, difícilmente vamos a estar ejecutando estudios por riesgo en los 

procesos de la sociedad. Sin embargo, si queremos mostrarles en qué vamos a estar 

concentrados en estos meses. Los antecedentes, un poco va referido al documento de la 

Contraloría que ya don Martín (Vargas Santamaría) nos lo expuso (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Auditoría General Corporativa 

 ¿En qué vamos a estar? Vamos a estar concentrados, en un primer punto, 

tenemos lo que es el refrendo de información financiera trimestral. Recordemos que Dacsa 

(Depósito Agrícola de Cartago) por ser una entidad regulada por la Sugef (Superintendencia 

General de Entidades Financieras), por no tener un supervisor directo es regulada por la Sugef 

y le aplica la normativa referente a estados financieros que emite la Sugef. 

 En este caso, trimestralmente tiene que refrendar sus estados financieros y 

remitirlo al regulador de nosotros. Entonces, nosotros, de hecho, ya esta labor la hicimos, el 

referendo para el 31 de marzo (del 2025) ya se ejecutó, que ahora, en otro punto más adelante 

en la agenda está este tema. Igualmente, para ejecutar esta labor hicimos una revisión de la 

confiabilidad de los sistemas, fuimos a la oficina para ver los reportes que generan, conocer un 

poco y por ahí ya estuvimos, vamos a hacer una revisión de los libros contables, para validar, 

por lo menos, con los auditados del 31 de diciembre del 2024.  

 Como segundo punto, está el tema del cumplimiento de las Normas técnicas de 

presupuesto (público), también aquí hay un tema obligatorio, esos son temas que el regulador 

nos exige, que se vean en las entidades y lo que vamos a estar es viendo el informe de 

liquidación del 2024 y los reportes que se hacen mensualmente a la Contraloría en temas de 

presupuesto. Básicamente, es un tema de cumplimiento en forma y plazo de laS Normas 

técnicas. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 21 -– 

 

 

 

 El tercer punto, se refiere a servicios preventivos que da la Auditoría, la 

autorización de libros, que es la apertura y cierre de los libros legales, principalmente lo que 

son actas, que ya también se ejecutó, ya estuvimos haciendo la apertura y cierre de los libros. 

Opiniones por cambios normativos que nos piden cuando son reglamentos, lineamientos u otros 

tipos de normativas, ya que es de aprobación de la Junta Directiva. En eso, vamos a estar dando 

el servicio, si se diera alguna solicitud en este periodo, y cualquier otro servicio de asesoría que 

sea de nuestra competencia y que podamos atender en este lapso. 

 Luego, como punto cuatro, está el informe de estado del plan del 2024, 

recordemos que el auditor anterior tenía un plan de labores de Auditoría del 2024, pero como 

él se fue el 30 de noviembre (del 2024), no sabemos cómo cerró ese plan. Entonces, nosotros 

como Auditoría vamos a ir y entrar a la base de datos que él llevaba, para ver qué estudios 

finalizó, cuáles estudios quedaron pendientes y llevar ese informe al Comité (Corporativo) de 

Auditoría, porque es parte de lo que la norma nos pide, que se presente y se haga un reporte de 

labores del año a Comité de Auditoría. Sin embargo, eso no se ha hecho, porque nosotros vamos 

a hacer esa recopilación.  

 Como punto cinco está el tema de los compromisos tanto de Auditoría como de 

entes externos, vamos a hacer una recopilación de cuáles son los pendientes que tiene la 

administración en temas de Auditoría Interna, cartas de gerencia y darle seguimiento de cuál 

es el estado de atención. Posteriormente, una vez que terminemos nuestras labores en el mes 

de junio (del 2025), sería el mes de junio, una vez terminado vamos a hacer un informe para 

traer a este órgano y reportar qué fue lo que hicimos y esperar que se pueda tener la contratación 

del auditor ya formal (ver imagen n.°2). No sé si tienen alguna consulta de lo que he expuesto, 

antes de pasar a los considerarlos”. 

 
Imagen n.°2. Plan de atención recargo de funciones AI-Dacsa 

Fuente: Auditoría General Corporativa 

 De seguido, don Carlos Phillips menciona: “¿Compañeros alguna consulta o 

comentario? Adelante, doña Gloria”. 

 Por su parte, la señora Alvarado comenta: “Los considerandos, tal vez nada más 

resaltar que, esta información igual la vamos a presentar informativo a la Junta Directiva 

General, para que ellos estén al tanto de las labores que vamos a hacer en el Depósito Agrícola 

Cartago y como propuesta de acuerdo, dar por conocido el plan de labores para la atención del 

recargo de funciones de las labores de Auditoría Interna del Depósito Agrícola Cartago, por 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 22 -– 

 

 

 

parte de la Auditoría Interna del Banco de Costa Rica, por un periodo de dos meses, que van 

del tres de abril del 2025 al tres de junio del 2025 (ver imágenes n.°3 y n.°4)”. 

 
Imagen n.°3. Considerandos 

Fuente: Auditoría General Corporativa 

 
Imagen n.°4. Acuerdos 

Fuente: Auditoría General Corporativa 

 Para concluir, el señor Phillips dice: “Gracias. ¿Estaríamos de acuerdo 

compañeros?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el plazo de dos meses autorizado por la Contraloría General de la República de 

Costa Rica para el recargo de funciones es un periodo muy corto, por lo que no se podrán 

ejecutar evaluaciones de control sobre los principales procesos. 

Segundo. Que, existen labores de carácter obligatorio que las auditorías internas deben de 

ejecutar en cumplimiento de normas emitidas por los reguladores, así como servicios 

preventivos que son requeridos por la administración, tales como: la autorización de libros 

legales y emisión de opiniones por cambios normativos. 

Tercero. Que, se inició con el proceso concursal público para el nombramiento oficial del 

auditor interno de la sociedad, por lo que es de esperar que con su incorporación se retomen las 

labores definidas en el plan de labores presentado por el anterior auditor, con las modificaciones 

que correspondan. 
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Cuarto. Que, la presente propuesta de labores que se estima realizar durante el período 

autorizado para el recargo del auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. (Dacsa), 

se informará a la Junta Directiva General del Banco.  

Se dispone:  

 Dar por conocido el plan de labores para la atención del recargo de funciones 

del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. por parte de la Auditoría General Corporativa del Banco 

de Costa Rica, correspondiente al periodo de dos meses, que abarca del 3 de abril al 3 de junio 

del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este 

acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

ARTÍCULO XII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a consideración del directorio, el documento fechado 23 de abril 

del 2025, que contiene el protocolo para la administración del buzón electrónico de BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago S.A.). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la sesión 03-25, artículo VIII, 

punto 3, celebrada el 20 de febrero del 2025.  

 Copia de dicha información se remitió oportunamente, a los miembros del 

directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos a 

puntos de la Gerencia de la sociedad, el punto F.6, protocolo para la administración del buzón 

electrónico. Atiende acuerdo de la sesión 03-25, artículo VIII, punto 3, es un tema público, nos 

lo presenta, don Martín Vargas”. 

 Seguidamente, el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Gracias. Esto 

atiende la recepción del decreto 10597, referente a la Ley de notificaciones, la cual solicitaba 

un buzón electrónico, el cual debe tener la capacidad de recibir notificaciones las 24 horas del 

día y la Junta Directiva nos había solicitado un protocolo de atención (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 El objetivo era establecer un procedimiento claro y eficiente para la gestión de 

dicho buzón de correo electrónico, al correo de notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com, que 

es utilizado exclusivamente para la recepción de notificaciones oficiales de entidades externas 

e internas (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Protocolo de Uso del Buzón de Correo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Entre los usuarios autorizados quedaron doña Miriam Viviana Calderón 

(Quesada), que es la contadora; doña Stephany Calderón Chaves, que es la coordinadora 

administrativa, y mi persona, don Martín Vargas (Santamaría), como gerente general, y entre 

el responsable del seguimiento de esta es doña Stephany (Calderón) Chaves. 

 ¿Cómo va a ser esta revisión? Va a ser tres veces al día, una a las nueve de la 

mañana, otra a la una de la tarde y otra a las cuatro de la tarde. En caso de que la señorita 

Stephany no se encuentre disponible, quien estaría realizando esa revisión sería la señorita 

Miriam Viviana Calderón Quesada (ver imagen n.°3). ¿Alguna consulta al respecto?”. 

 
Imagen n.°3. Protocolo de Uso del Buzón de Correo (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, don Carlos menciona: “¿Compañeros consultas o comentarios? 

Don Martín, yo sí tengo una (duda), no sé si se puede volver (referente a la imagen n.°3). Me 

parece que, dado que usted también es usuario autorizado, usted debería también de quedar 
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como suplente en caso de ausencia. ¿Qué pasa si doña Stephany no está o doña Miriam no está? 

Yo creo que usted debería quedar ahí también incluido en ese protocolo, como que haya un 

usuario adicional para poder atender y revisión de estos, sabiendo que hay responsables previos 

a usted. ¿Si estarían de acuerdo en hacer esa modificación, compañeros?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Por su parte, el señor Phillips comenta: “Gracias. Adelante, don Martín”. 

 De seguido, el señor Vargas agrega: “Voy directo a la propuesta de acuerdo. 

Punto número uno, dar por conocido el protocolo de uso del buzón de correo electrónico: 

notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com y punto número dos, dar por atendido el pendiente 

DEP-29-2025 (ver imagen n.°4)”. 

 
Imagen n.°4. Considerandos / Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Acto seguido, don Carlos Phillips adiciona: “¿Estaríamos de acuerdo 

compañeros? Perdón, don Allan tiene una consulta, disculpas”. 

 En relación con lo anterior, el señor Allan Castro Tassara manifiesta: “No, 

disculpen ustedes más bien. Para don Manfred (Sáenz Montero) tengo una consulta, no sería 

oportuno en ese protocolo, saber una vez recibido eso, ¿a quién se le manda?, ¿cómo se manda?, 

etcétera. Gracias”. 

 Indica el señor Phillips dice: “Gracias, don Allan. Muy buena pregunta”. 

 Seguidamente, don Martín externa: “¿Se la hizo a don Manfred o mi persona? 

Don Allan, para responder”. 

 Al respecto, don Carlos indica: “A don Manfred”. 

 De seguido, el señor Castro menciona: “Parece que no está”. 

 Por su parte, el señor Phillips comenta: “No está por acá”. 

 En línea con lo anterior, el señor Vargas agrega: “Puedo responder si gusta, don 

Allan. Es que dependerá del tipo de notificación que nos llegue, el área que tengamos que 

consultar al respecto, si es una resolución interna o algo”. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 26 -– 

 

 

 

 Acto seguido, don Carlos Phillips adiciona: “Yo creo que, más que depende de 

la consulta, yo creo que una vez revisados los horarios que están establecidos, nos faltaría tal 

vez esa parte, ¿qué se hace con la documentación recibida? Si bien, yo creo que sería 

direccionar a la Gerencia (Corporativa Jurídica) legal del Conglomerado (Financiero BCR), en 

caso de que fueran cosas de tramitología legal, si son cosas de la Contraloría (General de la 

República de Costa Rica) verlo con Auditoría, creo que esa es su consulta, don Allan”. 

 Sobre el particular, don Allan externa: “Sí, señor. La ides es cerrar el ciclo de 

lo que esté llegando, para que haya confiabilidad de que se va a cumplir y si no se cumple, 

quién fue el responsable de que no se cumpliera. Gracias y disculpe por haber hecho la consulta 

a destiempo”. 

 En relación con lo anterior, el señor Phillips manifiesta: “No, pero es muy buena 

consulta. Yo creo que nos permite… adelante, don Manfred”. 

 En el mismo orden de ideas, el señor Manfred Sáenz Montero dice: “Buenos 

días, de nuevo. En las otras subsidiarias, este tema cuando se conversa, lo que hemos 

recomendado es que se define el protocolo hacia lo interno. Este protocolo debe tener claridad 

de quiénes van a recibir estos correos o notificaciones, qué se tiene que hacer, sobre todo, el 

plazo, esto no puede atenderse en tres días, cuatro días, porque no se sabe qué tipo de 

notificación, hay notificaciones de 24 horas, hay notificaciones de dos días, tres días o semanas. 

 Entonces, aquí mi sugerencia es como ya había dicho en otras oportunidades, 

cada maestrillo con su librillo, dice el refrán. O sea, algunas sociedades me han dicho, ya eso 

está definido, tenemos procedimientos así y asá, otros dicen ‘estamos definiendo el 

procedimiento’, pero lo importante es que esto no quede con el cuento de ‘Fuente Ovejuna’, 

quién mató al comendador.  

 Es decir, que lleguen todos y todos somos responsables y nadie es responsable, 

no, tiene que llegar y establecerse esa línea de acción, mire, llegó a don Manfred, don Martín, 

a don Mynor (Hernández Hernández), les llega a los tres. ¿Quién tiene que actuar? Primero, 

don Manfred o don Mynor, etcétera. Eso tiene que estar muy bien definido, para evitar 

imprecisiones o problemas de que se notifique algo y no se tomen acciones, gracias”. 

 Por tanto, don Carlos Phillips externa: “Dado la observación de don Allan y la 

recomendación de don Manfred, no sé si les parece que le solicitemos a la administración, más 

bien, que haga estos ajustes y nos lo pueda presentar nuevamente o no sé si…. para no llegar a 

la carrera y nos hagan un reenvío de la presentación de cómo va a ser el protocolo, no sé si les 

parece, más bien, entonces”. 

 Al respecto, la señora Evelyn Aguilar Corrales indica: “Reagendarlo. O sea, 

yo estaría de acuerdo en…”. 

 Por su parte, el señor Phillips comenta: “Reagendarlo. Perdón, doña Evelyn yo 

le hable y le corte lo que estaba usted comentando”. 

 De seguido, la señora Aguilar menciona: “Gracias, yo estoy de acuerdo en 

reagendarlo, don Carlos”. 
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 En línea con lo anterior, don Carlos agrega: “Perfecto. ¿Estaríamos de acuerdo 

compañeros? Entonces, más bien el acuerdo sería solicitarle a la administración que reagende 

para la próxima sesión y presentar los ajustes recomendados en el día de hoy”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Acto seguido, don Martín adiciona: “Don Manfred tiene la mano levantada”. 

 Sobre el particular, el señor Phillips externa: “Perdón, don Manfred. Adelante”. 

 En relación con lo anterior, don Manfred Saénz manifiesta: “No hay cuidado. 

Más bien, una sugerencia para don Martín y su equipo, que tal vez conversen con las otras 

subsidiarias sobre lo que ellos han implementado, realmente no hay que inventar el agua tibia, 

algunas tienen una estructura, normas ISO, son muy estructurado todos los procedimientos, 

otras no tanto con normas ISO, pero todas, más o menos, tiene que cumplir lo mismo. 

 Entonces, para mantener un estándar, porque además aquí no me va a dejar 

mentir doña Gloria (Alvarado Rodríguez), la Auditoría también después nos va a revisar que 

hemos tomado las previsiones para atender ese tipo de necesidades, porque tengamos presente 

y esto es un comercial, que el que exista el buzón no significa que todo va a llegar al buzón, 

pueden seguir llegando físicamente a la dirección tradicional, pero otras entidades pueden 

empezar a notificar electrónicamente. 

 Me imagino y esto es una apuesta mía, asuntos del (Ministerio de) Hacienda (de 

Costa Rica), asuntos de impuestos, que pueden llegar por ahí, pero es una apreciación muy 

personal, el punto es que ya tenemos experiencia en otras subsidiarias que han estado 

resolviendo esto. Entonces, trabajar en equipo en eso, gracias”. 

 Don Carlos Phillips dice: “Gracias, don Manfred, por la recomendación a la 

administración. Don Martín”. 

 Seguidamente, don Martín externa: “No, estoy tomando nota de conversar con 

las otras sociedades referente al proceso y tomar en consideración para la próxima presentación, 

Dios primero”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en la Directriz MP-099, Revisión de las 

funciones de órganos de dirección y fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas 

propiedad del estado e instituciones autónomas, artículo 6, a saber: 

Llevar a conocimiento de la Junta Directiva, para su aprobación, las iniciativas del Poder 

Ejecutivo, relacionadas con la definición, formulación y adaptación de la política de Gobierno de 

la entidad. 

Segundo. Que, la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en sesión 03-25, 

artículo VIII, punto 3, celebrada el 20 de febrero del 2025, estableció lo siguiente: 
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3.- Encargar a la Gerencia de la sociedad para que, en la próxima sesión presente ante este 

órgano colegiado un protocolo detallado sobre la administración y control del buzón 

electrónico asignado para BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), donde se debe indicar las personas trabajadoras que 

estarán a cargo de recibir y supervisar la información remitida y el procedimiento a seguir 

en caso de cambios organizacionales, con el objetivo de minimizar riesgos y evitar 

vencimientos de información relevante, para lo cual, se deben tomar en consideración los 

comentarios externados por los señores directores, que constan en la parte expositiva de este 

acuerdo. 

Se dispone:  

 Dar por recibido el protocolo para la administración del buzón electrónico de 

BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago S.A.); asimismo, encargar a la Gerencia de la sociedad ampliar y presentar en una 

próxima sesión, la información que incluya, pero no limitado a ello, responsables, plazos de 

seguimiento, acciones, llamados de atención a responsables en caso de no responder a tiempo, 

tomando como referencia los protocolos que tengan vigentes las demás subsidiarias del 

Conglomerado Financiero BCR, para lo cual, deberá tomar en consideración los comentarios 

externados por los señores directores, que constan en la parte expositiva de este acuerdo.  

ARTÍCULO XIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XIV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 10 de abril 

del 2025, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito Agrícola de 

Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte al 31 de marzo 

del 2025. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-32. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Al respecto, el señor Martín Vargas Santamaría realizó una pormenorizada 

presentación del tema, en el artículo inmediato anterior, y para efectos de publicación, presenta 

la siguiente información: 
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Estado de Balance General Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Al 31 de marzo 2025 

(en miles de colones) 

 

Estado de Resultados Mensual Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Subsidiaria 

Al 31 de marzo 2025 

(en miles de colones) 

 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-32, Situación Financiera. 
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Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 31 de marzo del 2025. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, 

SIG-32. 

ARTÍCULO XV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría somete a consideración del directorio, el documento fechado 23 de abril 

del 2025, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo 

aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el 

Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros, 

intermedios, sin auditar, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago S.A., al 31 de marzo del 2025, así como la opinión emitida por la 

Auditoría General Corporativa BCR, sobre la revisión de los estados financieros internos 

anuales, sin auditar. 

 Dicha información fue presentada a conocimiento del Comité Corporativo de 

Auditoría, en reunión 05-25CCA, artículo V, celebrada el 25 de abril del 2025. Copia de la 

información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasaríamos al 

punto F.9, estados financieros intermedios refrendados sin auditar, al 31 de marzo del 2025. Es 

un tema público, nos lo presenta don Martín Vargas”. 

 Seguidamente, el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Esto es un tema 

de conocimiento, este tema ya fue visto, según nos confirmaron, por el Comité (Corporativo) 

de Auditoría. Por lo cual, se solicita la autorización para enviarlo a Sugef (Superintendencia 

General de Entidades Financieras)”. 

 Al respecto, don Carlos Phillips indica: “Dado que es un tema informativo y 

que ya fue visto por el Comité de Auditoría, daríamos por aprobados los estados financieros 

consolidados, sin auditar, del Depósito Agrícola de Cartago, y su subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, con corte al 31 de marzo del 2025, conforme al documento conocido en 

esta oportunidad y que formar parte del acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente y 

encargar la Gerencia de la sociedad a proceder con el envío de la documentación respectiva, 

aprobada en el punto uno anterior a la Superintendencia General de Entidades Financieras, para 

lo que corresponda. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 
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 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Información Financiera, artículo 

30, Responsabilidad de la información financiera, establece lo siguiente: 

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentación de su información financiera 

separada o consolidada, según corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulación 

pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF. 

(…) 

Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su 

artículo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente: 

Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. 

Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente. 

Tercero. Que, los estados financieros intermedios del Depósito Agrícola de Cartago S.A., con 

corte al 31 de marzo del 2025, fueron refrendados por la de Auditoría General Corporativa, 

mediante oficio AUD-0078-2025. 

Cuarto. Que, los estados financieros intermedios del Depósito Agrícola de Cartago S.A., con 

corte al 31 de marzo del 2025, fueron debidamente conocidos en el Comité Corporativo de 

Auditoría, reunión 05-25, artículo V, celebrada el 25 de abril del 2025. 

Se dispone: 

1.- Aprobar los estados financieros intermedios, consolidados, sin auditar, del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., 

con corte al 31 de marzo del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que 

forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envío de la documentación 

respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades 

Financieras (Sugef), para lo que corresponda. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XVI 

 Se convoca a sesión ordinaria para el jueves veintidós de mayo del dos mil 

veinticinco, a las ocho horas. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XVII 

 Termina la sesión ordinaria 05-25, a las nueve horas con cincuenta y tres 

minutos. 


