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Acta de la Sesion Ordinaria 04-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el jueves veinte de marzo del dos mil
veinticinco, a las ocho horas con cinco minutos, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El MBA Allan Castro Tassara, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:

Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

(1) MBA Martin Vargas Santamaria, gerente de la sociedad a.i.

(1) Se traslada a la sala de espera virtual y se reincorpora a la sesién, segun se
consigna en el texto del articulo XII.

Por Banco de Costa Rica

Licda. Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora general corporativa; Licda. Rossy
Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Lic. Manfred Saenz Montero, gerente
corporativo juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No
Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura Villalta Solano,
asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo VVega, transcriptora de
actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Carlos Phillips Murillo somete a consideracién del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 04-25, que contiene los siguientes puntos:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 03-25, celebrada el 20 de febrero del 2025.
C.  ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunién ordinaria 01-
25CCA.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:
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D.1  Actualizacion Reglamento Interno de Contratacion Publica del Conglomerado
Financiero BCR. (PUBLICO)

D.2  Declaracién anual de dividendos BCR Logistica, 2024. (PUBLICO)
D.3  Informe proceso fusion Dacsa — Banprocesa, solicitud criterios. (CONFIDENCIAL)
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4 Propuesta de modificacion a los Lineamientos Corporativos de Riesgo.
(CONFIDENCIAL)

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1  Seguimiento de informe de negocios, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-30.
(CONFIDENCIAL)

E.2  Gestion cobro preaviso, Sr. Melvin Cortés Mora — exauditor interno. Atiende acuerdo
sesion 12-24, art. VII. (PUBLICO)

E.3 Andlisis de gestién financiera, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

E.4 Informacion financiera, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO)

E.5 Informe presentacion estados financieros internos anuales, sin auditar, al Comité
Corporativo de Auditoria. Atiende acuerdo sesion 01-25, art. XIV (PUBLICO)

F. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA
Gerencia Corporativa de Capital Humano:

F.1  Propuesta modificacion perfil gerente general de BCR Logistica. (PUBLICO -
RESOLUTIVO)

G. CORRESPONDENCIA

G.1  Criterios informe fin de gestion Sr. Douglas Soto Leiton. Atiende acuerdo sesion 01-
25, art. XVI (PUBLICO)

G.2  Oficio Contraloria General de la Republica, sobre improcedencia de la autorizacion
de recargo del auditor interno del BCR como auditor interno de Dacsa. (PUBLICO)

H. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Buenos dias, damos
inicio a la sesion 04-25, del jueves 20 de marzo del 2025, del Depdsito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima (Dacsa). Iniciamos con la aprobacién del orden del dia. ¢Alguien tiene
alguna observacion al orden del dia?”.

Al respecto el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Yo solicito el uso
de la palabra, don Carlos”.

De seguido, el sefior Phillips indica: “Adelante, don Martin”.

Por su parte, don Martin comenta: “Solicito retirar del conocimiento (del orden
del dia) el punto D.3, que es el informe de proceso de fusion Dacsa y Banprocesa, esto con
motivo de que se requiere ampliar el informe y presentarlo en una préxima sesion”.

Sobre lo anterior, don Carlos agrega: “De acuerdo. ¢Estamos de acuerdo?”.
Interviene la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Carlos...”.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

—3-

Acto seguido, don Carlos adiciona: “De mi parte si... perdon, dofia Laura. De
mi parte, necesito incluir en Correspondencia, el informe de fin de gestion y el criterio (emitido
por la Gerencia Corporativa Juridica) de don Fabio Montero (Montero) para verlo en
Correspondencia, si bien él estad con un permiso en el Banco (de Costa Rica), pero tenemos
que hacer este proceso. Perddn, dofia Laura, no sé si era eso mismo”.

Sobre el particular, la sefiora Villalta externa: “Si. Justamente, era ese tema,
para indicarles que ese oficio y también, el criterio de la parte (la Gerencia Corporativa) Juridica
esta contenida en la Correspondencia para ser conocido al final, como el Gltimo punto de la
Correspondencia, muchas gracias”.

Para concluir, el sefior Phillips manifiesta: “Gracias, dofia Laura. ¢Estamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 04-25, con la exclusion del
punto D.3 Informe proceso fusion Dacsa — Banprocesa, asi como la inclusion de un tema en el
capitulo de agenda denominado Correspondencia, conforme se consigna en la parte expositiva
de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de Actas, el sefior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 03-
25, celebrada el veinte de febrero del dos mil veinticinco, manifiesta: “Pasamos al punto B.,
aprobacién del acta. Dofia Laura, luego de circuladas las actas de la sesién 03-25, del 20 de
febrero (del 2025), ;se recibieron observaciones a la misma?”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano externa: “Gracias, don Carlos.
No se recibieron observaciones y los documentos que estdn en SharePoint, que fueron
circulados a ustedes, son los que estarian para aprobacion en esa oportunidad y seria un
acuerdo en firme, les agradecemos”.

Para concluir, don Carlos menciona: “Gracias. ;Estariamos de acuerdo en
aprobar el acta de la sesion ordinaria 03-25, del 20 de febrero del 2025, y aprobacion en
firme?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 03-25, celebrada el veinte de febrero del
dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Il

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion 01-25CCA, celebrada el
24 de enero del 2025, de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C.,
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, resumen de acuerdos ratificados
correspondientes a la reunion ordinaria 01-25CCA, del Comité (Corporativo) de Auditoria.
¢Alguna observacion o alguna pregunta?”.

Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos agrega: “Si no, dariamos,
entonces, por conocido el informe de los acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de
Auditoria, en la reunién ordinaria 01-25CCA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37, del Reglamento General de Comités de Apoyo de Junta Directiva (General) y
Administracion. ¢Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o externos,
superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la temética
que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacion aplicable; asimismo, debe reportar
mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Organos Colegiados e informe
de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los 6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacion entre las juntas
directivas, la administracién superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a la reunion 01-25CCA, celebrada el 24 de enero del 2025, de
temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
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ARTICULO IV

En el capitulo de la agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, via
telepresencia, la sefiora Gaudy Cordero Sandoval, jefatura de la Oficina de Contratacion
Administrativa, para presentar a consideracion del directorio, el documento fechado 7 de
marzo del 2025, que contiene la propuesta de actualizacion de los Reglamento interno de
contratacion puablica del Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), en lo aplicable a BCR
Logistica (Deposito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago S.A)).

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.,
Asuntos Resolutivos, de la Gerencia de la sociedad. Primer punto, el D.1, actualizacion del
Reglamento interno de contratacion pablica del Conglomerado Financiero BCR, es un aspecto
publico. Debo sefialar e indicar que este fue un tema que fue ampliamente expuesto, en la Junta
Directiva General, (sesion) 01-25, de la normativa corporativa que participamos y nos
acomparia, dofia Gaudy Cordero y mas bien, bienvenida, dofia Gaudy”.

De seguido, la sefiora Gaudy Cordero Sandoval externa: “Muchas gracias.
Buenos dias, a todos. EI motivo de la presentacion es someter a su aprobacion las
modificaciones que se realizaron al Reglamento interno de contratacion (publica del
Conglomerado Financiero BCR). Importante he de indicar que, la Junta Directiva General del
Banco aprob6 las modificaciones propuestas el 6 de enero del 2025, en la sesion 01-25, articulo
VI. Voy a permitirme proyectar el acuerdo, por si tuvieran alguna consulta que realizar al
respecto, quedo a la orden”.

Al respecto, don Carlos indica: “Compafieros, ¢no se si alguno tiene alguna
observacién o alguna consulta?, o si procedemos a ver la propuesta de acuerdo”.

De seguido, el sefior Mynor Hernandez Hernandez menciona: “Al acuerdo,
perfectamente”.

Por su parte, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “De acuerdo,
también”.
Acto seguido, el sefior Allan Castro Tassara adiciona: “Una consulta también

para don Manfred. ¢ Aqui aplica la palabra ratificar? En virtud de que fue aprobado por un ente
superior, que es la Junta Directiva General”.

Sobre el particular, el sefior Manfred Saenz Montero externa: “Gracias, don
Allan. En otros momentos hemos dicho, y muy buena la pregunta, no se ratifica, se toman los
acuerdos y se aprueban, porque cada sociedad y cada Junta Directiva es diferente,
independiente, desde ese punto de vista. La Junta (Directiva) toma un acuerdo, se conoce y se
toma el acuerdo respectivo aqui, pero no es ratificar, porque son competencias diferentes”.

El sefior Castro agradece la respuesta brindada.
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En relacion con lo anterior, don Carlos manifiesta: “Gracias, don Allan por la
observacion y don Manfred por la aclaracion. Siendo asi, me permito leer como quedaria el
acuerdo: aprobar la modificacién del Reglamento Interno de Contratacién Publica del
Conglomerado Financiero BCR; B-73-98, en los términos antes indicados y que fue aprobada
por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesion 01-25, del 6 de enero del
2025, en su acuerdo 1V [sic] (ver imagen n.°1). ¢Estariamos de acuerdo con ese cambio en la
redaccion?”.

PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone

Ratificar la modificacién al Reglamento Interno de Contratacion
Publica del Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), en los términos
antes indicados y que fue aprobada por la Junta Directiva General
del Banco de Costa Rica en la sesion 01-25, del 6 de enero del 2025,

acuerdo VI.
Imagen n.°1. Propuesta de acuerdo / Se dispone
Fuente: Gerencia de la sociedad

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

En el mismo orden de ideas, el sefior Phillips dice: “De acuerdo, muchisimas
gracias. Hay un segundo punto (de la propuesta de acuerdo), que es: encargar a la Secretaria de
la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad el documento del Reglamento Interno de
Contratacion Publica del Conglomerado Financiero BCR, conocido en el punto 1, anterior;
asimismo, se autoriza dicha area a proceder conforme corresponda, para la publicacién del
citado documento en el sistema DocuBCR. Perddn, que esa (propuesta) no la habia leido.
¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo mencionado.

Para concluir, don Carlos Phillips externa: “Perfecto. Dofia Gaudy, muchisimas
gracias”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Gaudy Cordero.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se modifico el Reglamento interno de contratacion publica del Conglomerado
Financiero BCR (B-73-98), con el fin de ajustarlo a los cambios legales y a los lineamientos
emitidos por la Direccion de Contratacion Publica y la Contraloria General de la Republica de
Costa Rica.

Segundo. Que, se contdé con la revision y visto bueno de la Oficina de Normativa
Administrativa, Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia Corporativa Juridica, asesora
juridica de la Junta Directiva General, Auditoria General Corporativa y las subsidiarias que
componen el Conglomerado Financiero BCR.
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Tercero. Que, en la Junta Directiva General, sesion 01-25, articulo VI, punto 1, celebrada el 6
de enero del 2025, aprobo la modificacion propuesta.

Cuarto. Que, por tratarse de una normativa con alcance a todo el Conglomerado Financiero
BCR, se requiere la ratificacion de la Junta Directiva de la subsidiaria.

Se dispone:

1.- Aprobar la actualizacion de los Reglamento interno de contratacion publica del
Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), que fue aprobado por la Junta Directiva General
del Banco de Costa Rica, en la sesion 01-25, articulo VI, del 6 de enero del 2025, para
aplicacion en BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad
el documento aprobado Reglamento interno de contratacion publica del Conglomerado
Financiero BCR (B-73-98), en el punto 1, de este acuerdo, asimismo, se autoriza a dicha
Gerencia proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en
DocuBCR.

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 14 de
marzo del 2025, que contiene la declaracion anual de dividendos del Depoésito Agricola de
Cartago, S.A., del periodo 2024. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a
los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasamos al punto
D.2, declaracion anual de dividendos de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A., y
subsidiaria, Almacen Fiscal Agricola de Cartago S.A.), 2024. Esto es (un tema) publico y lo
presenta don Martin. Adelante, don Martin”.

Seguidamente, el sefior Martin Vargas Santamaria externa: “Como bien
indica don Carlos, es un tema resolutivo y publico. Los antecedentes, se pueden apreciar en la
pantalla actualmente (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

Las politicas para la capitalizacion y uso de las utilidades acumuladas del Conglomerado Financiero BCR,
establecen que: el Conglomerado Financiero BCR, deberd analizar y valorar la realizacion del reparto de
dividendos conforme la normativa interna y externa aplicable a la entidad.

Para esta ocasién se propone no realizar la distribucion de dividendos, considerando que BCR Logistica se
encuentra en un periodo de transicién en la cual se esta implementando nuevos servicios exclusivos para el
BCR, siendo necesario contar con los recursos financieros actuales a fin de atender futuras necesidades.

Se presenta la informacién de forma consolidada de BCR Logistica, (Deposito Agricola de Cartago y Almacén
Fiscal Agricola de Cartago).

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Voy directo a la situacién actual, al 31 de diciembre (del 2024), tenemos DE
capital social ¢305.842.762.0. Las utilidades de los precios anteriores son de ¢711.810.925.0 y
el resultado del periodo fue una pérdida de ¢3.629.485.0 (ver imagen n.°2).

SITUACION ACTUAL

AL 31 DE DICIEMBRE 2024
Capital Social: ¢305 842 762
Utilidades de Periodos Anteriores: ¢711 810925
Resultado del Periodo 2024: -¢ 3629485

Imagen n.°2. Situacion actual: Al 31 de diciembre 2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por ello, es que nosotros estamos justificando no hacer la distribucion de los
dividendos, debido a que nuestros resultados fueron menores y tuvimos pérdida; y que estamos
actualmente en el proceso de transformacién y requerimos contar con recursos financieros, para
darle marcha a los diferentes servicios que estaremos absorbiendo del Banco (ver imagen n.°3).
¢No sé si tienen alguna pregunta?”.

JUSTIFICACION

NO DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Para esta ocasion no se considera la distribucion de dividendos:
Debido a que los resultados del periodo son menores.

La sociedad se encuentra en un proceso de transicién iniciando con la implementacion de servicios
exclusivos para el BCR, por lo que sera necesario contar con recursos financieros para la puesta en
marcha de los diferentes servicios generales para el Banco, asi como para la culminacion de cierre
del servicio de almacenaje fiscal.

Imagen n.°3. Justificacion: No distribucion de dividendos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Phillips menciona: “Compaifieros, ¢alguna pregunta,
consulta, inquietud o comentario?”.

Por su parte, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “No, sefior”.
En linea con lo anterior, don Carlos agrega: “Perfecto. Adelante, don Martin”.

Acto seguido, el sefior VVargas adiciona: “Los considerandos se pueden apreciar
y la propuesta de acuerdo seria que se apruebe... (ver imagen n.°4). Perdon, don Manfred
adelante”.
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CONSIDERANDO

Primero: Que las politicas para la capitalizacion y uso de las utilidades acumuladas del Conglomerado Financiero BCR,
establecen que: El Banco de Costa Rica y sus subsidiarias, deberén analizar y valorar la realizacién del reparto de dividendos
conforme la normativa interna y externa aplicable a la entidad.

Segundo: Que la declaracién anual de dividendos fue conocida en el Comité Corporativo de Activos y Pasivos n°07-2025
del 19 de marzo 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar que en esta ocasién no se distribuyan los dividendos correspondientes al periodo 2024 de BCR Logistica
(Depésito Agricola de Cartago, S.A. y el Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) considerando el proceso de transicién
en que se encuentran los negocios de la subsidiaria.

2. Solicitar a la Junta Directiva del Banco de Costa Rica que convoque a una Asamblea Ordinaria de Accionistas del
Depdsito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., para someter a aprobacion

la propuestade no distribucion de los dividendos correspondientes al periodo del 2023.

3. Acuerdoen firme.

Imagen n.°4. Considerando / Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Interviene el sefior Manfred Saenz Montero: “Perdon, una precision, es que
esta Junta (Directiva) no aprueba dividendos, los aprueba las asambleas de accionistas. El
acuerdo deberia ser: ‘se recomienda a las asambleas de accionistas la distribucion de
dividendos’ (referente a la imagen n.°4)”.

En relacién con lo anterior, el sefior Phillips manifiesta: “Muchas gracias, don
Manfred por la observacion. Si les parece y me lo permite don Martin, creo que la redaccion
seria: recomendar, que esta Junta recomiende a la asamblea general, que no se distribuyan los
dividendos correspondientes al periodo 2024, de BCR Logistica, Deposito Agricola de Cartago
S.A. y Almacén Fiscal de Cartago S.A., considerando el proceso de transicion en que se
encuentra el negocio de la subsidiaria.

Solicitar a la Junta Directiva del Banco que convoque una asamblea ordinaria
de accionistas del Depdsito Agricola de Cartago y su subsidiaria, Almacén Fiscal de Cartago,
para someter a aprobacién la propuesta de no distribucion de dividendos, correspondientes al
periodo del 2024, que habria que corregir ahi también (segun se muestra en la imagen n.°4), y
es un acuerdo en firme. ;Estariamos de acuerdo en esa redaccion?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Para concluir, don Carlos externa: “De acuerdo, gracias”.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en la Disposicion para la capitalizacion y uso de las utilidades acumuladas del
Conglomerado Financiero BCR (B-79-14), se establece que: “el Banco de Costa Rica y sus
subsidiarias, deberan analizar y valorar la realizacion del reparto de dividendos conforme la
normativa interna y externa aplicable a la entidad”.
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Segundo. Que, en el Comité Corporativo de Activos y Pasivos, reunién 07-29CCAP, celebrada
el 19 de marzo del 2025, fue debidamente conocida la declaracién anual de dividendos.

Se dispone:

1.- Dar por conocida la propuesta y acoger la recomendacion de no distribucion de
los dividendos correspondientes al periodo del 2024 de BCR Logistica (Depdsito Agricola de
Cartago, S.A. y el Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), considerando el proceso de
transformacion en que se encuentran los negocios de la subsidiaria, conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

2.- Solicitar a la Junta Directiva del Banco de Costa Rica que convoque a una
Asamblea Ordinaria de Accionistas del Depdsito Agricola de Cartago S.A. y su subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., para someter a aprobacién la propuesta de no
distribucion de los dividendos correspondientes al periodo del 2024.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, de gestion de riesgo
y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 14 de
marzo del 2025, que contiene el informe de las gestiones llevadas a cabo por la Gerencia de la
sociedad, para el cobro del preaviso del sefior Melvin Cortés Mora, exauditor interno del
Depésito Agricola de Cartago S.A. Lo anterior, en cumplimiento del acuerdo de la sesion 12-
24, articulo 1V, punto 7, celebrada el 19 de diciembre del 2024.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos, entonces, al
punto E.2, gestion de cobro del preaviso del sefior Melvin Cortés Mora, exauditor interno.
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Atiende el acuerdo de la sesion 12-24, articulo VI [sic], es (un tema) pablico y nos lo presenta
don Martin”.

Al respecto, don Carlos indica: “Gracias, don Martin, por la presentacion que
nos hizo (llegar), pero dado los comentarios recibidos, solicitamos méas bien que el punto sea
retirado. No se consignen los comentarios establecidos, para que la administracion traiga
nuevamente a la mesa de dibujo y nos presente con mayores fundamentos, el actuar que
tenemos que hacer nosotros como Junta Directiva en el tema del sefior Melvin Cortés.
¢ Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
De seguido, el sefior Vargas menciona: “Muchas gracias, tomo nota”.
Para concluir, el sefior Phillips comenta: “De acuerdo, muchas gracias”.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Retirar del orden del dia el conocimiento del informe de las gestiones llevadas
a cabo por la Gerencia de la sociedad, para el cobro del preaviso del sefior Melvin Cortés Mora,
exauditor interno del Dep6sito Agricola de Cartago S.A., segun lo solicitado en el acuerdo de
la sesion 12-24, articulo IV, punto 7, celebrada el 19 de diciembre del 2024. Asimismo,
encargar a dicha Gerencia ampliar el informe, una vez realizadas las gestiones que resulten
pertinentes con la Auditoria General Corporativa y la Gerencia Corporativa Juridica, a efectos
de proceder conforme corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de marzo
del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito Agricola de
Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 28 de
febrero del 2025. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-
32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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Al respecto, el sefior Martin Vargas Santamaria realiz6 una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacion:

Estado de Balance General Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 28 de febrero 2025
(en miles de colones)

varlaclén Feb Varlaclén Ene
ACTIVOS Ene-25
abs

ACTIVO TOTAL 1,336,219,085  1,812,593,547 1,806,645,059 1,780,501,205 | 444,182,120  33% (26,143,854) 1%
Activo Productive 753,977,143 748,048,537 785060463 838565879 84588736  11%! 53,505,416 ™
Inversiones en valores y depésitos 679,255,503 718,059,135 743,911,657 769768411 90512908  13%! 25856,754 E
Alvalor razonable con cambios en resultados 527.989.925 234442814 584495179 309.391.109 | (218.598.816) -41%| (275.104.070) -47%
Al vslar razonable can csmbios en orig - - - 150042583 | 150042583 100%) 150042583  100%
Dispanibles para la verts 150,056,500 - - - | (150,056.500) -100%) - 0%
Inversiones reporto tripartita - 452096,993  157.433.254 309424495 | 309424485 100%| 151831241  96%
Froductas por cobrar 1,209,077 1,519,288 1,923,224 210,223 (298.854) -29%1  (1,013,000) -53%
Otras cuentas por cobrar 74,721,641 29,989,342 41,148,806 68,797,468 |  (5,924,172) -8%] 27,648,662  &T%
Activo impreductive 582,341,942  1,064,545,010 1,021,584,597 941,935,326 | 359,593,384  62%] (79,649,271)  -8%
Disponibilidades 26,096,513 5,254,768 7,021,930 £.473,030 | (19,623,483 75% (548,900) 8%
Efectivo 11.786.711 E15.431 1,092,458 1059.015 1 (10.727.698) -91% (33,441)  -3%
Depositade en entidades financieras delpais 14,309,202 4,439,337 5,929,474 5414015 | (2,895787) -62% (515,459) 9%
Cuentasy productos por cobrar 184,533,088 79,827,415 69,612,243 59,154,677 | (125378,411] 68%! (10,457,566) -15%
Cusntas por cabrar par op. con partes 174,567,585 54,472,071 53,260,083 56,359,728 | (112,197.268) -62%|  (9,900,338) -11%
Impuesto =/ renta diferido & imp s/ renta por cob. 5,316,281 24,570,154 5.588.990 - (6.318.261) -100%!  (5.566.990) -100%
Otras cusntas por cobrar 3,659,221 785.190 785.190 2794.949 (864.282) -24%! 2,009,759 256%
Bienes realizables 29 28 a9 29 - o - 0%
Imnueble mob. y equips fuera usa 13 924 858 13 924,953 13,924,958 13,824 958 - 058, - 0%
Estimecidn por deterioro y por dispes. Legalde (13,924,919)  (13,924,919) (13,924,918) (13,924,9189) - 0% - 0%
bie nes realizables

Propiedad, mobiliario y equipo en uso, neto 213,594,821 771,371,608 753,602,566 736,623,712 | 523,028,891 245%| (16,978,854) 2%
Otros activos 158,117,481 208,091,181 191,347,819 139,683,868 | (18,433613) -12%] (51,663,951) -27%
Gastos pagados per adelantado 145,664,168 117415842 110,574,981 111492391 | (34171775) -23% 517,430 156
Bienes diversos 2,351,190 1773,414 1,770,733 2,189,352 (161,838)  -7%! 418,619 24%
Otros activos 10,102,125 28,902,125 78,902,125 26,002,125 | 15,900,000 157%| (52,900,000) -57%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO  1,336,319,085  1,812,593,547  1,806,645,058  1,780,501,205 | 444182120  33%! (26,143,854) 1%
PASIVO TOTAL 278,187,594 755653416 759,341,457  T46637,575 | 468449981 168%! (12703,882) 2%
Otras cuentas por pagar y provisiones 278,043,359 755653416 759,341,457  TA6637575 | 468594216 169%| (12703,882) 2%
Obligasiones con srtidades 118.924.830 643187872  B25.828.341  BOS.T02424 | 489777594 412% (17.125.917) 3%
Impussto sobre larents diferido 6,750 - B 5,550 1E00 =27 2,550 0%
Frovisionss 2,063,598 2,083,598 2,083,598 2,083,598 - e, R 0%
Cusntas y comisiones por pagar diversas 157,045,183 110,422,147 131,449,520 135,363,005 | (21,185178) -13%| 4413485 2%
Otros pasivos 144,235 - - - (144,235) -100% - o%
Otros pasivas 144,235 - - - (144,235) -100%; - 0%
PATRIMONIO TOTAL 1058131491  1.056.940.131  1.047.303.602 1033863630 | (24.267.8621  -2%! (13.439.972) 1%
Capital social 305,842,762 305842762 305,842,762 305842 762 - 0% - 0%
Capital psgada 3065.842.762 305842762 305842762 305842 762 - 058, - 0%
Ajustes 3l patrimonio 15750 2,784 1,595 13 350 24200 100% 18,355 1151%
Ganancis o pérdida no realizads 22,500 - - 28,500 8000 275! 28,500 100%
sjustes par impuests diferida (5,750} - - @.550) (1.800)  27% (2.550) 100%
Pérdida no realizable por valuasisn de Inversiones - 4,784 1,598 - - 100% (1,595) -100%
Reservas patrimoniales 42,911,145 42,811,145 42,911,145 42,911,145 - o% - o%
ResuMtados acumulados 711,810,925 711,810,825 708,181,440 708181440 | (3,629485) 1% - o%
Resultado del periodo (2.449,091) 13,629,485) (9,633,340)  (23,091,668)] (20,642,576) 243%! (13.458,328) 140%
Ofras cusrtas de orden deudoras 3.230.347.015  2.299.187.994 2.233767.947 2303.531.113 | (926.815.903) -20%! 69.763.186 %

Estado de Resultados Mensual Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 28 de febrero 2025
(en miles de colones)

Cuenta Acum Fel Di En Feb-25 Acum. Feb-25

Ingresos por Intermediacion Financiera 6,291,886 2,162,247 2,290,431 1,995,374 4,285,805 (2,006,080) -32%)|  (295,056)
Ingresos Financieros por Inversiones 6,291,886 2,162,247 2,290,431 1,995,374 4,285,805 (2,008,080) -32% (295,056)  -13%]
Gastos por Intermediacion Financiera 1,527,462 1,318,635 965,843 928,447 1,894,290 366,828 24%, (37,396) 4%
Gastos financieros por obligaciones con ent 1,527 462 1,318,635 965,843 928 447 1,894290 366,828 24% (37,396) -4%!
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANC 4,764,423 843,612 1,324,588 1,066,927 2,391,515 (2,372,908) 50%  (257,661) -19%
Ingresos por Prestacion de Servicios 104,412,214 77,888,737 93,028,826 79,174,144 172202970, 67,790,756 65%; (13,854,682)  -15%
Ofros Ingresos por prestacion de servicios 104,412,214 77,888,737 93,028,826 79174144 172202970 67,790,756 65%! (13,854,682)  -15%||
Gastos por Prestacion de Servicios 114,092 5112 8174 201,236 209,410 95,318 84%| 193,062 100%
RESULTADO EN PRESTACIONDE SERVICI 104,208,121 77,883,625 93,020,652 78,972,908 171,993559] 67,695,438 65%_(14,047,744)  -15%
Otros Ingresos de Operacion 69,514,592  (24,277,342)  (29,500,845) (22,983,776) (52,484,621)] (121,999,212) -176%| 6,517,069  -22%
Ofros ingresos de operacion 107,651,857 5368186 11,332,309 239285 11571594 | (96,080,264) -89%| (11,093,024)  -98%!
Ofros Gastos de Operacion 38,137,266 29645508 40833153 23223061 64056214 25918949 68%| (17,610,093)  -43%
Ganancias o Perdidas por Diferencias de ' (1,025,729)  (1,301,952) 1,836,461  (1,464,843) 371,618 1,397,346 -136%| (3,301,303) -180%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 177,651,408 53,147,943 66,680,855 55,591,216 122272072 ! (55,279,336) -31%; (11,089,639) -17%
Gastos de Administracion 174,664,880 73,447,837 70,744,087 70,157,903 140,901,990 ! (33,762,891) 9%  (586,183) 1%
Gastos de personal 120,776,242 46,057,032 46436541 47,280,046 93716587 | (36,059,655) 28% 843504 2%
Gastos Generales 44888638 27,390,805 24307545 22877858 47185403 2,206,765 5% (1,420688) 6%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 2,886,527  (20,299,894)  (4,063,231) (14.566,687) (18,629,918)! (21,516,445) -745%)| (10,503,456) 259%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PAI 2,886,527  (20,299,894) (4,063,231) (14,566,687) (18,629,918)] (21,516,445) -745%; (10,503,456) 259%
Impuestos y Participaciones sobre la Utilidad 5335619 (3,653,283) 5,570,109 (1.108,359) 4,461,750 ! (873,869) -16%| (6,678,468) -120%,
RESULTADO FINAL (2,449,091) (16,646,611)  (9,633,340) (13,458,328) (23,091,668) (20,642,576) 843%| (3,824987)  40%

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacién se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacién financiera de BCR Logistica (Deposito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 28 de febrero del 2025. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-32.

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de marzo
del 2025, que contiene el informe de presentacion de los estados financieros, intermedios,
anuales, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2024, presentados al Comité Corporativo de
Auditoria. Lo anterior, atiende acuerdo de la sesion 01-25, articulo X1V, punto 2, celebrada el
23 de enero del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto F.,
Asuntos de Junta Directiva, Gerencia Corporativa de Capital Humano”.

Interviene la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Carlos, perdon. Estaba, de
previo, el tema E.5, este tema se refiere al informe de presentacion de estados financieros
internos, anuales, sin auditar, en el Comité Corporativo de Auditoria. Tal vez, para ponerlo en
contexto, es un tema mas informativo para ustedes. Como recordaran, en la sesion 01-25, esto
fue en enero (del 2025), don Fabio (Montero Montero), en su oportunidad, presentd la
informacion financiera, pero habia sido conocida, de previo, de que esta informacion fuera
conocida en el Comité Corporativo de Auditoria.

La instruccion era que se informara cuando ya habia sido presentada y que, si
habia algun tema particular que informar, que se hiciera conocimiento de esta Junta Directiva.
Entonces, més bien, la propuesta de acuerdo es dar por recibido este informe, que ya fue
conocido por el Comité Corporativo de Auditoria 'y que se dé por cumplido el acuerdo y ya con
esto, estariamos cumpliendo con ese acuerdo y ese encargo, que ustedes realizaron en su
oportunidad, don Carlos, de previo a pasar a los temas que usted acaba de mencionar”.
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Seguidamente, don Carlos externa: “Gracias, dofia Laura y disculpen,
comparieros por la omision. ¢Estariamos de acuerdo con lo indicado por dofia Laura de dar por
conocido el informe de los estados financieros internos?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Informacién Financiera, articulo
30, Responsabilidad de la informacion financiera, establece lo siguiente:
La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacién de su informacién financiera

separada o consolidada, segln corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

(...)
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente:

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de presentacion de los estados financieros,
intermedios, anuales, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2024, ante el Comité
Corporativo de Auditoria, en reunion 01-25CCA, del 24 de enero del 2025, conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 01-25, articulo XIV, punto 2, celebrada
el 23 de enero del 2025 (DEP-08-2025).
ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, participa, via
telepresencia, la sefiora Sandra Araya Barquero, gerente corporativo de Capital Humano,
para presentar a consideracion del directorio, el documento fechado 7 de marzo del 2025, que
contiene la propuesta de modificacion del perfil del gerente general de BCR Logistica
(Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.).

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, el sefior Fernando Trejos Rodriguez, jefe de la Oficina de Clasificacion y
Valoracidn de Puestos, quien tendra a cargo la exposicion del tema.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Seguidamente, viene el
tema de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, una propuesta de modificacion del perfil
del gerente general de BCR Logistica (Depoésito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), es un aspecto publico y resolutivo. Esto dado, que
es un tema que es relacionado, y esto es un tema a nivel de Conglomerado (Financiero BCR),
cuando se hablan temas de la Gerencia (de la sociedad), siempre se pide a la Gerencia que se
pase, mientras tanto, a la sala de espera (virtual).

Entonces, le solicito a don Martin (Vargas Santamaria), por favor, que dofia
Laura (Villalta Solano) lo traslade a la sala de espera (virtual), mientras que dofia Sandra Araya
(Barquero), la gerente corporativa de Capital Humano, y don Fernando Trejos Rodriguez, el
jefe de (la Unidad de) Clasificacion y Valoracién de Puestos, hacen la presentacion”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano indica: “De acuerdo, don Carlos.
Al ser las ocho (horas) con 45 (minutos de la mafiana), estoy pasando a sala de espera a don
Martin. Dofia Sandra y don Fernando, buenos dias. Adelante, con la presentacién”.

A las ocho horas con cuarenta y cinco minutos, se traslada a sala de espera al
sefior Martin VVargas Santamaria, gerente de la sociedad a.i.

De seguido, la sefiora Sandra Araya Barquero menciona: “Gracias. Buenos
dias, don Carlos y miembros de esta Junta Directiva. Don Fernando Trejos, es el jefe de (la
Oficina de) Clasificacion (y Valoracion de Puestos), va a hacerles la presentacion de la
propuesta del perfil del puesto de gerente general, el cual ya fue conocido por el Comité
(Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones. Adelante, don Fernando”.

Por su parte, el sefior Fernando Trejos Rodriguez comenta: “Gracias, dofia
Sandra. Muy buenos dias, a todos. Como se indica, lo que se viene a solicitar a esta Junta
Directiva es un ajuste al perfil del gerente general de BCR Logistica, en cuanto a lo que son
antecedentes, alcance y objetivo son los que se presentan en esta filmina y que son de
conocimiento de esta Junta Directiva (ver imagen n.°1).

Antecedentes

La Junta Directiva Depdsito Agricola de Cartago Sociedad Andnima en sesién 03-24 del 22 de marzo del 2024, aprobé el
perfil de puesto del Gerente General BCR Logistica.

El proyecto para fusionar a DACSA (BCR Logistica) y Banprocesa S.R.L., donde la primera absorberd a la segunda en su
totalidad, lo cual incluye, el personal que esté laborando en ese momento en Banprocesa SRL, sus finanzasy servicios.
Esto con el fin de que el Conglomerado cuente con una Unica Subsidiaria (BCR Logistica) de servicios exclusivos para el
Banco de Costa Rica.

Objetivo y Alcance

Objetivo:
Actualizar el perfil puesto del Gerente General BCR Logistica, en el apartado de profesién para alinearlo a las
necesidades de |a sociedad.

Alcance:
A nivel de |a sociedad BCR Logistica.

Imagen n.°1. Antecedentes / Objetivo y Alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Especificamente, el cambio que se solicita es en el apartado de profesion, el
resto de los apartados del perfil se mantienen sin variacion (ver imagen n.°2), por lo que me iré
directamente a ese apartado.

Perfil Gerente General BCR Logistica

PROPOSITO DEL PUESTO

Gerenciar todas las actividades de BCR Logistica, definiendo e implementando las estrategias generales que
permitan el adecuado desarrollo logistico, operativo, financiero, administrativo y tecnoldgico de la Sociedad,
asi como facilitar la consolidacion de la cultura, a través de una adecuada administracion de riesgos,
cumplimiento y de control interno, con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos en su plan
estratégico y del Conglomerado Financiero BCR.

Imagen n.°2. Perfil Gerente General BCR Logistica
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

¢ Qué es el cambio que se solicita? Actualmente, en profesion lo que se pide para
el perfil es una carrera en ciencias econémicas y lo que se esta ajustando es incluir las ciencias
econdmicas, manteniéndolas, e incluir cualquier ingenieria y en el caso de la carrera de
ingenieria, debe contar con una licenciatura en ingenieria y con un énfasis, tomando como
referencia la rama de las ciencias econdmicas 0 una ingenieria con maestria en ciencias
econOdmicas. Este cambio se da, precisamente, por los procesos especificos que tiene BCR
Logistica, donde hoy en dia se centra en la venta de servicios y se toma en cuenta la fusion que
va a tener con Banprocesa y que aqui se suman los servicios tecnoldgicos (ver imagen n.°3).

¢Esto qué permite? Que, a la hora de seleccionar a un candidato, se tenga mas
apertura y se pueda tomar en cuenta aquellos candidatos que pueden reunir condiciones, pero
gue no cuentan con una carrera en ciencias econdmicas, pero si en cualquier ingenieria, este es
el fin y el propdsito de la solicitud de este ajuste al perfil. Como lo indiqué, el resto de los
apartados se mantienen. No sé, si aqui hasta aqui tienen alguna consulta para continuar, sino
para continuar”.

Profesion Perfil Gerente General BCR Logistica

Actual Propuesta

* Ciencias Econémicas * Ciencias Economicas (*) o cualgquier Ingenieria.

* En el caso de la carrera de Ingenieria debera de contar
con la Licenciatura en Ingenieria con un énfasis,
tomando como referencia la rama en Ciencias
Econdmicas o una Ingenierfa con Maestria en Ciencias
Econémicas. (*).

e (¥) Las carreras en ciencias economicas son las
normadas por el Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas.

Imagen n.°3. Profesion Perfil Gerente General BCR Logistica: Actual — Propuesta
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

En relacion con lo anterior, don Carlos Phillips manifiesta: “Gracias, don
Fernando por lo presentado. ,Comparieros alguna consulta o pregunta?”.
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Seguidamente, el sefior Mynor Herndndez Hernandez externa: “Ninguna y
muy necesario el cambio”.

Al respecto, el sefior Phillips indica: “Totalmente de acuerdo”.

De seguido, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales menciona: “Muy claro y sobre
todo por la transicion que se esta llevando la sociedad”.

Por su parte, don Carlos comenta: “Si gusta continuamos, don Fernando”.

En el mismo orden de ideas, don Fernando dice: “Perfecto, don Carlos. En
cuanto a lo que son considerandos, son los que se presentan a continuacion y que ya son
conocimiento de todos ustedes (ver imagen n.°4).

Considerandos

Primero: Que el perfil de puesto es un documento de caracter oficial para cualquier efecto legal relacionado con
responsabilidades dentro de un puesto laboral.

Segundo: Que el perfil de 25-02 Gerente General BCR Logistica tiene bajo su direccidn funciones maés especificas
relacionadas con los procesos de logistica y tecnologia, y considerando que la Sociedad de Banprocesa pasara a formar
parte de BCR Logistica, se recomienda ajustar la profesién requerida para que sea afin con las funciones.

Tercero: Que se cumple con la normativa dispuesta por Conassif 15-22, donde se indica que los puestos de Alta
Gerencia deben tener formacion local o internacional, en alguno de los siguientes ambitos: economia, derecho,
contabilidad, auditoria, ciencias actuariales, administracion, gerencia, seguros, tecnologias de la informacidén y métodos
cuantitativos, por lo que la carrera de Ingenieria propuesta se ajusta a lo normado.

Cuarto: Que esta informacion fue conocida y ampliamente discutida en la reunidn ordinaria CCNR N° 06-2025, articulo
Il celebrada por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, el 06 de marzo del 2025; y recomendd a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a conocimiento de la Junta Directiva BCR Logistica la modificacion del
perfil del puesto de 25-02 Gerente General BCR Logistica, en lo que corresponde al apartado de profesion, para su
aprobacion.

Imagen n.°4. Considerandos
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

En cuanto a lo que es la propuesta de acuerdo, lo que se solicita a esta Junta
Directiva es la aprobacion de la modificacion del perfil 25-02 Gerente General BCR Logistica,
en lo que corresponde al apartado de profesion, tal y como se expone, manteniendo los demas
apartados del perfil sin variacion. Respetuosamente, se solicita el acuerdo en firme (ver imagen
n.°5)”.

Propuesta de Acuerdo

1) Aprobar la modificacion del perfil 25-02 Gerente General BCR Logistica, en lo que corresponde al apartado de
profesidn, tal y como se expone, manteniendo los demas apartados del perfil sin variacion.

2) Acuerdo en firme.

Imagen n.°5. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Acto seguido, el sefior Phillips adiciona: “;Estariamos de acuerdo con la
propuesta de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Sobre el particular, don Carlos externa: “De acuerdo. Muchisimas gracias, don
Fernando y dofia Sandra por la presentacion”.
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A las ocho horas con cuarenta y nueve minutos, se incorpora el sefior Martin
Vargas Santamaria.

En relacion con lo anterior, la sefora Villalta manifiesta: “Don Carlos, al ser las
ocho (horas) con 49 (minutos de la mafiana) se esté incorporando, don Martin”.

Para concluir, el sefior Phillips dice: “Gracias, muy amable”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Sandra Araya y del sefior
Fernando Trejos.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, el perfil de puesto es un documento de caracter oficial para cualquier efecto
legal relacionado con responsabilidades dentro de un puesto laboral.

Segundo. Que, el perfil de 25-02, gerente general BCR Logistica (Depdsito Agricola de
Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.) tiene bajo su direccién
funciones mas especificas relacionadas con los procesos de logistica y tecnologia, asi como
considerando que la sociedad de Banprocesa pasard a formar parte de BCR Logistica, se
recomienda ajustar la profesion requerida para que sea afin con las funciones.

Tercero. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los
miembros del 6rgano de direccion y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas,
articulo 6, Formacién académica y conocimientos, establece que los puestos de alta gerencia
deben tener formacién local o internacional, en alguno de los siguientes ambitos: economia,
derecho, contabilidad, auditoria, ciencias actuariales, administracion, gerencia, seguros,
tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos, por lo que la carrera de ingenieria
propuesta se ajusta a lo normado.

Cuarto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunién 06-
25, articulo 111, celebrada el 6 de marzo del 2025, recomend6 a la Gerencia Corporativa de
Capital Humano elevar a conocimiento de la Junta Directiva BCR Logistica (Deposito Agricola
de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.) la modificacion del
perfil del puesto de 25-02, gerente general BCR Logistica, en lo que corresponde al apartado
de profesion, para su aprobacion.

Se dispone:

Aprobar la modificacion del perfil 25-02, correspondiente al puesto de gerente
general de BCR Logistica (Depoésito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A.), en lo que respecta al apartado de profesion, manteniendo los demas
apartados del perfil sin variacion, conforme al documento conocido en esta oportunidad, el cual
forma parte de este acuerdo y cuya copia se conserva en el expediente digital de esta entidad.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XlIlI

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Martin
Vargas Santamaria, siguiendo instrucciones de la Presidencia, en esta oportunidad presenta a
conocimiento del directorio, los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica y la
asesora juridica de la Junta Directiva General, asi como la opinion de la Auditoria General
Corporativa, acerca de la revision efectuada al informe de fin de gestidn suscrito por el sefior
Douglas Soto Leiton, sobre de su participacion como presidente de la Junta Directiva del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 31 de mayo del 2023
al 31 de enero del 2025, segun se detalla:

. Oficio GCJ-MSM-175-2025, de fecha 24 de febrero del 2025, suscrito por el sefior
Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico.

o Oficio AJ-0J-0004-2025, de fecha 21 de febrero del 2025, suscrito por la sefiora
Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora juridica de la Junta Directiva General.

o Oficio AUD-0041-2025, de fecha 7 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Maria
Eugenia Zeledon Porras, auditora General Corporativa.

Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en la sesion 01-25, articulo XVI, punto
3, celebrada el 23 de enero del 2025.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Continuamos con
el punto G., de Correspondencia, (el punto) G.1, criterio de informe final de gestion del sefior
Douglas Soto Leiton (expresidente de BCR Logistica, Deposito Agricola de Cartago S.A., y
subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), atiende el acuerdo de la sesion 01-25,
articulo XV1I, que es un tema publico.

Basicamente, si ustedes recordaran, habiamos recibido el informe de gestion de
don Douglas Soto y se trasladd a las diferentes instancias, por lo cual mas bien procedo, una
vez analizado y recibida la documentacion, a dar lectura del acuerdo, dice: dar por conocido
los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica, el oficio GCJ-MSM-175-2025, la
asesoria juridica de la Junta Directiva General, asi como la opinidn de la Auditoria General
Corporativa, acerca de la revision efectuada del informe de fin de gestion, suscrito por el sefior
Douglas Soto Leiton, acerca de la participacién como presidente de BCR Logistica, Deposito
Agricola de Cartago y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, en el periodo
comprendido del 31 de mayo del 2023 hasta el 31 de enero del 2025.

Segundo punto, encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de
la asamblea de accionistas del Deposito Agricola de Cartago el informe y criterios relacionados
con el resultado de la revision del informe de fin de gestion, presentado por el sefior Douglas
Soto Leitdn, conocido el punto 1, anterior, para lo que corresponda, y dar por cumplido el
acuerdo de la sesion 01-25, articulo XVI, punto 3, del 23 de enero del 2025. ;Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la RepuUblica aplicables a la Institucion que, en lo que interesa, dicen:

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin
de gestion de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se
indican, segun corresponda:

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien lo
nombré o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos
en que el jerarca sea un 6rgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentara
individualmente ese documento.

(..)

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, articulo 12, Deberes
del jerarcay de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.
En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:

(...)

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el 6rgano
a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica y por los entes y 6rganos competentes de la administracion activa.

Se dispone:

1.- Dar por conocidos los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica
(oficio GCJ-MSM-175-2025), la asesora juridica de la Junta Directiva General (oficio AJ-OJ-
0004-2025), asi como la opinion de la Auditoria General Corporativa (oficio AUD-0041-2025),
acerca de la revision efectuada al informe de fin de gestidn suscrito por el sefior Douglas Soto
Leitdn, acerca de su participacion como presidente de la Junta Directiva del Depo6sito Agricola
de Cartago, S.A., en el periodo comprendido del 31 de mayo del 2023 al 31 de enero del 2025.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Asamblea de
Accionistas del Deposito Agricola de Cartago, S.A., los criterios de la Gerencia Corporativa
Juridica y de la asesora juridica de la Junta Directiva General, asi como la opinion de la
Auditoria General Corporativa, relacionados con el resultado de la revision del informe de fin
de gestion, presentado por el sefior Douglas Soto Leiton, conocidos en el punto 1, anterior, para
lo que corresponda.

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesién 01-25, articulo XVI, punto 3,
celebrada el 23 de enero del 2025.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el oficio 03729 (DFOE-CAP-
0736), fechado 10 de marzo del 2025, remitido por el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente
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de area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Controlaria General de la Republica de Costa Rica, y dirigido a
su persona, en calidad de gerente general a.i. del Depdsito Agricola de Cartago S.A., mediante
el cual se comunica la improcedencia de la autorizacion de recargo del auditor interno del
Banco de Costa Rica como auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

Al respecto, se solicita a la sociedad, remitir, en un plazo de diez (10) dias
habiles, las acciones ejecutadas que permitan cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley General de Control Interno, 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que, en
el ejercicio de la fiscalizacion posterior que competen a la Contraloria General, se determinen
conforme al ordenamiento juridico y técnico aplicable.

De seguido, se transcribe el oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), en mencion:

Asunto: Comunicacion sobre la improcedencia de la autorizacién de recargo del auditor interno
del Banco de Costa Rica como auditor interno del Dep6sito Agricola de Cartago S.A.

En atencién a su oficio N° AD-003-2025 del 25 de febrero de 2025, mediante el cual la Gerencia
General a.i. del Deposito Agricola de Cartago, S.A. (DACSA) solicita al Organo Contralor la
aprobacion del nombramiento de la Licenciada Maria Eugenia Zeledén Porras, actual auditora
interna del Banco de Costa Rica (BCR), para que asuma, bajo la figura de recargo, la auditoria
interna de DACSA, debido a la renuncia del sefior Melvin Elias Cortés Mora, al cargo de auditor
interno del Depdsito; en dicho oficio se indica que:

“..No obstante, y dada la complejidad y el rigor que conlleva la realizacién del
concurso externo, asi como los debidos procesos de seleccion y reclutamiento de la
persona trabajadora que va a ocupar el puesto de Auditor Interno del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y considerando las particularidades del negocio, se ha
estimado en ocho doce (sic) meses el tiempo aproximado para nombrar al auditor
interno de la compafiia, por parte de la Junta Directiva del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A.

En razon de ello, y tomando en consideracidn que el Banco de Costa Rica es el socio
Unico del Deposito Agricola de Cartago, S.A. y como entidad controladora de esta
sociedad, dispone de una Auditoria General Corporativa, misma que posee recursos y
profesionales calificados que podrian brindar - temporalmente- el servicio de auditoria
interna...”

Al respecto, una vez revisada la documentacion aportada y la justificacion sefialada por la
administracién de DACSA, la autorizacion planteada resulta improcedente, considerando lo
siguiente:

a) El articulo 20 de la Ley General de Control Interno, N° 8292, establece la obligacién de que
los entes y 6rganos sujetos a dicho cuerpo normativo, cuenten con una auditoria interna,
con el objetivo de que su funcion independiente, objetiva y asesora %, proporcione seguridad
1 a la institucion en la que se desempefia y que a su vez, le permita validar y mejorar sus
operaciones, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

b) Ante la ausencia, temporal o definitiva, del auditor o subauditor interno de una institucion,
corresponde a los jerarcas institucionales, de conformidad con el articulo 24 de la Ley N°
8292, efectuar una designacion temporal (recargo, sustituciéon y nombramiento interino) o
bien, un nombramiento a plazo indefinido; de acuerdo con los supuestos, condiciones y
procedimientos establecidos en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditorfa interna presentadas ante la Contraloria General de la RepUblica? (Lineamientos).
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c) En el supuesto de una ausencia permanente del auditor o subauditor interno ® en una
institucion, el jerarca debe plantear ante la Contraloria General, segin sea el caso, un
requerimiento de autorizacion para nombrarlos de forma interina o bien, una solicitud de
aprobacion del proceso de nombramiento por plazo indefinido, de previo a su formalizacidn,
de lo contrario, esos nombramientos careceran de eficacia

Aunado lo anterior, es necesario recordar que mediante oficios nimeros DFOE-EC-0889 de 29 de
noviembre de 2019 y DFOE-EC-0430 de 7 de mayo de 2020, el Organo Contralor autorizé que, el
auditor interno del BCR, asumiera temporalmente el recargo de funciones del Depdsito y su
Subsidiaria, de forma excepcional; considerando las diligencias intrinsecas del proceso de fusién
por absorcion * efectuada entre el antiguo Banco Crédito Agricola de 4 Cartago y el BCR.

Posteriormente, mediante el oficio N° DFOE-EC-0334 de 23 de mayo de 2021, esta Contraloria
General autoriz6 a la Junta Directiva de DACSA, a nombrar de forma interina al Lic. Melvin Elias
Cortés Mora como auditor interno de esa Sociedad por el plazo de 5 meses, en el tanto la
Administracion realizaba el concurso publico para nombrar al profesional en esa plaza por tiempo
indefinido. Dicho oficio para lo que interesa sefiala:

“Dicha autorizacion se otorga por una unica vez y de forma improrrogable,
considerando que el 7 de mayo de 2020 se extendié la autorizacion hasta el 28 de
noviembre de 2020, sea un periodo de 7 meses, para que, el Auditor Interno del BCR
asumiera temporalmente el recargo de funciones de la unidad de auditoria interna del
Depésito Agricola de Cartago, S.A. y su Subsidiaria, mientras se finaliza la
contratacion del titular permanente de esa unidad. Lo anterior, considerando que es
hasta el 17 de marzo de 2020, que la Junta Directiva del BCR, acuerda la permanencia
definitiva del Depdsito Agricola como subsidiaria de dicho Banco.”

Bajo esa misma linea, se recuerda que es deber del jerarca nombrar a la persona auditora y
subauditora interna, de conformidad con el articulo 31 ° de la Ley General de Control Interno
(LGCI) N° 8292y de los Lineamientos.

Es importante indicar que, la ausencia injustificada de la persona titular de la auditoria interna,
puede causar un debilitamiento del sistema de control interno, que se agrava conforme se da el paso
del tiempo sin que dicha unidad cuenta con un titular a su cargo, y por ende, tal omisién podria
generar las responsabilidades contenidas en el articulo 39 de la LGCI. Lo anterior, por cuanto
segun los tramites registrados ante este Organo Contralor, durante el periodo comprendido entre
el 30 de noviembre de 2024 y a la fecha del presente oficio, sea un plazo mayor a tres meses, dicho
Depdsito no cuenta con una persona titular en la unidad de auditoria interna.

En ese sentido, debe indicarse que dicha situacién podria reflejar una posible falta de oportunidad
en las acciones ejecutadas por el jerarca institucional de esa Sociedad para garantizar los
nombramientos interinos en el cargo de auditor interno. Aunado al hecho que, en el tanto la
ausencia del titular de la auditoria interna sea permanente, solo pueden ser por un plazo
improrrogable de doce meses ©, durante el cual la administracion obligatoriamente debe realizar
todo el proceso de concurso publico para nombrar al auditor interno por tiempo indefinido.

Asi las cosas, conforme a las competencias constitucionales y legales que asisten a la Contraloria
General de la Republica en el control y fiscalizacion superior, se requiere a esos 6rganos
colegiados, que en su condicion de responsables primarios del Sistema de Control Interno y de
conformidad con los deberes y responsabilidades asignadas en la Ley N° 8292, se adopten
oportunamente las acciones respectivas a efectos de cumplir con la regulacion aplicable.

Por lo tanto, de acuerdo con las disposiciones de la normativa vigente, DACSA debera remitir a
esta Area en el plazo de diez (10) dias habiles, las acciones ejecutadas que le permitan cumplir con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley General de Control Interno, N°8292. Lo anterior, sin
perjuicio de las verificaciones que, en el ejercicio de la fiscalizacion posterior que competen a la
Contraloria General, se determinen conforme al ordenamiento juridico y técnico aplicable.
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 Articulo 21 de la Ley N° 8292

2 Resolucion del Despacho Contralor N° R-CO-83-2018, de las 8 horas del 9 de julio del 2018 y sus reformas.
3 Apartado 2. Sobre los nombramientos en los cargos de auditor y subauditor internos. R-CO-83-2018.

4 Ley Fusion por Absorcion del Banco Crédito Agricola de Cartago y el Banco de Costa Rica, N° 9605.

% “Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacién de servicio. El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor

y al subauditor internos. (...) Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud de la

administracion, por parte de la Contraloria General de la Republica; en ningn caso podran hacerse por mas de doce meses.

/ Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General

de la Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos. (...)”

6<2.2.1 Casos en que proceden las designaciones temporales. (...) Cuando la ausencia del titular de la plaza de auditor o

subauditor sea permanente, se debera de realizar un nombramiento interino, no obstante por el tiempo que se requiera para

realizar dicho nombramiento el jerarca institucional podra recurrir al recargo o la sustitucion siguiendo el orden de puestos

indicado anteriormente. La suma del plazo de la sustitucién o recargo y el nombramiento interino no debera sumar mas de

doce meses.” (destacado intencional) R-CO-83-201

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de

telepresencia, la sefiora Nancy Rojas Mora, jefe de la oficina de Reclutamiento y Seleccion de

la Gerencia Corporativa de Capital Humano.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Tenemos el segundo
punto, que es el oficio de la Contraloria General de la Republica (de Costa Rica), sobre la
improcedencia de la autorizacion del recargo del auditor interno del BCR como auditor interno
de Dacsa (Deposito Agricola de Cartago).

Continuamos con la sesion, estamos viendo el oficio que nos remitié la
Contraloria General de la Republica, referente a la autorizacion del recargo del auditor interno
para BCR Logistica - Depdsito Agricola de Cartago. Dofia Laura, usted nos podria hacer un
resumen del oficio e, igualmente, indicar que hemos invitado a la sefiora Nancy Rojas (Mora),
de (la Gerencia Corporativa) Capital Humano del Banco, que nos acompafara para hablar de
este tema”.

Por lo tanto, la sefiora Laura Villalta Solano externa: “Si, sefior, con mucho
gusto. Gracias, sefiores directores. En esta oportunidad, se les hizo circular el oficio de DFOE-
CAP-0736, de fecha 10 de marzo del 2025, esta suscrito por el sefior Humberto Perera Fonseca,
gerente de &rea de la Division de Fiscalizacion Operativa, Evaluativa del Area de Fiscalizacion
para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica. Este oficio esta
relacionado con la gestion que realizara esta Junta Directiva y la Gerencia General para la
autorizacion del recargo del auditor interno del Banco de Costa Rica, como auditor interno del
Depésito Agricola de Cartago, con ocasion de la renuncia del sefior auditor, el pasado (afio)
2024.

En este oficio, especificamente, lo que se esta indicando es una comunicacion
sobre la improcedencia de autorizacion de ese recargo y se le solicita a la administracion que,
en un plazo de 10 dias habiles, ejecute acciones para que se pueda cumplir con lo dispuesto en
el articulo 20, de la Ley general de control interno, ley 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las
verificaciones que en el ejercicio de la fiscalizacién posterior competan a la Contraloria y se
determinen conforme el ordenamiento juridico y técnico aplicable (ver imagen n.°1).



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad Anonima

24—

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

COSTARICA Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades

DFOE-CAP-0736 3 10 de marzo, 2025

LGCI. Lo anterior, por cuanto segin los tramites registrados ante este Organo Contralor,
durante el periodo comprendido entre el 30 de noviembre de 2024 y a la fecha del presente
oficio, sea un plazo mayor a tres meses, dicho Depoésito no cuenta con una persona titular en
la unidad de auditoria interna.

En ese sentido, debe indicarse que dicha situacion podria reflejar una posible falta de
oportunidad en las acciones ejecutadas por el jerarca institucional de esa Sociedad para
garantizar los nombramientos interinos en el cargo de auditor interno. Aunado al hecho que,
en el tanto la ausencia del titular de la auditoria interna sea permanente, solo pueden ser por
un plazo improrrogable de doce meses®, durante el cual la administracion obligatoriamente
debe realizar todo el proceso de concurso publico para nombrar al auditor interno por tiempo
indefinido.

Asi las cosas, conforme a las competencias constitucionales y legales que asisten a la
Contraloria General de la Republica en el control y fiscalizaciéon superior, se requiere a esos
érganos colegiados, que en su condiciéon de responsables primarios del Sistema de Control
Interno y de conformidad con los deberes y responsabilidades asignadas en la Ley N° 8292,
se adopten oportunamente las acciones respectivas a efectos de cumplir con la regulacion
aplicable.

Por lo tanto, de acuerdo con las disposiciones de la normativa vigente, DACSA debera
remitir a esta Area en el plazo de diez (10) dias habiles, las acciones ejecutadas que le
permitan cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley General de Control Interno, N°
8292. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que, en el ejercicio de la fiscalizacién
posterior que competen a la Contraloria General, se determinen conforme al ordenamiento
juridico y técnico aplicable.

Atentamente,

Humberto Perera Fonseca
Gerente de Area

Firmado
CGR | gigitaimente

Valide las frmaos digitales

Imagen n.°1. DFOE-CAP-0736
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para este tema, don Carlos y sefiores directores, como bien usted lo indicd, se
hizo invitar a dofia Nancy, quien es ejecutiva de la Gerencia Corporativa de Capital Humano
del Banco Costa Rica, quien ha sido parte del proceso, junto con la Gerencia General (de
Dacsa), para el tema de la contratacion del auditor y en este caso, para el recargo (de funciones).
Entonces, no sé si dofia Nancy (Rojas Mora) quiere referirse a las acciones que se han estado
desde el momento en que se recibio el oficio hasta la fecha”.

De seguido, la sefiora Nancy Rojas Mora menciona: “Muchas gracias. Buenos
dias, para todos. El martes 18 y miércoles 19 (de marzo del 2025), la Jefatura de Reclutamiento
y Seleccién (BCR) nos reunimos con personal de la Contraloria General de la Republica
(CGR), a fin de conversar la situacion que se esta viviendo ante la ausencia o la plaza vacante,
gue existe en este momento en Dacsa, del auditor interno.

A raiz de la conversacion, se tiene que nombrar un auditor interino, de acuerdo
con los lineamientos que establece la Contraloria, motivo por el cual estamos procediendo a
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realizar un cronograma de actividades, en donde se define que en dos meses estaria la Gerencia
Corporativa de Capital Humano realizando el concurso externo, para el nombramiento interino
de un auditor y, posteriormente, estariamos realizando el concurso publico, para el
nombramiento del auditor de forma indefinida.

Es importante que las gestiones que inicia la Gerencia Corporativa de Capital
Humano se hagan plasmar en la nota, para remitir a la Contraloria, incluyendo también la
situacion, por la cual estamos en este momento sin auditor. Ello, a raiz de que el puesto es
unipersonal y se analizd si alguna persona dentro de Dacsa podia ocupar ese puesto, con
resultado negativo, y al igual, se evaluo dentro de la Auditoria Interna (del BCR) si alguno de
los colaboradores de esta dependencia podria ser nombrado en forma interina, también con un
resultado negativo, motivo por el cual iniciariamos un proceso de contratacidn externa”.

Por su parte, don Carlos Phillips comenta: “Dofia Nancy, muchisimas gracias
por la exposicion. Yo creo que, bueno, tenemos la... primero, gracias por el acompafiamiento
en este tema, no solo la exposicién, el acompafiamiento para resolver la situacion. Durante este
tiempo, mientras que se hace la contratacion, entonces, la solicitud también iria para que la
Auditoria Interna del Conglomerado (Financiero BCR) (se refiere a la Auditoria General
Corporativa), en la cabeza dofia Maria Eugenia (Zeleddn Porras), asuma la Auditoria de manera
interina, mientras que se da este proceso de contratacion y en esa linea, como entiendo, iria la
respuesta que la administracion estaria dando a este oficio, que nos llegd, que tenemos tiempo
hasta el lunes 24 de marzo (del 2025) para hacer entrega del mismo, ¢seria por ahi?”.

En linea con lo anterior, la sefiora Rojas agrega: “Si, sefior”.

Acto seguido, el sefior Phillips adiciona: “Don Martin, ;como vamos con la
preparacion de la respuesta en estos 10 dias de parte de la administracion?”.

Responde el sefior Martin Vargas Santamaria: “Muchas gracias, don Carlos.
A partir de los esfuerzos realizados por los compafieros de Capital Humano, estaremos dando
respuesta el lunes 24 (de marzo del 2025) o incluso el viernes 21 (de marzo del 2025), puede
ser que enviemos la carta ya, con el cronograma, dando respuesta a los requerimientos de ellos,
para poder hacer el concurso externo y asi tener el nombramiento interino posteriormente y que
nos permitan que dofia Maria Eugenia asuma, de forma interina, la Auditoria de Dacsa”.

Asimismo, don Carlos Phillips manifiesta: “Perfecto. Comparieros, ¢alguna
pregunta o algiin comentario?”.

Al no haber preguntas ni comentarios, el sefior Phillips dice: “Yo aqui, nada
mas solicitaria que, una vez que la administracion tenga la respuesta lista para enviar, que se la
pueda circular a Capital Humano, en la cabeza de dofia Nancy, a la direccion juridica (Gerencia
Corporativa Juridica) y a dofia Maria Eugenia en la Auditoria, para una revision final, dado que
implica un montdn de aristas, para no fallar en la solicitud que estamos dandole a la Contraloria.

Con tal punto y no habiendo observaciones, pasariamos a la propuesta de
acuerdo que seria: dar por recibido el oficio enviado por la Contraloria, solicitarle a la
administracion que dé respuesta al mismo, en el término del plazo establecido de 10 dias habiles
a la Contraloria, previo a la revision de esta por parte de las unidades de Capital Humano,
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direccion legal y Auditoria Interna del Conglomerado (Financiero BCR). ¢Estariamos de
acuerdo? Sefior, don Manfred (Saenz Montero)”.

En el mismo orden de ideas, el sefior Manfred Saenz Montero manifiesta: “Es
un asunto de forma, este acuerdo deberia tomarse en firme”.

Seguidamente, don Carlos Phillips externa: “Me parece perfecto. Gracias por
la observacion, don Manfred. ¢Estariamos de acuerdo comparieros?”.

Los sefores directores se e encuentran de acuerdo con lo mencionado.

Para concluir, el sefior Phillips indica: “Dofia Nancy, muchisimas gracias por
habernos acompafiado”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Nancy Rojas.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por recibido oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), remitido por el Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica de Costa Rica y dirigido a la Gerencia de
la sociedad, mediante el cual se comunica la improcedencia de la autorizacion de recargo del
auditor interno del Banco de Costa Rica como auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago
S.A. Al respecto, se solicita a la sociedad, remitir, en un plazo de diez (10) dias habiles, las
acciones ejecutadas que permitan cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley General
de Control Interno, 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que, en el ejercicio de
la fiscalizacion posterior que competen a la Contraloria General, se determinen conforme al
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad, en conjunto con la Gerencia Corporativa
Juridica, la Gerencia Corporativa de Capital Humano y la Auditoria General Corporativa,
preparar la respuesta al oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), conocido en el punto 1, anterior, y
en el plazo brindado por el ente Contralor.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta el informe de fin de
gestion, fechado 21 de febrero del 2025, recibido por la Secretaria de la Junta Directiva, en
cumplimiento a la normativa interna, vigente en el Conglomerado Financiero BCR, las
Directrices, D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la Republica,
aplicables a la Institucion y la Ley 8292, Ley General de Control Interno, y que esta relacionado
con la participacién del sefior Fabio Montero Montero, como gerente general del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 20 de setiembre del 2018 al 28
de enero del 2025.

Asimismo, se presenta oficio GCJ-MSM-273-2025, de fecha 19 de marzo del
2025, suscrito por el sefior Manfred Saenz Montero, gerente corporativo Juridico del BCR,
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mediante el cual emite criterio sobre la revision del informe de fin de gestion presentado por el
sefior Fabio Montero Montero.

Copia de la informacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al dltimo
punto de Correspondencia, que es el informe de fin de gestion del sefior Fabio Montero
(Montero), que se incorporo en el orden del dia al inicio (de esta sesion). Aqui, dofia Laura, le
agradeceria que me dé un apoyo en este sentido”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano externa: “Claro, con mucho
gusto don Carlos, para servirle. El dia de ayer (miércoles 19 de marzo del 2024) se recibio de
parte del sefior Fabio Montero, quien es el titular del puesto de gerente general de Dacsa
(Depdsito Agricola de Cartago) el informe de (fin de) gestion, por las labores que €l realizo
como gerente de la sociedad, hasta el momento en que solicitd su permiso sin goce de salario,
para asumir un puesto de subgerente en el Banco de Costa Rica.

Esto es por normativa Conglomerado (Financiero BCR) y la propuesta de
acuerdo... perdon, de previo, para efectos de complementar este informe, la Secretaria (de la
Junta Directiva) circul6 al area (de la Gerencia Corporativa) Juridica este informe, a efectos de
que validara que cumpliera con todos los aspectos normativos que le aplican, ya se recibid
también ese criterio por parte de don Manfred (Saenz Montero), ese criterio se les circul6
también a ustedes y el informe del fin de gestion en la Correspondencia.

La propuesta de acuerdo, para efectos de cumplir con todo este proceso es que,
se dé por conocido este informe, asi como el criterio juridico y que se le instruya a esta
Secretaria remitirlo a (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, para que ellos procedan
con el procedimiento establecido como tal”.

Para concluir, don Carlos indica: “Perfecto. ¢Alguna pregunta o alguna
observacion comparieros? ¢Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la
Republica aplicables a la Institucion que, en lo que interesa, dice:
7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin

de gestion de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se
indican, seguin corresponda:

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien lo
nombré o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos
en que el jerarca sea un 6rgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentara
individualmente ese documento.

(..
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Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, articulo 12, Deberes del
jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.
En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:
(...)
e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el 6rgano a su

sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica y por
los entes y 6rganos competentes de la administracion activa.

Se dispone:

1.- Dar por recibido el informe de fin de gestién, presentado por el sefior Fabio
Montero Montero, relacionado con su participacion como gerente general del Deposito
Agricola de Cartago S.A. y del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., en el periodo
comprendido del 20 de setiembre del 2018 al 28 de enero del 2025, conforme al documento
conocido en esta oportunidad, el cual forma parte de este acuerdo y cuya copia se conserva en
el expediente digital de esta entidad.

2.- Dar por conocido el oficio GCJ-MSM-273-2025, de la Gerencia Corporativa
Juridico del BCR, mediante el cual se emite criterio sobre la revision del informe de fin de
gestion presentado por el sefior Fabio Montero Montero, recibido en el punto 1, anterior.

3.- Trasladar el informe de fin de gestion del sefior Fabio Montero Montero, asi
como el criterio de la Gerencia Corporativa Juridica, conocidos, en su orden, en los puntos 1y
2, anteriores, a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del BCR, para resolver lo que
corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XVI

Se convoca a sesion ordinaria para el viernes veinticinco de abril del dos mil
veinticinco, a las ocho horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XVII
Termina la sesion ordinaria 04-25, a las nueve horas con veintisiete minutos.




