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Acta de la Sesión Ordinaria 04-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el jueves veinte de marzo del dos mil 

veinticinco, a las ocho horas con cinco minutos, con el siguiente cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria. 

El MBA Allan Castro Tassara, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

(1) MBA Martín Vargas Santamaría, gerente de la sociedad a.i. 

(1) Se traslada a la sala de espera virtual y se reincorpora a la sesión, según se 

consigna en el texto del artículo XII. 

Por Banco de Costa Rica 

Licda. María Eugenia Zeledón Porras, auditora general corporativa; Licda. Rossy 

Durán Monge, subgerente de Negocios a.i.; Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente 

corporativo jurídico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No 

Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura Villalta Solano, 

asistente Secretaría Junta Directiva; Licda. Martha Castillo Vega, transcriptora de 

actas. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión ordinaria 04-25, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 03-25, celebrada el 20 de febrero del 2025. 

C. ASUNTOS DEL COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA (INFORMATIVO) 

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunión ordinaria 01-

25CCA. 

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 
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D.1 Actualización Reglamento Interno de Contratación Pública del Conglomerado 

Financiero BCR. (PÚBLICO)  

D.2 Declaración anual de dividendos BCR Logística, 2024. (PÚBLICO) 

D.3 Informe proceso fusión Dacsa – Banprocesa, solicitud criterios. (CONFIDENCIAL) 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

D.4 Propuesta de modificación a los Lineamientos Corporativos de Riesgo. 

(CONFIDENCIAL) 

E. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

E.1 Seguimiento de informe de negocios, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-30. 

(CONFIDENCIAL) 

E.2 Gestión cobro preaviso, Sr. Melvin Cortés Mora – exauditor interno. Atiende acuerdo 

sesión 12-24, art. VII. (PÚBLICO) 

E.3 Análisis de gestión financiera, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-32. 

(CONFIDENCIAL) 

E.4 Información financiera, con corte a febrero 2025. Atiende SIG-32. (PÚBLICO) 

E.5 Informe presentación estados financieros internos anuales, sin auditar, al Comité 

Corporativo de Auditoría. Atiende acuerdo sesión 01-25, art. XIV (PÚBLICO) 

F. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA 

Gerencia Corporativa de Capital Humano: 

F.1  Propuesta modificación perfil gerente general de BCR Logística. (PÚBLICO - 

RESOLUTIVO) 

G. CORRESPONDENCIA 

G.1 Criterios informe fin de gestión Sr. Douglas Soto Leitón. Atiende acuerdo sesión 01-

25, art. XVI (PÚBLICO) 

G.2 Oficio Contraloría General de la República, sobre improcedencia de la autorización 

de recargo del auditor interno del BCR como auditor interno de Dacsa. (PÚBLICO) 

H. ASUNTOS VARIOS  

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo dice: “Buenos días, damos 

inicio a la sesión 04-25, del jueves 20 de marzo del 2025, del Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima (Dacsa). Iniciamos con la aprobación del orden del día. ¿Alguien tiene 

alguna observación al orden del día?”. 

 Al respecto el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Yo solicito el uso 

de la palabra, don Carlos”. 

 De seguido, el señor Phillips indica: “Adelante, don Martín”. 

 Por su parte, don Martín comenta: “Solicito retirar del conocimiento (del orden 

del día) el punto D.3, que es el informe de proceso de fusión Dacsa y Banprocesa, esto con 

motivo de que se requiere ampliar el informe y presentarlo en una próxima sesión”. 

 Sobre lo anterior, don Carlos agrega: “De acuerdo. ¿Estamos de acuerdo?”. 

 Interviene la señora Laura Villalta Solano: “Don Carlos…”. 
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 Acto seguido, don Carlos adiciona: “De mi parte sí… perdón, doña Laura. De 

mi parte, necesito incluir en Correspondencia, el informe de fin de gestión y el criterio (emitido 

por la Gerencia Corporativa Jurídica) de don Fabio Montero (Montero) para verlo en 

Correspondencia, si bien él está con un permiso en el Banco (de Costa Rica), pero tenemos 

que hacer este proceso. Perdón, doña Laura, no sé si era eso mismo”. 

 Sobre el particular, la señora Villalta externa: “Sí. Justamente, era ese tema, 

para indicarles que ese oficio y también, el criterio de la parte (la Gerencia Corporativa) Jurídica 

está contenida en la Correspondencia para ser conocido al final, como el último punto de la 

Correspondencia, muchas gracias”. 

 Para concluir, el señor Phillips manifiesta: “Gracias, doña Laura. ¿Estamos de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión extraordinaria 04-25, con la exclusión del 

punto D.3 Informe proceso fusión Dacsa – Banprocesa, así como la inclusión de un tema en el 

capítulo de agenda denominado Correspondencia, conforme se consigna en la parte expositiva 

de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Carlos 

Phillips Murillo somete a la aprobación de la Junta Directiva el acta de la sesión ordinaria 03-

25, celebrada el veinte de febrero del dos mil veinticinco, manifiesta: “Pasamos al punto B., 

aprobación del acta. Doña Laura, luego de circuladas las actas de la sesión 03-25, del 20 de 

febrero (del 2025), ¿se recibieron observaciones a la misma?”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano externa: “Gracias, don Carlos. 

No se recibieron observaciones y los documentos que están en SharePoint, que fueron 

circulados a ustedes, son los que estarían para aprobación en esa oportunidad y sería un 

acuerdo en firme, les agradecemos”. 

 Para concluir, don Carlos menciona: “Gracias. ¿Estaríamos de acuerdo en 

aprobar el acta de la sesión ordinaria 03-25, del 20 de febrero del 2025, y aprobación en 

firme?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 03-25, celebrada el veinte de febrero del 

dos mil veinticinco. 

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO III 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados 

por el Comité Corporativo de Auditoría, correspondiente a la reunión 01-25CCA, celebrada el 

24 de enero del 2025, de temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna; lo 

anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37, del Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración.  

 Copia de dicha información se remitió oportunamente, a los miembros del 

directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C., 

Asuntos del Comité Corporativo de Auditoría, resumen de acuerdos ratificados 

correspondientes a la reunión ordinaria 01-25CCA, del Comité (Corporativo) de Auditoría. 

¿Alguna observación o alguna pregunta?”. 

 Al no haber preguntas ni comentarios, don Carlos agrega: “Si no, daríamos, 

entonces, por conocido el informe de los acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de 

Auditoría, en la reunión ordinaria 01-25CCA, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

37, del Reglamento General de Comités de Apoyo de Junta Directiva (General) y 

Administración. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración, artículo 37, que dice: 

Artículo 37. De las relaciones internas y externas  

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros órganos colegiados internos o externos, 

superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la temática 

que a cada uno le corresponda, cuando así lo indique la legislación aplicable; asimismo, debe reportar 

mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Órganos Colegiados e informe 

de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los órganos correspondientes.  

En el caso del Comité Corporativo de Auditoría, este debe propiciar la comunicación entre las juntas 

directivas, la administración superior, las auditorías internas, los auditores externos y entes 

supervisores. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo 

de Auditoría, correspondiente a la reunión 01-25CCA, celebrada el 24 de enero del 2025, de 

temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento General de los Comités de 

Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. 
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ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de la agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, vía 

telepresencia, la señora Gaudy Cordero Sandoval, jefatura de la Oficina de Contratación 

Administrativa, para presentar a consideración del directorio, el documento fechado 7 de 

marzo del 2025, que contiene la propuesta de actualización de los Reglamento interno de 

contratación pública del Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), en lo aplicable a BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago S.A.). 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D., 

Asuntos Resolutivos, de la Gerencia de la sociedad. Primer punto, el D.1, actualización del 

Reglamento interno de contratación pública del Conglomerado Financiero BCR, es un aspecto 

público. Debo señalar e indicar que este fue un tema que fue ampliamente expuesto, en la Junta 

Directiva General, (sesión) 01-25, de la normativa corporativa que participamos y nos 

acompaña, doña Gaudy Cordero y más bien, bienvenida, doña Gaudy”. 

 De seguido, la señora Gaudy Cordero Sandoval externa: “Muchas gracias. 

Buenos días, a todos. El motivo de la presentación es someter a su aprobación las 

modificaciones que se realizaron al Reglamento interno de contratación (pública del 

Conglomerado Financiero BCR). Importante he de indicar que, la Junta Directiva General del 

Banco aprobó las modificaciones propuestas el 6 de enero del 2025, en la sesión 01-25, artículo 

VI. Voy a permitirme proyectar el acuerdo, por si tuvieran alguna consulta que realizar al 

respecto, quedo a la orden”. 

 Al respecto, don Carlos indica: “Compañeros, ¿no sé si alguno tiene alguna 

observación o alguna consulta?, o si procedemos a ver la propuesta de acuerdo”. 

 De seguido, el señor Mynor Hernández Hernández menciona: “Al acuerdo, 

perfectamente”. 

 Por su parte, la señora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “De acuerdo, 

también”. 

 Acto seguido, el señor Allan Castro Tassara adiciona: “Una consulta también 

para don Manfred. ¿Aquí aplica la palabra ratificar? En virtud de que fue aprobado por un ente 

superior, que es la Junta Directiva General”. 

 Sobre el particular, el señor Manfred Sáenz Montero externa: “Gracias, don 

Allan. En otros momentos hemos dicho, y muy buena la pregunta, no se ratifica, se toman los 

acuerdos y se aprueban, porque cada sociedad y cada Junta Directiva es diferente, 

independiente, desde ese punto de vista. La Junta (Directiva) toma un acuerdo, se conoce y se 

toma el acuerdo respectivo aquí, pero no es ratificar, porque son competencias diferentes”. 

 El señor Castro agradece la respuesta brindada. 
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 En relación con lo anterior, don Carlos manifiesta: “Gracias, don Allan por la 

observación y don Manfred por la aclaración. Siendo así, me permito leer cómo quedaría el 

acuerdo: aprobar la modificación del Reglamento Interno de Contratación Pública del 

Conglomerado Financiero BCR; B-73-98, en los términos antes indicados y que fue aprobada 

por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesión 01-25, del 6 de enero del 

2025, en su acuerdo IV [sic] (ver imagen n.°1). ¿Estaríamos de acuerdo con ese cambio en la 

redacción?”. 

 
Imagen n.°1. Propuesta de acuerdo / Se dispone 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 En el mismo orden de ideas, el señor Phillips dice: “De acuerdo, muchísimas 

gracias. Hay un segundo punto (de la propuesta de acuerdo), que es: encargar a la Secretaría de 

la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad el documento del Reglamento Interno de 

Contratación Pública del Conglomerado Financiero BCR, conocido en el punto 1, anterior; 

asimismo, se autoriza dicha área a proceder conforme corresponda, para la publicación del 

citado documento en el sistema DocuBCR. Perdón, que esa (propuesta) no la había leído. 

¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo mencionado. 

 Para concluir, don Carlos Phillips externa: “Perfecto. Doña Gaudy, muchísimas 

gracias”. 

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Gaudy Cordero. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, se modificó el Reglamento interno de contratación pública del Conglomerado 

Financiero BCR (B-73-98), con el fin de ajustarlo a los cambios legales y a los lineamientos 

emitidos por la Dirección de Contratación Pública y la Contraloría General de la República de 

Costa Rica. 

Segundo. Que, se contó con la revisión y visto bueno de la Oficina de Normativa 

Administrativa, Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia Corporativa Jurídica, asesora 

jurídica de la Junta Directiva General, Auditoría General Corporativa y las subsidiarias que 

componen el Conglomerado Financiero BCR. 
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Tercero. Que, en la Junta Directiva General, sesión 01-25, artículo VI, punto 1, celebrada el 6 

de enero del 2025, aprobó la modificación propuesta. 

Cuarto. Que, por tratarse de una normativa con alcance a todo el Conglomerado Financiero 

BCR, se requiere la ratificación de la Junta Directiva de la subsidiaria. 

Se dispone:  

1.- Aprobar la actualización de los Reglamento interno de contratación pública del 

Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), que fue aprobado por la Junta Directiva General 

del Banco de Costa Rica, en la sesión 01-25, artículo VI, del 6 de enero del 2025, para 

aplicación en BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que 

forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la sociedad 

el documento aprobado Reglamento interno de contratación pública del Conglomerado 

Financiero BCR (B-73-98), en el punto 1, de este acuerdo, asimismo, se autoriza a dicha 

Gerencia proceder conforme corresponda, para la publicación del citado documento en 

DocuBCR. 

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a consideración del directorio, el documento fechado 14 de 

marzo del 2025, que contiene la declaración anual de dividendos del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., del periodo 2024. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a 

los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Pasamos al punto 

D.2, declaración anual de dividendos de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y 

subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), 2024. Esto es (un tema) público y lo 

presenta don Martín. Adelante, don Martín”. 

 Seguidamente, el señor Martín Vargas Santamaría externa: “Como bien 

indica don Carlos, es un tema resolutivo y público. Los antecedentes, se pueden apreciar en la 

pantalla actualmente (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes  

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Voy directo a la situación actual, al 31 de diciembre (del 2024), tenemos DE 

capital social ¢305.842.762.0. Las utilidades de los precios anteriores son de ¢711.810.925.0 y 

el resultado del periodo fue una pérdida de ¢3.629.485.0 (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Situación actual: Al 31 de diciembre 2024 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por ello, es que nosotros estamos justificando no hacer la distribución de los 

dividendos, debido a que nuestros resultados fueron menores y tuvimos pérdida; y que estamos 

actualmente en el proceso de transformación y requerimos contar con recursos financieros, para 

darle marcha a los diferentes servicios que estaremos absorbiendo del Banco (ver imagen n.°3). 

¿No sé si tienen alguna pregunta?”. 

 
Imagen n.°3. Justificación: No distribución de dividendos 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, el señor Phillips menciona: “Compañeros, ¿alguna pregunta, 

consulta, inquietud o comentario?”. 

 Por su parte, la señora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “No, señor”. 

 En línea con lo anterior, don Carlos agrega: “Perfecto. Adelante, don Martín”. 

 Acto seguido, el señor Vargas adiciona: “Los considerandos se pueden apreciar 

y la propuesta de acuerdo sería que se apruebe… (ver imagen n.°4). Perdón, don Manfred 

adelante”. 
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Imagen n.°4. Considerando / Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Interviene el señor Manfred Sáenz Montero: “Perdón, una precisión, es que 

esta Junta (Directiva) no aprueba dividendos, los aprueba las asambleas de accionistas. El 

acuerdo debería ser: ‘se recomienda a las asambleas de accionistas la distribución de 

dividendos’ (referente a la imagen n.°4)”. 

 En relación con lo anterior, el señor Phillips manifiesta: “Muchas gracias, don 

Manfred por la observación. Si les parece y me lo permite don Martín, creo que la redacción 

sería: recomendar, que esta Junta recomiende a la asamblea general, que no se distribuyan los 

dividendos correspondientes al periodo 2024, de BCR Logística, Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. y Almacén Fiscal de Cartago S.A., considerando el proceso de transición en que se 

encuentra el negocio de la subsidiaria. 

 Solicitar a la Junta Directiva del Banco que convoque una asamblea ordinaria 

de accionistas del Depósito Agrícola de Cartago y su subsidiaria, Almacén Fiscal de Cartago, 

para someter a aprobación la propuesta de no distribución de dividendos, correspondientes al 

periodo del 2024, que habría que corregir ahí también (según se muestra en la imagen n.°4), y 

es un acuerdo en firme. ¿Estaríamos de acuerdo en esa redacción?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Para concluir, don Carlos externa: “De acuerdo, gracias”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, en la Disposición para la capitalización y uso de las utilidades acumuladas del 

Conglomerado Financiero BCR (B-79-14), se establece que: “el Banco de Costa Rica y sus 

subsidiarias, deberán analizar y valorar la realización del reparto de dividendos conforme la 

normativa interna y externa aplicable a la entidad”. 
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Segundo. Que, en el Comité Corporativo de Activos y Pasivos, reunión 07-29CCAP, celebrada 

el 19 de marzo del 2025, fue debidamente conocida la declaración anual de dividendos. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocida la propuesta y acoger la recomendación de no distribución de 

los dividendos correspondientes al periodo del 2024 de BCR Logística (Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. y el Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), considerando el proceso de 

transformación en que se encuentran los negocios de la subsidiaria, conforme al documento 

conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en 

el expediente digital de esta sesión. 

2.- Solicitar a la Junta Directiva del Banco de Costa Rica que convoque a una 

Asamblea Ordinaria de Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago S.A. y su subsidiaria, 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., para someter a aprobación la propuesta de no 

distribución de los dividendos correspondientes al periodo del 2024. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, de gestión de riesgo 

y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO VIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a consideración del directorio, el documento fechado 14 de 

marzo del 2025, que contiene el informe de las gestiones llevadas a cabo por la Gerencia de la 

sociedad, para el cobro del preaviso del señor Melvin Cortés Mora, exauditor interno del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. Lo anterior, en cumplimiento del acuerdo de la sesión 12-

24, artículo IV, punto 7, celebrada el 19 de diciembre del 2024. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos, entonces, al 

punto E.2, gestión de cobro del preaviso del señor Melvin Cortés Mora, exauditor interno. 
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Atiende el acuerdo de la sesión 12-24, artículo VII [sic], es (un tema) público y nos lo presenta 

don Martín”. 

 Al respecto, don Carlos indica: “Gracias, don Martín, por la presentación que 

nos hizo (llegar), pero dado los comentarios recibidos, solicitamos más bien que el punto sea 

retirado. No se consignen los comentarios establecidos, para que la administración traiga 

nuevamente a la mesa de dibujo y nos presente con mayores fundamentos, el actuar que 

tenemos que hacer nosotros como Junta Directiva en el tema del señor Melvin Cortés. 

¿Estaríamos de acuerdo?”.  

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 De seguido, el señor Vargas menciona: “Muchas gracias, tomo nota”. 

 Para concluir, el señor Phillips comenta: “De acuerdo, muchas gracias”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Retirar del orden del día el conocimiento del informe de las gestiones llevadas 

a cabo por la Gerencia de la sociedad, para el cobro del preaviso del señor Melvin Cortés Mora, 

exauditor interno del Depósito Agrícola de Cartago S.A., según lo solicitado en el acuerdo de 

la sesión 12-24, artículo IV, punto 7, celebrada el 19 de diciembre del 2024. Asimismo, 

encargar a dicha Gerencia ampliar el informe, una vez realizadas las gestiones que resulten 

pertinentes con la Auditoría General Corporativa y la Gerencia Corporativa Jurídica, a efectos 

de proceder conforme corresponda. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de marzo 

del 2025, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito Agrícola de 

Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte al 28 de 

febrero del 2025. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-

32. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 Al respecto, el señor Martín Vargas Santamaría realizó una pormenorizada 

presentación del tema, en el artículo inmediato anterior, y para efectos de publicación, presenta 

la siguiente información: 

Estado de Balance General Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Al 28 de febrero 2025 

(en miles de colones) 

 

Estado de Resultados Mensual Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Subsidiaria 

Al 28 de febrero 2025 

(en miles de colones) 

 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-32, Situación Financiera. 

Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 28 de febrero del 2025. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, 

SIG-32. 

ARTÍCULO XI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 14 de marzo 

del 2025, que contiene el informe de presentación de los estados financieros, intermedios, 

anuales, sin auditar, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2024, presentados al Comité Corporativo de 

Auditoría. Lo anterior, atiende acuerdo de la sesión 01-25, artículo XIV, punto 2, celebrada el 

23 de enero del 2025. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto F., 

Asuntos de Junta Directiva, Gerencia Corporativa de Capital Humano”. 

 Interviene la señora Laura Villalta Solano: “Don Carlos, perdón. Estaba, de 

previo, el tema E.5, este tema se refiere al informe de presentación de estados financieros 

internos, anuales, sin auditar, en el Comité Corporativo de Auditoría. Tal vez, para ponerlo en 

contexto, es un tema más informativo para ustedes. Como recordarán, en la sesión 01-25, esto 

fue en enero (del 2025), don Fabio (Montero Montero), en su oportunidad, presentó la 

información financiera, pero había sido conocida, de previo, de que esta información fuera 

conocida en el Comité Corporativo de Auditoría. 

 La instrucción era que se informara cuando ya había sido presentada y que, si 

había algún tema particular que informar, que se hiciera conocimiento de esta Junta Directiva. 

Entonces, más bien, la propuesta de acuerdo es dar por recibido este informe, que ya fue 

conocido por el Comité Corporativo de Auditoría y que se dé por cumplido el acuerdo y ya con 

esto, estaríamos cumpliendo con ese acuerdo y ese encargo, que ustedes realizaron en su 

oportunidad, don Carlos, de previo a pasar a los temas que usted acaba de mencionar”. 
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 Seguidamente, don Carlos externa: “Gracias, doña Laura y disculpen, 

compañeros por la omisión. ¿Estaríamos de acuerdo con lo indicado por doña Laura de dar por 

conocido el informe de los estados financieros internos?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Información Financiera, artículo 

30, Responsabilidad de la información financiera, establece lo siguiente: 

La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentación de su información financiera 

separada o consolidada, según corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulación 

pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF. 

(…) 

Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su 

artículo 3, Definiciones, inciso o, indica lo siguiente: 

Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. 

Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el informe de presentación de los estados financieros, 

intermedios, anuales, sin auditar, del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., y su subsidiaria, 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., al 31 de diciembre del 2024, ante el Comité 

Corporativo de Auditoría, en reunión 01-25CCA, del 24 de enero del 2025, conforme al 

documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 01-25, artículo XIV, punto 2, celebrada 

el 23 de enero del 2025 (DEP-08-2025). 

ARTÍCULO XII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, participa, vía 

telepresencia, la señora Sandra Araya Barquero, gerente corporativo de Capital Humano, 

para presentar a consideración del directorio, el documento fechado 7 de marzo del 2025, que 

contiene la propuesta de modificación del perfil del gerente general de BCR Logística 

(Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.).  

 Para la presentación de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, el señor Fernando Trejos Rodríguez, jefe de la Oficina de Clasificación y 

Valoración de Puestos, quien tendrá a cargo la exposición del tema. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Seguidamente, viene el 

tema de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, una propuesta de modificación del perfil 

del gerente general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), es un aspecto público y resolutivo. Esto dado, que 

es un tema que es relacionado, y esto es un tema a nivel de Conglomerado (Financiero BCR), 

cuando se hablan temas de la Gerencia (de la sociedad), siempre se pide a la Gerencia que se 

pase, mientras tanto, a la sala de espera (virtual).  

 Entonces, le solicito a don Martín (Vargas Santamaría), por favor, que doña 

Laura (Villalta Solano) lo traslade a la sala de espera (virtual), mientras que doña Sandra Araya 

(Barquero), la gerente corporativa de Capital Humano, y don Fernando Trejos Rodríguez, el 

jefe de (la Unidad de) Clasificación y Valoración de Puestos, hacen la presentación”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano indica: “De acuerdo, don Carlos. 

Al ser las ocho (horas) con 45 (minutos de la mañana), estoy pasando a sala de espera a don 

Martín. Doña Sandra y don Fernando, buenos días. Adelante, con la presentación”. 

 A las ocho horas con cuarenta y cinco minutos, se traslada a sala de espera al 

señor Martín Vargas Santamaría, gerente de la sociedad a.i. 

 De seguido, la señora Sandra Araya Barquero menciona: “Gracias. Buenos 

días, don Carlos y miembros de esta Junta Directiva. Don Fernando Trejos, es el jefe de (la 

Oficina de) Clasificación (y Valoración de Puestos), va a hacerles la presentación de la 

propuesta del perfil del puesto de gerente general, el cual ya fue conocido por el Comité 

(Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones. Adelante, don Fernando”. 

 Por su parte, el señor Fernando Trejos Rodríguez comenta: “Gracias, doña 

Sandra. Muy buenos días, a todos. Como se indica, lo que se viene a solicitar a esta Junta 

Directiva es un ajuste al perfil del gerente general de BCR Logística, en cuanto a lo que son 

antecedentes, alcance y objetivo son los que se presentan en esta filmina y que son de 

conocimiento de esta Junta Directiva (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes / Objetivo y Alcance 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Específicamente, el cambio que se solicita es en el apartado de profesión, el 

resto de los apartados del perfil se mantienen sin variación (ver imagen n.°2), por lo que me iré 

directamente a ese apartado. 

 
Imagen n.°2. Perfil Gerente General BCR Logística 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 ¿Qué es el cambio que se solicita? Actualmente, en profesión lo que se pide para 

el perfil es una carrera en ciencias económicas y lo que se está ajustando es incluir las ciencias 

económicas, manteniéndolas, e incluir cualquier ingeniería y en el caso de la carrera de 

ingeniería, debe contar con una licenciatura en ingeniería y con un énfasis, tomando como 

referencia la rama de las ciencias económicas o una ingeniería con maestría en ciencias 

económicas. Este cambio se da, precisamente, por los procesos específicos que tiene BCR 

Logística, donde hoy en día se centra en la venta de servicios y se toma en cuenta la fusión que 

va a tener con Banprocesa y que aquí se suman los servicios tecnológicos (ver imagen n.°3).  

 ¿Esto qué permite? Que, a la hora de seleccionar a un candidato, se tenga más 

apertura y se pueda tomar en cuenta aquellos candidatos que pueden reunir condiciones, pero 

que no cuentan con una carrera en ciencias económicas, pero sí en cualquier ingeniería, este es 

el fin y el propósito de la solicitud de este ajuste al perfil. Como lo indiqué, el resto de los 

apartados se mantienen. No sé, si aquí hasta aquí tienen alguna consulta para continuar, sino 

para continuar”. 

 
Imagen n.°3. Profesión Perfil Gerente General BCR Logística: Actual – Propuesta  

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 En relación con lo anterior, don Carlos Phillips manifiesta: “Gracias, don 

Fernando por lo presentado. ¿Compañeros alguna consulta o pregunta?”. 
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 Seguidamente, el señor Mynor Hernández Hernández externa: “Ninguna y 

muy necesario el cambio”. 

 Al respecto, el señor Phillips indica: “Totalmente de acuerdo”. 

 De seguido, la señora Evelyn Aguilar Corrales menciona: “Muy claro y sobre 

todo por la transición que se está llevando la sociedad”. 

 Por su parte, don Carlos comenta: “Si gusta continuamos, don Fernando”. 

 En el mismo orden de ideas, don Fernando dice: “Perfecto, don Carlos. En 

cuanto a lo que son considerandos, son los que se presentan a continuación y que ya son 

conocimiento de todos ustedes (ver imagen n.°4). 

 
Imagen n.°4. Considerandos 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 En cuanto a lo que es la propuesta de acuerdo, lo que se solicita a esta Junta 

Directiva es la aprobación de la modificación del perfil 25-02 Gerente General BCR Logística, 

en lo que corresponde al apartado de profesión, tal y como se expone, manteniendo los demás 

apartados del perfil sin variación. Respetuosamente, se solicita el acuerdo en firme (ver imagen 

n.°5)”. 

 
Imagen n.°5. Propuesta de acuerdo 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Acto seguido, el señor Phillips adiciona: “¿Estaríamos de acuerdo con la 

propuesta de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Sobre el particular, don Carlos externa: “De acuerdo. Muchísimas gracias, don 

Fernando y doña Sandra por la presentación”. 
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 A las ocho horas con cuarenta y nueve minutos, se incorpora el señor Martín 

Vargas Santamaría. 

 En relación con lo anterior, la señora Villalta manifiesta: “Don Carlos, al ser las 

ocho (horas) con 49 (minutos de la mañana) se está incorporando, don Martín”. 

 Para concluir, el señor Phillips dice: “Gracias, muy amable”. 

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Sandra Araya y del señor 

Fernando Trejos. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el perfil de puesto es un documento de carácter oficial para cualquier efecto 

legal relacionado con responsabilidades dentro de un puesto laboral. 

Segundo. Que, el perfil de 25-02, gerente general BCR Logística (Depósito Agrícola de 

Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.) tiene bajo su dirección 

funciones más específicas relacionadas con los procesos de logística y tecnología, así como 

considerando que la sociedad de Banprocesa pasará a formar parte de BCR Logística, se 

recomienda ajustar la profesión requerida para que sea afín con las funciones. 

Tercero. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas, 

artículo 6, Formación académica y conocimientos, establece que los puestos de alta gerencia 

deben tener formación local o internacional, en alguno de los siguientes ámbitos: economía, 

derecho, contabilidad, auditoría, ciencias actuariales, administración, gerencia, seguros, 

tecnologías de la información y métodos cuantitativos, por lo que la carrera de ingeniería 

propuesta se ajusta a lo normado. 

Cuarto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunión 06-

25, artículo III, celebrada el 6 de marzo del 2025, recomendó a la Gerencia Corporativa de 

Capital Humano elevar a conocimiento de la Junta Directiva BCR Logística (Depósito Agrícola 

de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.) la modificación del 

perfil del puesto de 25-02, gerente general BCR Logística, en lo que corresponde al apartado 

de profesión, para su aprobación. 

Se dispone:  

 Aprobar la modificación del perfil 25-02, correspondiente al puesto de gerente 

general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago S.A.), en lo que respecta al apartado de profesión, manteniendo los demás 

apartados del perfil sin variación, conforme al documento conocido en esta oportunidad, el cual 

forma parte de este acuerdo y cuya copia se conserva en el expediente digital de esta entidad. 

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO XIII 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, el señor Martín 

Vargas Santamaría, siguiendo instrucciones de la Presidencia, en esta oportunidad presenta a 

conocimiento del directorio, los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Jurídica y la 

asesora jurídica de la Junta Directiva General, así como la opinión de la Auditoría General 

Corporativa, acerca de la revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por el señor 

Douglas Soto Leitón, sobre de su participación como presidente de la Junta Directiva del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 31 de mayo del 2023 

al 31 de enero del 2025, según se detalla: 

• Oficio GCJ-MSM-175-2025, de fecha 24 de febrero del 2025, suscrito por el señor 

Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico. 

• Oficio AJ-OJ-0004-2025, de fecha 21 de febrero del 2025, suscrito por la señora 

Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora jurídica de la Junta Directiva General. 

• Oficio AUD-0041-2025, de fecha 7 de marzo del 2025, suscrito por la señora María 

Eugenia Zeledón Porras, auditora General Corporativa. 

 Lo anterior, en atención de lo dispuesto en la sesión 01-25, artículo XVI, punto 

3, celebrada el 23 de enero del 2025. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo manifiesta: “Continuamos con 

el punto G., de Correspondencia, (el punto) G.1, criterio de informe final de gestión del señor 

Douglas Soto Leitón (expresidente de BCR Logística, Depósito Agrícola de Cartago S.A., y 

subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), atiende el acuerdo de la sesión 01-25, 

artículo XVI, que es un tema público. 

 Básicamente, si ustedes recordarán, habíamos recibido el informe de gestión de 

don Douglas Soto y se trasladó a las diferentes instancias, por lo cual más bien procedo, una 

vez analizado y recibida la documentación, a dar lectura del acuerdo, dice: dar por conocido 

los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Jurídica, el oficio GCJ-MSM-175-2025, la 

asesoría jurídica de la Junta Directiva General, así como la opinión de la Auditoría General 

Corporativa, acerca de la revisión efectuada del informe de fin de gestión, suscrito por el señor 

Douglas Soto Leitón, acerca de la participación como presidente de BCR Logística, Depósito 

Agrícola de Cartago y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, en el periodo 

comprendido del 31 de mayo del 2023 hasta el 31 de enero del 2025. 

 Segundo punto, encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de 

la asamblea de accionistas del Depósito Agrícola de Cartago el informe y criterios relacionados 

con el resultado de la revisión del informe de fin de gestión, presentado por el señor Douglas 

Soto Leitón, conocido el punto 1, anterior, para lo que corresponda, y dar por cumplido el 

acuerdo de la sesión 01-25, artículo XVI, punto 3, del 23 de enero del 2025. ¿Estaríamos de 

acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Lo dispuesto en las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría 

General de la República aplicables a la Institución que, en lo que interesa, dicen: 

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes 

del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 

(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano 

a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la 

República y por los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocidos los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Jurídica 

(oficio GCJ-MSM-175-2025), la asesora jurídica de la Junta Directiva General (oficio AJ-OJ-

0004-2025), así como la opinión de la Auditoría General Corporativa (oficio AUD-0041-2025), 

acerca de la revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por el señor Douglas Soto 

Leitón, acerca de su participación como presidente de la Junta Directiva del Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A., en el periodo comprendido del 31 de mayo del 2023 al 31 de enero del 2025. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Asamblea de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., los criterios de la Gerencia Corporativa 

Jurídica y de la asesora jurídica de la Junta Directiva General, así como la opinión de la 

Auditoría General Corporativa, relacionados con el resultado de la revisión del informe de fin 

de gestión, presentado por el señor Douglas Soto Leitón, conocidos en el punto 1, anterior, para 

lo que corresponda. 

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 01-25, artículo XVI, punto 3, 

celebrada el 23 de enero del 2025. 

ARTÍCULO XIV 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, el señor Martín 

Vargas Santamaría presenta a consideración del directorio, el oficio 03729 (DFOE-CAP-

0736), fechado 10 de marzo del 2025, remitido por el señor Humberto Perera Fonseca, gerente 
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de área de Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades, de la División de Fiscalización 

Operativa y Evaluativa de la Controlaría General de la República de Costa Rica, y dirigido a 

su persona, en calidad de gerente general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago S.A., mediante 

el cual se comunica la improcedencia de la autorización de recargo del auditor interno del 

Banco de Costa Rica como auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago S.A.  

 Al respecto, se solicita a la sociedad, remitir, en un plazo de diez (10) días 

hábiles, las acciones ejecutadas que permitan cumplir con lo dispuesto en el artículo 20 de la 

Ley General de Control Interno, 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que, en 

el ejercicio de la fiscalización posterior que competen a la Contraloría General, se determinen 

conforme al ordenamiento jurídico y técnico aplicable. 

 De seguido, se transcribe el oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), en mención: 

Asunto: Comunicación sobre la improcedencia de la autorización de recargo del auditor interno 

del Banco de Costa Rica como auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago S.A. 

En atención a su oficio N° AD-003-2025 del 25 de febrero de 2025, mediante el cual la Gerencia 

General a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. (DACSA) solicita al Órgano Contralor la 

aprobación del nombramiento de la Licenciada María Eugenia Zeledón Porras, actual auditora 

interna del Banco de Costa Rica (BCR), para que asuma, bajo la figura de recargo, la auditoría 

interna de DACSA, debido a la renuncia del señor Melvin Elías Cortés Mora, al cargo de auditor 

interno del Depósito; en dicho oficio se indica que: 

“...No obstante, y dada la complejidad y el rigor que conlleva la realización del 

concurso externo, así como los debidos procesos de selección y reclutamiento de la 

persona trabajadora que va a ocupar el puesto de Auditor Interno del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. y considerando las particularidades del negocio, se ha 

estimado en ocho doce (sic) meses el tiempo aproximado para nombrar al auditor 

interno de la compañía, por parte de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A. 

En razón de ello, y tomando en consideración que el Banco de Costa Rica es el socio 

único del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y como entidad controladora de esta 

sociedad, dispone de una Auditoría General Corporativa, misma que posee recursos y 

profesionales calificados que podrían brindar - temporalmente- el servicio de auditoría 

interna…” 

Al respecto, una vez revisada la documentación aportada y la justificación señalada por la 

administración de DACSA, la autorización planteada resulta improcedente, considerando lo 

siguiente: 

a) El artículo 20 de la Ley General de Control Interno, N° 8292, establece la obligación de que 

los entes y órganos sujetos a dicho cuerpo normativo, cuenten con una auditoría interna, 

con el objetivo de que su función independiente, objetiva y asesora 1, proporcione seguridad 

1 a la institución en la que se desempeña y que a su vez, le permita validar y mejorar sus 

operaciones, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. 

b) Ante la ausencia, temporal o definitiva, del auditor o subauditor interno de una institución, 

corresponde a los jerarcas institucionales, de conformidad con el artículo 24 de la Ley N° 

8292, efectuar una designación temporal (recargo, sustitución y nombramiento interino) o 

bien, un nombramiento a plazo indefinido; de acuerdo con los supuestos, condiciones y 

procedimientos establecidos en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la 

auditoría interna presentadas ante la Contraloría General de la República2 (Lineamientos). 
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c) En el supuesto de una ausencia permanente del auditor o subauditor interno 3 en una 

institución, el jerarca debe plantear ante la Contraloría General, según sea el caso, un 

requerimiento de autorización para nombrarlos de forma interina o bien, una solicitud de 

aprobación del proceso de nombramiento por plazo indefinido, de previo a su formalización, 

de lo contrario, esos nombramientos carecerán de eficacia 

Aunado lo anterior, es necesario recordar que mediante oficios números DFOE-EC-0889 de 29 de 

noviembre de 2019 y DFOE-EC-0430 de 7 de mayo de 2020, el Órgano Contralor autorizó que, el 

auditor interno del BCR, asumiera temporalmente el recargo de funciones del Depósito y su 

Subsidiaria, de forma excepcional; considerando las diligencias intrínsecas del proceso de fusión 

por absorción 4 efectuada entre el antiguo Banco Crédito Agrícola de 4 Cartago y el BCR. 

Posteriormente, mediante el oficio N° DFOE-EC-0334 de 23 de mayo de 2021, esta Contraloría 

General autorizó a la Junta Directiva de DACSA, a nombrar de forma interina al Lic. Melvin Elías 

Cortés Mora como auditor interno de esa Sociedad por el plazo de 5 meses, en el tanto la 

Administración realizaba el concurso público para nombrar al profesional en esa plaza por tiempo 

indefinido. Dicho oficio para lo que interesa señala: 

“Dicha autorización se otorga por una única vez y de forma improrrogable, 

considerando que el 7 de mayo de 2020 se extendió la autorización hasta el 28 de 

noviembre de 2020, sea un periodo de 7 meses, para que, el Auditor Interno del BCR 

asumiera temporalmente el recargo de funciones de la unidad de auditoría interna del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su Subsidiaria, mientras se finaliza la 

contratación del titular permanente de esa unidad. Lo anterior, considerando que es 

hasta el 17 de marzo de 2020, que la Junta Directiva del BCR, acuerda la permanencia 

definitiva del Depósito Agrícola como subsidiaria de dicho Banco.” 

Bajo esa misma línea, se recuerda que es deber del jerarca nombrar a la persona auditora y 

subauditora interna, de conformidad con el artículo 31 5 de la Ley General de Control Interno 

(LGCI) N° 8292 y de los Lineamientos. 

Es importante indicar que, la ausencia injustificada de la persona titular de la auditoría interna, 

puede causar un debilitamiento del sistema de control interno, que se agrava conforme se da el paso 

del tiempo sin que dicha unidad cuenta con un titular a su cargo, y por ende, tal omisión podría 

generar las responsabilidades contenidas en el artículo 39 de la LGCI. Lo anterior, por cuanto 

según los trámites registrados ante este Órgano Contralor, durante el periodo comprendido entre 

el 30 de noviembre de 2024 y a la fecha del presente oficio, sea un plazo mayor a tres meses, dicho 

Depósito no cuenta con una persona titular en la unidad de auditoría interna. 

En ese sentido, debe indicarse que dicha situación podría reflejar una posible falta de oportunidad 

en las acciones ejecutadas por el jerarca institucional de esa Sociedad para garantizar los 

nombramientos interinos en el cargo de auditor interno. Aunado al hecho que, en el tanto la 

ausencia del titular de la auditoría interna sea permanente, solo pueden ser por un plazo 

improrrogable de doce meses 6, durante el cual la administración obligatoriamente debe realizar 

todo el proceso de concurso público para nombrar al auditor interno por tiempo indefinido. 

Así las cosas, conforme a las competencias constitucionales y legales que asisten a la Contraloría 

General de la República en el control y fiscalización superior, se requiere a esos órganos 

colegiados, que en su condición de responsables primarios del Sistema de Control Interno y de 

conformidad con los deberes y responsabilidades asignadas en la Ley N° 8292, se adopten 

oportunamente las acciones respectivas a efectos de cumplir con la regulación aplicable. 

Por lo tanto, de acuerdo con las disposiciones de la normativa vigente, DACSA deberá remitir a 

esta Área en el plazo de diez (10) días hábiles, las acciones ejecutadas que le permitan cumplir con 

lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley General de Control Interno, N°8292. Lo anterior, sin 

perjuicio de las verificaciones que, en el ejercicio de la fiscalización posterior que competen a la 

Contraloría General, se determinen conforme al ordenamiento jurídico y técnico aplicable. 
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___________________________ 

1 Artículo 21 de la Ley N° 8292 

2 Resolución del Despacho Contralor N° R-CO-83-2018, de las 8 horas del 9 de julio del 2018 y sus reformas. 

3 Apartado 2. Sobre los nombramientos en los cargos de auditor y subauditor internos. R-CO-83-2018. 

4 Ley Fusión por Absorción del Banco Crédito Agrícola de Cartago y el Banco de Costa Rica, N° 9605. 

5 “Artículo 31.-Nombramiento y conclusión de la relación de servicio. El jerarca nombrará por tiempo indefinido al auditor 
y al subauditor internos. (...) Los nombramientos interinos serán autorizados, en forma previa y a solicitud de la 

administración, por parte de la Contraloría General de la República; en ningún caso podrán hacerse por más de doce meses. 

/ Los nombramientos del auditor y el subauditor deberán ser comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloría General 
de la República, a más tardar el primer día hábil del inicio de funciones en los respectivos cargos. (...)” 
6 “2.2.1 Casos en que proceden las designaciones temporales. (...) Cuando la ausencia del titular de la plaza de auditor o 

subauditor sea permanente, se deberá de realizar un nombramiento interino, no obstante por el tiempo que se requiera para 

realizar dicho nombramiento el jerarca institucional podrá recurrir al recargo o la sustitución siguiendo el orden de puestos 

indicado anteriormente. La suma del plazo de la sustitución o recargo y el nombramiento interino no deberá sumar más de 

doce meses.” (destacado intencional) R-CO-83-201 

 Para la presentación de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de 

telepresencia, la señora Nancy Rojas Mora, jefe de la oficina de Reclutamiento y Selección de 

la Gerencia Corporativa de Capital Humano. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Tenemos el segundo 

punto, que es el oficio de la Contraloría General de la República (de Costa Rica), sobre la 

improcedencia de la autorización del recargo del auditor interno del BCR como auditor interno 

de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago). 

 Continuamos con la sesión, estamos viendo el oficio que nos remitió la 

Contraloría General de la República, referente a la autorización del recargo del auditor interno 

para BCR Logística - Depósito Agrícola de Cartago. Doña Laura, usted nos podría hacer un 

resumen del oficio e, igualmente, indicar que hemos invitado a la señora Nancy Rojas (Mora), 

de (la Gerencia Corporativa) Capital Humano del Banco, que nos acompañara para hablar de 

este tema”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano externa: “Sí, señor, con mucho 

gusto. Gracias, señores directores. En esta oportunidad, se les hizo circular el oficio de DFOE-

CAP-0736, de fecha 10 de marzo del 2025, está suscrito por el señor Humberto Perera Fonseca, 

gerente de área de la División de Fiscalización Operativa, Evaluativa del Área de Fiscalización 

para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloría General de la República. Este oficio está 

relacionado con la gestión que realizara esta Junta Directiva y la Gerencia General para la 

autorización del recargo del auditor interno del Banco de Costa Rica, como auditor interno del 

Depósito Agrícola de Cartago, con ocasión de la renuncia del señor auditor, el pasado (año) 

2024. 

 En este oficio, específicamente, lo que se está indicando es una comunicación 

sobre la improcedencia de autorización de ese recargo y se le solicita a la administración que, 

en un plazo de 10 días hábiles, ejecute acciones para que se pueda cumplir con lo dispuesto en 

el artículo 20, de la Ley general de control interno, ley 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las 

verificaciones que en el ejercicio de la fiscalización posterior competan a la Contraloría y se 

determinen conforme el ordenamiento jurídico y técnico aplicable (ver imagen n.°1). 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 24 -– 

 

 

 

 
Imagen n.°1. DFOE-CAP-0736 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Para este tema, don Carlos y señores directores, como bien usted lo indicó, se 

hizo invitar a doña Nancy, quien es ejecutiva de la Gerencia Corporativa de Capital Humano 

del Banco Costa Rica, quien ha sido parte del proceso, junto con la Gerencia General (de 

Dacsa), para el tema de la contratación del auditor y en este caso, para el recargo (de funciones). 

Entonces, no sé si doña Nancy (Rojas Mora) quiere referirse a las acciones que se han estado 

desde el momento en que se recibió el oficio hasta la fecha”. 

 De seguido, la señora Nancy Rojas Mora menciona: “Muchas gracias. Buenos 

días, para todos. El martes 18 y miércoles 19 (de marzo del 2025), la Jefatura de Reclutamiento 

y Selección (BCR) nos reunimos con personal de la Contraloría General de la República 

(CGR), a fin de conversar la situación que se está viviendo ante la ausencia o la plaza vacante, 

que existe en este momento en Dacsa, del auditor interno. 

 A raíz de la conversación, se tiene que nombrar un auditor interino, de acuerdo 

con los lineamientos que establece la Contraloría, motivo por el cual estamos procediendo a 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 25 -– 

 

 

 

realizar un cronograma de actividades, en donde se define que en dos meses estaría la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano realizando el concurso externo, para el nombramiento interino 

de un auditor y, posteriormente, estaríamos realizando el concurso público, para el 

nombramiento del auditor de forma indefinida. 

 Es importante que las gestiones que inicia la Gerencia Corporativa de Capital 

Humano se hagan plasmar en la nota, para remitir a la Contraloría, incluyendo también la 

situación, por la cual estamos en este momento sin auditor. Ello, a raíz de que el puesto es 

unipersonal y se analizó si alguna persona dentro de Dacsa podía ocupar ese puesto, con 

resultado negativo, y al igual, se evaluó dentro de la Auditoría Interna (del BCR) si alguno de 

los colaboradores de esta dependencia podría ser nombrado en forma interina, también con un 

resultado negativo, motivo por el cual iniciaríamos un proceso de contratación externa”. 

 Por su parte, don Carlos Phillips comenta: “Doña Nancy, muchísimas gracias 

por la exposición. Yo creo que, bueno, tenemos la… primero, gracias por el acompañamiento 

en este tema, no solo la exposición, el acompañamiento para resolver la situación. Durante este 

tiempo, mientras que se hace la contratación, entonces, la solicitud también iría para que la 

Auditoría Interna del Conglomerado (Financiero BCR) (se refiere a la Auditoría General 

Corporativa), en la cabeza doña María Eugenia (Zeledón Porras), asuma la Auditoría de manera 

interina, mientras que se da este proceso de contratación y en esa línea, como entiendo, iría la 

respuesta que la administración estaría dando a este oficio, que nos llegó, que tenemos tiempo 

hasta el lunes 24 de marzo (del 2025) para hacer entrega del mismo, ¿sería por ahí?”. 

 En línea con lo anterior, la señora Rojas agrega: “Sí, señor”. 

 Acto seguido, el señor Phillips adiciona: “Don Martín, ¿cómo vamos con la 

preparación de la respuesta en estos 10 días de parte de la administración?”. 

 Responde el señor Martín Vargas Santamaría: “Muchas gracias, don Carlos. 

A partir de los esfuerzos realizados por los compañeros de Capital Humano, estaremos dando 

respuesta el lunes 24 (de marzo del 2025) o incluso el viernes 21 (de marzo del 2025), puede 

ser que enviemos la carta ya, con el cronograma, dando respuesta a los requerimientos de ellos, 

para poder hacer el concurso externo y así tener el nombramiento interino posteriormente y que 

nos permitan que doña María Eugenia asuma, de forma interina, la Auditoría de Dacsa”. 

 Asimismo, don Carlos Phillips manifiesta: “Perfecto. Compañeros, ¿alguna 

pregunta o algún comentario?”. 

 Al no haber preguntas ni comentarios, el señor Phillips dice: “Yo aquí, nada 

más solicitaría que, una vez que la administración tenga la respuesta lista para enviar, que se la 

pueda circular a Capital Humano, en la cabeza de doña Nancy, a la dirección jurídica (Gerencia 

Corporativa Jurídica) y a doña María Eugenia en la Auditoría, para una revisión final, dado que 

implica un montón de aristas, para no fallar en la solicitud que estamos dándole a la Contraloría.  

 Con tal punto y no habiendo observaciones, pasaríamos a la propuesta de 

acuerdo que sería: dar por recibido el oficio enviado por la Contraloría, solicitarle a la 

administración que dé respuesta al mismo, en el término del plazo establecido de 10 días hábiles 

a la Contraloría, previo a la revisión de esta por parte de las unidades de Capital Humano, 
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dirección legal y Auditoría Interna del Conglomerado (Financiero BCR). ¿Estaríamos de 

acuerdo? Señor, don Manfred (Sáenz Montero)”. 

 En el mismo orden de ideas, el señor Manfred Sáenz Montero manifiesta: “Es 

un asunto de forma, este acuerdo debería tomarse en firme”. 

 Seguidamente, don Carlos Phillips externa: “Me parece perfecto. Gracias por 

la observación, don Manfred. ¿Estaríamos de acuerdo compañeros?”. 

 Los señores directores se e encuentran de acuerdo con lo mencionado. 

 Para concluir, el señor Phillips indica: “Doña Nancy, muchísimas gracias por 

habernos acompañado”. 

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Nancy Rojas. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Dar por recibido oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), remitido por el Área de 

Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y 

Evaluativa de la Contraloría General de la República de Costa Rica y dirigido a la Gerencia de 

la sociedad, mediante el cual se comunica la improcedencia de la autorización de recargo del 

auditor interno del Banco de Costa Rica como auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. Al respecto, se solicita a la sociedad, remitir, en un plazo de diez (10) días hábiles, las 

acciones ejecutadas que permitan cumplir con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley General 

de Control Interno, 8292. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que, en el ejercicio de 

la fiscalización posterior que competen a la Contraloría General, se determinen conforme al 

ordenamiento jurídico y técnico aplicable. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad, en conjunto con la Gerencia Corporativa 

Jurídica, la Gerencia Corporativa de Capital Humano y la Auditoría General Corporativa, 

preparar la respuesta al oficio 03729 (DFOE-CAP-0736), conocido en el punto 1, anterior, y 

en el plazo brindado por el ente Contralor. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XV 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta el informe de fin de 

gestión, fechado 21 de febrero del 2025, recibido por la Secretaría de la Junta Directiva, en 

cumplimiento a la normativa interna, vigente en el Conglomerado Financiero BCR, las 

Directrices, D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la República, 

aplicables a la Institución y la Ley 8292, Ley General de Control Interno, y que está relacionado 

con la participación del señor Fabio Montero Montero, como gerente general del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 20 de setiembre del 2018 al 28 

de enero del 2025. 

 Asimismo, se presenta oficio GCJ-MSM-273-2025, de fecha 19 de marzo del 

2025, suscrito por el señor Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo Jurídico del BCR, 
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mediante el cual emite criterio sobre la revisión del informe de fin de gestión presentado por el 

señor Fabio Montero Montero. 

 Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasaríamos al último 

punto de Correspondencia, que es el informe de fin de gestión del señor Fabio Montero 

(Montero), que se incorporó en el orden del día al inicio (de esta sesión). Aquí, doña Laura, le 

agradecería que me dé un apoyo en este sentido”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano externa: “Claro, con mucho 

gusto don Carlos, para servirle. El día de ayer (miércoles 19 de marzo del 2024) se recibió de 

parte del señor Fabio Montero, quien es el titular del puesto de gerente general de Dacsa 

(Depósito Agrícola de Cartago) el informe de (fin de) gestión, por las labores que él realizó 

como gerente de la sociedad, hasta el momento en que solicitó su permiso sin goce de salario, 

para asumir un puesto de subgerente en el Banco de Costa Rica.  

 Esto es por normativa Conglomerado (Financiero BCR) y la propuesta de 

acuerdo… perdón, de previo, para efectos de complementar este informe, la Secretaría (de la 

Junta Directiva) circuló al área (de la Gerencia Corporativa) Jurídica este informe, a efectos de 

que validara que cumpliera con todos los aspectos normativos que le aplican, ya se recibió 

también ese criterio por parte de don Manfred (Sáenz Montero), ese criterio se les circuló 

también a ustedes y el informe del fin de gestión en la Correspondencia. 

 La propuesta de acuerdo, para efectos de cumplir con todo este proceso es que, 

se dé por conocido este informe, así como el criterio jurídico y que se le instruya a esta 

Secretaría remitirlo a (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, para que ellos procedan 

con el procedimiento establecido como tal”. 

 Para concluir, don Carlos indica: “Perfecto. ¿Alguna pregunta o alguna 

observación compañeros? ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la 

República aplicables a la Institución que, en lo que interesa, dice: 

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 
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Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes del 

jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 

(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su 

sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y por 

los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Se dispone:  

1.- Dar por recibido el informe de fin de gestión, presentado por el señor Fabio 

Montero Montero, relacionado con su participación como gerente general del Depósito 

Agrícola de Cartago S.A. y del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo 

comprendido del 20 de setiembre del 2018 al 28 de enero del 2025, conforme al documento 

conocido en esta oportunidad, el cual forma parte de este acuerdo y cuya copia se conserva en 

el expediente digital de esta entidad. 

2.- Dar por conocido el oficio GCJ-MSM-273-2025, de la Gerencia Corporativa 

Jurídico del BCR, mediante el cual se emite criterio sobre la revisión del informe de fin de 

gestión presentado por el señor Fabio Montero Montero, recibido en el punto 1, anterior. 

3.- Trasladar el informe de fin de gestión del señor Fabio Montero Montero, así 

como el criterio de la Gerencia Corporativa Jurídica, conocidos, en su orden, en los puntos 1 y 

2, anteriores, a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del BCR, para resolver lo que 

corresponda. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XVI 

 Se convoca a sesión ordinaria para el viernes veinticinco de abril del dos mil 

veinticinco, a las ocho horas. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XVII 

 Termina la sesión ordinaria 04-25, a las nueve horas con veintisiete minutos. 


