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Acta de la Sesion Ordinaria 08-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el miércoles dieciocho de junio del dos mil
veinticinco, a las dieciséis horas con nueve minutos, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El fiscal no comparece porque la posicion se encuentra vacante.
Ademas, asisten como invitados:

Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

MBA Martin Vargas Santamaria, gerente de la sociedad a.i.
Por Banco de Costa Rica

Licda. Rossy Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Licda. Maria Eugenia
Zeledon Porras, auditora general corporativa; Lic. Manfred Séenz Montero,
gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de Oficina de
Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA Laura
Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo Vega,
transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Carlos Phillips Murillo somete a consideracién del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 08-25, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1 Actas de la sesion ordinaria 06-25 y extraordinaria 07-25, celebradas, en su orden,
el 22 y 30 de mayo del 2025.

C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 05-
25CCA.

D.  ASUNTOS RESOLUTIVOS
Oficialia de Cumplimiento:
D.1  Propuesta de Manual de Cumplimiento del BCR y subsidiarias. (CONFIDENCIAL)
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D.2  Propuesta Plan de atencion a Carta de Gerencia de Riesgo de LC/FT/FPADM.
Atiende acuerdo sesion 06-24, art. IX. pto.2. (CONFIDENCIAL)

E.  ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.1 Revisién anual de la Metodologia para la determinacion del capital econémico del
Conglomerado Financiero BCR. (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

E.2  Propuesta de ajuste al protocolo para administracion del buzon electronico. Atiende
acuerdo sesién 03-25, art. VIII, pto. 3 (PUBLICO)

E.3  Cumplimiento Coédigo de Trabajo, sobre preaviso, Sr. Melvin Cortés Mora —
exauditor interno. Atiende acuerdo sesion 12-24, art. VII, y 04-25, art. VIII
(CONFIDENCIAL) 5 minutos

E.4  Informe de avance negocios aprobados. (CONFIDENCIAL)

E.5 Informe seguimiento de pendientes de Junta Directiva BCR Logistica. Atiende SIG-
20 (PUBLICO)

E.6  Andlisis de gestion financiera, con corte a mayo 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

E.7 Informacion financiera, con corte a mayo 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO)
F. CORRESPONDENCIA

F.1 Oficio Contraloria General de la Republica, sobre solicitud de extension de plazo
recargo de la Auditoria Interna del BCR como Auditoria Interna de Dacsa.
(PUBLICO)

G. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Buenas tardes, damos
inicio a la sesién ordinaria numero 08-25, del Depdsito Agricola de Cartago, de hoy, miércoles
18 de junio del 2025. Aprobacidon del orden del dia, ¢algun ajuste, algin cambio en el orden
del dia? Dofia Laura”.

Asi las cosas, la sefiora Laura Villalta Solano indica: “Gracias, don Carlos y
sefiores directores. Solicitarles que en (en el capitulo de agenda denominado) Asuntos
Resolutivos se pueda incorporar una ampliacién del nombramiento del auditor interno a.i., que
efectlio esta Junta Directiva en la sesion extraordinaria anterior (07-25), con ocasion de un
oficio que se esta incorporando en la Correspondencia, para poder atenderlo en tiempo y forma,
si fueran tan amables”.

En ese sentido, expresa don Carlos Phillips: “Muchas gracias, dofia Laura.
¢Alguien més con alguna inclusion? Don Martin”.

Por tanto, el sefior Martin Vargas Santamaria dice: “Si, buenas tardes,
quisiera solicitar la inclusion de una solicitud de aumento de capital previo al tema de fusion
de Banprocesa con BCR Logistica. Los pormenores serén explicados en la exposicion”.

Finaliza diciendo el sefior Phillips: ““;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 08-25, con la inclusion de temas
en el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 06-
25 y extraordinaria 07-25, celebradas, en su orden, el 22 y 30 de mayo del 2025, diciendo:
“Seguimos al siguiente punto, al punto b. Aprobacion de actas. Dofia Laura, ¢luego de circular
las actas se recibi6 alguna observacion?”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Gracias, don Carlos. No
sefior, no se recibieron observaciones y los documentos que a ustedes se les compartio por
medio de SharePoint serian las actas por aprobar en esta oportunidad y en firme, por favor”.

En ese sentido, don Carlos indica: “Gracias, dofia Laura. ¢Estariamos de
acuerdo, comparieros, de aprobar las actas de la sesion ordinaria 06-25 y extraordinaria, 07-
25, celebradas, en su orden, el dia 22 y 30 de mayo del 2025?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y termina
diciendo el sefior Phillips: “Y en firme, perddn, tal y como lo indic6 dofia Laura”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 06-25 y extraordinaria 07-25, celebradas,
en su orden, el veintidds y treinta de mayo del dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion 05-25CCA, de temas
relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

Copia de dicha informacion se remitié, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C.
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, es un tema informativo, el resumen de acuerdos
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ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 05-25 de este Comité, misma que fue
circulada en informacion previa para su revision. ¢ Quisiera saber si hay alguna consulta?”.

De inmediato, agrega el sefior Phillips: “No habiendo consultas, entonces,
dariamos por conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de
Auditoria, en la reunion ordinaria 05-25, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37,
del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y
Administracion”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en la reunion 05-25CCA, de temas relacionados con la administracion y la
Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacién contra el narcotréafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencién del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotrépicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacién contra el narcotrafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencién del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO VI

De seguido, segun lo dispuesto en el orden del dia de esta sesién, en el capitulo
de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Martin Vargas Santamaria presenta a
consideracion del directorio, el documento fechado 18 de junio del 2025, que contiene una
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solicitud de aumento de capital social para el Deposito Agricola de Cartago, S.A. como parte
del proceso de fusion de la sociedad y Banprocesa S.R.L.

Para la presentacion de este tema, también se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, el sefior Mario Calvo Achoy, notario institucional de la Gerencia Corporativa
Juridica del BCR.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “De acuerdo con la
modificacion que hicimos del orden del dia, al inicio de esta sesion, pasariamos al punto D.3,
que es la solicitud de aumento de capital social y una recomendacion a la Asamblea general
(de accionistas). Nos acomparfia el sefior Mario Calvo, bienvenido y adelante, por favor”.

Por lo tanto, el sefior Mario Calvo Achoy expresa: “Gracias, buenas tardes,
saludos a todos”.

De seguido, el sefior Martin Vargas Santamaria indica: “La intencién de este
espacio es para solicitarles un aumento de capital social de Dacsa (Depoésito Agricola de
Cartago, S.A.), debido a que en el momento —y voy a pasar a la parte del objetivo y el alcance
—, lo cual se puede se puede apreciar en este momento en pantalla y los antecedentes, la
situacién que esperamos y que es conocida por parte de la Junta Directiva es fusionar Dacsa
con Banprocesa en una empresa de servicios logisticos, que se va a dar un cambio (ver
imégenes n.°1, n.°2y n.°3).

Objetivo

*  Solicitar la aprobacién del aumento de Capital Social para Depdsito Agricola de Cartago S.A. (BCR
Logistica), como parte del proceso de fusién entre Subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR:
Depdsito Agricola de Cartago S.A. (BCR Logistica) y Banprocesa SRL. Donde la primera absorberé a la
segunda en su totalidad.

Alcance

*  Presentar la necesidad de aumentar el Capital Social de Depdsito
Agricola de Cartago S.A. .

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Antecedentes

En sesion N°34-2023 del 08 de setiembre 2023, el Comité Corporativo Ejecutivo solicité a DACSA,
incluir en el Plan Estratégico Horizonte, el proyecto para Fusionar a DACSA y Banprocesa.

En sesién del 21 de setiembre 2023, N°37-2023, el Comité Corporativo Ejecutivo conocié los ajustes al
Plan Estratégico Horizonte de DACSA para el periodo 2024-2026, con la inclusién del proyecto de
Fusion y se solicité elevarlo a aprobacién de la Junta Directiva de la sociedad.

En sesién N°09-2023 de Junta Directiva de DACSA se aprobd el Plan Estratégico Horizonte que
contiene la Fusién de Banprocesa y se encargd a la Gerencia de la subsidiaria establecer las metas, a
fin de hacer operativo el Plan Estratégico.

En sesion N°19-2025 del 13 de mayo 2025, el Comité Corporativo Ejecutivo conocid y discutio
ampliamente este informe sobre el Proyecto de Fusion entre DACSA y Banprocesa.

En sesion N°25-2025 del 19 de mayo 2025, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica discutié
ampliamente y aprobd el Proyecto de Fusion entre DACSA y Banprocesa.

En sesién N°06-25 del 22 de mayo 2025, la Junta Directiva de DACSA conocid y discutié ampliamente
el Proyecto de Fusion entre DACSA y Banprocesa.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente:

Gerencia de la sociedad

Situacion esperada

Se convierte en la
Empresa Fusionante

BCR
+ Ser\[ic|os d e Cambio en la razon social por la

cédula juridica

Logistica

Se convierte en la Banprocesa
Empresa Fusionada SRL
Se disuelve

Imagen n.°3. Situacion esperada

Fuente:

Gerencia de la sociedad

La situacién que actualmente tenemos es que tenemos en Dacsa una accién
Unica, coman, nominativa, ¢305.842.762,32 y en Banprocesa tenemos 100 acciones comunes
y nominativas, con un valor nominal de ¢100.000 cada una, para un total de ¢10.000.000. Al
momento de hacer la union de estas acciones y este monto de capital y al dirigirlas en las
acciones comun y nominativas tendriamos céntimos que estarian evitando dar el nimero, por

asi decirlo, exacto en la cantidad de acciones que se van a emitir (ver imagen n.°4).

en ¢157.237,

Es por esta razon que, atendiendo una recomendacidn que nos hizo la parte legal
(Gerencia Corporativa Juridica BCR), don Mario, es que pedimos que se nos aumente el capital
68, para que asi podamos emitir 316 acciones comun y nominativas en el momento

de la fusion de BCR Logistica, por un valor nominal de ¢1.000.000 cada una.
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Cambio en el Capital Social

1 accion comun y nominativa,
autorizada y emitida con un valor
nominal de ¢305,842,762.32
Es requerido que DACSA
incremente ¢157 237,68 al

capital BC R

+ Servicios de

Logistica

100 acciones comunes y nominativas, Banprocesa

autorizadas y emitidas con un valor SRL
nominal de ¢100,000, para un total de
¢10,000,000

316 acciones comunes y
nominativas, de un valor nominal
de ¢1,000,000 cada una, para un
total de ¢316,000,000.00

Imagen n.°4. Cambio en el Capital Social
Fuente: Gerencia de la sociedad

¢De donde saldria este dinero? Bueno, tenemos en este momento en Dacsa
¢708.181.440 de utilidades de periodos anteriores y con eso obviamente cubriremos los
¢157.000 que requerimos. Esto pasaria que en Dacsa se convertiria, antes de la fusion, en una
accion comun y nominativa de ¢306.000.000, exactos (ver imagen n.°5). Antes de pasar a

considerandos (ver imagen n.°6), ¢alguna pregunta al respecto?”.

Cambio en el estatuto de DACSA

por 1 accidon comun y nominativa”

***Sa destinaran ¢157 237,68 al capital

CAPITAL SOCIAL: Su capital social sera la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES, representados

***DACSA cuenta con ¢ 708,181,440.00 de utilidades de periodos anteriores.

Imagen n.°5. Cambio en el estatuto de DACSA
Fuente: Gerencia de la sociedad

Considerandos

de la empresa prevaleciente.

cifras exactas y enteras.

PRIMERO. Que, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica tiene la autoridad para aprobar el Proyecto de Fusién de Empresas del
Conglomerado Financiero BCR, mientras que la Junta Directiva de la entidad fusionante conoce el proyecto de Fusién. Asf mismo la Asamblea de

Accionistas de DACSA y la Asamblea de Cuotistas de Banprocesa son quienes aprueban la fusion y las respectivas modificaciones en los estatutos

SEXTO. Que, como parte del proceso de Fusion entre DACSA y Banprocesa, se recomienda un aumento de capital para que las acciones tengan

Imagen n.°6. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, indica don Carlos Phillips: “Don Mario, adelante”.

En consecuencia, el sefior Mario Calvo expresa: “Si, gracias. Buenas tardes.
Tal vez como a colacion de lo que menciona don Martin, para tener un poquito de claridad en
el tema. Si bien es cierto, bueno, don Martin toco el tema de la fusion, nada mas como para
tener un aspecto de claridad y transparencia. Bueno, con el tema de los nimeros enteros, el
capital social Dacsa lo tiene con decimales, entonces, la idea es hacer un nimero entero para
que llegue a los ¢306.0 millones y sea mas factible y transparencia por parte de la empresa y
simplificar los calculos y registros contables de la cantidad de acciones y el valor nominal de
cada una de las acciones que se va a tener sobre las empresas y eventualmente que sea mas

transparente.
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Entonces, no hacerlo, porque sumar el capital de Banprocesa, eventualmente,
con el de Dacsa, por mas que le hagamos nimeros, siempre va a quedar con decimales, nunca
quedaria en numeros cerrados. Entonces la intencion es ahorita aumentar el capital social de
Dacsa, por medio de la distribucion de dividendos de periodos anteriores a un monto minimo,
para quede sin mayor problema el capital social”.

Sobre lo anterior, dice don Carlos Phillips: “Gracias, don Mario, por la
explicacion. Yo tengo una pregunta, ¢coOmo estamos con todos los tiempos de fusion? ¢Qué
pasa si... porque esto es una recomendacion para el momento que podemos hacer el aumento
de capital ahorita nuestro para dejarlo en nimeros cerrados, como lo vimos ahorita, pero qué
pasa si no logramos que esto quede aprobado durante lo que falta del afio y en el nuevo cierre
de contable estos numeros varian? ¢ Tendriamos que volver a hacer otra recomendacion o cémo
seria la cosa? Adelante, don Manfred”.

Al respecto, el sefior Manfred Saenz Montero explica: “ES que estos nimeros
no cambian, don Carlos, porque es el capital social suscrito y pagado, entonces, desde ese punto
de vista, no, y la idea es traerlo aqui, que ustedes avalen para someterlo a la asamblea de
accionistas. Porque, cuando se someta a Sugef (Superintendencia General de Entidades
Financieras) el otro tramite, hay que decirle que el capital social va a quedar completo.

Inclusive, cuando se lleve a las asambleas respectivas, la fusion, tiene que
llevarse cual va a ser el capital social resultante, que va a ser los 361 méas los 10.0 millones de
pesos, etcétera. Entonces, por eso es por lo que se esta recomendando llevarlo de una vez,
traerlo de una vez este tema y someterlo a la asamblea de accionistas, y luego, no va a estar
inscrito cuando se presente a Sugef, pero ya van a estar los actos aceptados en el libro del
registro de accionistas y asamblea de accionistas, los acuerdos tomados, don Carlos. Ese seria
el comentario. Gracias”.

Sobre ello, dice don Carlos Phillips: “Gracias, don Manfred. Compafieros,
¢alguna otra consulta 0 comentario?”. Al no haber, agrega el sefior Phillips: “Adelante, don
Martin”.

De seguido, el sefior Martin Vargas detalla: “Nada méas queria hacer una
correccion a lo que coment6 don Manfred, es 306 (millones de colones), no 361, més los ¢10.0
millones, para que se conviertan en 316 (millones de colones). Se dispone, en este caso, que se
apruebe el aumento capital del Deposito Agricola Cartago en ¢157.237,68, para que tenga una
sola accion comdn y nominativa de ¢306.0 millones, aqui tengo un error, y la segunda, es
instruir a la Gerencia General del Depdsito Agricola de Cartago para que eleve la propuesta de
aumento de capital a la asamblea de accionistas del Depoésito Agricola de Cartago Sociedad
Anonima. Seria un acuerdo en firme (ver imagen n.°7)”.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

Se dispone:
1. Aprobar el aumento de capital social del DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO,
SOCIEDAD ANONIMA en ¢157 237,68 para que tenga una sola accién comun
y normativa de ¢316,000,000,00

2. Instruir a la Gerencia General del Depdsito Agricola de Cartago S.A. para que
eleve la propuesta de aumento de capital a la Asamblea de accionistas del
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, SOCIEDAD ANONIMA

3. Acuerdo en firme.

Imagen n.°7. Se dispone
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Carlos Phillips expresa: “Una pregunta, en el punto uno,
que dice ‘aprobar el aumento’, pero nosotros no lo aprobamos, es recomendar el aumento, creo
que seria lo correcto. No, sé si don Mario tiene la mano levantada”.

Expresa el sefior Mario Calvo: “Si, no, perddn, don Carlos, es lo que dijo don
Manfred, es recomendar y con el visto bueno de ustedes, como Junta Directiva, por supuesto,
elevarlo a la asamblea de accionistas”.

Agrega el sefior Phillips: “Correcto. Entonces, seria recomendar el aumento del
capital social del Dep6sito Agricola de Cartago, ¢157.237,68, para que tenga una sola accion
comun y nominativa de ¢316.0 millones y punto dos, instruir a la Gerencia General del
Depésito Agricola de Cartago para que eleve la propuesta o la recomendacion nuevamente seria
ahi”.

Interviene don Mario para hacer ver: “Nada mas como aclarar ahi, ¢306.0

millones, que era el capital social del Depdsito Agricola, hay un error material, nada mas, es
de ¢306.0 millones”.

Asimismo, don Carlos dice: “¢306.0 millones y aqui la pregunta es en el
segundo item del acuerdo, es que eleve la propuesta de aumento o la recomendacion de aumento
nuevamente o, bueno, es lo mismo, creo”.

Aclara el sefior Manfred Saenz: “Es una propuesta lo que va a conocer siempre
la asamblea de accionistas, don Carlos, si”.

Por lo tanto, el sefior Phillips sefiala: “Perfecto. Entonces, quedaria tal y como
esta ahi, en ese punto nimero dos (en referencia a la imagen n.°7). ¢Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia del sefior Mario Calvo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica tiene la autoridad para
aprobar el Proyecto de Fusidon de Empresas del Conglomerado Financiero BCR, mientras que
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la Junta Directiva de la entidad fusionante conoce el proyecto de fusion. Asimismo, la
Asamblea de Accionistas de Dacsa y la Asamblea de Cuotistas de Banprocesa son las que
aprueban la fusion y las respectivas modificaciones en los estatutos de la empresa prevaleciente.

Segundo. Que, como parte del proceso de fusidn entre Dacsa y Banprocesa, se recomienda un
aumento de capital para que las acciones tengan cifras exactas y enteras.

Se dispone:

1.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas del Depdsito Agricola de Cartago,
Sociedad Anonima, el aumento de capital social en ¢157.237,68, para que tenga una sola accion
comun y normativa de ¢306,000,000,00, conforme al documento conocido en esta oportunidad
y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Instruir a la Gerencia General del Depdsito Agricola de Cartago S.A. para que
eleve la propuesta de aumento de capital a la Asamblea de Accionistas de la sociedad, para que
resuelva lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

Seguidamente, en linea con lo dispuesto en el orden del dia, en el capitulo de
agenda denominado Asuntos Resolutivos, corresponde conocer la propuesta de ampliacion del
acuerdo tomado en la sesién 07-25, articulo 11, del 30 de mayo del 2025, relacionado con el
nombramiento del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., de forma interina.
Lo anterior, en atencién al oficio 11073 (DFOE-CAP-1060), fechado 16 de junio del 2025,
emitido por la Contraloria General de la Republica, que contiene una prevencion sobre
requisitos minimos de la solicitud de autorizacién para dicho nombramiento.

Para tales efectos, participa, por la modalidad de telepresencia, la sefiora Nancy
Rojas Mora, jefe Oficina Reclutamiento y Seleccién.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al siguiente
punto, el punto D.4, que es la ampliacion del nombramiento del auditor interno de la sociedad,
auditor interno a.i., para lo cual, invitamos a dofia Nancy Rojas, de (Gerencia Corporativa de)
Capital Humano. Bienvenida, dofia Nancy”.

Expresa la sefiora Nancy Rojas Mora: “Muchas gracias, buenas tardes”.

Interviene el sefior Phillips y dice: “Buenas tardes. Dofia Laura..., si, dofia
Nancy, disculpe”.

Acota la sefiora Rojas: “No, disculpen, es que yo iba a exponer el tema, pero
aqui ya dofia Laura lo esta presentando. Gracias”.
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En consecuencia, la sefiora Laura Villalta Solano comenta: “Gracias, don dofia
Nancy. Mas bien, don Federico no es ese el oficio — don Martin, perdon —. En el apartado de
Correspondencia se esta incorporando el oficio de fecha 16 de junio del 2025 (se refiere al
oficio 11073, DFOE-CAP-1060), que esta suscrito por el sefior Humberto Perera Fonseca, que
es el gerente de Area de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, y
en este oficio que esta dirigido a don Carlos, en calidad de presidente, se esta haciendo una
prevencion sobre requisitos minimos de la solicitud de autorizacion para el nombramiento
interino del auditor interno de esta sociedad.

En ese oficio se brinda un plazo de tres dias habiles para que la sociedad remita
una serie de documentos o requisitos, entre los cuales esta la direccion de correo electrénico,
la fecha a partir de la cual se propone formalizar el nombramiento, temas de jornada laboral o
jornada de trabajo, nimero telefdnico, direccion exacta donde va a estar ubicada la unidad de
la auditoria'y un tema de una certificacion por parte de los atestados de (la Gerencia Corporativa
de) Capital Humano.

Asi las cosas, como es conocimiento de todos ustedes, en la sesion 07-25,
articulo I1, del 30 de mayo, que fue sesidn extraordinaria, se acordd la designacion de don
Gilberth Arturo Pérez Cordero, el sefior que es portador de la cédula 1-1021-0752, como el
auditor interino de la sociedad. Sin embargo, como en el oficio se esta solicitando que se brinde
la fecha en la cual ingresaria don Gilberth, se requiere ampliar el acuerdo, a efectos de que se
indique que seria efectivo ese ingreso, a partir del dia habil posterior al momento en que se
cuente con la autorizacion de la Contraloria General de la Republica y todo esto queda
condicionado a la eficiencia, la eficacia que se obtenga de parte de la respectiva autorizacion
de la Contraloria y que cumpla con los procesos de reclutamiento que realiza la Gerencia
Corporativa de Capital Humano.

Entonces, en este sentido, la propuesta de acuerdo me gustaria compartirsela
para que la puedan proyectar [sic] (visualizar), seria la (propuesta) que tienen ustedes acé en
pantalla (ver imagen n.°1), don Carlos, si fueran tan amables y, si es importante que el acuerdo
sea en firme, a efectos de que mafiana podemos remitir a la Contraloria en tiempo y forma el
requerimiento que se nos brindd. Igual, no sé si dofia Nancy tiene alguna consulta”.
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Se dispone:

1.- Por unanimidad de los presentes, ampliar el acuerdo tomado en la sesién 07-25,
articulo II, del 30 de mayo del 2025, en el sentido de que la designacion del sefior Gilberth
Arturo Pérez Cordero, portador de la cédula de identidad 1-1021-0752 - Licenciado en
Contaduria Publica, es por un plazo de seis (6) meses, efectivos a partir del dia habil posterior,
al momento en que se cuente con la autorizacion de la Contraloria General de la Republica
(CGR).

En consecuencia, dicho nombramiento queda condicionado en su eficacia hasta
que se obtenga la respectiva autorizaciéon por parte de la Contraloria General de la Republica,
y se cumpla con los procesos de reclutamiento e induccion que efectiia la Gerencia Corporativa
de Capital Humano del BCR.

2.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para que proceda
con el tramite correspondiente para la contratacion del senor Gilberth Arturo Pérez Cordero,
en el puesto de auditor interino de Deposito Agricola de Cartago S.A.

3.- Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano gestionar BCR ante
Contraloria General de la Republica la autorizacién para la designacion interina del sefior Pérez
Cordero, considerando que cumple con el perfil del puesto requerido, segin lo dispuesto en la
sesion 07-25, articulo II, del 30 de mayo del 2025.

ACUERDO FIRME

Imagen n.°1. Se dispone
Fuente: Secretaria de Junta Directiva

Sobre ello, sefiala don Carlos Phillips: “; Algtin comentario, dofia Nancy?”.

Al respecto, la sefiora Rojas Mora dice: “Si, sefior, ya de nuestra parte tenemos
actualizada la certificacion por parte de Capital Humano y se ingresaron los datos que hacian
falta para el oficio que tiene que remitir su estimable persona para la Contraloria. Entonces,
estariamos en espera de que este acuerdo quede en firme para proceder a enviar, a mas tardar
mafiana, que es cuando vence el plazo, para que nos den la aprobacién correspondiente”.

Asimismo, el sefior Phillips indica: “Perfecto. Tal vez me permito leer la
propuesta de acuerdo: uno, por unanimidad de los presentes, ampliar el acuerdo tomado en la
sesion 07-25, articulo 11, del 30 de mayo del 2025, en el sentido de que la designacion del sefior
Gilberth Arturo Pérez Cordero, portador de la cédula de identidad 1-1021-0752, licenciado en
Contaduria Publica, es por un plazo de seis meses, efectivos a partir del dia habil posterior, al
momento en que se cuente con la autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

Dos [sic], en consecuencia, dicho nombramiento queda condicionado en su
eficacia hasta que se obtenga la respectiva autorizacién por parte de la Contraloria General de
la Republicay se cumpla con los procesos de reclutamiento e induccién que efectla la Gerencia
Corporativa de Capital Humano. Dos, encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano
BCR para que proceda con el trdmite correspondiente para la contratacion del sefior Gilberth
Arturo Pérez Cordero, en el puesto de auditor interno del Depésito Agricola de Cartago S.A.

Tres, solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano gestionar ante
Contraloria General de la RepuUblica la autorizacidn para la designacion interina del sefior Pérez
Cordero, considerando que cumple con el perfil del puesto requerido, segun lo dispuesto en el
articulo 7, sesion 25 [sic] (se refiere a la sesion 07-25), articulo 11, del 30 de mayo del 2025, y
seria un acuerdo en firme. Dofia Nancy”.
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Sobre ello, solicita la sefiora Nancy Rojas: “Gracias, en el punto uno, como
sugerencia, donde dice que el nombramiento es por un plazo de seis meses, solicito que se
indique que es ‘un plazo hasta de seis meses’”.

Interviene don Carlos para decir: “O sea, por un plazo de seis meses”.

Agrega la sefiora Rojas: “Gracias. Porque, al poner seis meses estariamos
extendiéndonos el afio de salida de don Melvin (Cortés Mora, exauditor interno de la sociedad),
entonces, si necesitamos que diga ‘hasta seis meses’, porque tenemos que iniciar el proceso de
concurso publico para ya el nombramiento a plazo indefinido, una vez que se nombra a don
Gilberth. Entonces, si es importante que se quede esa palabra, porque eventualmente nos
podrian objetar, si decimos que son seis meses, porque se va a extender entonces ese plazo, eso
seria (ver imagen n.°2)”.

Se dispone:

l.- Por unanimidad de los presentes, ampliar el acuerdo tomado en la sesion 07-25,
articulo II, del 30 de mayo del 2025, en el sentido de que la designacion del sefior Gilberth
Arturo Pérez Cordero, portador de la cédula de identidad 1-1021-0752 - Licenciado en
Contaduria Publica, es por un plazo de hasta seis (6) meses, efectivos a partir del dia habil
posterior, al momento en que se cuente con la autorizacion de la Contraloria General de la
Reptiblica (CGR).

En consecuencia, dicho nombramiento queda condicionado en su eficacia hasta
que se obtenga la respectiva autorizacion por parte de la Contraloria General de la Republica,
y se cumpla con los procesos de reclutamiento e induccion que efectia la Gerencia Corporativa
de Capital Humano del BCR.

2- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para que proceda
con el tramite correspondiente para la contratacion del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero,
en el puesto de auditor interino de Depasito Agricola de Cartago S.A.

3- Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano gestionar BCR ante
Contraloria General de la Republica la autorizacion para la designacion interina del sefior Perez
Cordero, considerando que cumple con el perfil del puesto requerido, segiin lo dispuesto en la
sesion 07-25, articulo II, del 30 de mayo del 2025.

ACUERDO FIRME

Imagen n.°2. Se dispone — ajustado —
Fuente: Secretaria de Junta Directiva

En ese sentido, don Carlos Phillips externa: “Gracias. ¢Alguna otra pregunta,
consulta, comentario? Si no, ¢estariamos de acuerdo, comparieros?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y el sefior
Phillips termina diciendo: “De acuerdo. Perfecto. Muchas gracias, dofia Nancy”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se suspende la comunicacion de la sefiora Nancy Rojas.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se atiende el acuerdo, descrito en los antecedentes, de la sesion 05-25, articulo
IV, punto 4, celebrada el 25 de abril del 2025, de la Junta Directiva del Deposito Agricola de
Cartago, S.A.

Segundo. Que, el concurso externo para el cargo de auditor interno del Depdsito Agricola de
Cartago fue publicado en la base empresarial de elempleo.com, a partir del miércoles 2 de abril
del 2025.

Tercero. Que, el nombramiento a realizar seria de forma interina, por un periodo de hasta seis
meses, mientras se realiza el concurso publico para el nombramiento en propiedad y plazo
indefinido del auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago o lo que suceda primero.

Cuarto. Que, se realizo el concurso externo para la seleccion del puesto del auditor interno del
Depésito Agricola de Cartago, todo de acuerdo con los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna ante la Contraloria General de la Republica, R-DC-83-2018
(reformada por resolucién R-DC-00102-2023).

Quinto. Que, los postulantes elegibles superaron satisfactoriamente el proceso de
reclutamiento y seleccidn, asi como cumplen con los requisitos minimos de idoneidad
solicitados en el perfil del puesto, los cuales estan acordes con los lineamientos citados en el
punto anterior y con el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempefio de
los miembros del érgano de direccién y de la alta gerencia de entidades y empresas
supervisadas.

Sexto. Que, los postulantes elegibles no cuentan con sanciones de la hacienda publica
(Contraloria General de la Republica), ni registran sanciones, participacion politica prohibida
0 beligerancia politica relacionadas con inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos
(Tribunal Supremo de Elecciones).

Sétimo. Que, esta informacion fue conocida y ampliamente discutida por el Comité
Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en reunion extraordinaria 10-2025CCNR,
celebrada el 27 de mayo del 2025; en el que se recomendd la idoneidad de los candidatos que
conforman la némina resultante de este proceso concursal, para el puesto de auditor interno del
Deposito Agricola de Cartago; y encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar
el proceso y ndmina resultante a conocimiento de la Junta Directiva de Depdsito Agricola de
Cartago S.A.

Octavo. Que la Junta Directiva en sesion 07-25, articulo 11, del 30 de mayo del 2025 conoci6
el resultado del proceso del concurso externo, para el cargo de auditor interno del Deposito
Agricola de Cartago, S.A., de manera interina, asi como la némina resultante del proceso
gestionado.

Noveno. Que la Junta Directiva en sesion 07-25, articulo 11, del 30 de mayo del 2025, designé
al sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero, como candidato idoneo para ocupar el puesto de auditor
interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., de forma interina, con el fin de que previo a su
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designacion en este cargo, se gestione ante la Contraloria General de la Republica la
autorizacion para realizar su nombramiento de forma interina.

Décimo. Que, se recibié oficio 11073 (DFOE-CAP-1060), de fecha 16 de junio de los
corrientes, referente a la prevencion sobre requisitos minimos de la solicitud de autorizacion
para el nombramiento interino del puesto auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago
S.A., donde se otorgé el plazo de tres dias habiles, a partir de la recepcion del oficio, para que
subsane las inconsistencias relacionadas con los requisitos minimos que debe observar dicha
solicitud.

Se dispone:

1.- Por unanimidad de los presentes, ampliar el acuerdo tomado en la sesion 07-25,
articulo 11, del 30 de mayo del 2025, en el sentido de que la designacién del sefior Gilberth
Arturo Pérez Cordero, portador de la cédula de identidad 1-1021-0752, licenciado en
Contaduria Publica, es por un plazo de hasta seis (6) meses, efectivos a partir del dia habil
inmediato posterior al momento en que se cuente con la autorizacion de la Contraloria General
de la Republica (CGR).

En consecuencia, dicho nombramiento queda condicionado en su eficacia hasta
que se obtenga la respectiva autorizacion por parte de la Contraloria General de la Republica,
y se cumpla con los procesos de reclutamiento e induccidn que efectda la Gerencia Corporativa
de Capital Humano del BCR.

2.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para que proceda
con el tramite correspondiente para la contratacion del sefior Gilberth Arturo Pérez Cordero,
en el puesto de auditor interno interino del Depdsito Agricola de Cartago S.A.

3. Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del BCR gestionar ante
Contraloria General de la Republica la autorizacion para la designacion interina del sefior Pérez
Cordero, considerando que cumple con el perfil del puesto requerido, segun lo dispuesto en la
sesion 07-25, articulo 11, del 30 de mayo del 2025.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestion de riesgo y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 12 de junio
del 2025, que contiene una propuesta de ajuste al protocolo para la administracion del buzén
electronico de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A.). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las sesiones
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03-25, articulo VIII, punto 3, y 05-25, articulo V11, celebradas, en su orden, el 20 de febrero 'y
25 de abril del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos a temas de la
Gerencia de la sociedad, el punto E.2, propuesta de ajuste de protocolo para la administracion
del buzén electrénico. Atiende el acuerdo 03-25, articulo VIII, punto 3. Es un tema publico,
nos lo presenta don Martin Vargas. Adelante, don Martin.

De seguido, el sefior Martin Vargas Santamaria comenta: “Esto es un tema
informativo y publico. Ya fue compartido con ustedes el procedimiento del protocolo de
administracién de buzén electronico. Me confirman si desean que vaya directamente a los
considerandos y a la propuesta de acuerdo™.

En ese sentido, don Carlos Phillips indica: “Por favor, don Martin”.

Por lo tanto, el sefior Vargas senala: “Ok. Entonces, en la propuesta de acuerdo
seria dar por conocido el procedimiento sobre el trdmite administrativo de la gestion de los
correos electrénicos que ingresan al buzdn institucional de BCR Logistica, denominado
notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com. Punto niumero dos, instruir a la Gerencia General
para que oficialice el procedimiento sobre el trdmite administrativo en la gestion de los correos
electrénicos que ingresan al buzén institucional de BCR Logistica y tres, dar por atendido el
pendiente ALM-78-2025 (ver imagen n.°1)”.

Considerandos

PRIMERO. Que debe cumplirse con lo establecido en la Directriz MP-099, Art 6 que indica: Llevar a conocimiento de la Junta
Directiva, para su aprobacidn, las iniciativas del Poder Ejecutivo, relacionadas con la definicidn, formulacion y adaptacion de la

politica de Gobierno de la entidad.

SEGUNDO. Que debe atenderse lo solicitado por las Juntas Directivas de BCR Logistica (Depésito Agricola de Cartago, S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) en sesion n°05-25 del 25 de abril del 2025, referente al ajuste del protocolo para la

administracion y control del buzon electronico asignado para |a atencion de notificaciones.

Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido el Procedimiento sobre el tramite administrativo en la gestién de los correos electrénicos que ingresan al
buzén institucional de BCR Logistica; notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com.

2. Instruir a la Gerencia General para que oficialice el Procedimiento sobre el trdmite administrativo en la gestion de los correos
electronicos que ingresan al buzon institucional de BCR Logistica

3. Dar por atendido el pendiente ALM-78-2025.

Imagen n.°1. Considerandos. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Para finalizar dice don Carlos: “¢Estariamos de acuerdo, compafieros?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y termina
diciendo el sefior Phillips: “De acuerdo. Gracias, don Martin”.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en la Directriz MP-099, articulo 6, que indica:
Llevar a conocimiento de la Junta Directiva, para su aprobacion, las iniciativas del Poder
Ejecutivo, relacionadas con la definicidn, formulacion y adaptacion de la politica de Gobierno
de la entidad.

Segundo. Que, debe atenderse lo solicitado por las Juntas Directivas de BCR Logistica
(Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacen Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) en sesion
05-25, del 25 de abril del 2025, referente al ajuste del protocolo para la administracion y control
del buzon electrénico asignado para la atencién de notificaciones.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el procedimiento sobre el tramite administrativo en la gestion
de los correos electrénicos que ingresan al buzdn institucional de BCR Logistica:
notificacionesbcrlogistica@bancobcr.com, conforme al documento conocido en esta
oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Gerencia General para que oficialice el procedimiento sobre el
tramite administrativo en la gestion de los correos electronicos que ingresan al buzon
institucional de BCR Logistica, conocido en el punto 1, anterior.

3.- Dar por cumplidos los acuerdos de las sesiones que se detallan a continuacion:
e Sesion 03-25, articulo VIII, punto 3, celebrada el 20 de febrero del 2025
e Sesion 05-25, articulo VIII, celebrada el 25 de abril del 2025
ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 12 de junio
del 2025, que contiene el informe de gestion de cobro del preaviso del sefior Melvin Cortés
Mora, exauditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A., en cumplimiento de lo
dispuesto en el Cadigo de Trabajo. Lo anterior, en cumplimiento del acuerdo de las sesiones
12-24, articulo 1V, punto 7, y 04-25, articulo VIII, celebradas, en su orden, el 19 de diciembre
del 2024 y 20 de marzo del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al siguiente
punto, que es el E.3, cumplimiento del Cdodigo de Trabajo sobre preaviso del sefior Melvin
Cortés Mora, exauditor interno. Atiende el acuerdo de sesion 12-24, articulo VII, y de la sesion
04-25, articulo VIII. Es un tema confidencial, igual, lo presenta don Martin”.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad Anonima

—18 —

En ese sentido, el sefior Martin Vargas Santamaria expresa: “OK, gracias. La
informacion fue compartida previamente con ustedes. Anteriormente, fue compartido también
el criterio de la division (Gerencia Corporativa) Juridica, al respecto de cuanto es el cobro que
deberiamos iniciar el proceso, el monto por hora, las posibles implicaciones. Teniamos 30 dias
para hacer el cobro del preaviso y el monto que tendriamos en ese momento por cobrarle a don
Melvin, antiguo auditor, era ¢1.430.515,96 (ver iméagenes n.°1y n.°2).

Solo el inicio, de acuerdo lo que establecio el criterio juridico GCJ/MSM-
JCH/520-2025, de fecha 15 mayo 2025, nos indica que, de acuerdo con eso, podria estimarse
alrededor de 30 horas profesionales. El costo inicial de ese proceso es de ¢2.700.000.00,
encareciendo con la respuesta, las peticiones que se den.

ANTECEDENTES

« En sesion de Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. n°12-24 del 19 de diciembre del 2024 se conocid la

renuncia del sefior Melvin Elias Cortés Mora, Auditor Interno del Depésito Agricola de Cartago, S.A., renuncia que hace a

partir del 30 de noviembre del 2024 al puesto que desempefiaba en |la sociedad, en esa ocasion se acordé:

Encargar a la Gerencia de la sociedad presentar a esta Junta Directiva un informe sobre el cumplimiento del articulo 28
del Caédigo de Trabajo, relacionado con la obligacién de las partes de trabajar o pagar el preaviso, que incluya entre otras
cosas el célculo de cobrar por la via administrativa - legal la cantidad del salario correspondiente al preaviso adeudado
del sefior Melvin Cortés Mora, los costos asociados, entre otros, que permita un analisis adecuado de los pasos a seguir,
y para lo cual debera tomar en consideracién los comentarios externados por los sefiores directores en la parte

expositiva de este acuerdo.

« El 15 de mayo del 2025 criterio juridico GCJ/MSM-JCH/520-2025 que tiene como asunto: Analisis de la posibilidad de

cobrar el preaviso al ex auditor Melvin Cortés Mora.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

GESTIONES REALIZADAS

v En el numeral 32 del Cddigo de Trabajo establece un periodo de 30 dias para que la parte patronal, en caso de ser esta afectada,

cobre el preaviso completo o la proporcién pendiente de disfrutar. El proceso de cobro debe realizarse ante un Juzgado Laboral

segln la competencia territorial.

v" En cumplimiento del debido proceso se le solicité a la persona trabajadora en dos ocasiones mediante correo electronico, el pago
correspondiente al rubro de preaviso que segun el calculo realizado por el Departamento de Contabilidad de BCR Logistica haciende
a ¢1.430.515,96 (un millén cuatrocientos treinta mil quinientos quince colones con 96/100) a lo que la persona trabajadora indicé:

En este caso dado que me fue imposible dar el preaviso (dado que opté por una mejor oferta laboral), lo procedente es que el
representante patronal gestione el cobro mediante el Juzgado de Trabajo.

Con mucho gusfo se procederé con el pago, siempre y cuando se sigan los procedimientos legales correspondientes.

¥~ SegUn el criterio juridico GCJ/MSM-JCH/520-2025 fechado 15 de mayo 2025, la actividad del asesor legal se encuentra regulada en
el Arancel de honorarios por servicios Profesionales de abogacia y notariado, donde se detalla que en el articulo 7 el monto minimo
de hora profesional es de ¢90 000,00 noventa mil colones (impuesto no incluido). Y de nuestra experiencia un proceso judicial a fin
de recabar la prueba y formular el documento final podria estimarse en al menos 30 horas profesionales. Lo anterior generaria un
costo inicial de ¢2 700 000,00 dos millones setecientos mil colones.

Imagen n.°2. Gestiones realizadas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por lo tanto, me voy directamente al considerando (ver imagen n.°3), si no
tienen preguntas al respecto”.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se llevaron a cabo las gestiones correspondientes para recuperar el monto correspondiente al
preaviso del sefior Melvin Elias Cortés Mora — Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

SEGUNDO: Que corresponde a la administracion definir mediante criterios de costo / beneficio la interposicion de
un proceso judicial, considerando que esto puede implicar costos altos en reconocimiento de honorarios y la
saturacién de los servicios del Poder Judicial que provoca la mora judicial y esto tiene consecuencia que el
proceso pueda extenderse por afios, elevando aun mas los costos del asunto judicial.

TERCERO: Que resulta mas oneroso proceder con el cobro, por la via judicial, del preaviso del sefior Melvin
Elias Cortés Mora — Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. versus los gastos que el proceso
implicaria.

CUARTO: Que el Deposito Agricola de Cartago, S.A. se encuentra en un proceso de transicion de ha afectado la
situacion financiera por lo que la administracion se esta enfocando en la generacion de negocios y contencion del
gasto.

Imagen n.°3. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, don Carlos Phillips dice: “Sefiores, ¢comentarios, consultas? Si,
don Mynor”.

Por lo tanto, el sefior Mynor Hernandez Hernandez sefiala: “Si, una consulta,
don Martin, ¢si se hizo alguna gestidn de cobro administrativa? No necesariamente ir a ponerse
los guantes, si no una gestion de cobro administrativa, con la persona ;0 ya expreso que no
queria devolver eso?”.

Responde el sefior Vargas: “Es que esto se dio el afio pasado, cuando él
renuncio, don Mynor, y dijo que, si querian, que hicieran el cobro por la via judicial, la parte...
Entonces, cuando se revisé lo que tenia que cobrarse o que se podria, se hizo la consulta a la
gente de legal en este momento nos hablaban que el monto si era mucho mayor. A peticion de
esta Junta Directiva, cuando revisamos, solo el inicio, don Mynor y compafieros, es de
¢2.700.000.00, o sea, sobrepasa por mucho y considerando que el salario del auditor es de los
mas representativos que tiene esta subsidiaria y también, atendiendo a posibles casos futuros,
€S muy caro para nosotros iniciar esos procesos, o sea, de entrada...”.

Sobre ello, expresa don Mynor Hernandez: “Vamos a gastar mas. Correcto, si,
ya me queda claro. Gracias”.

De seguido, don Carlos Phillips sefiala: “Compafieros, adicional a la solicitud
de acuerdo que nos fue remitida, que ya casi vamos a dar lectura, quisiera agregar que se le
comunique a (Gerencia Corporativa de) Capital Humano del Conglomerado (Financiero BCR)
la situacion establecida por el no pago del preaviso del sefior Melvin Elias Cortés, que se
realizaron las gestiones administrativas y su respectiva respuesta, para quede indicado en su
expediente, en caso de que él quisiera, de alguna u otra manera, en el futuro, querer ser parte
del Conglomerado (Financiero BCR) y, por supuesto, los dos puntos que voy a dar lectura, que
seria dar por conocido el informe de gestion de cobro del preaviso al sefior Melvin Elias Cortés
Mora, auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago. Dar por atendido un pendiente DEP-
176-2024 y DEP-57-2025 (ver imagen n.°4). ;Les parece que agreguemos ese tercer acuerdo?”.
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SOLICITUD DE ACUERDO

1. Dar por conocido el Informe de gestién cobro del preaviso al sefior Melvin Elias Cortés Mora — Auditor Interno
del Deposito Agricola de Cartago, S.A.

2. Dar por atendido el pendiente DEP-176-2024 y DEP-57-2025.

Imagen n.°4. Solicitud de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

A lo que responde el sefior Hernandez: “Totalmente de acuerdo”.

Termina diciendo el sefior Phillips: “De acuerdo. Entonces, estariamos de
acuerdo con lo indicado. Gracias”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se llevaron a cabo las gestiones correspondientes para recuperar el monto
correspondiente al preaviso del sefior Melvin Elias Cortés Mora, exauditor interno del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A.

Segundo. Que, corresponde a la administracion definir mediante criterios de costo — beneficio
la interposicién de un proceso judicial, considerando que esto puede implicar altos costos en
reconocimiento de honorarios y la saturacion de los servicios del Poder Judicial, que provoca
la mora judicial, lo que tiene como consecuencia que el proceso pueda extenderse por afios,
elevando alin mas los costos del proceso judicial.

Tercero. Que, resulta mas oneroso proceder con el cobro, por la via judicial, del preaviso del
sefior Melvin Elias Cortés Mora, exauditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.
versus los gastos que el proceso implicaria.

Cuarto. Que, el Deposito Agricola de Cartago, S.A. se encuentra en un proceso de transicion
que ha afectado la situacion financiera de la sociedad, por lo que la administracion se esta
enfocando en la generacién de negocios y contencion del gasto.

Quinto. Que, la Gerencia Corporativa Juridica emitié el criterio GCJ/MSM-JCH/520-2025,
fechado 15 de mayo del 2025, en el que, en lo que interesa, se concluye:

(..)

En el caso que nos ocupa se debe realizar no solo un analisis del plazo - el cual est4 superado- sino
también de costo/ beneficio, ya que instaurar un proceso judicial tiene costos asociados,
considerando lo sefialado lineas arriba respecto al pago de honorarios y la mora judicial que podria
extender el plazo de resolucién del asunto judicial.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de gestion de cobro del preaviso del sefior Melvin
Cortés Mora, exauditor interno del Deposito Agricola de Cartago S.A., en cumplimiento de lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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2.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano incluir en el expediente
del sefior Melvin Cortés Mora que, por su salida, por renuncia, no realizo el pago del preaviso
dispuesto en el Cddigo de Trabajo, asi como de la respuesta obtenida del exfuncionario ante
las gestiones efectuadas por la administracion para el cobro de dicho monto, para lo cual debera
tomar en cuenta los comentarios de los sefiores directores, que constan en la parte expositiva
de este acuerdo.

3. Dar por cumplidos los acuerdos de las sesiones que se detallan a continuacion:
e Sesion 12-24, articulo 1V, punto 7, celebrada el 19 de diciembre del 2024
e Sesion 04-25, articulo VIII, celebrada el 20 de marzo del 2025
ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta el documento fechado 12 de junio del 2025, que contiene el
informe acerca de la gestion de control y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta
Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), con fecha de corte a la sesion 05-25, del 25 de abril del 2025, y que
se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la administracién de la sociedad. Lo
anterior, conforme al cronograma del Sistema de Informacién Gerencial, SIG-20.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Stephany Calderén Chaves, coordinadora Administrativa.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al siguiente
punto, E.5, que es informe de seguimiento de pendientes de Junta Directiva, atiende el SIG-20.
Es un tema publico y nos lo presenta don Martin Vargas”.

De seguido, la sefiora Stephany Calderdn Chaves expresa: “Si, buenas tardes,
permitanme apoyar a don Martin”.

Entonces, efectivamente, un tema publico, informativo, informe de
compromisos pendientes con la Junta Directiva. De acuerdo con los antecedentes que ven
pantalla (ver imagen n.°1), pasamos al detalle. Estos son los pendientes que tenemos con Dacsa
(Deposito Agricola de Cartago, S.A.) (ver imagen n.°2). El primero es el informe fin de gestion
que present6 el exauditor del Deposito, ese informe se traslad6 por la Secretaria (de Junta
Directiva) a la Gerencia Corporativa Juridica y a la Auditoria General Corporativa. No
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recibimos hasta la fecha ningln comentario adicional, por lo que solicitariamos darlo por

atendido.

El segundo pendiente es respecto al cobro de la cesantia que deberia hacerse al
exauditor (interno). Este pendiente se estaria conociendo en esta sesion, por lo que lo
mantenemos en proceso, pero esperamos que hoy quede atendido. El siguiente pendiente es
referente al cronograma para el reclutamiento del auditor interno, que debia enviarse a la
Contraloria (General de la Republica), lo tenemos en proceso, porque se ha estado cruzando

—22

informacion, pero aun no se ha finiquitado, por eso lo tenemos ain en proceso.

(@]

ANTECEDENTES

En atencion a lo establecido en el SIG-20 Revisién de compromisos pendientes de Junta

Directiva, se presentan los compromisos que se encuentran pendientes de atencién, con corte a

la sesion 05-25 del 25 de abril del 2025.

El informe se compone de 9 compromisos pendientes, 6 que aplican al Depésito Agricola de

Cartago, 1 que aplica al Almacén Fiscal Agricola de Cartago y 2 compromisos que aplican a

ambas sociedades.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

PENDIENTES DACSA/ALFIASA

N

Sesion

Fecha

Asunto

Comentarios

Estado

DEP-174-2024)

12-24

19/12/2024

Dar por recibido el informe de fin de gestion del sefior Melvin|
ICortés Mora, ex auditor interno de DACSA, asi como trasladarlo a |3
IGCJ y a la Auditoria General Corporativa BCR, para que lo revisen
determinen si cumple con todos los aspectos reglamentarios|
laplicables, debiendo informar a este directorio del resultado de esta
evision, para resolver lo que corresponda.

El informe fue traslado segun la indicacién
no se recibié comentarios al respecto por lo|
cual se solicita dar el pendiente po
atendido.

ATENDIDO

DEP-176-2024)
DEP-57-2025

12-24
04-25

19/12/2024
20/3/2025

Encargar a la Gerencia presentar a esta Junta Directiva un informef
obre el cumplimiento del articulo 28 del Codigo de Trabajo,
elacionado con la obligacion de las partes de trabajar o pagar el
reaviso, adeudado del sefior Melvin Cortés Mora.

Retirar del orden del dia el conocimiento del informe de cobro del
reaviso del sefior Melvin Cortés Mora, exauditor interno de DACSA |

WAsimismo, encargar a dicha Gerencia ampliar el informe.

El tema se estd presentando para se
atendido en la sesion que se presenta este|
informe de compromisos pendientes.

DEP-80-2025
DEP-81-2025

05-25

25/4/2025

Encargar a la Gerencia en conjunto con la GCCH del BCR, I3
mplementacién del cronograma del proceso de reclutamiento para
el nombramiento definitivo del auditor interno de DACSA.

ICumplir, en la medida de lo posible, con el plazo otorgado por l4

ICGR para el nombramiento definitivo del auditor interno de DACSA.

En sesién extraordinaria de Junta Directival
DACSA n°07-25 se acord6 el nombramiento|
interino, se comunicé a CGR y se estd a I
espera de resolucién.

Imagen n.°2. Pendientes DACSA/ALFIASA
Fuente: Gerencia de la sociedad

Pendiente de Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) solo tenemos
uno, referente al protocolo del buzon electronico. Ese tema también se estd viendo o se
conocera en la sesién de hoy, todavia lo mantenemos en proceso, esperamos que ya hoy quede
atendido y los dos ultimos pendientes, que son referentes tanto Dacsa como Alfiasa, uno es
sobre atender las observaciones en la Carta de Gerencia financiera que emitieron los auditores
externos. Sobre este pendiente, lo que solicitamos es darlo por atendido, dado que no se realizé
ninguna observacidn en esta carta que amerite un plan de accién. Todos los riesgos fueron bajos

y tampoco tenemos pendientes de periodos anteriores (ver imagen n.°3).
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El Gltimo (pendiente) es sobre los perfiles de puestos que se ordend que luego
de que se materializara la transformacion, se coordinara una nueva revision para ser presentada
en Junta Directiva. En junio hemos retomado con el area encargada en el Banco de perfiles esta
revision y esperariamos presentar el impacto de la aplicacién entre julio y agosto del presente
afio, por lo cual sigue en proceso y eso seria los que tenemos pendientes”.

PENDIENTES ALFIASA

N° Sesién Fecha Asunto Comentarios Estado

Dar por recibido el protocolo para la administracion del buzén| <
El tema se estd presentando para sel

atendido en la sesién que se presenta estel
informe de compromisos pendientes.

electrénico de BCR Logistica; encargar a la Gerencia ampliar
resentar en una proxima sesién, tomando como referencia los|
rotocolos que tengan vig las demas subsidiarias del CFBCR.

ALM-78-2025| 05-25 | 25/4/2025

N° Sesién Fecha Asunto Comentarios Estado

. _ ) . La carta de gerencia financiera no arrojd
Encargar a la Gerencia, presente a este directorio las acciones, paral

DEP-28-2025 tender | b . Halad la Carta de G ia d observaciones para ser atendidas ni se
DEP-30-2025| 03-25 | 20/2/2025 [rorcer as observaciones sefiaadas en fa Carta cle Gerencia 69 ., jjone  observaciones de  periodog ATENDIDO
BCR Logistica por los auditores externos y presente el plan de accién| . -
ALM-31-2025 debida atencio anteriores por lo cual se solicita dar po
ara su debida atencion. atendido este pendiente.
Instruir a la Gerencia que, una vez se materialice la transformacién| En junio se inicié la coordinacién con el dreal
DEP-84-2023 e BCR Logistica, se coordine con la Gerencia Corporativa de Capital respectiva para la revision de perfiles
- umano ara realizar una nueva revisién de los perfiles del escala salarial para ser presentado a la
ALM.77 2023|0423 | 26/4/2023 H BCR p li ision de los perfiles d la salarial p p d 1

puestos y escala salarial a aplicar en las sociedades y se presentel Juntas Directivas entre julio y agosto de
uevamente el tema a este Directorio. 2025

Imagen n.°3. Pendientes ALFIASA. Pendientes DACSA/ALFIASA
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Carlos Phillips dice: “Gracias, dofia Stephany. Una
consulta, 0 mas bien una observacion, diria yo. Aqui tenemos la fecha, que creo que es en la
sesion de Junta Directiva, pero creo que para efectos de control y todo, deberiamos de ampliar
una columna mas, indicando cuando va a ser la fecha de atencién del acuerdo, porque si no
quedamos sin una fecha para poder decir, ‘OKk, en este momento se va a cumplir’. Creo, si les
parece comparieros que, si ustedes estan de acuerdo, pedirle a la administracion que incluya esa
columna adicional. Adelante, dona Stephany”.

Sobre ello, consulta la sefiora Calderdn: “Ok, de acuerdo. Don Carlos,
entonces, ¢usted necesita que varie esta presentacion? ;No seria para las futuras si no...?”.

Aclara el sefior Phillips: “No, a futuro, ya para la proxima, entonces, tendriamos
esa columna adicional”.

Expresa dofia Stephany: “De acuerdo. Tomo nota. Entonces, considerando lo
que ven pantalla (ver imagen n.°4), la propuesta de acuerdo seria dar por conocido el informe
de control de pendientes de la Junta Directivay BCR Logistica, Deposito y Almacén, con corte
a la sesion 05-25. Dar por atendidos los pendientes que les comentaba en la parte expositiva y
dar por atendido el SIG-20, sobre la revision de los compromisos pendientes”.
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CONSIDERANDO

Primero: Que la Administracion ha venido atendiendo y documentando el control sobre los pendientes derivados de los
acuerdos de Junta Directiva.
Segundo: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial SIG-20 sobre Revision de

compromisos pendientes de Junta Directiva.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Dar por conocido el Informe de Control de Pendientes de Juntas Directivas de BCR Logistica (Depésito Agricola de

Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte a la sesion 05-25 del 25 de abril del 2025.

2. Dar por atendidos los pendientes DEP-174-2024 sobre el informe de fin de gestion del ex auditor interno, DEP-30-2025/
DEP-28-2025 / ALM-31-2025 sobre el plan de accion para atender los pendientes derivados de la carta de gerencia
financiera 2024 de BCR Logistica.

3. Dar por atendido el SIG-20 Revision de compromisos pendientes de Junta Directiva.

Imagen n.°4. Considerando. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Sobre ello, indica el sefior Phillips: “Aqui incluiriamos solicitarle a la
administracion que se incluya, para futuras presentaciones, una columna con la fecha estimada
de atencion del acuerdo”.

Aclara dofia Stephany: “De los pendientes. De acuerdo™.
Sefiala don Carlos Phillips: “Dofia Laura”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta dice: “Gracias, don Carlos. Nada maés,
dofia Stephany, por favor, solicitar la autorizacion de cambio de la presentacion”.

En ese sentido, dofia Stephany Calderon seiiala: “Si. Por favor, lo omiti al
principio, realicé una variacion a la presentacion que fue de forma. Ya les digo, el cambio fue
que inclui estos pendientes estaban por aparte, todo se refiere al mismo pendiente (se refiere a
la imagen n.°3). Entonces, los puse en la misma columna para reducir un poco la presentacion.
Ese fue el cambio”.

Termina diciendo don Carlos: “Gracias, dofia Stephany. ¢Estariamos de
acuerdo, compafieros? De acuerdo. Gracias, dofia Stephany”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Stephany Calderdn.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la administracion ha venido atendiendo y documentando el control sobre los
pendientes derivados de los acuerdos de Junta Directiva.

Segundo. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-20, sobre revision de compromisos pendientes de Junta Directiva.
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Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de la gestion de control y seguimiento de los
acuerdos tomados por las Juntas Directivas de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago,
S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte a la sesion 05-25, del
25 de abril del 2025, que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la
administracion de la sociedad, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
Lo anterior, en atencion del cronograma del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-20.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad, en lo sucesivo, incorporar dentro del
informe de la gestion de control y seguimiento de los acuerdos tomados por las Juntas
Directivas de BCR Logistica, una columna donde se indique la fecha propuesta para la atencién
de cada compromiso pendiente.

3.- Dar por atendidos los acuerdos de las sesiones que se detallan a continuacion:
e Sesion 12-24, articulo 1V, punto 2, del 19 de diciembre del 2024 (DEP-174-2024)
e Sesion 03-25, articulo V, punto 2, del 20 de febrero del 2025 (DEP-28-2025)
e Sesion 03-25, articulo XX, del 20 de febrero del 2025 (DEP-30-2025)
ARTICULO XIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Martin
Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 12 de junio
del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de
Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de mayo
del 2025. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-32.

Para la presentacion de este tema, contintia participando, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Miriam Viviana Calderon Quesada, contadora general.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada realizd una
pormenorizada presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de
publicacién, presenta la siguiente informacion:
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Estado de Balance General Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 31 de mayo 2025
(en miles de colones)

Variacién Mar

ACTIVOS
Abs

ACTIVO TOTAL 1,309,646,370 1,731,617,063 1,709,373,015 1,711,835,409 402,189,038  31% 2,462,394 0%
Activo Productivo 1,011,264,407 876,165,282 870,147,229 881,189,445 (130,074,962) -13% 11,042,215 1%,
Inversiones en valores y depésitos 602,207,160 793,551,245 787,563,740 792,703,929 190,496,769  32% 5,140,189 1%!
Al valor razonable con cambios en resultados 347,234,914 156,197,858 164,272,130 310,030,924 (37,203,990) -11%,; 145,758,795 89%
Al valor razonable con cambios en orig - 149,726,583 434,859,300 434,856,150 434,856,150 100%; (3,150) 0%
Disponibles para la venta 249,887,809 - - - (249,887,809) -100% - 0%
Inversiones reporto tripartito - 486,691,313 186,305,267 46,092,803 46,092,803 100%) (140,212,463) -75%
Productos por cobrar 5,084,437 935,490 2,127,044 1,724,051 (3,360,385) -66% (402,993) -19%
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 370,483,232 48,329,199 48,565,310 54,275,943 (316,207,290) -85% 5,710,632 12%
Otras cuentas por cobrar 38,574,015 34,284,838 34,018,179 34,209,573 (4,364,441) -11% 191,394 1%
Activo Improductivo 298,381,964 855,451,782 839,225,785 830,645,964 532,264,000 178% (8,579,821) -1%
Disponibilidades 17,061,497 6,840,437 7,236,199 7,604,431 (9,457,066) -55% 368,232 5%
Efectivo 12,033,499 1,065,839 629,560 884,055 (11,149,445) -93% 254,494  40%
Depositado en entidades financieras del pais 5,027,998 5,774,598 6,606,639 6,720,377 1,692,379 34% 113,738 2%
Cuentas y productos por cobrar 16,443,353 6,332,001 5,893,497 6,059,655 (10,383,699) -63%, 166,158 3%,
Impuesto s/ renta diferido e imp s/ renta por cob. 11,037,826 219,739 136,409 232,167 (10,805,660) -98% 95,758 70%
Otras cuentas por cobrar 5,405,527 6,112,262 5,757,088 5,827,488 421,961 8%, 70,400 1%
Propiedad, mobiliario y equipo en uso, neto 117,544,010 718,334,025 700,044,338 695,292,665 577,748,655 492% (4,751,673) -1%
Otros activos 147,333,065 123,945,280 126,051,712 121,689,174 (25,643,890) -17%| (4,362,538) -3%
Gastos pagados por adelantado 108,900,792 96,042,193 98,116,315 93,585,586 (15,315,206) -14% (4,530,729) -5%
Bienes diversos 2,430,147 1,900,962 1,933,272 2,101,463 (328,684) -14% 168,191 9%
Otros activos 36,002,125 26,002,125 26,002,125 26,002,125 (10,000,000) -28% - 0%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,309,646,370 1,731,617,063 1,709,373,015 1,711,835,409 402,189,038  31% 2,462,394 0%
PASIVO TOTAL 260,618,516 702,717,330 683,922,671 686,673,245 426,054,729 163% 2,750,573 0%
Otras cuentas por pagar y provisiones 260,345,020 702,717,330 683,922,671 686,673,245 426,328,225 164%! 2,750,573 0%!
Obligaciones con entidades 27,602,789 588,645,961 578,208,227 579,003,799 551,401,010 1998% 795,572 0%
Provisiones 1,775,198 2,063,596 2,063,596 2,063,596 288,398  16% - 0%
Cuentas y comisiones por pagar diversas 230,967,032 112,007,772 103,643,153 105,605,849 (125,361,183) -54% 1,962,696 2%
PATRIMONIO TOTAL 1,049,027,855 1,028,899,733 1,025,450,343 1,025,162,164 (23,865,690) -2%, (288,179) 0%
Capital social 305,842,762 305,842,762 305,842,762 305,842,762 - 0% - 0%!
Capital pagado 305,842,762 305,842,762 305,842,762 305,842,762 - 0%! - 0%
Ajustes al patrimonio (115,500) (114,597) (65,643) (112,637) 2,863 -2%, (46,994) 72%
Ajuste por valuacién de participaciones (115,500) 53,216 53,438 - 115,500 -100%, (53,438) -100%
Reservas patrimoniales 42,911,145 42,911,145 42,911,145 42,911,145 - 0% - 0%,
Resultados acumulados 711,810,925 708,181,440 708,181,440 708,181,440 (3,629,485)  -1% - 0%,
Resultado del periodo (11,421,478)  (27,921,018)  (31,419,361)  (31,660,546) (20,239,068) 177% (241,185) 1%

Otras cuentas de orden deudoras 4,082,651,554 2,277,938,312 2,400,848,159 2,779,299,904 | (1,303,351,651) -32%! 378,451,745  16%

Estado de Resultados Mensual Consolidado
Dep6sito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de mayo 2025
(en miles de colones)

Mensual

Variacién May 25-May 24 ' Variacion May 25-Abr 25
Acum. May-24 May-25 Acum. May-25

Ingresos Financieros 14,265,846 2,228,165 3,097,639 2,053,453 11,669,849 (2,595,997) -18%; (1,044,185) -34%;
Ing.Financieros. Disponibilidades 5 1 7 1 12 8 163%, (6) -84%,
Ing.Financieros. Inv.Instru.Financieros 14,265,841 2,228,165 3,097,631 2,000,236 11,611,837 (2,654,004) -19%!  (1,097,395) -35%
Disminucion Estimacion Inversiones Inst Fina - - - 53,216 58,000 58,000 100% 53,216 100%

Gastos Financieros 4,284,060 986,551 859,795 2,181,102 5,949,738 1,665,678 39%, 1,321,307 154%
Gasto por obligaciones financieras 2,926,560 887,648 845,795 884,602 4,512,335 1,585,775 54% 38,807 5%
Otros Gastos Financieros 1,357,500 14,000 14,000 1,296,500 1,352,500 (5,000) 0% 1,282,500  9161%
Gastos Estimacion deterioro inv. institu financi - 84,903 = - 84,903 84,903 0% - 0%

Gan. o Pér. por Diferencial Cambiario (2,495,384) 3,774,292 (2,011,667) (1,625,223) 509,020 3,004,404 -120%! 386,445 -19%
Ganancia por Diferencial Cambiario 2,593,450 5,380,131 2,583,542 1,164,021 14,114,133 11,520,683 444%); (1,419,520) -55%
Gastos Financiero Dif.Cambiario 5,088,834 1,605,839 4,595,209 2,789,244 13,605,113 8,516,279 167%, (1,805,965) -39%

RESULTADO FINANCIERO NETO 7,486,401 5,015,906 226,176 (1,752,872) 6,229,130 (1,257,271) -17%! (1,979,048) -875%!

Ingresos de operacion 488,813,429 77,361,815 76,140,779 81,096,046 418,368,416 (70,445,012) -14%, 4,955,267 7%
Ingresos por Servicios 480,982,411 77,123,835 75,850,998 81,096,045 406,273,848 (74,708,563) -16% 5,245,047 7%
Otros Ingresos Operativos 7,151,784 60,710 15,008 0 11,361,036 4,209,252 59%! (15,008)  -100%
Disminucién de provisiones 679,233 177,270 274,772 - 733,532 54,299 8% (274,772)  -100%

Gastos de operacion 29,418,368 3,027,139 2,400,956 3,233,947 41,840,059 12,421,690 42% 832,991 35%;
Comisiones por Servicios 447,431 5,584 367,475 7,674 590,143 142,712 32%! (359,801) -98%
Gastos por bienes realizables - - - - - - 0% - 0%
Otros Gastos Operativos 28,526,392 2,904,794 2,033,481 3,226,273 40,843,630 12,317,238 43% 1,192,792 59%;
Gasto por Provisiones 444,545 116,761 - - 406,285 (38,260) -9% - 0!

Ingresos con partes relacionadas 7,916,824 = 2,890,317 4,328,235 7,218,552 (698,272) -9%); 1,437,918 50%
Ingresos con partes relacionadas 7,916,824 - 2,890,317 4,328,235 7,218,552 (698,272) -9%; 1,437,918 50%

Gastos con partes relacionadas 47,616,994 12,860,991 10,386,662 9,351,314 63,658,573 16,041,579 34%)! (1,035,348) -10%
Gastos con partes relacionadas 47,616,994 12,860,991 10,386,662 9,351,314 63,658,573 16,041,579 34%_ (1,035,348) -10%

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 427,181,291 66,489,592 66,469,654 71,086,149 326,317,467 , (100,863,824) -24%, 4,616,495 7%

Gastos administrativos 426,749,522 72,475,476 72,010,989 71,534,102 356,922,557 (69,826,965) -16% (476,888) -1%
Gastos de Personal 323,430,520 45,622,742 47,517,354 47,770,770 234,627,452 (88,803,068) -27% 253,416 1%

Gastos de Personal 323,430,520 45,622,742 47,517,354 47,770,770 234,627,452 (88,803,068) -27% 253,416 1%
Otros gastos de administracion 103,319,002 26,852,735 24,493,635 23,763,332 122,295,105 18,976,103 18%! (730,303) -3%

Gastos por Servicios Extemos 10,638,740 4,972,241 2,109,902 3,579,365 12,526,768 1,888,028 18% 1,469,463 70%:

Gastos de Movilidad y Comunicacién 20,139,052 3,847,959 4,254,505 3,684,510 21,021,137 882,085 4% (569,995) -13%

Gastos de Infraestructura 64,934,653 16,826,613 17,174,380 15,486,143 83,239,282 18,304,629 28%! (1,688,236) -10%

Otros Gastos Generales 7,606,557 1,205,922 954,848 1,013,314 5,507,918 (2,098,639) -28% 58,465 6%

RESULTADO OPERACIONAL NETO 431,769 (5,985,884) (5,541,335) (447,952) (30,605,090); (31,036,859) -7188%, 5,093,383 -92%

Resultado antes de imp. y participacion 431,769 (5,985,884) (5,541,335) (447,952) (30,605,090) (31,036,859) -7188%! 5,093,383 -92%
Imp. y participaciones sobre la utilidad 11,853,247 (1,156,534) (2,042,992) (206,767) 1,055,458 (10,797,789) -91%) 1,836,225

Impuesto sobre la Renta 11,527,658 (1,013,243) (1,818,949) (136,732) 898,060 (10,629,598)  -92%! 1,682,217

Participaciones Legales Sobre la Utilidad 325,589 143,291 224,043 70,035 157,397 168,192 100% 154,008

RESULTADO DEL PERIODO (11,421,478)  (4,829,350) (3,498,343) (241,185) (31,660,548)  (20,239,070) 177%
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “También, a su vez, como
estamos tratando un tema privado y uno publico, dariamos por conocida la informacion
financiera del Depdsito Agricola de Cartago y subsidiaria, con corte del 31 de mayo, para dar
por atendido el SIG-32, también de situacion financiera, para que queden ambos acuerdos
debidamente. ¢ Estariamos de acuerdo de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y termina
diciendo el sefior Phillips: “De acuerdo. Gracias, dofia Viviana”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Miriam Viviana Calderon.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la informacién se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 31 de mayo del 2025. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-32.

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, el sefior
Martin Vargas Santamaria presenta a conocimiento del directorio oficios suscritos por el
sefior Humberto Perera Fonseca, gerente de Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades de la Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica de Costa Rica, dirigidos, en su orden, a la Gerencia General y a la Presidencia
de Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A. (Dacsa), ambos, relacionados con el
proceso del concurso pablico para el nombramiento del auditor interno de Dacsa, a saber:

e Oficio 10616 (DFOE-CAP-1019), fechado 5 de junio del 2025, mediante el cual se hace
referencia a la solicitud de extension de plazo del recargo de la Auditoria Interna del
BCR como Auditoria Interna de Dacsa. Al respecto, se indica que, si bien se menciona
que la Junta Directiva de Dacsa ya ha seleccionado a un oferente para el puesto de
auditor interino y que estan a la espera de la autorizacién de la Contraloria General de
la Republica, no se ha recibido la solicitud formal para la autorizacion de dicho; por lo
tanto, es prioritario que se remita la solicitud formal para el citado nombramiento, para
agilizar el proceso y evitar cualquier interrupcion en las funciones de fiscalizacion.




BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

— 28—

e Oficio 11073 (DFOE-CAP-1060), fechado 16 de junio del 2025, mediante el cual se
hace una prevencién sobre requisitos minimos de la solicitud de autorizacion para el
nombramiento interino de Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y se
brinda un plazo de tres dias hébiles para que se subsanen las observaciones sefialadas.

De seguido, se transcribe el oficio 10616 (DFOE-CAP-1019), en mencion:
Asunto: Solicitud pendiente para Nombramiento Interino Auditor Interno DACSA

La Contraloria General de la Republica se refiere a su oficio AD-027-2025 recibido el 03 de junio
de 2025, mediante el cual solicita una extension de un mes para que la Auditoria Interna del Banco
de Costa Rica (BCR) contine asumiendo las funciones de auditoria del Dep6sito Agricola de
Cartago S.A. (DACSA).

Al respecto, la Contraloria General de la Republica le habia autorizado, de forma excepcional y
por un plazo maximo de dos (2) meses, el recargo de funciones de auditoria interna de DACSA en
la Auditoria Interna del BCR mediante el oficio DFOE-CAP-0802 del 03 de abril de 2025. Dicha
autorizacion fue concedida con la finalidad de que la Administracion procediera diligentemente con
el nombramiento del titular de la auditoria interna de DACSA.

Si bien su oficio menciona que la Junta Directiva de DACSA ya ha seleccionado a un oferente para
el puesto de auditor interino y que estan a la espera de la autorizacion de la Contraloria General
de la Republica para proceder con dicho nombramiento, es importante sefialar que, tras una
revision de nuestros registros, no hemos recibido la solicitud formal para la autorizacién de este
nombramiento interino, junto con la documentacion requerida segun los lineamientos aplicables.

Es fundamental recordar que la Ley General de Control Interno, N° 8292, establece la obligacién
de los entes y rganos sujetos a la misma de contar con una Auditoria Interna. Ademas, el articulo
31 de esta ley y los "Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna ante la
CGR" disponen los requisitos y plazos para la autorizacién de nombramientos interinos. La
responsabilidad de garantizar el funcionamiento efectivo del Sistema de Control Interno recae en
el jerarca y titulares subordinados de la institucion.

Por lo tanto, es prioritario que la Administracion de DACSA remita a la brevedad la solicitud formal
para el nombramiento interino del auditor, asegurandose de que cumpla con todos los requisitos
establecidos en la normativa vigente, incluyendo las certificaciones y documentacién de respaldo
necesaria.

Por lo anterior, es responsabilidad de la Administracién de DACSA, el envio de la solicitud de
autorizacion para el nombramiento interino del auditor, incluyendo todos los documentos y
certificaciones que demuestren el cumplimiento de los requisitos de ley y los lineamientos de la
Contraloria General de la Republica, para asi agilizar el proceso y evitar cualquier interrupcion
en las funciones de fiscalizacion.

Asimismo, se transcribe el oficio 11073 (DFOE-CAP-1060), en mencion:

Asunto: Prevencion sobre requisitos minimos de la solicitud de autorizacion para el nombramiento
interino de Auditor Interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

Se atiende el oficio N° SIJD-0085-2025 del 6 de junio de 2025, mediante el cual se solicita al Organo
Contralor la autorizacion para el nombramiento interino de Auditor Interno del Depdsito Agricola
de Cartago, S.A. (DACSA), de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Directiva en sesion
N° 07-25, articulo I1, celebrada el 30 de mayo del 2025.

Al respecto, una vez revisada la documentacion aportada y en el ejercicio de las competencias?
encomendadas a la Contraloria General de la Republica se informa que se determind las siguientes
inconsistencias relacionadas con los requisitos minimos que debe observar dicha solicitud, la cual
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debera ser subsanada en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
recepcion por la via electronica:

1. Indicar expresamente los siguientes datos?:

a) Direccion de correo electronico.

b) Fecha a partir de la cual se propone formalizar el nombramiento.

c) Jornada laboral.

d) Horario de trabajo que estaria cumpliendo el funcionario.

e) Numero telefénico y direccién exacta de la Unidad de Auditoria Interna.

2. Con respecto a la certificacion emitida del titular de Recursos Humanos, o del funcionario
responsable del proceso, N° GCCH-304-06-2025 del 5 de junio de 2025, es necesario indicar
expresamente® que parte de la verificacion realizada, se certifica que se la revision de lo
correspondiente en la certificacién de antecedentes penales.

La informacion debe remitirse de manera electrénica en formato portable (PDF) con firma digital
certificada, mediante el servicio de “Presentacion de documentos”, el cual se encuentra habilitado
en la pagina principal de nuestro sitio web www.cgr.go.cr.

En lo que respecta a la documentacion adjunta, el nuevo servicio “Presentacion de documentos”
permite cargar un maximo de 20 archivos y cada archivo puede pesar hasta un maximo de 400
MBs. Para archivos de mayor tamafio, debera solicitar la habilitacion de un repositorio electrénico,
llenando el formulario disponible en nuestro sitio web www.cgr.go.cr

Es por lo anterior, que en concordancia con el apartado “2.2.3 Requisitos de la solicitud de
autorizacion de nombramientos interinos.” de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica y el articulo 31 de la
Ley N° 8292, se le solicita remitir a esta Area, en el plazo otorgado, los documentos necesarios
para cumplir con el deber asignado al Jerarca de DACSA en relacion a la autorizacion requerida.

1. Ver articulo 31 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y el punto 2.3 de los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna ante la CGR”.

2. Ver punto 2.2.3. del inciso c) de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna ante la CGR”.

3. Ver punto 2.2.3. del inciso g) de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna ante la CGR”.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al siguiente
punto, que es Correspondencia, pero creo que, no sé si tenemos que verlo, dado que lo vimos
anteriormente (se refiere a lo conocido en el articulo VI, de esta sesién), dofia Laura. Perdon,
don Martin, ya le doy la palabra”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Don Carlos, si, uno de
los oficios, especificamente, el otro lo podemos dar por conocidos, si gusta le colaboro™.

Indica don Carlos: “Ok, por favor”.

Por tanto, la sefiora Villalta detalla: “Gracias. El primer oficio que se les hizo
circular es el oficio de fecha 5 de junio, DFOE-CAP-1019. Estéa suscrito por el sefior Humberto
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Perera Fonseca, de la Division de Fiscalizacion Operativa de la Contraloria General de la
Republica, esta dirigido a don Martin, en calidad de gerente a.i. de la sociedad, y se refiere a la
solicitud pendiente de nombramiento interino del auditor interno de la sociedad.

En esta oportunidad, la solicitud que hace referencia especificamente al acuerdo
tomado en sesion 07-25, articulo 111, referente a la extension del plazo de recargo de la
Auditoria Interna del Banco de Costa Rica como Auditoria Interna de Dacsa, y al respecto, se
indica que si bien se menciona que la Junta Directiva de Dacsa ya ha seleccionado un oferente,
a la fecha en que se habia recibido este oficio, no se habia sido comunicado formalmente a la
Contraloria (General de la Republica) respecto a la autorizacion del nombramiento del auditor
interino y estaba solicitando que, por favor, atendiera esa informacion.

Si, don Carlos, informar que el oficio hacia la Contraloria se remitié el 6 de
junio y este oficio se recibid el 5 de junio. En esta oportunidad, la propuesta de acuerdo, no sé
si don Martin quiere referirse, pero la propuesta es que se dé por recibido y no sé si ya don
Martin atendio esta gestion o si lo presento a titulo informativo”.

Por lo tanto, el sefior Martin Vargas Santamaria detalla: “Fue atendido en su
momento, se envid la documentacion del acuerdo y a partir de eso fue que salié la segunda nota
de parte de la Contraloria, que fue la que nos explico anteriormente dofia Nancy (Rojas Mora,
jefe Oficina Reclutamiento y Seleccién) a partir de esa respuesta, porque eran los otros
documentos que hacian falta”.

A su vez, don Carlos Phillips expresa: “Don Martin, una pregunta, ¢;por qué
fue que tardamos en dar respuesta? Y mas bien, nos llegé un oficio y sobre el oficio, me parece
que es un segundo oficio de la Contraloria, llamandonos como la atencion o ¢estoy
equivocado?”.

Explica el sefior Vargas: “Anteriormente, se habia indicado que esta parte
donde estaba mapeado en la parte de (Gerencia Corporativa) Capital Humano, si mal no
recuerdo, lo que nos habia explicado dofia Nancy en la sesién anterior, entonces, que fue parte
de por qué se pedia el otro mes para que la Contraloria General Republica nos diera el visto
bueno de la persona que elegiamos.

Cuando solicitamos ese visto bueno, la Contraloria nos indica que, a pesar de
que estamos pidiendo la ampliacion, no le hemos comunicado eso. Entonces, era el faltante que
teniamos, comunicar quién era persona que habia sido propuesta por parte de esta Junta
Directiva. Esa documentacion se envid y posteriormente se recibi6 que hacia falta una serie de
documentos que, reitero, fueron presentados ahora en la sesidn de hoy por parte de dofia Nancy.
La respuesta, que se les esta dando”.

En linea con lo anterior, don Carlos Phillips aclara: “Esa parte estoy de acuerdo,
pero nosotros hicimos una sesion extraordinaria, porque necesitabamos correr para cumplir con
la Contraloria y la idea era de poder responder, que sé yo, lunes, martes, porque se hizo una
sesion extraordinaria, pero se respondid hasta el dia 6 de junio y el tiempo que teniamos creo
que era hasta... llegd el dia 5, un comunicado de la Contraloria diciendo, preguntando qué
habia pasado. Lo que quiero saber es por qué no habiamos... si corrimos, hicimos una sesion
extraordinaria. ¢Por qué razon no se respondio en el tiempo que se tenia? Esa es la pregunta”.
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Expresa don Martin Vargas: “Me comprometo a validar la informacion para
tener la misma comunicacion con el departamento de Capital Humano, porque desconocia esa
parte del procedimiento y dar una respuesta adecuada, sin que se malinterprete de omision de
parte, ya sea mia o de otro colega. Lo que si quiero indicar fue que la solicitud de parte de
ustedes de que pidiéramos la ampliacion del mes si se hizo en tiempo y forma y fue a raiz de
esa carta que se dio esta nueva notificacion, pero reitero, voy a hacer las consultas para ver cuél
fue la razon por la cual no se remitid ese acuerdo de Junta directamente a los compafieros de la
Contraloria General de la Republica, si les parece, don Carlos y compafieros”.

Sefiala don Carlos Phillips: “Dofia Laura, no sé si usted tiene alguna
informacion al respecto”.

Por lo tanto, la sefiora Laura Villalta detalla: “Gracias, don Carlos. Si me
permite, en linea con lo anterior, como fue conocimiento de ustedes en esta sesion, en los
Asuntos Resolutivos, se recibié un oficio también de parte de don Humberto, que es de fecha
16 de junio, donde hace referencia justamente a la autorizacion de nombramiento interino del
auditor interno de la sociedad. Si, deseo dejar constancia de que este oficio fue remitido a la
Contraloria con fecha 6 de junio del 2025.

El oficio al que hace referencia anteriormente la Contraloria es de fecha 3 de
junio, y en el oficio que se solicita una prevision de requisitos minimos de la autorizacion de
nombramiento interino, se da un plazo de tres dias habiles para que subsanen una serie de
informacion que requieren para efectos de autorizar el nombramiento, dentro de los cual esta
la direccion de correo electronico, la fecha en la cual se propone formalizar el nombramiento,
jornada laboral, correo electronico y demas.

Entonces, para que ustedes tengan conocimiento de este oficio, que si se hizo la
gestion, se remitid, se cumplio con el acuerdo de la sesién 07-25, articulo Il, de fecha 30 de
mayo, y no sé si, salvo mejor criterio de parte de ustedes, si consideran conveniente que se den
por recibidos estos oficios, que se instruya a la Gerencia General a atenderlos en tiempo y
forma, especificamente, junto con la Gerencia Corporativa de Capital Humano. Y no sé si
ustedes tienen algiin comentario respecto al tiempo o a la informacion extemporanea que fue
enviada en su oportunidad”.

Sobre ello, indica don Carlos Phillips: “Gracias, dofia Laura, por el resumen
gue nos acaba de hacer. Yo creo que si, hosotros como Junta Directiva le solicitariamos a la
administracion para que eleve la disconformidad de esta Junta Directiva hacia (la Gerencia
Corporativa de) Capital Humano, por la respuesta extemporanea y sabiendo la urgencia que es
para nosotros eso Yy la diligencia y todo lo que se corrio hasta con una sesion extraordinaria para
que no pudiéramos cumplir con el tiempo establecido de la Contraloria. ;Estariamos de acuerdo
comparieros de esta manera?”.

Expresa el sefior Mynor Hernandez Hernandez: “De acuerdo en esos
términos”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto y, a su vez, dofia
Laura Villalta solicita: “Acuerdo firme, don Carlos, perdon”.

Termina diciendo el sefior Phillips: “Si, acuerdo en firme, por favor”.
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_ Complementa dofia Laura: “Por favor, para poder atender los oficios. Muchas
gracias”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocido oficio 10616 (DFOE-CAP-1019), suscrito por el Area de

Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, y dirigido a la Gerencia
General de la sociedad, mediante el cual se hace referencia a la solicitud de extension de plazo
del recargo de la Auditoria Interna del BCR como Auditoria Interna de Dacsa. Al respecto, se
indica que, si bien se menciona que la Junta Directiva de Dacsa ya ha seleccionado a un oferente
para el puesto de auditor interino y que estan a la espera de la autorizacién de la Contraloria
General de la Republica, no se ha recibido la solicitud formal para la autorizacion de dicho; por
lo tanto, es prioritario que se remita la solicitud formal para el citado nombramiento, para
agilizar el proceso y evitar cualquier interrupcion en las funciones de fiscalizacion.

2.- Dar por conocido oficio 11073 (DFOE-CAP-1060), suscrito por el Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Divisién de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, y dirigido a la Presidencia
de la Junta Directiva de la sociedad, mediante el cual se hace una prevencion sobre requisitos
minimos de la solicitud de autorizacion para el nombramiento interino de Auditor Interno del
Deposito Agricola de Cartago, S.A. y se brinda un plazo de tres dias habiles para que se
subsanen las observaciones sefialadas.

3.- Encargar a la Gerencia de la sociedad atender los oficios emitidos por la
Contraloria General de la Republica, 10616 (DFOE-CAP-1019) y11073 (DFOE-CAP-1060),
conocidos en los puntos 1y 2, anteriores, en tiempo y forma junto con la Gerencia Corporativa
de Capital Humano BCR.

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Gerencia
Corporativa de Capital Humano BCR la disconformidad de esta Junta Directiva, respecto a la
forma extemporanea en que se atendié el requerimiento de la Contraloria General de la
Republica, referente al nombramiento del auditor interno de la sociedad de forma interina y
sobre lo cual, se recibié un oficio de parte del ente Contralor, en el que se hace un llamado de
atencion en ese sentido, para lo cual se debe tomar en consideracion los comentarios de los
sefiores directores, que constan en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XVI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veintitrés de julio del dos mil
veinticinco, a las dieciséis horas.

ARTICULO XVII
Termina la sesion ordinaria 08-25, a las diecisiete horas con treinta y nueve

minutos.



