BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

—_1—

Acta de la Sesion Ordinaria 09-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el jueves diecinueve de setiembre del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas con tres minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Depdsito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente de la sociedad; Lic. Melvin Cortés Mora,
auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Maria Eugenia
Zeleddn Porras, auditora general corporativo a.i.; Licda. Karol Montero Ulate, jefe
de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; MBA
Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo
Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 09-24, que contiene los siguientes puntos:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 08-24, celebrada el 22 de agosto del 2024.
C.  ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 09-
24CCA.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1  Propuesta ajuste Plan Estratégico Horizonte 2025, BCR Logistica. Atiende SIG-05
(CONFIDENCIAL).

D.2 Andlisis de proyecciones financieras, periodo 2025. Atiende SIG-06
(CONFIDENCIAL).
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D.3  Propuesta de Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional, periodo 2025.
Atiende SIG-06 (PUBLICO).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4  Propuesta de la metodologia para la autoevaluacion general del sistema de control
interno del Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL).

D.5 Revision anual de la Metodologia de medicién de riesgo de contraparte del
Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL).

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:
E.1 Informe con los resultados de las pruebas BUST, 2024 (CONFIDENCIAL).
Gerencia de la sociedad:

E.2 Andlisis de gestion financiera, con corte a agosto 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

E.3  Informacion financiera, con corte a agosto 2024. Atiende SIG-26. (PUBLICO).
F.  CORRESPONDENCIA
G.  ASUNTOS VARIOS
Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la

sesion ordinaria del Dep6sito Agricola de Cartago, sesién 09-24, con el siguiente orden del dia.
(Alguien tiene alguna observacion?”.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero indica: “Si, sefior. Don Douglas,
quisiera por favor, en Asuntos Varios ver dos temas. Uno, tiene que ver con las proximas fechas
de las sesiones de juntas directivas y lo otro, es una solicitud de vacaciones de mi persona”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano menciona: “Don Douglas,
adicionalmente, la Gerencia Corporativa de Capital Humano nos esta solicitando incorporar,
en (el capitulo de agenda) Asuntos de Junta Directiva un tema relacionado con el recargo de
funciones de don Fabio para Alfiasa (Almacén Agricola de Cartago)”.

Por su parte, don Douglas comenta: “De acuerdo, agregado”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 09-24, con la inclusion de tres
temas, dos en el capitulo de la agenda denominado Asuntos Varios y uno dentro de los Asuntos
de Junta Directiva, conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 08-24,
celebrada el veintidos de agosto del dos mil veinticuatro.
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Sobre el particular, el sefior Douglas Soto Leiton sefala: “Vamos con la
Aprobacion de Actas, acta de la sesion ordinaria 08-24, celebrada el 22 de agosto del 2024.
Dona Laura, ;hay observaciones?”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “No se recibieron,
don Douglas”.

Al respecto, el sefior Manfred Sdenz Montero indica: “Jefe, si me permite. Es
que, dofia Laura me maté6... me hizo spoiler ahi, iba a recomendar tomar un acuerdo,
precisamente hablando con (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano para autorizar a don
Fabio (Montero Montero) hacerse cargo... es un recargo, pero hacerse cargo de Alfiasa
(Almacén Agricola de Cartago) en lo que dure el tema de liquidarla, ya sea fusionarla o
liquidarla compafiia, como corresponda (en referencia al articulo I, inmediato anterior, de
aprobacion del orden del dia)”.

De seguido, don Douglas menciona: “Si, sefior. Ya Capital Humano viene con
una presentacion, la mand6 anoche (18 de setiembre del 2024). Entonces, creo que ese es el
tema de ahora”.

Por su parte, el sefior Sdenz comenta: “No he dicho nada, entonces”.
Para concluir, el sefior Soto dice: “; Estamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 08-24, celebrada el veintidds de agosto
del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, los informes de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondientes a la reunién 09-24CCA,
celebrada el 18 de julio del 2024; de temas relacionados con la administracion y la Auditoria
Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del
Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
Copia de dicha informacién se remitié oportunamente, a los miembros del directorio y una
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Vamos con Asuntos del
Comite Corporativo de Auditoria. Don Fabio (Montero Montero)”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, don Douglas.
En esta ocasion, solicito a esta Junta Directiva dar por recibido el resumen de acuerdos
ratificados correspondiente a la reunion ordinaria 09-24, del Comité Corporativo de Auditoria,
la informacién ya fue suministrada previamente a este directorio”.
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Para concluir, don Douglas indica: “De acuerdo”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion, articulo 37, que dice:
Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la temética que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacién aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
organos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacién entre las
juntas directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a la reunion 09-24CCA, celebrada el 18 de julio del 2024; de
temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero Montero somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el documento fechado 13 de
setiembre del 2024, que contiene la propuesta de Presupuesto Ordinario y del Plan Operativo
Institucional (POI) del Deposito Agricola de Cartago, S.A. (Dacsa), para el ejercicio econémico




BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

—5-—

del afio 2025, el cual debe enviarse a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el
préoximo 30 de setiembre del 2024. Dicha informacion se presenta de conformidad con lo
establecido en las Normas Técnicas del Presupuesto Publico, asi como lo dispuesto en el
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-06.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, el sefior Montero realiza una amplia explicacion del Plan
Operativo Institucional, con base en la siguiente informacion:

I. Programacion estratégica institucional
A. Matriz anual de programacion institucional (MAPI) PND

El Deposito Agricola de Cartago, S.A. no estd incluido en las acciones estratégicas del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Planificacion
Nacional Ley N° 5525.

Articulo 3°>—Ambito de aplicacion del Reglamento. Este Reglamento se aplicaréa a todo el
Sector Publico, incluyendo las empresas publicas, con excepcion de los drganos o entes con
autonomia politica o independencia garantizada constitucionalmente y de los entes y
empresas publicas que operan bajo régimen de competencia, quienes podran participar en la
aplicacion de este Reglamento segun convengan, conforme al principio de debida
coordinacion interinstitucional.

B. Aspectos estratégicos institucionales
1. Institucién

Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

2. Marco juridico

El Depésito Agricola de Cartago Sociedad An6nima, es un ente de derecho privado, propiedad del
Banco de Costa Rica luego de la entrada en vigencia de la Ley No. 9605 que decret6 la fusion del
Banco Crédito Agricola de Cartago (Bancrédito) y el Banco de Costa Rica (BCR), ley publicada en
el alcance del Diario Oficial la gaceta No. 165, del miércoles 19 de setiembre del 2018, segin la
potestad otorgada por dicha ley, la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica en sesion 11-
2020 del 17 de marzo del 2020 aprueba la continuidad de la sociedad.

Su objeto social es prestar servicios logisticos, administrativos y operativos, asi como la
adquisicion, arrendamiento, mantenimiento y venta de activos, prestacion de servicios de seguridad
privada conforme a la Ley ocho mil trescientos noventa y cinco y la atencién de las necesidades
relacionadas y solicitadas por el Banco de Costa Rica. Podra también, como parte de su objeto,
podra dar servicios en cualesquiera otras areas, dentro de los alcances establecidos en el articulo
setenta y tres, numeral tres, de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (Ley nimero mil
seiscientos cuarenta y cuatro) y, en general, podré dedicarse al ejercicio del comercio, en su forma
mas amplia y efectuar todos los actos y contratos permitidos por la ley, que sean compatibles con
el citado articulo setenta y tres, numeral tres de la Ley numero mil seiscientos cuarenta y cuatro”.

3. Mision

Impulsar servicios eficientes, brindando al Banco de Costa Rica soporte, seguridad y respaldo,
generando competitividad para el Conglomerado Financiero BCR.

4. Vision

Ser la opcion de servicios de soporte, logistico, administrativo y operativo para el Banco de Costa

Rica, que contribuyan al desarrollo de las actividades comerciales y sostenibles del pais y
respondan a las necesidades del Conglomerado Financiero BCR.
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5. Valores y principios del conglomerado financiero BCR

Los valores organizacionales en conjunto con los principios son la base de la cultura del
Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica.

Valores:

v/ Excelencia: Creemos en el trabajo responsable, con un alto desempefio y orientado hacia los
mejores resultados en cada cosa que hacemos.

v/ Liderazgo: Creemos en las capacidades y el desarrollo de la gente, asi como el
aprovechamiento de todo su potencial para cumplir su propdsito dentro de la organizacion.

v/ Innovacion: Creamos soluciones innovadoras para el futuro. Desafiamos el status quo
trabajando fuera de nuestra zona de confort y aprovechando la energia creativa de nuestra gente.

v/ Servicio: El cliente es nuestra razon de ser, sabemos que cada interaccion importa. El cuidado
y respeto hacia él es nuestra mayor prioridad y motivacién.

Principios: Afan de servicio — Integridad — Honradez — Liderazgo — Objetividad — Racionalidad -
Rendicion de cuentas — Transparencia.

6. Programas presupuestarios

El Deposito Agricola de Cartago cuenta con un programa general en el cual desarrolla todas sus
actividades operativas y administrativas, considerando la linea de negocio y el tamafio de su
estructura.

Para este programa general se considera el siguiente monto presupuestario de cara al ejercicio
econdmico para el periodo 2025.

Nombre del Monto presupuestario Participacion
programa (en colones) relativa
Programa General| 1.495.800.000 100%
TOTAL 1.495.800.000 100%

7. Acciones estratégicas

El Deposito Agricola de Cartago, no cuenta con acciones estratégicas en el Plan Nacional de
Desarrollo, por lo que se establecen objetivos estratégicos definidos a nivel del Conglomerado
Financiero Banco de Costa Rica para determinar las prioridades institucionales en las que se
enfocaran los esfuerzos operativos y administrativos en la generacion de valor para la subsidiaria
y para el Conglomerado Financiero.

7.1 Objetivos estratégicos
7.1.1 Robustecer la rentabilidad del Banco y el Conglomerado

El Deposito Agricola apoyado en sus fortalezas operativas orientara los esfuerzos para promover
el desarrollo de servicios para el BCR y como resultado generar mayores ingresos en beneficio de
las partes interesadas.

Los procesos de este objetivo tendran como indicadores los siguientes:
- ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio)
- EO (Eficiencia Operativa)
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- Utilidad antes de impuestos
7.1.2 Priorizar la experiencia del cliente y promover la satisfaccion de los colaboradores

La experiencia del cliente interno sera la razén de ser del Depésito Agricola, se busca que el Banco
reciba siempre un servicio de calidad, esto permeara en los procesos y en la satisfaccion de las
personas.

Los procesos de este objetivo tendran como indicadores los siguientes:

- Cumplimiento Acuerdos de Nivel de Servicio

- Satisfaccion Laboral

7.1.3 Potenciar una gestion eficiente del negocio y conglomerado, basada en una cultura agil

La cultura de trabajo agil sera el habilitador para asegurar velocidad, empoderamiento, visién
punta a punta de procesos y reconocimiento por los logros alcanzados.

El desarrollo de este objetivo estratégico se medirda mediante los siguientes indicadores:
- Mapeo y mejora a los procesos

- Atender en tiempo y forma los requerimientos priorizados para el Banco

7.1.4 Impulsar sostenibilidad del negocio

Con este objetivo se busca promover una conducta empresarial responsable con criterios ASG,
como eje transversal de la cultura.

Este objetivo estratégico sera medido por medio del siguiente indicador:
- Indicador compuesto de sostenibilidad
8. Metas propuestas

Para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos definidos en el planeamiento, se han establecido
las siguientes metas de productividad, mismos que se han ligado al plan anual institucional a fin de
dar congruencia a la estrategia, por lo que su cumplimiento responderd directamente a la
aprobacion presupuestaria y al nivel de ejecucién anual:

8.1  Alcanzar un resultado de eficiencia operativa del 90.24%.

8.2  Alcanzar un ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) del 9.31%.
8.3  Alcanzar una utilidad antes de impuestos de ¢120 735 (en miles ¢)
9. Indicadores de resultados

Nombre Forma de Calculo Unidad métrica

Gasto administrativo /

Eficiencia operativa (EO) Resultado operacional bruto

Porcentaje

Utilidad neta /

Retorno sobre el capital (ROE) . .
patrimonio

Porcentaje

Utilidad Antes de Impuestos Ingresos menos gastos Monto

10. Estructura Organizacional
10.1 Funciones:
El Depdsito Agricola de Cartago, S.A. estd conformado por dos areas:

Area Administrativa y Area de Operaciones, por lo que se detallan las funciones que realiza la
sociedad a fin de generar ingresos:
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. Transporte de carga
. Servicio Gestion Documental
. Servicio de Gestion de Cobro
. Servicio auxiliar de servicios diversos
. Procesos administrativos generales

10.2 Organigrama:

La estructura interna de la sociedad esta formada por una Junta Directiva, Gestor de riesgos
continuidad del negocio y control normativo, Gerencia General y un &rea operativa. A
continuacion, se detalla el esquema gréafico que refleja las relaciones jerarquicas:

Junta Directiva
DACSA
Riesgo, continuidad

de negocio y control
normativo

Auditoria Interna

Gerencia

General

B I

— Cordinador o Cogrdlrnagor »
administrativo peraciones Gestion |
Documental

Ingeniero Coordinador de
Especialista TL Operaciones

—— Contador General Supervisor de cobro - |

Auxiliar

[~ Cordinador contable Administrativo

+  Auxiliar contable ‘Gestor de cobro

Augxiliar Servicios
Diversos

Asistente de Bodega

Chofer / bodeguero -

Bodeguero I |

10.3 Area Administrativa:

Esta area se encarga de tareas administrativas y de oficina de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las personas trabajadoras en esta &rea gestionan, organizan, planifican, atienden y
realizan tareas administrativas, de soporte y apoyo a la sociedad, a continuacion, se detalla algunas
funciones generales:

v/ Contratacion Administrativa.
Administracion financiero - contable.
Elaboracion de Presupuestos.
Elaboracion de Informes.

Atencion a clientes.

D D N NN

Facturacién.
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v/ Administracién de personal.
v/ Gestion de la tecnologia de la informacidn.

10.4 Area de Operaciones:

Desde esta area se planifica, organiza y supervisa los procesos de los servicios que brinda la
sociedad, sus funciones son las siguientes:

v/ Recepcion y administracion de inventarios.
Preparacion y entrega de inventario en custodia.
Servicio de movilizacién y transporte.

Atencién de clientes.

AN NN

Analisis de viabilidad de nuevos servicios.

v/ Gestion de proyectos.
10.5 Recursos Humanos

Para el afio 2025 la planilla del Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. estar4 compuesta por un total
de 90 plazas que estaran de cara a los servicios actuales y nuevos proyectos del Depdsito Agricola,
para la consecucion de las metas propuestas y cumplimiento del plan estratégico y operativo.

Estos recursos responderan al crecimiento de la sociedad en los distintos servicios que se brindan,
el detalle se especifica en el resumen general de la relacion de puestos del presupuesto ordinario.

11. Diagnostico institucional

El diagnostico Institucional se realiza bajo un andlisis FODA, este diagnostico representa la
valoracion y evaluacion de las personas trabajadoras responsables de los procesos de la sociedad
y son valoradas por la Junta Directiva, quien aprueba el Plan Estratégico de la sociedad. A
continuacion, se muestra el resultado del diagnéstico mediante la aplicacion del analisis FODA:

Fortalezas:

« Experiencia y capacidad para la generacién de nuevos servicios

» El posicionamiento de la marca BCR permite atraer nuevos talentos

» Baja rotacion de personal en puestos clave

« Lideresy sus equipos comprometidos con la cultura organizacional y el negocio
» Altos indices de satisfaccion del cliente

» Respuesta oportuna para adecuar el gasto y rentabilizar los activos ante una disminucion en el
ingreso

« Capacidad de adaptacion y flexibilidad operativa para enfrentar los cambios
» Objeto social habilita que el Banco contrate a la subsidiaria de forma directa.
Oportunidades:

« Demanda de nuevas lineas de servicios logisticos, operativos y administrativos por parte del
Banco

« Fusion con Banprocesa fortalecerd a BCR Logistica y permite distribuir el gasto administrativo

» Pertenencia al CFBCR habilita el acompafiamiento de &reas especializadas del Banco al tener
una estructura mas robusta
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« Contribuir a la solidez financiera del Conglomerado fortaleciendo el patrimonio del Banco a
través de las utilidades

Debilidades:

» Recursos econdmicos limitados para afrontar un alza en la demanda de capital de trabajo.
« Personal requiere nivelacion académica.

 Alto indice de eficiencia operativa

» Capacidad limitada en el area de tecnologia

» Proyectos Conglomerado con costos elevados los cuales deben ser asumidos necesariamente
por la sociedad

» Dependencia hacia el Banco para el desarrollo de proyectos con componente tecnoldgico
implica un aumento en los tiempos

Amenazas:
+ Disminucidn de ingresos por situaciones que afecten al Banco debido al nivel de exposicion
» Politicas gubernamentales que pueden afectar el accionar de la empresa

» Improbacidn de los presupuestos por parte de la Contraloria General de la Republica para los
NUEeVos Servicios

» Volatilidad en el Tipo de Cambio del délar que incide en los ingresos

» Los servicios por brindar al Banco corresponden a servicios segin demanda por lo que el
ingreso es variable.

12. Productos o servicios

Actualmente el Dep6sito Agricola de Cartago brinda los siguientes servicios:
v/ Servicios de transporte de carga

v/ Servicios de gestién documental

v/ Servicios de gestion de cobro

v/ Servicios de auxiliar de servicios diversos

Depésito Agricola de Cartago ha definido como uno de los principales objetivos del plan
estratégico, el enfoque del negocio hacia los servicios de soporte, logisticos, operativos y
administrativos para el Banco de Costa Rica.

Considerando que el negocio cuenta con una capacidad instalada y conocimientos técnicos, estos
se van a ir adecuando conforme sea necesario mediante el desarrollo de proyectos para dotar al
Depdsito Agricola de otras capacidades, a fin de que la proyeccion estratégica se cumpla segin lo
planificado.

Los servicios que se brindan y los que estan en proceso de desarrollo para el Banco de Costa Rica,
son los siguientes:

Servicio de gestion documental

Considerando que el Banco de Costa Rica mantiene un archivo documental que requiere ser
almacenado y administrado como un inventario institucional, se trabajé en un proyecto estratégico
tanto para el Banco como para la Subsidiaria, mediante el cual el Depdsito Agricola pudiera
proveer ese servicio al BCR.
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La custodia y administracion de documentos, tiene servicios logisticos complementarios como el
transporte de cajas de documentos, para lo cual el Depdsito Agricola cuenta con capacidad de
brindar dichos servicios

El proyecto para este servicio se trabajo desde el afio 2022 e inici6 su implementacion en el afio
2024.

Servicio auxiliar de servicios diversos

Este servicio consiste en realizar funciones y actividades diversas en apoyo a la Gerencia General,
Alta Administracion y personal administrativo del Banco de Costa Rica que requiera de sus labores
operativas para contribuir con el cumplimiento de los objetivos planteados, entre las cuales se
detallan:

Realizar las labores de mensajeria dentro y fuera de la Institucion, con la finalidad de apoyar a la
Alta Administracién con la distribucién de documentos, correspondencia, valores o insumos del
rea.

Entregar informacion de caracter confidencial a los miembros de las Juntas Directivas y Comité
Ejecutivo, para hacer de su conocimiento los temas que serén analizados en las sesiones.

Colaborar con las diligencias que requieran los funcionarios de la Alta Administracion, asi como
apoyar en lo necesario al personal encargado de la atencion de las reuniones, con el propoésito de
proporcionar soluciones a las solicitudes realizadas.

Resguardar adecuadamente los documentos confidenciales y valores que le asignen custodiar en el
desempefio de sus funciones, con el proposito de protegerlos o trasladarlos al lugar estipulado.

Transporte

El servicio comprende el transporte a nivel institucional con unidades para carga seca para cubrir
las necesidades de las diferentes oficinas del BANCO en todo el pais, para el traslado de bienes
institucionales (transporte de mobiliario, cajeros automaticos, material publicitario, mobiliario de
seguridad, requerimientos de transporte para obras civiles del traslado de oficinas, traslado de
equipo de cémputo para usuario final) y cualquier necesidad de este servicio que requiera la
institucion.

Servicio gestion de cobro

El servicio corresponde al soporte administrativo de cobro relacionados a la recuperacién de la
cartera crediticia del Banco, abarca la gestion administrativa de cobro y labores operativas
relacionadas con la ejecucion de garantias crediticias.

Mensajeria institucional

El servicio de mensajeria es a nivel nacional, con un sistema de rastreo para el debido seguimiento
de los paquetes o documentos, donde las personas trabajadoras cuenten con una motocicleta y
teléfono celular, con acceso a internet, la modalidad del servicio es segin demanda.

Almacenaje de activos para BCR

El Depésito Agricola opera en una propiedad que cuenta con una bodega con capacidad de 2.800
m2 y 5.000 m2 de patio, por lo que el Depdsito Agricola aprovechara este recurso para brindar el
servicio de almacenaje de activos en uso y desuso, cajeros automaticos y cualquier otra necesidad
que requiere el Banco, en linea con la estrategia propuesta para el periodo 2025.

Esta linea de servicio se sustenta en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO
AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA.
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Institucion: Dep6sito Agricola de Cartago, S.A.

Programa: Programa General

Misién: Impulsar servicios eficientes, brindando al Banco de Costa Rica soporte, seguridad y
respaldo, generando competitividad para el Conglomerado Financiero BCR.

Metas del indicador

Onjetiva Estatégico IR0 B ~ Fuentes de
Producto = 20 Gestion y/o Formula Desempeiia Proyectado datosdel  Observaciones
el Programa g Resuitado indicador
12005 ;
42022 L2024 g )
Sem Anuel 2027 Monto Miles
Producte: Eficiencia Operativa
Robustecer 13 adm;ias;t;:wo /
rertsbilidad del |Indicader de ! . - 29,03% No No MNe N [E]
) Los clientes del Bancoyel | Resulmdos| oouade 91,16% B5% | pnio2ma| 2% | oiica| splica | aplica | SE73 L1000 | PIOPIOS |y icacin|  NO@RICE
Usuaris e operadional
seniicia Canglomerado
bruto
Beneficiarios: | La Administracién
Producto: ROE
Robustecer la
rertabilidad del [Indicacor de| Utilidad neta / -081% No | Mo | Mo 1=
; : 6313 o
— Los clientes del Barcoyel | Resulmdes | patrimonio 53% B0%% | uniozoaa| S | aplica | zplica | aplica | BT 1000 | PreRieE |y inistracion| MO 3PIE
semicic Canglomerado
Beneficiarios: | La Administacion
urilinaa antes ae
Producto: -
Robustecer I -
rentabiildad oel (Indicacor de | INgresos menos €121 500,94 €120 735 NO NO NO a
. & €82.362.5%9 "% | ten miles) ’ o ° 18129 580,00 | Propios |, ‘2 | noaplica
Los clientes del Bancoyel |Resultados |  gastos en {en miles) | aplica | aplica | aptica Administracion
Usuario e a junio 2024
senicio Canglomerado
Beneficiarios: | La Acministracién

16. Formulario para integrar el plan y el presupuesto

Objetivos
estratégicos

Metas Cuantificadas

Unidades
de Medida

PRESUPUESTO-2025

Fuente y Monta

Responsable

Recursos

OBIJETO DEL GASTO EN MILES DE COLONES

del Financiamiento | Renumeracianes

Servicios

Materialesy | Maquinaria y
Suministros Equipo

Total
Presupuesto
por Meta

R:bﬁt‘_zcedrfl Alcanzar un resultado en > i Gerente General,
rE"EE haal ‘ ® | la eficiencia operativa de ?’EE” Z‘E Jefatura de Propios 376479,74 | 23143500 | @14400,00 | 46350,00 | 444526 | €673110,00
ancoy e 90,24% alcanzade Operaciones
Conglomerado
RntbLz;t‘.ZCi‘r;al > i Gerente General,
rentabilidad del orcentaje
Alcanzar un ROE de 9,31% I Jefatura de Prapios ¢376479,74 | ¢231435,00 | (14400,00 | (46350,00 | @444526 | ¢673110,00
Bancoyel alcanzado
Operaciones
Conglomerado
Rubus.i.ecerla Alcanzar una utilidad Gerente General,
rentabilidad del Monto
a | antes de impuestos de | g Jefatura de Propios @33 662,16 51 430,00 3 200,00 ¢10 300,00 937,84 ¢149 580,00
anco y el alcanzado
¥ €120 735 (en miles) Operaciones
Conglomerado

indica:

El sefior Montero Montero presenta los aspectos mas relevantes relacionados
con la justificacion de ingresos y gastos del Presupuesto Ordinario 2025 de Dacsa, segun se
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1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
1.1. Presentacion del presupuesto de ingresos:

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A.
Presupuesto ordinario 2025
En miles de colones

CODIGO
CLASIFICADOR DE INGRESOS EL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTO 2025
P SpP

1 0 0 0 00 00 0 O 000 INGRESQOS CORRIENTES 1,392,800.00 93%
1 3 0 0 00 00 0 O 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,392,800.00 93%
1 3 1 0 00 0 0 0 00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,387,700.00 93%
1 3 1 2 00 00 0 O 000 VENTA DE SERVICIOS 1,387.700.00 93%
1 3 1 2 09 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS 1,387,700.00 93%
1 3 1 2 09 09 0 0 000 Venta de otros servicios 1,387,700.00 893%
1 3 1 2 09 09 1 0 000 Servicios Logisticos 1,387,700.00 93%
13 1 2 09 09 1 5 000 Servicios Logisticos 1,387,700.00 93%
1 3 2 0 00 00 0 0O 000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5,100.00 0%
1 3 2 3 00 00 0 O 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 5,100.00 0%
1 3 2 3 01 00 0 0 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,000.00 0%
1 3 2 3 01 06 0 0 000 Intereses sobre titulos valores de Empresas Publicas Financieras 5,000.00 0%
1 3 2 3 03 00 0 0 000 OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 100.00 0%
1 3 2 3 03 01 0 0 000 Intereses s/ cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Estatales 100.00 0%
3 0 0 0 00 00 0 0 o000 FINANCIAMIENTO 103.000.00 T%
3 2 0 0 0000 0 0O 000 FINANCIAMIENTO EXTERNO 103,000.00 %
3 3 0 0 00 00 0 0 o000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 103.000.00 T%
3 3 1 0 0000 0 0O 000 SUPERAVIT LIBRE 103,000.00 7%

TOTAL INGRESOS [ 4 ,495,800. 100%

JUSTIFICACION DE INGRESOS 2025

JUSTIFICACIONES DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS (Ingresos)
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en miles de colones)

CLASIFICADOR DE INGRESOS EL
SECTOR PUBLICO

cODIGO

Justificaciones / Comentarios
SG P SP

Ingresos { 1,495,800.00 ’

1 0 0 0 00 00 O 0O 000 INGRESOS CORRIENTES

Durante el 2025 se brindaré una serie de
1 3 0 0 00 00 0 0 000 |INGRESOSNO TRIBUTARIOS 1,392,800.00 | S6NViclos  lagisticos,  operafivos y
administrativos al Banco de Costa Rica. Con el
objetivo de mantener el equilibrio
1 3 1 0 00 00 0 0O OO0 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,387,700.00 | presupuestario, los ingresos proyectados por
1 3 1 2 00 00 0 0 000 VENTA DE SERVICIOS 1,387,700.00 |la venta d? servicios  para el ejercicio
1 3 1 2 09 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS 1,387,700.00 | Presupuestaria 2025 no incluyen la
L rentabilidad. Para efectos de las proyecciones
1 3 1 2 09 09 0 0 000 Venta de otros serviciop 1,387,700.00 financieras, los ingresos por servicios se
1 3 1 2 09 09 1 0 000 Servicios Logisticos 1.387.,700.00 | consideran en su totalidad, estimandose una

1 3 1 2 09 09 1 5 000 Servicios Logisticos 1,387,700.00 | rentabilidad promedio del 7%.
Se incluyen ingresos por intereses que
1 3 2 0 00 00 0O 0 o000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5,100.00 | generan las inversiones en valores que
1 3 2 3 00 00 0 0 000 RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 5,100.00 gjr':ggge asc‘:a'm;";e ‘2:;3;32‘;0 ?ﬂgﬁ‘é‘;é:
1 3 2 3 01 00 0 0 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,000.00 estatales, ade}nés de las proyecciones sobre
1 3 2 3 01 06 0 0 000 Intereses soprg titulos valores de 5,000.00 los posibles remanentes de efectiva que la
Empresas Publicas Financieras empresa va a obtener producto de la
OTRA RENTA DE ACTIVOS naturaleza de su negocio.

1 3 2 3 03 00 0 0 000 FINANCIEROS 100.00

Se estima para el periodo 2025 mantener un

Intereses s/ cuentas corrientes y otros 100.00 | rendimiento bruto del 4.24%.

13 2 3 0300 0 0 000 depdsitos en Bancos Estatales

3 0 0 0 00 00 0O O 000 FINANCIAMIENTO 103,000.00
Se prevé la necesidad de financiar bienes
3 3 0 0 00 00 O O OO0 ‘:’FSEURTS:ESDEVIGENCIAS 103,000.00 | duraderos para sostener el crecimiento del
negocio, para lo cual se presupuesta la suma

indicada.

3 3 1 0 00 00 0O O OO0 SUPERAVIT LIBRE 103,000.00
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Servicios Logisticos (Se presupuesta 1,387,700,000)
Servicio Gestion Documental

De acuerdo con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO AGRICOLA DE
CARTAGO, S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA. "EL DEPOSITO AGRICOLA suministrara al
BANCO?” los siguientes servicios: almacenaje y custodia de bienes o activos, gestion documental,
servicio de transporte, gestion de cobro, y cualquier otro servicio necesario para la continuidad del
negocio de acuerdo con las capacidades del DEPOSITO AGRICOLA y los requerimientos del
BANCO".

El Depdsito Agricola de Cartago actualmente brinda el servicio denominado “ALMACENAJE Y
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS” para el Banco de Costa Rica que corresponde a la
logistica, custodia y digitalizacion, levantamiento de inventarios, servicios de traslado, en las
modalidades de cajas y expedientes, segun se detalla:

Almacenaje fisico de cajas de documentos.

Los documentos generados por el BANCO se almacenan en dos tipos de cajas, ambas, tipo
bananera:

Caja grande: utilizada especificamente para documentos producidos por areas administrativas y
de apoyo, cuyas dimensiones son: 32 cm de ancho, 48 cm de largo y 33 cm de alto.

Caja pequefa: utilizada principalmente para la custodia de expedientes de clientes, cuyas
dimensiones son: 32 cm de ancho, 48 cm de largo y 26 cm de alto.

Actualmente el Depésito Agricola cuenta con instalaciones con el espacio y estanteria metalica
requerida para la recepcién de las cajas con documentos, de tal forma que cada caja recibida sea
ubicada en el espacio respectivo.

Traslado de cajas o documentos desde y hacia el Banco.

Consiste en la recoleccion de las cajas cerradas de nuevo ingreso de las diferentes oficinas del BCR,
las cuales podran estar ubicadas en estanteria de archivo, estibadas en tarimas o en el piso de la
oficina respectiva.

Ademés, diariamente se debe recoger expedientes o cajas de nuevo ingreso, cargar, recibir y
verificar la entrega de las cajas de expedientes en buen estado, debidamente rotuladas.

Digitalizacién
Este servicio consiste en realizar la digitalizacion de cajas de documentos, las cuales son
entregadas de forma diaria por el administrador del contrato o por quien este designe, cumpliendo

con los estandares de digitalizacion, calidad de las imagenes y formato de los datos y documento
de indexacion de estas.

Levantamiento de inventarios

Se realiza el levantamiento de inventarios de los documentos custodiados el cual podra ser
requerido por el BANCO.

El costo y los ingresos de los servicios es el siguiente:
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Detalle del servicio Descripcion del servicio Unidad de Medida P;zf::;n
Costo unitario de Iq custodia de Custodia de cajas Precio por caja $0.31
una caja mensual
Movilizacion de caias Transporte de expedientes o cajas custodiadas
) 1asy desde y hacia las instalaciones del Banco de Costa Por flete $14,25
expedientes Rica
Transporte de expedientes custodiados por la
Pedido especial-extraordinario empresa adjudicataria hacia las instalaciones del
) - - Por flete $4275
Expediente Banco de costa Rica. Con un plazo maximo de
entrega de 3 horas.
Transporte de cajas custodiadas por la empresa
Pedido especial-extraordinarno adjudicatana hacia las instalaciones del Banco de
! ) . Por flete §4275
Caja Costa Rica. Con un plazo maximo de entrega de 3
horas.
Costo de solicitud fisica de Salicitud de expedientes fisicos en custodia de la Precio unitario por $1.14
expedientes empresa adjudicataria expediente fisico !
Costo de solicitud fisica de cajas Solicitud de cajas en _custo_dla de la empresa Precio un_ltano por $0.81
adjudicataria. caja
Costo por destruccion de caja de Destruccion de ca]as_de dqcumentos que ya Costo por caja $1.25
documentos cumplieron su vigencia en Archivo
Casto de digitalizacion por imagen Digitalizacion de expedlenles_segun demanda y Precio un!tano por $0.10
volumen diario folio
Servicio de Gestion Documental Tarifas Lot
mensual
Custodia de cajas de documentos $0.31 180,000.00 $669 600.00
Transporte de expedientes o cajas custodiadas desde y hacia las
instalaciones del Banco de Costa Rica. $14.25 60.00 $10,260.00

Transporte de expedientes custodiados por la empresa adjudicataria
hacia las instalaciones del Banco de costa Rica. Con un plazo

maximo de entrega de 3 horas. $42.75 2500 $12,825.00
Transporte de cajas custodiadas por la empresa adjudicataria hacia
las instalaciones del Banco de Costa Rica. Con un plazo maximo de

entrega de 3 horas. $42.75 25.00 $12,825.00
Solicitud de expedientes fisicos en custodia de la empresa

adjudicataria. $1.14 300.00 $4,218.00
Solicitud de cajas en custodia de la empresa adjudicataria. $0.81 350.00 $3,402.00
Destruccion de cajas de documentos que ya cumplieron su vigencia

en Archivo $1.25 1,000.00 $15,000.00
Digitalizacion de expedientes segin demanda y volumen diario 20.10 550,000.00 $660.000.00

$1,388,130.00

L= 554.76
cambio

I G 770,078,998.80

Actualmente el Banco de Costa Rica cuenta con un contrato para la gestion de documentos con el
proveedor ACCESS, dicho contrato se sustenta en la licitacion puablica nacional N° 2021LN-
000017-0015700001 denominada “SERVICIOS DE CUSTODIA Y DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS” en la modalidad por demanda.

El inventario de cajas de expedientes almacenadas en instalaciones del proveedor, deben ser
trasladadas a la bodega de gestion documental de BCR Logistica en el Parque Logistico las Brisas,
para lo cual se realiza un cobro por concepto de proceso preoperativo, los rubros que se detallan
en el siguiente cuadro corresponden a los mencionados:

Ingreso por servicio de gestién documental por proceso preoperativo
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Costo Total anual Tipo de Costo anual

Servicios Logisticos Cantidad

mensual en dolares cambio colones
Ingreso por concepto de gasto | 54040 00 | §1.245 | $75708.450 | 554.76 | 42,000,019.72
preoperativo
TOTAL ¢ 42,000,019.72

Servicio gestion de cobro

El servicio corresponde al soporte administrativo de cobros relacionados a la recuperacion de la
cartera crediticia del Banco, abarcando estas acciones desde las efectuadas a nivel de la gestion
administrativa de cobro, hasta las labores operativas relacionadas con la ejecucion de garantias
crediticias por via judicial y/o extrajudicial junto a la recuperacién de la cartera insoluta.

Actualmente el Banco cuenta con una licitacion con una empresa que brinda el servicio de personal
tercerizado para labores de gestion de cobro. Para poner en operacion este servicio se requiere
aproximadamente 32 personas trabajadoras segin se detalla:

Servicio Gestion de . Total Tipo de Total Anual
Cantidad monto Total anual B
Cobro mensual Cambio colones
Gestores de Cobro 26 $1,759.40 | $45,744.40 | $548,932.80 304,525,960.13
Auxiliar Administrativo de | 4 $1,600.00| $1.600.00| $19.200.00 10,651,392.00
Cobro 554.76
Supervisor Indicadores 4 $2,500.00 | $10,000.00 | $120,000.00 66,571,200.00
__ Comisiones por 32 $276.00| $8,832.00 | $105,984.00 58,795,683.84
incentivos por el servicio

TOTAL $57,344.40 $794,116.80 ¢ 440,544,235.97

Servicio auxiliar de servicios diversos

Este servicio consiste en realizar funciones y actividades diversas en apoyo a la Gerencia General,
Alta Administracion y personal administrativo del Banco de Costa Rica que requiera de sus labores
operativas para contribuir con el cumplimiento de los objetivos planteados, entre las cuales se
detallan:

» Realizar las labores de mensajeria dentro y fuera de la Institucion, con la finalidad de apoyar a
la Alta Administracion con la distribucion de documentos, correspondencia, valores o insumos
del &rea.

» Entregar informacion de caracter confidencial a los miembros de las Juntas Directivas y Comité
Ejecutivo, para hacer de su conocimiento los temas que serén analizados en las sesiones.

» Colaborar con las diligencias que requieran los funcionarios de la Alta Administracion, asi
como apoyar en lo necesario al personal encargado de la atencién de las reuniones, con el
proposito de proporcionar soluciones a las solicitudes realizadas.

« Resguardar adecuadamente los documentos confidenciales y valores que le asignen custodiar
en el desempefio de sus funciones, con el proposito de protegerlos o trasladarlos al lugar
estipulado.

Los costos del servicio son los siguientes:

Costo Anual

Servicio Auxiliar de Servicios Diversos Cantidad Costo mensual

colones
Servicio de auxiliar de servicios diversos 12 1,234,191.63 14,810,299.55

Servicio de auxiliar de servicios diversos
(Tiempo extraordinario por hora)

TOTAL ¢ 15,220,867.33

55 7,464.87 410,567.78
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Almacenaje de activos para BCR

El Deposito Agricola opera en una propiedad que cuenta con una bodega con capacidad de 2.800
m2 y 5.000 m2 de patio, por lo que el Deposito Agricola aprovechara este recurso para brindar el
servicio de almacenaje de activos en uso y desuso, cajeros automaticos y cualquier otra necesidad
que requiere el Banco, en linea con la estrategia propuesta para el periodo 2025.

Esta nueva linea de servicio se sustenta en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO
AGRICOLA DE CARTAGO, S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA, el almacenaje de activos es una
necesidad que el Banco tiene, por lo que se considera una tarifa por metro cuadrado de ¢8,333.33,
que representa una tarifa que en el mercado ronda los UDS15,00.

Costo Anual

Servicio Almacenaje de activos Cantidad Costo mensual

colones
500mt/2 4 166,666.66 50,000,000.00
TOTAL ¢ 50,000,000.00

Servicio de almacenaje de activos

Servicios de transporte

El servicio comprende el traslado de bienes institucionales (transporte de mobiliario, cajeros
automaticos, material publicitario, mobiliario de seguridad, requerimientos de transporte para
obras civiles del traslado de oficinas, traslado de equipo de cémputo para usuario final) y cualquier
otra necesidad similar.

El pago de estos servicios se realiza segun una tarifa dependiendo del camion que se utilice de
acuerdo con las siguientes variables: cantidad de viajes, distancia y tipo de camion. Las
capacidades consideradas para los camiones son las siguientes: 4 TON — 6 TON — 8 TON.

Costo del servicio se detalle seguidamente:

Transports CoMO0ad o ilres Camblo  COSto Anualcolones
Transporte 325 $232.00| $75,400.00 41,828,904.00
Transporte 40 $275.50| $11,020.00 6,113.455.20
Transporte 48 §781.08| $3749184| 55476 20,798 973.16
Transporte 1 $1027.74|  $1,027.74 570,149.04
Transporte 1 $127430| $1,274.39 706,980.60

Sub-Total ¢ 70,018,462.00




BCR Logistica

Depésito Agricola de Cartago

Sociedad Andnima

2. EGRESOS:

2.1. Presentac

CODIGO POR

0BG

0.01
0.01.01
0.02
0.02.01
0.02.02
0.02.05
0.03
0.03.03
0.04
0.04.01
0.04.02
0.04.03
0.04.04
0.04.05

0.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.04
0.05.05

1.01

1.01.01
1.01.03
1.01.04
1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.06
1.03.07
1.04
1.04.01
1.04.02
1.04.04
1.04.05
1.04.06
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i6n del presupuesto de egresos:
DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S. A
Presupuesto ordinario 2025

En miles de colones

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Recargo de funciones

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes publicos

Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edfficios, locales y terrenos

Alquiler de equipo de computo

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarillado

Senvicio de energia eléctrica

Senvicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresion, encuademacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Senvicios de tecnologias de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios médicos y de laboratario

Senvicios juridicos

Senvicios en ciencias econdmicas y sociales

Senvicios informaticos

Senvicios generales

PRESUPUESTO
2025

836,621.64
585,029.67
585,020.67
12,000.00
8,000.00
1,000.00
3,000.00
49,502.47
49,502.47
99,499.97
54,947.74
2,970.15
8,910.45
29,701.48
2,970.15

90,589.52

32,196 41
11,880.59
891045
5,940.30
31,6178

514,300.00

220,200.00
220,000.00
100.00
100.00
14,750.00
250.00
13,000.00
1,500.00
2,300.00
1,000.00
100.00
100.00
1,000.00
100.00
238,250.00
100.00
1,000.00
43,000.00
129,150.00
65,000.00

6%

1%
1%
0%
2%

34%

15%
15%
0%
0%
1%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
16%
0%
0%
3%
9%
4%
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CODIeo.POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SEC

1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 2,200.00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,000.00 0%
1.05.02 Wiaticos dentro del pais 1,200.00 0%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 7,500.00 1%
1.06.01 Sequros 7.500.00 1%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,100.00 0%
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,000.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 100.00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,800.00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 1,500.00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.000.00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100.00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100.00 0%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 1,000.00 0%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 100.00 0%
1.09 IMPUESTOS 23,000.00 2%
1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 15,000.00 1%
1.09.03 Impuestos de patentes 7.000.00 0%
1.09.89 Otros impuestos 1,000.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 200.00 0%
1.99.02 Intereses moratorios y muitas 200.00 0%
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 32,000.00 2%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 25,200.00 2%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 23,000.00 29,
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,000.00 0%
2.01.99 Otros productos quimicos 100.00 0%
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 800.00 0%
2.0301 Materiales y productos metalicos 100.00 0%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100.00 0%
20303 Madera y sus derivados 100.00 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 200.00 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100.00 0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.00 0%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 100.00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400.00 0%
2.04.01 Hemramientas e instrumentos 200.00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 200.00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5,600.00 0%
2.99.01 Utiles v materiales de oficina y computo 1.000.00 0%
2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion 100.00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 600.00 0%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,000.00 0%
2.998.05 Utiles v materiales de limpieza 1.500.00 0%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300.00 0%
2.99.07 Utiles v materiales de cocina y comedor 100.00 0%
2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros 1,000.00 0%

Sl SIFIC DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO %
5 BIENES DURADEROS 103,000.00 7%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 103,000.00 7%
5.01.02 Equipo de transporte 75,000.00 5%
5.01.03 Equipo de comunicacién 25,000.00 2%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,000.00 0%
5.01.05 Equipo de coémputo 1,000.00 0%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 1,000.00 0%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,800.00 1%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,800.00 0%
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 1,800.00 0%
6.03 PRESTACIONES 7,000.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 5,000.00 0%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 2,000.00 0%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,000.00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 1,000.00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 78.36 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 78.36 0%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 78.36 0%
TOTAL GASTOS € 1,495,800.00 100%
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JUSTIFICACION DE EGRESOS 2025

— 20—

JUSTIFICACIONES DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS (Gastos)

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

(en miles de colones)

pco“r"g%“('; Eaﬂ%‘ég Egggﬁ)ﬁﬁrﬂ EgL Monto Justificaciones / Comentarios
Egresos 1,495,800.00
0 REMUNERACIONES 836,621.64
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 585,029.67
El presupuesto asignado cubre los salarios de las plazas aprobadas y de
acuerdo con las proyecciones proporcionadas por la Gerencia
) Corporativa de Capital Humano para todo el Conglomerado BCR, se
00101 Sueldos para cargos fios 585,028.67 esfima un ajuste salarial del 1.15% y 0.50% para el primer y segundo
semesire  respectivamente por concepto de costo de wida
“Ver anexo #1
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12,000.00
Se considera tiempo extraordinario segin el promedio de ejecucion
0.0201 Tiempo extraordinario £,000.00 | 2024, y se prevé algin tiempo adicional en la nueva linea de servicio
implementada que coresponde a Gestion Documental.
. Se presupuesia este rubro para cubrr puestos, ya sea por tiempos
00202 Recargo de funciones 1,000.00 extensos de vacaciones o incapacidades de los titulares del puesto.
’ Monto presupuestado para el pago de dietas a directores por su
00205 Dietas 300000 -rticipacion en Ja Junta Directva de Ia sociedad. *Ver anexo #2°
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 49,502.47
Retribucion extraordinaria (aguinaldo) de un mes de salario adicional o
: proporcion segin lo estipulado por Ley que debe pagar toda persona
00303 Decimotercer mes 4950247 empleadora dentro de los primeros veinte dias naturales del mes de
diciembre de cada afio a los trabajadores.
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 9499.97
0.0401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 5404774 Aporte del 9.25% a la C.C.5.5. con fundamento en la Ley 17 del 22 de
o la Caja Costarricense de Seguro Social 0T octubre de 1943, *Ver anexo #3
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de 207045 Aporte del 0.50% Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social de acuerdo
o Ayuda Social 7T | conla Ley N° 6443, *Ver anexo #3
0.0403 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 8.010.45 Aporte del 1.50% al INA, segln la Ley 6868 del 08 de mayo de1983.
o Aprendizaje U *Ver anexo #3
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo 2070148 Aporte del 5% Patronal al Fondo de Desamollo Social y Asignaciones
o Social y Asignaciones Familiares " | Familiares ley 5662 *Ver anexo #3
N Aporte del 0.50% Patronal al Banco Popular y de Desamolle Comunal,
00405 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 2,970.15 | Decreto N° 12081-P, La Gaceta 235, del 9 de diciembre de 1980, *Ver
Desarrollc Comunal anexo £3
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Cadigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL S )
por 0BG SECTOR PUBLICO Monto Justificaciones / Comentarios
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 9058052
' PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZ. "
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensionas de la Caja 219541 Aporte del 5.42% a la C.C.5.5. con fundamento en la Ley 17
o Costamicense de Seguro Social T | del 22 de octubre de 1943, *Ver anexo #4
- o . Aporte del 2% al Pafronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 (A‘,g?nmlei?gnotg?ilazl Regimen Obligatorio de Pensiones 11,880.59 | Pensiones Complementarias (ROP), con fundamento en la Ley
p de Proteccion al Trabajador 7983. *Ver anexo #4
Aporte del 1.50% Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral,
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 8,91045 | Ley de Proteccion al Trabajador ley 7983 del 18 de febrero del
2000. *Ver anexo #4
Aporte del 1% corespondiente al monto cobrado en Ia
0.05.04 Contribucion Patronal a ofros fondos administrados por £ 040,30 facturacion mensual de la CCSS por concepto de cucta
o entes plblicos =5 | patronal al INS segun lo estipulado en el transitorio X de la Ley
7983, Ley de Proteccion al Trabajador. *Ver anexo #4
—_— | Aporte del 5.33% a la Asociacion Solidarista ASOBANCOSTA,
00505 Eﬁg""éﬁg&zﬂ“""m 4 otros fondos administrados por 3166176 | con fundamento en Ia Ley 7983 dal 18 de febraro del 2000
p “Ver anexo #4
1 SERVICIOS 514,300.00
1.01 ALQUILERES 220,200.00
Erogacion sustentada en el "Contrafo de prestacion de
servicios administrativos suscrito entre el Depdsito Agricola y
el BCR", firmado el 26 de setiembre del 2019, por concepto del
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 220,000.00 | alquiler de las instalaciones ubicadas en La Lima de Cartago,
mismas que pertenecen al Banco de Costa Rica. Y alquiler de
bodega para gestion documental producto del procedimiento
2023LN-000001-0023500001.
; ) Para atender erogaciones de alquiler de computo en Ia linea
10103 Alquilr de equipo de computo 10000 de senvicio de gestion documental como lo es las impresoras.
§ ) - Corresponde al gasto necesario para la implementacion de
1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 100.00 {elecomunicaciones en la bodega de gestion documental
1.02 SERVICIOS BASICOS 14,750.00
] . Servicio de agua potable requerido en las instalaciones, para
1.0201 Senvicio de agua y alcantarillado 26000 el periodo 2025,
} T Senvicio de energia eléctrica requerido por la empresa, para el
1.02.02 Servicio de energia electrica 13,000.00 periodo 2025,
- L Senvicio de telecomunicacionss requerido en la funcion
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1,500.00 operativa de fa institucion para el 2025,
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,300.00
Corresponde mayormente a la publicacion en el diarfo La
" Gaceta de edictos de cardcter oficial, acuerdos, reglamentas y
1.03.01 Informacion 1,000.00 enire oifos.
- Propaganda yfo publicidad, necesarios para la gestion
1.03.02 Publicidad y propaganda 100.00 comercial de 12 empresa,
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL
SECTOR PUBLICO

Justificaciones / Comentarios

Presupuesto requerido para cubrir la confeccion de distintos
formularios indispensahles para la comrecta operativa, como o
g5 impresion, fofocopiado, encuademacion, que son
mayormente requeridos.

1.03.03 Impresion, encuademacion y otros 100.00

Comesponde a comisiones generadas por la formalizacion y
gestion de inversiones, ademas de comisiones pagadas por
1,000.00 | transferencias ~ bancarias, ademds de Radiografica
Costarricense por el servicio brindado de Sistema de Compra
Piblica - SICOP.

Para cubrir el gasto del cerificado de firma digital de los
10307 Servicios de fransferencia electronica de informacian 100.00 | colaboradores que por sus funciones deben fimar
documentacion de manera digital.

Comisiones y gastos por servicios financieros y

1.03.08 comerciales

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 238,250.00

Para atender erogaciones de servicios médicos para el
personal.

Incluye los pagos por servicios profesionales por irabajos en el
campo de la abogacia y el notarado requerido por la
sociedad, mismo que se recibe de parte del BCR mediante el
contrato  de  servicios denominado "CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS ~ ADMINISTRATIVOS
SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO AGRICOLA DE
CARTAGO, S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA", firmado el
26 de setiembre del 2019.

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 100.00

1.04.02 Servicios juridicos 1,000.00

Para la atencion de gastos de auditoria intema, consultoria
gxtema, y auditoria extema, dichos servicios se reciben de
parte del BCR y se respaldan mediante el contrato de
servicios administrativos existents entre el BCR y &l Almacén
10404 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 43,000.00 | Fiscal, este se denomina *“CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SUSCRITO ENTRE EL
DEPQSITO AGRICOLA DE CARTAGO, 5.A Y EL BANCO DE
COSTA RICA", firmada &l 26 de sefiembre del 2019. Ademas
de la implementacion de las NIFF 1y S2.

Para cubrir el pago de servicios de desarrollos informaticos
promovidos para el Conglomerado Financiero BCR como lo
10405 Servicios informaticos 129,150.00 | son: costeo, service now v telecom, la sociedad no adquiers
sistemas informéticos por lo que no se contempla como hien
duradero.

Destinado a cubrir el servicio de seguridad privada, senvicio de
limpieza mismos que se sustentan en el contrato de semvicios
entre el BCR y el Almacén, denominado "CONTRATO DE
1.04.06 Servicios generales 65,000.00 | PRESTACION DE  SERVICIOS ~ ADMINISTRATIVOS
SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO AGRICOLA DE
CARTAGO, SA. Y EL BANCO DE COSTA
RICA", firmado &l 26 de setiembre del 2019.

1.05 GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORTE 2,200.00

Erogaciones por concepto de pago de peajes y parqueos a
funcionarios del Depdsito Agricola, para el cumplimiento de
sus funciones cuando se desplazan dentro del termitorio
nacional.

105.01 Transporte dentro del pais 1,000.00

Reconocimiento de gastos que se le debe hacer a los
funcionarios del Depdsito en caso de trasladarse de su centro
de trabajo, como hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores, de acuerdo con Ias tarifas de la CGR.

1.05.02 Vigticos dentro del pais 1,200.00




BCR Logistica

Depésito Agricola de Cartago

Sociedad Andnima

Codigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO S .
por 0BG DEL SECTOR PUBLICO Justificaciones / Comentarios
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 1,500.0
Se presupuesta la cobertura por concepto de seguros, se contempla
1.06.01 Sequros 7.500.00 | &l aseguramiento para la mercaderia, seguros de los bienes muebles
y de fodo riesgo los cuales son vitales para la sociedad.
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,100.00
Atencion a las capacitaciones requeridas por el personal de la bodega
1.01.01 Actividades de capacitacion 2,000.00 | y para el personal administrativo, para su formacion, actualizacion y
desarrollo.
L Corresponde a las sumas asignadas a funcionarios para la atencion
107.03 Gaslos de representacion insttucional 10000 oficial de personas ajenas a la institucion (Representacion Gerencial).
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,800.00
Monto necesario para atender los gasfos de reparacion vy
mantenimienta  preventivo v habitual de instalaciones, aires
acondicionados y planta eléctrica, dichos servicios los brinda el BCR
_ o mediante el contrato de servicios administrativos entre el BCR y el
10801 Mantenimiento de edificios y locales 1500001 pimacén Fiscal, denominado "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SUSCRITO ENTRE EL DEPOSITO
AGRICOLA DE CARTAGO, SA. Y EL BANCO DE COSTA
RICA", firmado el 26 de setiembre del 2019.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 100000 Contempla los gastos por mantenimiento y reparaciones preventivas y
o fransporte S habituales de la flotilla vehicular.
_ - . Corresponde al mantenimiento y reparaciones preventivas de equipos
1.08.06 Tﬂﬁgﬁgﬁ Y reparacion de equipo de 100.00 |de comunicacion como, cenfral felefonica, teléfonos, radios
comunicadores entre ofros.
- " . Mantenimiento del equipo y mobiliario de oficina que se encuentra en
Mantenimienta y reparacion de equi . ) - .
1.08.07 mobiliario de Oﬂimpa quipo y 100.00 Iasrlnsta\acmnes y son utiizadas por el personal del Depdsito
Agricola.
- - . Coresponde a los gastos por concepto de mantenimiento v
1.08.08 m{:ﬁqgﬂ'egsgnﬁgaégﬁmﬁﬁai%ﬁm de 1,000.00 | reparaciones prevenfivas y habifuales de computadoras fanto del
putay hardware como software.
_ - ] Monto para la atencién a otros equipos diversos, propiedad del
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de ofros equipos 100.00 Depésito Agricola.
1.09 IMPUESTOS 23,000.00
. . Impuesto sobre la Renta estimado sobre las utiidades proyectadas
1.08.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 15,000.00 para el 2025, seqn ley 7092 del 21 de abiil e 1988,
1.00.03 Impuestos de patentes 7,000.00 | Estimacion de los Impuestos de Patente Municipal para el afio 2025.
) Para el pago del impuesto a las Personas Juridicas segin lo
1.09.89 Otros impuestos 1,000.00 establecido n la Ley 9024,
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Codigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL S _
por 0BG GASTO DEL SECTOR PUBLICO SR T
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 200.00
) Para la atencion a intereses moratorios y multas que se pusdan
1.99.02 Intereses moratorios y multas 200.00 presentar en |a sociedad
1.99.99 Otros senvicios no especificados
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 25,200.00
20101 Combustibles y lubricantes 23000.00 Cor[esponﬂe al consumo de combusiibles que requieren la fiotila de
vehiculos, y ofros equipos.
- - Compra de productos farmacéuticos como medida higiénica y preventiva
201.02 Productos farmaceuticos y medicinales 100.00 ante enfemedades habituales.
Se incorpora el monto requerido a efecto de cubrr las necesidades
201.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,000.00 | propias de la operativa da la Institucion durante el afio, principalmente
pintura para Edificios y toner para impresoras
Presupuesto necesario para atender requerimientos de la Institucion,
2.01.99 QOtros productos quimicos 100.00 | especialmente en lo referente a quimicos para fumigacion y control de
plagas de zonas verdes.
0 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 800,00
' LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO '
20301 Materiales y productos metalicos 100.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfafticos 100.00
20303 Madera y sus derivados 100.00 | En estos rubros se presupuestan los recursos necesarios para la compra
Materiales y productos eléctricos, telefanicos de materiales y productos de diversa naturaleza, los cuales se utilizan
2034 y de computo 200.00 para construccion, mantenimierto y reparacion menor del edficio donde
opera &l Depdsito Agricola.
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.00
(Otros materiales y productos de uso enla
203.99 p—— 100.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
Lu ACCESORIOS 40000
2.04.01 Herramientas e instrumentos 200,00 | Comesponde @ las  erogaciones por compra de  implementos,
herramientas, los cuales se utiizarian para las actividades manuales
2.04.02 Repuestos y accesorios 20000| como la carpinteria, mecanica, mantenimiento y reparaciones de
maquinaria y equipo, entre los mas importantes.
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
299 DIVERSOS 5,600.00
2.59.01 Uti\esy materiales de oficina y computo 1,000.00
Uties y materiales médicos, hospitalario y de Se establecen los montos necesarios para la adquisicion de articulos,
280 investigacion 100.001 (iiles, materiales de oficina, computo, médico, papel, limpieza, cocina,
— resguardo y sequridad, asi como adquisicion de uniformes para el
299.03 Productos de papel, cartan e impresos 600.00| personal operativo y administrativo, necesarios para el desarrollo de as
2.59.04 Textiles y vestuario 1,000.00 | labores.
2.99.05 Utiies y materiales de limpieza 1,500.00
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PUBLICO
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo v seguridad 300.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.00
2.99.99 QOfros (tiles, materiales y suministros 1,000.00
5 BIENES DURADEROS 103,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 103,000.00

Comesponde a la compra de rampas hidraulicas, y dos
5.01.02 Equipo de fransporte 75,000.00 | automdviles para la mejora de la operacion en la bodega del
Deposito Agricola de Cartago.

Erogaciones por concepto de equipo para trasmitir y recibir
informacion, para el desempefio de las labores normales de
la enfidad, para ser utilizados en labores de capacitacion,
vigilancia y seguridad o educacion en general. Se considera
circuito cerrado de television CCTV vy teléfonos en Gestion
documental

5.01.03 Equipo de comunicacian 25,000.00

Se presupuesta para cubrr una eventual necesidad de
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,000.00 | mobiliario de oficina para sustituir el que se encuentra
deteriorado, en especial sillas.

Se presupuesta para cubrr una eventual necesidad de
equipo de computo, como lo son monitores y ofros  que

[3 i 5 P ;

50108 Equipo de computo 1,000.00 generen mejores condiciones en la gestion del servicio que
se brinda.
Para el reemplazo de equipos diversos gue ya no cuenten

5.01.99 Maquinana y equipo diverso 1,000.00 | con vida util, o se encuentren dafiados y no puede ser
reparado.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,800.00

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,800.00

. Aporte del 3% segln articulo N° 46 de la Ley N° 8488, de

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 1,800.00 | Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias {(CNE).

6.03 PRESTACIONES 7,000.00

Provision estimada para efectos del pago de Cesantia y
6.03.01 Prestaciones legales 5,000.00 | Preaviso a funcionarios una vez concluida la relacion laboral
de conformidad con las regulaciones establecidas.

Subsidios por incapacidades de la CCSS, que se estima

60399 Otras prestaciones a tercaras personas 2,000.00 otorgar a los funcionarios de |a Institucién durante el 2025.
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.06 PRIVADO 1,000.00

Se estma dicha partida para hacer frente a posibles
sentencias judiciales que pueden presentarse en el ambito
laboral o con clientes, cuyas resoluciones sean dictadas por
6.06.01 Indemnizaciones 1,000.00 | la autoridad competente. Lo anterior considerando lo
establecido, acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso
2 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo Ley 8508 y
los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica.

9 CUENTAS ESPECIALES 78.36
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 78.36

Comesponde a los montos a las que por diversas
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 7836 | circunstancias no se les ha dado una asignacion en las
partidas, grupos y subpartidas presupuestarias

ANEXOS 2025
Anexo 1. Remuneraciones Basicas:

De acuerdo con las proyecciones proporcionadas por la Gerencia Corporativa de Capital Humano
para todo el Conglomerado BCR, se estima un ajuste salarial del 1.15% y 0.50% para el primery
segundo semestre respectivamente por concepto de costo de vida.

Los gastos por aguinaldo, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social y otros, que
son conexos a los salarios fijos se incrementan de acuerdo con el aumento en el costo de los salarios.

La Contraloria General de la Republica mediante oficio No. DFOE-CAP-3292 de fecha 21 de
diciembre del afio 2023, referente a la aprobacién del presupuesto inicial del periodo 2024 del
Dep6sito Agricola de Cartago, S.A, aprob6 un total de 90 plazas por sueldos para cargos fijos.

En el siguiente cuadro se incluye el resumen de la relacion general de puestos y solicita se incluya
como una provision salarial por un monto que considera el posible aumento para hacerle frente al
costo de vida, en cuyo caso cuando sea decretado por el gobierno se hara la solicitud respectiva a
la Junta Directiva del Dep6sito Agricola de Cartago.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad Anonima

— 26—

Deposito Agricola de Cartago, S.A.
Resumen general de puestos

Puesto

Nuamero de
plazas

*Salario
Quincenal

Total Anual

Gerente General (a) 1 2576,937.12 61,846,490.92
Jefe de operaciones 1 1,065,771.24 25,578,509.74
Jefe administrativo 1 1,065,771.24 25,578,509.74
Contador General 1 743,067.88 17,833,629.23
Coordinador contable 1 394,290.90 9,462,981.66
Auxiliar contable 1 267,915.04 3,214,980.47
Bodeguero Il 5 238,269.18 28,592,302.18
Coordinador administrativo 1 432,921.53 5,195,0568.39
Auditor 1 796,264.76 19,110,354.18
Ingeniero Especialista 1 1,018,995.87 24,455,900.80
Auxiliares Administrativos 12 282,160.04 81,262,092.31
Chofer / bodeguero 9 238,269.18 51,466,143.92
Gesto de cobro 44 224,694.90 149,431,634.05
Supervisores de cobro 5 338,431.47 32,489,420.90
Auxiliar de Servicios Diversos 1 316,524 .14 7,696,5679.37
Coordinador de Operaciones 1 828,195.70 9,938,348.45
Gestor de riesgo, continuidad de negocio y

normativa 1 866,947.68 10,403,372.19
Asistente de Bodega 2 929,772.36 11,157,268.28
Coordinador de Operaciones Gestién Documental 434,003.84 10,416,092.08

¢ 13,059,204.08

585,029,668.86

* El salario quincenal reflejado, corresponde al monto de cada puesto.

La informacion anterior para el periodo 2025, considera los ajustes salariales semestrales por costo
de vida, segun lo presupuestado.

Anexo 2. Dietas:

Con el objeto de remunerar las sesiones de los sefiores directores, se presupuesta el monto indicado
a razoén de una sesion estimada por mes y dos extraordinarias al afio, de ¢209,615 por dieta para
el primer y el segundo semestre del mismo afio

Los puestos de presidente, secretario, tesorero y fiscal, sin embargo, Unicamente el fiscal recibe el
monto de dieta debido a que los otros participantes son colaboradores del Banco y las sesiones de
Junta Directiva son realizadas en horas laborales.

Resumen de Dietas
En colones costarricenses
Cantidad Numero Dietas

Puesto Total Anual

Total < 209,615.00 €2,934,610.00

Anexo 3. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social:

En este rubro se incluyen los costos patronales que se desprenden de los salarios reportados en las
planillas de la empresa que se detallan asi:

Caja Costarricense del Seguro Social: 9.25%
Asignaciones Familiares: 5.00%

Instituto Nacional Aprendizaje: 1.50%
Instituto Mixto de Ayuda Social: 0.50%
Banco Popular: 0.50%



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad Anonima

— 27 —

Anexo 4. Contribuciones patronales a fondos de pensién y otros fondos de capitalizacion:

En este rubro se incluyen los costos patronales que se desprenden de los salarios reportados en las
planillas de la empresa, segun lo estipulado en la ley como la de Proteccion al trabajador, que se
detallan asi:

Contribucion Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S.: 5.42%

Fondo de pension complementaria: 2.00%

Fondo de Capitalizacién Laboral: 1.50%

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes pablicos: 1.00%

Adicional a los rubros patronales de ley, se traslada un 5.33% por concepto de aporte patronal a
la Asociacién Solidarista por el monto equivalente segln los trabajadores que se encuentran
asociados.

Anexo 5. Evolucién gasto e ingreso

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO, S.A.
Evolucién del Gasto
En miles de colones

- Proyectados a % Egresos %

P‘z‘:‘:‘,%‘e CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ';'::';‘;‘,‘:g(s;;’ dic 2024 (real variacién ";‘,':s variacién
junio 2024 (b) (a-b) 2023(c) (b-c}

0 REMUNERACIONES 836,622 56% 747,609 70% 4% 649,417 62% 8%
001  REMUNERACIONES BASICAS 585030 39% 502,209 47% 8% 441,929 42% 5%
00101 Sueldos para cargos fijos 585,030 39% 502,209 47% 8% 441929 42% 5%
002  REMUNERACIONES EVENTUALES 12,000 1% 26,882 3% 2% 19157 2% 1%
00201 Tiempo extraordinario 8000 1% 23,957 2% 2% 13975 1% 1%
00201  Recargos de funciones 1000 0% 200 0% 0% 2457 0% 0%
00205 pictas 3000 0% 2725 0% 0% 2725 0% 0%
003 |NCENTIVOS SALARIALES 49502 3% 50,081 5% A% 46247 4% 0%
0.03.03  pecimotercer mes 49502 3% 43,864 4% 1% 39,882 4% 0%
0.03.99  Otros incentivos salariales 0% 6217 1% 1% 6366 1% 0%
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 99,500 7% 83,166 8% 2% 81 7% 1%
00401 Gontribucien Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 54,948 4% 48,689 5% -1% 42,948 4% 0%
0.04.02  Gontribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2970 0% 2632 0% 0% 2321 0% 0%
00403  Contribucién Patranal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8910 1% 7895 1% 0% 6,963 1% 0%
0.04.04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 29701 2% 26,318 2% 0% 23,209 2% 0%
0.04.05  Contribucien Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2970 0% 2,632 0% 0% 2321 0% 0%
0.05 gggﬁfaggggss PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 20550 6% 50271 8% 4% 64322 6% '
00501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Sacial 32,196 2% 28529 3% -1% 25,158 2% 0%
00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de P c 11,881 1% 10,527 1% 0% 9,283 1% 0%
00503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 8910 1% 7895 1% 0% 6,963 1% 0%
0.05.04  Contribucién Patranal a otros fondos administrados por entes publicos 5940 0% 5264 0% 0% 4,642 0% 0%
0.05.05  Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes privados 31662 2% 28,055 3% 1% 18,276 2% 1%

Proyectados a %

Codr;gl:ipor SIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO :'::‘2";:;(’;? ﬂ:i:nzzﬂnz(;::; va;]a,:zl]ﬂn Eg'm 2:23(5) v.:::i)an
1 SERVICIOS 514,300  34% 269.002  26% 9% 349931 33%

1.01 ALQUILERES 220,200  15% 108,916  10% 4% 57,739 6% 5%
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 220,000 15% 108,916 10% 4% 41,429 4% 6%
10102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0 0% 0 0% 0% 16310 2% 2%
10103 Alquiler de equipo de computo 100 0% o 0% 0% 0 0% 0%
1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%

1.02 SERVICIOS BASICOS 14,750 1% 11,659 1% 0% 5233 1% 1%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 250 0% 283 0% 0% o 0% 0%
10202 Servicio de energla eléctrica 13,000 1% 9,846 1% 0% 4414 0% 1%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1,500 0% 1,530 0% 0% 819 0% 0%

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,300 0% 1,182 0% 0% 1,636 0% 0%
10301  Informacién 1,000 0% 131 0% 0% 532 0% 0%
1.03.02  Publicidad y propaganda 100 0% 100 0% 0% 50 0% 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,000 0% 951 0% 0% 1,053 0% 0%
10307 Servicios de dela 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 238,260  16% 100,072 10% 6% 223,083 21% 1%
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 100 0% o 0% 0% 0 0% 0%
10402 Servicios juridicos 1,000 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
10403  Servicios de Ingenieria 0 0% 0 0% 0% 25379 2% 2%
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 43,000 % 28,000 3% 0% 197,674 19% -16%
1.04.05  Servicios informaticas 129,150 9% 0 0% 9% 0 0% 0%
10406 Servicios generales 65,000 4% 81,072 8% -3% 0% 8%

1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.200 0% 9.734 1% A% 5937 1% 0%
10501  Transporte dentro del pais 1,000 0% 8,343 1% 1% 4,804 0% 0%
10502  Vidticos dentro del pais 1,200 0% 1,391 0% 0% 1,133 0% 0%

1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7.500 1% 12,568 1% 1% 10,500 1% 0%
10801  seguros 7,500 1% 12,566 1% 1% 10,500 1% 0%

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,100 0% 500 0% 0% 196 0% 0%
10701 Actividades de capacitacién 2,000 0% 500 0% 0% 196 0% 0%
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Cadigo _ Brmro=n Proyectados a % Egresos.
SO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Al dic2024(real % variacién reales aio
P junio 2024 (b) (ab) 2023(c)

1.0703  Gastos de representacion institucional 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3800 0% 4,088 0% 0% 2,737 0% 0%
1.0801  Mantenimiento de edificios v locales 1500 0% 1488 0% 0% 36 0% 0%
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,000 0% 2,500 0% 0% 1437 0% 0%
1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100 0% 0 0% 0% 26 0% 0%
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100 0% 0 0% 0% 9 0% 0%
10808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo'y sistemas de informacion 1,000 0% 100 0% 0% 90 0% 0%
1.08.99  Mantenimiento y reparacisn de otros equipos 100 0% 0 0% 0% 819 0% 0%
1.09 IMPUESTOS 23,000 2% 11,284 1% 0% 42,658 4% -3%
1.09.01  Impuestos sobre ingresos y utilidades 15,000 1% 5254 0% 1% 34642 3% -3%
1.09.03  Impuestos de patentes 7,000 0% 4,501 0% 0% 2637 0% 0%
10999  Otros impuestos 1,000 0% 1,529 0% 0% 5380 1% 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 200 0% 0 0% 0% 244 0% 0%
19902 Intereses moratorios y multas 200 0% 0 0% 0% 244 0% 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000 2% 6,409 1% 2% 18,477 2% A%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 25200 2% 500 0% 2% 8,650 1% A%
20101 Combustibles y lubricantes 23000 2% 0 0% 2% 7923 1% 1%
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 100 0% 0 0% 0% 58 0% 0%
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 2000 0% 500 0% 0% 812 0% 0%
20199 Otros productos quimicos 100 0% 0 0% 0% 56 0% 0%
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 800 0% 100 0% 0% 551 0% 0%
20301 Materiales y productos metalicos 100 0% 0 0% 0% 64 0% 0%
20302  Materiales y productos minerales y asfalticos 100 0% 0 0% 0% 4 0% 0%
20303  Maderay sus derivados 100 0% 0 0% 0% 2 0% 0%
2.03.04  Materiales y productos elécricos, telefénicos y de computo 200 0% 100 0% 0% 331 0% 0%
2.03.05  Materiales y productos de vidrio 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%

Proyectados a % Ere e %
dic 2024 (real % variacién afio 2023(c) % variacién

Presupuesto afio
20 junio 2024 (b) (a-b) (bc)

25(a)

C"‘gg‘:;"‘" CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

20306 Materiales y productos de plstico 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
2.03.99 Otros materiales vy productes de uso en la construccién 100 0% 0 0% 0% 150 0% 0%
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400 0% 100 0% 0% 266 0% 0%
20401 Herramientas e instrumentos 200 0% 100 0% 0% 133 0% 0%
20402 Repyestos y accesorios 200 0% 0 0% 0% 134 0% 0%
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5600 0% 5,709 1% 0% 2010 1% 0%
29901 (tiles y materiales de oficina y computo 1,000 0% 1,390 0% 0% 1861 0% 0%
29902 (tiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion 100 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
29903 Productos de papel, carton e impresos 600 0% 959 0% 0% 514 0% 0%
29904 Teytiesy vestuario 1,000 0% 1,000 0% 0% 89 0% 0%
29905 (iles y materiales de lmpieza 1,500 0% 1,000 0% 0% 1,081 0% 0%
29906 (tiles y materiales de resguardo y seguridad 300 0% 500 0% 0% 459 0% 0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100 0% 100 0% 0% 30 0% 0%
2.99.99  Otros utiles, materiales y suministros 1,000 0% 759 0% 0% 4675 0% 0%
5 BIENES DURADEROS 103,000 % 11,821.3 1% 6% 13,589 1% 0%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 103,000 % 7.769 1% 6% 13,589 1% A%
50102 Equipo de transporte 75,000 5% 0 0% 5% 135 0% 0%
50108 Equio de comunicacion 25,000 2% 0 0% 2% 1236 0% 0%
50104 Equipo y mobiliario de oficina 1,000 0% 7,268 1% 1% 11391 1% 0%
50105 Equipoy programas de computo 1,000 0% 500 0% 0% 638 0% 0%
50199 \aquinaria y equipo diverso 1,000 0% 0 0% 0% 189 0% 0%
5.09 BIENES DURADEROS DIVERSOS o 0% 4,053 0% 0% 0 0% 0%
5.99.03 0 0% 4,053 0% 0% 0 0% 0%

Bienes intangibles

Codigopor  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR Presupuesto B il 4 varimion Egresosreales kL

0BG PUBLICO afio 2025(a) funio 2024 (0) ey afio 2023(c) )
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,800 1% 30,500 3% 2% 10177 1% 2%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,800 0% 0 0% 0% 3420 0% 0%
60102 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 1,800 0% 0 0% 0% 3420 0% 0%
6.03 PRESTACIONES 7,000 0% 30,600 3% 2% 6316 0% 3%
60301  Pprestaciones legales 5000 0% 28000 3% 2% 3563 0% 2%
60399 (Otras prestaciones a terceras personas 2,000 0% 2,500 0% 0% 2754 0% 0%
6.08 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1000 0% 0 0% 0% 440 0% 0%
6.06.01 Indemnizaciones 1,000 0% 0 0% 0% 440 0% 0%
° CUENTAS ESPECIALES 7% 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
90201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 78 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
1495800 100% €& 1,065,340 100% 0% € 1,041,591 100% 0%

TOTAL EGRESOS



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

— 29—

DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A.
Evolucion del Ingreso
En miles de colones

coDIGO f
CLASIFICADOR DE INGRESOS EL SECTOR PUBLICO T RESUPUESTO P i 2028 oales

%o wvariacién

ANO 2025 (a) = (real junio (ab) afio 2023
SG P SP R 2024) (b) - (c)
INGRESOS
0 00 00 0 0 000 CORRIENTES 1,392,800 93.11% 877,508 100%  -6.89% 1,020,569 100.00%  0.00%
0 00 00 0 0 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,392,800 92.77% 877,508 98.95%  -6.17% 1,020,559 98.19%  0.76%
0 00 00 0 0 000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,387,700 92.77% 868,253 98.95%  -6.17%  1,002.060 98.19%  0.76%
2 00 00 0 0 000 VENTA DE SERVICIOS 1,387,700 92.77% 868,253 98.95%  -6.17% 1,002,060 98.19%  0.76%
2 09 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS 1,387,700 92.77% 868,253 98.95%  -6.17%  1,002.060 98.19%  0.76%
2 09 03 0 0 000 Venta de otros servicios 1,387,700 92.77% 868,253 98.95%  0.00% 1,002.060 98.19%  0.76%
2 09 03 1 0 000 Servicios logisticos 1,387,700 92.77% 868,253 98.95%  -6.17%  1,002.060 98.19%  0.76%
2 09 09 1 5 000 Senvicios Logisticos 1,387.700 9277% 868,253 98.95%  -6.17% 1,002.060 98.19%  0.76%
0 00 00 0 0 000 INGRESOQS DE LA PROPIEDAD 5,100 0.34% 9255 1.05%  -0.T1% 18499  1.81%  -0.76%
3 00 00 0 0 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 5,100 0.34% 9255 1.05%  -0.71% 18499  1.81%  -0.76%
3 01 00 0 0 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,000 0.33% 9,265 1.05%  -0.72% 18499  1.81%  -0.76%
Intereses sobre titulos valores de
3 01 06 0 0 000 Empresas Publicas Financieras 5,000 0.33% 9255 105%  0.72% 18492  181%  0.76%
OTRA RENTA DE ACTIVOS
3 03 00 0 0 000 FINANCIEROS 100 0.01% 0 0.00%  0.01% 0 0.00%  0.00%
Intereses s/ cuentas corrientes y otros
3 03 00 0 0 000 depositos en Bancos Estatales 100 0.01% 0 000%  0.01% 0 000%  0.00%
0 00 00 0 0 000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 103,000 6.89% 0 0.00%  689% 0 0.00%  0.00%
SUPERAVIT
0 00 00 O 0 000 LIBRE 103,000 6.89% 0 000%  6.89% 0 000%  0.00%

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios

realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos con la
propuesta de Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional, periodo del 2025, y atiende
el SIG-06 (Sistema de Informacion Gerencial)”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias,

don Douglas. Este tema es de caracter resolutivo, no es confidencial, requiere un acuerdo en
firme, atiende el SIG-06, sobre el presupuesto anual, y corresponde especificamente al
Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional del Depdsito Agricola de Cartago. Las
consideraciones generales, en realidad las vamos a ver mas adelante, entonces, esto que ustedes
estan viendo en pantalla voy a omitir, la lectura (ver imagen n.°1).

=
Consideraciones Generales ?!'

U INGRESOS
v" El presupuesto de ingresos totales es por ¢1,495.8 millones, un 3% mayor que el presupuesto 2024,
v" Un 93% corresponde a ingresos por servicios y un 7% a ingresos de la propiedad.

U GASTOS
v" El presupuesto de gastos es por ¢ 1,495.8 millones, un 3% mayor que el presupuesto 2024,

v" El presupuesto por remuneraciones incluye un 1,65% correspondiente a ajustes por costo de vida, de acuerdo con
la proyeccién proporcionada por la Gerencia Corporativa de Capital Humano para el CFBCR.

O RESULTADOS
v" Se proyecta un resultado antes de impuestos de ¢156,6 millones y una utilidad de ¢137,9 millones.

Imagen n.°1. Consideraciones Generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

La composicion del Presupuesto Ordinario del Dep6sito Agricola de Cartago,

para el periodo del 2025 se ha establecido un total de presupuesto de ¢1.495.800.000.0, este es
el 100 % del presupuesto. Aqui, especificamente, vamos a ver lo que tiene que ver con los
ingresos. Los ingresos por venta de servicios cubren un 93 % del presupuesto total. Como
vemos, los ingresos de la propiedad, que es la renta por los activos financieros, esta por debajo
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del 1 %. Por altimo, un 7 % esté relacionado con superavit libre, que vamos a ver en gasto el
desglose de esa partida especifica y esto corresponde al 100 % del total de los ingresos (ver
imagen n.°2)”.

(MILES DE COLONES)
€oDiGo CLASIFICADOR DE INGRESOS EL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTO 2025 %
C SC_G_SG_P_SP R SR _FF °
10 0 0 00 00 0 0 o000 INGRESOS CORRIENTES 1,392,800.00 93%
13 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 1,392,300.00 93%
13 1 0 00 0 0 0o 00 'VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,387,700.00 93%
13 1 2 00 00 0 0 000 'VENTA DE SERVICIOS 1,387,700.00 93%
13 1 2 09 00 0 0 000 OTROS SERVICIOS 1,387,700.00 93%
13 1 2 09 09 0 0 000 Venta de otros servicios 1,387,700.00 93%
13 1 2 09 09 1 0 000 Servicios Logisticos 1,387,700.00 93%
13 1 2 03 095 1 5 000 Servicios Logisticos 1,387,700 00 93%
13 2 0 00 00 0 0 000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 5,100.00 0%
13 2 3 00 00 0 0 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 5,100.00 0%
13 2 3 01 00 0 0 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,000.00 0%
13 2 3 0106 0 0 000 Intereses sobre titulos valores de Empresas Publicas Financieras 5,00000 0%
13 2 3 0300 0 0 000 OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 100.00 0%
13 2 3 0301 0 0 o000 Intereses s/ cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Estatales 100.00 0%
30 0 0 00 00 0 0 000 FINANCIAMIENTO 103,000.00 T%
32 0 0 00 00 0 0 000 FINANCIAMIENTO EXTERNO 103,000.00 T%
33 0 0 00 00 0 0 o000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 103,000.00 1%
3 3 1 0 0000 0 0 000 SUPERAVIT LIBRE 103,000 00 7%
TOTAL INGRESOS € 1,495800.00 100%

Imagen n.°2. Ingresos presupuestarios 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, don Fabio indica: “A nivel de los gastos en remuneraciones, que
son las cuentas cero, se le estd asignando un 56 % para remuneraciones, lo que tiene que ver
con las cuentas de servicios, que son las cuentas uno, estas se le estd asignando un 34 %, que
corresponde a ¢514.3 millones (ver imagen n.°3).

(MILES DE COLONES)
CoDIen POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PRESUPMESTO %

0 REMUNERACIONES 836,621.64 56%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 585,029.67 39%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 585,029 67 3%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12,000.00 1%
00201 Tiempo extraordinario 5000.00 %
0.02.02 Recargo de funciones. 1,000.00 0%
0.02.05 Dietas 3,000.00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 49,502.47 3%
00303 Decimotercer mes 14950247 3%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 99,499.97 %
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 54,947.74 4%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 297015 0%
00403 Co Patronal al Insttuto Nacional de Aprendizaje 591045 1%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 2970148 2%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 297015 0%

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 90,589.52
: DE CAPITALIZACION R 6%
0.05.01 g::il;\lbucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro 32.196.41 %
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 11,880.59 1%
0.05.03 Aporte Patronal al Fende de Capitalizacién Laboral 891045 1%
0.05.04 Contribucién Patronal a ofros fondos administrados por entes piiblicos 5,940 30 0%
00505 Contrbucidn Patronal a otros fondos acministrados por entes privados 31,661.78 2%

Imagen n.°3. Gastos presupuestarios 2025 (1)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Las cuentas dos, materiales y suministros, tienen un 2 % del presupuesto total y
corresponde a ¢32.0 millones. Las cuentas cinco, que tienen que ver con maquinaria, equipo y
mobiliario, se le esta asignando ¢103.0 millones, que corresponde a un 7 % del presupuesto
total y aqui es donde les decia que lo veriamos en detalle, tiene que ver con equipo de transporte
y equipo de comunicacion.

Las cuentas seis, que son las transferencias corrientes, éste representa un 1 %
del presupuesto total para ¢9.800.000.0 y, por ultimo, las cuentas nueve, que son cuentas
especiales, sumas libres sin asignacion presupuestaria, menos de un 1 % y esto basicamente se
da para darle equilibrio al presupuesto (ver imagenes n.°4, n.°5 y n.°6)”.
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(MILES DE COLONES)
CODIGO POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTO %
1 SERVICIOS 514,30000  34%
101 ALQUILERES 22020000 15%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 220,000.00 15%
10103 Alquiler de equipo de computo 10000 0%
101.04  Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 100,00 0%
102 SERVICIOS BASICOS 14,750.00 1%
10201 Servicio de agua y alcantarilado 250.00 0%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 13,000.00 1%
10204 Servicio de telecomunicaciones 15500.00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,300.00 0%
10301 Informacién 1100000 0%
103.02 Publicidad y propaganda 100,00 0%
10303 Impresion, encuaderacién y ofros 100,00 0%
10306  Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 1,000.00 0%
10307 Senviclos de tecnologias de informacién 10000 0%
104 RVICIOS DE GESTION Y APOYO 238,250.00 16%
1.04.01 ervicios médicos y de laboratorio 10000 0%
10402 Senvicios juridicos 1,000.00 0%
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 43,000.00 3%
10405 Seniclos informiticos 129.150.00 9%
1.04.06 Servicios generales 65.000.00 1%
105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.200.00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,000.00 0%
10502 Vidticos dentro del pais 1200.00 0%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7,500.00 1%
10601 Seguros 7.500.00 1%
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,100.00 0%
1.07.01 Actividades de capacitacién 2.000.00 0%
10703 Gastos de representacion institucional 100.00 0%
5 N
Imagen n.°4. Gastos presupuestarios 2025 (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad
(MILES DE COLONES)

CODIGOPOR  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GA %

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0%
10801  Mantenimiento de edificios y locales . 0%
10805  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,000.00 0%
108,06 imi i ! 10000 0%
10807  Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100,00 0%
10808  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 100000 0%
10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 10000 0%

109 IMPUESTOS 200000 2%
10901 Impuestos sobre ingresos y utiidades 15,000-00 1%
10903 Impuestos de patentes 700000 0%
10999 Otros impusstos 100000 0%

199 SERVICIOS DIVERSOS 0000 0%
19902 Intereses moratorios y multas 20000 0%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3200000 2%

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2520000 2%
20101 Combustibles y lubricantes 2300000 2%
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 10000 0%
20104 Tintas, pinturas y diuyentes 200000 0%
20199 Ofros productos quimicos i 10000 0%

203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 200,00

- MANTENIMIENTO - 0%
20301 Materiales y productos metdlicos 10000 0%
20302 Materiales y productos minerales y asfélticos 10000 0%
20303 Madera y sus derivados 10000 0%
20304 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 20000 0%
20305 Materiales y productos de vidro 10000 0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.00 0%
20399 Otros materiales y productos de uso en la construccion 10000 0%

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 40000 0%
20401 Herramientas e instrumentos 0000 0%
20402 Repuestos y accesorios 0000 0%

Imagen n.°5. Gastos presupuestarios 2025 (3)
Fuente: Gerencia de la sociedad

GASTOS PRESUPUESTARIOS 2025

CODICOPOR  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTORPUBLICO  PRESJPUESTO

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5,600.00 0%
29901  Utiles y materiales de oficina y computo 1,000.00 0%
29902 Utlles y materiales médicos, hospitalarlo y de investigacion 10000 0%
29903 Productos de papel, carton e impresos 600.00 %
29904 Texiiles y vestuario 100000 0%
29905 Utiles y materiales de limpieza 1,500.00 0%
29906  Utles y materiales de resguardo y seguridad 300.00 0%
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.00 0%
29999 Otros dtiles, materiales y suministros 1,000.00 0%
5 BIENES DURADEROS 103,000.00 56%
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 10300000 7%
501.02  Equipo de transporte 75.000.00 5%
50103 Equipo de comunicacién /00000 2%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,000.00 0%
50105  Equipode computo 1,000.00 0%
50199  Maquinaria y equipo diverso 1,000.00 0%
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,800.00 1%
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 180000 0%
6.01.02 Transferencias comientes a @rganoﬁ Desconcentrados 1,800.00 0%
6.03 PRESTACIONES 7,000.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 5,000.00 0%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 2,000.00 0%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,000.00 %
6.06.01 Indemnizaciones 1,000.00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 78.36 0%
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 7836 0%

90‘2 01 Sumas libres asigna resupuestaria 78.36 0%
Imagen n.°6. Gastos presupuestarios 2025 (4)
Fuente: Gerencia de la sociedad
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De seguido, el sefior Montero menciona: “A nivel de las plazas presupuestadas,
nosotros para el periodo del 2024 tenemos 90 plazas aprobadas por esta Junta Directiva y por
Contraloria (General de la Republica), lo que estamos planeando es mantener esas mismas 90
plazas para el periodo del 2025. Basicamente, esto esta ligado a que lo que se nos va a liberar
para el IMAS (Instituto Mixto de Ayuda Social) lo vamos a poder reconvertir y utilizar para
los nuevos servicios.

¢ Qué es lo que estamos visualizando? Bueno, de esto estariamos incluyendo 44
gestores de cobro, que salen también de los cajeros que le teniamos al IMAS, cinco supervisores
de cobro, que también salen de los cajeros tesoreros, que también estaban de cara al IMAS, y
un jefe administrativo, que este no estaba dentro de la estructura. Sin embargo, ya es necesario
para BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A.). Entonces, como lo podemos ver, aqui, basicamente lo que estamos (haciendo)
es reconvertir las plazas que ya estaban aprobadas de cara a los servicios del IMAS.

Hay algo importante y fue una observacion que le agradezco a don Carlos
(Phillips Murillo) y es que, el rubro que tiene que ver con el coordinador de operaciones. Aca,
se consigno un salario de ¢828.195.70 (ver imagen n.°7), este es el salario mensual, dado que
la columna corresponde a salario quincenal, les comento que este fue un error de digitacion.
Nosotros lo vamos a corregir de cara a la informacion que se va a presentar a la Contraloria,
pero en realidad, es la mitad de lo que se muestra aqui, ya el total anual si esta correcto”.

Plazas

Presupuestadas

Para el periodo 2025 se mantienen las 90 plazas aprobadas por la

2,576,937.12  61,846,490.92
1,065,771.24  25,578,509.74 CGR en el presupuesto 2024, Gnicamente se realizan ajustes que
106577124 25,578,509.74
743,067.88  17,833,629.23 responden a las lineas de servicio que desarrollara DACSA el
394,290.90 9,462,981.66
267,915.04 2,214,980.47 préximo afio, segun se detalla:
228,269.18  28,592,302.18
432,921.53 5,195,058.33
796,26476  19,110,354.18
1,018,995.87  24,455,900.80
282,16004  81262,092.31
238,269.18  51,466,143.92 ¥ 5 Supervisores de cobro

204,69490  149,431,634.05 . :
33843147 32,489,20.90 ¥ 1Jefe Administrativo

v' 44 Gestores de Cobro

31652418 7,596,579.37 . i )
22819570 9,938,348.45 Considerando que para el 2025 no se requieren los cajeros y

866,947.68  10,403,372.19 cajeros-tesoreros para el IMAS.

929,772.36  11,157,268.28

I

“““““ 434,003.84  10,416,092.08

[ vom | w0 | 1059001 | ssozooo |
Imagen n.°7. Plazas Presupuestadas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por su parte, el sefior Melvin Cortés Mora comenta: “Don Fabio, una consulta,
nada mas para aclarar un punto, el tema de los gestores de cobro y los supervisores de cobro
fisicamente ellos ;donde van a desarrollar sus funciones?”.

En linea con lo anterior, don Fabio agrega: “Ahi hay un hibrido, el hibrido lo
tiene hoy dia el Banco. Hay unas personas gue estan fisicamente en las instalaciones del Banco
y otras estan haciendo teletrabajo. Lo que es claro es que no estarian en las instalaciones de
BCR Logistica, ellos utilizarian equipo que el Banco proporciona y los sistemas que el Banco
proporciona”. El senor Cortés comenta: “Muchisimas gracias por la aclaracion, don Fabio”.
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Continla el sefior Montero y sefiala: “En cuanto al Plan Operativo Institucional,
nosotros mantenemos un solo programa general anual, que esto es importante. Este programa
general es el que nos dota de los ingresos para hacer frente a este presupuesto del 2025 y
corresponde al 100 %, para un monto presupuestario de ¢ 1.495.800.000.0 (ver imagen n.°8)”.

PROGRAMA GENERAL DEL PLAN ANUAL (POI)

El Depdsito Agricola de Cartago mantiene un programa general en el cual se desarrollan todas las actividades operativas y
administrativas que generan los ingresos y gastos presupuestarios.

Al no administrar carteras y fondos de terceros el programa depende exclusivamente de los ingresos por venta de
servicios, con los cuales se espera cumplir con las metas propuestas para lograr cada objetivo planteado.

Monto presupuestario

Nombre del programa

Programa General
TOTAL

(en colones)
1.495.800.000,00
1.495.800.000,00

Participacién

100%
100%

Imagen n.°8. Programa general del plan anual (POI)
Fuente: Gerencia de la sociedad

¢Cudles son las metas del Plan Operativo Institucional (POI) de acuerdo con
este presupuesto? La primera, tiene que ver con el ROE (Rentabilidad Financiera),
obtendriamos un ROE de 9.31 %, la eficiencia operativa de 90.24 % y la utilidad antes de
impuestos de ¢120.7 millones (ver imagen n.°9).

A,
4

Alcanzar un ROE de 9,31%

2

Metas Plan
Operativo

Institucional Alcanzar una Eficiencia Operativa (EO)

de 90,24%

(]

Imagen n.°9. Metas Plan Operativo Institucional
Fuente: Gerencia de la sociedad

Alcanzar Utilidad Antes de Impuestos
de €120 730 000

Esta es la integracion del plan y del presupuesto, que también se envia a la
Contraloria, es donde se escogen todas estas metas, que se han cuantificado, se les asigna el
gasto por cada una de las cuentas que tiene el presupuesto y cada una de estas, al final van a
sumar el total del presupuesto para el periodo del 2025 (ver imagen n.°10)”.

INTEGRACION DEL PLAN Y EL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO-2025

OBJETO DEL GASTO EN MILES DE COLONES

Objetivos
estratégicos

Materiales y | Maquinariay
Suministros Equipo

Metas Cuantificad L R bl d Servici
- ada o eraciones
etas Cuantificadas i lesponsable ervicios

Robustecer la
rentabilidad del Alcanzar un resultado en Porcentaje Gerente General,
rabill Ia eficiencia operativa de J Jefatura de Propios €376 479,74 | §231435,00 | €14400,00 | €46 350,00 444526 | §673110,00
Bancoyel alcanzado
90,24% Operaciones
Conglomerado
Robusts I
rentabiidad de porcentafe | SS7ente General
Alcanzar un ROE de 9,31% ¥ Jefatura de Propios €376479,74 | €231435,00 €14 400,00 €46 350,00 €4 445,26 §673 110,00
Bancoyel alcanzado
Operaciones
Conglomerado
Robustecer ka Alcanzar una utilidad Gerente General,
rentabilidad del Monto
antes de impuestos de Jefatura de Propios €83 662,16 €51430,00 €3 200,00 €10 300,00 987,84 4149 580,00
Bancoyel alcanzado
€120 735 (en miles) Operaciones
Conglomerado

Imagen n.°10. Integracién del plan y el presupuesto
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Asimismo, dice don Fabio Montero: “Si hasta aca, don Douglas, tienen alguna

consulta, con mucho gusto”.

El sefior Soto manifiesta: “No hay consultas. Adelante, don Fabio”.
Seguidamente, el sefior Montero expresa: Muchas gracias. Los considerandos

que ustedes ven en pantalla (ver imagen n.°11)”.

Considerandos

PRIMERO: Que se ha considerado para la preparacion de este presupuesto lo informado por la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, sobre la actualizacion de indicaciones e instrumentos que
deben ser utilizados para la presentacion de los documentos presupuestarios del ejercicio econémico 2025.

SEGUNDO: Que seglin dictan las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (Norma 4.2.3), se requiere dar oficialidad por
parte del Jerarca Institucional al Presupuesto Inicial, mediante el acto administrativo establecido al efecto.

TERCERO: Que segun lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (Articulo 4°, Norma 4.2.11) el
presupuesto inicial debe someterse a su aprobacion, a mds tardar el 30 de septiembre, del afio anterior al de su vigencia.

CUARTO: Que el presupuesto 2024 del Depdsito Agricola de Cartago, fue conocido por Comité Corporativo Ejecutivo en
reuniéon N°39-2024 del 13 de setiembre del 2024, donde se solicité elevarlo a aprobacién de la Junta Directiva de la
Subsidiaria.

Imagen n.

°11. Considerandos

Fuente: Gerencia de la sociedad

De inmediato, don Fabio da lectura a la propuesta de acuerdo, que se detalla:

Propuestas de Acuerdo

1. Aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2025, por un monto de ¢1.495.800.000,00, asi

como el Plan Operativo Institucional del periodo 2025, del Depoésito Agricola de Cartago S.A.,
conforme a la documentacion circulada previamente y lo presentado en esta sesion de Junta
Directiva.

. Autorizar el envio del Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional del Depésito
Agricola de Cartago, S.A., para el ejercicio econémico del afio 2025, a la Contraloria General

de la Republica, para la respectiva aprobacién.

3. Dar po

r atendido lo solicitado en el SIG-06 sobre Presupuesto anual.

4. Declarar el acuerdo en firme.

LA JUNTA A

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

CUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se ha considerado lo informado por la Division de Fiscalizacion Operativa y

Evaluativa de |
instrumentos q

a Contraloria General de la Republica, sobre la actualizacién de indicaciones e
ue deben ser utilizados para la presentacion de los documentos presupuestarios

del ejercicio economico 2025, para la preparacion del Presupuesto Ordinario del Depdsito
Agricola de Cartago.
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Segundo. Que, segln dictan las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, Norma 4.2.3, se
requiere dar oficialidad por parte del jerarca institucional al Presupuesto Inicial, mediante el
acto administrativo establecido al efecto.

Tercero. Que, segln lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
articulo 4, Norma 4.2.11, el presupuesto inicial debe someterse a aprobacién de la Contraloria
General de la Republica, a méas tardar el 30 de septiembre del afio anterior al de su vigencia.

Cuarto. Que, el Comité Corporativo Ejecutivo, en reunion 39-2024CCE, del 13 de setiembre
del 2024, conoci6 el presupuesto del periodo 2025 del Depdsito Agricola de Cartago y se
solicito elevarlo a aprobacion de la Junta Directiva de la subsidiaria.

Se dispone:

1.- Aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2025, por un monto de
¢1.495.800.000,00, asi como el Plan Operativo Institucional, del periodo 2025, del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior, en atencion de lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-06.

2.- Autorizar el envio del Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional
del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., para el ejercicio economico del afio 2025, a la
Contraloria General de la Republica, para la respectiva aprobacion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestién de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, documento fechado 13 de setiembre
del 2024, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de
Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de agosto del 2024.
Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero realizO una pormenorizada
presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta
la siguiente informacién:

Estado de Situacion Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 31 de julio 2024
(en miles de colones)

— — Variacion

2024 2023 Absoluta Relativa
ACTIVO TOTAL 1,202,856 1,438,790 464,066 32%
Activo Productive 639,079 866,619 (227,540) -26%
Intermediacion Financiera 630,079 866,619 (227,540) -26%
Inversiones en titulosy valores 639,079 866,619 (227,540) -26%
Activo Improductivo 1,263,777 572,171 691,606 121%
Activo inmovilizado 780,323 302,138 478,186 158%
Bienesde usonetos 730,323 302,138 478,186 158%
Otros activos 483,454 270,033 213,420 79%
Disponibilidades 53,587 20,007 33,580 168%
Productosy Comisiones ganadas por cobrar 5,015 3,500 1,515 43%
Cargos Diferidos Metos 137,524 140,235 (2,711) -2%
Otros Activos Diversos Netos 287,327 106,291 131,036 170%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,902,856 1,438,790 464,066 32%
PASIVOTOTAL 843,902 345,725 448 176 113%
Pasivo con Costo 688,604 210,072 478,622 228%
Otras Obliga Plazo con Entidades Financ 638,694 210,072 478,622 228%
Pasivo sin Costo 155,208 185,654 (30,446) -16%
Pasivos Diferidos 6 1,640 (1,633) -100%
Otros Pasivos 153,426 134,014 (30,588) -17%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,058,954 1,043,064 15,890 2%
Otras cuentas de orden deudoras (3,216,808) 5,718,748 (8,935,556) -156%
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Estado de Resultados Consolidado
Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de agosto 2024
(en miles de colones)

i Agosto Variacion
Lo Agosto 2024 2023 AGO-IUL 2023-2024
Ingresos por Intermediacion Financiera 2,479 2‘32d| 20,931 47,552 i 6%: -56%
Ingresos Financieros por Inversiones 2,479 2,32q 20,931 47,552 ! —6%: -56%
Gastos por Intermediacion Financiera 115 2,045 5,231 12,757 | 1675% -59%
Gastosfinanc por obligcon entidades financ 115 2,045 5,231 12,757 | 1675% 59%
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA 2,364 275, 15,700 34,795 i 88%, 55%
Ingresos por Prestacién de Servicios 98,044 10:;,@304I 775,973 819,165 i 11%: 5%
Otros Ingresos por prestacion de servicios 98,044 108,804 775,973 819,165 | 11%: 5%
Gastos por Prestacion de Servicios 9 10 571 1,274 |} 12% 55%
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 98,035 108,795 775,401 817,801 | 11% 5%
Otros Ingresos de Operacion (23,642) 1,02% (95,145) (81,939) 104% (16%)
Otrosingresos de operacion 1,827 2,?9&!I 22,904 4,110 i 53%5 457%
Otros Gastos de Operacion 25,470 1,?77" 118,049 36,049 ! 93%: 37%
Ganancias o Perdidas por Diferencias de Cambio 299 5,357 3,199 (5,448) | 1694% 159%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 77,055 115,448 699,156 765,298 | 50%; 9%
Gastos de Administracion 77,077 106,123 686,108 669,730 | 38% 2%
Gastos de personal 66,260 72,2221“I 524,626 480,785 i a%i 9%
GastosGenerales 10,816 33,500 161,482 188,945 | 213%: 15%
RESULTADO OPERACIONAL NETO (22) 9,325 13,048 95,568 | 43053%{ -86%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES (22) 9,325: 13,048 95,568 E 4306394 -86%
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 3,613 14,674

]
33,666 | A07% -56%
y 394% -103%|

RESULTADO FINAL

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial SIG-26, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 31 de agosto del
2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

ARTICULO XIlI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Fabio Montero
Montero solicita la venia del directorio para dejar sin efecto la convocatoria para la sesion
extraordinaria programada para el jueves 26 de setiembre del 2024, segun lo dispuesto en la sesion
08-24, articulo XX, del 24 de agosto del 2024.

A continuacidn, se transcribe la exposiciéon del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “En Asuntos Varios teniamos lo
de las fechas de las sesiones”.
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De seguido, el sefior Montero menciona: “Si, sefior. Considerando que el dia de
hoy se aprobé el presupuesto ordinario del 2024, la solicitud es suspender la sesion extraordinaria
que se habia previsto, en funcion de que no fuera aprobado hoy el presupuesto por esta Junta
Directiva. Entonces, ya no va a hacer necesaria la sesion que se tenia para dentro de ocho dias, si
ustedes lo tienen a bien”. Por su parte, el sefior Soto comenta: “De acuerdo”.

Asimismo, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Yo queria aprovechar para ver
la programacion de la fecha de la sesion del mes de octubre (del 2024). Yo voy a estar fuera del 2
al 19 (de octubre), para que lo puedan tomar en cuenta, si se puede, sino no estaria en sesion”.

Inmediatamente, don Fabio sefiala: “Si. En este caso, don Douglas y sefores
directores, la sesion de acuerdo con la programacion esté para el tercer jueves, que eso seria 17 de
octubre. Si ustedes lo tienen a bien y para atender la solicitud de don Carlos, se podria trasladar
para ocho dias después, que seria el jueves 24 de octubre”.

Acto seguido, don Douglas adiciona: “De acuerdo. De mi parte de acuerdo”. Sobre
lo anterior, el sefior Phillips manifiesta: “Perfecto, muchas gracias”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Disponer que no se realice la sesidn extraordinaria programada para el jueves 26 de
setiembre del 2024, con ocasién de que su convocatoria era con el fin de tratar temas del
presupuesto ordinario de la sociedad, el cual ya fue aprobado por esta Junta Directiva.

2.- Tomar nota del comentario del sefior Carlos Phillips Murillo, respecto de que, por
motivos personales se encontrara fuera del pais en el periodo comprendido entre el 2 y el 19 de
octubre del 2024, por lo que solicita justificar su ausencia a las sesiones de la Junta Directiva,
presenciales o virtuales que se efectlen en ese plazo, en caso de que, por alguna eventualidad no se
pueda conectar.

3.- Justificar la eventual ausencia del sefior Carlos Phillips Murillo, a las sesiones que
programe este directorio, en el periodo comprendido desde el 2 y el 19 de octubre del 2024, en caso
de que no se pueda conectar, via telepresencia. Lo anterior, en concordancia de lo dispuesto en el
articulo 25, de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

ARTICULO XIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Fabio Montero
Montero, de acuerdo con lo dispuesto en el orden del dia, solicita dos dias y medio de
vacaciones, a saber: 19 (medio dia, en la tarde), 20, y 23 de setiembre del 2024, inclusive.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Muy bien, don Fabio
(Montero Montero) vamos con el siguiente tema”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “El siguiente tema
tiene que ver con una solicitud de vacaciones que realizo hoy al directorio y es si me podrian
aprobar dos dias y medio de vacaciones, que serian: medio dia del dia de hoy (19 de setiembre
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del 2024), el dia de mafiana viernes (20 de setiembre del 2024) y el lunes (23 de setiembre del
2024), si lo tienen a bien”.

Al respecto, don Douglas indica: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

En linea con lo anterior, el sefior Manfred Sdenz Montero agrega: “Perdon,
jefe. Antes de pasar al otro tema, las vacaciones, si le entendi a don Fabio, es ahorita que las
ocupa, entonces, seria en firme”.

Inmediatamente, el sefior Soto sefiala: “Si, seria en firme”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar las vacaciones solicitadas por el sefior Fabio Montero Montero, en
calidad de gerente general de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme se detalla a continuacion:

o Jueves 19 de setiembre del 2024 (medio dia, en la tarde).
. Viernes 20 de setiembre del 2024 (dia competo).
. Lunes 23 de setiembre del 2024 (dia competo).
ACUERDO FIRME
ARTICULO X1V

De seguido, segun lo dispuesto en el orden del dia, en el capitulo de agenda
denominado Asuntos de la Junta Directiva, participa bajo la modalidad de telepresencia, la
sefiora Nancy Rojas Mora, jefe de la Oficina de Reclutamiento y Seleccion, para presentar
a consideracion del directorio, el documento fechado 19 de agosto del 2024, que contiene una
propuesta de recargo de funciones del sefior Fabio Montero Montero, gerente general del
Deposito Agricola de Cartago S.A.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Tenemos el tema de recargo
en funciones para Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola de Cartago) de parte de don Fabio Montero
(Montero) y le damos la bienvenida a dofia Nancy Rojas (Mora) para que haga la presentacion.
Adelante, dofia Nancy”.

Seguidamente, la sefiora Nancy Rojas Mora expresa: “Gracias. Muy buenos
dias, a todos. El dia de hoy presento ante ustedes el recargo de funciones para el gerente general
del Deposito Agricola de Cartago. Como parte de los antecedentes, tanto en esta diapositiva
como en la siguiente mencionamos lo que ha acontecido, con respecto al nombramiento de don
Fabio durante ese tiempo, donde la Junta Directiva del Almacén Fiscal (Agricola de Cartago)
lo habia nombrado a él, amplié su nombramiento por espacio de seis meses, el cual vence el
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proximo miércoles 25 de setiembre (del 2024). Ademas, la Junta Directiva del Deposito
Agricola (de Cartago), le nombro, el 22 de agosto pasado, como gerente en forma indefinida y
la Junta Directiva de Alfiasa en esa misma fecha dio por conocido el proceso concursal, la
némina y el nombramiento de don Fabio, como gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago (ver imagenes n.°1y n.°2).

ANTECEDENTES

La Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., en sesién N° 03-24, del 22 de marzo
del 2024, dispuso:

2.- Establecer que el nombramiento interino del sefior Fabio Montero Montero, como gerente del Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A., es por un plazo de hasta seis meses, que rige del 26 de marzo del 2024 al 25 de
setiembre del 2024, o antes de esa fecha; en caso de que se concrete el nombramiento definitivo del titular del
puesto de gerente general de las sociedades de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A.; y subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.).

En consecuencia, se deja constando la aceptacion del sefior Fabio Montero Montero, en el cargo respectivo.

La Junta Directiva del Depésito Agricola de Cartago S.A., en sesion N° 08-24, del 22 de agosto del
2024, dispuso:

2.- Nombrar, por tiempo indefinido, como gerente general de la sociedad de Depésito Agricola de Cartago, S.A., al
sefior Fabio Antonio Montero Montero, mayor, casado una vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-0211,
administrador de empresas, vecino de Cartago, Cantén Central, Quebradilla, 25 metros este de la escuela publica
casa A2. a partir del 22 de agosto del 2024.

En consecuencia, se deja constando la aceptacion del sefior Fabio Montero Montero, en el cargo respectivo.

Imagen n.°1. Antecedentes (1)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

ANTECEDENTES

La Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., en sesién N° 08-24,
del 22 de agosto del 2024, dispuso:

» Dar por conocido el proceso de concurso publico, por plazo indefinido, para el puesto del gerente
general del Depdbsito Agricola de Cartago S.A., llevado a cabo por la oficina de Reclutamiento y
Selecciéon, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, asi como la némina resultante del
proceso concursal, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

> En consecuencia, se designé al sefior sefior Fabio Antonio Montero Montero, mayor, casado una
vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-0211, administrador de empresas, vecino de
Cartago, Cantén Central, Quebradilla, 25 metros este de |a escuela publica casa A2. a partir del 22
de agosto del 2024, como gerente general del Depésito Agricola de Cartago, a partir del 22 de
agosto del 2024.

Imagen n.°2. Antecedentes (1)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Por lo tanto, nosotros, la propuesta que traemos el dia de hoy, dado que don
Fabio estd ya nombrado en forma indefinida como gerente general en el Depdsito Agricola,
pero en el Almacén Fiscal aparece su nombramiento en forma interina como gerente general
hasta el préoximo 25 de setiembre. Consideramos, que se debe designar a don Fabio con un
recargo de funciones al puesto de gerente general, sin que medie un pago salarial adicional por
dicho recargo (ver imagen n.°3). Esta seria la presentacion, si alguno tiene algin comentario al
respecto, si no pasamos a la parte resolutiva”.
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PROPUESTA
Depésito Almacén
Agricola de Fiscal Agricola
Cartago de Cartago

Cuenta con
nombramiento
indefinido de su

Gerente General, a
partir del 22/09/2024

Fabio Montero
Montero

PROPUESTA: Designar al sefior Fabio Montero Montero, con un ri
del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, lo cual no representa un pa

Cuenta con
nombramiento
interino de su

Gerente General,
hasta el 25/09/2024

Fabio Montero
Montero

ecargo de las funciones del puesto de gerente general

go salarial adicional.

Imagen n.°3. Propuesta
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

De seguido, don Douglas menciona: “Don Manfred, sus comentarios respecto

a esta propuesta”.

Efectivamente,

Por su parte, el sefior Manfred S&enz Montero comenta: “Si, gracias.
aqui yo estoy de acuerdo con la propuesta, inclusive hay que... me parece que,

en los considerandos, no los he visto con el perdén de dofia Nancy, hay que aclarar la situacion
actual del Almacén (Fiscal Agricola de Cartago), que esta en un proceso de cese de operaciones,
que tiene ya casi un afio de estar en este proceso de cierre de operaciones y que el destino de la

empresa muy p
de acuerdo con

robablemente va a ser (que sea) absorbida por Dacsa, cuando eso se pueda hacer,
la normativa, de manera que no amerita contar con un gerente nombrado y con

un salario, sino el recargo me parece lo mas adecuado.

Inclusive, conversando con dofia Nancy me hizo ver hace dias, que en el acuerdo

de nombramiento de don Fabio, o se puede hacer ahora mismo en este acuerdo, autorizar
expresamente esa gestion de recargo al cargo, valga la redundancia, de Alfiasa, mientras esa

compafiia siga

firme?”.

con alguna operacion, como insisto, eso estd en cierre, practicamente, gracias”.

En linea con lo anterior, el sefior Soto agrega: “;La solicitud tiene que ser en

De inmediato, el sefior Fabio Montero Montero sefiala: “Don Douglas, muchas

gracias. Unicamente, nada mas como para aclarar, les comento que esto se ha venido haciendo

ya por seis afio
otro, es tambié

s y no ha mediado un salario, basicamente, es para aclarar a este directorio. Lo
n que me queda una duda si se me debe nombrar gerente del Almacén Fiscal, o

sea, si yo debo firmar como gerente del Almacén Fiscal o solamente como representante y
apoderado generalisimo”.

Acto seguido, don Manfred Montero adiciona: “Desde mi punto de vista, como

apoderado, don Fabio, es lo prudente, como representante legal, porque hay un recargo,
basicamente de esas labores. Es que, la empresa inclusive como vos mismo me lo has explicado,

practicamente
operaciones y

estd esperando a que pase el afio, para poder este liquidarla y todas las
la mercaderia que esta ahi, etcetera, todo lo que ya has explicado y que ha

quedado en actas en otros momentos, pero para mi, el recargo implica que vas a mantenerte
como apoderado o te mantendrias como representante legal, no, asi como gerente, porque es
un recargo basicamente administrativo para lo que se necesite”.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

— 42—

En relacion con lo anterior, don Douglas Soto manifiesta: “Entonces, si me
parece importante agregarlo en la propuesta, que se debe designar a don Fabio Montero con un
recargo funcional del puesto gerente general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, para que
haga funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional”.

Sobre el particular, la sefiora Rojas externa: “Don Douglas, con permiso. Esa
posicion la estamos trayendo en la presentacion de la Junta Directiva de Alfiasa, viene en la
otra presentacion. Ahora, si la Junta Directiva considera que lo incluyamos aca también...”.

Interviene el sefior Sdenz y dice: “Es mejor, dofia Nancy. Es mejor autorizarla
por los dos lados”. Indica dofia Nancy: “Perfecto”.

De inmediato, el sefior Soto adiciona: “Si, que quede exactamente igual. Si, don
Fabio”.

Seguidamente, don Fabio expresa: “Unicamente, una duda que me saltaba es si,
como representante apoderado generalisimo podria firmar asuntos administrativos, lo que tiene
que ver con temas de personal, especificamente”.

Al respecto, don Manfred indica: “Si, claro. Es para esos defectos, don Fabio,
es que como ya se te nombro en propiedad en Dacsa, es para evitar confusiones con Alfiasa y
como bien decis vos, nunca ha habido doble salario ni nada por el estilo, pero para que quede
clarisimo y no haya ninguna... no quede ningtin cabo suelto, por ahi”.

De seguido, don Douglas menciona: “;Estariamos de acuerdo con esas
observaciones? Dofa Nancy, ;algun otro comentario?”.

Por su parte, dofia Nancy comenta: “No, sefior. Pasaria a la parte conclusiva de
esta presentacion. Entonces, los considerandos que se presentan estdn en funcién de los
antecedentes antes mencionados (ver imagen n.°4).

CONSIDERANDO

Primero. Que el 22 de marzo del 2024, la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., en sesion
N° 03-24, dispuso ampliar el nombramiento del sefior Fabio Montero Montero, por un plazo de hasta seis meses, del
26 de marzo del 2024 al 25 de setiembre del 2024.

Segundo. Que el 22 de agosto del 2024, la Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A, en sesion N° 08-24,
nombré por tiempo indefinido, al sefior Fabio Antonio Montero Montero como gerente general de la sociedad Depésito
Agricola de Cartago S.A.

Tercero. Que el 22 de agosto del 2024, la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., en sesién N°
08-24, dio por conocido el nombramiento del sefior Fabio Antonio Montero Montero como gerente general de la
sociedad Depdsito Agricola de Cartago S.A., a plazo indefinido.

Imagen n.°4. Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Por lo tanto, lo que estamos solicitando es que se apruebe, por parte de esta Junta
Directiva que el sefior Fabio Montero Montero, gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, asuma como recargo de funciones, las labores correspondientes al puesto de gerente
general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., sin que medie pago salarial adicional, y
solicitamos que la aprobacion de este acuerdo sea en firme (ver imagen n.°5)”.
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SE SOLICITA

1. Aprobar que el Sr. Fabio Montero Montero, gerente general del Depésito Agricola de Cartago
S.A., asuma como recargo de funciones, las labores correspondientes al puesto de gerente
general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., empresa subsidiaria del Depésito
Agricola de Cartago S.A., sin que medie pago salarial adicional.

2. Aprobacién del acuerdo en firme.

Imagen n.°5. Se solicita
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Inmediatamente, don Douglas sefiala: “;Estariamos de acuerdo?”.

Acto seguido, el sefior Mynor Hernadndez Hernandez dice: “Pregunta, ;no
seria mas bien al revés?, como representante legal, porque estamos hablando que como gerente

2

no .

En relacion con lo anterior, dofia Nancy manifiesta: “Don Mynor, perdon. Es
que, en la otra presentacion al Deposito Agricola se le solicita a la Junta (Directiva) que se dé
la autorizacién de que las funciones de don Fabio, que viene actuando como gerente en Alfiasa,
se dé como recargo de Dacsa. Entonces, ahi se indica también que la Junta Directiva de Alfiasa
apruebe que mantenga las atribuciones legales que hasta el momento esta llevando”.

Sobre el particular, el sefior Hernandez externa: “Entiendo, pero entendi que
los dos acuerdos debian quedar iguales en ambos”.

De inmediato, la sefiora Rojas adiciona: “Si, sefior. Tiene toda la razoén”.

Responde, el sefior Montero: “Don Douglas, si ustedes me lo permiten, lo que
podria hacer es aprobar que el sefior Fabio Montero asuma, como recargo de funciones, que yo
creo que esa palabra es clave, las labores correspondientes al puesto de gerente general del
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, empresa subsidiaria, en condicion de apoderado
generalisimo”.

Seguidamente, don Douglas expresa: “Si, ahi les ruego que ustedes coordinen
directamente con don Manfred para que el acuerdo quede exactamente igual en las dos areas.
(Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Al respecto, el sefior Soto indica: “Muy bien, gracias. Estariamos de acuerdo,
dofia Nancy”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Junta Directiva del Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., en sesion 03-
24, articulo X, punto 2, del 22 de marzo del 2024, establecio lo siguiente:
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Establecer que el nombramiento interino del sefior Fabio Montero Montero, como gerente del
Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., es por un plazo de hasta seis meses, que rige del 26 de
marzo del 2024 al 25 de setiembre del 2024, o antes de esa fecha; en caso de que se concrete el
nombramiento definitivo del titular del puesto de gerente general de las sociedades de BCR
Logistica (Dep6sito Agricola de Cartago, S.A.; y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A).

Segundo. Que, la Junta Directiva del Deposito Agricola de Cartago S.A., en sesion 08-24,
articulo XVII, punto 1y 2, del 22 de agosto del 2024, indico lo siguiente:

1.- Aprobar el proceso del concurso publico, por plazo indefinido, para el puesto del gerente
general del Depésito Agricola de Cartago, llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y
Seleccion, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, asi como la némina resultante del
proceso concursal, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Nombrar, por tiempo indefinido, como gerente general de la sociedad de Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., al sefior Fabio Antonio Montero Montero, mayor, casado una vez,
portador de la cédula de identidad 3-0357-0211, administrador de empresas, vecino de Cartago,
Cantén Central, Quebradilla, 25 metros este de la escuela publica casa A2. a partir del 22 de agosto
del 2024.

Tercero. Que, en el Almaceén Fiscal Agricola de Cartago S.A., sesion 08-24, articulo XVII, del
22 de agosto del 2024, se indico lo siguiente:

Dar por conocido el proceso del concurso publico, por plazo indefinido, para el puesto del gerente
general del Depdsito Agricola de Cartago S.A., llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y
Seleccion, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, asi como la némina resultante del
proceso concursal, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Cuarto. Que, el Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., actualmente se encuentra en un
proceso de cierre de operaciones, y que, una vez finalizado dicho proceso, el Depoésito Agricola
de Cartago S.A. procederd a realizar la absorcion y asuncion de las funciones y
responsabilidades previamente desempefiadas por el Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.

Se dispone:

Autorizar al sefior Fabio Montero Montero, gerente general del Depdsito
Agricola de Cartago S.A., para que durante el proceso de cierre de operaciones del Almacén
Agricola de Cartago S.A. tenga un recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, y realice funciones de representante legal, sin que medie pago
salarial adicional, lo anterior, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, continda
participando, bajo la modalidad de telepresencia, la sefiora Nancy Rojas Mora, jefe de la
Oficina de Reclutamiento y Seleccion, para presentar a consideracion del directorio, una
solicitud del ajuste en el nombramiento del sefior Fabio Montero Montero, en su calidad de
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gerente general del Depdsito Agricola de Cartago S.A. Lo anterior, segln acuerdo de la sesion
08-24, articulo XVII, punto 3, del 22 de agosto del 2024.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Nancy Rojas Mora dice: “Don Douglas, necesito pedir
un favor adicional y es que, en el acuerdo de nombramiento de don Fabio, en el punto 3, se
indicé que el nombramiento quedaba en firme, condicionado a que (la Gerencia Corporativa
de) Capital Humano hiciera la evaluacion de idoneidad, lo cual ya se habia hecho durante el
proceso de reclutamiento llevado a cabo por Capital Humano.

Ademas, el proceso de idoneidad fue evaluado por el Comité Corporativo de
Nominaciones y Remuneraciones, con antelacion a la presentacion que se hizo el mes pasado
ante esta Junta Directiva, por lo que solicitamos, respetuosamente, que se haga la modificacion
en el acuerdo del mes pasado, donde se dio el nombramiento para que se aclare que la
evaluacion de idoneidad de don Fabio se hizo en el proceso concursal y fue previamente
validado todos los requisitos de idoneidad que tiene, don Fabio”.

Por su parte, el sefior Douglas Soto Leiton comenta: “Dofia Nancy, por qué
ustedes no hicieron ese trabajo antes de... cuando presentaron ese tema aqui?”’.

En linea con lo anterior, la sefiora Rojas agrega: “Si, sefior. Se presentd, pero
cuando nos llegd el acuerdo asi venia redactado. Entonces, lo conversé con don Manfred (S&enz
Montero) y don Manfred me indicé que por un tema de corolario nada mas, lo trajéramos a la
siguiente Junta Directiva”.

Inmediatamente, el sefior Manfred Sdenz Montero sefiala: “Si, yo hablaba con
dofia Nancy, porque ella me explico que si se hicieron todos los andlisis y estudios de idoneidad.
Entonces, no sé de donde salié francamente, le confieso ese parrafo y esa redaccion, lo que hay
que hacer es dejarlo sin efecto y motivado de que, si ya se habian hecho los estudios de
idoneidad y se habian tenido. De hecho, esto pas6 por el Comité (Corporativo) de
Nominaciones (y Remuneraciones) y me consta, ahi estuve y se explicaron los analisis que se
habian hecho y los dos candidatos llegaron a la ronda final, tanto en el Comité como se les trajo
a la Junta (Directiva) ya habia se habian hecho los anélisis de idoneidad. Entonces, es dejar sin
efecto ese parrafo, porque ya los analisis de idoneidad... todo estuvo en tiempo y forma
basicamente”.

Acto seguido, el sefior Soto adiciona: “Para un futuro, dofia Nancy, debe ser un
memorandum, para que esta Junta Directiva esté informada de previo y no meterlo de esta
manera que usted lo estd haciendo”.

En relacion con lo anterior, dofia Nancy manifiesta: “Si, sefior”.

Para concluir, don Douglas dice: “Si a ustedes les parece sefores, estariamos de
acuerdo que se elimine ese parrafo y le rogamos a don Manfred que nos haga el acuerdo para
revisarlo”.

Sobre ello, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales externa: “Quedaria sin efecto”.

Para concluir, el sefior Soto afirma: “Si, quedaria en efecto. Muchas gracias”.
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Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Nancy Rojas.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dejar constando en actas los comentarios externados por la Jefatura de la
Oficina de Reclutamiento y Seleccion del BCR, respecto de que, para el proceso concursal del
sefior Fabio Montero Montero, como gerente general del Depdsito Agricola de Cartago S.A.
dicha oficina, asi como el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones efectuaron
y validaron la evaluacién de idoneidad del sefior Montero Montero, para ocupar el puesto en la
Gerencia de la sociedad.

En consecuencia de lo anterior, dejar sin efecto el punto 3, del acuerdo tomado
en la sesion 08-24, articulo XVII, del 22 de agosto del 2024, con base en que, para el proceso
concursal del puesto de gerente general del Deposito Agricola de Cartago, S.A., ya se habia
realizado la validacién, por parte de la Gerencia Corporativa de Capital Humano de BCR, de
los requerimientos establecidos en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y
desempefio de los miembros del 6rgano de direccién y de la alta gerencia de entidades y
empresas supervisadas.

ARTICULO XVI

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veinticuatro de octubre del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO XVII
Termina la sesién ordinaria 09-24, a las nueve horas con veintiocho minutos.




