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Acta de la Sesión Ordinaria n.°19-22, celebrada por la Junta Directiva de la 

Sociedad BCR Valores S.A., en la ciudad de San José, miércoles diez de agosto 

del dos mil veintidós, a las catorce horas con cuatro minutos, con el siguiente 

CUÓRUM: 

Licda. Mahity Flores Flores, quien preside; Sr. Néstor Solís Bonilla, 

Vicepresidente; Lic. Javier Zúñiga Moya, Tesorero; Licda. Maryleana Méndez 

Jiménez, Secretaria; Licda. Gina Carvajal Vega, Vocal. 

Licda. María del Pilar Muñoz Fallas, en su condición de Fiscal. 

Además, asisten: 

Por BCR Valores S.A.  

MBA Vanesa Olivares Bonilla, Gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, Auditor 

Interno, Lic. Iván Monge Cubillo, Jefe Riegos y Control Normativo; Lic. Richard 

Soto Calderón, Gerente de Área de Negocios y Proyectos.  

Por Banco de Costa Rica 

Lic. Álvaro Camacho de la O, Subgerente a.i.; Lic. Manfred Sáenz Montero, 

Gerente Corporativo Jurídico; Lic. Rafael Mendoza Marchena, Auditor General 

Corporativo a.i.; Lic. Juan Carlos Castro Loría, Asesor Jurídico de la Junta 

Directiva General; MBA Laura Villalta Solano, Asistente Secretaría Junta 

Directiva; Licda. Marta Castillo Vega, Transcriptora de Actas.  
 

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de 

uso global diseñada para videoconferencias provista y validada por el área de 

tecnología de la información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 7, del Reglamento de funcionamiento de la Junta 

Directiva General del Banco de Costa Rica. 

ARTÍCULO I 

 La señora Mahity Flores Flores somete a consideración del Directorio el orden 

del día propuesto para la sesión ordinaria n.°19-22, que se transcribe a continuación: 
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A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria n.°18-22, celebrada el 20 de julio del 2022. 

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

C.1 Plan de vacaciones de la Gerencia.  

C.2 Plan de capacitación de la Junta Directiva. 

C.3 Estados financieros intermedios, a junio 2022. Atiende SIG-44. 

C.4 Aprobación de gastos viajes al exterior.  

D. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

D.1 Seguimiento inversiones en contrapartes Locales e Internacionales. Atiende SIG-

42. (CONFIDENCIAL)  

D.2 Seguimiento situación de Fondos Inmobiliarios. (CONFIDENCIAL)  

D.3 Incumplimiento al indicador de mitigador de liquidez. (CONFIDENCIAL)  

Auditoría Interna de la Sociedad: 

D.4 Informe de avance del plan de labores, con corte al segundo trimestre, 2022. 

Atiende SIG-59. (CONFIDENCIAL)  

E. CORRESPONDENCIA 

F. ASUNTOS VARIOS 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria n.°19-22, conforme se consigna 

en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 La señora Mahity Flores Flores somete a la aprobación de la Junta Directiva el 

acta de la sesión ordinaria n.°18-22, celebrada el veinte de julio del dos mil veintidós. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria n.°18-22, celebrada el veinte de julio del 

dos mil veintidós. 

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla, presenta oficio de fecha 06 de agosto del 2022, mediante el cual somete a 

consideración el plan de vacaciones de la Gerencia de la Sociedad para el segundo semestre 

del 2022. Lo anterior, en atención a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de 

vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero 

BCR. 

 De seguido, se transcribe, en lo que interesa, el memorando en conocimiento: 

De conformidad con la directriz emanada por el órgano de dirección los funcionarios 

nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones de cada 

año para la aprobación del Directorio.  

Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el segundo semestre del 

periodo 2022: 

 

 Adicionalmente, la señora Olivares, comenta que a la fecha del informe 

contaba con una disponibilidad de 32.5 días y que con el plan quedarían 10 días pendientes de 

programarse para el primer semestre del 2023. 

 En el seno del Directorio se comenta ampliamente, sobre la conveniencia, de 

que, se ajusten los medios días de vacaciones solicitados a días completos de vacaciones, lo 

anterior, a efectos de un mayor disfrute de las vacaciones.  

 Así las cosas, la señora Mahity Flores Flores solicita a la señora Olivares que, 

en la medida de lo posible ajuste su plan de vacaciones y presente a aprobación de lo que 

corresponda, considerando el disfrute de días completos de vacaciones.  
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 Por su parte, la señora Vanessa Olivares agradece los comentarios de los 

señores Directores e indica que en la medida de lo posible ajustará y presentará a aprobación lo 

que corresponda; no obstante, hace la observación que, a la fecha, le quedarían pendientes de 

disfrutar 10 días de vacaciones, dado que con el sistema nuevo de Capital Humano, las 

vacaciones ya no se acumulan para otorgar en la fecha de anualidad, sino que se van otorgando 

mes a mes, por lo que considera que esos 10 días restantes le permiten una flexibilidad en caso 

de requerir ampliar las vacaciones, dado alguna eventualidad. 

 Adicionalmente, en el seno del Directorio se comenta sobre el procedimiento 

aprobado por el Conglomerado Financiero BCR, para aquellos funcionarios que son 

nombrados por la Junta Directiva.  

 Al respecto, el señor Rafael Mendoza Marchena comenta que, para los 

funcionarios nombrados por el Directorio, recientemente se dispuso que deben presentar para 

aprobación, el plan de vacaciones a este Directorio, tal y como está siendo expuesto en esta 

oportunidad, pero lo anterior, sin demérito de que en el curso del semestre pueda generarse 

alguna modificación que deba ser conocida y aprobada por el Órgano de Dirección 

correspondiente. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las 

Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos: 

• Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de 

vacaciones semestral en enero y junio de cada año. 

• Que el plan semestral, debe enviarse vía correo electrónico, al presidente de la junta 

directiva respectiva para su validación, indicando su disponibilidad de días. 

• Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de 

vacaciones. 

• Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal 

nombrado por juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las 

boletas correspondientes. 
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Se dispone: 

1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para el 

Gerente General de BCR Valores S.A. correspondiente al segundo semestre del año 2022, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, 

copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Aprobar el plan de vacaciones de la señora Vanessa Olivares Bonilla, Gerente 

General de BCR Valores S.A., correspondiente al segundo semestre 2022, conforme se detalla 

a continuación: 

Mes/ Detalle Días Cantidad de días 

Agosto 

Todas las tardes de los 

viernes 

½ día (tarde) 05 agosto 

½ día (tarde) 12 agosto 

½ día (tarde) 19 agosto 

½ día (tarde) 26 agosto 

2 días 

Setiembre 

Todas las tardes de los 

viernes y, días completos el 

29 y 30 

½ día (tarde) 02 setiembre 

½ día (tarde) 09 setiembre 

½ día (tarde) 16 setiembre 

½ día (tarde) 19 de setiembre 

29 setiembre (día completo) 

30 setiembre (día completo) 

4 días 

Octubre 

Todas las tardes de los 

viernes y completos los días 

03, 04 y 19 de octubre 

03 octubre (día completo) 

04 octubre (día completo) 

½ día (tarde) 07 octubre 

½ día (tarde) 14 octubre 

19 octubre (día completo) 

½ día (tarde) 21 octubre 

½ día (tarde) 28 octubre 

5 días 

Noviembre 

Todas las tardes de los 

viernes 

½ día (tarde) 04 noviembre 

½ día (tarde) 11 noviembre 

½ día (tarde) 18 noviembre 

½ día (tarde) 25 noviembre 

2 días 
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Diciembre 

Del 1 al 06  

Las tardes del 09 y 16 

Del 26 al 30 de diciembre 

Del 1 al 06 diciembre (días 

completos -5 días) 

½ día (tarde) 09 diciembre 

½ día (tarde) 16 diciembre 

½ día (tarde) 23 diciembre 

½ día (tarde) diciembre 

Del 26 al 30 diciembre (días 

completos – 5 días) 

9.5 días 

     TOTAL:   22.5 días 

3.- Encargar a la señora Vanessa Olivares Bonilla que ejecute las acciones que se 

detallan a continuación:  

a. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en el 

punto 1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.  

b. Enviar por correo electrónico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, el 

acuerdo en firme y la solicitud de aprobación de las boletas de vacaciones en el 

sistema ONI. 

c. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el disfrute 

de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales ausencias a 

sesiones, según corresponda.  

4.- Solicitar a la Gerencia de la Sociedad tomar en consideración los comentarios 

externados por los señores Directores, a efectos de realizar un esfuerzo y, en la medida de lo 

posible, disfrute días completos de vacaciones, debiendo presentar a este Directorio a 

aprobación lo que corresponda.  

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla presenta a aprobación del Directorio, el documento que contiene el plan de 

capacitación de la Junta Directiva de BCR Valores S.A. asociado al módulo 5, sobre aspectos 

de subsidiarias, en específicos las siguientes capacitaciones:  Aspectos generales del mercado 

de capitales Costarricense e internacional y Regulación del Mercado de Valores en Costa Rica. 
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 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 En primera instancia la señora Olivares, comenta ampliamente el marco de 

referencia asociado, para lo cual se apoya de la siguiente información:  

Marco de referencia 

En el 2019 se realiza la autoevaluación de los Órganos Colegiados del Conglomerado 

Financiero BCR en cumplimiento de la siguiente normativa:  

Acuerdo Sugef 16-16 Reglamento de Gobierno Corporativo 

Acuerdo Sugef 22-18 Reglamento sobre idoneidad de los miembros del órgano de dirección y de 

la alta gerencia de las entidades financieras y las directrices presidenciales 039-MP y 099-MP.  

A partir de los resultados de la autoevaluación 2019, se actualiza el plan de formación para 

atender las oportunidades de mejora identificadas específicamente en temas de capacitación y 

se aprueba la propuesta mediante acuerdo 12-2020, del 24 de marzo del 2020. 

En el 2020 se vuelve a aplicar la autoevaluación de los Órganos Colegiados del Conglomerado 

Financiero BCR, y se solicita la actualización del Plan de Formación, a lo que la Universidad 

Corporativa SAGO responde con una propuesta integral de formación denominado Programa 

de Formación Estratégica. 

Este Programa atiende además los hallazgos del informe de auditoría externa SUGEF 22-18 del 

año 2020. 

Se define anualmente el presupuesto requerido para atender las necesidades de capacitación de 

los integrantes de las respectivas Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, según lo 

indicado en el Protocolo para la participación de los integrantes de las juntas directivas del 

Conglomerado Financiero BCR en eventos de capacitación, formación o actividades oficiales. 

 Al respecto, doña Vanessa comenta que el plan de formación estratégica se 

compone de cinco módulos a saber: inducción, gobierno corporativo, habilidades generales, 

entorno político y económico y, actualización profesional (ver imágenes n.°1 y n.°2).  
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Imagen n.°1. Programa de Formación Estratégica 

Fuente: Gerencia de la Sociedad  

 

Programa de Formación Estratégica

ENTORNO POLÍTICO Y 
ECONÓMICO

Módulo IV

• Programa de charlas sobre entorno político y 

económico (JD´s-C-FS)

• Los temas de las charlas son definidos de 

acuerdo con la necesidad de la Alta Gerencia

JD´s: Aplica para miembros de Junt as Direct ivas (General y Sociedades) 
C: Aplica para miembros de t odos los Comités
FS: Fiscalización Superior (Audit or General y Subaudit or General)
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Imagen n.°2. Programa de Formación Estratégica 

Fuente: Gerencia de la Sociedad  

 Apunta la señora Olivares que la propuesta es agregar al módulo V el concepto 

de Banca de Inversión Pública que incluya capacitaciones en aspectos generales del mercado 

de capitales Costarricense e internacional y regulación del Mercado de Valores en Costa Rica.  

 El señor Néstor Solís Bonilla se refiere al detalle del módulo VI para solicitar, 

salvo mejor criterio que se incluya una capacitación puntual y práctica relacionada con Banca 

para el Desarrollo y lo que desarrollarse en Costa Rica.  

 Al respecto, la señora Gina Carvajal Vega comenta que, para efectos del 

mercado de valores se ha considerado la nueva ley de capital de riesgo y en la Ley de Banca 

para el Desarrollo se incorpora este tema, pero considera pertinente que las empresas que 

tienen experiencia en la estructuración de fondos de riesgo y centrarse en temas como 

estructuración de fondos para propiciar temas de capital semilla. 

 La señora Olivares agradece la recomendación, ya que considera que, esta 

capacitación es un gran aporte que beneficiará no solo a BCR Valores sino a otras sociedades, 

por lo que con gusto coordinará lo que corresponda.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Aprobar el plan de capacitación asociado al módulo V, sobre aspectos de 

subsidiarias, en específico las siguientes capacitaciones:  

• Aspectos generales del mercado de capitales Costarricense e internacional. 

• Regulación del Mercado de Valores en Costa Rica. 
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2.- Solicitar a la Gerencia de la Sociedad tomar en consideración los comentarios 

externados por los señores Directores, relacionados con el desarrollo de una capacitación sobre 

estructuración de fondos para propiciar temas de capital semilla, debiendo presentar a 

aprobación lo que corresponda.  

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla somete a consideración del Directorio y en acatamiento de lo dispuesto en el 

Reglamento de Gobierno Corporativo aplicable a los sujetos fiscalizados por la Sugef, 

Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 

Financiero (Conassif), los Estados Financieros intermedios de BCR Valores S.A. con corte al 

30 de junio del 2022.  

 Dicho informe, refleja con un nivel de detalle suficiente, la información 

financiera, los resultados de operación, los indicadores de gestión y el detalle de las principales 

variables financieras, a la fecha indicada, información que, además, también fue ampliamente 

conocida en la sesión n.°18-22, artículo VI, celebrada el 20 de julio del 2022.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Seguidamente, la señora Olivares Bonilla presenta el siguiente resumen 

ejecutivo: 

 Resumen Ejecutivo junio 2022:  

Al cierre de junio del 2022, la inflación continúa su acelerado crecimiento durante el primer 

semestre, para mayo se registra una variación acumulada de 5.48%, lo que resulta en un 8.71% 

interanual, por otro lado, el Banco Central revisa proyecciones de inflación al alza, para el cierre 

del 2022 es probable observar inflaciones entre el 9% y 11%. El rendimiento aumentó en 

promedio 173 puntos base en colones y 67 puntos base en dólares durante el primer semestre del 

2022. Además, BCCR acordó incrementar la tasa de política monetaria en 150 puntos base para 

ubicarla en 5.5%, este sería el quinto incremento consecutivo desde diciembre anterior. Por  

último, En los primeros meses del 2022 el crecimiento en la producción nacional tiende 

moderarse. A abril la variación interanual del IMAE es de 7.5% (marzo 8%).  

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de junio 2022, BCR Valores registró una 

utilidad acumulada de ¢1,521 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2021, 

disminuye en un 19%, por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2022, se ha 

generado al mismo corte un 2% menos, principalmente por la baja en las tasas de interés de las 

inversiones, así como las comisiones por servicios a terceros. Las anteriores variaciones en la 

utilidad neta han sido afectadas por los siguientes factores:  

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta una 

disminución del 5%, principalmente por la disminución de los intereses de la cartera propia y el 
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aumento en el gasto financiero producto del apalancamiento por operaciones de recompra. El 

ingreso financiero por intereses de la cartera de inversiones muestra una disminución respecto al 

mismo periodo del año anterior del 20%, debido a la rotación de la cartera propia, y la 

disminución de las tasas de interés, dicha cartera de inversiones registró un monto de ¢49,675 

millones al cierre de junio del 2022.  

Por otro lado, las comisiones por servicios disminuyeron un 32% al comparar el corte de junio de 

ambos periodos, principalmente por la generación de ingresos provenientes de clientes por las 

operaciones bursátiles mercado local (-36%) y por administración de carteras individuales (-

39%). En lo referente al presupuesto, se presenta una disminución del 39%. Los contribuidores de 

estos ingresos son: BCR Valores con el 79%, BCR Fondos Propios 16%, BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión 3% y BCR Corredora de Seguros 2%.  

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una 

disminución del 18%, respecto al mismo periodo del año.  

En relación con los gastos administrativos, se presenta una disminución del 10%, al compararlo 

interanualmente, debido a la disminución en gastos con partes relacionadas (-14%) por concepto 

de gastos administrativos que nos factura el BCR mensualmente y por gastos por servicios 

externos (-39%) que corresponde a alquiler de plataformas tecnológicas como de la BNV, y 

servicios similares como Bloomberg, Quanto, Evicertia, entre otros. Por otro lado, al comparar 

esta cuenta contra presupuesto, disminuye un 26%.  

En lo que respecta al balance de situación el puesto cuenta con un activo total al cierre de junio 

de ¢53,769 millones de los cuales ¢49,675 millones corresponden a la cartera de inversiones 

propia; la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del año anterior, disminuyo en 4%.  

Las inversiones por cuenta propia en moneda extranjera se han mantenido en Títulos de 

Propiedad del Gobierno por un monto de $11.35 millones, Bonos del Instituto Costarricense de 

Electricidad por un monto de $1.05 millones, Bonos del Banco de Costa Rica por un monto de 

$2.51 millones, Fondos inmobiliarios por $57.15 mil y Bonos del Banco Nacional de Costa Rica 

por un monto de $409 mil, sumas que representan el 73.82%, 6.83%,  

16.32%, 0.37% y 2.66% respectivamente de la cartera propia del Puesto de Bolsa en dólares. En 

colones se mantiene invertida la suma de ¢22,903 millones en Títulos de Propiedad del Gobierno 

de Costa Rica, ¢7,281 millones en Bonos de Estabilización Monetaria del Banco Central, ¢3,489 

millones en Bonos del Banco Popular, ¢981 millones en Certificados de Depósito a Plazo, ¢1,505 

millones en Bonos del Instituto Costarricense de Electricidad y ¢2,873 millones en Bonos Banco 

San Jose, sumas que representan el 58.68%, 18.65%, 8.94%, 2.51%, 3.86% y 7.36% 

respectivamente de la cartera en colones. La cartera total se encuentra distribuida un 79% en 

colones y un 21% en dólares.  

Al cierre de junio del 2022, se registra un patrimonio total de ¢20,156 millones, afectado entre 

otras cosas por la valoración de la cartera propia a precios de mercado, la cual registró al cierre 

una ganancia no realizada de ¢254 millones; además de la utilidad del periodo de ¢1,521 

millones, la cual disminuye un 19% respecto a la generada en el mismo periodo del año 2021.  

A nivel de presupuesto, al cierre de junio se ha ejecutado el 32% de los egresos, cuando lo 

estimado al mismo cierre era del 50%. Lo anterior debido a que se han sub ejecutado partidas 

importantes como “Remuneraciones” (38% de ejecución), “Intereses y Comisiones” (33% de 

ejecución) y “Servicios” (32% de ejecución), debido a la disminución de salario por comisiones, 

plazas sin ocupar, baja en comisiones por servicio y disminución de la utilidad por lo tanto el 

impuesto disminuye.  

A continuación, un resumen de recursos disponibles de los egresos a nivel de partida al cierre del 

mes de junio:  

• Remuneraciones: 62%  

• Servicios: 68%  
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• Materiales y suministros: 86%  

• Intereses y comisiones: 67%  

• Activos financieros: 100%  

• Transferencias corrientes: 71%  

• Cuentas Especiales 100%  

Por último, seguido se detallan varias perspectivas que afectan directamente la generación de 

negocios tanto por cartera propia como de terceros:  

Actividad económica: +3.2% a +3.7%.  

• Crecimiento impulsado por fuerte demanda externa, con el sector turismo también 

recuperándose gradualmente.  

• Fortalecimiento paulatino del consumo, apoyado por una mejora progresiva del mercado 

laboral y una aceleración en las campañas de vacunación.  

• Aunado a la mejora de las perspectivas económicas se espera una recuperación de la inversión 

privada y el crédito.  

• Incertidumbre sobre el ritmo de recuperación de la economía mundial y de los principales socios 

comerciales a raíz del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania,  

• Persistencia de los cuellos de botella de la oferta global de bienes y servicios que han provocado 

el incremento en los costos de la producción nacional.  

Inflación: en el rango de 9% a 11%.  

• Proyección revisada al alza debido al surgimiento del conflicto entre Rusia y Ucrania y el 

reciente comportamiento de la inflación.  

• Presión al alza asociados principalmente:  

➢ Volatilidad de los precios petróleo, los alimentos y las materias primas.  

➢ Disrupciones en el comercio exterior.  

➢ Aumento en los precios de los bienes importados (combinación de mayores precios y costos de 

fletes).  

➢ Depreciación acumulada.  

Tipo de cambio: Partiendo ₡642.34 a final de año: se espera un rango entre ₡707 – ₡719,  

equivalente a movimientos de entre 10% y 12%.  

• Un progreso continuo a la vacunación en Costa Rica y en todo el mundo puede conducir a una 

recuperación gradual de los ingresos por turismo.  

• Acceso a financiamiento externo supondría el flujo de moneda extranjera a la economía, sin 

embargo, el ingreso de fondos vendría a reponer la disminución de reservas monetarias 

internacionales.  

• No se espera un aumento o disminución del precio del petróleo como lo observado en 2020  

o 2021, sin embargo, se mantendría entre niveles de $100 y $120.  

• Deterioro de los términos de intercambio producido por incremento en precios del petróleo.  

• Un continuo déficit del Sector Público no Bancario que no ha sido compensado por el superávit 

reportado en las operaciones de ventanilla.  

• Crédito con el Fondo Latinoamericano de Reservas por USD 1000 millones.  

Tasas de interés en colones: aumento entre 200 y 275 puntos base en la curva soberana  
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en colones al cierre del 2022.  

• Menor liquidez con respecto al 2021, producto de que se estima un leve repunte del crédito al 

sector privado.  

• Menor necesidades de financiamiento por parte del Gobierno Central comparado con otros años 

(9.8% del PIB para 2022 vs. 11.10% en 2021 y 13.50% en 2020).  

• La aprobación de programas de crédito externos de apoyo presupuestario con mejores 

condiciones de financiamiento supondría un menor gasto de interés y una menor presión sobre las 

tasas locales.  

• Eventual volatilidad en las tasas de interés en dólares podría imponer presión por diferencial o 

premio.  

• Incremento de tasas de política monetaria, como respuesta al aumento se inflación, se podría 

transferir al resto de tasas de la economía.  

Tasas de interés en dólares: variación entre 75 y 125 puntos base en la curva soberana en 

dólares al cierre del 2022.  

• La aprobación de programas de crédito externos de apoyo presupuestario con mejores 

condiciones de financiamiento supondría un menor gasto de interés y una menor presión sobre las 

tasas locales.  

• Acceso a financiamiento por emisión de Eurobonos por un monto de $1,000 millones.  

• Dentro de las fuentes de financiamiento previstas para el 2022, el 67% proviene de los puntos 

anteriores, los cuales requieren autorización de la asamblea legislativa.  

Tasas de interés Internacionales: variación entre 250 y 300 puntos base en la tasa de fondos 

federales de la FED.  

• Una Sólida recuperación en la creación de empleo y una disminución de la tasa de desempleo en 

Estados Unidos.  

• Acelerado aumento en las tasas de inflación que se ha extendido a una gama más amplia de 

bienes y servicios.  

• Incertidumbre alrededor del crecimiento global debido  

• Invasión de Rusia a Ucrania.  

• Confinamiento en ciudades importantes en China, con el consecuente efecto en el comercio 

internacional.  

• Precio del petróleo producido por posibles prohibiciones de importación a petróleo ruso.  

• Sin la aprobación de las medidas fiscales (proyectos de ley), el Gobierno, podría enfrentar 

dificultades de financiamiento externo y recurrir al mercado local con una posible presión en las 

tasas de interés.  

 Adicionalmente, el señor Esteban Sandoval Loaiza en cumplimiento de lo 

dispuesto por el Comité Corporativo de Auditoría en su oportunidad, y solicitado en la 

aprobación del orden del día, emitió opinión (BCR-PB-AUD-034-2022) de fecha 10 de agosto 

del 2022, sobre los estados financieros. Dicha opinión se transcribe a continuación:  

Hemos efectuado una verificación de las cifras a los Estados Financieros Intermedios (internos) 

de BCR Valores, S.A, con corte al 30 de junio de 2022 y 2021. Este informe ha sido preparado 

para el uso y el conocimiento de la Junta Directiva de BCR.  
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Criterios de evaluación  

Según las polí ticas para la Elaboración de los Estados Financieros Internos y Auditados del 

Conglomerado Financiero BCR, y el Reglamento de Información Financiera del CONASSIF 

(SUGEF 30-18), la alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentación de su 

información financiera separada o consolidada, según corresponda, con base en las disposiciones 

de carácter contable emitidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 

(CONASSIF) y la Sugeval relacionadas con la información financiera.  

Conforme a las Normas Generales de Auditoría para el Sector Publico, la auditoría es un proceso 

sistema tico, independiente y profesional para obtener y evaluar objetivamente evidencia en 

relación con hechos y eventos de diversa naturaleza, comprobar su grado de correspondencia con 

un marco de referencia de criterios aplicables y comunicar los asuntos determinados, así como 

las conclusiones y disposiciones o recomendaciones a la respectiva Administración, con el fin de 

mejorar la gestión y la toma de decisiones y fortalecer el marco de responsabilidades.  

Un tipo de Auditoría establecido en estas Normas es la Auditoría Financiera, que puede incluir 

dentro de sus objetivos la revisión de información financiera intermedia y la información anual, 

sea esta auditada o no.  

Las auditorías de carácter financiero son realizadas de conformidad al Plan Anual de Labores de 

esta Auditoría Interna, y los resultados presentados oportunamente a la Administracion Activa, 

aunque el alcance y los cortes pudieran no coincidir con los cortes trimestrales de la información 

financiera intermedia y anual interna. 

Procedimiento realizado  

El alcance de la revisión consistió en efectuar una validación de que las cifras mostradas en los 

estados financieros a la fecha de corte mencionada, concuerdan con los sistemas de información 

contable y otras fuentes de información oficial, a fin de determinar que exista la debida 

consistencia de los datos consignados, adema s de validar el cumplimiento de los formatos de 

presentación requeridos por el regulador; adicionalmente, se realiza una revisión de las notas de 

los estados financieros verificando con los registros contables y con información de sistemas 

auxiliares, dando mayor énfasis a las notas que presentan un mayor riesgo, de acuerdo a 

valoración realizada previamente.  

Este procedimiento no corresponde a una auditoría de las cifras y en tal sentido, no podemos 

expresar una opinión sobre la seguridad razonable de que los estados financieros, transacciones o 

cuentas, se encuentran libres de errores de importancia relativa.  

Asimismo, esta revisión es realizada de manera independiente al proceso de gestión y elaboración 

de los estados financieros intermedios y anual interno de la Administración Activa.  

Resultados obtenidos  

Con base en el procedimiento anteriormente descrito, pudimos confirmar que las cifras 

financieras de BCR Valores, S.A que se muestran en los estados financieros y las notas al 30 de 

junio de 2022 y 2021 y por el periodo de junio meses terminados en esa fecha, son las que 

provienen de los registros contables y otros registros de soporte auxiliar que mantiene la Entidad 

a dicha fecha. Por su parte, si identificamos debilidades en el uso de los formatos de presentación 

requeridos por el regulador y falta de alineación en algunas notas de riesgos del Puesto con 

respecto al Banco; cabe resaltar que asuntos fueron comunicados a la Administración mediante 

un informe separado.  

Esta revisión no debe interpretarse como un insumo o validación previa de la información 

financiera a remitirse a la Superintendencia o para su publicación. 

 El señor Néstor Solís Bonilla comenta que en la opinión de la Auditoría hay 

áreas de mejora en cuanto a la presentación de los estados financieros intermedios, pero eso no 
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significa que la información financiera conocida no es acorde o que incumple, por lo que hace 

el comentario a efectos dejarlo constando en actas.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo dispuesto en el Capítulo III Comités Técnicos, Artículo 25-Comité de Auditoría, 

del Reglamento Gobierno Corporativo que indica que el Comité Corporativo de Auditoría es 

responsable, entre otros asuntos de: 25.10 Revisar la información financiera anual y trimestral 

antes de su remisión al Órgano de Dirección de la entidad y del Vehículo de Administración de 

Recursos de Terceros, poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones contables, ajustes 

importantes como resultado del proceso de auditoría, evaluación de la continuidad del negocio 

y el cumplimiento de leyes y regulaciones que afecten a la entidad o al Vehículo de 

administración de Recursos de terceros. 

Segundo. De conformidad con el artículo X, de la reunión n.°08-22CCA, celebrada por el 

Comité Corporativo de Auditoría el 17 de mayo del 2022 se instruyó a las Auditorías Internas 

del Conglomerado BCR  para que realicen, a partir del corte al segundo trimestre del 2022 (30 

de junio del 2022), la aplicación de una nota de opinión con el alcance de la revisión que 

realizarán los auditores internos, en lo sucesivo y de previo al conocimiento de los Estados 

Financieros intermedios y anuales internos por parte del Comité Corporativo de Auditoría y a 

la resolución, por las respectivas Juntas Directivas.  

Tercero. Con base en el procedimiento establecido por el Comité Corporativo de Auditoría la 

Auditoría Interna confirma que las cifras financieras de BCR Valores, S.A que se muestran en 

los estados financieros y las notas al 30 de junio de 2022 y 2021 y por el periodo de seis meses 

terminados en esa fecha, son las que provienen de los registros contables y otros registros de 

soporte auxiliar que mantiene la Entidad a dicha fecha.  

Cuarto. Que, de la revisión de la Auditoría Interna, se identificaron debilidades en el uso de 

los formatos de presentación requeridos por el regulador y falta de alineación en algunas notas 

de riesgos del Puesto con respecto al Banco; cuyos asuntos fueron comunicados a la 

Administración mediante un informe separado. Esta opinión no debe interpretarse como un 
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insumo o validación previa de la información financiera a remitirse a la Superintendencia o 

para su publicación. 

Quinto. Que los resultados de la revisión de los Estados Financieros intermedios a junio 2022 

no fueron conocidos de previo por el Comité Corporativo de Auditoría debido al 

nombramiento de los nuevos directores de la Junta Directiva del BCR. 

Sexto. En general, en caso de dudas o consultas sobre situaciones específicas referidas a los 

temas presentados, la Auditoría Interna atendió las consultas puntuales de la Junta Directiva, 

respecto a cualquier aspecto sobre el que requirieran aclaración o detalle sobre lo presentado, 

su relevancia o riesgo asociado. 

Se dispone:  

1.- Aprobar los estados financieros intermedios de BCR Valores S.A. con corte 

junio del 2022, conforme al documento conocido en esta oportunidad cuya copia se conserva 

en el expediente digital de esta sesión.  

2.- Dar por conocida la opinión emitida por la Auditoría Interna de la Sociedad 

sobre la revisión de los estados financieros intermedios a junio 2022 de BCR Valores S.A.  

ACUERDO FIRME  

ARTÍCULO VI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla dice que, de conformidad con lo dispuesto en la sesión n.°17-22, artículo VI, 

en esta oportunidad, presenta para aprobación del Directorio los costos de participación de su 

persona, en el IV Foro Internacional de Emisores de los Mercados de Valores de las América 

(FIMVA, 2022), a efectuarse en Panamá, del 24 al 27 de agosto del 2022. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Seguidamente, la señora Olivares expone el detalle de los costos de la 

participación, remitido por la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, con base en la 

siguiente información: 



BCR Valores 

Sociedad Anónima 

- 17 – 
 

 

 

 
Imagen n.°1. Detalle de costos 

Fuente: Gerencia de la Sociedad 

 Finalmente, solicita la aprobación en firme de los gastos de participación, los 

cuales cuentan con contenido presupuestario, a efectos de que se proceda conforme 

corresponda.  

 Los señores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Aprobar los gastos de participación de la señora Vanessa Olivares Bonilla, 

Gerente de BCR Valores S.A., en el IV Foro Internacional de Emisores de los Mercados de 

Valores de las América (FIMVA, 2022), a efectuarse en Panamá del 24 al 27 de agosto del 

2022, conforme se detalla a continuación:  
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2.- Dar por cumplido el acuerdo tomado en la sesión n.°17-22, artículo VI, punto 2) 

celebrada el 06 de julio del 2022.  

3.- Solicitar a la señora Olivares Bonilla presentar un informe sobre el resultado de 

su participación en el evento, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo para 

la participación de los integrantes de las Juntas Directivas del Conglomerado BCR en eventos 

de capacitación, formación o actividades similares y en el Reglamento sobre los viajes al 

exterior de los servidores del Conglomerado BCR. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora del 

Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en relación con 

Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestión de riesgos y es de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos 

en relación con Ley de Información No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Esteban 

Sandoval Loaiza indica que, según lo dispuesto en el orden del día, a continuación, corresponde 

conocer el punto D.4. relativo al Informe de avance del plan de labores, con corte al segundo 

trimestre, 2022; sin embargo, por lo avanzado del tiempo, propone trasladar el conocimiento de 

este tema para una próxima sesión. 

 Los miembros de este órgano colegiado manifiestan estar de acuerdo con la 

propuesta. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Trasladar el conocimiento del informe de avance del plan de labores, con corte al 

segundo trimestre, 2022 para la próxima sesión.  

ACUERDO FIRME  

ARTÍCULO XI 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles veinticuatro de agosto del dos mil 

veintidós, a las ocho horas con treinta minutos. 

ARTÍCULO XII 

 Termina la sesión ordinaria n.°19-22, a las dieciséis horas con treinta minutos. 


