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Acta de la Sesion Ordinaria n.°07-23, celebrada por la Junta Directiva de la
Sociedad BCR Valores S.A., en la ciudad de San José, martes once de abril del dos
mil veintitrés, a las trece horas, con el siguiente CUORUM:

MBA Eduardo Rodriguez Del Paso, Presidente; MBA Fernando Viquez Salazar,
Vicepresidente, MBA Liana Denis Noguera Ruiz, Tesorera; Sr. Néstor Eduardo
Solis Bonilla, Secretario; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Vocal.

La Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas asiste en su condicion de fiscal.

Ademas, asisten:

Por BCR Valores S.A.

MBA Vanesa Olivares Bonilla, Gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, Auditor
Interno.

Por Banco de Costa Rica

*MBA Douglas Soto Leiton, Gerente General, Lic. Manfred Sdenz Montero,
Gerente Corporativo Juridico, Lic. Rafael Mendoza Marchena, Auditor General
Corporativo; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva; MBA
Laura Villalta Solano, Asistente Secretaria Junta Directiva.

Se incorpora segun se consigna en el texto del articulo I11.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva General, miembros de la
Alta Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de
esta sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica
de uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con el criterio
GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de marzo del 2020, de la Gerencia Corporativa
Juridica.
ARTICULO |

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a consideracién del Directorio

el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria n.°07-23, que se transcribe a continuacién:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Actade la sesién ordinaria n.°06-23, celebrada el 20 de marzo del 2023.
C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la Sociedad

C.1 RutaEstratégica Sostenibilidad y Reportaje GRI 2022. Atiende acuerdo sesion
n.°17-22, art. VII, pto. 2. (CONFIDENCIAL)

C.2  Plan de Vacaciones de la Gerencia General. (PUBLICO)

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

C.3  Plan de Vacaciones de la Jefatura de Riesgo. (PUBLICO)
D.  ASUNTOS INFORMATIVOS

Gerencia de la Sociedad:

D.1 Informe anual actualizacién 2023 Plan Estratégico de Tecnologia 2022 —
2024, corte al 31 de diciembre del 2022. (CONFIDENCIAL)

D.2  Andlisis bursatil de fondos inmobiliarios, con corte a marzo del 2023.
(CONFIDENCIAL)

Auditoria Interna de la Sociedad:

D.3 Informe Anual de Labores del periodo 2022. (PUBLICO)
E. CORRESPONDENCIA
F. ASUNTOS VARIOS

De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez Del Paso dice: “Al ser, entonces, en
punto, las trece horas vamos a iniciar la sesion n.°07-23, de BCR Valores, el primer punto es
la aprobacion del orden del dia, si alguien, tiene algin comentario que hacer, este seria el
momento indicado para hacerlo”.

Por su parte, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla dice: “Don Eduardo, si me
permite. En relacion con el orden del dia quiero solicitarle si me deja incluir un Asunto Vario
que tiene que ver con una auditoria de Sugeval (Superintendencia General de Valores).

Y solicitarle que en el punto C.2, en el plan de vacaciones de la Gerencia
General me permita sustituir la nota, porque hubo un error que les comentaré mas adelante”.

El sefior Esteban Sandoval Loaiza dice: “Buenas tardes a todos, espero que
estén muy bien. Quisiera someter a la consideracion del 6rgano, si ustedes lo tienen a bien,
trasladar el punto D.3 que es el informe de plan de labores del periodo 2022 de esta Auditoria
Interna a la sesidn siguiente, que es de hoy en ocho dias, si bien entiendo, con el objetivo de
poder dedicar el tiempo suficiente, creo yo, al tema de la Auditoria, es un asunto que hemos
conversado de previo y quisiera, si los sefiores Directores estan de acuerdo, poderlo trasladar
dado que, sé que tienen una agenda apretada el resto de la tarde y también, tenemos temas mas

importante el dia de hoy”.
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Por lo anterior, don Eduardo indica: “De acuerdo, ;algin Director o sefiora
Directora?”. Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo y dice: “Lo hariamos asi,
entonces dofia Laura (Villalta Solano)”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria n.°07-23, con la inclusion de un

tema en el capitulo denominado Asuntos Varios, y la exclusion del punto D.3 Informe Anual
de Labores del periodo 2022, segln se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO I
El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a la aprobacion de la Junta

Directiva el acta de la sesion ordinaria n.°06-23, celebrada el veinte de marzo del dos mil
veintitrés.

Al respecto, el sefior Rodriguez dice: “Pasamos ahora, al punto B. Aprobacioén
de actas, ¢dofia Laura (Villalta Solano)?”.

Por su parte, la sefiora Laura Villalta dice: “Si sefior, les informo que, en esta
oportunidad, no se recibieron observaciones, luego del envio del acta que esta para aprobar en
esta oportunidad y salvo que ustedes tengan algin comentario que realizar, el documento que
esta en SharePoint es la version final y que estaria por aprobarse en esta oportunidad”.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacién del acta.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°06-23, celebrada el veinte de marzo del

dos mil veintitrés.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 111
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975,
del 04 de enero del 2000).
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ARTICULO IV
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa

Olivares Bonilla somete a consideracion el plan de vacaciones correspondiente al periodo
2023. Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de
vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero
BCR.

Copia de la informacién se remitié oportunamente a los sefiores Directores y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe, en lo que interesa, el memorando en conocimiento:

El tema indicado en el asunto es un tema resolutivo. El tiempo estimado de presentacion es de 10
minutos.

De conformidad con la directriz emanada por el érgano de direccion los funcionarios nombrados
por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones de cada afio para la
aprobacion del Directorio.

Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el afio 2023:

Mes Dias Medio Dia Dia Completo Total
Marzo 10,17,24,31 10,17,24,31 2
Abril 14,21,28 14,21,28 1.5
Junio 2,9,16,23,30 2,9,16,23,30 2.5
Julio 7,14,17,18,19,20,21,28 | 7,28 14,17,18,19,20,21 7
Agosto 4,11,18,25 4,11,18,25 2
Setiembre 1,8,22,29 1,8,22,29 2
Octubre 6,13,19,20,27 6,13,20,27 19 3
Noviembre 3,10,17,24,30 3,10,17,24,30 5
Diciembre 1,4,8,15,22,26,27,28,29 1,4,8,15,22,26,27,28,29 | 9

Total 34

Ario 2023 18
Acumulados 24.5

Neto Pendiente 8.5

Solicitud: Aprobar el plan de vacaciones para el segundo semestre de la Gerencia de BCR
Valores

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, dofia Vanessa indica: “En el siguiente punto, que
quiero exponerles a ustedes mi plan de vacaciones para el afio 2023 que se detalla aca
(memorando) que tiene, a partir de los meses de marzo y hasta diciembre, cuéles serian los dias
que estaria solicitdndoles para un total de 24.5 dias acumulados, quedando pendiente 8.5 dias.

En memorando anterior habia un error (haciendo referencia a la solicitud en el
orden del dia de sustituir la informacion), porque se habian consignado dos feriados, entonces

ya se corrigié y béasicamente éste seria el plan de vacaciones. Queria, someterlo a la
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consideracion de ustedes y ver si tienen, alguna observacion que hacer, y si no pedirles la
aprobacion”.

Por lo anterior, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso indica: “Ok, si alguno
de los comparieros Directores tiene algo que comentar, este seria de momento, y si no,
estariamos de acuerdo”.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las

Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos:

a. Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de vacaciones semestral
en enero y junio de cada afio
b. Que el plan semestral, debe enviarse via correo electronico, al presidente de la junta directiva
respectiva para su validacion, indicando su disponibilidad de dias
c. Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de vacaciones
d. Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal nombrado por
juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las boletas correspondientes
Se dispone:
1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para la

Gerencia General de BCR Valores S.A., correspondiente al afio 2023, conforme al documento
conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

2.- Aprobar el plan de vacaciones de la sefiora Vanessa Olivares Bonilla,
correspondiente al periodo que comprende de marzo a diciembre 2023, conforme se detalla a

continuacion:

Mes Dias Medio Dia Dia Completo Total
Marzo 10,17,24,31 10,17,24,31 2
Abril 14,21,28 14,21,28 1.5
Junio 2,9,16,23,30 2,9,16,23,30 2.5
Julio 7,14,17,18,19,20,21,28 | 7,28 14,17,18,19,20,21 7
Agosto 4,11,18,25 4,11,18,25 2
Setiembre 1,8,22,29 1,8,22,29 2
Octubre 6,13,19,20,27 6,13,20,27 19 3
Noviembre 3,10,17,24,30 3,10,17,24,30 5
Diciembre 1,4,8,15,22,26,27,28,29 1,4,8,15,22,26,27,28,29 | 9

Total 34

Ao 2023 18
Acumulados 24.5

Neto Pendiente 8.5
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3.-

detallan a continuacion:

a.

Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en
el punto 1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.
Enviar por correo electronico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica,

el acuerdo en firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones

en el sistema ONI.

Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el
disfrute de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales

ausencias a sesiones, segun corresponda.

ACUERDO FIRME

Cubillo presenta memorando fechado 27 de marzo del 2023, por medio del cual somete a
consideracion el plan de vacaciones correspondiente al periodo abril 2023 a enero 2024. Lo
anterior, en atencion a lo dispuesto en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del

personal nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR.

El tema indicado en el asunto es un tema resolutivo. El tiempo estimado de presentacion es de 5
minutos.

De conformidad con la directriz emanada por el érgano de direccién los funcionarios nombrados
por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones de cada afio para la

aprobacion del Directorio.

Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el periodo abril 2023- enero
2024 :

Lo anterior corresponde a un total de 14 dias a disfrutar. Los imprevistos o vacaciones no
planificadas se coordinaran de forma previa con el presidente de la Junta Directiva, para que
resuelva el caso de excepcion, hecho que se informaréa a la Junta Directiva en la siguiente sesion.

—6-—

ARTICULO V

Encargar a la sefiora Olivares Bonilla para que ejecuten las acciones que se

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Ivan Monge

De seguido, se transcribe, en lo que interesa, el memorando en conocimiento:

| Mes Dia Cantidad de dias
Abril 2023 24 1
Junio 23 1
Julio 7,10,20,21 4
Setiembre 2023 18 1
Diciembre 2023 25,26,27,28,29 5
Enero-2024 2.3 2
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Para el caso de la semana santa se disfrutara con la venia de la presidencia los dias 3,4 y 5 de
abril, lo anterior no se pudo coordinar previo con la junta directiva para aprobacion por temas de
agenda.

Finalmente, en mi ausencia la direccion de la Jefatura quedara a cargo de Gilberto Wong,
Especialista de Riesgos Financieros de BCR Valores.

Propuesta de acuerdo:
Considerando:

Primero: la directriz emanada por el érgano de direccién en relacién con que los funcionarios
nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar el plan de vacaciones para la
aprobacion del Directorio.

Se dispone:

1. Aprobar el plan de vacaciones para el periodo de abril 2023- Enero 2024 a Ivan Monge Cubillo,
Jefe de Riesgo y control normativo de BCR Valores.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, don Ivan Monge indica: “Muy buenas tardes, de
conformidad con la Directriz emanada por el Organo de Direccion, los funcionarios que
dependemos de Junta Directiva debemos elaborar y traer a aprobacion de ustedes, el plan de
vacaciones para este afio, el cual presento acé (haciendo referencia al memorando).

Bésicamente, es abril un dia, junio un dia, cuatro dias en julio, en setiembre un
dia, en diciembre la Gltima semana de diciembre y los dos primeros dias habiles de enero.

Ya dado que, no pude traer este acuerdo antes, si disfruté tres dias de vacaciones
en Semana Santa, los cuales yo discuti directamente con el Presidente de esta Junta Directiva
y el cual me aprobd, y traigo también a informar a la Junta de esos tres dias de aprobacion.

Finalmente, en mi ausencia quedaria a cargo don Gilberto Wong, especialista
en riesgos financieros de BCR Valores, a cargo de la Jefatura. No sé si hay alguna consulta”.

De seguido, el sefior Néstor Solis Bonilla dice: “Don Ivan, ;como es el
cumplimiento de vacaciones suyo? ;Cuando cumple?”.

Al respecto, el sefior Monge indica: “Yo entré a trabajar en el Puesto de Bolsa
en febrero, entonces todos los febreros es donde se me habilitan los dias...”. En el momento
dice don Néstor: “Ok, lo que quiere decir, que estan incluidos los (dias) de este afio”. Responde
el sefior Monge: “Si son para este afio”. Don Néstor agradece la respuesta.

Atendidas las consultas, los miembros del Directorio manifiestan estar de
acuerdo con la aprobacién del plan de vacaciones.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las

Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos:

e. Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan de vacaciones semestral
en enero y junio de cada afio

f. Que el plan semestral, debe enviarse via correo electronico, al presidente de la junta directiva
respectiva para su validacion, indicando su disponibilidad de dias

Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar y comunicar el plan de vacaciones

Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el personal nombrado por
juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el plan aprobado y las boletas correspondientes

Se dispone:

1.- Dar por conocido el documento que contiene el plan de vacaciones para la
Jefatura de Riesgo y Control Interno, correspondiente al periodo que comprende de

abril 2023 a enero 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Aprobar el plan de vacaciones para el sefior lvan Monge Cubillo
correspondiente al periodo que comprende de abril 2023 a enero 2024, conforme se detalla a

continuacion:

Cantidad de dias

Abril 2023 24 1
Junio 23 1
Julio 7,10,20,21 a
Setiembre 2023 is 1
Diciembre 2023 25,26,27,28,29 5
Enero-2024 2.3 2
3. Convalidar los tres dias de vacaciones que ya fueron disfrutados por el sefior

Monge Cubillo, durante la Semana Santa, del 03 al 05 de abril del 2023, y que previamente
fueron coordinados con la Presidencia de la Sociedad.
4.- Encargar al sefior Monge Cubillo para que ejecuten las acciones que se detallan
a continuacion:
a. Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en
el punto 1) de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.
b. Enviar por correo electronico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica,
el acuerdo en firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en

el sistema ONI.



BCR Valores
Sociedad Anénima

—9-

C. Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el
disfrute de vacaciones aprobado en el punto 2) de este acuerdo, y eventuales
ausencias a sesiones, segun corresponda.

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Pablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975,
del 04 de enero del 2000).
ARTICULO VI
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, discusiones, asi como la

documentacion de soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos
y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Vanessa

Olivares Bonilla se refiere a la comunicacion cursada por la Superintendencia General de
Valores (Sugeval) tendente a que realizara una auditoria sobre los fondos inmobiliarios en BCR
Valores. Al respecto dice: “Nada mas decirles que la Sugeval (Superintendencia General de
Valores), nos envié el viernes antes de salir de Semana Santa, una carta en donde nos indicé
que van a hacer una auditoria sobre los fondos inmobiliarios, ya nos habian ingresado con una,
sobre el libro de 6rdenes de fondos inmobiliarios, ahora ya la van a hacer, en relacién, con los
clientes y la asesoria. Entonces queria que fuera de conocimiento de ustedes, ya nosotros
enviamos la informacion que ellos solicitaron para su andlisis y estamos atendiendo todas las
consultas”.

Asi las cosas, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso agradece la informacion
brindada.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de los comentarios externados por la Gerencia de la Sociedad

respecto de que la Superintendencia General de Valores (Sugeval) realizara una auditoria sobre
los fondos inmobiliarios en BCR Valores.
ARTICULO IX

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes diecisiete de abril del dos mil

veintitrés, a las trece horas con quince minutos.
ARTICULO X

Termina la sesion ordinaria n.°07-23, a las catorce horas con cuarenta y dos

minutos.



