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Acta de la sesion extraordinaria 24-25, celebrada en la ciudad de San José, por la
Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, el miéercoles catorce de mayo del
dos mil veinticinco, a las diez horas con cuarenta y siete minutos, con el siguiente
cuorum:

Licda. Mahity Flores Flores, presidente; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas,
vicepresidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, director; Licda. Sonia Mora
Jiménez, directora; MBA Eduardo Rodriguez del Paso, director; Sr. Néstor
Eduardo Solis Bonilla, director; MBA Fernando Viquez Salazar, director.

Ademas, asisten como invitados:

MBA Julio César Trejos Delgado, gerente general a.i.; Licda. Rossy Duran Monge,
subgerente de Negocios a.i.; Lic. Fabio Montero Montero, subgerente Comercial
a.i.; Ing. Johnny Chavarria Cerdas, subgerente Administrativo a.i.; Lic. Manfred
Sdenz Montero, gerente corporativo juridico; MSc. Minor Morales Vincenti,
gerente corporativo de riesgos; Licda. Maria Eugenia Zeleddn Porras, auditora
General Corporativa; MBA Pablo Villegas Fonseca, secretario general; Licda.
Maria José Araya Alvarez, asistente a.i. Secretaria Junta Directiva.

La sefiora Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora juridica de la Junta Directiva no
participa por encontrarse de vacaciones, segun consta en el texto del articulo VII
de esta sesion.

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, la sefiora
Mahity Flores Flores somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion extraordinaria 24-25, que se transcribe a continuacion:

. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Il.  ASUNTOS DE LA GERENCIA

a. Gerencia Corporativa de Transformacion:

a.l Plan remedial del evento incoming. Atiende acuerdo sesion 52-24, art. V, pto
2). (CONFIDENCIAL — INFORMATIVO)

a.2  Analisis costo - beneficio sobre montos no recuperados. Atiende acuerdo
sesion 07-25, art. VI, pto 2). (CONFIDENCIAL — INFORMATIVO)

b. Gerencia Corporativa de Gestion de Crédito:

b.1  Modificaciones al Reglamento de venta de bienes adjudicados en pago de
obligaciones (PUBLICO — RESOLUTIVO)

c. Gerencia Corporativa de Tl:

c.l  Plan Estratégico de Tl, Informe de seguimiento, con corte al 21 de marzo
2025. Atiende SIG-56. (CONFIDENCIAL — INFORMATIVO)

I1l.  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL
a. Designacion presidencia y vicepresidencia 2025-2026. (PUBLICO — RESOLUTIVO)

Seguidamente, la sefiora Mahity Flores Flores dice: “Muy buenos dias,
sefiores, sefioras, bienvenidos. Vamos a iniciar la sesion extraordinaria de Junta Directiva
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(General), 24-25, al ser las 10:47 de la mafiana. Como primer punto tenemos la Aprobacion de
Orden del Dia. Sobre ese particular, yo quisiera mencionar de una situacion que me informé
dofia Joaquinita y que hoy no nos acompafiaria a la sesion. Entonces con esa esa informacién
adicional, estariamos aprobando el orden del dia”.

Interviene el sefior Pablo Villegas Fonseca ¢ indica: “Lo que solicitaria dofia
Mahity, si lo tienen a bien, es que, en el punto de los sefiores directores [sic] (se refiere a los
Asuntos de la Junta Directiva General), se consigue un acuerdo de ratificacion de las
vacaciones otorgadas a dofia Joaquinita, por favor”.

A lo cual, la sefiora Flores Flores expresa: “Muy bien, ese seria el punto que
estariamos incluyendo. De acuerdo. Gracias don Pablo”. El sefior Villegas responde: “Con
gusto”.

Agrega la sefiora Flores Flores: “Muy bien, entonces, con esa variacion se
aprueba el orden del dia”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 24-25, con la inclusion de
un tema en el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva General, conforme
se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Gerencia, ingresan al salon
de sesiones los sefiores Jonathan Castro Esquivel, gerente Area de Administracion de
Bienes y Randall Obando Castro, jefe Oficina Administracion de Bienes, para presentar a
consideracion del directorio, el documento fechado 13 de mayo del 2025, que contiene las
modificaciones del Reglamento de venta bienes adjudicados en pago de obligaciones. Copia
de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores dice: “Continuariamos con los
temas de la Gerencia. En este caso en particular, la Gerencia Corporativa de Transformacion,
nos va a presentar en el punto a.1, el plan remedial del evento incoming. Este atiende un acuerdo
de Junta Directiva, el nimero 52-24. Es un tema confidencial-informativo. Y, nos acompafan
don Guillermo Gayle y dofia Kattia Ajoy (Arnaez).

Sefiores directores, dado que no tenemos a las personas que nos exponen el
punto, si les parece, vamos avanzando con el punto b.1, que es el tema de la modificacion del
Reglamento de venta bienes adjudicados en pago de obligaciones. Este es un tema publico-
resolutivo. Nos acompafian para su exposicion don Randall Obando (Castro), don Rodrigo
Ramirez [sic], don Jonathan Castro (Esquivel) y don Christian Arias [sic]. Buenos dias, sefiores,
bienvenidos, que tal, un placer”.
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Acto seguido, el sefior Randall Obando Castro externa: “Buenos dias,
estimados comparieros, muchas gracias por esta oportunidad. Vamos a presentar una propuesta
de unos cambios muy puntuales al Reglamento de venta bienes adjudicados (en pago de
obligaciones), especificamente lo que es el grado de consanguineidad en el articulo 25, porque
la idea es que queremos alinearlo con lo que es el Codigo de Gobierno Corporativo, Codigo de
Etica Corporativo (del Conglomerado Financiero BCR) y el articulo 117, de la Ley Organica
del Sistema Bancario Nacional.

Si queria aprovechar para ser transparente, de que los criterios que se solicitaron
fueron en linea con ese grado de consanguineidad. Producto de los cambios que estan viviendo
recientemente con la (iniciativa de) eficiencia organizacional, hay algunas nomenclaturas que
estan afectando la construccién de la Comision de Ventas (de Bienes Adjudicados en Pago de
Obligaciones). Entonces, respetuosamente queria solicitar a ustedes, hacer estos cambios de
nomenclatura, para evitar que la Comision de Ventas quede acéfala. Entonces, claro que los
criterios iban solamente con el grado de consanguineidad, porque los temas de nomenclaturas
son recientes, estan sucediendo en estos dias. Si ustedes estan de acuerdo (ver imagen n.°1)”.

I. ANTECEDENTES

Con el fin de alinear el Reglamento de venta de bienes adjudicados en pago de
obligaciones (b-21-04), con lo establecido en el Cédigo de Gobierno Corporativo
y el Cédigo de Etica Corporativo del Conglomerado Financiero BCR asi como el
articulo 117 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional, el cual indica que
ninguna entidad financiera puede efectuar operaciones de ningun tipo hasta
segundo grado de consanguineidad y afinidad, se realiza el ajuste relacionado
con este grado en el Articulo 25 de este Reglamento sobre “prohibiciones”.
Ademas con los cambios de estructura recientes, se aprovecha para actualizar
los temas correspondientes.

Se cuenta con la revision por parte de la Oficina de Normativa Administrativa vy
Estrategia y Gobierno corporativo, incluyendo los criterios de Auditoria, Riesgo,
Legal y asesor legal de Junta Directiva General, que no proponen ajustes al
documento.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

En ese sentido, la sefiora Mahity Flores consulta: “Sefiores, ¢estan de acuerdo?
Muy bien de acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.

Asi las cosas, el sefior Obando Castro acota: “Como les decia, el objetivo es
basicamente con el grado de consanguineidad del articulo 25. El alcance es para todos los
trabajadores del Banco Costa Rica y ya siendo muy directo con los cambios en los articulos, en
el articulo 9 y el articulo 13, como les decia, estamos haciendo cambios de puestos que ya no
estan en la nueva estructura, entonces los estamos eliminando (ver imagen n.°2).
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I1l. PRINCIPALES AJUSTES

Documento anterior Documento nueve
Capitulo Il Capitulo Il
De las ventas De las ventas
Articulo 9 Readquisiciones
Articulo 9 Readquisiciones Modificado

No obstante, en casos calificados se aprueba la readquisicién con o
No obstante, en casos calificados se aprueba la readquisicion con|financiamiento, previa justificacion, que debe realizar la oficina de
financiamiento, previa justificacion, que debe realizar la Oficina de|Administracion de Bienes - ylocales de Banca
Administracién de Bienes o los gerentes regionales y locales de Banca de |de—P e 1 de Banca & hva, con
Personas y los gerentes regionales de Banca Corporafiva, con sustento en|sustento en el andlisis de crédito particular que se realice.
el andlisis de crédito particular que se realice.

Articulo 13 Ventas con condiciones especialesModificado
Articulo 13 Ventas con condiciones especiales
Modificado
Esta autorizacién, debe ser debidamente motivada y sustentada en criterios |Esta autorizacion, debe ser debidamente motivada y sustentada en
de razonabilidad y conveniencia institucional, mediante un informe que|criterios de razonabilidad y conveniencia institucional, mediante un
debe presentar la Oficina de Administracién de Bienes. En los casos que |informe que debe presentar la oficina de Administracién de Bienes. En o
el

los informes sean presentados por la Gerencia Regional de Banca de |k =t gual anp porla o
Personas y Corporativa y la Gerencia Local de Banca de Personas, debe |de-Banca-de-P y Comp y la G L ocalde Banca d.
de ser coordinado de previo con la Oficina de Administracion de Bienes. By debe d £ dinado—de pravi alaOficinad

o Estos puestos desaparecen con la nueva estructura.

Imagen n.°2. 1. Principales ajustes — Articulo 9 y Articulo 13
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

En el articulo 14, son cambios que lo generan la unidad administrativa de
normativa [sic] (se refiere a la Unidad de Normativa Administrativa), ellos eliminan los
Lineamientos generales de crédito y agregan las Disposiciones administrativas de crédito.
Propiamente, lo que es la integracion de la Comisién de Ventas (de Bienes Adjudicados en
Pago de Obligaciones), como les decia ahora, ya el puesto de Subgerente Banca de Personas
no existe; quién va a presidir ahora la Comision de Ventas es el Gerente Corporativo de
Operaciones, esto con los cambios que les estaba mencionando ahorita (ver imagen n.°3)”.

l1l. PRINCIPALES AJUSTES

Documento anterior Documento nuevo
Capitulo lll Capitulo lll
Del financiamiento Del financiamiento
Madificado

Articulo 14 Tramite del crédito Articulo 14 Tramite del crédito

Las ventas con financiamiento parcial o fotal del precio se deben
Las ventas con financiamiento parcial o total del precio se deben tramitar de |tramitar de conformidad con lo establecido en L nts s o
conformidad con lo establecido en Lineamientos generales de crédito asi do-crédilo-asi-come las Disposiciones administrativas de crédito y

come las Disposiciones administrativas de credito v Politicas generalesde | Politicas generales de crédito.

credito.
Capitulo V Capitulo V
De la Comision de Venta de Bienes Adjudicados en Pago de De la Comision de Venta de Bienes Adjudicados en Pago de
Obligaciones Obligaciones

Modificado
Articulo 18. Integracion Articulo 18. Integracion

La Comision esté integrada por los funcionarios que ostenten los siguientes |La Comision esta integrada por los funcionarios que ostenten los e
subgerente de Banca de

cargos y debe ser presidida por el subgerente de Banca de Personas: siguientes cargos y debe ser presidida por el
Personas gerente corporativo de Operaciones:

o Modificacion por lineamiento derogado en atencion a la entrada en vigencia de Conassif 14-21.

e Cambio de puesto con la nueva estructura.

Imagen n.°3. Ill. Principales ajustes: Articulo 14 y Articulo 18
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

Y, la integracion de la comision. La nueva Comision de Ventas (de Bienes
Adjudicados en Pago de Obligaciones) quedaria de la siguiente forma: el Gerente Corporativo
de Operaciones y Gerente de area de gestion de infraestructura; Gerente de Negocios Banca
Corporativa Empresarial y Gerente de Negocios Comerciales Este/Oeste (ver imagen n.°4).
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l1l. PRINCIPALES AJUSTES

negocios Comerualesteu oeste.

DGocumento anterior Documento nuevo
Modificado
Articulo 18. Integracion Articulo 18. Integracion
+ Subgerente de Banca de Personas
+ Gerente de drea Administracién de Cobro y Bienes Adquiridos b de—Banca—de—P Gerent
+ Gerente gestion de crédito Banca de Personas operaciones
« Gerente negocios Banca Corporativa Este u Oeste Gerente de—drea i 6n—de_Cobro—y Bien
+ Gerente regional Banca de Personas Este u Oeste Gerente de drea Gestion de Infraestructura.
+ Gerente de area Gestion de Crédito Barca-dePersonas
Ceorep tos-Banca—C. iva—EsteuOeste  Gerente de
negocms Banca Corporativa y Emplesanal
Cerente de

o Cambios de puestos con la nueva estructura.

Imagen n.°4. 1. Principales ajustes — Articulo 18 (continuacion)
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

En caso de que el Gerente Corporativo de Operaciones no pudiera presidir la
comision, entonces lo va a cubrir el Gerente de area de gestion de infraestructura (articulo 24).
El articulo 25, como les decia, lo que se esta cambiando es el grado (de consanguinidad); ya no
el cuarto; se propone el segundo (grado), por lo que les decia de inicio (ver imagen n.°5)”.

I1l. PRINCIPALES AJUSTES

Documento anterior

Documento nuevo

Articulo 24 Sustitucion de miembros

En ausencia del subgerente de Banca de Personas, la reunién debe ser
presidida por el gerente de Administracion de Cobro y Bienes Adjudicados,
y enausencia de cualguiera de los otros miembros, deben sustituirse por el
subalterno inmediato de mayor rango.

Capitulo IV
Disposiciones finales

Articulo 25. Prohibiciones

Asimismo, se debe aplicar la prohibicion a las empresas juridicas en las
cuales las personas trabajadoras mencionadas son fitulares de una parte o
de la totalidad del capital social o ejerzan algin puesto. La anterior
prohibicién incluye, ademds, al conyuge o pareja en unién libre de los
funcionarios mencionados, asi como sus parientes por consanguinidad
hasta el cuarto grado.

Articulo 24 Sustitucion de miembros

Mud\ﬁcada
En ausencia del gerente
de Operaciones, la reunion debe ser presidida por el gefente—de
de Cobro y Bienes Adj dos gerente de drea gestion
de infraestructura, v en ausem:la de cualquiera de los otros miembros,
deben sustituirse por el subalterno inmediato de mayor rango.

de Bancada P,

Capitulo IV
Disposiciones finales
Articulo 25. Prohibiciones
[..]

Modificado
Asimismo, se debe aplicar la prohibicién a las empresas juridicas en
las cuales las personas trabajadoras mencionadas son titulares de una
parte o de la totalidad del capital social o ejerzan algin puesto. La
anterior prohibicién incluye, ademds, al cényuge o pareja en unién libre
de los funcionarios mencionados, asi como Sus parientes por
consanguinidad y afinidad hasta el cuado segundo grado.

o Cambios de puestos con nueva estructura.

de la J.G.D., se agrega la palabra “afinidad”.

e Modificacion con motivo de alinear este punto en cuando al grado de consanguinidad con el
Articulo 117 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional. Por recomendacién del asesor

Imagen n.°5. Il1. Principales ajustes — Articulo 24 y Articulo 25
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

Continla sefialando don Randall: “Lo que son los anexos, el anexo 1 (ver

imagen n.°6) y el anexo 2 (ver imagen n.°7), solamente se cambian las nomenclaturas.
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IV. ANEXO 1

ATRIBUCIONES PARA LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES EMBARGADOS Y
ADJUDICADOS

Brganos y funcionarios Limite Grganos y funcionarios Limite
(montos (montos
en en
millones millones
de de
colones) colones)

Comision de venta de bienes Sinlimite | Comision de Venta de Bienes Sin limite

adquiridos en pago de obligaciones Adjudicados en Pago de Obligaci

NI

Gerente general asta

)

Subgerentes

Nivel 11

Gerentes de negocios de Banca de Hasta

Personas y Corporativa €400

INIVEL il 1

Gerente de Administracion de Cobro

y Bienes Adquiridos, gerente regional

Banca de Personas y Corporativa,

gerente de gestion de crédito Banca

de Personas < ssieacion ce Cob

NIVEL IV © 85 e ionat

Jefe de la Oficina de i i6 B =

de Bienes, gerentes locales de Banca | Hasta €10. < <on-dacreditoB: Hasta

de Personas ! GeRassonss €27.0

NIVELV ©) de drea gestion de

Encargados de seguimiento de ["Hasta €2.0 | infraestructura

inistracion de Bienes |
Jefe de ia Oficina de Administracion
de Bienes
Gerentes locales de Bancade Huits 20,
v
Encargados de Seguimiento de | Hasta €2.0

de bienes

Imagen n.°6. IV. Anexo 1
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

IV. ANEXO 2

ATRIBUCIONES PARA LA APROBACION DE VENTAS DE BIENES ADJUDICADOS EN PAGO DE OBLIGACIONES (DE ACUERDO CON
EL MONTO DE AVALUO)

Organos y funcionarios Limite Organos y funcionarios Limite
(montos
en
millones
Comision de venta de bienes Comisién de venta de bienes
|adquiridos en pago de obligaciones adquiridos en pago de obligaciones
NI NIVEL1™
Gerente general Hasta Gerente general Hasta
¢600.0 §600.0
Subgerentes Hasta Subgerentes Hasta
¢500.0 _§500.0
Nivel Il @1 Nivel 11
Gerentes de negocios de Bancade | Hasta e el ! Hasta
Personas y Corporativa | €400.0 | PersemasyCerperativa €400.0
1 Gerente de negocios banca
NIVEL Il ) v
Gerente de Administracion de Cobro Gerente de negocios comercial banca
y Bienes Adquiridos, gerente regional Hasta de personas (este-ceste)
Banca de Personas y Corporativa, ¢300.0
gerente de gestién de crédito Banca -
de Personas -
NIVEL IV
Jefe de la Oficina de Administracion Hasta Hasta
de Bienes, gerentes locales de Banca | §300.0
| ¢100.
de Personas i
Jefe de la Oficina de Admi ]
de Bienes, | Hasta
depersonas | $100-

Imagen n.°7. IV. Anexo 2
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

Esos serian los cambios que estamos presentando en esta propuesta. Se cuenta
con los respectivos criterios (ver imagen n°8 'y n.°9).
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V. CRITERIOS

Auditoria General Corporativa:

Mediante oficio AUD-0030-2025, emite el siguiente criterio: “... como
resultado de la revisidn... no visualizamos desde el enfoque de control interno
gue pueda generar algun impacto negativo o posibles afectaciones a la entidad
gue se puedan determinar antes de su aprobacion”.

Asesor Legal de la Junta Directiva:

Mediante oficio AJ-0004-2024, se emite criterio favorable a la propuesta
presentada, recomendando incluir en el articulo 25, la relacién por “afinidad”
en el mismo grado, tal y como lo establece el articulo 117 de la LOSBN.

Imagen n.°8. V. Criterios
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

V. CRITERIOS

Gerencia de Riesgo y cumplimiento:

Mediante Oficio GCR-358-2024, concluyeron que no se identificaron riesgos
operativos. Mediante Oficio GC-197-2024, se indicd que no se advierte que el
ajuste propuesto exponga a la institucion.

Gerencia Corporativa Juridica:
Mediante Oficio GCJ-GBR-445-2024, indicando que, desde el punto de vista
legal el formato y contenido no presentan problemas de legalidad.

Imagen n.°9. V. Criterios (2)
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

Y, a continuacion, les muestro los considerandos (ver imagen n.°10)”.

PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando:

Primero: Que las modificaciones han sido realizadas de acuerdo con la revision de
parte de la Unidad de Normativa y Oficina de Estrategia y Gobierno
Corporativo.

Segundo: Que por contar con los criterios técnicos de Auditoria, Riesgo, Legal y asesor legal
de Junta Directiva General, donde se demuestra que avalan el cambio referente al
grado de consanguineidad y afinidad.

Tercero: Que este tema fue conocido en la reunién 31-2024 del 30/07/24 del Comité
Corporativo Ejecutivo, y autorizé elevar a conocimiento de Junta Directiva
General el presente informe, tomando en cuenta que esta de acuerdo con el
contenido.

Cuarto: Que las nomenclaturas de los puestos fueron debidamente corroboradas
con la Oficina de Capital Humano.

Imagen n.°10. Propuesta de acuerdo / Considerados
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito
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Por su parte, la sefiora Flores dice: “Sefiores, ;alguna consulta, algun
comentario, en cuanto a estas modificaciones?”.

Al respecto, el sefior Manfred Sdenz Montero manifiesta: “Nada mas para
confirmar el tema de los cambios de nomenclatura. Recordara la Junta (Directiva General) que
hubo un cambio de estructura, entonces, estos ajustes responden precisamente a ese cambio de
estructura, porque hubo unidades que se trasladaron, que dependian de una subgerencia a una
gerencia de operacion, etcétera.

En el contexto de todo lo que yo estaba revisando, lo observé; digo, porque el
criterio fue para otros propositos, pero para que conste en actas de que, desde nuestro punto de
vista es 1o méas adecuado, el ajuste”.

Externa la sefiora Flores: “Muchas gracias, don Manfred. Bien sefiores
directores ¢estan de acuerdo o tienen alguna consulta?”.

Finalmente, el sefior Randall Obando indica: “Respetuosamente, nuestra
propuesta seria solicitar que se aprueben estos cambios ... (ver imagen n.°11)”.

PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone:

1. Aprobar las modificaciones realizadas al Reglamento de venta de bienes
adjudicados en pago de obligaciones.

2. Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva General, remitir a la Unidad
de Normativa Administrativa copia del acuerdo, asi como del
documento aprobado del Reglamento de venta de bienes adjudicados
en pago de obligaciones, para su respectiva publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Imagen n.°11. Propuesta de acuerdo / Se dispone
Fuente: Gerencia Corporativa Gestion de Crédito

La sefiora Mahity Flores consulta: “En este caso, ¢necesita que el acuerdo sea
en firme? O no hace falta”.

El sefior Néstor Solis Bonilla responde: “Es preferible”.

Agrega el sefior Sdenz Montero: “Yo se los recomendaria en firme, porque toda
la nomenclatura ya cambid, precisamente”.

Por su parte, la sefiora Flores dice: “También el tema del grado de
consanguineidad que es el cambio fundamental aqui. Entonces, si les parece estariamos sefiores
directores acogiendo este acuerdo y estariamos tomandolo en firme. Muchas gracias, que
tengan muy buen dia”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.
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Se retiran del salon de sesiones, los sefiores Randall Obando y Jonathan Castro.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que las modificaciones han sido realizadas de acuerdo con la revision de parte de la
Unidad de Normativa y Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo.

Segundo. Que, por contar con los criterios técnicos de Auditoria General Corporativas,
Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia Corporativa Juridica y de la asesora juridica de la
Junta Directiva, donde se demuestra que avalan el cambio referente al grado de
consanguineidad y afinidad.

Tercero. Que, este tema fue conocido en la reunién 31-24, del 30 de julio del 2024 del Comité
Corporativo Ejecutivo, y autorizo elevar a conocimiento de Junta Directiva General el presente
informe, tomando en cuenta que esta de acuerdo con el contenido.

Cuarto. Que, las nomenclaturas de los puestos que integrarian la Comisién de Ventas (de
Bienes Adjudicados en Pago de Obligaciones) fueron debidamente corroboradas con la
Gerencia Corporativa de Capital Humano.

Se dispone:

1.- Aprobar las modificaciones realizadas al Reglamento de venta de bienes
adjudicados en pago de obligaciones, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Unidad de Normativa
Administrativa, el documento aprobado en el punto 1, de este acuerdo, denominado
Reglamento de venta de bienes adjudicados en pago de obligaciones. Asimismo, se autoriza a
dicha Unidad proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en
DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracién Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva General,
de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, seguidamente corresponde analizar el
nombramiento de los directores que ocuparan los cargos en la Presidencia y Vicepresidencia
de esta Junta Directiva General, para el periodo del 1 de junio del 2025 al 31 de mayo del 2026.
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Bancario
Nacional (LOSBN), articulo 35.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores dice: “En el tercer punto de la agenda
es Asuntos de Junta Directiva General y tiene que ver, como bien saben, con la designacion de
la Presidencia y la Vicepresidencia de esta Junta Directiva, para el periodo 2025 — 2026. Este
es un tema publico y resolutivo. Le doy la palabra a don Fernando”.

Por lo tanto, el sefior Fernando Viquez Salazar expresa: “Si. Yo quisiera
proponerle al cuerpo colegiado que mantengamos las posiciones del presidente y vicepresidente,
de este directorio, que son las que tenemos actualmente para este periodo que viene. El trabajo que
se ha hecho, en mi criterio, por lo menos, es buenisimo. Dofia Mahity estd muy encima de todos
los temas, muy en comunicacion con la administracién, dandole seguimiento a nuestros acuerdos,
con la gente de Gobierno (se refiere a la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo). Yo creo
que dofia Mahity hace un trabajo extraordinario.

Y, dofia Maria Pilar la complementa también, en forma muy adecuada. Dofia Maria
Pilar es una persona muy meticulosa, revisa los temas...; se ve cuando vemos todas las revisiones
de las actas, por ejemplo, siempre dofia Maria Pilar esta haciendo observaciones importantes y yo
creo que mas que merecido, creo que es continuar con ese esquema que hemos venido trabajando,
bajo este afio, me parece que es lo mas adecuado. Entonces, yo quisiera proponerles a los sefiores
de la Junta Directiva (General) que mantengamos esos nombramientos, es mi propuesta”.

Seniala el sefior Luis Emilio Cuenca Botey: “Yo secundo a don Fernando”.

En ese sentido, dice dofia Mahity Flores: “Muchas gracias, don Fernando”.
Asimismo, la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas externa: “Muchas gracias”.
Agrega la sefiora Flores: “Si estan de acuerdo los sefiores directores”.

Sobre ello, indica la sefiora Sonia Mora Jiménez: “Totalmente de acuerdo”.

De seguido, agrega dofia Mahity Flores: “Entonces, en este caso particular,
estariamos conservando (las posiciones). Don Pablo, usted... Don Manfred, adelante”.
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Interviene el sefior Manfred Sdenz Montero y hace ver: “Nada mas un comentario
adicional. Como este es un hecho relevante, hay que tomar nota de eso para instruir a la Secretaria
(de la Junta Directiva) comunicarlo; 24 horas tenemos para eso”.

Al respecto, el sefior Julio César Trejos Delgado expresa: “Ya le estaba
escribiendo a dofia Natalia (Suarez Calderon, relacionista publica del Banco de Costa Rica), para
que se pusiera con la gente aqui, para el hecho relevante”.

Indica dofia Mahity Flores: “Entonces, estariamos tomando el acuerdo y se tomaria
en firme, entonces, don Manfred, para que...”.

Explica don Manfred Saenz: “Si es en firme, hay que comunicarlo, a mas tardar,
manana, correcto. Si no fuera en firme, hasta que se apruebe el acta, como ustedes dispongan”.

Dice el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Como ustedes dispongan”.

Sefala la sefiora Flores: “No necesariamente tiene que ser en firme, para que no
tengan que correr’”.

Por su parte, el sefior Néstor Solis Bonilla expresa: “Yo pienso que se puede tomar
en firme”.

Coincide el sefior Fernando Viquez: “Yo también. Yo estaria de acuerdo en
tomarlo en firme. No sé si...”.

Aclara el sefior Manfred Saenz: “Realmente no hay ningun inconveniente, €n
absoluto”.

Consulta el sefior Viquez Salazar: “Nada mas una pregunta, jtradicionalmente se
hace firme o se hace...?”.

Responde el sefior Sdenz Montero: “Es que eso ha dependido de ustedes, como
directores, pero no hay ningin impedimento, en absoluto. Por supuesto que no”.

Externa don Néstor Solis: “Hasta donde yo recuerdo se ha tomado en firme”.

Asi las cosas, la sefiora Mahity Flores dice: “Muchas gracias, a los sefiores
directores por la confianza y bueno, comprometidos a seguir trabajando en un objetivo comdn: es
que este Banco cada dia esté¢ mejor. Dofia Pilar”.

Por su parte, la sefiora Maria del Pilar Mufioz acota: “Si, igualmente, de mi parte,
agradecerles la confianza, el respaldo al trabajo que se ha venido ejecutando y ustedes saben, la
mejor disposicion en atender todas las observaciones y consejos que ustedes nos hagan y bueno,
echar para adelante con la sefiora presidente. Muchas gracias”.

Para finalizar, el sefior Pablo Villegas indica: “Nada mas para formalizar, seria el
nombramiento, regiria a partir del 1 de junio del 2025 y hasta el 31 de mayo del 2026”.

Termina diciendo dofia Mahity Flores: “De acuerdo. Bien. Entonces, se tomaria el
acuerdo en firme. Muchas gracias”.

Los siete directores presentes en esta sesion se muestran de acuerdo con la
propuesta, de manera unanime, por lo tanto, la sefiora Mahity Flores Flores asumira el cargo
de presidente y la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas, el cargo de vicepresidente de la Junta
Directiva General, a partir del 1 de junio del 2025 y hasta el 31 de mayo del 2026. Siendo asi,
la Junta Directiva General queda integrada de la siguiente manera:
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Mahity Flores Flores Presidencia
Maria del Pilar Mufioz Fallas Vicepresidencia
Luis Emilio Cuenca Botey Director
Sonia Mora Jiménez Directora
Eduardo Rodriguez del Paso Director
Nestor Solis Bonilla Director
Fernando Viquez Salazar Director
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (LOSBN), en el
articulo 35.

Segundo. Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion.

Se dispone:

1.- Designar, por unanimidad, a las sefioras Mahity Flores Flores y Maria del Pilar
Mufioz Fallas, en los cargos de presidente y vicepresidente, de esta Junta Directiva General,
respectivamente, para el periodo del 1 de junio del 2025 y hasta el 31 de mayo del 2026. Lo
anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 35, de la Ley Organica del Sistema
Bancario Nacional.

En consecuencia, la integracion de la Junta Directiva General, para el periodo
que comprende del 1 de junio del 2025 y hasta el 31 de mayo del 2026, es la siguiente:

Mabhity Flores Flores Presidencia

Maria del Pilar Mufioz Fallas Vicepresidencia

Luis Emilio Cuenca Botey Director

Sonia Mora Jiménez Directora

Eduardo Rodriguez del Paso Director

Nestor Solis Bonilla Director

Fernando Viquez Salazar Director
2.- Dejar constando que las sefioras Mahity Flores Flores y Maria del Pilar Mufioz
Fallas tendran las atribuciones y deberes de su cargo, con apego a las disposiciones aplicables.
3.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar

la escritura publica correspondiente y/o protocolizacion de este acuerdo, en lo literal y
conducente, asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.

4.- Instruir a la Secretaria de Junta Directiva comunicar, en el plazo que
corresponda y a las partes interesadas, el hecho relevante, referente a la designacion de la
Presidencia y Vicepresidencia de la Junta Directiva del Banco de Costa Rica, a partir del 1 de
junio del 2025 y hasta el 31 de mayo del 2026, segun lo dispuesto en el punto 1, de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva General,
de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, la sefiora Mahity Flores Flores se refiere
a la solicitud de vacaciones presentada por la sefiora Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora
juridica de este 6rgano de direccion y que fue autorizada por la presidencia de esta Junta
Directiva General, para hoy, 14 de mayo del 2025.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Mahity Flores Flores dice: “El tltimo tema fue el que
comentamos al inicio de la sesion y tiene que ver con la ausencia de dofia Joaquinita, dado que,
por un tema personal con su familia, se le presentd una situacion que tenia que atender,
entonces, ella hizo la solicitud de un dia de vacaciones.

Entonces, se somete, mas bien, a ratificacion de esta Junta Directiva (General),
ese dia de vacaciones, para que ella pueda atender esa situacion. Si les parece, estariamos
tomando el acuerdo de ratificar el dia de vacaciones para dofia Joaquinita, el dia de hoy”.

Sugiere el sefior Manfred Sadenz Montero: “Y en firme, dofia Mahity”.

Coincide la sefiora Flores: “En firme. Muchas gracias, don Manfred. Muy bien.
Entonces, quedariamos listos™.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Ratificar las vacaciones disfrutadas por la sefiora Joaquinita Arroyo Fonseca,
asesora juridica de la Junta Directiva General, correspondientes al 14 de mayo del 2025, segun
se consigna en la parte expositiva de este acuerdo y para lo cual contd con la autorizacion
previa, por parte de la presidencia de la Junta Directiva General.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII
Termina la sesién extraordinaria 24-25, a las doce horas.




