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Acta de la sesién ordinaria 09-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el miércoles veinticuatro de julio del dos mil
veinticuatro, a las diez horas con treinta y seis minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Irene Hernandez Sanchez, vocal 1, Licda. Evelyn Aguilar Corrales, tesorera;
MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion de fiscal.

La sefiora Maybelle Alvarado Desanti se excusa de participar en esta sesion.
Ademas, asisten:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Lic. Randall Alvarado Montero, gerente general a.i; Lic. José Coto Silesky, auditor
interno; Licda. Andrea Gonzalez Cabezas, jefe de operaciones y administracion de
la sociedad; Lic. Fernando Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Dr. Juan Carlos Castro Loria, asesor juridico Junta Directiva, Licda. Maria Eugenia
Zeleddn Porras, auditora General Corporativa a.i; Licda. Maria José Araya Alvarez;
asistente a.i. Secretaria Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracién
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 09-24, que se transcribe a continuacion:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
B.  APROBACION DE ACTAS

B.1  Actade la sesién ordinaria 08-24, celebrada el 26 de junio del 2024.
C.  ASUNTOS COMITES DE APOYO:

C.1 Resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de Auditoria, en las
reuniones 01-24CCA, 02-24CCA, 03-24CCA, 04-24CCA, 05-24CCA, 06-24CCA y
07-24CCA (PUBLICO) 5 minutos.

D. CONOCIMIENTO INFORMES COMITE DE CREDITO 01-24CC y 02-24CC.
ATIENDE SIG-19 (CONFIDENCIAL-INFORMATIVO) 5 minutos.

E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
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Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR:
E.1  Ampliacion de nombramiento de gerente general BCR Leasing S.A. (PUBLICO)

E.2  Actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de la persona
con Discapacidad (B-03-18) (PUBLICO)

Gerencia de la sociedad:

E.3 Informe del avance de la implementacion de las oportunidades de mejora con
respecto al diagnostico de la situacion actual de la sociedad. Atiende acuerdos de las
sesiones 05-24, art. VI, pto. 2) y 06-24, art 111, pto 3. (CONFIDENCIAL)

E.4 Propuesta para la modificacion de Sistema de Informacién Gerencial (SIG) y
seguimiento del SIG, con corte al primer semestre 2024. Atiende SIG-01
(CONFIDENCIAL)

E.5 Informe de ejecucion, evaluacion y liquidacion presupuestaria, con corte al primer
semestre 2024. Atiende SIG-05 (PUBLICO)

Unidad Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo:

E.6  Actualizacién Politica de continuidad del negocio para el Conglomerado Financiero
BCR (B-40-20). (CONFIDENCIAL)

E.7 Actualizacién de los Lineamientos para la gestion de riesgo regulatorio y
cumplimiento normativo en el Conglomerado Financiero BCR (B-58-20).
(CONFIDENCIAL)

E.8 Actualizacion de los Lineamientos corporativos de riesgos del CFBCR (B-165-10).
(CONFIDENCIAL)

Oficialia de Cumplimiento BCR:

E.9 Propuesta para Oficialia de Cumplimiento de BCR Leasing. (CONFIDENCIAL)
F. ASUNTOS INFORMATIVOS

Gerencia Corporativa de Riesgo BCR:

F.1  Perspectivas de Riesgo 2024-2025. (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

F.2  Andlisis del informe financiero, con corte a junio del 2024. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL) 10 minutos.

F.3  Estados financieros, con corte a junio del 2024. Atiende SIG-03. (PUBLICO) 5
minutos.

F.4 Estado de situacion de la oportunidad de negocio con el BCR para la renovacién
parcial de la flotilla de vehiculos, mediante un leasing financiero. (CONFIDENCIAL)
10 minutos.

Unidad de Continuidad - Control interno y Cumplimiento

F.5 Informe trimestral de seguimiento de elaboracion de normativa en BCR Leasing S.A
con corte a junio 2024. Atiende acuerdo de la sesién 10-23, art. X, pto.3.
(CONFIDENCIAL) 5 minutos.

Auditoria Interna de la sociedad:

F.6 Informe de avance del plan de labores y compromisos de la administracion, al
segundo trimestre 2024. (PUBLICO) 10 minutos.

G. CORRESPONDENCIA

G.1 Oficio de caracter preventivo relacionado con la adopcion de medidas cautelares en
el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el caso particular
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del personal de las Auditorias Internas N.° 10738-2024 (DJ-1165) y oficio N° 10873
de la Contraloria General de la Republica. (CONFIDENCIAL) 5 minutos.

G.2 Oficio BPDC_DBIC-460-2024 del Banco Popular sobre las condiciones para
conceder financiamiento a BCR Leasing Premium Plus S.A. (CONFIDENCIAL) 5
minutos.

G.3 Informe fin de gestion Sra. Rossy Duran Monge, ex vocal Junta Directiva BCR
Leasing Premium Plus S.A. (PUBLICO) 5 minutos.

H. ASUNTOS VARIOS

Acto seguido, el sefior Douglas Soto Leiton menciona: “Buenos dias, tenemos
la reunidn de la sesion ordinaria 09-24 de BCR Leasing con el siguiente orden del dia, ¢alguien
tiene alguna observacion?”.

Seguidamente, el sefior Randall Alvarado Montero dice: “Si, perdén, don
Douglas, un temita aca que estamos queriendo incluir de parte de don Minor Morales (Vincenti)
de (la Gerencia Corporativa de) Riesgo respecto al tema de la unificacion de la posicion de
gestor de Riesgo y gestor de normativa interna, entonces queria ver si nos permiten agregar ese
tema especificamente”.

Consulta, el sefior Soto: “;El tema es?”.

Responde, el sefior Alvarado: “La unificacién de la posicion de gestor de
Riesgos con gestor de Control Interno y Normativa solicitado por el Comité (Corporativo) de
Riesgos especificamente”.

El sefior José Coto Silesky indica: “Si, sefior, si me permitia incorporar en
Correspondencia observaciones y oportunidades de mejora del reglamento y funcionamiento
propuesto por la Auditoria y hacer de conocimiento a la Junta sobre el dia de vacaciones que
les informe anteriormente para que la Junta lo dé por conocido”.

Por su parte, el sefior Douglas Soto dice: “Ok, muy bien, con eso aprobamos el
orden del dia”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 09-24, con la inclusién de temas
en Asuntos Resolutivos, Correspondencia y Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

2.- Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte de la sefiora Maybelle
Alvarado Desanti segun correo electronico remitido a la Presidencia y Secretaria de Junta
Directiva el pasado 14 de julio de 2024. Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en las sesiones
10-24, articulo V, del 26 de febrero del 2024, relacionado con la aprobacion del instrumento
de evaluacion individual de desempefio de las personas que integran las juntas directivas del
Conglomerado Financiero BCR, comités de apoyo y de las fiscalias, cuyo acuerdo fue
ratificado en la sesion 11-24, articulo 11, punto 1, del 4 de marzo del 2024.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

El sefior Douglas Soto Leiton somete a la aprobacion el acta de la sesion
ordinaria 08-24, celebrada el veintiséis de junio del dos mil veinticuatro.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos con la revision del acta
de la sesion ordinaria 08-24, celebrada el 26 de junio del 2024. ;Dofia Maria, observaciones al
acta?”.

De seguido, el sefior Maria José Araya Alvarez dice: “Buenos dias,
comentarles que una vez circulada el acta, se recibieron observaciones de forma por parte de
don Fernando Solano (Jiménez) en el articulo 1X, se realizaron ajustes de forma en una revision
final por parte de la Secretaria (de la Junta Directiva) en los articulos IV, V1 'y X. El acta que
se encuentra en SharePoint relne esos ajustes y esta para su aprobacion, si lo tienen a bien”.

El sefior Soto indica; “;Estamos de acuerdo?”.
Los miembros del directorio se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 08-24, celebrada el veintiséis de junio del
dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a las reuniones ordinarias 01-
24CCA, 02-24CCA, 03-24CCA, 04-24CCA, 05-24CCA, 06-24CCA y 07-24CCA, celebradas
en su orden, 26 de enero, 21 y 22 de febrero, 22 de marzo, 18 y 26 de abril y 23 de mayo del
2024, respectivamente; de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de
BCR Leasing Premium Plus S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y
Administracién. Copia de dicha informacidn se remitié oportunamente, a los miembros del
directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos por el punto C,
asuntos de comités de apoyo, resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de
Auditoria en las reuniones 01-2024, 02-2024, 03-2024, 04-2024, 05-2024, 06-2024 y 07- 2024,
esos son los resimenes. Si alguien tiene alguna duda, si no lo damos por recibido. De acuerdo,
entonces lo damos por recibido™.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
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Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros 6rganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la tematica que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacion aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
érganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacién entre las
juntas directivas, la administracién superior, las auditorias internas, los auditores externos y
entes supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, correspondiente a las reuniones 01-24CCA, 02-24CCA, 03-24CCA, 04-24CCA,
05-24CCA, 06-24CCA y 07-24CCA, celebradas en su orden, 26 de enero, 21y 22 de febrero,
22 de marzo, 18 y 26 de abril y 23 de mayo del 2024, respectivamente; de temas relacionados
con la administracion y la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A.; lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, la sefiora Nancy Rojas Mora, jefe de Oficina
Reclutamiento y Seleccion de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR para
presentar a consideracion del directorio, la ampliacion del nombramiento del gerente general
a.i.,, de BCR Leasing Premium Plus S.A. Copia de la informacion fue suministrada,
oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de
esta sesion.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia del sefior Sebastian Acufia Villalobos, ejecutivo de gestidn integral de la Gerencia
Corporativa de Capital Humano BCR.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. De seguido, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos
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con Asuntos Resolutivos, iriamos con la Gerencia Corporativa de Capital Humano, rogamos a
dofia Maria José, a don Randall ponerlo en modo de espera”.

A lo cual, la sefiora Maria José Araya Alvarez indica: “Si sefior, segun
recomendacion de Capital Humano seria (trasladar a sala de espera) a toda la administracion
de Leasing y a la Auditoria también, si lo tienen a bien”.

En consecuencia, a las diez horas con cuarenta y dos minutos, se trasladan a la
sala de espera la administracion y la Auditoria de la sociedad.

De seguido, el sefior Douglas Soto Leiton sefiala: “Vamos con el tema
resolutivo de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, ampliacion del nombramiento del
gerente general de BCR Leasing. Bienvenida, dofia Nancy (Rojas Mora) y don Sebastian
(Acuia Villalobos)”.

El sefior Sebastidn Acufia Villalobos inicia con la presentacion diciendo:
“Efectivamente, lo que vamos a presentarles de manera muy breve es la ampliacion del
nombramiento del gerente general de BCR Leasing. Como parte de los antecedentes, el 4 de
julio del 2022 fue que se constituyd formalmente, la sociedad de BCR Leasing y se han tenido
puestos de gerente general de manera interina y practicamente que lo que se estaba esperando
es sacar el concurso correspondiente. En la sesion 02-24, que fue el 24 de enero (2024) pasado,
se aprobo el nombramiento de don Randall Alvarado Montero por seis meses como gerente
general y ahi se dio también la instruccion de publicar el concurso.

El concurso se publicé el 4 de marzo (2024), donde se abrié un concurso de
origen publico para nombrar el titular del puesto y estamos en ese proceso y el sefior don
Randall Alvarado ingresé el 2 de febrero (2024) y su nombramiento actual finaliza el 2 de
agosto (2024). Entonces, como esta tan cerca del nombramiento, hoy traemos el tema para
solicitar la ampliacion, en tanto finalizamos el proceso de concurso (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

O El 04 julio de 2022 se constituyé formalmente la Sociedad BCR Leasing y el puesto de Gerente General se encuentra
vacante.

OEn Junta Directiva BCR Leasing sesion 02-24 del 24 de enero de 2024, se aprob6 el nombramiento del sefior Randall
Alvarado Montero por un periodo de 6 meses.

OEl sefior Randall Alvarado Montero ingreso¢ a la Sociedad el 02 de febrero de 2024 y su nombramiente actual finaliza el 02
de agosto de 2024.

O El pasado 4 de marzo de 2024 se abrié el concurso publico para nombrar el titular del puesto. El proceso concursal se
encuentra en fase de ejecucion.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

De manera muy resumida, estas son como las fases generales del concurso, que
es toda la fase de preparacién de la documentacion y publicacion como tal, viene una fase muy
grande que es la recepcion y analisis de oferentes, que eso ya estd en un check y estamos con
la evaluacion de competencias que tiene un avance de un 80 %y es lo que estamos en proceso.
Se presenta esta diapositiva (ver imagen n.°2) muy general porque ya muy préximamente se va
a traer los resultados formales del concurso, donde ya se va a ver un poco mas en detalle cada
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uno de los pasos, cantidad de participantes y demas, entonces para no presentar la misma
informacion dos veces, se hace de manera resumida en tanto el objetivo es solicitar una prérroga
de un nombramiento temporal.

Y, lo que faltaria ya después de ese paso numero tres, es elevar al Comité
(Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones para que valore la idoneidad de las personas
finalistas del concurso y ya en quinto paso ya traer a esta Junta Directiva los resultados del
concurso para designarle ya el titular del puesto de gerente general de la sociedad”.

\‘/FI Publicacién del concurso J

q Recepcion y andlisis de oferentes ‘/

s) Evaluacién de competencias (avance de un 80%) En Proceso
FASES DEL PROCESO T

@Elevar a Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones.

CONCURSAL

Elevar ante la Junta Directiva de la Sociedad.

Imagen n.°2. Fases del proceso concursal
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Continta diciendo el sefior Sebastidn Acufia: “Entonces, en resumen, lo que
traemos es esto, la propuesta actual del gerente general de BCR Leasing, que el nombramiento
actual vence el 2 de agosto (2024) y estamos solicitando una ampliacién de un periodo de tres
meses, el cual seria para concluir al 3 de noviembre del afio 2024, esto para que nos permita
concluir con las etapas finales del proceso concursal y ya poder hacer todo lo que les comenté
de los comités y traer a Junta Directiva para nombrar el titular del puesto y este nombramiento
temporal puede finalizarse anticipadamente antes de los tres meses, en caso de que previo a eso
ya tengamos légicamente nombrado el gerente general (ver imagen n.°3). ¢No sé si tienen una
consulta o duda antes de entrar a la parte de considerandos y acuerdos?”.

SOLICITUD DE AMPLIACION DEL NOMBRAMIENTO

S0UCITUD DE
AMPLIACION:

GERENTE GENERAL

BCR LEASING

AL 03-11-2024

Se recomienda ampliar por un perniodo de 3 meses, para concluir con las etapas finales del
proceso concursal y nombrar al titular del puesto.

El nombramiento temporal podra finalizarse anticipadamente en caso qu
vencimiento se nombre al titular del puesto.

Imagen n.°3. Solicitud de ampliacién del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

previo a su

Al no haber consultas, el sefior Acuiia da lectura a los considerandos y
propuesta de acuerdo:
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Considerando

Primero: El 04 julio de 2022 se constituyo formalmente la Sociedad BCR Leasing y el puesto de
gerente general se encuentra vacante.

Segundo: En Junta Directiva BCR Leasing sesion 02-24 del 24 de enero de 2024, se aprob¢ el
nombramiento del sefior Randall Alvarado Montero por un periodo de 6 meses.

Tercero: El sefior Randall Alvarado Montero ingresé a la Sociedad el 02 de febrero de 2024 y su
nombramiento actual finaliza el 02 de agosto de 2024.

Cuarto: El pasado 04 de marzo de 2024 se abri6 el concurso publico para nombrar el titular del
puesto. El proceso concursal se encuentra en fase de ejecucion.

Propuesta de acuerdo
Se dispone:

1. Autorizar la ampliacion de nombramiento del sefior Randall Alvarado Montero como
gerente general a.i. de BCR Leasing por un periodo de 3 meses, el cual rige a partir del 03
de agosto de 2024 y hasta el 03 de noviembre de 2024.

2. El nombramiento temporal podré finalizarse anticipadamente en caso de que previo a su
vencimiento, se nombre al titular del puesto.

3. Acuerdo en firme.

El sefior Soto Leiton indica: “;Estariamos de acuerdo y en firme? De acuerdo.
Muchisimas gracias, compafieros”.

Los miembros del directorio se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Se finaliza la telepresencia del sefior Sebastian Acufia y la sefiora Nancy Rojas.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el 4 julio de 2022 se constituyd formalmente la sociedad BCR Leasing Premium
Plus S.A. y el puesto de gerente general se encuentra vacante.

Segundo. Que, en Junta Directiva BCR Leasing, sesion 02-24, celebrada el 24 de enero del
2024, se aprob6 el nombramiento del sefior Randall Alvarado Montero por un periodo de seis
meses.

Tercero. Que, el sefior Randall Alvarado Montero ingreso a la sociedad el 2 de febrero de 2024
y su nombramiento actual finaliza el 2 de agosto de 2024.

Cuarto. Que, el pasado 4 de marzo de 2024 se abrio el concurso publico para nombrar el titular
del puesto. El proceso concursal se encuentra en fase de ejecucion.

Se dispone:

1.- Ampliar el nombramiento interino, como gerente general de BCR Leasing
Premium Plus S.A, al sefior Randall Alvarado Montero, mayor, casado, cédula de identidad 1-
0840-0355, licenciado en administracion de empresas, vecino de Alajuela, cantéon Central,
distrito Desamparados, 250 metros este y 75 metros al sur del Colegio Saint John. Este
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nombramiento interino es por un plazo de hasta tres (3) meses, que rige a partir del 3 de agosto
del 2024 y hasta el 3 de noviembre del 2024 o antes, en caso que concluya el proceso de
nombramiento, en propiedad, para el puesto de gerente general de BCR Leasing.

2.- Autorizar al Lic. Manfred Antonio Sdenz Montero, mayor, casado, portador de
la cédula de identidad 1-0729-0973, Licenciado en Derecho, vecino de San José, Pavas,
Rohrmoser, Urbanizacion Geroma dos, avenida cuarenta y cinco A, para que comparezca ante
un Notario Institucional del Banco de Costa Rica, a otorgar los poderes de referencia, con los
alcances aqui aprobados. Ademas, la Gerencia Corporativa Juridica debera elaborar los
documentos correspondientes y gestionar su inscripcion.

3.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar
la escritura publica correspondiente y/o protocolizacién de este acuerdo en lo literal y
conducente, asi como gestionar su inscripcion en el Registro Pablico.

4.- Encargar a la Gerencia de la sociedad informar a la Superintendencia General
de Entidades Financieras lo dispuesto por esta Junta Directiva.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Esteban
Ardon Morera, supervisor de la Unidad Bienestar Laboral, de la Gerencia Corporativa
de Capital Humano del Banco de Costa Rica presenta a aprobacion de la Junta Directiva, la
actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de la persona con
Discapacidad (B-03-18), especificamente en la Politica 1. Compromiso, inciso e. Lo anterior
en cumplimiento de lo dispuesto por la Junta Directiva General, en la sesion 26-24, articulo 1X,
punto 2), del 10 de junio del 2024.

Copia de la informacidn, que contiene la propuesta, los criterios emitidos por el
asesor juridico de la Junta Directiva General, la Gerencia Corporativa Juridica; asi como la
opinion de la Auditoria General Corporativa, la Gerencia Corporativa de Riesgo, la Oficialia
de Cumplimiento y de las auditorias internas de las sociedades que conforman el Conglomerado
Financiero BCR fueron suministrados, oportunamente, a los miembros del directorio y copia
se conserva en el expediente digital de la sesion.

De seguido, a las diez horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la
telepresencia de la administracion y la auditoria de BCR Leasing.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn indica: “Continuamos con temas
resolutivos, la actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de la
persona discapacitada, lo presenta don Esteban Arddn (Morera)”.

Acto seguido, el sefior Esteban Ardon Morera indica: “Muchas gracias don
Douglas y sefioras y sefiores de la Junta Directiva. La Politica a favor de las personas con
discapacidad, en este caso, antecedentes de la Junta Directiva General, en la sesion 26-24 del
pasado 10 de junio ratifico el acuerdo en el sentido de aprobar el ajuste de la Politica a favor
de las personas con discapacidad, especificamente en la politica numero uno en el
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compromiso. Aqui lo que se hizo fue afiadir lo que indica el Reglamento en el caso de las
excepciones de plazas vacantes. Entonces, lo que se hizo fue incluir dichas excepciones en la
politica en los apartados que indica el Reglamento (ver imagen n.°1).

Antecedentes

» La Junta Directiva General en la sesion 26-24, articulo IX, del 10/06/2024 dispuso:

- "- Ratificar el acuerdo de la sesion 13-24, articulo XI, punto 1, del 18 de marzo del 2024, en el sentide de aprobar el ajuste
en la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, especificamente en la Politica 1.
Compromiso, inciso e, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del
cual se conserva en el expediente digital de esta sesién. La Politica 1. Inciso e. se leera de la siguiente manera:

Politica N 1

Compromisa
(o
= Emitir las resolusiones sdminisirativas de reserva de ol menos el 5% de las plazas vacantes durante cads arfo, para ser das par con i idad y
pubii en ibles en los medios cficiales & idénecs con las que s= cuenfs, incluyendo paginas electronicas y redes scoiales. Dichas luciones
deben ser comunicadss por parts de ls Gerencia Gorporativa Gapital Humano s Is Secretaris Técnica de la Comisidn Nacional para ls emplesbilidsd y =l trabsfo de las
personas con discapacidsd, ubicads en ef Depart de ig de Op pars Personas con Discapacidad del MTSS, & la Dirscsidn General del Servicio

Givil y & ls Secretaria Téonica de is Autoridsd P faris, cusnds coresp
Este aparfado ests sujeto 3 los cssos de excepeidn indicados en &l articulo 10 dal Regramaﬂ‘o de ls Ley N® 8862 Inclusidn y Proteccidn Laborsl de Iss personas con
discapscidsd en e Sactor Fiiblico:

o En cazo de no confar con plazss vacentes la institucidn debers documentsr y justificar ls no posibiidad de reservar iss plazss. En I elaboracidn del informe
estipulado en ef articuls 12 de este Reglaments, deberd constar Ia justificacion razcnads.

o En caso de que no existisran personas candidstss para Nenar los puestos af tro de Elagib de Is Diraceidn General del Senvcio
Givil, Ias bases infernas institusionales, al Siztema Nacions! de Empleo o al ragistrs intemo construids para esfe fin por las insfituciones, estos puestos podran ser
retirados de la resenva y ser sustituidos por puestos de s misma ciaze, resolusidn que deberd ser publicads y comunicads 3 s
Dirsccitn Nacional de Segunidsd Social del MTSE y a Is Direceidn Geaneral de Servicio Givil

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

La Junta Directiva (General) nos encargd presentar ante ustedes en un plazo de
40 dias, que haga conocimiento dicho documento aprobado en la politica en el punto nimero
uno (ver imagen n.°2). Con el objetivo de cumplir con lo solicitado por nuestra Junta Directiva
General en la sesién 26-24 de la Politica del Conglomerado a favor de las personas con
discapacidad y hacer de su conocimiento este ajuste que estoy indicando (ver imagen n.°3).

Antecedentes

2- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que, en un plazo maximo de 40 dias habiles,
haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerade Financiero BCR, el
documento aprobado, en el punto 1, de este acuerdo, sobre el ajuste en la Politica del Conglomerado
Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, especificamente en la Politica 1. Compromiso,
inciso e, conforme al documento conocido en esta oportunidad.

()
Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Objetivo

» Cumplir con lo solicitado por la JDG en la sesién 26-24 articulo 1X sobre la Politica del Conglomerado
Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, sobre hacer de conocimiento de las Juntas
Directivas de las subsidianas del Conglomerado Financiero BCR, el documento aprobado, en el punto 1, de
este acuerdo, sobre el ajuste en la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con

discapacidad, especificamente en la Politica 1. Compromiso, inciso e, conforme al documento conocido en

esta oportunidad.

Imagen n.°3. Objetivo
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Considerando que, esta politica es conforme a lo establecido en la Ley 8862 y
su Reglamento y que, cuenta con los criterios del asesor juridico de la Junta Directiva General,
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de la Gerencia Corporativa Juridica, (Gerencia Corporativa) de Riesgo, también de la Auditoria
General Corporativa y las auditorias internas. También que, esta actualizacion de la Politica
fue ratificada por la Junta Directiva en la sesion 26-24 del pasado 10 de junio (ver imagen n.°4).

Propuesta de Acuerdo

Considerando:

Primero: Que la Politica del Conglomerade Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, es
conforme a lo establecido en la Ley 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el
Sector Plblico y su Reglamento.

Segundo: Que se cuenta con los criterios del asesor juridico de la Junta Directiva General, la Gerencia
Corporativa Juridica, la Gerencia Corporativa de Riesgo, la Auditoria General Corporativa y auditorias internas
que pertenecen a las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR.

Tercero: Que la actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con
discapacidad, fue ratificada por la JDG en la sesion 26-24 articulo 1X, del 10 de junio de 2024.

Imagen n.°4 Propuesta de Acuerdo-Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Someto para ustedes en la propuesta de acuerdo, disponer la aprobacion de la
Politica (ver imagen n.°5)”.

Propuesta de Acuerdo

Se dispone:

1- Aprobar la actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR. a favor de las personas

con discapacidad.

Imagen n.°5 Propuesta de Acuerdo-Se dispone
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Expresa, el sefior Soto Leiton: «;Estariamos de acuerdo y lo dariamos en firme?
De acuerdo. Muchisimas gracias don Esteban”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.
Se finaliza la telepresencia del sefior Esteban Ardon.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con
discapacidad, es conforme a lo establecido en la Ley 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de
las personas con discapacidad en el Sector Publico y su Reglamento.

Segundo. Que, se cuenta con los criterios del asesor juridico de la Junta Directiva General, la
Gerencia Corporativa Juridica, la Gerencia Corporativa de Riesgo, la Auditoria General
Corporativa y auditorias internas que pertenecen a las subsidiarias del Conglomerado
Financiero BCR.
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Tercero. Que, en la Junta Directiva General, en la sesion 26-24, articulo IX, del 10 de junio de
2024 fue ratificada la actualizacién de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor
de las personas con discapacidad.

Se dispone:

1.- Aprobar la actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a
favor de la persona con Discapacidad (B-03-18), conforme al documento conocido en esta
oportunidad, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Especificamente
la Politica n.°1. Compromiso punto e. el cual se leera en adelante de la siguiente manera:

Politica N° 1
Compromiso

(...)

e. Emitir las resoluciones administrativas de reserva de al menos el 5% de las plazas vacantes
durante cada afio, para ser ocupadas por personas con discapacidad y publicarlas en formatos
accesibles en los medios oficiales e idoneos con los que se cuente, incluyendo paginas electronicas
y redes sociales. Dichas resoluciones deben ser comunicadas por parte de la Gerencia Corporativa
Capital Humano a la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la empleabilidad y el trabajo
de las personas con discapacidad, ubicada en el Departamento de Igualdad de Oportunidades para
Personas con Discapacidad del MTSS, a la Direccion General del Servicio Civil y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, cuando corresponda.

Este apartado esté sujeto a los casos de excepcion indicados en el articulo 10 del Reglamento de la
Ley N° 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el Sector Publico:

0 En caso de no contar con plazas vacantes la institucion debera documentar y justificar la no
posibilidad de reservar las plazas. En la elaboracion del informe estipulado en el articulo 12 de
este Reglamento, debera constar la justificacion razonada.

0 En caso de que no existieran personas candidatas para llenar los puestos reservados, mediante el
Registro de Elegibles Paralelo de la Direccion General del Servicio Civil, las bases internas
institucionales, el Sistema Nacional de Empleo o el registro interno construido para este fin por las
instituciones, estos puestos podran ser retirados de la reserva y ser sustituidos por puestos de la
misma clase, mediante resolucién administrativa razonada que debera ser publicada y comunicada
a la Direccién Nacional de Seguridad Social del MTSS y a la Direccién General de Servicio Civil.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Unidad Continuidad,
Control Interno y Cumplimiento Normativo, el documento aprobado en el punto 1) de este
acuerdo, asimismo, se autoriza a dicha Unidad proceder conforme corresponda, para la
publicacién del citado documento en DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fernando
Solano Jiménez en atencion a lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto Pablico,
en esta oportunidad somete a analisis y aprobacién de esta Junta Directiva, el documento que
contiene el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria de BCR Leasing Premium Plus
S.A. con corte al primer semestre del 2024. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-05.

Para tales efectos, se mantiene la participacién por la modalidad de telepresencia
de la sefiora Maria Melissa ZUfiiga Varela, asistente contable de la sociedad.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn indica: “Continuariamos con E.5
informe de ejecucion, evaluacién y liquidacién presupuestaria, con corte al primer semestre del
2024 y atiende el (Sistema de Informacion Gerencial) SIG-05. Adelante don Fernando (Solano
Jiménez)”.

De seguido, el sefior Fernando Solano Jiménez menciona: “Si sefior, vamos a
ver, esto es un tema relativamente también rapido, en realidad, atiende, como usted bien lo
decia don Douglas, el SIG-05y por aqui a modo de antecedentes hacemos referencia a la norma
4.3.15 (de las Normas Técnicas de Presupuesto Publico) y en donde establece que el suministro
de la informacién complementaria sobre la ejecucion debe incorporarse de forma semestral en
el Sistema de informacion sobre planes y presupuestos y la norma 4.5.5 hace referencia a que
la informacién con los resultados de lo que es la evaluacion presupuestaria, también tiene que
presentarse de forma acumulativa semestral, con corte al 30 de junio, en este caso particular
(ver imagen n.°1).
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Antecedentes

El cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP) establece, para efectos de lo que interesa:

“4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria. La informacion
complementaria sobre la ejecucién presupuestaria deberd incorporarse, semestralmente, en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General para tales efectos, en forma conjunta con la informacién
que se genere producto de la fase de evaluacién presupuestaria [...]"

“4_5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria a la Contraloria
General. Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacién, las instituciones deberdn presentar a la
Contraloria General de la Repiblica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31
de diciembre, con los resultados de la evaluacién presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada [...]”

(EL énfasis no es parte del texto original)

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a lo que es la ejecucion del primer semestre en pantalla (ver imagen
n.°2) tenemos lo que son los ingresos, vemos que tenemos una ejecucion acumulada del 33 %,
poco mas del 33 %, que principalmente se explica por la transferencia de la capitalizacién
adicional que se recibid a inicios de febrero de este afio y los restantes ¢8.0 millones son
intereses sobre las inversiones que se han mantenido de los recursos que se tienen disponibles.

Ej ion de Ing
" Ingresos al | % d

Cuenta Demlic de partida original E inarios. Semestre Ejecucion
1 INGRESOS CORRIENTES 1516 B09 644 775053 544 2 291863 189 758 514 343 33.10%
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1516 809 644 25053 544 1541863 189 8514 343 0.55%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1512 416 189 - 1512 416 189 - 0.00%
1.3.1.2.03 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 1512 416 189 - 1512 416 189 - 0.00%
12120301 Servicios financieros 1491 598 298 - 1491598 288 - 0.00%
13.1.2.03.09 OIF0s SErvicios inanciercs y O SEgUrcs 20817 891 - 20817 891 - 0.00%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4 393 455 25 053 534 29 247 000 8514 343 28.91%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 4 393 455 25053 534 29 447 00O 8514 343 28.91%
1.3.2.3.00 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4362 556 25 053 534 29 416 100 8283 831 28.16%
13230101 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 4362556 2 pso 888 6413 344 - 0.00%
1.2.2201.05 Intereses sobre titulos valores de Empresas Publicas no Financieras - 7 170 068 7170 088 0.00%
12230106 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Puablicas Financieras - 11 052 543 11052 543 8 283 B31 74.95%
13.23.001.07 Intereses sobre titulos valores del Sector Privade - 4780 045 4780 045 - 0.00%
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 20 900 - 30 200 230 511 T46.00%
13.23.03.01 Intereses sobre CUSNTSS COMMENTES ¥ OTr0S dERGSITOS &n Bancos PUDICOS 30 900 - 30 900 230511 746.00%
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 750 000 000 750 000 000 750 000 000 100.00%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO - 750 000 000 750 000 000 750 000 D00 100.00%
1416 corrientes de Publicas Financieras - 750 000 000 750 000 000 750 000 000 100.00%
Total de Ingresos 1516 809 644 775053 544 2 291 863 189 758 514 343 33.10%

Imagen n.°2. Ejecucidn de Ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la ejecucion de egresos, tenemos una ejecucion de casi 14 % por
aca, hemos adoptado algunas medidas de contencion de gastos, le hemos dado continuidad a
otras que venian también desde el afio anterior y la partida que tiene una mayor
representatividad es la de remuneraciones, que equivale al 71 % de este 14 % ejecutado en
términos monetarios, eran estos ¢227.0 millones aproximadamente que vemos y del monto
presupuestado también es relevante sefialar que tenemos una ejecucion del 35 %.

Tenemos otras partidas menores, por ejemplo, estd por casi ¢90.0 millones que
corresponde con los servicios de gestidén y apoyo y otros servicios, por ejemplo, de auditoria
externa, y por acd unos ¢15.000 colones que es algo menor, pero tiene relacion con la
incorporacion de tres personas nuevas a la sociedad (ver imagen n.°3).
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Ejecucion de Egresos (Clasificador Objeto Gasto)

Presupuestos Presupuesto

Cuenta Detalle de partida Presupuesto original " Egresos al | Semestre % de Ejecucion
Modificado
0.00.00 REMUNERACIONES. 653 560 088 - 653 560 088 227 266 977 34.77%
1.00.00 SERVICIOS 472 282 692 28 166 152 500 448 844 89957 736 17.98%
2.00.00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 000 000 - 5000 000 15133 0.30%
3.00.00 INTERESES ¥ COMISIONES 167 926 349 - 167 926 349 - 0.00%
4.,00.00 ACTIVOS FINANCIEROS 176 704 322 746 386 322 923 090 644 - 0.00%
5.00.00 BIENES DURADEROS 6 D00 000 - 6000 000 - 0.00%
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35 336 193 501071 35 837 264 - 0.00%
Total Egresos 1516 809 644 775053 545 2 291 863 189 317 239 846 13.84%

Imagen n.°3. Ejecucién de Egresos (Clasificador Objeto Gasto)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Esta informacion no es diferente de la anterior, esto tiene una clasificacion de
acuerdo con lo que se conoce como el clasificador econdmico. La anterior estaba relacionada
con el clasificador objeto de gasto (en referencia a la imagen n.°3), pero en esencia es la misma
informacion. Si tuvieran dudas podriamos verlo, si no avanzo (ver imagen n.°4).

Ejecucion de Egresos (Clasificador Econémico)
resos al | % de
Partida / Subpartida original Eg! . .
1 GASTOS CORRIENTES 1517 775 2292 317 13,84%
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1517 775 2282 317 13.84%
1.1.1 REMUNERACIONES 654 0 654 227 34.78%
1.1.1.1 Sueldos y salarios 499 ] 438 176 35,34%
1.1.1.2 Contribuciones sociales 155 0 155 51 32.88%
11.2 A.IJQUISICIIjN DE BIENES Y SERVICIOS a7y 23 505 [0 17.81%
1.2INTERESES 162 0 163 o 0.00%
1.2.1Internos 163 ] 163 o 0,00%
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35 1 36 o 0.00%
1.2.1Transferencias corrientes al Sector Publico 30 1 31 o 0.00%
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 5 ] 5 o 0,00%
2 GASTOS DE CAPITAL L3 o 3 o 0,00%
22 ADQUISICIIjN DE ACTIVOS =] ] & o 0,00%
2 TRANSACCIONES FINANCIERAS 177 748 223 o 0,00%
3.2ADQUISICION DE VALORES 177 Tae 923 o 0.00%
4 SUMAS SIN ASIGNAR 5 o 5 o 0,00%
Total 1517 r 2292 317 13,84%

Imagen n.°4. Ejecucidn de Egresos (Clasificador Econémico)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Esta es informacién complementaria (ver imagen n.°5), por aca tenemos lo que
es el detalle de las plazas, interesa sefialar que al cierre de junio anterior teniamos 14 personas
dentro de la sociedad, esta seria la conformacion viene por cada uno de los puestos segun la
categoria y el salario que viene, sin cargas sociales y de forma mensual. Adicionalmente,
tenemos los incentivos salariales acumulados que ascienden a poco més de ¢13.0 millones y el
anico incentivo que tenemos es el aguinaldo.

A nivel de detalle de dietas, pero por acd en pantalla vemos lo que es la
distribucion, interesa mencionar que al cierre del primer semestre se pag6é un total de
¢3.563.455 y también, interesa mencionar que, al cierre de junio anterior BCR Leasing no
realizd ninguna transferencia a entes u érganos beneficiarios.
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Inf i [ tari
I S N Ty T ey T - T
a Gen ral 1 523 405 o
v =
ﬁ = 1 3328 255 L] Enero Decimotercer salaric 1563 816
3 (3 3 2671796 =
= 5 Febrara Decimatercer salario 2281881
s 2 1861700 =
_g . N Lsararr 0 M Decimotercer salario 2234468
K s 1 1527377 > Abril Decimotercer salario 2481511
— . =)
= & z 1827377 = Mayo Decimotercer salario 2 425963
2 a 1 1312393 ]
= Junio Decimotercer salario 2426466
1 3 544 206 =
— " Total 13 403 105
_ [T
° Total Dietas e |
‘.': Enerc 2 2 4 209 815 832480
(<] Febrar 2 2 4 208815 832 480 *** Al cierre de junio 2024, BCR Leasing no
3 Marzo 2 1 2 208 815 18220 realizo ninguna transferencia a entes u
'} Abril 2 1 2 209 615 419 230 c'n'ganos beneficiarios ***
= Iaya 2 1 2 209 615 419230
3 Junio 3 1 3 209 815 622845
Total 2563 455

Imagen n.°5. Informaciéon complementaria
Fuente: Gerencia de la sociedad

En materia de estados financieros, ya mas adelante vamos a ver un poco mas en
detalle, pero por acé lo tienen en pantalla (ver imagen n.°6) relevante sefialar que tenemos un
resultado acumulado de ¢346.0 millones de pérdida, en lo que es al cierre de junio anterior”.

Estad Fi i
BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A BCR LEASING PREMIUM PLUS S A
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
130 e Jun del 2024 Al 30 de junio ded 2024
(En coones sn obemos) (En colones sin céntimos)
Jumio Oiciembre Junio
2024 2023 2023
Junlo Junio
¢ 4148710 266893028 2024 2023
4145710  Z6ea028  Ingresos financeros
77288 497 - Por disporstiidades ¢ 230511 129
Al vaioe fazonatie Con CAMDI0 e (ESURIG0S 7725 Por inversiones en instrumentos financieros 8283 831 -
Cuentas y comisiones por cobrar ZOS  Total de ingresos financieros ¢ 8514342 128
Whocusorag ovimond - 205 Gastos financieros
prommoriony ¥ oqupe. nats Do Por obligacones con entidades financieras 765 467
Oion & 318508 Por pérdidas por diferencias de cambio y UD ¢ 1770 386
TOTAL DE ACTIVOS ¢ 683463160 216285268 366 921081 Total de gastos financieros ¢ 2536883 :
———T——="""""" RESULTADO FINANCIERO ¢ 5978 489 128
PASIVOS Y PATRWONIO Qtroa'qaatos da operacién
PASIVOS. Por COMISINGS por Senicios 3069 544
Obligaciones con entidades ¢ 48362 581 - - Por otos gastos con partes relacionadas 87 843588 -
A plazo 48 362 561 Por otros gasios operativos 246711 142 345
Cuentas por pagar y provisiones 163326867 148388076 1633338 Tora otros gastos de operacion ¢ 8093368 142889
DDA I — beertrid] RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ¢ __(62114879) {142 760]
Otras coentas por pagar versas 197894702 148359076 1533335 Gastos sdninistrativos < <
TOTAL OF PASIVOS € ayessess 148388076 16333388 Por gastos de personal 234423 149 99242 468
S -_— Por otros gastos de administracion 20583 385 27 050
Total gastos administrativos ¢ __ 264006534 99 269 518
e ¢ ] Io00mon MO0 JRowe®  RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS
L S o, : Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD ¢ e @2z
Resultado cel periodo (346152481)  (282073808)  (99412278) P 0 e
TOTAL DL PATRIMONIO ¢ AT I3 T €7 926 192 250 547 122 Disminucion de impuesto sobre la renta 22 328 073
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO ¢ 683 463 160 216 285268 266 921 081 RESULTADO DEL PERIODO ¢ (346152 481) (99 412 278)

Imagen n.°6. Estados Financieros
Fuente: Gerencia de la sociedad

Continta diciendo, el sefior Solano: “Lo que es propiamente la evaluacion,
vamos a hacer referencia a lo que son las desviaciones de mayor relevancia, por aca tenemos
claramente los ingresos en donde sabemos que la sociedad al cierre anterior seguia en una etapa
preoperativa, se han hecho esfuerzos para arrancar las operaciones comerciales, ya como bien
lo mencionaba don Randall (Alvarado Montero) en el tema anterior, estamos prontos a salir y
esperamos que €eso Se revierta pronto. Tenemos una subejecucion, como ya lo mencionaba, de
cerca de cerca, no, de exactamente el 100 % de los ingresos en la partida de ventas por servicios
y que tiene un peso dentro del total de los ingresos anuales del 65 %.

En materia de ingresos, quiero mencionar que la ejecucién se ha visto limitada
por la no generacion de ingresos, lo cual ha creado necesidades de adoptar, como ya
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mencionaba mediante contencidn de gastos, que ya vamos a mencionar algunas de ellas (ver
imagen n.°7).

Desviaciones de mayor relevancia

Ingresos

* La desviacion de mayor relevancia esta vinculada con la generacion de ingresos, a traves de la
partida de Ingresos Corrientes (cuenta No. 1.3.1.2 - Venta de Servicios). Al cierre del primer
semestre del periodo 2024, dicha partida muestra una subejecucion por el orden del 100% y su
peso dentro del presupuesto de ingresos era del 65%.

Egresos

« En materia de egresos su ejecucion se ha visto limitada por la modesta generacion de ingresos,
lo cual ha creado la necesidad de adoptar medidas de contencion de los egresos para mantener
un flujo de caja saludable.

Imagen n.°7. Desviaciones de mayor relevancia
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a cumplimiento de objetivos e indicadores 2024 bueno, en pantalla
vemos (ver imagen n.°8) que por ejemplo, para el objetivo estratégico nimero uno tenemos
una ejecucion del 5 %, para el numero dos tenemos una ejecucion del 22 %, el 24 % para lo
que es la experiencia de cliente, que es el objetivo nimero tres, en cuanto a gestidn eficiente,
tenemos una ejecucion del 27 % y un 22 % finalmente, para lo que es el objetivo cinco, que
tiene relacion con lo que es desarrollo y sostenibilidad, todo en total el mismo 14 % que ya
hemos hablado. En realidad, el logro a nivel del cumplimiento de los objetivos es del 5 % y
como ven en pantalla de los ¢2.292.0 millones aproximadamente que se habian aprobado como
presupuesto asignado para este periodo hemos ejecutado un poco mas de ¢317.0 millones.

Cumplimiento de objetivos e indicadores 2024

2 Rerkatifidad y estabilbciad 12 |Rerabiidad sobee ol patamania - ROE(R]

| tares 12136 63 56 o6

Canschid de pogam fomaizadaz % 248 66 2% %

Cantchd de pogram fomaizadas 49 Garncin Geners

Can=cad de pogram fomazadas 5 A 66 =% %

Total 22019 7.2 143% 5%

Imagen n.°8. Cumplimiento de objetivos e indicadores 2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a las medidas correctivas, sefialar que hemos trabajado en la
definicion y cumplimiento en cronogramas de tareas criticas, que esta relacionado con lo que
ya ha mencionado don Randall y que ya se ha avanzado en lo que son propiamente tareas
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criticas y nos habilita para empezar las operaciones comerciales como ya mencionabamos.
Adicional a ello, se ha trabajado en ajustes al modelo de negocio, que esta relacionado también
con el siguiente punto, que son ajustes al plan estratégico, muchos de ellos, bueno, ya se han
socializado con algunas &reas del Banco (de Costa Rica), estamos en este momento en un punto
en donde tenemos que afinar la punta de lapiz en algunos puntos particulares propiamente de
la colocacion ya para poderlo traer a revision de este foro.

Adicionalmente, medidas correctivas hemos procurado habilitar fuentes de
fondeo externo, en la sesion anterior hablabamos de la posibilidad de habilitar una linea de
crédito con Banco Popular (y Desarrollo Comunal) y cuales eran las condiciones que ellos
habian establecido para poderlo habilitar. Y, finalmente otro elemento que forma parte de los
factores criticos de éxito de la iniciativa que estariamos trayendo prontamente y es la inclusion
de cupos en los andlisis de crédito realizados por el Banco para acelerar y tener un menor
tiempo de respuesta de cara a nuestros clientes (ver imagen n.°9). En este punto me detengo, si
tuviesen alguna duda”.

Medidas correctivas

» Definicién y cumplimiento de cronograma de tareas criticas

= Ajustes al modelo de negocio

= Ajustes al Plan Estratégico

» Habilitar fuentes de fondeo externas

* Inclusién de cupos en los analisis de créditos realizados por el Banco para sus principales clientes de
Banca Corporativa y Empresarial, en sustitucién de lineas de crédito

Imagen n.°9. Medidas correctivas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, la sefiora Karol Fallas Estrada expresa: “Don Fernando, con base
en estas medidas correctivas, ¢cuando estiman ustedes que se estaria haciendo el cierre de
ejecucion presupuestaria, digamos ya a diciembre?”.

Responde, el sefior Solano: “A diciembre lo que nosotros estamos estimando es
un resultado negativo, va a depender, nuestras proyecciones iniciales rondaban los ¢575.0
millones, posiblemente eso crezca hacia el orden de los ¢600.0 millones”.

Consulta, la sefia Fallas: “;Cuénto representaria del inicial, perddn, esos ¢600.0
millones?”.

Explica, el sefior Fernando Solano: “Del inicial vamos a ver, nosotros tenemos
que, como parte de esos ajustes al modelo de negocio estd movernos a un modelo de negocio
hibrido en donde no solo el 100 % de las operaciones se cedan, sino que una parte quede en
cartera, eso pasa por ajustar y como decia el modelo de negocio del plan estratégico, dentro del
plan estratégico esta el fortalecimiento del capital, que eso pasay es parte de lo que mencionaba
don Randall que hemos visto con algunos miembros de la Junta Directiva por un visto bueno
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del &rea de Finanzas (Gerencia Corporativa de Finanzas BCR) y es en ese momento en el punto
donde estamos.

Eso haria que nosotros tengamos que replantear el presupuesto extraordinario y
va a depender mucho de la cuantia de la capitalizacion. En este momento no podria darle un
nimero preciso, porque si dependemos de esa revision de presupuesto extraordinario que
esperamos traer, sino la sesion de agosto tendria que ser a mas tardar la de setiembre, porque
ya después no tendriamos mas tiempo”.

La sefiora Karol Fallas agradece la respuesta

Por su parte, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Don Fernando, una
pregunta, ahorita cuando estabas hablando de estas medidas correctivas, hablabas de que hay
que traer algunos temas de aprobacion a esta Junta Directiva, ¢esos temas son indispensables
para comenzar operacion o no son indispensables? pensando en que la proxima Junta Directiva
esta hasta agosto y yo creo que el tiempo aqui apremia en ese sentido”.

Indica, el sefior Fernando Solano: “Si sefior, vamos a ver, se establecié un
cronograma de trabajo con algunas tareas criticas que eran indispensables para el inicio de
operaciones comerciales y otras si bien son criticas, pero no son indispensables para poder
arrancar, entonces respondiendo puntualmente la pregunta si tenemos que traer o someter a
revision de este foro algunas eventuales tomas de decisiones que nos habiliten, por ejemplo, el
tema del modelo de negocio, para lo que ya mencionaba el tema del plan estratégico.

Incluso, por ejemplo, la capitalizacion deberia de acordarse por esta Junta
Directiva el solicitar a la Asamblea de Accionistas el que se tome una decision en esa linea y
una vez que la asamblea de accionistas lo tenga a bien, podriamos venir con lo que ya le
mencionaba a dofia Karol, que es el presupuesto extraordinario, a esas decisiones y esas
variables son las que yo me referia hace un momento”.

Agrega, el sefior Phillips: “Si, porque yo creo que eso viene muy ligado a la
pregunta que hizo don Douglas hace un momento, de cuando estariamos iniciando operaciones,
porque para poder arrancar, yo creo que con estos nimeros que nos decis de cémo pudiera
cerrar el afio entre mas rapido, arranquemos es mucho mejor”.

Don Fernando indica; “Si mas rapido tenemos ingresos, don Carlos, €S0 es
importante”.

Al no haber mas consultas, el sefior Fernando Solano retoma la presentacion
diciendo: “Continuamos bien, a modo de considerando, hacemos referencia que este informe
se realiz6 en apego a lo que es el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos y
como segundo punto, relacionamos que esta fase de ejecucion presupuestaria es
responsabilidad exclusiva de la administracién. Como tercer punto, hacemos referencia a que
esta informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria debe incluirse en lo que es
el SIPP, el Sistema de informacion sobre (planes y) presupuestos conjuntamente con lo que es
la informacion de la evaluacion presupuestaria y como cuarto y ultimo punto, hacemos
referencia a lanorma 4.5, que sefiala que esa informacién debe incluirse en el SIPP a mas tardar
el 31 de julio del afio en vigencia (ver imagen n.°10).
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Considerandos

* Primero.- Que el informe de “Evaluacion y ejecucion semestral, presupuesto 2024” se realizé en
ape%o a lo establecido en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, con base en los
resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium Plus S.A.

* Segundo.- Que la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pudblico, indica que:

;‘[...] La fase de ejecucion presupuestaria es responsabilidad exclusiva de la Administracion, en
nde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen su limite de accién como elemento
autorizante para el uso y disposicion de los recursos [...]”

+ Tercero.- Que la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informacién complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria, del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Pubico establece que:

“l...] La informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria deberd incorporarse,
semestralmente, en el sistema electronico disefado por la ContraI%ri’a General para tales efectos,
en forma conjunta con la informaciéon que se genere producto de la fase de evaluacion
presupuestaria [...]"

Considerandos

= Cuarto.- Que la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la
evaluacién presupuestaria a la Contraloria General, del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico establece que:

“[...] las instituciones deberdn presentar a la Contraloria General de la Republica, informes
semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de
la evaluacién presupuestaria [...]

Las fechas para dicha presentacion serdn las siguientes:

[.]

b) La del segundo semestre, a mds tardar el 31 de enero del aiio posterior a la vigencia del
presupuesto.

[..]”
Imagen n.°10. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Siendo ese el caso, lo que proponemos respetuosamente es aprobar como primer
punto este informe, el cual atiende lo que es el SIG-05, y como segundo punto seria autorizar
a la Gerencia de la sociedad a proceder con el envio de esta documentacion a la Contraloria
(General de la Republica), de conformidad con lo que establece el cuerpo de Normas Técnicas,
y respetuosamente también que este acuerdo se tome en firme en vista de que tenemos tiempo
hasta el 31 de julio proximo para enviar, lo cual seria la proxima semana (ver imagen n.°11)”.

Se dispone

« Primero.- Aprobar el informe de “Evaluacion y ejecucion semestral, presupuesto 2024” de BCR
Leasing Premium Plus S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior en atencion del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-05).

» Segundo.- Autorizar a la Gerencia de la Sociedad a proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el
cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO FIRME.

Imagen n.°11. Se dispone
Fuente: Gerencia de la sociedad
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El sefior Douglas Soto dice: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los miembros del directorio se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Se finaliza la telepresencia de la sefiora Melissa Zufiiga
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, ¢l informe de “Evaluacion y ejecucion semestral presupuesto 2024” se realizod
en apego a lo establecido en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, con
base en los resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium Plus S.A

Segundo. Que, la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Puablico, indica que:
“[...] La fase de ejecucion presupuestaria es responsabilidad exclusiva de la Administracidn, en

donde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen su limite de accién como elemento
autorizante para el uso y disposicion de los recursos [...]”

Tercero. Que, la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria, del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Pubico establece
que:
“[...] La informacién complementaria sobre la ejecucion presupuestaria deberd incorporarse,
semestralmente, en el sistema electrénico disefiado por la Contraloria General para tales efectos,

en forma conjunta con la informacién que se genere producto de la fase de evaluacion
presupuestaria [...]”

Cuarto. Que, la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico establece que:

“[...] las instituciones deberdin presentar a la Contraloria General de la RepUblica, informes

semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de
la evaluacion presupuestaria [...]

Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

[...]
b) La del segundo semestre, a més tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto.

Se dispone:

1.- Aprobar el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria de BCR Leasing

Premium Plus S.A, con corte al primer semestre 2024, conforme al documento conocido en
esta oportunidad, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior
en atencion del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-05).

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad a proceder con el envio de la
documentacion correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
lo dispuesto en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO X

De conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, en el capitulo de agenda
denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Randall Alvarado Montero presenta a
consideracion del directorio, el documento que contiene la propuesta para la consolidacion del
puesto de gestor de Gestion de riesgos, Continuidad, Control Interno y Cumplimiento
Normativo. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia el sefior Minor Morales Vincenti, gerente Corporativo de Riesgo BCR.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Seguidamente, el sefior Minor Morales Vincenti dice: “Este es
un tema muy rapidito y concreto. Gracias por el espacio. En realidad, lo que estamos aqui
planteando es un ajuste que tiene que ver con la gestion del riesgo en BCR Leasing y esto lo
que busca es ajustarse a los elementos normativos que descansan tanto en el acuerdo (Sugef)
2-10 como en el acuerdo (Conassif) 4-16 sobre las responsabilidades en torno a la gestién del
riesgo en la subsidiaria.

De todos es sabido que esta empresa esta en una etapa preoperativa y requiere
contar con esta infraestructura, pero adicionalmente ya hoy existe nombrado un funcionario en
el puesto de gestor de Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo. Este tema fue
conocido y recomendado esta mafiana por el Comité Corporativo de Riesgos, en la sesién 14-
24 (ver imagen n.°1).

Antecedentes

v El acuerdo SUGEF 02-10 Reglamento sobre Responsabilidades de la Junta Directiva General, inciso B,
indica que Cado entidod financiera supervisada por lo SUGEF deberd contar con una unidad de
riesgos, cuya estructura y conformacion sea adecuada a las caracteristicas y perfil de riesgo de la
entidad, la cual deberd ser independiente de las dreas comerciales y de negocios, o fin de evitar
conflictos de interés y asegurar una adecuada separacion de responsabilidades.

Direccion debe definir y comunicar las responsabilidades en torno a la gestion y control de los riesgos,
sin detrimento del resto de la regulacion especifica sobre la materia. Esta responsabilidad implica la
identificacion de las Lineas de Defensa, asi como la formulacion de politicas y controles apropiados y
alineados a la Declaracion de Apetito de Riesgo.

v" BCR Leasing Plus 5.A. se encuentra en una etapa pre operativa y debe establecer la infraestructura de
riesgos necesaria para evaluar los riesgos a la que se enfrentara la subsidiaria.

+" En la actualidad la subsidiaria tiene nombrado un funcionario en el puesto de gestor de Continuidad,
Control Interno y Cumplimiento Normativo.

v" Este tema fue conocido por el Comité Corporativo de Riesgo en sesidon 14-24 de 24 de julio de 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Riesgo

Para entrar en materia, realmente lo que estamos observando es que, en la
estructura actual de la subsidiaria, existen aca dos funciones que estan hoy separadas, que es la
de Riesgos, Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo, que, en razon de la
situacion preoperativa y con el animo de no generar gastos incrementales a la firma coincidimos
en que seria bueno fusionar dichos roles (ver imagen n.°2).
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TOTAL: 14 Colaboradores

Imagen n.°2. Organigrama
Fuente: Gerencia Corporativa de Riesgo

Eso implicaria que esa estructura sea modificada de esta forma, y quede

consolidada en una unica posicion, que seria todo lo que tiene que ver con esa materia de
Gestion de Riesgo, Continuidad, Control Interno y Normativo, bajo el sombrero que hoy
ostenta don Mario Soto (Pérez), que adicionalmente considero que tiene las capacidades y asi
lo ha venido haciendo de manera transitoria de cara al Comité Corporativo de Riesgo (ver

imagen n.°3).

BNBCR

i) Se llevard 3 sprobacidn por parte de ks Junts Directiva de BCR Leasin.
5.4 el 24 de julio del 2024

LEASING

Auditoria

Jefatura
comercial

2 Corporative:
Institucional

contable

Imagen n.°3. Organigrama
Fuente: Gerencia Corporativa de Riesgo

Siendo asi entonces la recomendacion, dado que la firma no ha iniciado

operaciones y con el animo de no incrementar costos. Es consolidar en una posicién toda la
funcién que acabo de indicar, adicionalmente que, conforme el volumen de negocios se va
incrementando y se vea la necesidad de asignar mas recursos, se vaya evaluando
particularmente esa situacion, en razoén de que ya esta posicidén cuenta con un funcionario
debidamente nombrado, lo que aplicaria es consolidar todas esas actividades propias de
segunda linea de defensa en dicho puesto.
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Para lo cual deberéd ajustarse la estructura y adicionalmente, solicitar a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano también hacer la modificacion del perfil del
funcionario. Un elemento adicional es que, desde la Gerencia Corporativa de Riesgos,
naturalmente estaremos apoyando toda la gestion de riesgos que se haga en BCR Leasing Plus
a través de los contratos de servicios administrativos y del acuerdo de SLA, que podamos
construir de manera que podamos soportar y colaborar en todo lo que sea necesario a la
subsidiaria (ver imagen n.°4). Me detengo aqui antes de pasar a la propuesta del acuerdo por si
los sefiores miembros tienen alguna consulta al respecto”.

Planteamiento

v~ En razén que BCR Leasing no ha iniciado operaciones, y con el propdsito de no incrementar los
costos se propone consolidar en una posicion las funciones de Gestion de riesgos, Continuidad,
Control Interno, y Normativo.

v~ Conforme el volumen de negocio se vaya incrementando, se valorara escalar las capacidades de
recursos asignados a esas responsabilidades.

v" Dado que ya estd debidamente nombrado un funcionario en el puesto de gestor de Continuidad,
Control Interno y Cumplimiento Normativo, se propone consolidar todas las actividades propias
de segunda linea de defensa en dicha posicion. Para ello deberad solicitarse a la Gerencia
Corporativa de Capital Humano, el ajuste en el perfil del funcionario.

¥ Que dicha posicion con todo el soporte y guia de la Gerencia Corporativa de Riesgo, quien podré

colaborar en dichas funciones a través del contrato de servicios administrativos suscrito y bajo
lo normado en el respectivo acuerdo de servicio | SLA).

Imagen n.°4. Planteamiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Riesgo

El sefior Randall Alvarado Montero indica: “Tal vez nada mas acotar don
Minor ahi que, también esto es un requerimiento que tenemos pendiente con Sugef
(Superintendencia General de Entidades Financieras) para efectos de ingreso al Conglomerado.
Entonces, es bien relevante también que se tenga por definido para efectos de cumplir con la
regulacion”.

Asi las cosas, el sefior Minor Morales dice: “Efectivamente, concretamente,
seria esta la propuesta de acuerdo en términos de esa consolidacion de funciones y solicitar a
la Gerencia Corporativa de Capital Humano el ajuste en el perfil respectivo (ver imagen n.°5).

Propuesta de acuerdo

Se dispone:

1. Aprobar la consclidacion en el puesto de gestor de Continuidad, Control Interno vy
Cumplimiento Normativo, las funciones de gestion de riesgos propias de segunda linea de
defensa, en dicha posicion.

2. Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, el ajuste en el perfil del funcionario.
ACUERDO EN FIRME

Imagen n.°5. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia Corporativa de Riesgo

El sefior Douglas Soto dice; “De acuerdo, ¢ Estamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el Acuerdo Sugef 2-10 Reglamento sobre Responsabilidades de la Junta
Directiva General, inciso B, indica que cada entidad financiera supervisada por la
Superintendencia General de Entidades Financieras debera contar con una unidad de riesgos,
cuya estructura y conformacion sea adecuada a las caracteristicas y perfil de riesgo de la
entidad, la cual debera ser independiente de las areas comerciales y de negocios, a fin de evitar

conflictos de interés y asegurar una adecuada separacion de responsabilidades.

Segundo. Que, el Acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, articulo
14 indica que el 6rgano de direccion debe definir y comunicar las responsabilidades en torno a
la gestion y control de los riesgos, sin detrimento del resto de la regulacion especifica sobre la
materia. Esta responsabilidad implica la identificacion de las Lineas de Defensa, asi como la
formulacion de politicas y controles apropiados y alineados a la Declaracién de Apetito de

Riesgo.

Tercero. Que, dada la actual etapa preoperativa de BCR Leasing es preciso no realizar
incrementos de costos, siendo que actualmente estd nombrado un funcionario en el puesto de

gestor de Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo.

Cuarto. Que, este tema fue recomendado por el Comité Corporativo de Riesgo, en la reunion

14-24, celebrada el 24 de julio del 2024.
Se dispone:

1.- Aprobar la consolidacion en el puesto de gestor de Gestion de Riesgos,
Continuidad, Control Interno y Cumplimiento Normativo, las funciones de gestion de riesgos

propias de segunda linea de defensa, en dicha posicion. Quedando de la siguiente forma:

Asamblea
de Socios

Junta
Directiva

o Oficialia de
Auditoria [y B C,mplimiento
Corporativa (*),
Gestion de riesgos,
Continuidad, _
Control Interno, y
Normativo
Gerencia
General

1

Jefatura de
Operaciones y
Administracion

2
Formalizacio

Jefatura
Financiera

Jefatura

Comercial

2 Corporativo Analisis
Institucional financiero

Contador

(vacante) Facturacion

Asistente
Contable
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2.- Solicitar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR ajustar el perfil del
puesto de gestor de Gestion de Riesgos, Continuidad, Control Interno y Cumplimiento
Normativo, conforme al documento conocido en esta oportunidad, copia del cual se conserva
en el expediente digital de esta sesion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XlIlI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley
sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades
conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto
Ejecutivo N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el
narcotrafico, actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y
delincuencia organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del
riesgo de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo
14 de la ley 7786).

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO XVI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fernando
Solano Jiménez presenta a conocimiento del directorio, el documento que contiene los estados
financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A., con corte a junio del 2024. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion del Sistema de
Informacion Gerencial (S1G-03).

Para tales efectos, se mantiene la participacion por la modalidad de
telepresencia de la sefiora Maria Melissa Zufiiga Varela, asistente contable de la sociedad.

Seguidamente, se detalla el informe presentado por la Gerencia de la sociedad.

Estados Fi ]
BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A
BCR LEASING PREMIM PLUS 5.4 EST‘DOJSEESULT&D%&TEGRM
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 30 do junio del
K130 g junio el 2024 {En colones sin céntimas)
{En colnis 5i cantimas)
Junie Bicspenben Jurss Junio Junio
u 2024 2023 2023 2024 2023
Dispenibilidades ¢ wHor 4148710 RN Ingresss financisros
Erdades tnanceras del pais 55074 AM5TI0 ZEEOWE Por disponibilidades ¢ 23051 129
Inversiones en instrumentas financieros 473488 308 77 266 487 . Por inversionss en Insiumentos financiers 8283 831
c:;.\m.\:cmue (Lr-c.lm:;eﬂrm.\oos :7&;:{2 g;': I;: :: ;5‘: . Total de ingresas financieras ¢ 8514342 129
38 ¥ COMISIoNes por cobrar = Gastos financieros
0 162833301 6l 556 205 .
e Tt e MO0 et s o o
Geron sctives THATE 318 808 -
Otros ackwos T 76 315 505 Total de gastos financieros ¢ 2535883 -
TOTAL DE ACTIVOS ¢ W3453 160 TIRZA8 36D SwR bEI 81 RESULTADO FINANCIERD ¢ 5976 489 128
Otros gastos de operacion
Por comisionas por senacios 3069 544
¢ 48 382 881 Por otios Gislos con pares relacionadas 87 843 588 R
48362581 : . Por otios gaslos operaives 246 711 142 345
163 326 867 148 380 076 163338 Total otros gastos de operacion ¢ 88093 368 142 BES
1 - - RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ¢ 82114 879 (142 760)
Frinsenes Gastos administrativos
Otras cuentas por pagar diversas 137 45 702 148 350 076 16 ¥ 359 ’ ’
TOTAL D PASIVOS ¢ F11 688 448 148 358 076 16 333 259 x 2:::;::0':«0:1‘::;1-1 tracion 2;:: :;i :Iq » Pji :Eﬁ
B ministraci 583 385
::;'::‘::":I ¢ ywesmone 450 000 090 ssposene Total gastos administratives ¢ 264006534 99 269 518
2 RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS
Captal pagada 1100000000 350000000 350 000 000
sl seummulacs g sarcies ansenores a4 075 100 : : ¥ PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD ¢ (Me121413)  (99412278)
Resultado del periode [348 152 481) {282 073 BOB) 3% 412 278 Impueste sobre la renta diferide 22 360 041
TOTAL DL PATRIMGHIO [ AT 67 826 162 250 587 722 Disminucion de impussto sobes 1 renta 22328 073
TOTAL DEL PASIVE ¥ PATRIMONIO ¢ $I3443 100 718085298 266621081 RESULTADO DEL PERIODO ¢ [Miezas) (e dizzng

De seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Maria Melissa Zufiiga
Varela.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, seglin lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16, articulo 15, Reglamento
sobre Gobierno Corporativo, denominado Supervision, indica lo siguiente:
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“Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccion, incluyendo
la Declaracion de Apetito de Riesgo.

(...)

15.3 Revisar criticamente las explicaciones y la informacion proporcionadas por la Alta Gerencia.”

Segundo. Que, el Acuerdo Conassif 6-18, articulo 30, Reglamento de Informacion
Financiera, sefiala:

“La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su informacion financiera
separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

[.]”

Tercero. Que, BCR Leasing Premium Plus S.A. ain no ha sido autorizado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero para integrar el Conglomerado Financiero
Banco de Costa Rica.

Cuarto. Que, la realidad econémica actual de la sociedad es consistente con la etapa
preoperativa.

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
con corte a junio del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-03).

ARTICULO XVIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO XX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior José Coto
Silesky presenta a conocimiento del directorio, el documento que contiene el informe de avance
del plan de labores de la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., asi como el
estado de compromisos de la administracion, al segundo trimestre 2024. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. De seguido, el sefior Douglas Soto Leitdn indica: “Vamos con
temas de la Auditoria Interna, informe de avance del plan de labores y compromisos de la
administracion para el segundo trimestre 2024”.

Acto seguido, el sefior Jose Coto Silesky menciona: “Buenas tardes, este es un
informe ejecutivo sobre el estado de avance del plan de labores de la Auditoria Interna 'y de los
compromisos de la administracion. Entendiendo que, ya esta Auditoria que inici6 labores el
pasado 8 de marzo, hice ya un planteamiento de un plan de labores aprobado por el Comité
(Corporativo) de Auditoria y conocido por Junta Directiva y también comunicado a la
Contraloria (General de la Republica). En esta oportunidad mostrarles el avance que he tenido
con respecto a este plan que estd conformado por nueve estudios, de los cuales se tenia en
proceso un 44 % y un 55 % sin iniciar, con corte al 30 de junio y segun las proyecciones, lo
que se tenia previsto de avance de un 29 % se cumplié en esa expectativa, teniendo un avance
ponderado esperado del 100 %.

Dentro de lo que son los estudios preventivos, se han emitido cuatro notas
correspondientes a opiniones independientes sobre la normativa propuesta o0 modificaciones a
esta tanto de BCR Leasing como del Conglomerado, y se ha venido también trabajando en la
materia de lo que son las atenciones de las solicitudes de apertura y cierre de libros de la Junta
Directiva. También importante indicar que a este nivel no se tienen investigaciones
preliminares en ejecucién (ver imagen n.°1).

Resumen ejecutivo de labores:

El plan de labores 2024 de la AI-BCR

ng. con corte al
ndo trimestre, 4 ( % 05

anificados
En proceso
N 44,4%

.Enc to ncion de los

an incorporados al plan on los

agun lo planificado. e .

Sin iniciar
55,6%

En cuanto a las investigaciones preliminares, al corte no se ha
contien: 9. realizado ningun tipo de labor sobre este respecto.

sobre |z = s de nuevas

polrt y reglar s que la Admini it para

BCR Leasing S_A., y el Conglomerado Financiero BCR.

Se han atendido 2 solicitudes de apertura de libros y 1 solicitud
de cierre (libros digitales).

Imagen n.°1. Resumen ejecutivo de labores
Fuente: Auditoria de la sociedad
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Acéa mostrarles los estudios que a la fecha de corte se mantenian en ejecucién
correspondientes a presupuesto, seguimiento del Sistema de Control Interno, un estudio de
caracter Conglomerado que son las declaraciones juradas, y el seguimiento a los planes de
accion que tiene la administracion (ver imagen n.°2).

Estudios a destacar iniciados en el Trimestre

Seguimiento al
Sistema de Control Declaraciones Juradas
Interno

Gestion del
Presupuesto

Seguimiento a los
planes de accion

Imagen n.°2. Estudios a destacar iniciados en el trimestre
Fuente: Auditoria de la sociedad

Indicar también que, con respecto a evaluaciones de cumplimiento, riesgo y
control interno a la fecha de corte, lo que es la Ley 7786, tenemos previsto iniciar el segundo
semestre este tipo de revision a propdsito de la conformacion de la Oficina de Cumplimiento
con el Conglomerado. Y en segundo término, lo que son las evaluaciones y opiniones de disefio
y efectividad de control interno, a la fecha de corte teniamos un estudio activo relacionado con
el tema de seguimiento, justamente en materia de sistema de control interno (ver imagen n.°3)”.

Evaluaciones de cumplimiento, riesgo y
control interno

Resultado de evaluaciones de cumplimiento de la Ley 7786

Se programa para el ll semestre 2024, en atencidn al plan anual de labores 2024.

Evaluaciones y opiniones sobre el diseno y efectividad del gobierno de los

riesgos y control interno

En proceso de atencidon con el estudio activo de Seguwimiento al Sistema de Control Internc

Imagen n.°3. Evaluaciones de cumplimiento, riesgo y control interno
Fuente: Auditoria de la sociedad

Continta diciendo, el sefior Coto Silesky: “En lo que corresponde a los
compromisos de la administracion con la Auditoria Interna, se tienen a la fecha de corte seis
compromisos correspondientes a una categoria de riesgo medio y fueron derivados de una
auditoria que habia hecho en su momento la Auditoria General Corporativa, cuando tenia el
recargo de la auditoria para nuestra sociedad, sobre el tema de necesidad de documentar las
labores a nivel de procedimientos, la necesidad de desarrollar un plan de continuidad, el
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desarrollo y resguardo de las reglas de negocio, limitaciones en el modelo contable que se
vienen atendiendo, la suficiencia en los controles contables y el seguimiento a temas
presupuestarios (ver imagen n.°4).

Com prom ISOS Durante el afio se han emitido 6 compromisos, de los
ate nd |dDS y en cuales todos aln estan en proceso de atencion:
proceso de e e e ooy

levantamienio inicial para la puesta en marcha de BCR Leasing: de igual forma,
- esta pendiente finalizar el desarmollo de los mapas de proceso para la operativa
atencion interma.
= Da la nacesidad de desarrollar del plan de continuidad: Mo se ha disefado un plan
die continuidad que asegure la operacion de la Entidad.

mms g.;l ::Eﬁ:l:; mngaﬂe?nmlrsll'lsgi‘da. - D la documentacion y resguardo de las reglas de negocioc Se encuantra en
Exisien O compeimo de rnesgo &ifo, 6 de Nesgo medo proceso de elaboracion la documentacion y el resguardo de las reglas de negocio
W 0 e riego bajs que van a regular las condiciones de operacion de la subsidiaria y facilitar la toma
de decisiones.
Compromisos por riesgo =~ Limitaciones an el modalo contable: El modelo contable se basd en un archivo
Excel, del cual no se obhuvo evidencia de una aprobacion oficial o formal v
o0 contiene las ransacciones basicas del esquema de negocios con que se niciaria,

paro no contena ofras posibles transacciones gue se deriven del negocio
= Spbre la suficiencia de los controles contables: Aun esta pendients completar

o proceso de definicion. elaboracidn e implementacion de controles de manaras
od integral, de forma que se cubran los procesos relevanies del negocio.
L - Respecto al seguimiento del presupuesto Lo evaluado en al tema presupuestario

fue imitado v se toma coma partida el presupussio aprobado para o 2023 v sus
informes de ejecucidn (imitado a los gastos mensuales dado guse adn no existian
ingresas, solo el aporie patrimondsl).

Imagen n.°4. Compromisos atendidos y en proceso de atencion
Fuente: Auditoria de la sociedad

También mencionarles sobre los temas de auditoria externa que se tienen siete
planes de accion activos y esos planes de accion uno de ellos son una réplica de lo que ha
venido informando la Auditoria Interna, en temas de cumplimiento normativo, en temas de
suficiencia de los controles; también, por otra parte, la implementacién de la NIIF-16 sobre
pérdida esperada para las cuentas por cobrar, mejoramiento de auxiliares contables,
metodologia contable en consolidacion de estados financieros, otros temas como precios de
transferencia y otros factores también que es que la auditoria externa le dio seguimiento en
materia de inicio de operaciones y también indicarles que el nivel de Contraloria General de la
Republica y la Superintendencia General de Entidades Financieras no se tenian planes de
accion por atender (ver imagen n.°5).

Seguimiento de entes fiscalizadores

Auditoria Externa: Se mantienen siete planes de accién activos

Obsarvaciones area de cumplimiento normativo: A ka fecha de este informe, las politicas y procedimientos de la Sociedad estan en
proceso de aprobacion por parte del maximo argano.

Obsarvaciones del resultado de pruebas de cumplimiento y sustantivas por ciclos y areas de los de estados financieros: Al 31 de
diciembre de 2023, Ia Entidad no ha producido ingresos por negocios ya que no se han podido concretar la puesta en marcha por
diferentes factores.

Pandida esperada para cuentas por cobrar: Se recomienda que, cuando el Conglomerado Financiero realice el estudio de perdida
esperada por este conceplo. sea tomada en cuenta BCR Leasing v se implerments la morma para esta Sociedad.

Mejoramiento de los audiiares contables: Algunos de los awdliares de cuentas por cobrar y por pagar, carecen de ciertas
caractersticas ufiles y necesanias para gue los mismos provean de una informmacian veraz v confiable de las transacciones realizadas.
Metodologia Contable consolidacion: Se debe haber establecido un modelo contable, en el cual se consideren los efectos de la
medicion de las inmversiones por o matodo de participacion, as coma e reconocimiento de los ingresos seguan NIF 15 y gastos
generados en la generacion de la cesion mercantil, que tendra afectacion en la consolidacion, al terer gue eliminarse la marginacion de
dichas transacciones.

Precios de transferencia; incorporar a BCR Leasing en la confeccion del estudio de precios de transferencia a fin de prevenir
contingencias fiscales.

Oitros factores para salir al mercado: Mo se cuenta con el capital suficiente para las operaciones.

Contraloria General de la Republica: Sin planes de accién por atender.

Superintendencia General de Entidades Financieras: Sin planes de accién por atender.

Imagen n.°5. Seguimiento de entes fiscalizadores
Fuente: Auditoria de la sociedad
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En lo que respecta al plan estratégico, hacer la mencidon que para el mes de
setiembre u octubre se estaria haciendo la elaboracion conforme al ciclo de planeamiento que
tienen las auditorias del Conglomerado y seria de conocimiento del Comité de Auditoria 'y de
esta Junta Directiva, por el momento lo que se cuenta es con un plan anual de labores (ver

imagen n.°6).

Plan estratégico
y operativo

Se presentara a conocimiento del
Comité Corporative de Auditoria y
posteriormente a la Junta Directiva,
lo correspondiente al Plan
Estratégico para el horizonte 2025-
2027, la definicion de medidas e
indicadores tacticos, de los cuales
derivara el Plan Anual Operativo
2025, en el mes de octubre,
conforme al Cronograma Anual de
Informes Periodicos definido y el
Sistema de Informacion Gerencial.

S FFFTFFFrr

; en consttu(gﬁ@
Py

Imagen n.°6. Plan estratégico y operativo
Fuente: Auditoria de la sociedad

En materia de plan de capacitacion, ya hay un plan de formacion para la
arrendadora y del cual también la Auditoria Interna tiene una parte asignada y se esta a la
espera, ya en este segundo semestre con el inicio de la cobertura, mencionando también que,
en el primer semestre, hubo una participacion en una charla de analisis de coyuntura econémica
de prondstico de los proximos 18 meses, basicamente esa fue la capacitacion en la que participé

(ver imagen n.°7).

Plan de capacitacién

I['IFn oe (J"na'k)"('LI:-'..f\lJ:IIIcrIa nferna tene una cobertura de 2 anos. en eske caso
F el cual se deink) con el acompanamiento

. en (o cormespondiente 2
jon & partir oel 1l semestre:

El plan anusl e
0 CUSEl B8 progral

periooso 2024, a0n no Inicia, para

{3‘ {:I D [\
o &{5}
u - 10
A -

Se viene alendienco e programa os certfcacion de flderes de SAGO.

Otras capacitaciones dirigidas al Auditor durante el 2024,

?lul anbe el primer semestre, -en particular los primenos meses del afo- se
articipa en evento sobre An alssdela :nyunt‘ ra aconomica ?C?:ty

Imagen n.°7. Plan de capacitacion
Fuente: Auditoria de la sociedad

Aca dejarles en pantalla algunos elementos u otros temas de interés (ver imagen
n.°8), que son importantes tener a la mano, uno es la conformacion de la propuesta del
Reglamento de organizacion y funcionamiento aprobado por esta Junta Directiva y que mas
adelante me referiré sobre el dictamen que me dio la Contraloria en este tema, también sobre
otras labores en proceso de atencion que serian: una actualizacion que se continua dando al
manual de la Auditoria y definicién de un procedimiento para tener claro las actividades de
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cara a la Administracion sobre la ejecucidn, planificacion, comunicacion y seguimiento de los
resultados de cara a la administracion (de los estudios de Auditoria).

(Sobre) labores efectuadas en el apoyo de gestion de Auditoria Interna, bueno,
que se cuenta con un plan de labores aprobado, una actualizacion de la base de conocimiento
del sistema GPA, que es el que me ha permitido ya iniciar labores, ya hay una definicion de
universo auditable que se ir& robusteciendo conforme se desarrolla el negocio y establecimiento
del modelo de riesgos para las valoraciones de esas unidades auditables, de manera que pueda
yo trabajar con un enfoque basado en riesgos y también que sera sustento para la planificacion
anual 2025. No sé don Douglas, sefiores directores, si tienen alguna consulta, sino para
referirme a los considerandos y a la propuesta de acuerdo™.

Otros temas de interés

“ Mediante acuerdo en firme del pasado 26 de junio, la Junta v Se cuenta con el Plan Anual de Labores, aprobado por el

i probé el proyecto de ROFAI para la Auditoria € Corporative de Auditoria e 6n 05-24 del 18
3CR Leasing Premium Plus S.A. de abril del 2024 y conocido por la Junta Directiva en la
106-24, del 24 de abril del 2024

< El mismo fue remitido a la CGR para su aprobacion de
conformidad con los ien bre gestiones que
involucran a la auditona inferma presentadas ante la CGR.

= conocimiento de los estandares
sisterna GPA de la Al

izacion de la bas

“les de trabajo, d

v Definician del universo auditable que se ird robusteciendo
conforme se desarrolle el Negocio.

Unidades Auditable
# Actualizacion del Manual de la AI-BCR Leasing en £ de Auditora y de
proceso. periodo 2025,
# Definicion del procedimiento para la planeacion,
ejecucidn y comunicacion de resultados de los estudios
de auditora; asi como del seguimiento de los
compromisos gue deriven de los mismos.

Imagen n.°8. Otros temas de interés
Fuente: Auditoria de la sociedad

Al no haber consultas, el sefior Coto da lectura a los considerandos y propuesta
de acuerdo:

Considerandos:

Primero. La Auditoria Interna BCR Leasing Premium Plus S.A., realizé el seguimiento del Plan de
Labores y de los compromisos de la Administracion y los hizo del conocimiento de este Organo
Colegiado.

Segundo. La Auditoria Interna BCR Leasing Premium Plus S.A., realizd el anélisis de la
presentacion de la informacion de las notas y compromisos, adicionando elementos sobre los
alcances y acciones desarrolladas.

Tercero. Que conforme al Reglamento general de los comités de apoyo a la Junta Directiva General
y Administracién, el Comité Corporativo de Auditoria conocié este informe de avance del plan de
labores y el estado de los compromisos de la Administracion, en la sesion 09-2024 del 18 de julio
del 2024

Se dispone:

1- Dar por conocido el informe de labores al segundo trimestre del 2024 de la Auditoria Interna
BCR Leasing Premium Plus S.A., y el estado de los compromisos de la Administracion.

El sefior Douglas Soto indica: “De acuerdo, muchisimas gracias”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., realiz6 el seguimiento
del plan de labores y de los compromisos de la administracion y los hizo del conocimiento de
este 6rgano colegiado.

Segundo. Que, la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., realizo el analisis de
la presentacion de la informacién de las notas y compromisos, adicionando elementos sobre los
alcances y acciones desarrolladas.

Tercero. Que, conforme al Reglamento general de los comités de apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion, el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunién 09-2024CCA,
del 18 de julio del 2024, conoci6 este informe de plan de labores y el estado de compromisos
de la administracion.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de avance del plan de labores de la Auditoria
Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A, asi como los compromisos de la administracion,
con corte al segundo trimestre 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO XXI

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, el sefior Randall
Alvarado Montero presenta oficio 10873 (DJ-1192), fechado 28 de junio del 2024, suscrito
por la sefiora Jainse Marin Jiménez, asi como por el sefior Luis Diego Ramirez Gonzélez, en
su orden, gerente asociado y gerente de division, de la Divisién Juridica, de la Contraloria
General de la Republica, y dirigido a los jerarcas, titulares subordinados, auditores y
subauditores internos de las administraciones publicas, mediante el cual se hace aclaracion del
oficio de carécter preventivo, 10738-2024 (DJ-1165), sobre la adopcion de medidas cautelares
en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el caso particular del
personal de las Auditorias Internas (adjunto), propiamente en lo que se refiere al apartado V.
Medidas cautelares en contra del personal de las auditorias internas: elementos de obligada
consideracion, punto 3. ;Cuanto plazo tiene la CGR para resolver la solicitud de dictamen?, ya
que, por error se consignd que, tratandose del personal de la Auditoria Interna, distintos del
auditor y el subauditor internos, debe solicitarse el dictamen previo favorable de la CGR.

De seguido, se transcribe el oficio 10873 (DJ-1192), en mencién:

Asunto: Aclaracion del oficio de caracter preventivo relacionado con la adopcion de medidas
cautelares en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el caso particular
del personal de las Auditorias Internas.

Con relacion al oficio de carécter preventivo n.° 10738-2024 (DJ-1165) comunicado el 27 de junio
de 2024, se hace ver que en el ultimo parrafo del apartado tercero denominado “;Cuanto plazo
tiene la CGR para resolver la solicitud de dictamen?” por error se consigné que, tratdndose del
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personal de la Auditoria Interna, distintos del auditor y el subauditor internos, debe solicitarse el
dictamen previo favorable de la CGR.

Al respecto interesa sefialar que, acorde con los numerales 6.11 y 3.1 de los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la
Repiiblica” (n.° R-CO-83-2018), el dictamen del Organo Contralor debe solicitarse cuando la
medida cautelar se dirige -en sentido estricto- en contra del auditor o subauditor interno, ya que,
en relacién con el resto del personal de la Auditoria Interna, Gnicamente se requiere contar con la
autorizacion formal del Auditor Interno.

De esta manera, se aclara este aspecto y se dispone su comunicacion a las autoridades indicadas,
con la solicitud de que igualmente se haga del conocimiento de los profesionales (abogados/as y
personal involucrado) que tengan relacién directa con esta materia en cada Administracion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Randall Alvarado Montero indica:
“Basicamente, hay un comunicado de parte de la Contraloria (General de la Republica) es un
oficio de caracter preventivo relacionado con la opcion de medidas cautelares en el marco de
una investigacion o un procedimiento administrativo, el caso particular del personal de las
auditorias internas se adjuntan los documentos respectivos se remiten a todos los jerarcas y
auditorias del sistema y remite los documentos elaborados por la Division Juridica de
Contraloria General de la Republica. Se solicita la colaboracion para que se haga de
conocimiento para todos. ¢No sé si tuvieron oportunidad de leerlo, si hay algiin comentario o
don José (Coto Silesky) tiene algiin comentario?”.

El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Lo dariamos por recibido y le diriamos a
la Gerencia (de la sociedad) que, en caso de alguna situacion similar, aplique los principios que
ahi se establece”.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido oficio 10873 (DJ-1192), fechado 28 de junio del 2024,
suscrito por la sefiora Jainse Marin Jiménez, asi como por el sefior Luis Diego Ramirez
Gonzélez, en su orden, gerente asociado y gerente de division, de la Division Juridica de la
Contraloria General de la Republica, y dirigido a los jerarcas, titulares subordinados, auditores
y subauditores internos de las administraciones publicas, entre ellas, el BCR, mediante el cual
se hace aclaracion del oficio de caracter preventivo, 10738-2024 (DJ-1165), sobre la adopcion
de medidas cautelares en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el
caso particular del personal de las Auditorias Internas (adjunto), propiamente en lo que se
refiere al apartado IV. Medidas cautelares en contra del personal de las auditorias internas:
elementos de obligada consideracién, punto 3. ;Cuanto plazo tiene la CGR para resolver la
solicitud de dictamen?, ya que, por error se consigno que, tratandose del personal de la
Auditoria Interna, distintos del auditor y el subauditor internos, debe solicitarse el dictamen
previo favorable de la CGR.
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ARTICULO XXII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XXIII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Randall
Alvarado Montero en esta oportunidad, presenta para conocimiento de la Junta Directiva, el
documento fechado 27 de junio del 2024, referente al informe de fin gestion de la sefiora Rossy
Duran Monge, al cargo de vocal de BCR Leasing Premium S.A., que comprende las acciones
Ilevadas a cabo en el periodo del 23 de noviembre del 2021 al 20 de junio del 2024. Lo anterior,
en cumplimiento a la normativa interna vigente en el Conglomerado Financiero BCR y a las
Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la Republica
aplicables a la Institucion y a la Ley 8292 Ley General de Control Interno.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Randall Alvarado Montero indica: “Como
ualtimo punto esta el informe que dio a conocer dofia Rossy (Duran Monge) en la salida, en su
renuncia como directora de la Junta Directiva, el cual ustedes tienen el conocimiento y ustedes
tienen en su poder, entonces ¢no sé si hay alguna consulta respecto al informe de dofia Rossy?”".

El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Lo recibiriamos y procederiamos a
comunicarlo ;verdad?”.

Menciona, el sefior Alvarado: “Si, correcto, y a escalarlo a las instancias que
corresponden para revision”.

Don Douglas dice: “De acuerdo”.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el Reglamento para Presentar el informe de fin de Gestion en el
Conglomerado Financiero BCR (B-128-06), aprobado por la Junta Directiva General, sesion
13-22, articulo XII, del 29 de marzo del 2022 y publicado en la Gaceta N°72, del 21 de abril
del 2022.

Segundo. Lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General del
Banco de Costa Rica, articulo 4, inciso c., dice:

Articulo 4. Obligaciones de la Junta Directiva General y de sus miembros
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La Junta Directiva General debe cumplir con las funciones y responsabilidades que le asighan el
Cadigo de Gobierno Corporativo y demas normas internas, las leyes, reglamentos, normativa de
entes reguladores y otras normas externas relacionadas.

Los miembros de la Junta Directiva General tienen entre otras, las siguientes obligaciones:

()

c. Elaborar y entregar el informe de fin de gestién conforme lo establecido en la Ley General de
Control Interno.

()

Tercero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Republica aplicables a la Institucién, que dice en lo que interesa:
7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin

de gestion de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se
indican, segun corresponda:

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien lo
nombré o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos
en que el jerarca sea un 6rgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentara
individualmente ese documento.

(...)

Cuarto. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, articulo 12 Deberes del
jerarcay de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:

(..)

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el 6rgano
a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica y por los entes y 6rganos competentes de la administracion activa.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de fin de gestion de la sefiora Rossy Duran Monge
sobre su participacion en el cargo de vocal de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium
S.A., que comprende las acciones llevadas a cabo en el periodo del 23 de noviembre del 2021
al 20 de junio del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Quedar a la espera de la revisién por parte del asesor juridico de la Junta
Directiva, de la Gerencia Corporativa Juridicay de la Auditoria Interna de la sociedad, a efectos
de determinar si el documento cumple con los aspectos normativos reglamentarios aplicables.
Lo anterior, segun lo dispuesto en la Asamblea de Accionistas de BCR Leasing, sesion 04-24,
articulo 11, del 17 de julio del 2024.

ARTICULO XXIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior José Coto
Silesky dice que, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, realiza una solicitud de
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vacaciones para el proximo lunes 29 de julio del 2024, para lo cual expresa: “En primera
instancia queria hacer de conocimiento de este directorio, que el pasado primero de julio le
solicité a su persona don Douglas (Soto Leiton) la autorizacion de un dia de vacaciones
correspondiente al proximo 29 de julio (del 2024), usted me brind6 el visto bueno y el tramite
lo coordiné con la (Gerencia Corporativa de) Capital Humano y basicamente era la intencién
que el directorio conociera este tramite y que estariamos dandolo entonces por finiquitado. Ese
era el primer tema don Douglas”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Ratificar la autorizacion de vacaciones solicitadas por el sefior José Coto
Silesky, auditor interno de BCR Leasing Premium Plus S.A., para el proximo lunes 29 de julio
del 2024.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XXV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior José Coto
Silesky presenta oficio 11924 (DFOE-CAP-1538) fechado 23 de julio del 2024, suscrito por el
sefior Humberto Perera Fonseca, en calidad de gerente de Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, dirigido a su persona, en calidad de auditor interno de
BCR Leasing Premium Plus S.A., mediante el cual se refiere a la prevencion sobre la solicitud
de autorizacion al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la auditoria interna de
BCR Leasing Premium Plus S.A.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio 11924 (DFOE-CAP-1538) en mencion:

Asunto: Prevencién a la solicitud de autorizacién al Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la auditoria interna de BCR Leasing Premium Plus S.A.

En el ejercicio de las competencias encomendadas a la Contraloria General de la Republica se
comunica que del anélisis de la informacién remitida 1 para la aprobacién del “Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna BCR Leasing Premium Plus S.A.”
(ROFAI)2, mediante el oficio N° AUDLSG-020-2024 del 04 de julio de 2024, se determinaron las
siguientes inconsistencias y oportunidades de mejora relacionadas con su contenido, las cuales
deberan ser subsanadas en un plazo de 10 dias habiles a partir del recibo del presente oficio, caso
contrario el mismo sera improbado:

1) En el apartado Ill. Definiciones, el concepto de conflictos de intereses sefiala:
”..circunstancia que incide en la objetividad o independencia de un funcionario al momento de
realizar o dejar de hacer una funcién propia de su cargo”, al respecto, se le solicita referirse al
término “persona trabajadora”, con el fin de mantener la congruencia de los términos, esto por
cuanto es utilizado en todo el reglamento.
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2) Respecto al concepto de conglomerado financiero, incorporado en el apartado IlI.
Definiciones, interesa sefialar que se hace referencia al Acuerdo Sugef 8-08 Reglamento sobre
autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef, y sobre autorizaciones y funcionamiento
de grupos y conglomerados financieros; sin embargo, dicho acuerdo fue derogado en marzo de
2024, por lo que se solicita ajustar la redaccion del texto, o en su efecto, referirse al marco
normativo vigente.

3) En el articulo 17 referente a las obligaciones o responsabilidades del auditor interno, la
redaccidn no es clara, por lo que se solicita ajustar el texto, considerando los articulos 32, 33 y
34 de la Ley General de Control Interno N° 8292.

4) En el articulo 19 se indica que los planes estratégico, operativo anual y labores anual deben
ser aprobados por el Comité Corporativo de Auditoria del Banco de Costa Rica y posteriormente
por la Junta Directiva de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A., en ese sentido, es importante
considerar que las aprobaciones, no son vinculantes, esto de acuerdo a lo sefialado en las
normas 2.2.1y 2.2.3 de las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Pablico,
por lo que se le solicita ajustar el texto a la normativa vigente.

5) En el articulo 42 se indica que parte de los servicios de auditoria son "...Ios de seguimiento
dirigidos a verificar el cumplimiento por parte de la administracion activa, de las
recomendaciones emitidas por la auditoria”, particularmente en el articulo 49 referente a
lineamientos para labores de auditoria sefiala: “... donde se detallan las fases de un estudio que
son: planeacion, examen y comunicacion de los resultados”. Al respecto, la norma 202 de las
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, indica que "El proceso de auditoria en
el sector publico debe comprender las actividades de planificacion, examen, comunicacién de
resultados y seguimiento de disposiciones o recomendaciones”, por lo que se solicita ajustar la
redaccion del articulo 49, dirigida a las fases que sefiala la norma, aplicable a la Auditoria
Interna, con fin de ajustarse al marco juridica y que exista congruencia entre ambos articulos
del ROFAI.

6) En el articulo 57 referente a los estudios sobre investigaciones preliminares sobre presuntos
hechos irregulares, se sefiala que las denuncias pueden ser presentadas por: ”...cualquier
persona trabajadoras (sic) de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A....”". Sobre el particular, es
importante aclarar que las denuncias pueden ser presentadas por cualquier persona externa o
interna a la organizacion, por lo que se solicita ajustar la redaccién del texto, con el propoésito

de no limitar las personas legitimadas para presentar denuncias.

7) En el articulo 67 se enlistan los requisitos de las denuncias, y se sefiala que se debe
incorporar: “..el momento y el lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que
presuntamente los realiz6”. De acuerdo a la norma 1.4 de los Lineamientos generales para el
andlisis de presuntos hechos irregulares, es deseable la identificacion de los posibles
responsables, no obstante, cuando no sea posible, es valido aportar elementos que permitan
individualizarlo. Por lo anterior, se solicita ajustar la redaccion de texto de acuerdo a la
normativa.

8) En el articulo 73 relacionado con la comunicacion al denunciante sobre el resultado de la
gestion, se sefiala que: “...Las anteriores comunicaciones se envian cuando se especifica en
dicho documento su nombre, calidades y lugar de notificacion”. De acuerdo con la norma 1.12
de los Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos irregulares, la notificacion
se debe realizar cuando se hubiera sefialado lugar para atender notificaciones. Por lo anterior,
se solicita ajustar la redaccion del texto, en el entendido que no se tiene que limitar la
comunicacion al denunciante por falta de especificacién de nombre y calidades, siempre y
cuando haya un medio de notificacion.

9) En el articulo 74 referente al traslado de denuncias, se indica que: “Las denuncias
presentadas ante la Auditoria Interna que versen sobre asuntos disciplinarios relacionados con
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las personas trabajadoras de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.”, al respecto, interesa
destacar que no existe claridad sobre los alcances del “asuntos disciplinarios”, por lo que se le
solicita ajustar la redaccion del articulo, o en su efecto, incorporar en el apartado IlI.
Definiciones, el término asuntos disciplinarios, con la finalidad de promover seguridad juridica

en la aplicacién del numeral en comentario

10) En el articulo 75 se sefiala que la identidad del denunciante debe ser omitida en todo papel
de trabajo, razdn de archivo o comunicacion a terceros, justificado “...en el derecho que asiste
a la persona denunciante a ser protegida ante represalias laborales o de otra indole”. Al
respecto, interesa destacar que el fundamento principal para resguardar la confidencialidad de
la identidad del denunciante se encuentra en el articulo 6 de la Ley N° 8292 y el numeral 8 de
la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Puablica, N° 8422,
ademas, en el articulo 7 de la Ley de proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos
de corrupcion contra represalias laborales, N° 10437, (citado en el ROFAI) solamente se refiere

a las represalias laborales. Por lo que se solicita ajustar la redaccion del articulo.

Finalmente es importante sefialar que la aprobacion del Organo Contralor es un requisito de
validez del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas, por
consiguiente, una vez solventadas las situaciones descritas anteriormente, es necesario que las
moadificaciones al reglamento sean puestas nuevamente en conocimiento y sometido a la aprobacion
del jerarca, para su posterior tramite ante la Contraloria General de la Republica.

De esta forma se da por atendida su gestion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios

realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior José Coto Silesky dice: “ El segundo tema
si usted me lo permite era comentar sobre el oficio que me llegd justamente hoy en la mafiana
de la Contraloria General de la Republica, sobre algunos elementos, siempre es esperable que
con la formulacion de los proyectos de propuesta o de modificacion de los reglamentos, hayan
oportunidades de mejora de estos por parte del ente Contralor y en esta oportunidad no fue la
excepcion, en ese sentido hay unos considerandos que me esta diciendo el ente Contralor que
tome en consideracion para mejorar el reglamento en un plazo de 10 dias habiles.

Inmediatamente, coordiné con la Contraloria, ellos también exigen o solicitan

que estas modificaciones sean de conocimiento de la Junta Directiva y por el plazo establecido,
estaria solicitandole a la Contraloria una prorroga, de manera tal que, pueda alinearlo con la
proxima sesion de Junta Directiva y también, tomando en consideracion que el reglamento
modificado y actualizado tiene que ser certificado junto con el acuerdo en firme, entonces ese
plazo se lo estaria solicitando a la Contraloria de manera que no caiga en un incumplimiento
de 10 dias habiles y que el procedimiento quede improbado, eso seria don Douglas lo que

tenia”.
El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Tomamos nota entonces”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocido el oficio 11924 (DFOE-CAP-1538) fechado 23 de julio del

2024, suscrito por el gerente de Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica,
mediante el cual se refiere a la prevencion sobre la solicitud de autorizacion al Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento de la auditoria interna de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Quedar a la espera de la presentacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., con los ajustes
solicitados por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO XXVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Douglas Soto
Leiton se refiere a la ausencia justificada por parte de la sefiora Maybelle Alvarado Desanti,
segun correo electronico remitido a la Presidencia y Secretaria de Junta Directiva, el pasado 14
de julio de 2024. Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en las sesiones 10-24, articulo V, del
26 de febrero del 2024, relacionado con la aprobacion del instrumento de evaluacion individual
de desempefio de las personas que integran las juntas directivas del Conglomerado Financiero
BCR, comités de apoyo y de las fiscalias, cuyo acuerdo fue ratificado en la sesion 11-24,
articulo 11, punto 1, del 4 de marzo del 2024.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton: “Y dejar constancia que la sefiora
Maybelle Alvarado (Desanti) no esta con nosotros porque justificd su ausencia en vista que
esta fuera del pais, entonces para tomarlo en cuenta”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte de la sefiora Maybelle
Alvarado Desanti, segun correo electronico remitido a la Presidencia y Secretaria de Junta
Directiva el pasado 14 de julio de 2024. Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en las sesiones
10-24, articulo V, del 26 de febrero del 2024, relacionado con la aprobacion del instrumento
de evaluacion individual de desempefio de las personas que integran las juntas directivas del
Conglomerado Financiero BCR, comités de apoyo y de las fiscalias, cuyo acuerdo fue
ratificado en la sesion 11-24, articulo 11, punto 1, del 4 de marzo del 2024.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XXVII

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veintidds de agosto del dos mil
veinticuatro, a las diez horas con treinta minutos.

ARTICULO XXVIII
Termina la sesion ordinaria 09-24, a las doce horas con dieciséis minutos.




