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Acta de la sesion ordinaria 14-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la sociedad BCR Valores S.A, el lunes siete de julio del dos mil veinticinco, a las
quince horas con treinta minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez del Paso, presidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey,
vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solis
Bonilla, secretario; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, vocal.

El fiscal no comparece porgue la posicion se encuentra vacante.
Adema@s, asisten como invitados:
Por BCR Valores S.A.:

Lic. Richard Soto Calderon, gerente de Proyectos; Lic. Esteban Sandoval Loaiza,
auditor interno, Lic. Ivdn Monge Cubillo, jefe de Riesgos y Control Normativo.

La sefiora Vanessa Olivares Bonilla, gerente general, se encuentra de vacaciones,
segun consta en la sesion 13-25, articulo V, del 16 de junio del 2025.

Por Banco de Costa Rica:

Lic. Manfred Séenz Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Joaquinita
Arroyo Fonseca, asesora juridica Junta Directiva; MBA Laura Villalta Solano,
asistente Secretaria Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).
ARTICULO |

El sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a consideracion del directorio el
orden del dia propuesto para la sesién ordinaria 14-25, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION ACTA

B.1  Actade la sesién ordinaria 13-25, celebrada el 16 de junio del 2025.
C. ASUNTOS TRATADOS EN COMITES DE APOYO

C.1  Resumen de asuntos conocidos en Comité Corporativo de Auditoria, reunién 06-
25CCA, celebrada el 15 de mayo del 2025.

D.  ASUNTOS RESOLUTIVOS
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

D.1  Revisién anual de la Metodologia para la determinacion del capital econémico del
CFBCR. (CONFIDENCIAL)
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Gerencia de la sociedad:

D.2  Propuesta del perfil, instrumento de evaluacion individual y formato de informe de
los fiscales. (CONFIDENCIAL)

D.3  Revision de la Estrategia de Cartera Propia 2025. (CONFIDENCIAL)

D.4  Analisis de la revision del presupuesto ordinario y metas financieras 2025.
(CONFIDENCIAL)

D.5  Revision del presupuesto ordinario y metas financieras 2025. (PUBLICO).
Auditoria Interna:
D.6  Plan de vacaciones del auditor interno, segundo semestre 2025. (PUBLICO).
E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:
E.1  Anélisis de estados financieros, con corte a mayo del 2025. (CONFIDENCIAL)
E.2  Estados financieros, con corte a mayo del 2025. (PUBLICO).
F. CORRESPONDENCIA
G. ASUNTOS VARIOS
De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Buenas tardes.
Vamos a iniciar la sesion 14-25 de BCR Valores y al ser las 3:30 de la tarde y vamos a comenzar

con la aprobacion del orden del dias. ¢ No sé si alguien quiere mencionar o agregar algin punto?
No sé si esta dofia Vanessa”.

Acota la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Eduardo, disculpe, dofia Vanessa
(Olivares Bonilla), segtn su plan de vacaciones aprobado en la sesion anterior ella esta de
vacaciones el dia hoy y nos acompafia don Richard (Soto Calderdn) en representacion de la
administracion de BCR Valores”.

Manifiesta el sefior Eduardo Rodriguez: “La misma pregunta para don
Richard”.

Seguidamente, el sefior Richard Soto Calderon responde: “jNo!, no tenemos
temas adicionales, don Eduardo”.

Menciona el sefior Rodriguez del Paso: “Perfecto, entonces, siendo que asi esta
la cosa, se aprueba el orden del dia”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 14-25, segin se consigna en la
parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, el informe de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion ordinaria 06-
25CCA, celebrada el 15 de mayo del 2025, de temas relacionados con la administracion y la
Auditoria Interna de BCR Valores S.A; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y
Administracion.

Copia de la informacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcriben los comentarios efectuados durante el
conocimiento del asunto, para lo cual, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Muy bien,
pasamos entonces, al punto C, que es Asuntos tratados en comités de apoyo, con los asuntos
conocidos en el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunién 06-25CCA, celebrada el 15 de
mayo de 2025, y se cuenta con cinco minutos”.

Afade la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Eduardo, como usted bien lo
indica, se les comparti6 el resumen de los asuntos conocidos en el citado comité. No sé si don
Esteban quiere referirse al respecto”.

Posteriormente, el sefior Esteban Sandoval Loaiza complementa: “Gracias
dofia Laura, buenas tardes a todos. Si, sefiores directores, comentarles que son tres temas
principales los que se vieron en esa sesion de comite, uno tiene que ver con el informe de la
autoevaluacion anual de la calidad de esta Auditoria Interna, el otro fue la presentacion de la
declaracion jurada de independencia y objetividad de este servidor al comité y, la presentacion
del informe de avance a marzo de nuestra parte y la modificacion al Plan (de Labores) que se
solicitd. Estos temas ya fueron también conocidos por este érgano y cualquier consulta, pues
con gusto”.

Expresa el sefior Eduardo Rodriguez: “Gracias don Esteban”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta comenta: “En esta oportunidad, don
Eduardo, la propuesta es que se dé por conocido el informe de los temas tratados, como bien lo
indico, ya los temas fueron conocidos por este érgano colegiado y el informe fue puesto en
tiempo y forma para su conocimiento”.

El sefior Rodriguez del Paso manifiesta: “Muchas gracias, procedemos de esa
forma”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocidos los informes que resumen los asuntos tratados en la reunion
del Comité Corporativo de Auditoria, ordinaria 06-25CCA, celebrada el 15 de mayo del 2025,
lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
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ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, el sefior Gabriel Venegas Hall, jefe de Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo BCR, para presentar a consideracion del directorio, el
documento fechado, que contiene la propuesta del perfil, instrumento de evaluacion individual
y formato de informe de los fiscales 2025, aprobada por la Junta Directiva General en sesion
30-25, articulo V1II, celebrada el 23 de junio del 2025.

Para la presentacion de este tema se cuenta con la participacion, por medio de
la modalidad de telepresencia de la sefiora Kattia Sanchez Chaves, gestor de Estrategia y
Gobierno Corporativo BCR.

Copia de la informacion, se remiti6 a los sefiores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al punto D.2, que es propuesta de perfil, instrumento de evaluacion individual y
formato de informe de los fiscales. Este es un tema confidencial y se cuenta con 15 minutos y
expone don Gabriel Venegas Hall, esta invitada dofia Kattia Sdnchez Chaves. Adelante, por
favor”.

Seguidamente, el sefior Gabriel Venegas Hall expone: “Muy buenas tardes
para todos, un gusto saludarlos. El objetivo de la presentacion es mostrar la propuesta del perfil,
instrumento de evaluacién y formato del informe de fiscales, el cual ya fue aprobado en la Junta
Directiva General. Aqui solicitd, por favor, autorizacion para utilizar la presentacion
actualizada, ya que a esta se incorporaron las mejoras que nos recomendo la Junta Directiva
General. A modo de antecedentes, esto ya fue conocido en el Comité (Corporativo) de
Nominaciones y Remuneraciones y también, en la Junta Directiva (General) que les indicaba
(ver imagen n.°1).
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ANTECEDENTES

. Sesion JDG sesion 22-24 del 13-05-2024, articulo X|, se dispuso:

Aprobar la eliminacién de la presentacion del SIG-62 informe de resultados de evaluacion de desempefio de los miembros externos y fiscales de juntas directivas
de subsidiarias, para el periodo 2024.
Encargar a la Oficina de Gobierno Corporativo la revision y ajuste del instrumento de evaluacion de los fiscales, para ser aplicada en el periodo 2025.

. Elacuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobiemo Comporativo establece la responsabilidad del Organo de Direccién de la controladora

de asegurar un buen gobierno corporativo en las subsidiarias.

. El Cédigo de Comercio, en el articulo 197 define las facultades y obligaciones delos fiscales.

. Se realizaron varias sesiones de trabajo con tres fiscales y tres directores de la Junta Directiva General cuyos aportes fueron insumos para

definir la propuesta de perfil e instrumento de evaluacién de acuerdo con las mejores practicas.

. Eltema se llevd al Comité Corporativo de Nominacicnes y Remuneraciones el 08 de febrero del 2024, sesion ordinaria N° 04-2024, donde

solicitaron ajustes.
Se redefinié la propuesta del perfily del instrumento de evaluacién y se revisé con el gerente corporativo juridico
BCF SAFlen sesion 06-25 del 11-03-2025, articulo [11, generd el siguiente pendiente:

Instruir a la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR definir el formato estandar del informe que los fiscales deben presentar a las asambleas de
accionistas del Conglomerado Financiero, en cumplimiento de sus funciones. Para esto tendra plazo méximo al 30 de junio 2025.

8. Eltema fue conecido en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones el 5 de junio de 2025.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Aqui, como objetivo principal, estamos trabajando en este perfil de los fiscales,
instrumento de evaluacion y el informe para estandarizar la gestion de los fiscales a nivel del
Conglomerado Financiero BCR y esto aplica para todas las subsidiarias excepto Bicsa (Banco

Internacional de Costa Rica) (ver imagen n.°2).

OBIJETIVOS Y ALCANCE

Objetivo:
1. Presentar y solicitar la aprobacion de la propuesta del perfil de los fiscales, del instrumento de evaluacion individual

y el formato del informe que deben presentar los fiscales de las subsidiarias a la Junta Directiva respectiva para su
aplicacion en el CFBCR.

Alcance:

+ Aplica para todas las subsidiarias que tienen la figura del fiscal (no incluye BICSA).

Imagen n.°2. Objetivos y alcance
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

El perfil del puesto es el que muestro en pantalla (ver imagen n.°3), el cual
cumple con los lineamientos generales que utilizamos en la Gerencia Corporativa de Capital
Humano y las mejores practicas en donde se define un tipo de carrera o nivel universitario, los
afios minimos de experiencia afines al puesto y también, las funciones claramente definidas.

En el adjunto de esta presentacion se incorpora todo el detalle del perfil.
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PERFIL DEL PUESTO

ﬁ
) ) . . Minimo 5 afios de experiencia en el ejercicio
Loenciatura  Universitaria o Bachiller @ de su profesion prefgriblemente en pJuestus
Universitario con Maestria relacionada con el - ; . .
é‘ Directivos o Alta Gerencia o en un nivel
@
|

area esta profesion debe ser a fin a la h . S
Sociedadall; Ue vaya a formar parte inmediato inferior a este, en procesos
q v P contables o de fiscalizacion.

Perfil del puesto
Fiscalizar la estructura de control interno de

la sociedad, teniendo acceso a los insumos,
documentacidn e informacién requerida, con =
la finalidad de garantizar el adecuado manejo Perfil del puesto

y funcionamiento de la Sociedad..

Imagen n.°3. Perfil del puesto
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Las funciones del puesto, lo que hicimos fue un equilibrio entre lo que establece
el Cadigo de Comercio, en el articulo 197, con las funciones que realmente se realizan en el
Conglomerado Financiero BCR; aqui contamos con la participacion y con el apoyo de
diferentes directores y con algunos fiscales que nos permitieron entender qué dice la teoria en
el Cddigo de Comercio y como esta siendo esto trasladado a nivel del Conglomerado
Financiero, para asegurar que las funciones que muestro en pantalla (ver imagen n.°4) sean
factibles de implementar y a su vez, de evaluar.

Y que estariamos evaluando por medio de un instrumento que permite aplicar
una retrospectiva personal; es una autoevaluacion de los directores (fiscales), que pesa un 30
% y son nueve preguntas, y todos los miembros con voz y voto de la junta directiva
correspondiente estarian aplicando tres preguntas, las cuales estan definidas, de igual forma,
segun el Cddigo de Comercio, el perfil definido, la dinamica de las sesiones, en donde cada
director realiza la votacidn, esto se pondera y se obtiene una nota final.

Esa nota final le estaria pesando el 70 % al fiscal y el otro 30 % es la
retrospectiva personal. Esto es un instrumento que se simplificd, inicialmente teniamos una
cantidad importante de preguntas, pero lo logramos consolidar en el esquema resumido que
esta dentro de la presentacion (ver imagen n.°5)”.
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FUNCIONES PERFIL DEL PUESTO

1. Verificar que se presenten mensualmente con el detalle y calidad suficiente los informes financieros de la entidad y de los "vehiculos de terceros”
administrados, asi como verificar que cumplan con sus obligaciones con el fin de garantizar |a transparencia financiera, en apego a la normativa
contabley la correcta administracién de los recursos..

2. Constatar que las sesiones de Junta Directiva y de las Asambleas de socios, sean grabadas y queden consignadas en actas aprobadas por el
Organo de Direcciény firmadas por el presidente de la Junta Directiva, y que estén debidamente custodiados porla Secretariade Junta Directiva.

3. Verificarla correcta convocatoria a las sesiones crdinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de las Asambleas de socios.

4. Participar en las sesiones de |la Junta Directiva con voz, pero sin voto, manifestar su opinién en aquellos temas de su competencia que ameriten
una atencién especial por parte de la Junta Directiva, las lineas de defensa o la Administracién, asi como presentar semestralmente un informe de
labores ante la Junta Directiva, con el objetivo de cumplir con el marcolegal y normativo establecido.

5. Coordinar cualquier tema de su competencia con la Administracién para conocimiento de la Junta Directiva y/o la Asamblea de Socios con el fin
de vigilar el cumplimiento de las resoluciones tomadas en las sesiones, asi como, asistir a la Asambleade Socios cuando sea convocado.

6. Constatar que la Administracién presente los informes y que sean evaluados en las sesiones de la Junta Directiva, asi como verificar el
cumplimiento de los informes incluidos en el Sistema de Informacién Gerencial para asegurar la correcta rendicién de cuentas

7. Atender de manera oportuna y conforme al marco legal y normativo vigente las investigaciones especiales solicitadas por la Junta Directiva y la
Asamblea de Sccics, asi como gestionar adecuadamente (en caso de que exista) cualquier queja y denuncia recibida sobre la Administracion, el
Organo de Direccion o sus miembros, con el fin de garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de las normativas
establecidas.

8. Vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones de la sociedad, para lo cual tendrén libre acceso a la informacién necesaria de la

entidad, manteniendo la confidencialidad respectiva

Imagen n.°4. Funciones perfil del puesto
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Nota: la evaluacion se aplica cuando la persona evaluadora tiene minimo 3 meses de trabajar con el fiscal a ser evaluado.

PROPUESTA DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resumen del

0
instrumento -2 Matriz de evaluacion
Retrospectiva personal 30%
Evaluacion de miembros 5 5
X
de la junta directiva 70% 3
Matriz de
Total 100% evaluacién
Tipo de evaluacién Cantidad de Pesopor
preguntas pregunta .
. La nota final se calcula con el
Retrospectiva personal 8 ! » resultado promedic obtenido en cada
Evaluacion de miembros de la junta 3 Segln pregunta tipo de evaluacion

directiva con vos y voto.

Las preguntas se alinearon al:
Codigo de Comercio
Perfil definido
+ Dinamica de las sesionesdelas JD

Imagen n.°5. Propuesta del instrumento de evaluacion
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Continda comentando don Gabriel: “A nivel de la propuesta del formato de

fiscales, que esto fue una solicitud que nos hizo la Junta Directiva de la SAFI (BCR SAFI),
definimos un formato estandar tanto en presentacién, que esto le va a facilitar a los fiscales
elevar los temas de la junta directiva que corresponde y también un informe tipo Word que le
permite realizar un resumen ejecutivo, en donde determina cual es la oportunidad de mejora o
el hallazgo que identificd, cual es el area responsable, para darle seguimiento en el
cumplimiento de estas recomendaciones que el fiscal estaria emitiendo.

Esto, como les comentaba inicialmente, ya fue validado por la Junta Directiva

General y lo construimos en equipo, con apoyo de algunos directores y también con algunos
fiscales del Conglomerado. Esta es la primera version, la cual, como siempre decimos, esta
sujeta a la aplicacion de este afio y pues estaremos implementando mejoras segun corresponda
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y segun las recomendaciones que nos den los directores y fiscales (ver imagen n.°6). Hasta aqui
la presentacion, la hice muy ejecutiva, pues que este tema ya ha sido conocido, pero si requieren
ampliar, yo con mucho gusto”.

PROPUESTA DE FORMATO PARA INFORME DE LOS FISCALES

Para la propuesta se toma de insumo:
« Las funciones detalladasen el perfil del puesto.
« Elinforme elaborado por el fiscal de BCR SAFI.

« El protocolo para la presentacion de temas en los érganos colegiados.

@ [l

Presentacidn de Plantilla para
informe informe

Imagen n.°6. Propuesta de formato para informe de los fiscales
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez sefala: “Muchas gracias. ¢Alguien
quiere comentar algo adicional?... Si no es asi, pues agradecemos a don Gabriel, su propuesta,
su exposicion y pasariamos al siguiente punto”.

No hay comentarios y seguidamente, el sefior Gabriel Venegas se refiere a la
propuesta de acuerdo: “Muchas gracias don Eduardo. Aqui la propuesta es dar por conocido y
aprobado la propuesta del perfil de fiscal, asi como el instrumento de evaluacion, también
aprobar la propuesta del formato del informe vy si es factible, por favor declarar en firme, ya
que estamos ya coordinando la sesién con los fiscales para darles el mayor detalle del
instrumento y la aplicacion de este”.

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso manifiesta: “Perfecto, muchas
gracias, procedemos de esa forma, entonces”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Acto seguido se suspende la comunicacién con el sefior Gabriel Venegas y la
sefiora Kattia Sanchez.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, en atencion al pendiente de Junta Directiva General, sesion 22-24, articulo XI,
del 13 de mayo del 2024, se realiza el ajuste al perfil e instrumento de evaluacion de fiscales,
utilizando como insumo lo establecido en el Cédigo de Comercio, el perfil del puesto y las
recomendaciones dadas por los fiscales, directores, asesora juridica de la Junta Directiva y el
gerente corporativo juridico.

Segundo. Que, el perfil e instrumento de evaluacion han sido conocidos por diferentes partes
interesadas, que participan en las juntas directivas del Conglomerado Financiero Banco de
Costa Rica.
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Tercero. Que, el perfil ha sido construido en equipo con la Gerencia Corporativa de Capital
Humano, para integrar las mejores practicas.

Cuarto. Que, en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, articulo
45, se establece la responsabilidad del 6rgano de direccion de la contralora de: “Ejercer una
vigilancia adecuada de las entidades individuales, al tiempo que respeta su independencia, en
relacion con las responsabilidades juridicas y de gobierno que puedan corresponder al 6rgano
la de direccion de éstas.”

Quinto. Que, se atiende pendiente de BCR SAFI, sesion 06-25, articulo 111, del 11 de marzo
del 2025, en cuanto a generar una propuesta del informe que deben presentar los fiscales.

Sexto. Que, el tema fue conocido en el Comité Corporativo de Nominaciones vy
Remuneraciones, el 5 de junio del 2025, el cual recomend6 que la propuesta se eleve a
aprobacién de la Junta Directiva General, tomando en cuenta que esta de acuerdo con su
contenido.

Sétimo. Que el tema fue conocido y aprobado en la Junta Directiva General, quien acordo:

Encargar a la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo para que, en un plazo méximo de 40
dias habiles, haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerado
Financiero BCR, para su ratificacion, la propuesta del perfil de puesto, del instrumento de
evaluacion y del formato del informe de fiscales aprobados.

Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta del perfil del puesto de fiscal, construido por la Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo BCR en conjunto con la Gerencia Corporativa de Capital
Humano BCR, asi como, el instrumento de evaluacion y el formato del informe para los fiscales
que integran las juntas directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero Banco de
Costa Rica, aprobado por la Junta Directiva General en la sesion 30-25, articulo VIII, para su
aplicacién en BCR Valores S.A., conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Jefatura Administrativa
Financiera, el documento de la propuesta del perfil del puesto de fiscal, construido por la
Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR en conjunto con la Gerencia Corporativa
de Capital Humano BCR, asi como, el instrumento de evaluacion y el formato del informe para
los fiscales que integran las juntas directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero
Banco de Costa Rica, aprobado en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha Jefatura
proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en el sistema
DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Pablica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Richard
Soto Calderon somete a consideracion del directorio, el documento fechado 30 de junio del
2025, que el presupuesto extraordinario n.°1-2025 por un monto de ¢724.0 millones y que
incluye modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025, lo anterior, de conformidad con
lo establecido en las Normas Técnicas del Presupuesto Publico, de la Contraloria General de
la Republica (CGR).

De seguido, se transcribe la presentacion remitida por la Gerencia de la
sociedad, copia de la cual, se entregé oportunamente a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion:

Antecedentes:

Considerando lo dispuesto en la Norma Técnica sobre Presupuesto Publico de la Contraloria
General de la Republica: 4.2.3 Aprobacion interna, 4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto
institucional y 4.3.6 Justificacion de las variaciones al presupuesto y vinculacién con la
planificacion.

Objetivo:

Ajustar el presupuesto ordinario 2025 de acuerdo con la revision efectuada de las partidas de
ingresos y gastos proyectadas inicialmente.

Alcance:

La revisién contempla la totalidad de los ingresos y gastos proyectados en la formulacién del
presupuesto ordinario 2025, y estd basada en el comportamiento de las cifras reales al cierre del
2024 y primeros meses del 2025, asi como las proyecciones de las principales variables
macroecondmicas, sin que necesariamente conlleve a la ejecucion de ajustes en todas las partidas.

Justificaciones Generales

Como parte de la revision de las proyecciones del presupuesto ordinario 2025 de la institucion, se
procede a formular el Presupuesto Extraordinario #1-2025, por un monto neto de ¢724 millones.
Lo anterior para ajustar las subpartidas de ingresos y egresos producto de la revision de las
estimaciones de acuerdo con las condiciones actuales del mercado y lo que se visualiza para lo que
resta del periodo 2025.

Ademas, se presentan los ajustes en el Plan Operativo Institucional producto de la variacion en el
monto del presupuesto, y por consiguiente la variacion en la distribucion del presupuesto asignado
a cada plan de accidn. Los objetivos y metas se mantienen sin cambios.
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Resumen de Origen y Aplicacion de Recursos

Aumento /
Disminucion

Origen Aplicacion

Servicios financieros (+) 276,000
Intereses sobre titulos valores (+) 448,082
Servicios (+) 362,130
Intereses y comisiones (+) 335,299
Transferencias corrientes (+) 26,653

724,082 724,082

(Miles de colones)

Ingresos
AUMENTAR
CUENTA DETALLE MONTO

1 INGRESOS CORRIENTES 724,082
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 724,082
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 276,000
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 276,000
1.3.1.2.03 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 276,000
1.3.1.2.03.01 Servicios financieros 276,000
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 448,082
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 448,082
1.3.2.3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 448,082
1.3.2.3.01.01 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 129,324
1.3.2.3.01.06 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 318,758

TOTAL 724,082

(Miles de colones)

Gastos
AUMENTAR
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA MONTO

1 SERVICIOS 362,130
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4,779
1.03.07 Servicios de Transferencia Electrénica de Informacién 4. 779
1.09 IMPUESTOS 357,351
1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 357,351
3 INTERESES Y COMISIONES 335,299
3.03 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES 335,299
3.03.99 Intereses sobre otras obligaciones 335,299
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,653
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 26,653
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 26,653

(Miles de colones)

Efecto de los ajustes en ingresos

Presupuesto Presupuesto

a Presupuestar|

Servicios financieros

Intereses sobre titulos valores 448 11.44%
Intereses y comisiones sobre titulos valores Q 0.00%
Otras rentas de activos financieros 5 5 0 0.00%
Otros ingresos no tributarios 172 172 Q 0.00%
Ingresos de Capital 0 0 0 0.00%
Total Ingresos Presupuestarios 7,437.58 8,161.67 724.08 9.74%
(Miles de colones)
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Efecto de los ajustes en gastos

Presupuesto
Ordinario 2025

Presupuesto
Modificado 2025

Variaciones
Absoluta Porcentual

Partida Presupuestaria

Remuneraciones 3,113 3,113 0.00 0.00%
Servicios 1,604 1,967 362.13 22.57%
Materiales y Suministros 13.08 13.08 0.00 0.00%
Intereses y comisiones 2,505 2840 335.30 13.38%
Activos financieros 25 25 0.00 0.00%
Bienes duraderos 1 1 0.00 0.00%
Transferencias corrientes 176 202 26.65 15.18%
Cuentas especiales 0 0 0.00 0.00%

(Miles de colones)

Ingresos no Presupuestados 2025

CUENTA DETALLE

(Miles de colones)

1 INGRESOS CORRIENTES 1,117,029
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,117,029
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1,117,029
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1,117,029
1.3.2.3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 1,117,029
1.3.2.3.01.01 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 1,117,029
2 INGRESOS DE CAPITAL 525,000
2.3 RECUPERACION DE PRESTAMOS 525,000
234 Recuperacion de Otras Inversiones 525,000
TOTAL 1,642,029

e Los ¢1,642 millones corresponden al exceso de ingresos proyectados sobre los egresos
presupuestados.

e Intereses sobretitulos valores del Gobierno Central corresponden a ingresos financieros
de la cartera de inversiones y los ingresos por recuperacion de otras inversiones
pertenecen a las ganancias de capital

Presupuesto Plurianual 2025-2028

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. INGRESOS CORRIENTES 8,162 8,734 9,347 10,003
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,603 3,856 4,127 4,416
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4,386 4,694 5,023 5,376
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 172 184 197 211
TOTAL DE INGRESOS 8,162 8,734 9,347 10,003

Se ajustan las proyecciones de ingresos ya que se usa como base de proyeccion el 2025, para
estimar los periodos del 2026 al 2028.

Presupuesto Plurianual 2025-2028

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. GASTO CORRIENTE 8,136 8,707 9,317 9,971
1.1.1 REMUNERACIONES 3,113 3,332 3,566 3,816
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,258 1,346 1,440 1,541
1.2.1 Intereses Internos 2,671 2,858 3,059 3,273
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 1,084 1,160 1,241 1,328
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 10 11 11 12
2. GASTO DE CAPITAL 1 1 1 1
2.2.4 Intangibles 1 1 1 1
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 25 27 29 31
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 25 27 29 31
TOTAL 8,162 8,734 9,347 10,003

Se ajustan las proyecciones de gastos ya que se usa como base de proyeccién el 2025, para estimar
los periodos del 2026 al 2028.



BCR Valores
Sociedad Anénima

— 13—

Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025

Producto de la formulacion del presupuesto extraordinario #1-2025 se requieren realizar la
siguiente variacion al Plan Operativo Institucional 2025:

e Dada la metodologia utilizada para la distribucion del presupuesto asignado a cada plan
de accion, se procede a ajustar dicho monto de acuerdo con las nuevas proyecciones.

e Los objetivos estratégicos, planes de accién, metas, responsables y fechas de cumplimiento
se mantienen sin variacion.

Plan Operativo Institucional 2025

Prespuesto

Riesgo Rentabilidad (Respuesta

Desarrolio de la metodologia 2023,
Sugeval G-40-05-1953). Ot 20

23 Iy 311272025 1.575.06

2024

Gestién de c digrates. 100% de la apertura de cuenta Gerencia
autogeston, simulacidn y ruteo automatizada y 100% de ruteo de Comercial y de | 31/1272025 178.98
(Proyecto) i

de E: 27202
chente (Proyecto) 22020 T8

de los e
geston y enia de los det core de
norma ISO 9001 (Proyecto) BCR Valores.

31122028 178.98

ta Gnica del cliente (Proyecto) 250772025 178.98

Implementacién de planes de accién de | Implementacién del plan de accidn de PPy St S8
g o

Implementar la herramienta de gestidn de a de
documental (Proyecto) gestor documental

uuuuuuuuuuu 30rar2025 763.66

Centralizar solictudes y medir tempos Contar con una herramienta que Jetatura

1202 3.s79.6
de respuesta en el servicio permita medir la solicitud de los ckentes Negocios 2 le) 0., 209,

Potenciar una gestién eficiente del
negocio, basado en una cultura agil

Contar con una herramienta | Jefatura

5 st6n de Tesoreri: =
O N e Tasowine centralizada para el manejo de Agministrativa | 3171272025 763.66
de riesgo. Financ

Ingicadores Financieros

Copia de la informacion, se remiti6 a los sefiores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos entonces al punto DS5. Basicamente esto (en referencia a la presentacion del
articulo VII) solo que es publico, ;verdad?”.

Comenta el sefior Richard Soto Calderédn: “Correcto, si, y aqui ya van las
cuentas mas directas sobre presupuesto, asi como se tiene que enviar hacia la Contraloria
(General de la Republica).

Entonces, a nivel del presupuesto y con base en el andlisis anterior, el objetivo
es ajustar el presupuesto ordinario 2025, de acuerdo con la revision afectada a nivel de las
partidas de ingreso y gastos proyectadas (ver imagen n.°1), y eso como parte de la revision del
presupuesto por un monto total de ¢724.0 millones (ver imagen n.°2).
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Antecedentes, Objetivo y Alcance

Antecedentes:

Considerando lo dispuesto en la Norma Técnica sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de la
Republica: 4.2.3 Aprobaciéon interna, 4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto institucional y 4.3.6
Justificacion de las variaciones al presupuesto y vinculacion con la planificacion.

Objetivo:
Ajustar el presupuesto ordinario 2025 de acuerdo con la revisién efectuada de las partidas de ingresos y
gastos proyectadas inicialmente.

Alcance:

La revision contempla la totalidad de los ingresos y gastos proyectados en la formulacién del presupuesto
ordinario 2025, y esta basada en el comportamiento de las cifras reales al cierre del 2024 y primeros
meses del 2025, asi como las proyecciones de las principales variables macroeconémicas, sin que
necesariamente conlleve a la ejecucion de ajustes en todas las partidas.

Imagen n.°1. Antecedentes, objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Justificaciones Generales

Como parte de la revision de las proyecciones del presupuesto ordinario 2025 de la institucion, se
procede a formular el Presupuesto Extraordinario #1-2025, por un monto neto de ¢724 millones. Lo
anterior para ajustar las sub partidas de ingresos y egresos producto de la revision de las estimaciones de
acuerdo con las condiciones actuales del mercado y lo que se visualiza para lo que resta del periodo 2025.

Ademas, se presentan los ajustes en el Plan Operativo Institucional producto de la variacion en el monto
del presupuesto, y por consiguiente la variacién en la distribucion del presupuesto asignado a cada plan
de accidn. Los objetivos y metas se mantienen sin cambios.

Imagen n.°2. Justificaciones generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

Que si vemos a nivel del resumen en el origen y en la aplicacion que se da sobre
sobre el presupuesto a nivel de los recursos, como resumen, se van a aumentar Servicios
financieros e intereses sobre titulos valores, estos dos a nivel de suma y se van a aplicar hacia
los servicios, hacia los intereses y comisiones, que son gastos de la cartera propia -gasto
financiero- y las transferencias corrientes, que es la Comisién Nacional de Emergencias (CNE),
que va con base a nivel de la incrementacion también del impuesto que va ligado hacia el nivel
de la utilidad (ver imagen n.°3).

Resumen de Origen y Aplicacion de Recursos

Aumento /
Disminucién

Origen Aplicacién

Servicios financieros (+) 276,000

Intereses sobre titulos valores (+) 448,082

Servicios (+) 362,130

Intereses y comisiones (+) 335,299

Transferencias corrientes (+) 26,653
724,082 724,082

(Miles de colones)

Imagen n.°3. Resumen de origen y aplicacion de recursos
Fuente: Gerencia de la sociedad



BCR Valores
Sociedad Anénima

— 15—

Si vamos viendo un poquito mas en detalle sobre las cuentas a nivel de cuéles
son las cuentas que se afectan, bueno los servicios financieros y los intereses del titulo de
Gobierno y otras instituciones publicas, en esas tres partidas son los ¢724.0 millones (ver
imagen n.°4), mientras que por el de los gastos, esta el impuesto, que es el impuesto es sobre
la renta y esto por el incremento del nivel de las utilidades, los intereses sobre obligaciones,
que es el gasto financiero y las transferencias corrientes hacia 6rganos desconcentrados, que es
hacia la Comisién Nacional de Emergencias, que es por el mismo monto de ¢724.0 millones a
nivel de ingresos y gastos (ver imagen n.°5)”.

‘ Ingresos

AUMENTAR
CUENTA DETALLE
INGRESOS CORRIENTES

1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 724,082
1.31 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 276,000
1.31.2 VENTA DE SERVICIOS 276,000
1.3.1.2.03 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 276,000
1.3.1.2.03.01 Servicios financieros 276,000
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 448,082
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 448,082
1.3.2.3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 448,082
1.3.2.3.01.01 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 129,324
1.3.2.3.01.06 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 318,758
TOTAL 724,082

(Miles de colones)

Imagen n.°4. Ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Gastos
AUMENTAR
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA MONTO

1 SERVICIOS 362,130
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4,779
1.03.07 Servicios de Transferencia Electrénica de Informacion 4,779
1.09 IMPUESTOS 357,351
1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 357,351
3 INTERESES Y COMISIONES 335,299
3.03 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES 335,299
3.03.99 Intereses sobre otras obligaciones 335,299
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,653
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 26,653
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 26,653

TOTAL 724,082

(Miles de colones)

Imagen n.°5. Gastos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ademas, detalla el sefior Soto Calderdn: “A nivel de los ajustes que se hacen
entre la variacion del presupuesto ordinario contra el modificado, que son los ¢724.0
(millones), con las variaciones de un 8 % y un 11 %, respectivamente, entre servicios
financieros e ingresos sobre titulos valores (ver imagen n.°6).
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Efecto de los ajustes en ingresos

. - Presupuesto Presupuesto Variaciones
Partida Presupuestaria L -
Ordinario 2025 Modificado 2025 Absoluta Porcentual
Servicios financieros 3,327 3,603 276 8.29%
Intereses sobre titulos valores 3,917 4,365 448 11.44%
Intereses y comisiones sobre titulos valores 15 15 0 0.00%
Otras rentas de actives financieros 5 5 0 0.00%
Otros ingresos no tributarios 172 172 0 0.00%
Ingresos de Capital 0 0 0 0.00%
Total Ingresos Presupuestarios 7,437.58 8,161.67 724.08 9.74%

(Miles de colones)

Imagen n.°6. Efecto de los ajustes en ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad
Mismo efecto que tiene sobre los gastos, con los montos que ya se conversaron
anteriormente a nivel de servicio de impuestos, gastos financieros y transferencias, para los
mismos ¢724.0 millones, con una variacion del 9.74 % (ver imagen n.°7).

Efecto de los ajustes en gastos

Presupuesto Presupuesto Variaciones

Partida Presupuestaria o .
Ordinario 2025 Modificado 2025 Absoluta Porcentual

Remuneraciones 3,113 3,113 0.00 0.00%
Servicios 1,604 1,967 362.13 22.57%
Materiales y Suministros 13.08 13.08 0.00 0.00%
Intereses y comisiones 2,505 2840 335.30 13.38%
Activos financieros 25 25 0.00 0.00%
Bienes duraderos 1 1 0.00 0.00%
Transferencias corrientes 176 202 26.65 15.18%
Cuentas especiales 0 0 0.00 0.00%
Total Egresos Presupuestarios 7,437.58 8,161.67 724.08 9.74%

(Miles de colones)

Imagen n.°7. Efecto de los ajustes en gastos
Fuente: Gerencia de la sociedad
Y, tenemos una parte que son los ingresos no presupuestados por ¢1.642.0
millones, que estos también vienen sobre los intereses sobre los titulos y la recuperacion de
otras inversiones, y esto ajustando entre ingresos y gastos mas la utilidad, que si sumamos esos
¢1.642.0 millones mas el impuesto de renta que vamos a pagar nos da el total de utilidad y a
esto le restamos los ingresos y los gastos, que son los puntos que conversamos anteriormente

(ver imagen n.°8)”.
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Ingresos no Presupuestados 2025

CUENTA DETALLE

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central
INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

Recuperacion de Otras Inversiones

(Miles de colones)

* Los ¢1,642 millones corresponden al exceso de ingresos proyectados sobre los
egresos presupuestados.

* Intereses sobretitulos valores del Gobierno Central corresponden a ingresos
financieros de la cartera de inversiones y los ingresos por recuperacion de otras
inversiones pertenecen a las ganancias de capital.

Imagen n.°8. Ingresos no presupuestados 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

En otro orden de ideas, don Richard dice: “A nivel del presupuesto plurianual,
a nivel de los ingresos aplicamos el mismo factor que comentaba del 7 %, que contempla:
crecimiento, inflacion, tasas de interés, y eso para proyectar hacia los siguientes afios (ver

imagen n.°9). Esos son los que se indican a nivel de ingresos y a nivel de gastos (ver imagen
n.°10).

| Presupuesto Plurianual 2025-2028

IMONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. INGRESOS CORRIENTES 8,162 8,734 9,347 10,003
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,603 3,856 4,127 4,416
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4,386 4,694 5,023 | 5,376
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 172 184 197 211
TOTAL DE INGRESOS 8,162 8,734 9,347 10,003

Se ajustan las proyecciones de ingresos ya que se usa como base de proyeccion el 2025, para
estimar los periodos del 2026 al 2028.

Imagen n.°9. Presupuesto plurianual 2025-2028
Fuente: Gerencia de la sociedad

Presupuesto Plurianual 2025-2028

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. GASTO CORRIENTE 8,136 8,707 9,317 9,971
1.1.1 REMUNERACIONES 3,113 3,332 3,566 3,816
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,258 1,346 1,440 1,541
1.2.1Intereses Internos 2,671 2,858 3,059 3273
1.3.17Tr ias corrientes al Sector Piiblico 1,084 1,160 1,241 1,328
1.3.27Tr ias corrientes al Sector Privado 10 11 11 12
2. GASTO DE CAPITAL 1 1 1 1
2.2.4 Intangibles 1 1 1 1
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 25 27 29 31
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIERQS 25 27 29 31
TOTAL 8,162 8,734 9,347 10,003

Se ajustan las proyecciones de gastos ya que se usa como base de proyeccién el 2025, para
estimar los periodos del 2026 al 2028.

Imagen n.°10. Presupuesto plurianual 2025-2028
Fuente: Gerencia de la sociedad

Las modificaciones al Plan Operativo Institucional (POI), que esto se distribuye
a nivel de los diferentes proyectos que hoy tenemos, que afectan nuestros objetivos estratégicos,
planes de accidn, metas y responsables, asi como su fecha de cumplimiento que se detalla en
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esta filmina. Nosotros hacia nivel del plan operativo institucional definimos los proyectos que
atacan los objetivos estratégicos y de ahi todo el trabajo que se hace a nivel de BCR Valores
en cumplimiento de las metas indicadas anteriormente (ver imagenes n.°11y n.°12). ;No sé si
tienen alguna consulta o comentario?”.

Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025

Producto de la formulacion del presupuesto extraordinario #1-2025 se requieren realizar la siguiente
variacion al Plan Operativo Institucional 2025:

+ Dada la metodologia utilizada para la distribucién del presupuesto asignado a cada plan de accioén,
se procede a ajustar dicho monto de acuerdo con las nuevas proyecciones.

* Los objetivos estratégicos, planes de accion, metas, responsables y fechas de cumplimiento se
mantienen sin variacion.

Imagen n.°11. Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

Plan Operativo Institucional 2025

Objetive gico Plan de Accién Saces T e I [ Scies ey S

P

55555

Imagen n.°12. Plan Operativo Institucional 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

No hay consultas y, por tanto, el sefior Soto Calderon comenta: “Entonces,
considerando lo que se detalla en la filmina (ver imagen n.°13), se solicita aprobar el
presupuesto extraordinario #1 del 2025, por un monto neto de ¢724.0 millones. Aprobar las
variaciones a las metas financiera 2025 y la modificacion de la plaza en el Area de Mercados,
segun se expuso en el andlisis. Aprobar las variaciones en las proyecciones plurianuales 2025
- 2028. Aprobar las modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025. Autorizar el envio del
presupuesto extraordinario, es 01-2025, por un monto neto de ¢724.0 millones a la Contraloria
General de la Republica, por medios autorizados por este contralor y declarar acuerdo en
firme”.



BCR Valores
Sociedad Anénima

—19 —

Considerandos y Acuerdo

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico de la Contralorfa General de la
Replblica, especificamente lo indicado en las normas 4.2.3,4.2.6y 4.3.6.

Segundo. Que en sesion 24-2025 del 17/06/2025, el Comité Corporativo Ejecutivo recomendd a la Junta
Directiva de BCR Valores aprobar el presupuesto extraordinario #1-2025 por un monto de ¢724 millones,
aprobar las variaciones en las proyecciones plurianuales 2025-2028, y aprobar las modificaciones al Plan
Operativo Institucional 2025.

Se dispone:

1. Aprobar el presupuesto extraordinario #1-2025 por un monto neto de ¢724 millones.

2. Aprobar las variaciones a las metas financieras 2025 y la modificacién de la plaza en el area de
Mercados segln se expuso en el analisis

3. Aprobar las variaciones en las proyecciones plurianuales 2025-2028.

4. Aprobar las modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025.

5. Autorizar el envio del Presupuesto Extraordinario #1-2024 por un monto neto de ¢724 millones, a la
Contraloria General de la Republica por los medios autorizados por el ente contralor.

6. Declarar acuerdo en firme.

Imagen n.°13. Considerandos y acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Manifiesta el sefior Eduardo Rodriguez: “Muy bien, muchas gracias don
Richard, procedemos exactamente esa forma”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria
General de la Republica, especificamente lo indicado en las normas 4.2.3, 4.2.6 y 4.3.6.

4.2.3 Aprobacidn interna. El presupuesto inicial y sus variaciones serén aprobados a lo interno de
la institucion por el jerarca, mediante el acto administrativo establecido al efecto, otorgandoles
validez juridica a los citados documentos.

4.2.6 Aprobacién externa del presupuesto institucional.

Este numeral establece que el presupuesto inicial y sus modificaciones deben contar con la
aprobacion de la Contraloria General de la RepUblica para tener validez y eficacia. La aprobacion
se otorga mediante un acto razonado que verifica la conformidad del presupuesto con el marco
juridico y técnico aplicable. La Contraloria revisa que el presupuesto atienda a los aspectos de
legalidad y técnicos para que sea un instrumento Util para la gestion institucional. El resultado de
esta revision puede llevar a la aprobacion total, parcial o improbacion del presupuesto.

4.3.6 Control de la ejecucién presupuestaria.

Este numeral se refiere al proceso de seguimiento y control de la ejecucidn del presupuesto publico.
La Contraloria General de la Republica supervisa que los recursos publicos se utilicen de acuerdo
con lo establecido en el presupuesto aprobado, verificando la legalidad, eficiencia y eficacia de la
gestion. Este control incluye la verificacion del cumplimiento de las metas, objetivos y resultados
trazados en el presupuesto, asi como la deteccion y correccién de desviaciones o irregularidades.

Segln lo dispuesto en el inciso c), i), de la norma 4.2.14 de las NTPP, debera remitirse el Plan
Anual de la institucidn para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales.

Segundo. Que, en reunion 24-2025CCE, del 17 de junio del 2025, el Comité Corporativo
Ejecutivo recomendd a la Junta Directiva de BCR Valores aprobar el presupuesto
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extraordinario #1-2025 por un monto de ¢724.0 millones, aprobar las variaciones en las
proyecciones plurianuales 2025-2028, y aprobar las modificaciones al Plan Operativo
Institucional 2025.

Tercero. Que en la Junta Directiva en sesion 14-25, articulo VI, del 7 de julio del 2025,
conocid y discutié ampliamente la revision del presupuesto ordinario y metas financieras 2025.

Se dispone:

1.- Aprobar el presupuesto extraordinario #1-2025 por un monto neto de ¢724.0
millones, de acuerdo con los supuestos y justificaciones indicadas, y el Plan Operativo
Institucional 2025 de BCR Valores, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y
que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion.

2.- Aprobar las variaciones a las metas financieras 2025, conforme al documento
conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

3.- Aprobar la transformacion de la plaza de trader junior, de la Jefatura de
Mercados, que a trader senior, categoria 5, percentil 69, con un costo mensual con cargas de
¢1.861.700.32.

4.- Aprobar las variaciones en las proyecciones plurianuales 2025 — 2028, conforme
se detalla seguidamente:

Presupuesto Plurianual 2025-2028

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. INGRESQOS CORRIENTES 8,162 8,734 9,347 10,003
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,603 3,856 4,127 4,416
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESQOS DE LA PROPIEDAD 4,386 4,694 5,023 5,376
1.3.9.0.00.00.0.0.000 QTROS INGRESQS NO TRIBUTARIOS 172 184 197 211
TOTAL DE INGRESOS 8,162 8,734 9,347 10,003
MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. GASTO CORRIENTE 8,136 8,707 9,317 9,971
1.1.1 REMUNERACIONES 3,113 3,332 3,566 3,816
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,258 1,346 1,440 1,541
1.2.1Intereses Internos 2,671 2,858 3,059 3,273
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1,084 1,160 1,241 1,328
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 10 11 11 12
2. GASTO DE CAPITAL 1 1 1 1
2.2.4 Intangibles 1 1 1 1
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 25 27 29 3
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIERQS 25 27 29 31
TOTAL 8,162 8,734 9,347 10,003
5.- Aprobar las modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025, conforme se

detalla seguidamente:
Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2025

Producto de la formulacién del presupuesto extraordinario #1-2025 se requieren realizar la
siguiente variacion al Plan Operativo Institucional 2025:

e Dada la metodologia utilizada para la distribucion del presupuesto asignado a cada plan
de accion, se procede a ajustar dicho monto de acuerdo con las nuevas proyecciones.
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o Los objetivos estratégicos, planes de accion, metas, responsables y fechas de cumplimiento
se mantienen sin variacion.

Plan Operativo Institucional 2025

2023

de E
chente (Proyecto) 178.98

de los s ce

gestdn y en la
norma ISO 9001 (Proyecto)

ta Gnica del cliente (Proyecto) 250772025 178.98

Potenciar una gestién eficiente del
negocio y conglomerado, basada en
ultura agil

lementacién de planes de a. h ge | implementacién del plan de accidn de 3171272025 763.66
1a eval SO 2 pa =

implen de accién o ac:
segundad de la informacién (Proyecto) a evaluacién de ISO 27001

Implementar la herramienta de gestdn de ta o de
documental (Proyecto) gestor documental

Centralizar solictudes y medir tempos Contar con una herramienta que Jetatura
de respuesta en el servicio permita medir la solicitud de los chentes Negocios

Proyecto Gestién de Tesoreria e

31122028 763.66

6.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad enviar el presupuesto extraordinario #1-
2025 por un monto neto de ¢724.0 millones y el Plan Operativo Institucional, a la Contraloria
General de la Republica por los medios autorizados por el ente contralor, para la aprobacién
externa respectiva.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Esteban
Sandoval Loaiza, presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 2 de julio del
2025, que contiene la propuesta de su plan de vacaciones del segundo semestre del 2025. Copia
de la informacion, se remiti6 a los sefiores directores, para su conocimiento y copia se conserva
en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos ahora al punto D.6, punto de la Auditoria Interna, con el plan de vacaciones del
auditor interno, segundo semestre 2025, es un tema pablico. Adelante don Esteban”.

De seguido, el sefior Esteban Sandoval Loaiza comenta: “Muchas gracias don
Eduardo, sefiores directores. Aqui les estoy proyectando el memorandum de vacaciones que se
les circuld, es un asunto resolutivo, no es confidencial, si ustedes lo tienen a bien, que sea
acuerdo en firme, aca es un tema muy corto (ver imagen n.°1).

Dos dias de vacaciones son los que estan pendientes de disfrutar de mi plan
vigente, uno ellos don Eduardo lo autoriz6 el 18 de junio de este afio y pues, es importante
hacérselos saber y ya este dia fue disfrutado y cargado al plan de vacaciones y el otro dia que
se estaria solicitando es el viernes 3 de octubre, que seria un dia, para un plan de dos dias.
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Una vez disfrutado esos dos dias, pues no tengo dias disponibles hasta el mes
de diciembre que me las acreditan y eventualmente se podrian utilizar algunos dias para casos
de excepcidn, que resolvera, en este caso, don Eduardo y después seran informados a este
6rgano en alguna sesion posterior, y finalmente, en este caso, pues don Alonso Diaz Abarca,
auditor senior, coordinara durante mi ausencia cualquier actividad de la Auditoria y
bésicamente eso es lo que tenia para exponerles, sefiores directores, esto considerando los
procedimientos que hay sobre la aprobacion de los funcionarios que dependemos de juntas
directivas. ¢No sé si tienen alguna consulta?”.

Mes Dia (s) Fecha (s) Cantidad de
dias
Junio Viernes 20 1*
Octubre Viernes 3 1
Total 2

* Autorizado por Eduardo Rodriguez del Paso el 18 de
junio de 2025.

Imagen n.°1. Plan de vacaciones
Fuente: Auditoria Interna

Menciona el sefior Eduardo Rodriguez: “Si, y ¢este seria un acuerdo en
firme?”.

Responde el sefior Esteban Sandoval: “Si es tan amable, don Eduardo, si”.
Agrega el sefior Rodriguez del Paso: “Entonces procedemos de esa forma”.

Posteriormente, el sefior Sandoval Loaiza se refiere a la propuesta de acuerdo:
“Acd, siendo asi, la propuesta de acuerdo seria aprobar el plan de vacaciones del segundo
semestre del auditor interno de BCR Valores y si lo tienen a bien, en firme”.

Manifiesta el sefior Eduardo Rodriguez: “Procedemos de esa forma, muchas
gracias”.

Por su parte, la sefiora Laura Villalta Solano acota: “Don Eduardo, perdén, un
asunto de forma, hay un dia de vacaciones que ya fue disfrutado, es ratificar esas vacaciones
disfrutadas y el otro dia que si se esta solicitando para disfrutar en octubre, para que quede
constancia asi en el acta”.

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso dice: “Muy bien. Muchas gracias”.
Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

El Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las Juntas
Directivas del Conglomerado Financiero BCR; se detalla para su conocimiento y aprobacion
el plan de vacaciones, propuesto correspondiente al primer semestre del periodo 2025 del
auditor interno de BCR Valores, S.A.
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Se dispone:

1.- Ratificar el dia de vacaciones disfrutado por el sefior Sandoval Loaiza, sea el 20
de junio del 2025, segun procedimiento de excepcion aprobado por la presidencia de la
sociedad.

2.- Aprobar el dia de vacaciones del sefior Esteban Sandoval Loaiza, para el dia 3

de octubre del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y cuya copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Instruir al sefior Esteban Sandoval Loaiza ejecutar las siguientes acciones:
¢ Incluir el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes en el sistema ONI.

e Enviar por correo a la Oficina de Planillas y Presupuesto BCR, el presente acuerdo en
firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONI BCR.

e Informar a la Junta Directiva, en sesiones previas al disfrute de vacaciones, eventuales
ausencias a sesiones, segun la planificacion de vacaciones aprobada.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Richard
Soto Calderdn presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 30 de junio del
2025, que contiene el informe de los estados financieros de BCR Valores S.A, con corte a mayo
del 2025. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-12.

Al respecto, el sefior Soto Calderdn realiz6 una pormenorizada presentacion del
tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacién, presenta la siguiente
informacion:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de mayo 2025, BCR Valores registr6 una utilidad
neta de ¢1,213 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2024, aumento un
64.7%. Por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2025, se ha generado al
mismo corte un 124% mas. Las anteriores variaciones en la utilidad neta corresponden a los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento de
un 36%, principalmente por el aumento de ingresos financieros por intereses del 27.7%, debido al
incremento de inversiones en instrumentos financieros en comparacion al afio 2024.

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentan en un 12% interanual al corte de mayo, debido
principalmente al incremento en la generacion de ingresos provenientes de mercado local (44%).
Los contribuidores de estos ingresos son: BCR Valores con el 82%, BCR Fondos Propios 12%, BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion 2%, BCR Corredora de Seguros 1% y BCR
Operadora de Pensiones 2%.
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Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una
disminucion del 6%, respecto al mismo periodo del afio anterior.

En relacion con los gastos administrativos, se presenta un incremento de un 5% al compararlo de
forma interanual, dado que el gasto de personal subio de igual forma un 4% afectados por el
incremento en sueldos variables del 23%, debido a una mayor generaciéon de ingresos por
comisiones. Por otro lado, al comparar los gastos administrativos contra presupuesto, estos
disminuyen un 9% producto de la disminucidn del gasto de personal en salarios fijos dado un menor
namero de plazas ocupadas.

En lo que respecta al balance de situacion el BCR Valores cuenta con un activo total al cierre de
mayo de ¢75,357 millones de los cuales ¢71,690 millones corresponden a la cartera propia de
inversiones; la cual, se incrementa en un 6% al compararla con el cierre de mismo periodo del afio
anterior.

Las inversiones por cuenta propia en moneda extranjera se han mantenido principalmente en
Titulos de Propiedad del Gobierno, cuyo saldo es de $22 millones y en titulos internacionales por
un monto de $2 millones, los cuales representan el 81% y 8% de la cartera respectivamente. En
colones, las inversiones se mantienen principalmente en Titulos de Propiedad del Gobierno de
Costa Rica por un monto de ¢37 mil millones y ¢18 mil millones en titulos del Banco Central de
Costa Rica. Estas sumas representan el 64% y 31% respectivamente. La cartera total se encuentra
distribuida un 81% en colones y un 19% en ddlares.

Al cierre de mayo 2025, se registra un patrimonio total de ¢24,074 millones, el cual presenta un
incremento debido a la valoracion de la cartera propia a precios de mercado, la cual registr6 al
cierre del mes una ganancia no realizada de ¢807 millones; ademas de la utilidad del periodo de
¢1,213 millones, la cual presenta un aumento de un 65% respecto a la generada en el mismo periodo
del afio 2024.

Balance de Situacion:

' | Presup | Variac %
ACTIVO TOTAL 71,2716 79,905 75357 6% 6% 78,520 A%
Activo Productivo 67,709 73,654 71,690 I 6% -3%| 73,874 -3%
Al valor razonable con cambios en resultados 26 645 313 1096% -51% 27 1040%
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 61,295 68,139 68,181 | 1% 0% 62,891 8%
Al costo amortizado 6,388 4,870 3,196 | -50% -34%1 10,956 -T1%
Activo Improductivo 3,567 6,251 3.667 I 3% -41%) 4,646 -21%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO 7,276 79,905 75357 6% -B%I 78,520 A%
PASIVO TOTAL 47,953 56,014 51,283 1 % 8% 54,394 6%
Pasivo con costo 45,478 53,373 48631 | 7% 9%l 5 559 -6%
Obligaciones con entidades 45478 53,373 48631 ) % -9%] 51559 -6%
Pasivo sin costo 2,475 2,642 2,651 7% 0% I 2.835 -6%
PATRIMONIO 23,323 23,890 24,074 | 3% 1%, 24,126 0%
Cifras en millones de colones
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Estado de Resultados:

N -~ = s e M s o
mmmm [ may-25 | Presup_

Ingresos financieros 958 2818 3,287 1% 2,516 %
Por disponibilidades D 0 2 1 % 2 -38%
Par inversiones en instrumentos financieros 403 457 1,901 2427 28% 1.847 25%
Ganacias por Diferencial Cambiario 12 58 ixl] 380 -30% 41 14%
Por ganancia instrumentos financiercs al valor razonable con cambios en resultados T kil 8 44 432% o MNLA
Por ganancia instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultada
integral 2 408 264 417 58% 218 91%
Por otros ingresos financieros 2 1 T 8 13% 6 26%

Gastos fimancieros 303 264 1,553 1428 -2% 1,305 9%
Por obligaciones con entidades financieras y no financieras 203 188 223 a2 8% 873 2%
Por pérdidas por diferencias de cambio y UD a7 45 @21 395 -36% az 3%
Por ofros gastos financiero 3 28 a 40 337% 10 207%

Por estimacion de deterioro de activos 4 15 28 185 560% 1 15634%

Por recuperacién de activos y disminucidn de estimaciones y provisiones 1 3 5 15 233% 0 NiA

RESULTADO FIN.AN(IIIERO 317 680 1241 1,690 36% 1,208 40%

Ingresos de operacidon "7 238 1,678 1,857 11% 1,458 2%
Por comisiones por servicios 211 268 1,314 1471 12% 1,268 16%
Por ganancia por participaciones en el capital de otras empresa 19 4 a0 23 1% 26 -36%
Por cambio y arbitraje de divisas o 0 5 (1] -100% 4 -100%
Por otros ingresos con partes relacionadas 21 2 115 108 6% 114 -5%
Pior otros ingresos operativos a5 L] 165 256 55% 36 811%

Gastos de operacién &0 48 329 333 1% ars -11%
Por comisiones por servicios 19 1B 7B ar 24% 70 3B%
Por cambios y arbitraje de divisas o 1] o i} MIA 13 -100%
Por otros gastos con partes relacionadas a7 17 162 172 6% 235 -2T%
Por otros gastos operativos 4 12 88 B4 -20% 58 11%

RESULTADO OPERACIOMAL BRUTO 574 930 2,580 3214 24% 2292 A0%

Gastos administrativos 264 264 1,318 1,387 T 5% 1,520 9%
Por gastos de personal 237 232 1,182 1237 4%, 1.323 -6%
Par ofros gastos de administracion 27 2 127 150 18% a[=]:] -24%

RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES 30 666 1,272 1,828 44% 772 137%
Impuesto scbre la renta (126) {270) (520) (8aD) T3% {208) 333%
Impuesto sobre la renta diferido (2) 2 (63) (30} -53% A
Disminucién de impuesto sobre renta 33 24 L] 368 331% A
Participaciones legales sobre la ufilidad £ (20} (38) (55} 4% 23y 138%

RESULTADO DEL PERIODO 205 452 736 1213 " 65% 541 124%

Comisiones por Servicios:

CUENTA

o =
=

COMISIONES POR SERVICIOS 1,314 1,471 12%
Por Administracion de Fideicomisos 0 0 0 N/A
Por custodias diversas 6 29 27 -6%
Comisiones por custodias diversas 6 29 27 -6%
Por Op. Bursatiles Mercado Local 110 529 762 44%
Con titulos de renta fija 103 471 729 55%
Con titulos de participacion 0 2 1 -58%
Con operaciones de recompra 7 57 32 -43%
Estructuracion de emisiones 0 0 0 MNSA
Por Op. Bursatiles Mercado Internacional 65 334 288 -14%
Con titulos de renta fija 5 31 103 55 2%
Con titulos de participacion 36 34 231 233 1%
Por Administracion de Carteras 71 87 421 393 -T%
Carteras individuales 71 av 421 393 7%

Cifras en millones de colones
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Ejecucion Presupuestaria:
Ingresos
Sl i Il ) IS ey
0% CORRIENTES 743758374 253515827 1,449 870.07 338502833  3,452,555.41 54%
05 NO TRIBUTARIOS 743758374 253515827 1,449 870.07 338502833  3,452,555.41 54%
[Servicios financieros 3,327,336.56 1,056,280.06 522 48831 1.578.777.37 1,748,550.10) 47%
sobre titulos valores del Gobiemao Central 2,640,.015.51 £00,267.02 480,280.21 1,370.528.20 1,260,487.31 52%
sobre titulos valores de Instiuciones Publicas Financieras 1,277,300.49 397.377.81 350,197.04 T47.574.85 520,725.64 50%
¥ comisiones sobre préstamos al sector privado 15.401.61 4,908.30 3,150.27 8,065.58 T.336.04| 52%
sobre cuentas comentes y otros depdsitos en bancos estatales 5,381.51 86447 521.80 1,386.27 3,005.24] 26%
varics no ificados 172.148.06 185.452.62 03.243.44 278.806.07 -106.542.01 162%
0S DE CAPITAL 0.00 734883 412,484.10 41983283 -419,832 93| MNIA
RECUFERACION DE PRESTAMOS 0.00 734882 41242410 418,832.03 -410,832.93| MNIA
RECUFERACION DE OTRAS INVERSIONES 0.00 734882 41242410 418,832.03 -410,832.93| MNIA
7,437 58374

Egresos
Nombre de la cuenta Prt;)s#g;:;fto WW Disponible ;:slfiescmu{:ltlns
REMUNERACIONES 3,113,482.54 726,348.52 460,873.69 1,926.260.33 38%
SERVICIOS 1,604,458.52 521,831.54 386,572.41 696,054.57 E7%
MATERIALES Y SUMINISTROS 13,080.20 506.84 36.09 12,537.27 4%
INTERESES Y COMISIONES 2,505,079.28 658,827.09 429,841.33 1,416.410.85| 43%
ACTIVOS FINANCIEROS 25,000.00 899.38 1,360.01 22,740.61 9%
|BIENES DURADEROS 956.24 0.00 0.00 956.24] 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 175,526.96 59,768.08 52,065.84 63,693.04] 64%

7,437,583.74 1,968,181.46 1,330,749.37  4,138,652.91

Conclusiones:

Del analisis anterior al comparar los resultados acumulados interanuales a mayo concluimos lo
siguiente:

e El resultado financiero neto muestra un incremento interanual de 36%, a pesar de la
afectacién negativa por el aumento en la estimacion por deterioro de las cuentas por
cobrar de 560%, y el incremento en el gasto financiero por apalancamiento de 8%. Lo
anterior se compensé dado el incremento en el ingreso financiero por inversiones del 28%.

e Las comisiones bursatiles por operaciones de terceros se incrementaron un 12% respecto
al mismo periodo del afio anterior, entre otras razones por un mayor volumen de
negociacion en el mercado regional, especificamente con captaciones en mercado
primario y oportunidades de inversidn en colocacién de mercado secundario. A lo anterior
se une la participacion de clientes del Conglomerado BCR en el programa de creadores
de mercado.

e Se registran pérdidas netas por diferencial cambiario en el periodo por ¢6 millones,
mientras al cierre del mismo periodo del afio anterior se registrd una ganancia neta por
¢14 millones. Lo anterior producto de las variaciones mensuales del tipo de cambio.
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e El gasto administrativo muestra un aumento del 5% producto del incremento en el gasto
de personal, especificamente el incremento en el pago de salario variable, el cual aumento
23% producto de un mayor nivel de ingresos por comisiones.

e Lasituacion financiera va cumpliendo con las metas proyectadas, mientras los principales
indicadores financieros muestran valores aceptables. (ROE 12.21% - EO 50.06%).

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos entonces ahora al punto E.2, que es lo mismo, pero este es el tema publico, son cinco
minutos”.

Expone el sefior Richard Soto Calderon: “Si sefior, eso a nivel de la
presentacion de estados financieros mensuales, con corte al mes de mayo del 2025 y es el
correspondiente de la coyuntura comentada anteriormente, tenemos un activo de ¢75.000.0
millones, un pasivo de ¢51.000.0 millones, para un patrimonio de ¢24.000.0 millones, esto a
nivel de balance.

A nivel de estado de resultados, tenemos ingresos acumulados financieros por
¢3.287.0 (millones), que nos da un resultado financiero de ¢1.690.0 (millones), un resultado
operacional bruto de ¢3.214.0 (millones), para una utilidad del periodo de ¢1.213.0 millones,
eso a nivel acumulado y ¢452.0 (millones) durante el mes, donde la principal variacion se da
por ganancias de capital, alrededor de un poquito méas de ¢400.0 millones que tienen un efecto
importante sobre la utilidad del periodo.

A nivel de las comisiones, se han venido comportando con respecto al
presupuestado sin variaciones tan significativas y a nivel de la ejecucion presupuestaria, de un
59 % a nivel de los ingresos y un 44 % a nivel de los gastos, esto con respecto al corte del mes
de mayo. ;No sé si tienen alguna consulta o comentario?”.

No hay comentarios y de seguido el sefior Soto Calderdon detalla:
“Considerando lo que se detalla en la pantalla (ver imagen n.°1), se dispone de dar por conocido
los estados financieros mensuales de BCR Valores, con corte al mes de mayo del 2025 y esto
en cumplimiento del SIG-12 de BCR Valores”.

Propuesta de acuerdo:

Considerando:
Primero. Que con la presentacion de la informaciéon adjunta se cumple con lo establecido en el

articulo 31, inciso 6, punto iii del Reglamento sobre Gobiermmo Corporativo.

Segundo. Que adicionalmente se cumple con la informacion que se debe presentar a Junta
Directiva, segun el requerimiento establecido por el Sistema de Informacion Gerencial
(SIG).

Tercero. Que la situacion financiera al cierre de mayo va cumpliendoe con las metas financieras

proyectadas.

Se dispone:
1. Dar por conocido los Estados Financieros Mensuales de BCR Valores S_A. con corte al mes de

mayo 2025 en cumplimiento del SIG-12.

Imagen n.°1. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Indica el sefior Eduardo Rodriguez: “Muchas gracias don Richard,
procedemos de esa forma entonces”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, en el articulo 31, inciso 6, punto iii, que se transcribe a continuacion:

Articulo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia

31.6 Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus
funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

(...)

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de
Administracion de Recursos de Terceros.

Segundo. Que, la informacion que se debe presentar a la Junta Directiva es requerida por el
Sistema de Informacion Gerencial (SI1G).

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros mensuales de BCR Valores S.A., con
corte a mayo del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte
de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior
en cumplimiento al Sistema de Informacién Gerencial, SIG-12.

ARTICULO XII

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes veintiuno de julio del dos mil
veinticinco, a las trece horas con treinta minutos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XIII
Termina la sesion ordinaria 14-25, a las dieciséis horas con treinta y tres

minutos.



