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Acta de la Sesion Ordinaria 02-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el miércoles dieciocho de febrero del dos
mil veintiséis, a las dieciséis horas con ocho minutos, con el siguiente cuérum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernandez,
tesorero; MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, secretario.

El Lic. José Francisco Villalobos Gonzalez, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez
Cordero, auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero
Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de
Riesgo; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda.
Martha Castillo Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior
Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 02-26, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada el 28 de enero del 2026.
C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 18-
25CCA.

D. SIG CORPORATIVO
Gerencia de la sociedad:

D.1 Estqdos financieros auditados de la sociedad, al 31 de diciembre del 2025
(PUBLICO,).
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D.2  Carta a la gerencia sobre revision estados financieros, a diciembre del 2025, emitida
por la firma de auditores externos (CONFIDENCIAL).
Gerencia Corporativa de Operaciones - Gerencia Corporativa TI:

D.3  Reporte de avance trimestral planes de accion auditoria externa Acuerdo Conassif 5-
24 (CFBCR), corte a enero 2026. Atiende SIG-24 (CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)

D.4  Planes para atencion de la modificacion reglamentaria acuerdo Conassif 5-24.
(CONFIDENCIAL-RESOLUTIVO)

E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia Corporativa de Transformacion BCR:

E.1  Modificacion del Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el
Conglomerado Financiero BCR (PUBLICO).

Oficialia de Cumplimiento:
E.2  Informe plan de labores, Il semestre 2025 (CONFIDENCIAL)
Auditoria Interna:

E.3  Actualizacion del Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del
Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR (PUBLICO).

Gerencia de la sociedad:
E.4  Solicitud de plazas (PUBLICO).
F. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

F.1  Informe seguimiento del Sistema de Gestion Integral de Riesgos (SIGIR), corte a
diciembre 2025 (CONFIDENCIAL)

F.2  Informe de avance perfil de riesgo de BCR Logistica, 2025. Atiende SIG-27
(CONFIDENCIAL)

F.3  Informe de seguimiento a los compromisos de la Auditoria Interna y Externa. Atiende
SI1G-33 (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

F.4  Informe seguimiento Plan Estratégico, IV trimestre 2025. Atiende SIG-29.
(CONFIDENCIAL)

F.5  Informe de negocios BCR Logistica (PUBLICO).

F.6  Andlisis de gestion financiera, con corte a enero 2026. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

F.7  Informacion financiera, con corte a enero 2026. Atiende SIG-32. (PUBLICO)
G. CORRESPONDENCIA
H.  ASUNTOS VARIOS

El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Buenas tardes, a todos. Iniciamos la
sesion ordinaria nimero 02-26, de hoy miércoles 18 de febrero del 2026, del Deposito Agricola
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de Cartago, Sociedad Anonima. A todos, muy buenas tardes. Como primer punto de agenda
tenemos la Aprobacion del orden del dia. ;Alguna observacion al orden, dofia Laura?”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano menciona: “Gracias, don Carlos.
Particularmente, dejar constando en el orden del dia, que hoy no nos ha acompaiia dofia Evelyn
Aguilar (Corrales), porque ella solicitd que se excusara, ya que debe atender unas funciones
propias de su cargo (como subgerente de Negocios del BCR) en reuniones externas con entes
reguladores, entonces, para, por favor, que quede consignando su ausencia en esta
oportunidad”.

Por tanto, el sefor Carlos Phillips sefiala: “Perfecto, muchas gracias.
(Estariamos de acuerdo entonces, con el orden del dia?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 02-26, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 01-
26, celebrada el 28 de enero del 2026, diciendo: “Pasamos al punto B, Aprobacion de Actas,
punto B.1, acta de sesion ordinaria nimero 01-26, celebrada el 28 de enero del 2026. Dona
Laura, una vez circulada las actas, ;se recibi6 alguna observacion sobre la misma?”.

En seguida, la sefiora Laura Villalta Solano manifiesta: “No, sefior, no se
recibieron observaciones Y el documento que se les comparti6 via Sharepoint, es el documento
para aprobar en firme, si fueran tan amables”.

Acota el sefior Phillips Murillo: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los senores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada el veintiocho de enero
del dos mil veintiséis.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reuniéon 18-25CCA, de temas
relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
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conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

Copia de dicha informacion se remitio, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto C,
Asuntos de Comité Corporativo de Auditoria, punto C.1, resumen de acuerdos ratificados
correspondientes a la reunion ordinaria 18-25CCA, de dicho Comité. ;Alguna observacion al
documento una vez circulado de dicho Comité?

No habiendo observaciones, dariamos por conocido el informe de acuerdos
ratificados por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion ordinaria 18-25CCA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion. jEstariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en la reunion 18-25CCA, de temas relacionados con la administracion y la
Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informaciéon No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado SIG Corporativo, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 12 de febrero del
2026, que contiene el dictamen emitido por la firma de auditores externos, Crowe Horwath CR
S.4., sobre los estados financieros auditados de la sociedad Deposito Agricola de Cartago S.A.
y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., al 31 de diciembre del 2025.

Dicho documento se conoci6 y discutié ampliamente en la reunion ordinaria 02-
26CCA, celebrada por el Comité Corporativo de Auditoria, el 18 de febrero del 2025, donde
los representantes de la auditoria externa de la firma Crowe Horwath, realizaron una
pormenorizada explicacion de tema.

Adicionalmente, se contd con la participacion, en calidad de invitados, por
medio de la modalidad de telepresencia, de los miembros de las juntas directivas, gerencias y
auditorias internas del Conglomerado Financiero BCR, a saber: Junta Directiva General, BCR
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Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., BCR Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion S.A., BCR Valores S.A, Banprocesa S.R.L. y BCR Seguros S.A., ello,
debido a que el tema forma parte del SIG Corporativo aprobado en la Junta Directiva General,
sesion 06-25, articulo IX, del 3 de febrero del 2025.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Asi las cosas, seguidamente, se transcribe un resumen del informe en referencia,
en el cual se destaca que la Auditoria Externa emitié una opinion sin salvedad y que los estados
financieros se presentan, razonablemente, en todos los aspectos importantes de acuerdo con la
normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif)
y la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).

Depdosito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria
Opinion del contador publico independiente
Opinion
Hemos auditado los estados financieros consolidados del Deposito Agricola de Cartago, S.A. y
subsidiaria (la entidad, el Depdsito y subsidiaria), que comprenden el estado de situacion
financiera consolidado al 31 de diciembre de 2025, los estados de resultados integrales
consolidado, de cambios en el patrimonio neto consolidado y de flujos de efectivo consolidado

correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros consolidados que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera del Deposito Agricola de Cartago, S.A. y
subsidiaria al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados consolidados y flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la
normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) y
la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros consolidados de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad
con el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica que es
aplicable a nuestra auditoria de los estados financieros consolidados, y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis — Base de contabilidad

Llamamos la atencion sobre la nota 2 de los estados financieros consolidados, que describe las
bases de la contabilidad. Los estados financieros consolidados estan preparados en cumplimiento
de lo requerido por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) y la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). Estos estados financieros, han sido
preparados para ser usados unicamente por la administracion del Depdsito Agricola de Cartago y
subsidiaria y la SUGEF. Consecuentemente los estados financieros consolidados pueden no ser
adecuados para otros propositos.
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Otros asuntos

En sesion n.° 13-21 del 23 de setiembre de 2021, la Junta Directiva del Deposito Agricola de
Cartago (DACSA) acordo su transformacion en una sociedad de servicios exclusivos para el Banco
de Costa Rica (BCR), acuerdo que fue elevado a la Junta Directiva General del Banco y a la
Asamblea de Accionistas. En concordancia, la Asamblea de Accionistas de DACSA, mediante sesion
n.° 04-23 del 15 de noviembre de 2023, aprobo el cambio de su objeto social, amparado en el
articulo 73 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (Ley n.° 1644). En este contexto, el
afio 2024 fue definido como un periodo de transicion estratégica y operativa. Desde ese ario,
DACSA brinda servicios de gestion documental al BCR y, durante 2025, inicio la implementacion
gradual de nuevos servicios, tales como gestion de cobro administrativo, maquila contable en apoyo
a la transicion al sistema SAWI, procesamiento de efectivo en diversas tesorerias y administracion
de bodegas, los cuales al 31 de diciembre de 2025 se encontraban en distintas etapas de
estabilizacion y consolidacion. La eventual ampliacion hacia otros servicios, como mensajeria y
seguridad, continua en fase de andlisis, sin que exista una decision formal a la fecha.

Adicionalmente, mediante un consorcio conformado por el Banco de Costa Rica y el Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A. (ALFIASA), se suscribio un contrato con el IMAS el 14 de noviembre de
2023, vigente a partir del 22 de noviembre del mismo anio. En este esquema, el BCR asumio los
servicios bancarios, mientras que ALFIASA se encargo de los servicios logisticos asociados. No
obstante, el IMAS ha comunicado que realizara un cambio de proveedor a finales de abril de 2026.
En este marco, la sociedad ha decidido proceder con el cese de operaciones de ALFIASA, proceso
que se gestiona en coordinacion con la Gerencia Corporativa Juridica del Banco, con el fin de
mitigar riesgos y eliminar estructuras paralelas. Una vez concluido dicho cierre, se prevé ejecutar
una fusion por absorcion, mediante la cual DACSA integrara a ALFIASA, estableciendo un
cronograma para la incorporacion de activos y pasivos que permita una transicion ordenada y sin
impactos operativos o financieros relevantes.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno corporativo de la
entidad en relacion con los estados financieros consolidados

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
consolidados adjuntos de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero, la Superintendencia General de Entidades Financieras, y del
control interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros consolidados libres de errores materiales, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros consolidados, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto que al 31 de diciembre de 2024 los responsables del gobierno corporativo
consideren que no exista otra alternativa realista para su viabilidad.

Los responsables del gobierno corporativo de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
Consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
consolidados en su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte un error material cuando exista. Los errores pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basdandose en los estados financieros consolidados.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros consolidados,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de diseiiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, del principio contable
de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Compariia para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la Compariiia deje de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros
consolidados, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros consolidados
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro de la entidad para expresar una opinion sobre los
estados financieros consolidados. Somos responsables de la administracion, supervision y
realizacion de la auditoria de la entidad. Somos los unicos responsables de nuestra opinion de
auditoria.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la entidad en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria que planificamos y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Nuestra responsabilidad sobre este informe de los estados financieros auditados al 31 de diciembre
de 2024 se extiende hasta el 09 de febrero de 2026. La fecha de este informe indica al usuario, que
el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las transacciones de los que ha tenido
conocimiento y que han ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se amplia por la referencia
de la fecha en que se firme digitalmente.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el Acuerdo Conassif 1-10, Reglamento general de auditores externos, articulo
20, Presentacion de los informes de auditoria y documentos adicionales, establece lo siguiente:

Las entidades y empresas supervisadas deberan presentar conforme lo dispone el orden regulatorio
a sus respectivos supervisores la opinion emitida por el auditor externo, los estados financieros
auditados, sus notas, hojas de trabajo de consolidacion con sus respectivos asientos de eliminacion
v las comunicaciones del auditor externo, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de
Informacion Financiera y segun la normativa especifica definida por cada Superintendencia. (...)

Segundo. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de
Informacion Financiera, Capitulo IV, Presentacion de Estados Financieros, Seccion I,
Presentacion, revelacion y preparacion de la informacion financiera.

Tercero. Que, en el Codigo de Gobierno Corporativo (B-117-09), en su articulo 10, Funciones
de la Junta Directiva General, juntas directivas de subsidiarias, Casa matriz, rol de presidente
y fiscal, indica lo siguiente:

Aprobar los estados financieros intermedios y anuales, individuales y consolidados, asi como, los
estados financieros auditados, individuales y consolidados, que se remitan a las superintendencias
correspondientes, de acuerdo con lo que dispone la regulacion emitida por el Conassif'y las NIIF,
en linea con lo establecido en el acuerdo Conassif 6-18 Reglamento de Informacion Financiera.

Cuarto. Que, lo mencionado en la Directriz MP-099, Revision de las funciones de organos de
direccion y fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas propiedad del estado e
instituciones autonomas, articulo 4, Responsabilidades y funciones de la Junta Directiva u
organo de direccidn, inciso 12, menciona lo siguiente:

Aprobar los estados financieros anuales como responsables de la informacion contable y financiera,
y exigir una revision independiente periodica de los mismos, cuyos resultados deben hacerse
publicos.

Quinto. Que, el Comité Corporativo de Auditoria, en reunion 02-26CCA, celebrada el 18 de
febrero del 2026, fue conocida y ampliamente discutida la informacion de estados financieros
auditados individuales del Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A. y Carta de Gerencia, para el periodo terminado al 31 de diciembre
del 2025.

Sexto. En atencion de lo conocido y ampliamente discutido en el articulo IV, de esta sesion.
Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros auditados de del Deposito Agricola de Cartago,
S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., para el periodo terminado el
31 de diciembre del 2025, emitidos por la firma de auditores externos, Crowe Horwath CR
S.A., de conformidad con lo requerido en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de
Informacion Financiera, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma
parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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2.- Solicitar a la Gerencia General remitir, en el plazo establecido en el Acuerdo
Conassif 6-18, Reglamento de Informacion Financiera, a la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef) esta informacion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de

la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de

la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por la
modalidad de telepresencia, el sefior Moisés Carmona Romero, gerente de Area Analitica
Avanzada de la Gerencia Corporativa de Transformacion BCR, presenta a consideracion
del directorio, el documento que contiene la actualizacion del Reglamento para la gestion de
la informacion confidencial en el Conglomerado Financiero BCR (B-18-20). Lo anterior,
segun lo dispuesto por la Junta Directiva General del BCR, en la sesion 62-25, articulo V,
celebrada el 10 de diciembre del 2025.

Al respecto de la parte de la Gerencia Corporativa de Transformacion BCR se
realizd una amplia presentacion al tema de sesion de Junta Directiva General de BCR en la
sesion numero 62-25, articulo V, del 10 de diciembre del 2025, y se presenta para aprobacion,
a efectos de que se implemente y aplique conforme corresponda en BCR Logistica.

De seguido se transcribe la presentacion remitida por la Gerencia Corporativa
de Transformacion de BCR, copia de la cual, se entregd oportunamente a los sefiores directores
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Antecedentes
En agosto del 2020 Gobierno Corporativo envio a publicar la primera version del reglamento.

Las areas de Seguridad de la Informacion, Gobierno Corporativo, Gestion Documental y
Arquitectura Empresarial y Gestion de Datos revisaron el reglamento, concluyendo que la
responsabilidad sobre este debe recaer en el area de Arquitectura Empresarial y Gestion de Datos.

De acuerdo con las sesiones realizadas entre las areas interdisciplinarias se procedio a actualizar
el reglamento para aplicar los puntos de mejora identificados.

Este tema fue conocido en el Comité Corporativo Ejecutivo en la reunion 26-2025 CCE, 01/07/20235,
Articulo IV.
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Este tema fue conocido en la Junta Directiva General en la reunion 62-25 JDG, 10/12/2025,
Articulo V'y se encomienda la ratificacion por parte de las Juntas Directivas de las subsidiarias.

EI Reglamento fue publicado en La Gaceta # 9 del jueves 15 de enero del 2026.
Objetivo y Alcance
Objetivo:

Actualizar el Reglamento para la Gestion de la Informacion Confidencial en el Conglomerado
Financiero BCR B-18-20, utilizando las mejores practicas y las recomendaciones emitidas por las
dreas expertas en temas relacionados con informacion confidencial.

Alcance:

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas trabajadoras del
Conglomerado Financiero BCR que tienen acceso a informacion confidencial.

Principales cambios del Reglamento

Propésito y Alcance Se realizan cambios menores en la descripciéon del propésito.

Se ajustandefiniciones como Conglomerado Financiero BCR, Informacion confidencial, Persona
trabajadoradel Conglomerado Financiero BCR, Secreto bancario, Secreto bursatil.

Definiciones Se eliminan otrascomo Deber de probidad, Escalamiento, Informacioén privilegiada, Unidad
administrativa.
Se adicionan Documento privado, Probidad, Responsablede datos

Articulol Se medifica el titulo del articulo pasa de: Deber de confidencialidad a Objeto y se ajusté su
contenido haciendo referencia a normativa externa relacionada.

Articulo2 Se ajusta el contenidoy se agregan referencias a documentos normativos.

Articulo3 Se ajusta el contenido para mayor claridad sobre las areas responsables.

Articulo 4 Se incluye este articulo titulado: Denunciay se ajusta numeracién de articulos.

Articulo5 Se ajusta este articulorelacionado con Sanciones, se mejora la redaccidény se se agregan
referencias a documentos normativos.

Articulo6 Se ajusta este articulo relacionado con Advertencia de confidencialidad y se mejora la redaccion.

Articulo7 Se ajusta este articulo De caracter confidencialyse mejora la redaccion.

El anterior Articulo 7 Escalamientoy solicitud de opinién se elimina.

Articulo 8 Se mejora la redacciény se agregan referencias a documentos normativos.
Articulo9y10 Se mejora la redaccion.
ArticuloTl Estearticulo se sustituye por Mecanismos alternos para la publicacion de informacion

confidencial.

Articulo12 Se elimina el articulo.

Criterios sobre la actualizacion

Propuesta:
% @
Comparativo B-18-20 v_2 FINAL

e versiones1y2d

Criterios de Auditoria, Juridicoy Riesgo:

Criterio Auditoria Criterio Juridico Criterio de riesgo

Visto buenodela Gerencia BCR Logistica:

0

VB Logistica

Visto buenode la Auditoria interna BCR Logistica:

Logfstica
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Acuerdo
Considerando:

Primero. Que, se requiere actualizar el reglamento vigente con las mejores prdcticas en tema de
manejo de informacion confidencial.

Segundo. Que, la actualizacion incluye las recomendaciones de las dreas expertas del
Conglomerado Financiero.

Tercero. Que, se realizaron los ajustes segun las recomendaciones indicadas en los criterios de las
dreas de Riesgo, Juridico y Auditoria. El documento fue revisado por el darea de Normativa
Administrativa y cuenta con los criterios y vistos buenos correspondientes.

Cuarto. Que, el Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el Conglomerado
Financiero incluye informacion descrita en las Politicas de conducta de los servidores del banco
de Costa Rica para prevenir el uso indebido de informacion privilegiada POL-GOC-GCO-110-10.

Quinto. Que, el Comité Corporativo Ejecutivo en la sesion 26-2025 CCE, 01/07/2025, Articulo 1V
conocio el tema.

Sexto. Que, la Junta Directiva General en la reunion 62-25 JDG, 10/12/2025, Articulo V, aprobo
la modificacion a este reglamento.

Septimo. Que, el Reglamento fue publicado en La Gaceta # 9 del jueves 15 de enero del 2026.
Se dispone:

1. Ratificar para el Deposito Agricola de Cartago, S.A. y el Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A. (BCR Logistica) la aprobacion de la modificacion del Reglamento para la Gestion de la
Informacion Confidencial en el Conglomerado Financiero BCR B-18-20.

Resolutivo — Publico
Acuerdo en firme

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto £, son
Asuntos Resolutivos, Gerencia Corporativa de Transformacion de BCR, punto E.J,
modificacion de Reglamento para la gestion de informacion confidencial en el Conglomerado
(Financiero) BCR. Es un tema publico, nos acompafia don Manuel Méndez [sic] y don Moisés
Carmona.

Al respecto, de parte de la Gerencia Corporativa de Transformacion BCR se
realiz6 una amplia presentacion del tema, en sesion de Junta Directiva General de BCR, en la
sesion numero 62-25, articulo V, del 10 de diciembre del 2025, y se presenta para aprobacion
a efectos de que ese que implemente y aplique conforme corresponda a BCR Logistica. Para
tales efectos, se cuenta con la participacion de los sefiores antes mencionados, de la Gerencia
Corporativa de Transformacion de BCR, por si se desea que se realice la exposicion, si no,
salvo mejor criterio, pasariamos a la propuesta de acuerdo. ;Estariamos de acuerdo?”.

Responde el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “Si, de acuerdo, en pasar a la
propuesta”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Asi las cosas, el sefior Carlos Phillips expresa: “Por lo tanto, la propuesta de
acuerdo seria, uno, aprobar la modificacion del Reglamento para la gestion de la informacion
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confidencial Conglomerado Financiero BCR, B-18-20, para su aplicacion en esta subsidiaria,
conforme el documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion, los cuales fueron aprobados por la
Junta de Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesion 62-25, articulo V del 10 de
diciembre del 2025.

Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva, remitir a la Gerencia de la
sociedad el documento: Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el
Conglomerado Financiero BCR, conocido en el punto uno anterior; asimismo, se autoriza a
dicha area proceder conforme corresponda para su publicacion en el sistema DocuBCR.
(Estariamos de acuerdo?”.

Indica la sefiora Laura Villalta Solano: “Don Carlos, y que sea un acuerdo en
firme, por favor”.

Menciona don Carles: “Acuerdo en firme. ;De acuerdo, sefiores? De acuerdo,
muchisimas gracias, don Moisés, don Manuel [sic]”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia del sefior Moisés Carmona.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se requiere actualizar el Reglamento para la gestion de la informacion
confidencial en el Conglomerado Financiero BCR vigente, con las mejores practicas en tema
de manejo de informacion confidencial.

Segundo. Que, la actualizacion incluye las recomendaciones de las areas expertas del
Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica.

Tercero. Que, se realizaron los ajustes segin las recomendaciones indicadas en los criterios de
la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia Corporativa Juridica y Auditoria General
Corporativa. El documento fue revisado por la Unidad de Normativa Administrativa y cuenta
con los criterios y vistos buenos correspondientes.

Cuarto. Que, el Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el
Conglomerado Financiero BCR incluye informacion descrita en las Politicas de conducta de
los servidores del Banco de Costa Rica, POL-GOC-GCO-110-10, para prevenir el uso indebido
de informacion privilegiada.

Quinto. Que, el Comité Corporativo Ejecutivo conocid el tema en la reunion 26-2025CCE,
articulo IV, del 1 de julio del 2025.

Sexto. Que, la Junta Directiva General aprob6 la modificacion a este reglamento en la sesion
62-25, articulo V, del 10 de diciembre del 2025.
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Sétimo. Que, el Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el
Conglomerado Financiero BCR fue publicado en el diario La Gaceta, nimero 9, del jueves 15

de enero del 2026.
Se dispone:
1.- Aprobar la actualizacion del Reglamento para la gestion de la informacion

confidencial en el Conglomerado Financiero BCR (B-18-20), aprobado por la Junta Directiva
General en la sesion 62-25, articulo V, celebrada el 10 de diciembre del 2025, para su aplicacion
en BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola
de Cartago S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de
este acuerdo, cuya copia de conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la
sociedad, el documento Reglamento para la gestion de la informacion confidencial en el
Conglomerado Financiero BCR (B-18-20), conocido en el punto 1, anterior; asimismo, se
autoriza a dicha Gerencia proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado
documento en el sistema DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrdfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Gilberth
Arturo Perez Cordero somete a consideracion del directorio, el documento fechado 13 de
febrero del 2026, que contiene la actualizacion del Reglamento de relaciones corporativas de
la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que
conforman el Conglomerado Financiero BCR (B-78-06). Lo anterior, segiin lo dispuesto por
la Junta Directiva General del BCR, en la sesion 60-25, articulo VI, del 3 de diciembre del
2025.

Al respecto, de parte de la Auditoria General Corporativa se realizé una amplia
presentacion del tema en la sesion de Junta Directiva General del BCR 60-25, articulo VI, del
3 de diciembre del 2025, y se presenta para aprobacion, a efectos de que se implemente y
aplique conforme corresponda en BCR Logistica.
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De seguido, se transcribe la presentacion remitida por la Auditoria Interna de la
sociedad, copia de la cual, se entregd oportunamente a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion:

Objetivo

Establecer los lineamientos para facilitar la coordinacion y colaboracion entre las auditorias
internas del Conglomerado Financiero BCR, mediante las cuales se logre la estandarizacion y
efectividad en la organizacion y funcionamiento de cada auditoria, facilitando a su vez el
cumplimiento de los objetivos tanto de cada entidad como del Conglomerado Financiero BCR.

Alcance

El presente reglamente contiene las normas a aplicar en las relaciones de la Auditoria General
Corporativa del Banco de Costa Rica con las auditorias internas de las subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR, a excepcion de la auditoria interna del Banco Internacional de
Costa Rica S.A. (Bicsa).

Antecedentes

1. El Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica y las
auditorias internas de las sociedades que conforman el Conglomerado Financiero BCR se
establecio con el propdosito de facilitar la coordinacion y colaboracion entre las auditorias
internas del CFBCR.

2. Que la modificacion al presente reglamento fue aprobada por la Junta Directiva General en la
sesion 60-25 del 3 de diciembre del 2025.

3. Que como parte del acuerdo aprobado en dicha sesion se instruye, para que se haga del
conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR el
documento aprobado .

4. Por lo tanto, se detallan a continuacion los parrafos y articulos donde se incorporaron cambios
sustanciales para dar claridad a los temas que abordan.

Principales ajustes en el reglamento

Documento anterior Documento nuevo Justificacién del ajuste

lll. Definiciones

Ill. Definiciones

Conglomerado Financiero BCR: el integrado por el Banco de
Costa Rica que ostenta la condicion de entidad controladora
del Conglomerado Financiero BCR y por sus sociedades

Conglomerado Financiero BCR: el integrado por el Banco de
Costa Rica que ostenta la condicién de entidad controladora del
Conglomerado  Financiero BCR y por sus sociedades
subsidiarias: BCR Valores S.A. (BCR Valores), BCR Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién S.A. (BCR SAFI), BCR
Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A. (BCR Pensiones), BCR Corredora de
Seguros S.A. (BCR Seguros), Banco Internacional de Costa Rica
S.A. (Bicsa), BanProcesa, S.R.L, Depdsito Agricola de Cartago
S.A y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.; asi como
cualquier otra sociedad que en el futuro integre este
Conglomerado Financiero BCR, segun lo dispuesto en el
Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas
por la Sugef y sobre autorizaciones y funcionamiento de grupos
y conglomerados financieros, acuerdo Sugef 8-08.

subsidiarias: BCR Valores S5.A. (BCR Valores), BCR Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién S.A. (BCR SAFI), BCR
Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A. (BCR Pensiones), BCR Corredora de
Seguros S.A. (BCR Seguros), Banco Internacional de Costa Rica
S.A. (Bicsa), BanProcesa, S.R.L, Depdsito Agricola de Cartago
S.A y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A (BCR Logistica),
BCR Leasing Premium Plus S.A. (BCR Leasing).; asi como
cualquier otra sociedad que en el futuro integre este
Conglomerado Financiero BCR, segun lo dispuesto en el
Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas
por la Sugef, y sobre autorizaciones y funcionamiento de
grupos y conglomerados financieros, acuerdo Sugef 8-24.

Para efectos de la normativa gue emita el Conglomerado
Financieroc BCR, BICSA se regird segun lo establecido en el
articulo 140 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
(No.7558).

Ajustar el texto de la definicion del
Conglomerado Financiero BCR para
adecuarlo a lo vigente; asi como
también, reforzar lo relacionado al
alcance de la subsidiaria BICSA.
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Documento anterior Documento nuevo

Justificacién del ajuste

Capitulo 11l
Facultades de la Auditoria General
Corporativa

Capitulo Il
Facultades de la Auditoria General
Corporativa

Articulo 4: Facultades del auditor general corporativo Articulo 4: Facultades del auditor general corporative

a) Proponer lineamientos generales para la elaboracion del plan
estratégico, plan operativo, plan de labores y la ejecucién de
auditorias en el Conglomerado Financiero BCR, las cuales
deben ser previamente coordinadas con las auditorias internas
de las subsidiarias.

¢

Realizar auditorias en las subsidiarias (de forma individual o
conjunta), sn temas sobre los cuales la Auditoria Interna de una
subsidiaria no tenga un conocimiento especializado, esto pravia

a) Prepener Sugerir lineamientos generales para la elaboracion del plan
estratégico, plan operativo, plan de labores y la ejecucion de auditorias
en el Conglomerado Financiero BCR, las cuales deben ser prevismente
coordinadas con las auditorias internas de las subsidiarias para asegurar
1a alineacién y coherencia en los procesos de fiscalizacién internas..

) Realizar auditorias en las subsidiarias (de forma individual o conjunta),
en aguellos temas sobre los cuales la Auditoria Interna de una subsidiaria
no tenga-cuente con el 4 conocimiento especializado o cuando el asunto

Se quiere mostrar de una manera
mas clara las facultades del auditor
general corporativo. Anteriormente
se estaba participando en todas las
Juntas Directivas de las subsidiarias
pero se determiné que en adelante
se participara de ser requerido.

tenga relevancia a nivel institucional. Esta labor se debe realizar,e
previa coordinacién con dicha Auditoria Interna, y previa autorizacién de
la Junta Directiva que corresponda, a fin de maximizar los recursos.

coordinacién con dicha Auditoria Interna, y previa autorizacién
de la Junta Directiva que corresponda, a fin de maximizar los
recursos.

f) Conecer—Participar cuando sea requerido o bien el auditor general
corporativo_lo_determine, en las_sesiones de as Juntas
Directivas y de los comités de apoyo del Conglomerado Financiero BCR.

f) Conocer las actas de las Juntas Directivas y de los comités de
apoyo del Conglomerado Financiero BGR.

Documento anterior Documento nuevo Justificacién del ajuste

Capitulo IV

Capitulo IV Responsabilidades de las auditorias internas de

Responsabilidades de las auditorias internas de las subsidiarias

las subsidiarias Articulo 5: Responsabilidades
Se quiere mostrar de una manera
mas clara las responsabilidades de
las auditorias internas de las
subsidiarias

Articulo 5: Responsabilidades b) Compartir _perié @ _con el auditor general
corporativo, la_informacién_relacionada con-sebse el seguimiento y
cumplimiento del avance de: plan estratégico, plan operativo, plan de
labores y_asi como el estado de las principales
situaciones detectadas._Ademas, debe compartir la _informacién
financiera de la entidad, de los vehiculos administrados de terceros, y
sobre temas de alto riesgo

b) Suministrar periédicamente al auditor general corporativo,
informacion sobre el seguimiento y cumplimiento del avance
de: plan estratégico, plan operativo, plan de labores y el estado
en que se encuentran las i ituaci

c]

Coordinar con la Auditoria General Corporativa la realizacion de
en las (de forma individual o

en temas sobre los cuales la auditoria interna de la subsidiaria

no tenga un conocimiento especializado.

¢) Coordinar con la Auditoria General Corporativa la realizacién de
auditorias en las subsidiarias (de forma individual o conjunta), en temas
sobre los cuales la auditoria interna de la subsidiaria no teaga—us- cuente
o cuando se trate de temas

conel
a nivel institucional.

Considerandos

Primero: En vista de la inclusion de nuevas subsidiarias al Conglomerado Financiero BCR, se
observa la necesidad de fortalecer la estandarizacion de esta coordinacion, de ahi la revision
integral realizada al Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del Banco de
Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el Conglomerado
Financiero BCR (B-78-06) y el producto de las modificaciones propuestas, por parte de la
Auditoria Interna Corporativa.

Segundo: Que la modificacion al presente reglamento fue aprobada por la Junta Directiva General
en la sesion 60-25 del 3 de diciembre del 2025 y que, como parte del acuerdo aprobado en dicha
sesion, se instruye para que se haga del conocimiento de las Juntas Directivas de las subsidiarias
del Conglomerado Financiero BCR el documento aprobado.

Acuerdo

Dar por conocido la actualizacion del Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria
Interna del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR, presentado ante este organo colegiado por la Auditoria Interna
de la Sociedad.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto .3,
actualizacion del Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del Banco de
Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el Conglomerado
Financiero BCR, es un tema publico.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—16 —

Al respecto, (de parte de) la Auditoria General Corporativa se realiz6é una amplia
presentacion del tema en la sesion de Junta Directiva General del BCR, la sesion 60-25, en el
articulo VI, del 3 de diciembre del 2025, y se presenta para aprobacion, a efectos de que se
implemente y aplique conforme corresponda en BCR Logistica. Para tales efectos, se cuenta
con la participacion de don Gilberth Pérez, auditor interno de esta sociedad, por si se desea que
se realice la exposicidn, si no, salvo mejor criterio, pasariamos a la propuesta de acuerdo.
(Quisieran ver la presentacion?”.

Responde el sefior Mynor Herniandez Hernandez: “Al acuerdo, considero”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo en pasar a la propuesta de
acuerdo.

Por lo tanto, el sefior Carlos Phillips dice: “La propuesta de acuerdo seria: dar
por conocida la actualizacion del Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria
Interna del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR, presentado ante el 6rgano colegiado por la Auditoria Interna
de la sociedad.

La aprobacion de la modificacion del Reglamento de relaciones corporativas de
la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que
conforman el Conglomerado Financiero BCR para su aplicacion en esta subsidiaria, conforme
el documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion, los cuales fueron aprobados por la Junta
Directiva General del Banco de Costa Rica, en la sesion 60-25, articulo VI, del 3 de diciembre
del 2025.

Tres, encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la
sociedad, el documento Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del
Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR, conocido en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a que
dicha area proceda conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en el
sistema DocuBCR. ;Estariamos de acuerdo? De acuerdo”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en vista de la inclusiéon de nuevas subsidiarias al Conglomerado Financiero
BCR, se observa la necesidad de fortalecer la estandarizacion de esta coordinacién, de ahi la
revision integral realizada al Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna
del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR (B-78-06) y el producto de las modificaciones propuestas, por
parte de la Auditoria Interna Corporativa.
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Segundo. Que, la modificacion al presente reglamento fue aprobada por la Junta Directiva
General en la sesion 60-25 celebrada el 3 de diciembre del 2025 y que, como parte del acuerdo
aprobado en dicha sesion, se instruye para que se haga del conocimiento de las Juntas Directivas
de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR el documento aprobado.

Se dispone:

1.- Aprobar la modificacion del Reglamento de relaciones corporativas de la
Auditoria Interna del Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que
conforman el Conglomerado Financiero BCR (B-78-06), aprobado por la Junta Directiva
General en la sesion 60-25, articulo VI, del 3 de diciembre del 2025, para su aplicacion en BCR
Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, cuya copia de conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la
sociedad, el documento Reglamento de relaciones corporativas de la Auditoria Interna del
Banco de Costa Rica y las auditorias internas de las sociedades que conforman el
Conglomerado Financiero BCR (B-78-06), aprobado en el punto 1, anterior; asimismo, se
autoriza a dicha Gerencia proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado
documento en el sistema DocuBCR.

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documento de fecha 12 de febrero
del 2026, que contiene el informe de justificaciones e impactos para la solicitud de creacion de
57 plazas para la atencion del contrato de servicios logisticos, administrativos y operativos,
suscrito entre el Deposito Agricola de Cartago, S.A. y el Banco de Costa Rica. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, se incorpora, bajo la modalidad de
telepresencia, la sefiora Stephany Calderon Chaves, jefe Administrativo a.i.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a temas de
Gerencia de la sociedad, punto E.4, solicitud de plazas, es un tema publico, nos lo presenta
dona Katherine Araya y dofia Stephany Calderon. Bienvenida, dofia Stephany.

Menciona la sefiora Stephany Calderon Chaves: “Buenas tardes, gracias”.

De seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca sefiala: “Sobre el tema de
solicitud de plazas para BCR Logistica, en este caso Dacsa (Depdsito Agricola de Cartago), los
antecedentes son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°1), asi como el objetivo
y el alcance de esta presentacion (ver imagen n.°2).
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Antecedentes
1 Durante el altimo periodo operativo, BCR Logistica ha experimentado un crecimiento sostenido en volumen de

trabajo, alcance de operaciones y demanda de servicios por parte del BCR. Este incremento se refleja en la
expansion de los servicios actuales y en la incorporacién de nuevos reguerimientos que forman parte de la

estrategia del negocio.

2 Actualmente, las areas administrativas se encuentran operando al limite de su capacidad instalada. El aumento en
la carga operativa ha generado la necesidad de reforzar procesos criticos en las areas de contabilidad y gestion del
capital humano. La estructura actual, que fue disefiada para un volumen menor de operaciones, ya no permite
absorber eficientemente las exigencias operativas. Adicionalmente, la entrada de nuevos servicios solicitados por

el BCR representa una carga administrativa importante.
3. En virtud de lo anterior, se solicita la aprobacion para la creacion de plazas distribuidas en tres categorias:

* Plazas administrativas dirigidas a robustecer la estructura actual y garantizar la continuidad, eficiencia y calidad

de los procesos internos ante el aumento en la demanda.

* Plazas para el crecimiento de los servicios activos que se prestan al Banco de Costa Rica

= Plazas para nuevos servicios solicitados por el Banco de Costa Rica

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Objetivo y alcance
Objetivo:

. Solicitar a la Junta Directiva autorizacién para la creacion de plazas en el Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

Alcance:

. El informe tiene alcance Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

Acciones esperadas:

. Obtener autorizacién para la creacién de plazas que permitan atender eficaz y eficientemente las labores
administrativas, los servicios activos y los nuevos servicios solicitados por el Banco de Costa Rica.

Imagen n.°2. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

He de comentarles que en esta oportunidad vamos a estar solicitando 57 plazas
nuevas para la subsidiaria, para Dacsa, en este caso, divididas en tres grandes grupos: el primero
es un crecimiento de los servicios que hoy tenemos activos, son 36 plazas, que corresponden a
los servicios de auxiliares servicios diversos, procesamiento de efectivo y gestion de
recuperacion de cartera. Aqui van a poder ver, en el cuadro que estamos presentando (ver
imagen n.°3), la cantidad que corresponde a cada uno de los servicios, asi como la fecha
estimada de ingreso para cada uno de esos recursos y la utilidad mensual esperada por servicio
para esos recursos. Entonces, comentarles, que todos estos puestos ya tienen un perfil creado y
tienen salarios dentro de la estructura que tiene hoy la sociedad.

Cantidad y distribucion de plazas solicitadas

36
PI. DO Todos los puestos solicitados
Crecimiento ZHED cuentan con el perfil de puesto
servicios activos oficializado.

Qos  salarios  existen en la
estructura actusl.

Cantidad Fecha Utilidad

Servicios activos | Cantidad anteagpor | estimada de mensual
Puesto N

ingreso esperada

25-11 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES BCR LOGISTICA 2
25-11 AUXILIAR DE PARQUEO BCR LOGISTICA 1
A”’““Z’," serviclos 10 MARZO 417 428,78
iversos 25-11 AUXILIAR ADMISTRATIVO BCR LOGISTICA 6
25-11 COORDINADOR BCR LOGISTICA 1
5en MARZO
Procesamiento de 15 |25-07 calERO DE DEPOSITOS 15 5 en ABRIL 555215,75
Efectivo
5 en JUNIO
| 25-02 TECNICO DE COBRO BCR LOGISTICA 2
Gestién de Recupsracidn " MARZO 430236,60
e Cantera 25-02 AUXILIAR DE COBRO BCR LOGISTICA 9

Imagen n.°3. Cantidad y distribucion de plazas solicitadas: Crecimiento servicios activos
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Para lo que son los servicios nuevos tenemos en abogacia de cobro judicial la
cantidad de tres abogados, en este caso. Este proceso, también comentarles, lo realiza (Gerencia
Corporativa de) Capital Humano, como saben, normalmente nosotros realizamos los procesos
de reclutamiento, pero al ser perfiles profesionales, los realiza Capital Humano. Como les
comentaba, el ingreso esperado para este servicio es en abril y la utilidad esperada es la que
pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°4), asi como para el servicio de apoyo a notariado
tenemos la cantidad de 12 auxiliares administrativos y este servicio estaria comenzando en
mayo. Igual, ya tenemos los perfiles creados, oficializados y los salarios existen dentro de la
estructura actual de Dacsa”.

Cantidad y distribucion de plazas solicitadas

15
[ ]
Plazas nuevos . Plazas / O Todos los puestos solicitados
: on el perfil de pussto

servicios o ofic

O Los salarios
actual

existen en la estructura

Abogacia Cobro Judicial 3 25-12 ABOGADO DE PROCESOS JUDICIALES BCR LOGISTICA 3 ABRIL 357 336,77

Apoyo a Notariado 12 25-11 AUXILIAR ADMISTRATIVO BCR LOGISTICA 12 MAYO 441715,43

Imagen n.°4. Cantidad y distribucion de plazas solicitadas: Plazas nuevos servicios
Fuente: Gerencia de la sociedad

Agrega la sefiora Araya Abarca: “Estas plazas, son seis plazas administrativas,
que corresponden a fortalecimiento del area administrativa y la preparacion de los recursos que
vienen de Alfiasa (Almacen Fiscal Agricola de Cartago), que se van a trasladar hacia Dacsa,
que corresponden precisamente a dos recursos, un auxiliar administrativo y un coordinador de
BCR Logistica. Tenemos también, un recurso nuevo en la sociedad, que es dedicado a temas
de recursos humanos, esta persona nos va a colaborar con todo lo que es el reclutamiento de
las personas nuevas, este es un recurso que también nos ayuda a Capital Humano a reclutarlo
y tenemos un auxiliar administrativo adicional y un coordinador adicional (ver imagen n.°5).

Esto viene a fortalecer mucho nuestra drea administrativa, porque la sociedad
esta creciendo muy rdpido en un volumen bastante grande, esperamos para este primer semestre
hacer la solicitud cerca de 230 personas, mas o menos. Entonces, este es como un primer grupo
que vamos a solicitar, pero posterior a esta presentacion en otra oportunidad, vamos a solicitar
mas recursos para nuevos servicios. No sé€ si hasta aqui tienen alguna consulta”.

Cantidad y distribucién de plazas solicitadas

L ccministraivas O Todos los puestas solicitados cuentan
con el perfil de puesto oficializado.

0 Los salarios existen en la estructura
actual.

Fecha

Cantidad por

Servicios activos Cantidad Puesto estimada de
Puesto
ingreso

Recursos Humanos 1 25-12 ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
25-11 AUXILIAR ADMISTRATIVO BCR LOGISTICA * 3 MARZO
Administrativa 5 -
25-11 COORDINADOR BCR LOGISTICA w2
Notas:

% 1 Recurso por puesto corresponde a personal que actualmente Isbora en ALFIASA v el costo de su servicio es
trasladado a DACSA en la distribucidn de costos.

Imagen n.°5. Cantidad y distribucion de plazas solicitadas: Plazas administrativas
Fuente: Gerencia de la sociedad
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En seguida, don Carlos Phillips acota: “Compaiieros, ;consultas, comentarios?
Cabe indicar que este tema se conocid y comentd, ampliamente, en reunién de coordinacion
celebrada el pasado viernes 13 de febrero del 2026, donde participd la administracion y el
personal administrativo de esta sociedad. Adelante, dofia Katherine”.

Por lo tanto, dona Katherine Araya indica: “Continuando con la presentacion,
esta es la utilidad asociada a 51 plazas en el area de los servicios (ver imagen n.°5) y este es el
contenido presupuestario que vamos a requerir para el 2026, para estas 57 plazas (ver imagen
n.°6). Como ven, a enero tenemos aqui 91 plazas, mas estas 57, ya vendria siendo una planilla
para Dacsa de 148 personas. Para esas 148 personas hay contenido presupuestario, la planilla
actual es de ¢22.0 millones sin cargas y pasariamos a ¢30.0 millones con cargas mensualmente.

Ahora, el costo anual, como vieron en los cuadros, no todas las plazas ingresan,
por ejemplo, en marzo, hay unas que empiezan en abril, hay otras que ingresan en mayo,
entonces, ese tiempo también nos da a nosotros contenido presupuestario para finalizar el afo
con la contratacion de las 57 plazas. Esto cambia nuestra proyeccion de eficiencia operativa,
de un 92.27 % a un 92.59 %. Ahora si, no sé si tienen alguna otra consulta”.

Utilidad asociada a 51 plazas

* Los datos son una proyeccion MENSUAL de la

utilidad de las plazas asociadas a un ingreso. b /
e 45
* Los recursos se contratan a demanda del Banco y y.
de Costa Rica, seglin proceso establecido. ' - ;MI"OﬂeS;‘“
@
<€ M_illonesy ?E
Ingreso Gasto

Utilidad: 2,5 MILLONES

Contenido presupuestario requerido 2026

Imagen n.°6. Utilidad asociada a 51 plazas
Fuente: Gerencia de la sociedad

¢ 22,2 MM
Detalle Actual 2026
COSTO MENSUAL “Planilla enero 2026
Planilla mensual 22 290 316,53 30392 753,68
i 33229 476 55| 45 133 239,21
¢303 MM Planilla mensual con cargas K s
4 Costo anual con cargas €398 753 718,60 €541 598 870,58
COSTO 2026
Eficiencia operativa proyectada 92,27% 92,59%
35,82%
INCREMENTO PLANILLA * Se cuenta con el contenido

presupuestario para el 2026, para la

|NCREMENTO EN -BCR contratacién de los 57 recursos

PERSONAL
91 PERSONAS EN ENERO Cauigo | CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

DEL SECTORPUBLICO P IMPROBACIONESCOR e

57 NUEVAS PLAZAS . soLCTADO ORDINARIG
148 PERSONAL 2026 0.01.01 [sueldes para cargos fijes | e31273387,56]  -248000e78,23]  s5e3272509,32)

Imagen n.°7. Contenido presupuestario requerido 2026
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Indica don Carlos: “;Consultas, comentarios? Bueno, creo que aqui importante,
estamos aprobando, si estuviéramos de acuerdo, plazas. En algin momento, hemos pedido
reforzar la administracion para controles, para seguimiento y que €so nos permite tener una
robustez mayor y que nos permite ir creciendo. No obstante, esto no implica que, a futuro, si
todos estos servicios del Banco vienen para aca y como lo hemos conversado, ojala que vengan
servicios completos mas grandes, mas fuertes y que tengamos nuevamente que ver estos estos
temas de nuevas plazas para que la estructura soporte todo lo que lo estamos dando.

Eso seria mi comentario y aqui ya vemos que tenemos el contenido
presupuestario, de acuerdo con lo aprobado por la Contraloria (General de la Republica) para
este aflo 2026, y pasariamos a tener, como lo mencion6 dona Katherine, 148 personas como
parte de esta planilla, en esta primera parte del afio. No sé si hay algin otro comentario.
Adelante, dofia Karol y don Mynor”.

Toma la palabra el sefior Mynor Hernandez Herndndez y senala: “Nada mas,
comentar que si tuvimos una amplia conversacion, como ya lo mencionaste (don Carlos), y que
espero que los argumentos que se manejaron en esa sesion de trabajo los tenga la administracion
para retomar esos esfuerzos, como dijiste, para tratar de tener proyectos con mayor margen, de
mayor volumetria para la sociedad y mayor impacto en eficiencia para el Banco. Igual, aplaudir
a la administracion por el esfuerzo y ojala llevarle el pulso para que estos trabajos se vayan
implementando sin demora y mejorar tanto los nimeros de la sociedad como la eficiencia para
el Banco”.

Adiciona don Carles. “Gracias, don Mynor, totalmente de acuerdo. Adelante,
dona Karol”.

La sefnora Karol Montero Ulate expresa: “Si, en esa linea, nada mas reforzar y
recordar el tema, que esto ya lo habiamos conversado, ahora es todavia més relevante el tema
de la gestion de riesgo operativo, entonces, esto implica contar con procedimientos oficiales
documentados, controles, capacitacion. Entonces, cobra mucha relevancia darle ese
seguimiento estricto a todo el tema del manejo de riesgo operativo, que, dicho sea de paso, en
el Banco Costa Rica el riesgo operativo es alto. ;Por qué es alto? Por procesos que no son
manuales, por exactamente rotacion de personal o pérdida de personal clave, entonces, estas
cosas se tienen que trabajar, principalmente en procesos efectivos y ojala evitar al maximo todo
el tema de manejo manual y siempre procurar el tema de la automatizacion”.

Agrega el Carlos Phillips: “Muchas gracias, creo que es importantisimo que la
administracién tome en cuenta esta observacion sefialada por dofia Karol. Adelante, dofia
Katherine”.

Ast las cosas, la sefiora Araya Abarca dice: “De acuerdo, tomamos nota de eso
también. También, sobre la misma linea, nosotros vemos con buenos ojos, a nivel de
administracion, el que los servicios que ya tenemos en operacion nos estén solicitando mas
recursos, €so es algo muy positivo, porque lo vamos a ver mas adelante en otra presentacion,
no solo las calificaciones de los SLA (Acuerdo de Nivel de Servicio) han sido buenos, sino que
también estan muy contentos con los recursos que tenemos y realmente la rotacion de personal
ha sido muy baja, entonces, esto es algo muy positivo para la sociedad.


https://www.google.com/search?q=Acuerdo+de+Nivel+de+Servicio&rlz=1C1ALOY_esCR1179CR1179&oq=slas&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIKCAEQLhixAxiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiPAjIHCAkQABiPAtIBBzQ0NWowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjh86_elvCSAxV7NmIAHf0nEwEQgK4QegYIAQgAEAM
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Continuando con la presentacion, los considerandos son los que pueden
visualizar en pantalla (ver imagen n.°8), asi como la propuesta de acuerdos (ver imagen n.°9),
que seria aprobar la contratacion de... no sé si son 56 0 57...”.

Considerandos
PRIMERO. Que segun la metodologia para solicitud de plazas solamente la Junta Directiva tiene

competencia para autorizar la creacion o eliminacion de plazas...

SEGUNDO. Que toda solicitud de plaza debera contar con la justificacion de la necesidad y conveniencia
de su creacion.

TERCERO. Que el Depodsito Agricola de Cartago tramitara un presupuesto extraordinario para dar

contenido a la partida de remuneraciones en proporcion a las plazas solicitadas en esta oportunidad.
Imagen n.°8. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Propuesta de Acuerdo

1. Aprobar la contratacion de las 56 plazas en el Depdsito Agricola de Cartago, S.A, que seran
requeridas en tractos entre marzo y junio 2026, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y qlue forma parte 'de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesién y cuya distribucion se detalla:

Veintian (21) plazas Auxiliar admirativo BCR logistica

Dos (2) plazas Auxiliar de servicios generales BCR Logistica
Una (1) plaza Auxiliar de parqueo BCR Logistica

Nueve plazas (9) Auxiliar de cobro BCR Logistica

Dos (2) plazas Técnico de Cobro BCR Logistica

Quince (15) plazas Cajero de depositos BCR Logistica

Tres (3) plazas Coordinador BCR Logistica

Una (1) plaza Especialista de recursos humanos

Tres (3) plazas Abogado de procesos judiciales BCR Logistica

A N N U U N NN

2. Encarg[ar_a) la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes para la
contratacion de las plazas.

Imagen n.°9. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Aclara la sefiora Stephanny Calderon Chaves: “57”.

Complementa dofia Katherine: “Aqui hay un error en la propuesta (de acuerdo,
segun se muestra en la imagen n.°9), serian 57 plazas para el Depdsito Agricola de Cartago,
que seran requeridas en tractos, entre marzo y junio del 2026, conforme a la documentacion
conocida en esta oportunidad y que forma parte del acuerdo. Las plazas y la distribucion, segiin
los perfiles, son los que pueden visualizar también pantalla y asi, encargar a la Gerencia de la
sociedad, realizar las gestiones correspondientes para la contratacion de estas plazas™.

Senala don Carlos: “;Estariamos de acuerdo? y, ;esto seria acuerdo en firme,
dona Katherine?”.

Dice la sefiora Araya: “Si, eso iba solicitar, si el acuerdo puede ser en firme,
99
por favor”.

Responde el sefior Mynor Hernandez Hernandez: “De acuerdo, de mi parte”.

Consulta el senor Phillips: “;Estariamos de acuerdo, compafieros, con acuerdo
en firme?”.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—23 —

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesta y, por lo tanto,
complementa la sefiora Araya: “Tal vez, si me lo permite don Carlos, nada mas aclarar que si
se cuenta con contenido presupuestario, tal vez no se agregd como un considerando, pero es
importante aclararlo”.

Dice el sefior Phillips Murillo: “Perfecto, muchas gracias™.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Acto seguido, se finaliza la telepresencia de la sefiora Stephany Calderon.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, segiin la metodologia para solicitud de plazas, la Junta Directiva tiene la
competencia para autorizar la creacion o eliminacion de plazas.

Segundo. Que, toda solicitud de plazas deberad contar con la justificacion de la necesidad y
conveniencia de su creacion.

Tercero. Que, el Deposito Agricola de Cartago S.A. cuenta con contenido presupuestario
suficiente en la partida de remuneraciones para la contratacion de las 57 plazas propuestas.

Se dispone:

1.- Aprobar la creacion de cincuenta y siete (57) plazas, en la modalidad de sueldos
fijos, que serdn requeridas en tractos entre marzo y junio del 2026, conforme al documento
conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion y cuya distribucion se detalla:

. Veintitun (21) plazas de auxiliar admirativo BCR Logistica

J Dos (2) plazas de auxiliar de servicios generales BCR Logistica
o Una (1) plaza de auxiliar de parqueo BCR Logistica

. Nueve plazas (9) de auxiliar de cobro BCR Logistica

. Dos (2) plazas de técnico de Cobro BCR Logistica

. Quince (15) plazas de cajero de depositos BCR Logistica

o Tres (3) plazas de coordinador BCR Logistica

o Una (1) plaza de especialista de recursos humanos

. Tres (3) plazas de abogado de procesos judiciales BCR Logistica

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad realizar las gestiones correspondientes
para la contratacion de las plazas aprobadas en el punto 1, anterior.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de la gestion de riesgos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XIV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, auditoria, gestion
de riesgo y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Publica, en relacidn con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de
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febrero del 2026, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito Agricola
de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de
enero del 2026. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacioén Gerencial, SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, la sefiora Miriam Viviana Calderén Quesada realiz6 una
pormenorizada presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de
publicacion, se presenta la siguiente informacion:

Depdosito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de enero 2026
colones exactos

ACTIVOS Now-25 Dic-25
ACTIVO TOTAL 1,806,645,050  1,839,563,199 1,830,400,298 1,859,885,654) 53,240,595 29,485,356 2%
Activo Productivo 848,320,526 1,063,265,017  1,087,030,330 1,124,954,744: 276,634,218 339q 37,924,414 35<
Inversiones en valores y depdsitos 743,911,657 881,572,746 914,104,009 899,751,485: 155,849,830 219q (14,342,522) -2'54{
Al valor razenable con cambios en resultados 584,495,172 680,842,164 641,007,443 314.552‘047: (269,943,132) -469q (326,455,396) -51%
\Al valor razonable con cambios en orig - 198,625,333 199,099,222 583.?91‘722: 583,791,722 lDLWq 384,692,500 19394
Inversiones reporto tripartito 157,493,254 - 70,313,836 - : (157,493,254) -lDD%‘ (70,313,836} lDD'lﬂ‘
Productos por cobrar 1,923,224 2,105,249 3,683,508 1,417,717 (505,507) -26% (2,265,791) -62%)
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 63,260,063 144,723,774 141,015,679 181,907,294: 118,647,231 158%: 40,891,616 29%‘
Otras cuentas por cobrar 41,148,806 36,072,497 31,010,642 43,285,963 2,137,157 5% 11,375,321 36%
Activo Improductivo 958,324,533 776,294,181 743,369,968 ]'34,930,910: (223,393,623) 723%‘ (8,439,058) f:l%j
Disponibilidades 7,021,930 47,492,287 9,842,275 10,024,312, 3002382  43% 182,037 2%
Efectivo 1,092,456 851,533 484,627 960.840: (131,616) -1296\‘ 466,212 945{
Depositado en entidades financieras del pais 5,929,474 46,640,754 9,347,648 9‘063.472: 3,133,998 53%\‘ (284,175) —3%{
Cuentas y productos por cobrar 6,352,180 6,115,367 6,148,632 7,520,808 1,168,629 18% 1,372,176 22%
Impuesto s/ renta diferidoe imp s/ renta por cob. 5,566,990 2,890,402 2,923,667 4‘291.343: (1,275,647) —23$q 1,367,676 47‘!4
Otras cuentas por cobrar 785,190 3,224,965 3,224,965 3‘229.465: 2,444,275 311%: 4,500 D‘lq
Bienes realizables 39 39 39 SQI - 0%‘ - 0%
Imnueble mob. y equipo fuera uso 13,924,958 13,924,958 13,924,958 13,924,958 - 0% - 0%
Estimacion por deterioro y por dispos. Legal de bienes realizables (13,924,913) (13,924,913) (13,924919) {13‘924.9193: - 0% - D%‘
Propiedad, mobiliario y equipo en uso, neto 753,602,566 606,721,819 607,685,366 593,254,899: (160,337,666) -219€; (14,420,467) -294
Otros activos 191,347,819 115,964,670 119,693,656 124,120,851: (67,226,968) 735% 4,427,196 4%
Gastos pagados por adelantado 110,674,961 78,453,110 82,583,492 85.990‘392: (23,684,569) -2196\‘ 4,406,500 S'lé
Bienes diversos 1,770,733 1,509,435 1,108,038 1‘128.334: (642,399) -3696\‘ 20,296 2'54
Otros activos 78,902,125 36,002,125 36,002,125 SE,DDZHS: (42,900,000) -54%\‘ - D'lé
ACTVOS Now25 Variacion Ene 25 Variacion Dic 25
Abs % Abs
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AIUSTADO 1,806,645,059 1,839,563,100 1,830,400,208 1,859,885,654 53,000595 3% 20,485,356 2%
IPASIVO TOTAL 759,341,457 697,825,805 665,454,440 677,167,101 : (82,174,356) -1191! 11,712,661 2%
Otras cuentas por pagar y provisiones 755,341,457 697,825,805 665,454,440 677,167,101! (82,174,356) -11% 11712661 2%
Obligaciones con entidades 625,828 341 489,518,559 498,754,286 483,776,797: (142,051,543) -23'5&I (14,977 489) -3
Provisiones 2,083,596 2,083,596 - 4‘692‘953: 2,629,367 127"4 46921963 0f
Cuentas y comisiones por pagar diversas 131,449 520 206,243,649 166,700,154 133.597.340: 57,247,820 44% 21,997,187 13%
PATRIMONIO TOTAL 1,047,303,602 1,141,737,393  1,164,945,858 1,182,]'13,553: 135,414,951 139‘% 17,772,695 2%
Capital social 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% - 0W
Capital pagado 305,842,762 306,000,000 306,000,000 SDE.DDD.DDD: 157,238 U‘}q 0%
Ajustes al patrimonio 1,595 (355,600) (172,775) ISS,'ISSI: (60,330 37335& 114,040 -66%
Ganancia o pérdidanorealizada - (508,000) (258,000} (102.000): {102,000) 100'!\1 156,000 -60%
\Ajustes por impuesto diferido - 152,400 77,400 SD‘EDD: 30,600 IDD‘MI (46,800) -60%
Pérdida no realizable por valuacion de Inversiones Valor Razonable con cambios enel ORI 1,595 - 7,825 12‘655: 11,070 690% 4840 1
1 1 4
AAjustes por revaluacion de participacion en otras empresas - - - (129,007]: - D'}{: (125,007) 0%
Reservas patrimoniales 42911,145 42,911,145 42,911,145 48,320,309 5409164 13% 5,400,164 13%
Resultados acumulados 708,181,440 708,024,202 708,024,202 310,?98,324: 102,616,884 14%I 102,774,121 15%
Resultado del periodo (9,633,340) 85,157,646 108,183,286 17,787,662: 27,421,003 -23591! (90,395,623} -84%)

Otras cuentas de orden deudoras 2,233,767,947 3,081,181,043 3,145480,831 2,527,801,0491 294,033,103 13%  (617,679,781) 204
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Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Resultados
31 de enero 2026
colones exactos

feum-Eneas £nee feum-Ene2e S
% %

Ingresas Financieros 2,290,431 3,089,009 2,141,985 2,277,649 2,277,646 (12,785) 1% 135,664 -31%,
Ingresos Financieros por Inversiones 2,290,431 3,089,098 2,141,983 2,277,646 2,277,646 (12,785) 1% 135,663 -31%
Gastos Financieros 965,843 734,897 697,380 777,552 777,552 (188,201)  -19% 80,171 5%
Gastos financieros por obligaciones con entidades financieras 965,843 734,897 697,380 777,552 777,553 (188,291) -19%, 80,171 -5%
RESULTADO FINANCIERO' 1,324,588 2,354,202 1,444,605 1,500,097 1,500,094 175,506 13% 55,492 -39%
Ingresas por Prestacion de Servicios 93,028,826 155,932,989 150,030,851 161,436,522 161,436,522 68,407,696 74% 11,405,668 -a%
Otros Ingresos por prestacion de servicios 93,028,826 155,932,989 150,030,854 161,436,522 161,436,522‘ 68,407,696 74%I 11,405,668 -4%‘
Gastos por Prestacion de Servicios 8,174 6,063 8,067 493,241 493,241 485,067 5934% 485,174 33%
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 93,020,652 155,926,926 150,022,788 160,943,281 160,943,281 67,922,629 73% 10,920,493 -a%
Otros Ingresos de Operacion (29,500,845) (6,517,671) 5,842,708 (18,604,313) (18,604,313) 10,896,532 -37% (24,347,021) -190%
Otros ingresos de aperacion 11,332,308 4 24078384 1,996,397 1,996,397 (9,335911)  -82% (22,081,987) 100%|
Otros Gastos de Operacion 40,833,153 6,517,673 18,235,676 20,600,711 20,600,713 (20,232,443) -50%, 2,365,034 180%
Ganancias o Perdidas por Diferencias de Cambio 1,836,461 3,275,853 (2,337,503) 435,295 435,295 (1,401,165)  -76% 2,772,799 -171%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 66,680,855 155,039,311 154,972,507 144,274,360 144,274,357 77,503,502 116% (10,698,237) 0%
Gastos de Administracion 70,744,087 111,582,046 115,411,251 114,523,657 114,523,657 43,779,571 BZWI (887,594) 3%‘
Gastosde personal 46,436,541 90,175,144 94361185 93,084,158 93,084,158 46,647,617  100%  (1,277,027) 5%
GastosGenerales 24,307,545 21,406,902 21,050,066 21,439,499 21,439,499 2,868,0406) -12% 389,433 -2%|
RESULTADO OPERACIONAL NETO (4,063,231) 43,457,265 39,561,346 29,750,703 29,750,700 33,813,931  -832 (9,810,643] -9
RESULTADO ANTES DE RECARGOS, MULTAS, CASTIGOS Y ESTIMACIONES (3,063,231) 23,457,265 39,561,336 29,750,703 29,750,700 33,813,031 -832% (9,810,643) 9
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES (4,063,231) 43,457,264 39,561,344 29,750,700 29,750,700 33,813,931 -832%  (9,810,644) -9
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 5,570,109 11,759,806 16,535,704 11,963,037 11,963,037 6,392,928 115%  (4,572,667) 41
RESULTADO FINAL (9,633,30) 31,607,458 23,005,640 17,787,662 17,787,662 27,421,003 _285% _(5,237,077) 27%

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacién Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 31 de enero del 2026. Lo anterior, en atencion al Sistema de Informacion Gerencial, SIG-32.

ARTICULO XIX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano, con instrucciones de la Presidencia, presenta copia del oficio SGF-0175-2026
SGF-CONFIDENCIAL, fechado 5 de febrero del 2026, suscrito por el sefior José¢ Victor
Chaves Mesén, Gerente a.i. de la Division Gestion e Innovacion de la Superintendencia General
de Entidades Financieras, y dirigido a la Gerencia General del BCR, mediante el cual se otorga
una prorroga de dos meses, sea al 13 de marzo del 2026, para que se atienda la observacion
realizada por la Sugef, contenida en oficio SGF-2682-2025, relativa a la modificacion del
estatuto social de la entidad prevaleciente para ajustar el objeto social para continuar con el
tramite de fusion por absorcion entre Deposito Agricola de Cartago S.A. y Banprocesa S.R.L.

De seguido, se transcribe el oficio SGF-0175-2026 SGF-CONFIDENCIAL, en

mencion:
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Esta Superintendencia se refiere al tramite de fusion por absorcion entre Deposito Agricola de
Cartago S.A. (DACSA), cédula juridica 3-101-002100, y Banprocesa S.R.L., cédula juridica
3-102-281052, prevaleciendo la primera bajo la denominacion social “3-101-002100 S.A.”. Al
respecto, mediante oficio SGF-2682-2025, notificado el 21 de diciembre de 2025, se comunicaron
a su representada una serie de observaciones concediendo un plazo de quince dias habiles para dar
atencion a las mismas (que vencia el pasado 13 de enero de 2026).

Con oficio SBN-01-002-2026, recibido el 13 de enero de 2026 y suscrito por la Sra. Evelyn Aguilar
Corrales, en su condicion de Subgerente de Negocios, su representada remitio un aporte parcial de
informacion y solicito una prorroga de dos meses para atender la observacion formulada por esta
Superintendencia, relativa a la modificacion del estatuto social de la entidad prevaleciente para
ajustar su objeto social. Lo anterior justificado en que “(...) el objeto social incluye la realizacion
de actividad comercial en su forma mas amplia, incluyendo todo acto o contrato permitido por ley.
Se confirma que el Area Legal del BCR va a modificar el objeto social, pero este proceso conlleva
una serie de pasos como, por ejemplo, agendar el tema ante la Junta Directiva General y el 6rgano
administrativo superior de cada una de las sociedades que se pretenden fusionar, lo cual ya se esta
llevando a cabo y se encuentra en agenda (...)”.

En ese sentido, el acuerdo CONASSIF 16-22 “Reglamento sobre Supervision Consolidada”,
establece:

Articulo 12 “Resolucion del tramite” (...)

El plazo otorgado al solicitante para contestar la prevencion puede ser ampliado por el
supervisor responsable a peticion del solicitante, hasta por un periodo igual, cuando
proceda su otorgamiento, siempre que la solicitud se realice antes del vencimiento del plazo
otorgado y debidamente justificada (...) (el destacado no pertenece al original)

En esa linea se evidencia que un plazo igual al originalmente concedido resultaria insuficiente.
Consecuentemente, bajo los principios de conveniencia, oportunidad y racionalidad, esta
Superintendencia no tiene objecion en conceder la prorroga solicitada, por lo que se otorga el plazo
de 2 meses requerido, el cual finalizaria el proximo 13 de marzo de 2026.

Quedamos en la mejor disposicion de atender cualquier consulta al respecto.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos al punto G,
Correspondencia, punto G.I, copia de oficio de la Superintendencia General (de Entidades
Financieras), /es Sugef, o es Contraloria (General de la Republica), dofia Laura?”.

En respuesta, la sefiora Laura Villalta Solano menciona: “Permitame para ver,
porque aqui lo que se le circuld fue justamente el oficio de la Sugef, creo que fue un error de
nuestra parte, si gusta le colaboro, don Carlos”.

Menciona el sefior Phillips Murillo: “Por favor”.

Acto seguido, la sefiora Laura Villalta se refiere: “Se les circuld la copia del
oficio SGF-0175-2026 (SGF-CONFIDENCIAL), que fue remitido por la Division de Gestion
e Innovacion de la Superintendencia General de Entidad Financieras, esta dirigido a la Gerencia
General del Banco de Costa Rica, mediante el cual, como ustedes recordaran, en la sesion
anterior (en referencia a la sesion 01-26 articulo XXI) dofa Katherine y el area legal (Gerencia
Corporativa Juridica BCR) presentaron una propuesta para modificar el estatuto social de la
entidad, el objeto social de la entidad.
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En este oficio, que se hace referencia también del oficio que les estoy
mencionando en esta oportunidad (SGF-2682-2025), para ese momento, se solicitd una serie
de requerimientos dentro de los cuales estaba justamente la modificacion del estatuto y se
solicito, de parte de la Gerencia General del Banco de Costa Rica, una prorroga por dos meses,
esta prorroga especificamente fue otorgada en este oficio y especificamente, es al 13 de marzo
del 2026, para efectos de que el Banco y la sociedad puedan continuar con todos los procesos
y tramites por fusion por absorcidn, entre Dacsa y Banprocesa.

Es un oficio que se remite a titulo informativo y la propuesta de acuerdo, salvo
mejor criterio de aparte de ustedes, es que se dé por conocida la copia de este oficio referente,
especificamente, al otorgamiento de la prérroga por dos meses, que sea al 13 de marzo del
2026, si fueran tan amables”.

Dice el sefior Carlos Phillips: “Don Manfred”.

Toma la palabra el sefior Manfred Sdaenz Montero e indica: “Gracias. Si, para
comentarles, efectivamente, esa prorroga se solicitd dos meses y tuvimos la suerte, por decirlo,
el buen tino de que la Superintendencia lo autorizara. La lista de requisitos que nos presentaron
dona Katherine le consta, ya se presentaron, no voy a decir la mitad, se presentaron varios que
teniamos a mano y nos quedaron unos relativos a riesgo, el tema de los estatutos, ya los
acuerdos estan tomados, estan protocolizados y la idea es presentarlos a la Superintendencia,
no al final del plazo, sino apenas lo tengamos.

Ahi estamos ayudando a dofia Katherine para que el tema salga, creo que el que
falta es riesgo, ;verdad, dofia Katherine? Lo que nos falta de riesgo, un informe y poder
presentarlo. Hemos concluido que las observaciones de la Superintendencia de esta gestion
fueron varias, pero fueron llevaderas, por si me permiten la expresion, porque fueron atendibles
muy relativamente sencillo.

En resumen, decirles, vamos a hacer lo posible por cumplir esta prevencion
antes del vencimiento de la fecha de limite para continuar con esto y si todo sale bien, para que
de Sugef vaya a Conassif (Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero) a aprobar
la fusion de las dos compaiiias. Estamos dentro de lo planificamos, mas bien, vamos rapido,
porque yo esperaba esta nota mucho después todavia, pero nos atendieron rapido. Gracias,
quedo a sus 6rdenes”.

Se refiere el sefior Phillips: “Gracias, don Manfred por la observacion. De tal
forma, entonces, tomariamos el acuerdo tal como lo manifestd dofia Laura. ;Estariamos de

acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocida la copia del oficio SGF-0175-2026 SGF-CONFIDENCIAL,

remitido por la Division Gestion e Innovacion de la Superintendencia General de Entidades
Financieras, Sugef, y dirigido a la Gerencia General del BCR, mediante el cual se otorga una
prorroga de dos meses, sea al 13 de marzo del 2026, para que se atienda la observacion realizada
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por la Sugef, contenida en oficio SGF-2682-2025, relativa a la modificacion del estatuto social
de la entidad prevaleciente para ajustar el objeto social para continuar con el tramite de fusion
por absorcion entre Deposito Agricola de Cartago S.A. y Banprocesa S.R.L.

2.- Trasladar el oficio SGF-0175-2026 SGF-CONFIDENCIAL, conocido en el
punto 1, anterior, a la Gerencia de la sociedad, para que lo analice y atienda conforme
corresponda y en el plazo brindado por el ente regulador, debiendo remitir copia de la respuesta
que se brinde a este directorio, a titulo informativo.

ARTICULO XX

Se convoca a sesion ordinaria para el viernes veinte de marzo del dos mil
veintiséis, a las dieciséis horas.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXI

Termina la sesion ordinaria 02-26, a las diecinueve horas con cuatro minutos.



