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Acta de la Sesidn Ordinaria n.°23-22, celebrada por la Junta Directiva de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., en la ciudad de San José,
el miércoles veintiocho de setiembre del dos mil veintidos, a las ocho horas con
treinta minutos, con el siguiente CUORUM:

Licda. Mahity Flores Flores, Presidenta; MBA. Eduardo Rodriguez del Paso,
Vicepresidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Tesorero; MBA Liana Noguera
Ruiz, Secretaria; Licda. Gina Carvajal Vega, Vocal.

Ademas, asisten:

Por Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

Lic. Rosnnie Diaz Méndez, Gerente a.i.; Lic. Roberto Quesada Campos, Auditor
Interno; Licda. Nidya Monge Aguilar, Gerente Financiera Administrativo; Lic.
Gonzalo Umafia Vega, Jefe de Riesgo y Control Normativo de la Sociedad.

Por Banco de Costa Rica

MBA Douglas Soto Leiton, Gerente General; Lic. Manfred Séenz Montero,
Gerente Corporativo Juridico; Lic. Rafael Mendoza Marchena, Auditor General
Corporativo; MBA Pablo Villegas Fonseca, Secretario General; Licda. Maria José

Araya Alvarez, Transcriptora de Actas.

El sefior Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva no asiste por

encontrarse de vacaciones.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracion y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una
herramienta informética de uso global, disefiada para videoconferencias, provista
y validada por el area de Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, del Reglamento de

funcionamiento de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica.
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ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del orden del dia, la sefiora

la sesion ordinaria n.°23-22, que se transcribe a continuacion:

A.
B.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
APROBACION DE ACTAS
B.1 Acta de la sesion ordinaria n.°22-22., celebrada el 14 de setiembre del 2022.

INFORMES DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA, REUNION n.°08-
22CCA. (INFORMATIVO).

ASUNTOS RESOLUTIVOS

D.1  Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional, para el periodo 2023.
(PUBLICO) (Atiende SIG-14).

D.2 Ratificacion de contratacién de au'ditorl'a externa. Acuerdo de Junta Directiva
General, sesion n.°25-22, art. IV. (PUBLICO).

Auditoria Interna

D.3 Informe oficio AUD-SAFI-044-2022, de advertencia sobre Pozos de agua, Parque
Empresarial del Pacifico FII$ (CONFIDENCIAL).

D.4  Solicitud de esquema alterno autorizar capacitaciones Auditor Interno. Acuerdo de
Junta Directiva General, sesion n.°27-22, art. X111 (PUBLICO).

D.5 Encuesta sobre temas de interés para el Plan Labores 2023 de la Auditoria Interna.
(PUBLICO).

ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la Sociedad

E.1 Analisis de situacion financiera de BCR SAFI S.A, agosto 2022
(CONFIDENCIAL).

E.2 Informe de la situacion financiera de BCR SAFI S.A, agosto 2022. (PUBLICO).
Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad

E.3  Reporte de desempefio Proyecto Cumplimiento 190001. (CONFIDENCIAL).
Jefatura de Riesgo y Control Normativo

E.4 Avance del Cuadro de Mando Integral de la Jefatura de Riesgo y Control
Normativo de BCR SAFI, al Il trimestre del 2022. (Atiende SIG-51)
(CONFIDENCIAL)

CORRESPONDENCIA
ASUNTOS VARIOS

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria n.°23-22, conforme se

consigna en la parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Acta, la sefiora Mahity

Flores Flores somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria
n.°22-22, celebrada el 14 de setiembre del 2022.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°22-22 celebrada el 14 de setiembre del

2022.
ACUERDO FIRME
ARTICULO I11

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos

tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion ordinaria n.°08-
22 celebrada el 17 de mayo del 2022, de temas relacionados con la Administracion y la
Auditoria Interna de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A; lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

De seguido, el sefior Roberto Quesada Campos destaca que, la mayoria de los
temas presentados en dicha reunion del Comité Corporativo de Auditoria fueron conocidos,
oportunamente, por este cuerpo colegiado.

Copia de la documentacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros
del Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo

de Auditoria, correspondiente a la reunion ordinaria n.°08-22, celebrada el 17 de mayo del

2022, de temas relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de BCR Sociedad
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Administradora de Fondos de Inversion S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y
Administracion.

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Pablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975,
del 04 de enero del 2000).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Rosnnie

Diaz Méndez, en concordancia con lo dispuesto en el articulo inmediato anterior, referente al
analisis de los supuestos financieros, para el periodo 2023, somete a la aprobacién de la Junta
Directiva, el documento que contiene el Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo
Institucional de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., para el ejercicio
economico 2023, segun lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(Norma 4.2.3 Aprobacion interna), de la Contraloria General de la Republica.

Copia de la informacion se suministrd, oportunamente, a los sefiores Directores
para su andlisis y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

El sefior Diaz Méndez expone la informacion correspondiente a la propuesta de
Presupuesto Ordinario de BCR SAFI S.A., para el afio 2023, para lo cual, se apoya en el

siguiente resumen ejecutivo:
BCR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
Resumen Ejecutivo

Segln lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (Norma 4.2.3)
Aprobacion interna el presupuesto inicial y sus variaciones seran aprobados a lo interno de la
institucién mediante el acto administrativo establecido para el efecto, por el jerarca. Esta
aprobacion otorga validez a los citados documentos y le otorgara eficacia juridica, posibilitando
su ejecucion para el periodo respectivo, de ahi que se procede a presentar el Presupuesto
Ordinario 2023 de BCR Sociedad Administrativa de Fondos de Inversion S.A.

Como parte de los supuestos para los calculos de algunas partidas de ingresos y egresos se tomo
como referencia:
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> Supuestos macroeconémicos:
- BCR:
« Inflacion interanual del 4.70%
. Tipo de cambio venta promedio 2023 de ¢718.54
« Devaluacion interanual 3.80%
Ingresos:

BCR SAFI, percibe ingresos por Comisiones de Administracion, e ingresos por intereses
correspondientes a las inversiones hechas en titulos valores por parte de la sociedad.

En cuanto a los Ingresos por Comisiones de Administracion, se estima alcanzar el monto de
¢8.535 millones, los cuales representan el 96% del total los ingresos.

Con respecto a los Ingresos financieros, se refieren a los intereses ganados por parte de la
sociedad producto de las inversiones que se realizan en titulos valores o cualquier otro
instrumento financiero, se ha considerado un monto de Intereses Sobre Titulos Valores de ¢150
millones, los restantes ¢226 millones corresponden a Otros ingresos y Diferencial Cambiario.

Otros
376
a%

Gastos:

El rubro de salarios esta conformado por un total de 117 plazas, que en su conjunto representan
en la partida de Remuneraciones un monto total de ¢3,404 millones, que incluye los Sueldos Fijos,
Servicios Especiales y Suplencias.

Con respecto al monto presupuestado de dietas por la suma ¢40.3 millones, la dieta que se pagara
sera igual a la que devenga la Junta Directiva del BCR por la suma de ¢209.615 por sesion.

En cuanto a los Servicios de Administracion que BCR SAFI paga al BCR por utilizar la
infraestructura fisica y la estructura organizativa corporativa, incluye el uso del area fisica,
costos por servicios, los costos por servicios publicos, los costos por alquiler de los equipos y
programas de cémputo, para lo cual se estimé un monto de ¢615 millones.

Para el caso de la partida de entidades comercializadoras, se estima la suma de ¢1.069 millones,
monto que va directamente relacionado con el ingreso por comisiones de administracion
generados.

Para el rubro de Otros gastos se estima un monto de ¢603 millones, el cual estd compuesto
principalmente por las siguientes partidas: amortizacion del software, servicios contratados,
servicios informaticos, publicidad y propaganda.

Con respecto a la utilidad, se espera obtener al cierre del 2023 un monto de ¢1.948 millones.
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Otros
306.8
5%

En cuanto a los indicadores financieros se establecieron los siguientes:

Objetivo Indicador

Unidades de

medida

Tipo

Meta
esperada

Rentabilidad total neta 2023

1. ROE
Patrimonio promedio 2023

Gastos administrativos

2. EFICIENCIA OPERATIVA -
Resultado operacional bruto

Eficienciay

»>=24.5%

Economia

<=57.5%

Presupuesto Plurianual:

BCR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A.
INFORMACION PLURIANUAL
(en millones de colones)

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 8,685.00 934780 10,061.19 | 10,829.02
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES % SERVICIOS 8,525.00 9,186.36 9887 42| 1064199
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 150.00 161.45 173.77 187.03
TOTAL 8,685.00 9,347.80 | 10,061.19 | 10,829.02
GASTOS 2023 2024 2025 2026
1. GASTO CORRIENTE
8,545.00 919712 989901 | 10654 46
1.1.1 REMUNERACIOMES 3,404 10 3,663.89 3,843.50 4244 45
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4,091.09 4.403.31 473935 5,101.04
1.3.1 Transferencias comientes al Sector Publico 1,047 .81 1,127.77 1,213.84 1,306.47
1.3.2 Transferencias comentes al Sector Privado 2.00 215 232 249
2. GASTO DE CAPITAL 140.00 150.68 162.18 174 56
2.2.1 Maquinaria y equipo 5.00 5.38 5.79 5.23
2.2 4 Intangibles 135,00 145.30 156.39 168.33
TOTAL 8,685.00 9,347.80 | 10,061.19 | 10,829.02
Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:
1) Garantizar la solidez financiera del Conglomerado BCR

2) Apoyar el desarrollo del pais
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Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Se toma como base las proyecciones del presupuesto ordinario 2023 y se aplica una tasa de
crecimiento del 7.6316%, la cual considera la Tasa de Inflacion Proyectada para el 2023 de
4.70% y la Tasa de crecimiento del PIB proyectada del 2.8%, ambas definidas en los supuestos
macroeconémicos del presupuesto. Estos 2 factores se usan en la siguiente formula:
(((4.70%+1)*(2.8%+1))-1)))= 7.6316%).

Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Las proyecciones plurianuales de
gastos e ingresos garantizan en el mediano y largo plazo la estabilidad financiera de la
institucién, asi como el cumplimiento de objetivos estratégicos y metas del Plan Operativo
Institucional.

A continuacion, el sefior Rosnnie Diaz indica que, el documento del Plan

Operativo Institucional, para el periodo 2023, contiene los siguientes apartados:
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
1. PANORAMA INSTITUCIONAL
1.1. MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL.
1.1.1. Ley Reguladora del Mercado de Valores
1.1.2. Decretos Ejecutivos
1.1.3. Contraloria General de la Republica
1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1.2.1 Funciones
1.2.2 Productos y Servicios
1.2.2.1 Fondo de Inversion BCR Corto Plazo Colones — No Diversificado
1.2.2.2 Fondo de Inversion BCR Mixto Colones — No Diversificado
1.2.2.3 Fondo de Inversion Portafolio BCR Colones - No Diversificado.
1.2.2.4 Fondo de Inversion Mediano Plazo Colones - No Diversificado.
1.2.2.5 Fondo de Inversion BCR Liquidez Dolares — No Diversificado
1.2.2.6 Fondo de Inversion BCR Mixto Dolares — No Diversificado
1.2.2.7 Fondo de Inversion Portafolio Ddlares BCR - No Diversificado.
1.2.2.8 Fondo de Inversion Evolucion - No Diversificado.
1.2.2.9 Fondos de Inversion BCR Inmobiliarios — No Diversificados
1.2.2.10 Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora
1.3. ORGANIGRAMA
1.4. RECURSOS HUMANOS
1.4.1. Junta Directiva
1.4.1.1. Auditoria Interna
1.4.1.2. Jefatura Riesgo y Control Normativo

1.4.1.3. Oficialia de Cumplimiento
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1.4.1.4. Comité Corporativo de Riesgos
1.4.1.5. Comité Ejecutivo Corporativo
1.4.1.6. Comité de Inversiones
1.4.1.7. Niveles Jerarquicos
1.4.1.7.1. Gerente General
1.4.1.7.1.1. Control Interno e Informacion Gerencial
1.4.1.7.1.2. Gerencia Financiera Administrativa
1.4.1.7.1.2.1. Jefatura de Tecnologias de Informacion
1.4.1.7.1.2.2. Jefatura Administrativa
1.4.1.7.1.2.3. Jefatura de Gestion Financiera
1.4.1.7.1.2.4. Jefatura de Gestion Inmobiliaria
1.4.1.7.1.3. Gerencia de Negocios y Proyectos
1.4.1.7.1.3.1. Jefatura Comercial
1.4.1.7.1.3.2. Jefatura de Proyectos e Infraestructura
2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1. Andlisis F.O.D.A
2.1.1. Fortalezas
2.1.2. Oportunidades
2.1.3. Debilidades
2.1.4. Amenazas
3. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
3.1 Misidn
3.2 Vision
3.3 Valores
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

POLITICAS INSTITUCIONALES DE EMPLEO Y SALARIOS DE BCR FONDOS DE
INVERSION.

6. CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO Y ETICA

7. VINCULACION CON LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2023
8

9

o

. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

. PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA (PEP)
ANEXOS
ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTADOS 2022-2023

INDICADORES FINANCIEROS SOLICITADOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN SU INFORME FOE-FEC-34/2001 DEL 12/12/2001
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De seguido, el sefior Diaz Méndez expone la informacion del Plan Operativo
Institucional de la Sociedad para el afio 2023, de la cual se destaca la vinculacion con la

planificacion institucional, segun se indica:

VINCULACION CON LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2023
BCR Sociedad Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

Institucion: BCR Sociedad Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.
Programa: Unico

Incrementar el valor del patrimonio de nuestros inversionistas con servicios de calidad,
Mision: productos innovadores, rentabilidad competitiva y una adecuada gestion del riesgo, actuando
segun criterios de inversidn socialmente responsables, hacia nuestros clientes y colaboradores.
Consolidar el liderazgo de BCR SAFI en la Industria de Fondos de Inversion y posicionarla en la
Vision: region, a través de la innovacidn y del talento de las personas que forman parte de la
organizacion.

Fuente de Recursos: Recursos Propios
UNIDAD

OBJETIVO OBJETIVO DE METAS DE 2 2 OBJETO DEL
ESTRATEGICO MEJORA PRODUCCION D EORMULA DESCRIECION GASTO
MEDIDA
Fortalecer la solidez Optimizacion de Gastos administrativos Eficiencia
financiera del procesos de BCR <=57.5% % " " ¢2,916,515,236
Resultado Operacional Operativa
Conglomerado BCR SAFI
Bruto
Incrementar la Utilidad Neta del
Apoyar el desarrollo rentabilidad sobre el —periodo | Rentabilidad
poyar p ac ¢ >=24.5% % sobre el ¢5,768,484,764
sostenible del pais patrimonio . . . X .
Patrimonio promedio Patrimonio
(ROE) '
ultimos 12 meses
Total Presupuesto Ordinario 2023: ¢8,685,000,000

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria

General de la Republica, especificamente lo indicado en la norma:

“4.2.3 Aprobacion interna. El presupuesto inicial y sus variaciones serén aprobados a lo interno
de la institucion por el jerarca, mediante el acto administrativo establecido al efecto,
otorgé&ndoles validez juridica a los citados documentos. ”

“2.2.5 Visién plurianual en el presupuesto institucional. Los ingresos y gastos que se produzcan
durante el afio de su vigencia deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la gestion
financiera que realice la institucién. Lo anterior con la finalidad de vincular el aporte anual de la
ejecucion del presupuesto, al logro de los resultados definidos en la planificacion de mediano y
largo plazo y la estabilidad financiera institucional.

“Segun lo dispuesto en el inciso c), i), de la norma 4.2.14 de las NTPP, debera remitirse el Plan
Anual de la institucidn para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales. ”

“4.2.11 Fecha para someter a aprobacién externa los documentos presupuestarios. El
presupuesto inicial deberd presentarse a méas tardar el 30 de septiembre, del afio anterior al de su
vigencia.”
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Segundo. Que, en los supuestos macroecondémicos, las proyecciones de cada una de las
partidas (ajuste salarial, tipo de cambio, inflacion y devaluacion) son de referencia, para poder
establecer un monto estimado de egresos, para el periodo 2023. Asimismo, se debe tener en
cuenta que el presupuesto consiste en una autorizacion para el gasto de las partidas alli
incluidas, pero no representa una obligacion o compromiso explicito, para el giro de las sumas
previstas, ya que para cada desembolso se deben cumplir los supuestos de hecho y derecho,
aplicables.

Se dispone:

1.- Aprobar el Presupuesto Ordinario de BCR Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion S.A., para el ejercicio econémico del afio 2023, por un monto de ¢8.685 millones,
conforme al documento presentado en esta oportunidad y que forma parte del acuerdo, copia

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion y de acuerdo con el siguiente

detalle:
BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.
Presupuesto Ordinario 2023

INGRESOS

En colones
Cuenta Partida Presupuestaria Monto Distribudén
1.0.0.0.00.00.0.0.000  Ingresos Corrientes 8,685,000,000 100.0%
1.3.0.0.00.00.0.0.000  Ingresos No Tributarios 8,685,000,000 100.0%
1.3.1.0.00.00.0.0.000  Venta De Bienes Y Servicios 8,535,000,000 08.3%
1.3.1.2.00.00.0.0.000  Venta De Servicios 8,535,000,000 08.3%
1.3.1.2.03.00.0.0.000  Servicios Financieros Y De Seguros 8,535,000,000 08.3%
1.3.1.2.03.01.0.0.000 Servicios Financ ieros 8,535,000,000 98.3%
1.2.1.2.03.01.0.0.001 Comisiones De Administracion De Fondos De Inversidn 8,535,000,000 08.3%
1.3.2.0.00.00.0.0.000  Ingresos de la propiedad 150,000,000 1.7%
1.3.2.3.00.00.0.0.000  Renta de Activos Financieros 150,000,000 1.7%
1.3.2.3.01.00.0.0.000  Intereses sobre Titulos Valores 150,000,000 1.7%
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre Titulos Valores del Gobierna Certral 150,000,000 1.7%

Total Ingresos Presupuestados 8,685, 000,000 100%
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Presupuesto Ordinario 2023

BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversién S.A.

En colones
. . Presupuesto . . o

Cuenta CGR Partida Presupuestaria 25123 Distribudcon
0 Remuneraciones 3,404, 100,000 39.2%
0.01 Remuneraciones basicas 2,206,300,000 25.4%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,180,800,000 25.1%
0.01.03 Servicios Especiales 5,100,000 0.1%
0.01.05 Suplencias 20,400,000 0.2%
0.02 Remuneraciones Eventuales 45,800,000 0.5%
0.02.01 Tiempo Extraordinario 5,500,000 0.1%
0.02.05 Dietas 40,300,000 0.5%
0.03 Incentivos Salariales 334,200,000 4.4%
0.03.03 Decimotercer mes 184,400,000 2.1%
0.03.04 Salario Escolar 199,800,000 2.3%
0.04 Contribucmne_s. patronales al desarrollo vy la 401,900,000 4.6%

sequridad social
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 221,700,000 2.6%
0.04.02 Contribucidn Patronal al IMAS 12,100,000 0.1%
0.04.03 Contribucion Patronal al INA 36,000,000 0.4%
0.04.04 Contribucion Patronal al FODESAF 119,900,000 1.4%
0.04.05 Contribucidn Patronal Banco Popular 12,200,000 0.1%
0.05 Contribuciones patr!)na_les _a'l fondo de pensiones y 365,900,000 A4.2%

otros fondos de capitalizacién
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 129,900,000 1.5%
0.05.02 Aporte Patronal al ROPC 72,100,000 0.8%
0.05.03 Aporte Patronal al FCL 35,000,000 0.4%
0.05.05 Contribucidn Patr fondos adm entes privados 127,900,000 1.5%
1 Servicios 3,178,660 000 36.6%
1.01 Alquileres 12,000,000 0.1%
1.0L01 Alguiler de edificio, locales y temenos 1,000, 000 0,0%G
i1.01 02 Alguileres de maquinaria, equipo v mabiliario 10, 000 000 0. 1%
1.0L 02 Alquiler equipe cémputo 1, 000, 000 0,0%
1.02 Servicios basicos 25,000,000 0L.3%
1.02 04 Servicic de telecomunicaciones 25, 000, 000 0.3%
1.03 Servicios Comerciales v Financieros 1,215,200,000 14.0%
1,02 01 Informacién 1, 000 000 0,0%0
1,02 02 Publicidad v Propaganda 75,000, 000 0, 9%
1.0 03 Impresidn, Encuadernacidn ¥ Ctros 21, 000, 000 0.2%0
1.03.06 Cbmsu:-_nes ¥ gastos por servicios financieros v 1,113 100000 12.8%%

comerciales
1.02 07 Servicios de tecnologias de informacidn 1, 100 000 0. 0%4
1.04 Servicios de Gestdn y Apoyo 970,900,000 11.2%5
1.0 02 Servicios Juridicos 2, 000, 000 0,0%4%
1.0 03 Servicios de Ingenieria ¥ arquitectura 1,000, 000 0.0%%G
1.0 O Servicios en ciencias econdmicas Y sociales 167,900,000 1.9%40
1.0 05 Servicios informaticas 197,900, 000 2.3%
1.0 55 Cxros Servicios de gestién y apoyo 502 100, 00 5, 9%
1.05 Gastos de viaje y de ransporte 5,000,000 0.1%
10501 Transperte dentro del pais 2 000,000 0.0%%G
1,05 02 “iatices dentro del pais = 000, 000 0,0%G
1.006 Seguros, resaseguros y otras obligaciones 10,000,000 0L1%
1.06 01 Segumos 10, 000 000 0. 1%
1.07 Capacitacion y protmcolo 31,000,000 0.4%
1.07.01 Actividades de capacitacion 20, 000, 000 0.2%G
1.07.02 Gastos de Representacion Institucional 1,000, 000 0,0%G
1.009 Im pues s 07,560,000 10.4%
1.05 01 Impuesto sobre ingresos y utilidades 872 450, 000 10, 0%
1.05 03 Impuestos de Patentes <4, 000, 000 0.<4%0
1.09099 Zxros Impuestos L, 100, 000 0.0%
1.99 Servicios Diversos 2,000,000 0.0%%.
1.959.01 Servicios de reqgulacidn 1, 000 000 0. 0%4
19902 Intersses moratorios v multas 1, 000, Q00 0,0%
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2 Materiales y Suministros 4,000,000 0.0%%
201 Prod ucto s quimicos y conexos 1,500,000 0.0%
2,01 01 Combustibles v lubricantes 1, 500, 000 0.0%:
2.99 Utile s, Materiales v Suministros Diversos 2,500,000 0.0%
29301 Lkiles v materiales de oficina y cémputa 1, 500, 000 0.0%
2,99 05 Lkiles w materizles de limpieza 1, 000, 000 0.0%:
4 Activos Financieros 1,815,994 ,000 20.9%
4.02 Adquisicion de Valores 1,815,904,000 20.9%
4,02 01 Adquisicien de Walores del Gobiemo Central 1,811, 954, 000 20,954
4,02 02 Adquisicien de Walores de Omganos Cesconcentrados 1, 000, 000 0.0%:
4,02 06 Adquisicien de Walores de Empresas Publicas no Financiera: 1, 000, 000 0.0%:
4,02 05 Adquisicien de Valores de Instituciones Publicas Financiera 1, 000, 000 0.0%:
4,02 07 Adquisicién de Walores Sector Privado 1, 000, 000 0.0%
5 Bienes Duraderos 140,000,000 1.6%%
5.01 Maquinaria, Equipo v Mo biliario 5,000,000 0.1%
5.0L02 Equipo de transporte 1,000, 000 0.0%G
5.0L02 Equipo de comunicacién 1,000, 000 0.0%G
5.0L 04 Equipo v mobiliaric de oficina 1,000, 000 0.0%G
5.0L05 Equipo de camputo 1,000, 000 0.0%%
5.0L92 Magquinaria, Equipo v Mobiliaric Diverso 1,000, 000 0.0%%
5.90 Bienes Duraderos diversos 135,000, 00 0 1.6%
5,950 Bienes intangibles 135 000, 000 1.6%0
6 Transferencias Corrientes 142,246,000 1.6%0
6.01 Transferencias corrientes al sector pablico 140,246,000 1.6%
5.01L 02 Transferencias ctes a instituciones dacent'm!izadaﬁ no 87, 246,000 1.0%
.01 05 Tran st_arencias comientes a Instituciones Publicas 53,000, 000 0. 6%
Financieras
6.02 Transferencias corrientes a personas 1,000,000 0.0%%
6,02 01 Becas a Funcionarios 1, 000, 000 0.0%%
6.03 Prestaciones 1,000, 00D 0.0%
6,03 01 Prestaciones Legales 1, 000, 000 0.0%0
Total Egresos Presupuestados 8,685,000,000 100.0%
2.- Aprobar la informacion plurianual de los periodos 2023 a 2026, de acuerdo con

el documento presentado en esta oportunidad, y copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.
3.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de BCR Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion S.A., para el afio 2023, el cual se encuentra alineado con el Presupuesto
Ordinario de la Sociedad, del afio 2023, y con los objetivos e indicadores institucionales
aprobados para el Conglomerado Financiero BCR; lo anterior, conforme al documento
conocido en esta oportunidad, que forma parte del acuerdo y copia de cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion.
4.- Autorizar el envio de la documentacion del Presupuesto Ordinario y el Plan
Operativo Institucional de BCR SAFI S.A, del afio 2023, a la Contraloria General de la
Republica, para la aprobacion correspondiente.
ACUERDO FIRME

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Rosnnie

Diaz Méndez presenta informe fechado el 26 de setiembre del 2022, por medio de cual somete
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a la consideracion y aprobacién de la Junta Directiva, la autorizacion para la adjudicacion a la
firma de Auditores Externos, Despacho Crowe Horwath CR, S.A., de conformidad con lo
estipulado en la clausula 1, del contrato de la Licitacion Abreviada 2022LA-000008-
00157000001 “Contratacion de los Servicios Profesionales de auditoria externa para el Banco

de Costa Rica y sus Sociedades”, para el periodo 2022, prorrogable hasta un maximo de dos
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afos, sea 2023-2024.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, don Rosnnie realiza una detallada exposicion del asunto,

apoyandose en el siguiente resumen ejecutivo:

Antecedentes

En la reunion de Comité Corporativo de Auditoria nimero 09-2022 celebrada el 22 de agosto
de 2022, fue revisado el tema de la adjudicacién de la licitacion #2022LA-000008-
00157000001 “Contratacion de los servicios profesionales de auditoria externa para el Banco
de Costa Rica y sus Sociedades”.

En sesion de Junta Directiva del Banco de Costa Rica 25-2022, del 26 de agosto anterior se
autorizo la adjudicacion a la firma Crowe Horwath CR SA, conforme a los términos de la
licitacion abreviada #2022LA-000008-00157000001 “Contratacion de los servicios
profesionales de auditoria externa para el Banco de Costa Rica y sus Sociedades”, para el
periodo 2022, prorrogable hasta un maximo de dos afios, sea 2023-2024.

El Acuerdo SUGEF 32-10 Reglamento General de Auditores Externos en su articulo 3, indica:

*  “Los sujetos supervisados deberdn someterse a una auditoria externa financiero-contable
anual. Adicionalmente, en los casos en que una norma lo solicite, se deben someter a una
auditoria externa de tecnologias de la informacién (TI), segin se establece en el
Reglamento General de Gestion de la Tecnologia de Informacion; a una auditoria sobre la
eficiencia y efectividad de las politicas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo
de LCF/FT/FPADM, segin se establece en el Reglamento de prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva (LC/FT/FPADM); y para los fiscalizados por la SUGEF a una
auditoria sobre el proceso de administracion integral de riesgos, segin se establece en el
Reglamento sobre Administracion Integral de Riesgos.”

Firma participante

CROWE HORWATH CR S.A

Antes Despacho Lara Eduarte S.A: (CROWE) Inicio sus actividades en el afio 1969.
Actualmente cuenta con ocho areas de servicios que son:

*  Auditoria

*  Consultoria en Tecnologias de Informacion
»  Consultoria en anti money laundry (AML)
»  Consultoria finanzas corporativas

*  Consultoria en Impuestos

»  Servicios Contables
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»  Seleccion de personal
. CROWE HORWATH CR S.A
. Crowe Horwath CR, S.A: es miembro de Crowe Global, clasificada como la octava red

global de auditoria y consultoria a nivel mundial. La red consta de méas de 200 empresas
independientes de auditoria y consultoria en alrededor de 130 paises.

. Los miembros de Crowe Global son reconocidos por su conocimiento local y su
experiencia, en equilibrio con la reputacion internacional de alta calidad de sus
servicios.

. Los servicios que brindan los miembros de Crowe Global cumplen con las leyes,

regulaciones y normativa vigente en cada uno de los paises en que tienen presencia.

Crowe Horwath CR, S.A., tiene experiencia en auditoria, consultorias, y asesorias de diferentes
naturalezas, como empresas industriales, transporte, comerciales, asociaciones, agricolas,
financieras, educativas, cooperativas, organizaciones sin fines de lucro, en entidades pablicas,
entidades financieras, programas, proyectos, fideicomisos, etc., entre otras.

Se detalla la experiencia de algunas Instituciones Publicas

. Banco Central de Costa Rica

. Banco Popular y de Desarrollo Comunal

. Banco Nacional de Costa Rica

. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
*  Correos de Costa Rica

. Banco Hipotecario de la Vivienda

Otros aspectos
Precio de la oferta:

El precio ofertado por Crowe Horwath CR., SA, es por la suma de ¢159.098.960.00 mas el IVA
por ¢20.682.864.80, siendo un total de ¢179.781.824.80

BCR SAFI cancela al BCR los recursos invertidos para los informes referentes a la Sociedad y
los fondos administrados, para lo cual reserva un presupuesto de:¢13 millones anuales

Revision de la oferta:

La oferta presentada fue revisada y analizada por las areas de Contabilidad General y
Contratacion Administrativa del Banco de Costa Rica, con el fin de verificar el cumplimiento de
los aspectos técnicos y administrativos consignados en el cartel.

El sefior Rafael Mendoza Marchena sugiere, salvo mejor criterio, incorporar
en la propuesta de acuerdo, la instruccion conocida en el Comité Corporativo de Auditoria, la
Junta Directiva General y en las juntas directivas de las subsidiarias, respecto a que, a nivel de
regulacién, se pide que, después de los cinco afios, la Administracion de BCR SAFI debe
asegurarse de que haya una rotacion del encargado y del equipo de trabajo de la firma auditora,

lo cual ayuda, ante eventuales conflictos y en temas de transparencia.
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En ese sentido, el sefior Mendoza estima que, seria importante que quede
consignado que, la Administracion de BCR SAFI se asegure que esa rotacion se dé, en los
términos que aprobd el Comité Corporativo de Auditoria y la Junta Directiva General.

La sefiora Mahity Flores indica que, efectivamente, se debe de incorporar en la
propuesta de acuerdo, la observacion indicada por don Rafael Mendoza.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo requerido en el Acuerdo Sugef 32-10 Reglamento de Auditores Externos, en su
Capitulo Il Auditores Externos, Articulo 4 Contratacion de Auditores Externos, que dispone lo
siguiente:

“La Junta Directiva u organo equivalente de la entidad supervisada, debera aprobar la
contratacion de las firmas de auditorias externas o auditores externos independientes”.

Segundo. Lo detallado en el Acuerdo Sugef 32-10 Reglamento de Auditores Externos, en su
Capitulo Il Auditores Externos, Secciéon IV Comunicacién de la Contratacion, Articulo 14
Comunicacién de nombramiento, que dispone:

“Los grupos o conglomerados financieros y las entidades supervisadas deben comunicar
anualmente el nombre de la firma de auditoria externa o auditor externo independiente
contratado para realizar la auditoria mediante un oficio a la Superintendencia
respectiva.

La comunicacion deberé realizarse, a mas tardar, en el caso de la auditoria financiero-
contable el 30 de junio de cada afio, tratdndose de empresas que realizan sus cierres en
diciembre de cada afio, y el 30 de abril para las que lo realizan en otra fecha de corte.
En el caso de la auditoria en TI, debe realizarse en el plazo de veinte dias habiles
posteriores a la contratacion respectiva”

Tercero. Lo aprobado por la Junta Directiva General, en sesién n.°25-22, articulo 1V, punto 1,
del 26 de agosto del 2022:

“Autorizar la adjudicacion a la firma Crowe Horwath CR SA, conforme a los términos
de la licitacion abreviada #2022LA-000008-00157000001 “Contratacién de los servicios
profesionales de auditoria externa para el Banco de Costa Rica y sus Sociedades”, para
el periodo 2022, prorrogable hasta un maximo de dos afios, sea 2023-2024.”

Cuarto. Que, la oferta de Crowe Horwath CR, S.A, fue la Unica oferta recibida y, ademas, que
cumplié con todos los aspectos técnicos de la oferta, de ahi que la Administracion de BCR
recomendé la adjudicacion de la licitacion en mencion, a esta firma de auditores externos.

Quinto. Que, la firma Crowe Horwath CR, S.A obtuvo un resultado satisfactorio, una vez
efectuado el proceso de revision de los servicios brindados, a nivel del Conglomerado
Financiero BCR.
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Se dispone:

1.- Aprobar la adjudicacién a la firma Crowe Horwath CR S.A, conforme a los
términos de la licitacion abreviada #2022LA-000008-00157000001 “Contratacion de los
servicios profesionales de auditoria externa para el Banco de Costa Rica y sus Sociedades”,
para el periodo 2022, prorrogable hasta un maximo de dos afios, sea 2023-2024. Lo anterior,
en concordancia de lo dispuesto por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, en la
sesion n.°25-22, articulo 1V, del 26 de agosto del 2022.

2.- Encargar a la Administracion de BCR SAFI informar a la Superintendencia
General de Valores (Sugeval), el nombre de la firma de auditoria externa, contratada para
realizar la auditoria de estados financieros y auditoria de T1, para el afio 2022.

3.- Recomendar a la Administracion tomar en consideracion la sugerencia
externada por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion n.°09-22, articulo IX y la
Junta Directiva General, en la sesion n.°25-22, articulo 1V, celebradas el 22 y 26 de agosto del
2022, respectivamente, que se detalla, a continuacion:

a) En virtud de que la regulacion permite mantener a una firma hasta por 10 afios,
que cada cinco afos, haya una rotacion de personal, especificamente en el encargado y
miembro del equipo de auditoria.

b) Asimismo, solicitar a la firma de auditores externos realizar rotacion en el socio
encargado de la auditoria. Lo anterior, por un asunto de mejores practicas en la
organizacion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion

relacionada con el asunto, por cuanto el tema discutido esta relacionado con la Ley General de
Control Interno.
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Roberto

Quesada Campos somete a aprobacion de este Directorio, la solicitud de un esquema alterno
para autorizar capacitaciones al Auditor Interno de BCR SAFI S.A., que estad contenido en

documento fechado 27 de mayo del 2022, con lo cual se atiende un encargo realizado por el
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Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion n.°08-22, articulo XVII, del 17 de mayo del
2022.

El sefior Roberto Quesada expone, como antecedentes que, en la citada
reunion n.°08-22CCA, del Comité Corporativo de Auditoria, el sefior Rafael Mendoza
Marchena, Auditor General Corporativo de BCR, presentd un esquema alterno para autorizar
capacitaciones al Auditor General Corporativo y al Subauditor y, después del analisis por parte
de dicho Comité, se acordo, en lo atinente, lo siguiente:

(...)

2.- Recomendar a la Junta Directiva General y a las Juntas Directivas de las subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR, autorizar al Comité Corporativo de Auditoria para resolver
solicitudes de capacitacion (presencial o virtual) o internacional (virtual), asociadas a su Auditor
Interno y al Subauditor -en los casos que asi corresponda-, cuando su costo individual no exceda
los US$500,00 (quinientos dolares americanos) o su equivalente en colones. Las capacitaciones
por montos superiores o de asistencia presencial, en el extranjero, deberan ser resueltos,
directamente, por la Junta Directiva respectiva.

3.- Recomendar a la Junta Directiva General y a las Juntas Directivas de las subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR, que la facultad para resolver solicitudes de capacitacion
(presencial o virtual) o internacional (virtual), asociadas a su Auditor Interno y al Subauditor -en
los casos que asi corresponda-, la pueda ejecutar- excepcionalmente, la presidencia del Comité
Corporativo de Auditoria, cuando —por motivos de oportunidad o celeridad- la autorizacion de la
capacitacion deba ser resuelta con anterioridad, a la préxima reunién de ese ente colegiado, en
cuyo caso debera informar de ello al Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion inmediata
por celebrar.

4.- Recomendar a la Junta Directiva General y a las Juntas Directivas de las subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR que, las charlas o eventos de capacitacion gratuitos o cuyo costo
sea asumido por cuenta del Auditor Interno y Subauditor -en los casos que asi corresponda-
programados por terceros, en jornada laboral, sean informados y motivados, de manera previa, a
la presidencia del Comité Corporativo de Auditoria. 5.- Encargar al Auditor General Corporativo
y a los Auditores Internos de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, presentar las
propuestas contenidas en los puntos 2, 3 y 4, anteriores, sobre el esquema alterno para resolver
solicitudes de capacitacion de bajo costo, a consideracion de las respectivas Junta Directivas.
ACUERDO FIRME

El sefior Quesada comenta que, el objetivo es presentar a aprobacion del
Comité Corporativo de Auditoria, aquellas capacitaciones iguales o inferiores a los US$500,
que sean locales, virtuales o presenciales; asi como también, internacionales virtuales y, en
consecuencia, de lo anterior, las capacitaciones que sean superiores a los US$500, si tienen
que ser aprobadas por esta Junta Directiva.

Copia de la informacién se suministr6, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, las labores que realiza la Auditoria Interna constituyen un rol relevante, dentro
de las organizaciones, lo cual le exige ejercer su actividad con enfoque en riesgos,
conocimientos y actualizacion en herramientas y mejores practicas, ante un entorno, cada vez
mas dinamico y complejo.

Segundo. Que, para ello, debe mantener y perfeccionar sus capacidades y competencias
profesionales, mediante la participacion en programas de educacion y capacitacion profesional
continua.

Tercero. Que, el esquema alterno lo que pretende es simplificar y darle méas celeridad, a la
resolucion de la capacitacién de bajo costo y la Auditoria Interna cuenta con el contenido
presupuestario para las capacitaciones.

Cuarto. Que, la propuesta fue presentada al Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion
n.°08-22, del 17 de mayo del 2022, por parte del Auditor General Corporativo.

Quinto. Que, el Comité Corporativo de Auditoria acogio la propuesta y a su vez, encargé al
Auditor General Corporativo y a los Auditores Internos de las subsidiarias del Conglomerado
Financiero BCR, presentar las propuestas contenidas en los puntos 2, 3 y 4, de la reunion
n.°08-22, del 17 de mayo del 2022, sobre el esquema alterno para resolver solicitudes de
capacitacion de bajo costo, a consideracion de las respectivas Junta Directivas.

Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta de esquema alterno para autorizar capacitaciones de bajo

costo al Auditor Interno de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A. de

conformidad con la recomendacion del Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion n.°08-

22, articulo XVII, del 17 de mayo del 2022 y segln se indica seguidamente:

a)  Autorizar al Comité Corporativo de Auditoria para resolver solicitudes de capacitacion
(presencial o virtual) o internacional (virtual), asociadas al Auditor Interno de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A, en los casos que asi corresponda-,
cuando su costo individual no exceda los US$500,00 (quinientos d6lares americanos) o
su equivalente en colones. Las capacitaciones por montos superiores o de asistencia
presencial, en el extranjero, deberan ser resueltos, directamente, por esta Junta Directiva.

b)  Autorizar que, de manera excepcion, solicitudes de capacitacion (presencial o virtual) o
internacional (virtual), asociadas al Auditor Interno de BCR Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion S.A., se puedan ejecutar con el visto bueno de la presidencia del
Comité Corporativo de Auditoria, cuando —por motivos de oportunidad o celeridad- la
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autorizacion de la capacitacion deba ser resuelta con anterioridad, a la préxima reunién
de ese ente colegiado, en cuyo caso se deberd informar al Comité Corporativo de
Auditoria, en la reunion inmediata por celebrar.
c)  Autorizar que las charlas o eventos de capacitacion gratuitos o cuyo costo sea asumido
por cuenta del Auditor Interno de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
S.A., -en los casos que asi corresponda- programados por terceros, en jornada laboral,
sean informados y motivados, de manera previa, a la presidencia del Comité Corporativo
de Auditoria.
2.- Encargar a la Auditoria Interna de BCR Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion S.A. incluir, dentro del informe de seguimiento del Plan Anual de Labores, el detalle
de las inversiones, en materia de capacitacion, que haya recibido el Auditor Interno, asi como
el impacto y mejoras en cuanto a las capacidades del personal.
ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Roberto

Quesada Campos dice que, en atencion a lo dispuesto en la sesion n.°22-22, articulo X, del 14
de setiembre del 2022, en esta oportunidad, se realizard la aplicacion de la encuesta a los
miembros de esta Junta Directiva, a efectos de que la Auditoria Interna de la Sociedad pueda
obtener insumos, observaciones y solicitudes que surjan o plantee este érgano colegiado, para
considerar en su Plan de Labores 2023 y siguientes.

Seguidamente, con el apoyo del sefior Roberto Quesada, los sefiores Directores
proceden con la aplicacion de dicha encuesta.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la aplicacion de la encuesta sobre temas de interés o sugerencias

de esta Junta Directiva, para consideracion de la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A., como
parte de su Plan Anual de Labores para el afio 2023. Lo anterior, en cumplimiento a los
acuerdos de las sesiones n.°20-22, articulo XIV y n.°22-22, articulo X, celebradas el 31 de
agosto y 14 de setiembre del 2022, respectivamente.

ACUERDO FIRME




Fondos de Inversion
Sociedad Anonima

-20 -

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975,
del 04 de enero del 2000).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Rosnnie

Diaz Méndez presenta informe fechado 26 de setiembre del 2022, referente a los estados
financieros de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., con corte al mes
de agosto del 2022, copia del cual se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Del informe entregado, don Rosnnie destaca los principales aspectos del
Balance de Situacion Comparativo y del Estado de Resultados Comparativo, al mes de agosto
del 2022, seguin se indica a continuacion (ver imagenes n.°1y n.°2):

BCR Sociedad de Fondos de Inversion S.A
BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO
(en millones de colones)
Variacién Porcentual
CUENTA ago-21 Jul-22
ago-21 Jul-22
ACTIVO TOTAL 10,654 9,175 9,261, -13.1% 0.9%
Activo Productivo 10,654 9,175 9,261] -13.1% 0.9%]
Intermediacion Financiera : :
Inversiones en Titulos y Valores 7,637 6,404 6,691 -12.4% 4.5%i
Otros Activos ! !
Disponibilidades 1,013 895 736] -27.4% -17.9%]|
Cuentas por cobrar 761 730 6911 -9.2% -5.3%1
Intereses por cobrar a7 65 78 66.5% 19.8%]
Gastos pagados por anticipado 336 298 297, -11.8% -0.4%]|
Otros Activos 397 431 4261 7.2% -1.1%1
Activo por derecho de uso - Edificio 462 352 342 -26.1% -2.9%;
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO 10,654 9,175 9, 261: -13.1% 0.9%:
PASIVO TOTAL 2,476 1,961 1,992i -19.6%0 1.5%ol
Pasivo sin costo i i
Obligaciones por derecho de uso - Edificio 544 458 432] -20.6% -5.7%)
Cuentas y comisiones por pagar 503 458 480: -4.4% 4.99%]
Retenciones por pagar 107 104 1104 2.8% 5.1%i
Impuesto sobre la renta por paoar v diferido 1.053 707 736, -30.1% 4.0%;
Provisiones 270 234 234: -13.5% 0.0%:
PATRIMONIO 8,178 7,213 7,269 -11.1% 0.8%
Capital Social 4,839 4,839 4,839) 0.0% 0.0%]
Reserva leagal 968 968 968: 0.0% 0.0%:
Ganancia/Perdida no realizada en valoracion de 71 -138 -158i -322.5% 14.7%
Utilidad del Periodo 1,760 1,170 l,246: -29.2% 6.5%:
Utilidad de Periodos Anteriores 540 374 3741 -30.7% 0.0%!

Cuadro n.°1. Balance de Situacion Comparativo
Fuente. Gerencia BCR SAFI S.A.
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BCR Sociedad de Fondos de Inversion S.A

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
en millones de colones

Acumulados Variacion Acum.
Jun-22 Jul-22 Ago-22 ago-20 ago-21 ago-22 ago-20 ago-21
Ingresos Financieros 11 14 16: KIL| 243 94: 59.8% -61.3%
Intereses, D escuentos y Dividendos 1 14 15: 238 126 89! £527% -29.8%
Ganandas enla negociacion de val. Neg. : 39 36 2: -93.8% 47.1%
Disminucidn estimacion deteriom inversiones - 0 0 33 H 3 91.7% H1.0%
Gastos Financieros 0 0 1 122 2 0] 99.9% 928%
Gastos por esimacion de deterioro inversiones 0 - : 122 2 D: -98.9% 82.8%
Ganancia o Pérdida por D iferencial Cambiario 15 (99) (1 40]: 335 65 50 : B45.0% -22.7%
RESULTADO FINANCIERO NETO 26 (85) il 23]i 524 305 144i 725% -52.9%
Ingresos de Operacion 609 659 527: 5882 5392 4,?59} 19.1% 117%
Comigiones de Administra didn 609 659 627 : 5826 £ 390 4,?5?: -18.3% -11.7%
Otros Ingresos Operativos - - -1 56 3 2| -08.7% -30.5%
Gastos de Operacion 7 12 9! 99 78 79 204% 11%
Porcomisiones por senicios 1 1 1 I 5 5 E-I 0.0% 0.0%
Otras E ntidades C omercializadoras 4 10 T: 59 50 E-ZI -11.3% 4.4%
Porotros gastos operativos 3 2 2: 36 23 22} -38.0% -5.5%
Gastos con partes relacionadas 75 75 71 : 986 677 5?3: 41.4% -14.7%
Porcomisiones agente colocadorBCR 12 13 12: 19 129 114: -40.2% -11.68%
Porcomisiones agente colocador P uesto de Bolsa 59 59 E-&: 769 522 439: -£29% -15.9%
Otros gastos con pares relacionadas (custodio) 4 3 31 28 26 241 5.4% 5.2%
T T
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 521 571 5471 4797 4837 41020 A4.5% -115%
Gastos Administrativos 296 295 304: 2511 2345 2,391 : 4.8% 20%
Porgastos de personal 228 1 235-: 1268 1843 1,543I -1.4% 0.0%
Porotros gastos de administracion 89 84 69l 642 502 348 147% 9.0%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 2N 276 244: 2286 2292 1,?11} 25.2% 353%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO Y PARTICIP, 257 19 1204 2810 2597 1,555: 34.0% -285%
1 |
Impuestos y participaciones sobre la utilidad g4 66 441 915 837 605! -335% -27.3%

RESULTADOQ DEL PERIODO

Cuadro n.°2. Estado de Resultados Comparativo
Fuente. Gerencia BCR SAFI S.A.

Copia de la informacién se suministr6, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el articulo 30, del Acuerdo Sugef 30-18 Reglamento de Informacion
Financiera se indica que la alta Gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de
su informacion financiera separada o consolidada, segln corresponda, de acuerdo con lo que
disponga la regulacién pertinente emitida por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema

Financiero (Conassif) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).




Fondos de Inversion
Sociedad Anonima

-22 -

Segundo. En el Acuerdo Sugef 16-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, Capitulo I,

Disposiciones Generales, Articulo 3: Definiciones, punto o, define Organo de Direccion como:

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Se dispone:
Dar por conocido el informe de los estados financieros de BCR Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion S.A., con corte al 31 de agosto del 2022.
ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley
sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades
conexas, legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto
Ejecutivo N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el
narcotrafico, actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y
delincuencia organizada) y el Acuerdo SUGEF 12-21 (Reglamento para la prevencion del
riesgo de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo
14 de la ley 7786).
ARTICULO XIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos de gestion de riesgo y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO XIV

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles doce de octubre del dos mil

veintidos, a las diez horas con treinta minutos.
ARTICULO XV

Termina la sesion ordinaria n.°23-22, a las diez horas.




