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Acta de la Sesion Ordinaria 07-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el miércoles veinticuatro de julio del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas con un minuto, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Deposito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente a.i. de la sociedad; Lic. Melvin Cortés Mora,
auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

(1) Lic. Manfred S&enz Montero, gerente corporativo juridico; Dr. Juan Carlos
Castro Loria, asesor juridico Junta Directiva; Licda. Karol Montero Ulate, jefe de
Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de Riesgo; Licda.
Maria Eugenia Zeleddn Porras, auditora general corporativo a.i.; MBA Laura
Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha Castillo Vega,
transcriptora de actas.

(1) Se incorpora a la sesidn segun se indica en el texto del articulo IlI.

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el &rea de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 07-24, que contiene los siguientes puntos:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria 06-24, celebrada el 27 de junio del 2024.
C. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

C.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a las reuniones 01-24CCA a 07-
24CCA.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Oficialia de Cumplimiento BCR:
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D.1  Propuesta para que la Oficialia de Cumplimiento BCR asuma las funciones de las
oficialias de Cumplimiento de BCR Logistica (CONFIDENCIAL).

Gerencia de la sociedad:

D.2  Informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria, Il trimestre 2024. Atiende SIG-19
(PUBLICO).

D.3  Propuesta actualizacion Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las
personas con discapacidad (PUBLICO).

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

D.4 Propuesta de modificacion Lineamientos de la gestion de riesgo regulatorio y
cumplimiento normativo del CFBCR (CONFIDENCIAL).

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Auditoria Interna de la sociedad:
E.1 Informe avance de labores, Il trimestre 2024. Atiende SIG-21. (PUBLICO).
Gerencia de la sociedad:

E.2  Cronograma de implementacion del Sistema de Gestion de Capital Humano, ONI, en
BCR Logistica. Atiende acuerdo sesion 01-23, art. VIII, pto. 2. (PUBLICO).

E.3 Informe seguimiento Plan de Atencion oportunidades de mejora identificadas en
autoevaluacion de Juntas Directivas BCR Logistica (PUBLICO).

E.4  Informe sobre los procesos de contratacion administrativa, | semestre 2024. Atiende
SIG-20 (PUBLICO).

E.5 Informe sobre el inicio del servicio de Gestion Documental (CONFIDENCIAL).

E.6  Andlisis de gestiébn financiera, con corte a junio 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

E.7 Informacion financiera, con corte a junio 2024. Atiende SIG-26. (PUBLICO).

E.8 Estados Financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 30 de junio 2024
(PUBLICO).

F. CORRESPONDENCIA

F.1 Oficios Contraloria General de la RepuUblica, aclaracién oficio de caracter
preventivo, sobre adopcion de medidas cautelares en una investigacion o
procedimiento administrativo: caso del personal de las Auditorias Internas. Oficios
preventivos: 10734-2024 y 10873-2024, en su orden, del 27 y 28 de junio del 2024.

G. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la
sesion del Depdsito Agricola de Cartago S.A., sesion ordinaria 07-24, con el siguiente orden
del dia. ¢Alguien tiene alguna observacion al orden del dia?”.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, sefior. Don
Douglas, les iba a solicitar, por favor, que si podemos ver de primero el tema D.4, que ese
corresponde al gestor de Riesgos, Continuidad del Negocio (y Cumplimiento Normativo), dado
que, don Michael (Garita Arce) tiene también hoy presentacion en el Comité Corporativo de
Riesgo, ese es el primero.
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El segundo, es un cambio en el tema E.8, que ese corresponde a los estados
financieros intermedios refrendados, que se consigné en agenda como Asuntos Informativos;
sin embargo, son Asuntos Resolutivos. Entonces, lo que estaria solicitando es pasarlo como
Asuntos Resolutivos, pero dejarlo en el mismo lugar que esté en el orden del dia”.

De seguido, don Douglas menciona: “;Los estados financieros como Asuntos
Resolutivos?”.

Responde, el sefior Montero afirmando: “Si, sefior. Los estados financieros
refrendados intermedios de medio periodo, esos tienen que ser de aprobacion, pero dejarlos en
el mismo orden, porque como primero vemos las presentaciones de estados financieros.
Entonces, para que eso quede como Ultimo tema, muchas gracias”.

Para concluir, el sefior Soto comenta: “De acuerdo”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 07-24, con la variacion del
conocimiento del punto D.4 Propuesta de modificacién Lineamientos de la gestion de riesgo
regulatorio y cumplimiento normativo del CFBCR, para que sea presentando como primer
punto de agenda, conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacién de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 06-24,
celebrada el veintisiete de junio del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Douglas Soto Leiton sefiala: “Vamos, entonces, con
la Aprobacion de Actas, acta de la sesion ordinaria 06-24, celebrada el 27 de junio del 2024.
(Dofa Laura (Villalta Solano) hay observaciones?”.

Responde, la sefiora Laura Villalta Solano indicando: “Si, sefior. Don Douglas,
buenos dias. Sefiores directores, les informo que luego circulado el acta se recibieron
observaciones de forma de parte de don Fabio (Montero Montero), en el articulo 1l y el
articulo IX, ya estan consignados en el documento que esta en SharePoint para aprobacion”.

Para concluir, don Douglas menciona: “Muy bien. ;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 06-24, celebrada el veintisiete de junio
del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Il

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IV

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, los informes de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondientes a las reuniones 01-24CCA, 02-
24CCA, 03-24CCA, 04-24CCA, 05-24CCA, 06-24CCA y 07-24CCA, celebradas, en su orden, el
26 de enero, 21y 22 de febrero, 22 de marzo, 18 y 26 de abril y 23 de mayo del 2024; de temas
relacionados con laadministracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion. Copia de dicha informacion se remitié oportunamente, a los
miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con el punto relacionado
con Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, resumen de acuerdos ratificados,
correspondientes a las reuniones 01-24 y [sic] 07-24”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, sefior. Don
Douglas, en este caso, considerando que normalmente estos son de conocimiento para esta Junta
Directiva, lo que solicito es darlos por recibidos y conocidos, corresponde a los resimenes de los
acuerdos de las sesiones 01-24 a la 07-24".

Por su parte, don Douglas indica: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:
Primero. Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion, articulo 37, que dice:
Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros 6rganos colegiados internos o externos,
superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la tematica
que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacion aplicable; asimismo, debe reportar
mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Organos Colegiados e informe de
hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los 6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacion entre las juntas
directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo de
Auditoria, correspondiente a las reuniones 01-24CCA, 02-24CCA, 03-24CCA, 04-24CCA, 05-
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24CCA, 06-24CCA y 07-24CCA, celebradas, en su orden, 26 de enero, 21y 22 de febrero, 22 de
marzo, 18 y 26 de abril y 23 de mayo del 2024; de temas relacionados con la administracién y la
Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacién contra el narcotréafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracién del directorio, el documento fechado 18 de julio
del 2024, que contiene: el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias,
correspondientes al segundo trimestre del 2024, y el informe de evaluacion presupuestaria,
correspondiente al primer semestre del 2024, ambos del Deposito Agricola de Cartago, S.A.

Lo anterior, de conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, N-1-2012-DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicado en la gaceta No. 245,
del 7 de octubre del 2020, en su norma 4.3.14, asi como segun lo dispuesto en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-19 y SIG-23. Copia de la informacién fue suministrada,
oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de
esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos, entonces,
con temas de la sociedad, vamos con el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria, del
segundo trimestre del 2024. Don Fabio (Montero Montero)”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias. El
siguiente tema es resolutivo, no es confidencial, requiere un acuerdo en firme y atiende el
(Sistema de Informacion Gerencial) SIG-19, que corresponde al informe de evaluacion
presupuestaria, y al SIG-23, que corresponde al informe de ejecucion y modificaciones
presupuestarias. Especificamente, estos informes son del Deposito Agricola de Cartago, el
primero, tiene que ver con ejecucion y modificaciones, del tercer trimestre [sic], y la evaluacién
que se hace para el primer semestre del 2024 (ver imagen n.°1).

Como consideraciones generales, al 30 de junio (del 2024) se da la siguiente
ejecucion, hay una ejecucion del 26 %, de los ingresos segun lo presupuestado, los ingresos por
venta de bienes y servicios se ejecutaron un 26 %, relacionado, principalmente, con los
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servicios de gestion de cobro, que son los Unicos servicios que hoy dia, bueno, que al mes de
junio estaba brindando el Depésito Agricola. También, los ingresos de la propiedad se
ejecutaron un 65 %, son producto de los rendimientos generados en la cartera de inversiones a
la vista y a plazo. En cuanto a los egresos, se ejecutaron el 29 %, considerando que a junio no
se tiene la ejecucion del gasto relacionado con el servicio de gestion documental. Se realizé
también la modificacion presupuestaria 01-2024, para atender requerimientos de la operacion”.

CONSIDERACIONES GENERALES

Al 30 de junio del 2024 se da la siguiente ejecucidn presupuestaria:

+ Ejecucion del 26%de los ingresos segun o presupuestado.

* Los ingresos por venta de bienes y servicios se ejecutaron un 26%, relacionado principalmente con los

servicios de gestion de cobro (IMAS).

* Los ingresos de la propiedad se ejecutaron un 65%, producto de los rendimientos generados en la cartera de

inversiones a la vista y a plazo.

* Los egresos se ejecutaron el 29%, considerando gue a junio no se tiene la ejecucion del gasto relacionado con el

servicio de gestion documental.

* Se realizd la modificacion presupuestaria 01-2024 para atender requerimientos de la operacion,

Imagen n.°1. Consideraciones generales
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la modificacion presupuestaria, corresponde a ¢5.5 millones, como
cuentas origen, las cuentas de servicios y como aplicacion, también la misma cuenta de
servicios (ver imagen n.°2).

A [
MODIFICACION N°01-2024
Aprobacién interna DEPOSITO AGRICOLA DE CARTAGO S.A,
PRESUPUESTOPERIODO 2024
MODIFICACION N°01 - 2024
En colones
ORIGEN

1 SERVICIOS
1.01  ALQUILERES
1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones (5,500,000.00)

Total servicios $,500,000.00

TOTAL ORIGEN DE RECURSOS ] 6,500,000.00

APLICACION

1 SERVICIOS
1.06  SEGUROS,REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros 5,500,000.00

Total servicios __5.500,000,00

TOTAL APLICACION DE RECURSOS ¢ 5.500,000.00

Imagen n.°2. Modificacion N°01-2024
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto, propiamente, lo que se refiere a la ejecucion de los ingresos, vemos
que los ingresos corrientes, para un presupuesto total anual de ¢1.450.0 millones, en el segundo
trimestre se da una ejecucion de ¢273.3 millones, esto nos da un total de ingresos reales de
¢375.5 millones, para el 26 % de la ejecucion (ver imagen n.°3)”.
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DETALLE DE EJECUCION DE INGRESOS

Al 30de junio 2024

(enmiles de colones)

coDIGO RESUMEN
CLASIFICADOR DE INGRESOS DEL SECTOR  PRESUPUESTO "‘é‘éﬁfégs ";'Q‘ZRAESSS o %
csce EUEEC L | TRIMESTRE IITRIMESTRE INGRESOS  DISPONIBLE Ejecucidn
REALES
L R O N T 145000000 10216640 27337467 37654107 107445893  26%

13 0 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 145000000 10216640 27337487  3TS5AI07 107445893  26%

13 1 VENTADEBIENESY SERVICIOS 1,442,900,00 99568.24 27134528 37091352 107198648  26%

13 2 INGRESOSDELA PROPIEDAD 710000 250816 202030 482755 247245 65%

TOTAL INGRESOS €1,450,000.00 ©102,166.40 €273,374.67 €375541.07 €1,074458.93 26%

Imagen n.°3. Detalle de ejecucién de ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, don Fabio Montero menciona: “En cuanto a la ejecucion de los
egresos del total de presupuesto de ¢1.450.0 millones, en el segundo trimestre se tiene una
ejecucion de ¢197.0 millones, esto nos da una ejecucion de gastos reales de ¢420.1 millones,
se tiene disponible ¢1.029.0 millones y con una ejecucion del 29 %. En cuanto a la
modificacion, esta no se refleja aca, porque la modificacidn se hace dentro de la misma partida
de grupo uno, que corresponde a servicios. Entonces, al no mover entre partidas de otros grupos
no se refleja aca (ver imagen n.°4).

DETALLE DE EJECUCION DE EGRESOS

Al30de junio 2024

(enmiles de colones)

EGRESOS  EGRESOS RESUMEN

Codigo  CLASIFICADOR POR OBJETODEL GASTODEL PRESUPUESTO

por OBG SECTORPUBLICO oL Tim'éi% h TTQEG'EESTRE g'éf\zgss DISPONIBLE E].E;fciﬂn
0 REMUNERACIONES 92319450 16803434 15233518 3206953 60282497  35%
1 SERVICIOS 41683250 5191371 4169273 9364002 32319248 2%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2580000 191498 91745 283243 2296757 1%
5 BIENESDURADEROS 63,0000 . A753 40753 625247 1%
§  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,00000 147850 168280 28701 1014299 2%
9 CUENTASESPECIALES 8,173.00 8,173.00 0%

TOTAL GASTOS €1,450,000.00 €223,037.54 €197,035.39 @420,106.51 € 1,029,89349 29%
La modificacion presupuestaria se realiza entre partidas del grupo 1 Servicios

Imagen n.°4. Detalle de ejecucién de egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto al superavit presupuestario, al 30 de junio (del 2024), en cuanto a los
ingresos, dado que se tuvo un ingreso real de ¢375.5 millones, se tiene un déficit de ingresos
de ¢1.074.0 millones, para lo que resta del afio. En cuanto a los egresos, se tiene un superavit
en los egresos, considerando que el egreso real fue por ¢420.1 millones. Entonces, el superavit
de egresos es de ¢1.029.0 millones, esto nos da un déficit, porque a nivel de ingresos es donde
se tuvo el déficit, de ¢44.5 millones (ver imagen n.°5).
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SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO

Al30de junio 2024
(encolones)

Ingreso presupuestado 1,450,000,000.00
Menos: ingreso real 37554107385
Déficit de ingresos 1,074,458 926.15
Egreso presupuestado 1,450,000,000.00
Menos: egreso real 420,106,513.97
Superavit de egresos 1,029,927,066.96

Imagen n.°5. Superavit/Déficit Presupuestario
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la conciliacidon presupuestaria versus el estado de resultados, la
venta de bienes y servicios mas la renta de activos financieros y los ajustes contables, esto nos
da un total de ingresos de ¢465.3 millones (ver imagen n.°6).

CONCILIACION PRESUPUESTO — ESTADO DE RESULTADOS

Depdsito Agricola de Cartago, S.A.
Estado de conciliacién Presupueste-Estado de Resultades
Primer semestre 2024

Clasificador de ingreso
Cadigo presupuestario

1312Venta de servicios 451,180,949
531 Comisiones por servicios 370,913,520

538 Otros Ingresos con Partes Relacionadas 80,267 429

1323Renta de activos financieros 4,627 554
511 Ingresos Financieros Disponibilidades 4
512 Ing.Financ Inv.Instru.Financieros 4827550

Ajustes contables

518 Ganancia por Diferencial Cambiario 1,250,372
524 Disminucién de Provisiones 472 447
633 Ing. Participacion capital otras empresas 5,658,057
539-99 Ofros Ingresos 2137 877
Recursos de vigencias anteriores - 9,518,755
Totalingresos ¢ 465,327,257

Imagen n.°6. Conciliacion presupuesto — estado de resultados: Deposito Agricola de Cartago, S.A.
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a la conciliacion del gasto, se tienen ¢420.0 millones menos los
ajustes presupuestarios, esto nos da un total de gastos de ¢473.8 millones, para un resultado,
segun estado de resultados, de -¢8.4 millones al primer semestre (ver imagen n.°7)”.
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CONCILIACION PRESUPUESTO — ESTADO DE RESULTADOS

Al30de junio 2024

{encolones)

Clasificador de gasto
Codigo Presupuestario

0 Remuneraciones 320,369,527

1 Servicios 93,606,440

2 Materiales y suministros 2,832,427

5 BIENES DURADEROS 407,530
6 Transferencias corrientes 2.857.009 420,072,933

Ajustes contables

Provision vacaciones 4833,126

Diferencial cambiario 1,916,902

Gasto por participacion 13,784,606

Depreciacién y amortizacién 11,568,826

Ajuste Alquiler 199 680

Ajuste Arrendamiento financiero (1,191,215)

Ajuste VA 495720

Distribucién de costos 22,499,398
54,107,043

Menos: partidas que no afectan resultados

5 Bienes duraderos (360,646)
Total de gastos ¢ 473,819,330
Resultado neto del periodo ¢ 8,492,073
Resultado Contable al 30 de junio 2024 e 8,492,073

Imagen n.°7. Conciliacién presupuesto — estado de resultados: Al 30 de junio
Fuente: Gerencia de la sociedad

Asimismo, expresa el sefior Montero: “Si hasta aca tienen alguna consulta, con

muchisimo gusto”. Al no haber, don Fabio da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla:

Considerandos

. PRIMERO: De conformidad con la Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-
2012-DC-DFOE y sus reforma R-DC-73-2020 publicado en la gaceta No.245 del 07/10/2020
en su norma 4.3.14, se ha suministrado a la Contraloria General de la Republica dentro de
los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes, la informacion de la ejecucién
de las cuentas del presupuesto.

. SEGUNDO: Se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial,
por lo cual se presenta el informe de evaluacidn presupuestaria SIG-19 y el informe de
ejecucion y modificaciones presupuestarias que corresponde al SIG-23.

Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocido y aprobado el informe de ejecucion y modificaciones presupuestarias del
Deposito Agricola de Cartago, S.A., correspondiente al Il trimestre del 2024.

2. Dar por conocido y aprobado el informe de evaluacion presupuestaria del Dep6sito Agricola de
Cartago, S.A., al | semestre del 2024.

3. Encargar a la Gerencia de la subsidiaria se proceda con el envio de la documentacién
correspondiente a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con las Normas
Técnicas de Presupuestos Publicos.

4. Dar por atendido lo correspondiente al SIG-19 y SIG-23.

5. Declarar el acuerdo en firme, para cumplir los plazos de envio a la Contraloria General de la
Republica.

Para concluir, el sefior Soto comenta: “; Alguna observacion? ;Estariamos de
acuerdo de acuerdo?”.
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Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. De conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-
DC-DFOE, y su reforma R-DC-73-2020, publicada en La Gaceta N0.245, del 7 de octubre del
2020, en su norma 4.3.14, se ha suministrado a la Contraloria General de la Republica dentro
de los 10 dias habiles posteriores al vencimiento de cada mes, la informacion de la ejecucion
de las cuentas del presupuesto.

Segundo. Que, se debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacién Gerencial, por
lo que se presenta el informe de evaluacion presupuestaria, SIG-19, y el informe de ejecucion
y modificaciones presupuestarias, que corresponde al SIG-23.

Se dispone:

1.- Aprobar el informe de ejecucién y modificaciones presupuestarias, del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., correspondiente al segundo trimestre del 2024, conforme al
documento conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del acuerdo y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segun lo establecido en el Sistema
de Informacién Gerencial, SIG-23.

2.- Aprobar el informe de evaluacién presupuestaria del Depoésito Agricola de
Cartago, S.A., correspondiente al primer semestre del 2024, conforme al documento conocido
en esta oportunidad, cuya copia forma parte del acuerdo y copia se conserva en el expediente
digital de esta sesién. Lo anterior, segun lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-19.

3.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
correspondiente, a la Contraloria General de la Republica (CGR), de conformidad con lo
dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, el sefior Esteban Ardon Morera, supervisor de la Unidad
Bienestar Laboral, para presentar a consideracion y aprobacion del directorio, el documento
que contiene la Politica a Favor de las Personas con Discapacidad (B-03-18), segun lo
establecido en la Ley 8862 Inclusién y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad
en el Sector Publico, de aplicacion para el Conglomerado Financiero BCR, que incluye a BCR
Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.).

Copia de la informacion, que contiene la propuesta en manera comparativa, los
criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica, asi como la Oficialia de Cumplimiento
y la Gerencia Corporativa de Riesgo, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de la sesion.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos con el punto
D.3, propuesta de actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de
las personas con discapacidad, nos lo presenta el sefior Esteban Ardén (Morera), supervisor
de la Unidad Bienestar Laboral del Banco de Costa Rica. Don Esteban, bienvenido™.

Seguidamente, el sefior Esteban Ardon Morera expresa: “Buenos dias, don
Douglas, muchas gracias y buenos dias a todos los sefiores de la Junta Directiva. Como bien
dice don Douglas, respecto a la Politica (del Conglomerado Financiero BCR) a favor de las
personas con discapacidad, en antecedentes, la Junta Directiva General, en la sesion 26-24, del
pasado mes de junio, lo que dispuso fue ratificar el acuerdo, en este sentido, de aprobar el ajuste
de la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad.

Especificamente, lo que se hizo fue ajustar la Politica 1 y ahi se agregaron las
excepciones de lo que indica el reglamento de la Ley 8862 (Inclusion y Proteccion Laboral de
las personas con discapacidad en el Sector Publico). Lo que hicimos fue pasar las excepciones
que indica esta ley a la politica, asimismo, se nos dispuso encargar a nuestra Gerencia
Corporativa (de Capital Humano), en un plazo de 40 dias, que hiciéramos de conocimiento a
todas las juntas directivas de las subsidiarias, el documento aprobado en este punto uno (ver
imagen n.°1).

Antecedentes

» La Junta Directiva General en la sesion 26-24, articulo 1X, del 10/06/2024 dispuso:

- "1- Ratificar el acuerdo de la sesion 13-24, articulo XI, punto 1, del 18 de marzo del 2024, en el sentido de aprobar el ajuste
en la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, especificamente en la Politica 1.
Compromiso, inciso e, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del
cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. La Politica 1. Inciso e. se leera de la siguiente manera:

Politica N° 1

Compromiso
()
e. Emitir las resoluciones administrativas de reserva de al menos el 5% de las plazas vacantes durante cada affo, para ser ocupadas por personas con discapacidad y
publicarlas en formatos accesibles en los medios oficiales e idéneos con los que se cuente, incluyendo péginas electrénicas y redes sociales. Dichas resoluciones
deben ser comunicadas por parte de la Gerencia Corporativa Capital Humano a la Secretaria Técnica de la Comisién Nacional para la empleabilidad y el trabajo de las
personas con discapacidad, ubicada en el Deparfamento de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad del MTSS, a la Direccion General del Servicio
Civil y a la Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria, cuando corresponda.
Este apartado esta sujeto a los casos de excepcidn indicados en el arifeulo 10 del Reglamento de la Ley N° 8862 Inclusién y Proteccion Laboral de las personas con
discapacidad en el Sector Piblico.
o En caso de no contar con plazas vacantes la institucion debera documentar y justificar la no posibilidad de reservar las plazas. En la elaboracion del informe
estipulado en el articulo 12 de este Reglamento, debera constar la justificacion razonada.
o En caso de que no existieran personas candidatas para llenar los puestos reservados, mediante el Registro de Elegibles Paralelo de la Direccion General del Servicio
Civil, las bases internas institucionales, el Sistema Nacional de Empleo o el registro interno construido para este fin por las instituciones, estos puestos podrén ser
retirados de la reserva y ser sustituidos por puestos de la misma clase, mediante resolucién administrativa razonada que deberd ser publicada y comunicada a la
Direccion Nacional de Seguridad Social del MTSS y a la Direccion General de Servicio Civil

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

El objetivo es cumplir con lo indicado en la sesidon 26-24, en nuestra Junta
Directiva General del Conglomerado (Financiero BCR) sobre el documento aprobado en el
ajuste indicado (ver imagen n.°2).

> Cumplir con lo solicitado por la JDG en la sesidn 26-24 articulo IX sobre la Politica del Conglomerado

Financiero BCR a favor de las personas con discapacidad, sobre hacer de conocimiento de las Juntas
Directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, el documento aprobado, en el punto 1, de
este acuerdo, sobre el ajuste en la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas con
discapacidad, especificamente en la Politica 1. Compromiso, inciso e, conforme al documento conocido en
esta oportunidad.

Imagen n.°2. Objetivo

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Acto seguido, el sefior Ardon da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla: “La propuesta, primero, que la Politica del Conglomerado a favor de
las personas con discapacidad es conforme a lo establecido a la Ley 8862. Que cuenta con los
criterios del asesor juridico de la Junta Directiva General, la Gerencia Corporativa Juridica, la
(Gerencia Corporativa) de Riesgo, la Auditoria General Corporativa y las auditorias internas y
que la actualizacién de dicha Politica fue ratificada por nuestra Junta Directiva General, en la
sesion 26-24, articulo 1X, del pasado 10 de junio del 2024. La propuesta de acuerdo, si ustedes
lo consideran, es aprobar la Politica del Conglomerado Financiero BCR, a favor de las
personas con discapacidad”.

Para concluir, don Douglas comenta: “;Alguna observacion? ;Estariamos de
acuerdo de acuerdo? Muchisimas gracias, don Esteban”.

Inmediatamente, don Esteban responde: “Con mucho gusto, a sus 6rdenes, que
pasen buen dia”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
De inmediato, se finaliza la telepresencia del sefior Esteban Ardon.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Politica del Conglomerado Financiero del Banco de Costa Rica a favor de
las personas con discapacidad, es conforme a lo establecido en la Ley 8862, Inclusion y
Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el Sector Publico y su reglamento.

Segundo. Que, la propuesta cuenta con los criterios de la Gerencia Corporativa de Riesgo,
Gerencia Corporativa Juridica, Auditoria General Corporativa, asesor juridico de la Junta
Directiva General y los vistos buenos de las auditorias internas de las subsidiarias del
Conglomerado Financiero BCR.

Tercero. Que, en la Junta Directiva General, sesion 26-24 articulo 1X, punto 2, del 10 de junio
de 2024, se dio de conocimiento la actualizacion de la Politica del Conglomerado Financiero
BCR a favor de las personas con discapacidad.

Se dispone:

1.- Aprobar la Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las personas
con discapacidad (B-03-18), aprobados por la Junta Directiva General, en la sesion 27-24,
articulo X, celebrada el 12 de junio del 2024, y de aplicacion para el Conglomerado Financiero
BCR, que incluye a BCR Logistica (Depoésito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Gerencia de la
sociedad, el documento aprobado Politica del Conglomerado Financiero BCR a favor de las
personas con discapacidad (B-03-18), aprobado en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza
a dicha gerencia proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en
DocuBCR.
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ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Melvin
Cortés Mora, auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago S.A., presenta memorando
AUD-DACSA-030-2024, fechado 18 de julio del 2024, que contiene el informe integral de
avance de esa Auditoria Interna, que incluye el Plan Anual de Labores, Plan Operativo, Plan
de Mejora de la Calidad, Plan Estratégico 2024-2026, notas y compromisos en proceso de
atencion, correspondiente al segundo trimestre del 2024. Lo anterior, en atencion de lo
dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con Asuntos
Informativos, temas de la Auditoria Interna de la sociedad, el informe de avance de labores, al
segundo trimestre del 2024. Atiende el SIG-21 (Sistema de Informacién Gerencial). Ahora si,
don Melvin (Cortés Mora) bienvenido, adelante”.

De seguido, el sefior Melvin Cortés Mora expresa: “Buenos dias, el tema que
les traigo es informativo, no es confidencial y no requiere acuerdo en firme. Se trata del informe
de labores, al segundo trimestre del 2024, de la Auditoria Interna de Dacsa (Dep6sito Agricola
de Cartago). Resumen ejecutivo del plan de labores, he de comentarles que el plan de labores
del 2024, con corte del segundo trimestre, cinco de los ocho estudios ya estaban en ejecucion
y uno ya estaba terminado. Para este primer trimestre se estimo lograr un avance ponderado del
61.8 % del plan anual de trabajo y se logré el 100 % de la meta planeada para este corte.

Con respecto a los servicios preventivos, asesorias, advertencias y autorizacion
de libros, este es un servicio que consiste en la emisién de criterios, observaciones y demas
elementos a juicio para la toma de decisiones, con respecto a los temas que son competencia
de la Auditoria Interna, al respecto, se han emitido cuatro notas. Ademas, se han emitido dos
solicitudes de apertura de libros y dos solicitudes de cierre que ahora se hacen de forma
(digital)... No hay investigaciones preliminares, ni denuncias al respecto, ni nada més que
reportar (ver imagen n.°1).

Resumen ejecutivo de labores:

T 1T |M 2024
Avance plan labores 30,09%]| 61,80%| 100%
E[ plan de labores 2024 dg la AI-DCASA, con corte al ‘.:egujldo Estudios en ejecucion 4 5
trimestre, 5 de los 8 estudios estaban en ejecucion y 1 esta
terminado. Estudios finalizados 0 1
Estudios pendientes 4 2

En resumen, para este primer semestre se estimo lograr un
avance ponderado del 61,8% del plan anual y se logré el 100%
de la meta planeada a ese corte trimestral. Servicios de asesoria 4 4

Servicios de advertencia

Servicios de legalizacion libros 10/ 4

Consiste en el suministro de criterios, observaciones y demas
elementos de juicio para la toma de decisiones con respecto a
los temas que son competencia de la auditoria interna. Al
respecto se han emitido 4 notas Nada que raportar.
Se han atendido 2 solicitudes de apertura de libros y 2

solicitudes de cierre (digitales).

Imagen n.°1. Resumen ejecutivo de labores
Fuente: Auditoria Interna Dacsa
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Con respecto a los estudios a destacar iniciados durante el trimestre, tenemos el

ciclo de ingresos, cuyo objetivo es evaluar el control interno aplicable a la facturacion de
servicios, control de cuentas bancarias y origen por las inversiones... (ver imagen n.°2)”.

Estudios a destacar iniciados en el Trimestre

Ciclo de ingresos: evaluar el
controlinterno aplicable a la
facturacion de servicios,
control de cuentas bancarias y

CONASSIF 12-21: revisién de
controles para el cumplimiento
de la ley 7786 y sus reformas.

Gestion Presupuestaria:
cumplimiento de las NTSPP

manejo de las inversiones

Informacion financiera:
control interno aplicable a la
contabilidad y la preparacion

de los estados financieros.

Estudios en conjunto con las
AI-CFBCR

Imagen n.°2. Estudios a destacar iniciados en el Trimestre
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Interviene, el sefior Carlos Phillips Murillo ¢ indica: “Don Melvin, podria
volver un momento al cuadro anterior (referente a la imagen n.°1). Vamos a ver, para que me
cuadren esos numeros, en este segundo semestre dice ‘estudios en ejecucion, cinco; finalizados,
uno; y pendientes, dos’, como dicen, ‘me falta gente’, me podrias explicar ahi, porque en el
primer trimestre dice ‘en ejecucion, cuatro; finalizados, cero; pendientes, cuatro’. Entonces, no
sé si me podrias aclarar ahi un momento”.

De seguido, don Melvin Cortés menciona: “Con mucho. Son ocho estudios, en
el primer trimestre teniamos cuatro en ejecucion y cuatro pendientes, ya para este segundo
semestre [sic] tenemos cinco en ejecucion, uno que finaliz6 y dos que todavia no se han
iniciado, ahi estan los ocho. O sea, hay dos estudios que no se han iniciado todavia, uno
finalizado y cinco en ejecucion, es que hay algunos estudios de caracter anual, entonces, se
finalizan cuando ya termina el periodo. Entonces, es de esperar que en el tercer trimestre ya
practicamente todos estén en ejecucion o finalizados, no tener mas pendientes de iniciar, solo
dos que estan por iniciar en el tercer trimestre”. El sefior Phillips agradece la respuesta.

Retoma la presentacion el sefior Cortés comentando: “Les comentaba, el ciclo
de ingreso, ya expliqué un poco de qué se trata. Después, tenemos el (Acuerdo) Conassif 12-
21 (Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero), que es revision de controles para
el cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas
de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo) y sus reformas. Recordemos que, este reglamento exige un informe anual por parte
de la Auditoria Interna y también otro de la Auditoria Externa (referente a la imagen n.°2).

Gestion presupuestaria, este es de los que les comentaba, que es un informe de
caracter anual sobre la gestion de presupuestos del 2024 y el cumplimiento de las Normas
Técnicas de sobre Presupuestos Pablicos. Informacion financiera, otro informe de caracter
anual, que es control aplicable a la contabilidad y a la preparacion de los estados financieros,
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de este informe se emiten varios, por decirlo asi, subinformes durante el afio, ya este afio se
emitio uno referente al manejo de los adelantos de impuesto sobre la renta y también, tenemos
estudios en conjuntos con las auditorias (internas) del Conglomerado Financiero BCR.

Con respecto a los compromisos atendidos y en proceso de atencion, al cierre
del semestre se tienen seis compromisos vigentes, de los cuales estan al dia y son de riesgo
medio. Entonces, en total para el afio 2024 se tenian planificados 17 compromisos, 11 ya fueron
atendidos, seis estan en proceso y no hay vencidos. Durante el afio se han planificado 17
compromisos y se han atendido un total de 11. Destacamos de los que se han atendido, gestion
presupuestaria, se han dado mejoras en las actividades de control interno aplicables a la funcion,
Acuerdo Conassif 12-21 (Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero), analisis
de opciones para cumplir con la Oficialia de Cumplimiento e incorporar el informe a los
auditorios externos en el SIG, ya fueron debidamente atendidos (ver imagen n.°3).

Riesgos y control interno, mejoras en las actividades de control como lo son la
incorporacion de informes de labores y planes de trabajo en el SIG. Gestion de las tecnologias
de informacidn, mejoras en las actividades de control relativas a la seguridad de la informacion,
la administracion de la red inaldmbrica y continuidad del negocio y respaldo de los sistemas
MultiFact y enlace. Por otra parte, entre los compromisos que estan en proceso de atencion,
consideramos mencionar los siguientes: gestion de TI, tenemos planificacion estratégica y
control de los activos tecnologicos, gestion de los riesgos y control interno, procesos de
autoevaluacion de la efectividad. ..

Les comentaba que tenemos dentro de los compromisos que esta trabajando la
administracién, tenemos seis que son, gestion de las tecnologias de informacion, que es la
planificacion estratégica y el control de los activos tecnoldgicos, la gestion del riesgo y control
interno, gestién de nuevos proyectos, definicion de actividades de control y gestion
administrativa, que son los perfiles de puestos.

Durante el afio se han planificado 17 compromisos y se han atendido un total de 11 donde
destacamos :

» Gestion presupuestaria: mejoras en las actividades de control interno aplicables a esta funcion.

+ Acuerdo CONASSIF 12-21: analisis de opciones para cumplir con la oficialia de cumplimiento e
incorporacién del informe de los auditores externos al SIG

* Riesgos y control interno: mejoras en actividades de control como lo son la incorporacion de
informes de labores y planes de trabajo en el SIG.

* Gestion de las tecnologias de informacién: mejoras en las actividades de control relativas a la
seguridad de la informacion (administracion de la red inalambrica) y continuidad de negocio

Compromisos
atendidos y en
proceso de

atencion

Al cierre del semestre se tiene 6 compromisos
vigentes de los cuales estan al dia y son de riesgo
medio.

Total de compromisos planificados para el afio 2024 17

Atendidos 11

En proceso: 6

Vencidos: 0

(respaldos de los sistemas MultiFact v Enlace).

Por otra parte, dentro de los compromisos en proceso de atencion consideramos

mencionar los siguientes:

* Gestion de las tecnologias de la informacion: planificacion
estratégica y control de los activos tecnolégicos.

- Gestion de riesgos y control interno: procesos de
autoevaluacion de la efectividad de la estrategia SIGIR , asi
como, medir la eficacia de los planes de tratamiento
existentes.

- Gestion de nuevos proyectos: definicion de actividades de
control.

* Gestién administrativa: perfiles de puestos.

Imagen n.°3. Compromisos atendidos y en proceso de atencion
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

Hablarles un poco sobre el plan estratégico y operativo, tenemos como meta
para este afio un 54.4 % del total del plan estratégico, cuyo horizonte es del afio 2024 hasta el
2026, y el logro al segundo trimestre, tenemos un 37.4 % estimado. Del plan operativo,
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evidentemente es un 100 % para este afio 2024 y llevamos un 68.62 %. Se ha logrado un avance
importante, porque se ha cumplido con un curso de capacitacion que tenian, en agilidad y
metodologias de trabajo agiles, se adelantd esta capacitacion para este trimestre, de ahi el
avance importante en las metas de este afio (ver imagen n.°4)”.

Plan estratégico
y operativo

Para soportar el logro del plan
estratégico 2024-2026 se
definieron un conjunto de
proyectos y actividades
asociadas a cada objetivo
estratégico, a fin de alcanzar la Plan operativo 2024
transformacion digital de la

Auditoria. El avance global de la

atencion de la estrategiay lo

correspondiente al Plan

Operativo 2024, seilustra a

continuacion

Plan estratégico 2024-2026

(Ver Anexa N°3 Seguimiento del Plan Estratégico y Plan operativo 2024)

Imagen n.°4. Plan estratégico y operativo
Fuente: Auditoria Interna Dacsa

De seguido, el sefior Cortés afiade: “No sé, si tienen algun comentario o
inquietud antes de pasar a los considerandos y la propuesta de acuerdo”.

El sefior Soto senalando: “No hay observaciones, don Melvin. Adelante”.

Inmediatamente, el sefior Cortés da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla: “Primero, que la Auditoria Interna de Dacsa realizo6 el seguimiento con
corte al segundo trimestre del 2024, Plan de Labores 2024, Plan Estratégico 2024-2026, Notas
y compromisos en atencion y lo ha remitido Comité Corporativo de Auditoria. Que, esta
informacion fue conocida por ese Comité Corporativo, en la sesion 09-24. Por lo tanto, la Junta
Directiva de Dacsa resuelve: dar por conocido el informe de avance integral del Plan de Labores
2024, Plan Estratégico 2024-2026, Notas y compromisos en atencidn, con corte al segundo
trimestre 2024, de la Auditoria Interna de Dacsa. Les agradezco mucho por la atencion.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago (Dacsa) realizé el
seguimiento, con corte al segundo trimestre del 2024, del Plan de Labores 2024, Plan
Estratégico 2024-2026, notas y compromisos en atencién y lo ha remitido Comité Corporativo
de Auditoria.
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Segundo. Que, en el Comité Corporativo de Auditoria, reunion 09-24CCA, articulo XIII,
celebrada el 18 de julio del 2024, se encarg0 al auditor interno del Deposito Agricola de Cartago
hacerlo de conocimiento de este 6rgano colegiado.

Se dispone:

Dar por conocido el informe integral de avance que contiene el Plan Anual de
Labores, Plan Operativo, Plan de Mejora de la Calidad, Plan Estratégico 2024-2026, notas y
compromisos en proceso de atencidn, correspondiente al segundo trimestre del 2024, de la
Auditoria Interna del Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. Lo anterior, en atencion de lo
dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-21.

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a consideracion el directorio, el documento fechado 18 de julio
del 2024, que contiene el cronograma de implementacion del sistema de gestion de la Gerencia
Corporativa de Capital Humano BCR (ONI) en BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago,
S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.). Lo anterior, en cumplimiento al acuerdo de
la sesion 01-23, articulo VIII, punto 2, celebra el 25 de enero del 2023.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con temas
de la Gerencia de la sociedad, el tema E.2, cronograma de implementacién del Sistema de
Gestion de Capital Humano, ONI, en BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago, S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A). Atiende el acuerdo sesidén 01-23, articulo VIII,
punto 2. Adelante, don Fabio (Montero Montero)”.

Por tanto, el sefior Fabio Montero Montero sefiala: “Muchas gracias, don
Douglas. El siguiente tema es de caracter informativo, no es confidencial, no requiere un
acuerdo en firme, atiende el pendiente DEP-06-2023, este corresponde especificamente al
cronograma de implementacion del sistema ONI de (la Gerencia Corporativa de) Capital
Humano. Como principales antecedentes, en las sesiones de juntas directivas de BCR Logistica,
01-23, se conocio el avance del plan de acciones correctivas de la autoevaluacion del sistema
de control interno, que incluia una accion correctiva sobre el traslado de la planilla a la Gerencia
Corporativa de Capital Humano (BCR). En esa sesion se acordé instruir a la Gerencia de la
sociedad a presentar en una préxima sesion el cronograma que contenga la planificacion de la
implementacion del sistema de gestion de Capital Humano, ONI, en BCR Logistica.

También, en las sesiones de juntas directivas de BCR Logistica, 06-23 y 13-23,
se informo al directorio que Capital Humano no contaba con horas de desarrollo disponibles
para administrar la planilla de BCR Logistica, por lo que se estaria valorando incluir el
desarrollo en el presupuesto del 2024, con un horizonte de implementacion a diciembre del
2024. Ademas, se estaria valorando utilizar el enlace de Banprocesa, dado el proyecto de
difusion por absorcion de dicha sociedad. Mediante memorandum del 20 de junio del 2024, la
Gerencia Corporativa de Capital Humano informa sobre el estado de migraciéon de BCR
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Logistica al sistema ONI y el cronograma de implementacion, que es el que vamos a conocer
el dia de hoy (ver imagen n.°1).

También otro punto, es que el traslado de la administracion de la planilla hacia
la Gerencia Corporativa de Capital Humano no considera la sociedad Almacén Fiscal Agricola
de Cartago, por cuanto es una sociedad que estara extinguiéndose a corto plazo y eso requeriria
duplicar los esfuerzos en la plataforma ONI, al tratarse de otra cédula juridica, y también, las
personas trabajadoras que estan en Almaceén Fiscal mantienen condiciones contractuales
distintas a las de Dacsa y también, por eso requeria un desarrollo completamente diferente”.

ANTECEDENTES

% En sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n°01-23, se conocid el avance del plan de acciones correctivas de la Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno, que incluia una accidn correctiva sobre el traslado de la planilla a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, en esa sesidn se
acordd Instruir a la Gerencia de la Sociedad presentar en una préxima sesién el cronograma que contenga la planificacién de lo implementacicn del

sistema de gestion de capital humano ONI, en BCR Logistica.

> En sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n°06-23 y n°13-23 se inform¢ al directorio que, Capital Humano no contaba con horas de
desarrollo disponibles para administrar la planilla de BCR Logistica por lo que se estaria valorando incluir el desarrollo en el presupuesto 2024, con
un horizonte de implementacién a diciembre 2024, ademds se estarfa valorando utilizar el enlace de Banprocesa dado el proyecto de fusion por

absorcién de dicha sociedad.

% Mediante memorandum del 20 de junio del 2024, la Gerencia Corporativa de Capital Humano informa sobre el estado de migracién de BCR

Logistica al sistema ONI y el cronograma de implementacién.

% Eltraslado de la administracion de la planilla hacia la Gerencia Corporativa de Capital Humano no considera la sociedad Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, por cuante es una sociedad que estara extinguiéndose a corto plazo y eso requeriria duplicar los esfuerzos en la plataforma ONI al tratarse

de otra cédula juridica y las personas trabajadoras mantienen condiciones contractuales distintas a las de DACSA.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Este es el proceso de migracion, que ha tenido con la Gerencia Corporativa de
Capital Humano, como vemos (ver imagen n.°2), en junio del 2023 se establecio la necesidad
y se aprueba priorizar el traslado de BCR Logistica a ONI. Ya para enero del 2024 se inicio
con el proceso de la planificacion, que aqui correspondia a la creacién de historias de usuario,
la actualizacion de perfiles de puesto, la posibilidad de fusion de Banprocesa, también se
considero para esto.

En marzo del 2024, el equipo técnico de ONI y de la Gerencia Corporativa de
Capital Humano finalizan las historias de usuario y esto se remiti6 al area de tecnologia del
Banco (Gerencia Corporativa de Tecnologia). Entre abril y mayo (del 2024), hubo sesiones
técnicas con el proveedor y entendimiento de las historias de usuario. EI proveedor concluy6
con lo siguiente; primero, que no es viable utilizar el mismo moédulo que usa Banprocesa hoy
dia, porque esta en riesgo de perder los datos historicos que Banprocesa tiene en ese modulo,
también que se debe hacer un médulo aparte para BCR Logistica producto de lo anterior y lo
otro, es que la carga de datos debe hacerse cuando BCR Logistica y Banprocesa estén
fusionados.

¢Esto por qué? Porque, si entra primero BCR Logistica, en este caso Dacsa al
sistema ONI y después, viene y se le cargan los datos que tiene Banprocesa, una vez que ya
estemos fusionados, estaria en riesgo la pérdida de datos en el sistema. Entonces, lo que ellos
estan proponiendo es que cuando se haga la fusién con Banprocesa, se inicie desde cero.
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Entonces, que se haga la carga de Banprocesa y que de ahi en adelante comience desde cero
BCR Logistica.

A junio del 2024, el proceso de desarrollo por parte del proveedor del sistema
ONI del médulo para BCR Logistica ya ellos lo inician a partir de ahi y entre julio y agosto
(del 2024) se va a dar la ejecucion de las pruebas técnicas y de usuario. En cuanto a la fase
final, realmente son 30 dias, una vez que se tenga aprobada la fusion entre BCR Logistica y
Banprocesa, entonces, lo vamos a ver en la siguiente diapositiva”.

PROCESO DE MIGRACION AL SISTEMA ONI

Junio 2023 Enero 2024 Marzo 2024

«Se establece la necesidad y se «Se inicla con el proceso de « El equipo técnico de ONI y de la
aprueba priorizar el traslado del BCR planificacion: Gerencia Corporativa de Capital
Logistica a ONI (por temas ¥ Creacién de historias de usuario Tl Humano finalizan las historias de
s B ] e e ap— L y 5 e o S 0

) ¥ Posibilidad de fusién de Banprocesa tecnologia

Abril-Mayo 2024

* Sesiones técnicas con el proveedor y entendimiento de las
historias de usuario, el proveedor concluye: Junio 2024 Julio-Agosto- de 2024
+'No es viable utilizar el mismo médulo que usa Banprocesa  Proceso de desarrollo por * Ejecucién de pruebas

porque se perderian los datos histéricos parte del proveedor del técnicas y de usuario.
¥Se debe hacer un médulo aparte para BCR Logistica Sistema ONI del médulo
vla carga de datos debe hacerse cuando BCR Logistica y para BCR Logistica

Banprocesa estén fusmnadas va que cargar datos al
sistema en p y perdida
de informacién

Fase final

* La entrada en operacién del
sistema es de 30 dias

C
naturales una vez se cuente .BCR
con la fusién entre BCR ,
Logistica y Banprocesa. i .

Imagen n.°2. Proceso de migracion al sistema ONI
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Montero indica: “Esto es practicamente lo que les acabo
de informar (ver imagen n.°3), ellos practicamente estarian finalizando el desarrollo en
setiembre (del 2024) y propiamente, lo que es la puesta en marchay las pruebas finales estarian
siendo a partir de setiembre (del 2024), siempre y cuando la fusion con Banprocesa esté lista a
setiembre. Si la fusion con Banprocesa va a estar mas allg, entonces, ellos van a estar ahi
pendientes para que en ese momento se haga el pase a produccion y esas pruebas finales que
requiere Capital Humano”.

Cronograma de actividades proceso de migracion sistema automatizado
de Capital Humano BCR ONI
2024
neRo FEBRERD - MARZO ABRIL wavo o o AcosTo SEMEMBRE
1 a 1Q 110 1a o 1Q 110 1Q 11a a a a na a 1o

Proceso de pruebas por parte del equipo técnico Interdsciplinario

Imagen n.°3. Cronograma
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Inmediatamente, don Fabio da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla:

Considerando

Primero. Que se debe cumplir con lo solicitado por las Juntas Directivas de BCR Logistica en sesion
n°01-23 del 25 de enero del 2023, referente a la presentacion del cronograma que contenga la
planificacion de la implementacion del sistema de gestion de capital humano ONI, en BCR
Logistica.

Segundo: Que la Gerencia Corporativa de Capital Humano informé sobre el estado de migracion
de BCR Logistica al sistema ONI y el cronograma de implementacion.

Propuesta de acuerdo

. Dar por conocido el informe presentado por la Gerencia Corporativa de Capital Humano
que contiene el cronograma de implementacion del Sistema de Gestion de Capital Humano
ONI, en BCR Logistica.

o Dar por conocido que el traslado de la administracion de la planilla de BCR Logistica a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano, quedara sujeta a la fusion por absorcién entre
BCR Logistica y Banprocesa.

o Dar por atendido el pendiente DEP-06-2023.
El sefior Soto comenta: “; Alguna observacion? ¢ Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Para concluir, don Douglas expresa: “De acuerdo. Muchas gracias, don Fabio”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, en la Junta Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), sesion 01-23, articulo V111, punto 2, del 25 de enero
del 2023, presentd el cronograma que contiene la planificacion de la implementacion del
sistema de gestion de la Gerencia Corporativa de Capital Humano (ONI), en BCR Logistica.

Segundo. Que, la Gerencia Corporativa de Capital Humano informé sobre el estado de
migracion de BCR Logistica al sistema ONI y el cronograma de implementacion.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe presentado por la Gerencia Corporativa de Capital
Humano BCR, que contiene el cronograma de implementacion del sistema de gestion de
Capital Humano (ONI) en BCR Logistica (Depoésito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dejar constancia de que el traslado de la administracion de la planilla
correspondiente a BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacen Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.) a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR quedara sujeto
a la fusion por absorcién entre BCR Logistica y Banprocesa.
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3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 01-23, articulo VIII, punto 2, celebra
el 25 de enero del 2023 (DEP-06-2023).
ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de julio
del 2024, que contiene el informe de seguimiento al plan de atencion oportunidades de mejora
identificadas en autoevaluacion de Juntas Directivas de BCR Logistica (Deposito Agricola de
Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.). Copia de la informacion fue
suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuamos con en el punto
E.3, que es el informe de seguimiento al plan de atencidn oportunidades de mejora identificadas
en la autoevaluacion de Junta Directiva BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A.y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.)”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias, don
Douglas. El siguiente tema es informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme
y corresponde justamente a este plan de atencién de las oportunidades que se habian
identificado en la autoevaluacion de las juntas directivas. Como antecedentes, se debe cumplir
lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio, individuales y conjuntas, de acuerdo
con ladirectriz MP039y el Acuerdo Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desempefio
de los miembros del drgano de direccién y de la alta gerencia de entidades y empresas
supervisadas), y también, con lo establecido en los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio
de las personas que integran los 6rganos de direccion, fiscalias, comités, las altas gerenciasy
puestos claves de Conglomerado Financiero BCR.

En las sesiones de juntas directivas de BCR Logistica, 03-24, del 22 de marzo
(del 2024), se conocieron los resultados de idoneidad y desempefio grupales de las juntas
directivas de BCR Logistica y se acord6 la atencién y seguimiento semestral del plan de
atencion de las oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacién. De la
autoevaluacion, se generaron cinco observaciones, de estas, tres se encontraban atendidas y eso
fue informado en el momento en que se hizo la presentacion de los resultados y quedaban dos
observaciones pendientes, que generaron las oportunidades de mejora, que es justamente lo que
vamos a ver el dia de hoy (ver imagen n.°1)”.
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ANTECEDENTES

» Se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio individuales y conjuntas de acuerdo con la

Directriz MP039, el Acuerdo Conassif 15-22 y lo establecido en los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio de las
personas que integran los 6rganos de direccion, fiscalias, comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado
Financiero BCR (B-40-23).

» En sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n"03-24 del 22 de marzo 2024, se conocieron los resultados de idoneidad y
desempefio grupales de las juntas directivas de BCR Logistica (Deposito Agricola y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.),
y se acordd la atencién y seguimiento semestral del plan de atencién de las oportunidades de mejora identificadas en la

autoevaluacion.

» De la autoevaluacién se generaron cinco observaciones de las cuales 3 se encontraban atendidas y fueron informadas al

directorio, quedando 2 observaciones pendientes que generaron las oportunidades de mejora.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, don Fabio indica: “Las tres primeras se dan por atendidas y asi
habia sido presentado en una sesion anterior, la cuatro y la cinco (ver imagen n.°2) son las que
estariamos atendiendo. La primera observacion, tiene que ver con que los miembros de los
organos colegiados deben mostrar compromiso e interés en la participacion de los procesos de
induccion y capacitacion, habilitados por la organizacion.

El plan de accion es el seguimiento a través del programa de formacion
estratégica de (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, en este caso el bloque tres, que es
el que corresponde para el periodo del 2024. Entonces, con esto nosotros estariamos dando por
atendido este punto, ya que esto forma parte del plan de capacitacion que tiene Capital Humano
y a éste le damos seguimiento, tanto la Gerencia Corporativa de Capital Humano, como la
Gerencia de la subsidiaria.

El otro, tiene que ver con que el presidente debe promover la formacion continua
y desarrollo de los directores del 6rgano de direccidn. Entonces, el plan de accion que habiamos
propuesto es que esto se iba a trasladar a la presidencia para lo que corresponda. En este caso,
ya el presidente de nuestras juntas (directivas) coordiné con la Gerencia Corporativa de Capital
Humano la participacion del directorio en la formacion estratégica que corresponde al bloque
tres, que esto tiene que ver con las habilidades gerenciales.

Especificamente, lo que se ve, en este caso, la asignacion de la suscripcion de
Udemy Business, que es una plataforma con la que cuenta el Banco, esta plataforma tiene
diferentes cursos para la atencién y el cierre de brechas de conocimiento, relacionados con los
hallazgos que se vieron en las evaluaciones de las juntas directivas para el periodo, 2023.
Entonces, lo que se busca aqui es dar acceso a los comités y a las juntas directivas y durante el
2024 se estarian ejecutando los cursos que ahi se estan estableciendo. En este caso, ya con esto
estariamos dando por atendido, con la consideracién de que le damos seguimiento con
(Gerencia Corporativa de) Capital Humano”.
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Imagen n.°2. Plan de atencion

Fuente: Gerencia de la sociedad

Inmediatamente, el sefior Montero da lectura a los considerados y propuesta de

acuerdo, que se detalla:

Considerando

Primero. Que se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio
individuales y conjuntas de las personas que integran los érganos de direccion, fiscalias, comités,
las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.

Segundo. Que en sesiones de Juntas Directivas de BCR Logistica n°03-24 del 22 de marzo 2024,
se encargd a la administracién la atencion y seguimiento semestral del plan de atencion de las
oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacién.

Propuesta de acuerdo

Dar por conocido el avance semestral del plan de atencion de las mejoras identificadas en la

evaluacion de idoneidad y desempefio de las Juntas Directivas de BCR Logistica (Depoésito
Agricola y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.).

Para concluir, el sefior Soto consulta: “;Alguna observacion? ;Estariamos de

acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se debe cumplir con lo relativo a las evaluaciones de idoneidad y desempefio
individuales y conjuntas de las personas que integran los organos de direccion, fiscalias,

comités, las altas gerencias y puestos clave del Conglomerado Financiero BCR.

Segundo. Que, en las juntas directiva de BCR Logistica, sesion 03-24, articulo VI, punto 2,

celebrada el 22 de marzo del 2024, se encargé lo siguiente:
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Encargar a la Gerencia de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A.) la atencion y seguimiento semestral del plan de atencion de las
oportunidades de mejora identificadas en la autoevaluacion de la Junta Directiva, conocido en el
punto 1, anterior, asimismo, colaborar con el seguimiento semestral y presentar la informacion que
corresponda a este directorio.

Se dispone:

Dar por conocido el avance semestral del plan de atenciéon de las mejoras
identificadas en la evaluacion de idoneidad y desempefio de las juntas directivas de BCR
Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.),
conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento que contiene el
informe sobre los procesos de contratacion administrativa del primer semestre del 2024 del
Deposito Agricola de Cartago, S.A. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-20.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con el punto
E.4, informe sobre los procesos de contratacién administrativa, primer semestre del 2024.
Atiende SIG-20 (Sistema de Informacion Gerencial). Adelante, don Fabio”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias, don
Douglas. Para el siguiente tema, dado que la informacidn que se presenta para este tema, como
lo veran, es minima. Lo que vamos a presentar es segun la atencion de lo establecido en el SIG-
20, que es el informe sobre los procesos de contratacion administrativa, compras tramitadas
por el Depdsito Agricola de Cartago, en el periodo comprendido entre enero y junio del 2024,

Les informo que el Depdsito Agricola no llevé a cabo nuevos procedimientos
de contratacion administrativa durante el primer semestre, inicamente finalizo el tramite de un
procedimiento que era para el alquiler de la bodega para almacenaje y digitalizacion de
documentos, con el recibido a satisfaccion del inmueble, esta contratacion habia sido anterior
al semestre que estdbamos valorando (ver imagen n.°1)”.

II.  Antecedentes

Se presenta el tema en atencion a lo establecido en el 51G-20 Informe scbre los procesos de contratacion administrativa, compras tramitadas por el Depdsito Agricola de Cartago
en el periodo comprendido entre enero y junio del 2024.

. Resumen de la presentacion

Dar a conocer los procesos de contratacion administrativa, compras tramitadas por el Depésito Agricola de Cartago en el periodo comprendido entre enero y junio del 2024.

IV. Conclusiones y recomendaciones

El Depésite Agricola de Cartago, 5.A., no llevd a cabo nuevos procedimientos de contratacion administrativa durante el primer semestre del 2024, Gnicaments se finalizd el
tramite del procedimiento n°2023LN-000001-0023300001 Alquiler de una bodega para almacenaje y digitalizacion de documentos, con el recibido a satisfaccion del inmueble.

Imagen n.°1. Il Antecedentes, I11 Resumen de la presentacién, IV Conclusiones y recomendaciones
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Inmediatamente, don Fabio da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla:

Propuesta de acuerdo
Considerando que:

Primero. Que se debe presentar a conocimiento de la Junta Directiva del Deposito Agricola de
Cartago S.A. los procesos de contratacion administrativa promovidos por la subsidiaria en atencion
del SIG-20.

Segundo. Que es deber del Organo Director vigilar e informar al publico sobre proyectos
estratégicos, inversiones significativas, adquisiciones, ventas u otras disminuciones patrimoniales
relevantes en atencién a lo dispuesto en Directriz MP-099, Art 4; CONASSIF 4-16, Art 43; Directriz
MP-102 Art 8

Se dispone:

1 Dar por conocido que el Depdsito Agricola de Cartago, no promovié procesos de
contratacién administrativa en el periodo comprendido entre enero y junio del 2024.

2 Dar por atendido el SIG-20 Informe sobre los procesos de contratacion administrativa.
Para concluir, el sefior Soto menciona: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se debe presentar a conocimiento de la Junta Directiva del Depdsito Agricola
de Cartago S.A. los procesos de contratacién administrativa promovidos por la subsidiaria en
atencion del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-20.

Segundo. Que es deber del 6rgano director vigilar e informar al pablico sobre proyectos
estratégicos, inversiones significativas, adquisiciones, ventas u otras disminuciones
patrimoniales relevantes, en atencion a lo dispuesto en la Directriz MP-099, articulo 4; acuerdo
Conassif 4-16, articulo 43; y Directriz MP-102, articulo 8.

Se dispone:

Dar por conocido el informe sobre los procesos de contratacién administrativa
promovidos por el Deposito Agricola de Cartago, S.A., para el primer trimestre del 2024,
conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en cumplimiento del
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-20.

ARTICULO Xl

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO XllI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 18 de julio
del 2024, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito Agricola de
Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 30 de junio del 2024.
Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, el sefior Fabio Montero Montero realiza una pormenorizada
presentacion del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente informacion:

Estado de Situacién Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 30 de junio 2024
(en miles de colones)

Variacion
Absoluta Relativa

ACTIVO TOTAL 1,197,284 1,517,094 (319,811) “21%
Activo Productivo 729,763 785,255 (55,491) -T%
Intermediacion Financiera 729,763 785,255 (55,491) -7%
Inversiones en titulos y valores 723,763 785,255 (55,491) -7%
Activo Improductivo 467,520 731,840 (264,320) -36%
Activo inmovilizado 111,145 351,322 (240,177) -68%
Bienes de uso netos 111,145 351,322 (240,177) -68%
Otros activos 356,375 380,517 (24,143) -6%
Disponibilidades 20,160 21,486 {1,326) -6%
Productos y Comisiones ganadas por cobrar 2,399 8,736 (8,337) -73%
Cargos Diferidos Netos 133,886 134,451 (565) 0%
Otros Activos Diversos Netos 199,930 215,345 (15,915} -7%
PASIVOTOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,197,284 1,517,004 (319,811) -21%
PASIVOTOTAL 144,805 488,886 (343,991) -70%
Pasivo con Costo 21,043 253,828 (231,885) -91%
Otras Oblig a Plazo con Entidades Financieras 21,943 253,828 (231,885) -91%
Pasivo sin Costo 122,952 235,058 (112,106} -48%
Pasivos Diferidos 135 2,370 {2,235) -94%
Otros Pasivos 121,042 232,688 (111,646) -48%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,052,388 1,028,208 24,180 2%
Otras cuentas de orden deudoras 4,328,098 4,900,072 (571,974) -12%
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Estado de Resultados Consolidado
Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 30 de junio 2024
(en miles de colones)

Varia
JUN-MAY

Ingresos por Intermediacion Financiera 2,400 1,867, 16,133 35,473 -22I -55%|
Ingresos Financieros por Inversiones 2,400 1,867 16,133 35,473 -22%i -55%
Gastos por Intermediacién Financiera 171 145 3,071 10,132 -16% -70%|
Gastos financieros por obligcon entidades financ 171 1453 3,071 10,132 -16%& -70%
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA 2,29 1,72 13,062 25,340 -23% -48%
Ingresos por Prestacion de Servicios 292,745 88,142 569,125 622,335 -70% -9%|
Otros Ingresos por prestacion de servicios 292,745 88,142‘; 569,125 622,335 -709@: -9%
Gastos por Prestacion de Servicios 7 106 553 1,202 1353% -54%|
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 202,738 88,036 568,571 621,132 -70% -8%
Otros Ingresos de Operacion (216,615) (10,326 (72,524) (66,468) 05% 9%
Otros ingresos de operacion {201,063) 2531 18,279 3307 | 101 453%
Otros Gastos de Operacion 15,552 12,857 90,802 69,775 | -17% 30%
Ganancias o Pérdidas por Diferencias de Cambio o8 39, (2,457) (2,353) -6195_ 4%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 78,450 79,472 506,653 577,652 1% -12%
Gastosde Administracion 74,324 76,159 502,908 506,573 2‘9& -1%|
Gastosde personal 62,258 62,712 386,143 360,326 1% 7%
Gastos Generales 12,067 13,446 116,765 146,246 119@: -20%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 4,125 3,31 3,745 71,080 -20% -95%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES 4,125 3,313 3,745 71,080 -20'%]' -05%
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 2,237 384 12,237 25,685 : -83‘3&2I -52%

RESULTADO FINAL

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial SIG-26, Situacién Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 30 de junio del 2024.
Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero somete a consideracion del directorio, documento fechado 18 de abril del
2024, en acatamiento de lo dispuesto en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo aplicable
a los sujetos fiscalizados por la Sugef, Sugeval, Sugese y Supen, promulgado por el Consejo
Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (Conassif), los estados financieros intermedios
refrendados, sin auditar, del Deposito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria Almacén
Fiscal Agricola de Cartago S.A., al 30 de junio del 2024, asi como la opinion emitida por la
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Auditoria Interna de la sociedad, sobre la revision de los estados financieros intermedios sin
auditar.

Dicha informacion fue presentada a conocimiento del Comité Corporativo de
Auditoria, en reunion 09-24, articulo VII, celebrada el 18 de julio del 2024. Copia de la
informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con el punto
E.8, que son los estados financieros intermedios refrendados, sin auditar, al 30 de junio del
2024”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Muchas gracias, don
Douglas. Los estados financieros fueron circulados previamente a este directorio, para su
conocimiento, los estados financieros con sus notas y también, son refrendados por la Auditoria
Interna. Entonces, segun lo establecido en el articulo 30, del Acuerdo Conassif 6-18,
Reglamento de Informacion Financiera, la alta gerencia de cada sociedad es responsable de la
presentacion de su informacion financiera separada o consolidada segin corresponda, de
acuerdo con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el Conassif (Consejo Nacional
de Supervision del Sistema Financiero) y las NIIF (Norma Internacional de Informacién
Financiera) (ver imagen n.°1).

Mediante el oficio AUD-DACSA-029-2024, la Auditoria Interna del Deposito
Agricola de Cartago emitid el refrendo de los estados financieros, con corte al 30 de junio del
2024. Los estados financieros intermedios, con corte el 30 de junio (del 2024), fueron
conocidos ya por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion 09-24CCA, del 18 de julio
(del 2024), o sea en este mismo mes”.

II. Antecedentes

Segln lo establecido en el articulo 30 del acuerdo CONASSIF 6-18 Reglamento de Informacian Financiera, la alta Gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su
" informacin financiera, separada o consolidada, seglin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF,

2. Mediante oficio AUD-DACSA-029-2024 la Auditoria Interna del Depdsito Agricola de Cartago, 5.A., emitio e refrendo de los estados financieros con corte al 30 de junio del 2024
3. Los estados financieros intermedios, con corte al 30 de junio del 2024 fueron conocidos por Comité Corporativo de Auditoria en reunion n°09-24 del 18 de julio del 2024.

Il Resumen de la presentacion

Dar a conocer los EF Consolidados BCR Logistica al 30 de Junio 2024 Refrendados.

IV. Conclusiones y recomendaciones

Se adjuntan los estados financieros y sus notas.

Imagen n.°1. 1l Antecedentes, |1l Resumen de presentacion, 1V Conclusiones y recomendaciones
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, don Fabio da lectura de los considerandos y propuesta de acuerdo,
que se detalla:

Propuesta de acuerdo

Considerando que:
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Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo SUGEF 30-18
Reglamento de Informacion Financiera sobre la presentacion de la informacién financiera de
acuerdo con lo que disponga la regulacion pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

Segundo. Que en el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento de Gobierno Corporativo, Capitulo I,
Disposiciones Generales, Articulo 3: Definiciones, punto o, define Organo de Direccion como: El
maximo érgano colegiado de la entidad, responsable de la organizacién. Corresponde a la Junta
Directiva, Consejo de Administracion u érgano equivalente.

Tercero. Que los estados financieros intermedios, con corte al 30 de junio del 2024 del Depdsito
Agricola fueron refrendados por la de Auditoria interna y conocidos por Comité Corporativo de
Auditoria.

Se dispone:

1- Aprobar los estados financieros consolidados intermedios del Deposito Agricola de Cartago S.A.
y su subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A, con corte al 30 de Junio del 2024;
asimismo, encargar a la Gerencia de la Subsidiaria remitiros a la SUGEF.

2- Acuerdo en firme.

Para concluir, el sefior Soto consulta: “;Alguna observacion? ;Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, en el Acuerdo Conassif 6-18, Reglamento de Informacion Financiera, articulo
30, Responsabilidad de la informacion financiera, establece lo siguiente:
La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su informacion financiera

separada o consolidada, seglin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacion
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

(...)
Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 04-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en su
articulo 3, Definiciones, inciso o, establece lo siguiente

Organo de Direccion: Maximo 6rgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion.
Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Tercero. Que, los estados financieros intermedios, con corte al 30 de junio del 2024, del
Depésito Agricola de Cartago, S.A., fueron refrendados por la de Auditoria Interna mediante
oficio AUD-DACSA-029-2024.

Se dispone:

1.- Aprobar los estados financieros intermedios refrendados, sin auditar, del
Depdsito Agricola de Cartago, S.A., y su subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.,
con corte al 30 de junio del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y cuya
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad proceder con el envio de la documentacion
respectiva, aprobada en el punto 1, anterior, a la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XVI

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, con instruccion de la
presidencia de la Junta Directiva, la sefiora Laura Villalta Solano presenta oficio 10873 (DJ-
1192), fechado 28 de junio del 2024, suscrito por el sefior Jainse Marin Jiménez, asi como por
el sefior Luis Diego Ramirez Gonzalez, en su orden, gerente asociado y gerente de division, de
la Division Juridica, de la Contraloria General de la Republica (CGR), y dirigido a los jerarcas,
titulares subordinados, auditores y subauditores internos de las administraciones publicas, entre
ellas, BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A.), mediante el cual se hace aclaracién del oficio de caracter preventivo, 10738-
2024 (DJ-1165), sobre la adopcion de medidas cautelares en el marco de una investigacion o
un procedimiento administrativo: el caso particular del personal de las Auditorias Internas
(adjunto), propiamente en lo que se refiere al apartado 1VV. Medidas cautelares en contra del
personal de las auditorias internas: elementos de obligada consideracion, punto 3. ¢Cuéanto
plazo tiene la CGR para resolver la solicitud de dictamen?, ya que, por error se consigné que,
tratandose del personal de la Auditoria Interna, distintos del auditor y el subauditor internos,
debe solicitarse el dictamen previo favorable de la CGR.

Al respecto, se sefiala que, acorde con los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”
(n.°R-C0O-83-2018), el dictamen del Organo Contralor debe solicitarse cuando la medida
cautelar se dirige -en sentido estricto- en contra del auditor o subauditor interno, ya que, en
relacion con el resto del personal de la Auditoria Interna, Gnicamente se requiere contar con la
autorizacion formal del Auditor Interno.

De seguido, se transcribe el oficio 10873 (DJ-1192), en mencién:

Asunto: Aclaracion del oficio de caracter preventivo relacionado con la adopcién de medidas
cautelares en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el caso particular
del personal de las Auditorias Internas.

Con relacion al oficio de carécter preventivo n.° 10738-2024 (DJ-1165) comunicado el 27 de junio
de 2024, se hace ver que en el ultimo pdrrafo del apartado tercero denominado “;Cudnto plazo
tiene la CGR para resolver la solicitud de dictamen?” por error se consigno que, tratdndose del
personal de la Auditoria Interna, distintos del auditor y el subauditor internos, debe solicitarse el
dictamen previo favorable de la CGR.

Al respecto interesa sefialar que, acorde con los numerales 6.11 y 3.1 de los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la
Repiiblica” (n.° R-CO-83-2018), el dictamen del Organo Contralor debe solicitarse cuando la
medida cautelar se dirige -en sentido estricto- en contra del auditor o subauditor interno, ya que,
en relacién con el resto del personal de la Auditoria Interna, Gnicamente se requiere contar con la
autorizacion formal del Auditor Interno.
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De esta manera, se aclara este aspecto y se dispone su comunicacion a las autoridades indicadas,
con la solicitud de que igualmente se haga del conocimiento de los profesionales (abogados/as y

personal involucrado) que tengan relacién directa con esta materia en cada Administracion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Don Fabio (Montero
Montero) continuariamos con el tema de la Correspondencia, con el oficio de la Conferencia
General de la Republica, sobre la aclaracion del oficio de caracter preventivo, sobre la adopcion
de medidas cautelares en una investigacion o procedimiento administrativo, caso del personal
de las auditorias internas”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Don Douglas, si
gusta les colaboro”.

Inmediatamente, don Douglas responde: “Gracias, dofia Laura. Por favor”.

Al respecto, la sefiora Villalta indica: “Con mucho gusto. En esta oportunidad
se les circuld un oficio remitido por la Division Juridica de la Contraloria General de la
Republica, esta dirigido a los jerarcas, titulares, subordinados, auditores, subauditores internos
de las administraciones publicas, entre ellos, Dacsa (Dep6sito Agricola de Cartago), mediante
el cual se hace la aclaracién del oficio preventivo, sobre la opcion de las medidas cautelares en
el marco de una investigacion o procedimiento administrativo.

En este caso particular, el personal de auditorias internas propiamente, en lo que
se refiere el apartado cuarto, medidas cautelares en contra del personal de las auditorias
internas, en la nota se sefiala que acorde con los lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentada ante la Contraloria General de la Republica, el dictamen del
organo contralor debe solicitarse cuando la medida cautelar se dirige en ese sentido estricto en
contra del auditor o subauditor interno, ya que en relaciéon con el resto del personal de la
Auditoria Interna, Gnicamente se requiere contar con autorizacién formal del auditor interno.

En este caso, la propuesta de acuerdo seria dar por conocido el oficio y
trasladarlo a la administracion, para que tome nota a la Auditoria también y para que lo analicen
y lo atiendan conforme corresponda. Eso seria, don Douglas”.

Por su parte, don Douglas menciona: “;Estariamos de acuerdo compafieros con
la propuesta?”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.

Copia de la documentacion se les remitio a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, segun las funciones establecidas por Gobierno Corporativo, el érgano de
direccion debe analizar los informes que les remitan los comités de apoyo, los 6rganos
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supervisores y las auditorias interna y externa y tomar las decisiones que se consideren
procedentes.

Segundo. Que, los oficios recibidos por parte de la Contraloria General de la Republica son de
caracter preventivo e informativo y no contiene obligaciones inmediatas que deban atenderse
por medio de un plan de accion.

Se dispone:

Dar por conocido oficio 10873 (DJ-1192), fechado 28 de junio del 2024,
suscrito por el sefior Jainse Marin Jiménez, asi como por el sefior Luis Diego Ramirez
Gonzaélez, en su orden, gerente asociado y gerente de division, de la Division Juridica de la
Contraloria General de la Republica, y dirigido a los jerarcas, titulares subordinados, auditores
y subauditores internos de las administraciones publicas, entre ellas, BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), mediante el cual se
hace aclaracion del oficio de caracter preventivo, 10738-2024 (DJ-1165), sobre la adopcion de
medidas cautelares en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el caso
particular del personal de las Auditorias Internas (adjunto), propiamente en lo que se refiere al
apartado IV. Medidas cautelares en contra del personal de las auditorias internas: elementos de
obligada consideracion, punto 3. ;Cuanto plazo tiene la CGR para resolver la solicitud de
dictamen?, ya que, por error se consigno que, tratdndose del personal de la Auditoria Interna,
distintos del auditor y el subauditor internos, debe solicitarse el dictamen previo favorable de
la CGR.

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Carlos Phillips
Murillo aprovecha la oportunidad para referirse al informe brindado por la Gerencia General,
en el articulo XII, de esta sesion, sobre el inicio del servicio de gestion documental por parte
de la subsidiaria.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Phillips Murillo dice: “Don Douglas, perdén. Tal vez,
ahora que se habl6 del inicio de operaciones del area...”.

Interviene, el sefior Fabio Montero Montero aclarando: “Gestidon documental”.

Retoma la palabra don Carlos Phillips y dice: “Gestion documental, no lo dije,
pero yo creo que, definitivamente este es el inicio de una nueva etapa para la empresa y creo
que esto implica un esfuerzo de don Fabio y de la administracion y de mucha gente, incluso
dentro del mismo Banco. Por lo cual, yo queria dar las felicitaciones y que podamos seguir
adelante con este proyecto, que definitivamente es el que nos va a permitir que estos nimeros
que vimos ahora, darle vuelta y que se atrasé un poco mas de lo que esperdbamos, que
pudiéramos dar inicio, pero yo se que vamos por muy buen camino, asi que don Fabio extienda
las felicitaciones a usted y a todo el equipo que ha trabajado y a las personas del Banco que
también lo han hecho de acuerdo”.

El sefior Montero agradece el comentario realizado.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Dejar constando en actas el comentario del sefior Carlos Phillips Murillo,
referente a hacer extensiva una felicitacion hacia la Gerencia de la sociedad y a toda la
administracion, por la labor realizada para iniciar el servicio de gestion documental, segun lo
informado en el articulo XII, de esta sesion.

ARTICULO XVIII

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves veintidos de agosto del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO XIX
Termina la sesién ordinaria 07-24, a las nueve horas con seis minutos.




