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Acta de la Sesion Ordinaria n.°21-2020 celebrada por la Junta Directiva de BCR
Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., en la ciudad de
San José, el miércoles dieciseis de setiembre del dos mil veinte, a las quince horas
con treinta y ocho minutos, con el siguiente CUORUM:

Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, Presidente

MBA Olivier Castro Pérez, Vicepresidente

Licda. Marjorie Jiménez Varela, Secretaria

Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, Tesorero

Licda. Maria del Milagro Herrera Quiros, Vocal

Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, en su condicion de Fiscal.

Ademas asisten:

Por BCR Pension S.A.

Lic. Mauricio Rojas Diaz, Gerente.

Lic. Daniel Jiménez Zufiiga, Auditor Interno de la Sociedad.

Por Banco de Costa Rica:

MBA Douglas Soto Leitdn, Gerente General; Lic. Manfred Sdenz Montero,
Gerente Corporativo Juridico; Sr. José Manuel Rodriguez Guzmaén, Auditor
General Corporativo; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta
Directiva; Sra. Maureen Ballestero Umaria, Asistente Secretaria Junta Directiva;
Srta. Maria José Araya Alvarez, Transcriptora de Actas.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracién y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una
herramienta informatica de uso global, disefiada para videoconferencias, provista
y validada por el area de Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, del Reglamento de
funcionamiento de la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica.

ARTICULO |
En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el sefior

Luis Emilio Cuenca Botey somete a consideracion del Directorio el orden del dia propuesto

para la sesion n.°21-2020, que se transcribe a continuacion:
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A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTA
B.1  Acta de la sesién ordinaria n.°20-2020, celebrada el 26 de agosto de 2020.
C. ASUNTOS COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA. (INFORMATIVO)
C.1  Resumen de asuntos conocidos durante el primer semestre 2020.
C.2  Resumen de asuntos conocidos en reuniones n.°11-2020CCA y n.°12-2020CCA.
D. SEGUIMIENTO DE PENDIENTES DE ADMINISTRACION CON LA JUNTA
DIRECTIVA. (CONFIDENCIAL).
E. ASUNTOS PARA APROBACION
Gerencia de la Sociedad
E.1  Propuesta de Alineamiento Estratégico 2020-2021. (CONFIDENCIAL).
E.2 Politicas para la atencioén y comunicacion a los afiliados a los fondos administrados
por BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesién n.°06-20, articulo V.
E.3  Propuesta de esquema de comisiones para la fuerza de venta de BCR Pensiones.
Auditoria de la Sociedad
E.4  Actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna de BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesién n.°16-2020, art. VI.
(PUBLICO).
F. CORRESPONDENCIA
F.1  Informe fin de gestién de Ana Laura Castillo Barahona. (INFORMATIVO)
G. ASUNTOS PARA INFORMACION
Gerencia de la Sociedad
G.1  Seguimiento Plan Comercial Junio 2020. (PUBLICO)
Auditoria de la Sociedad
G.2 Avance Plan de Labores de la Auditoria Interna BCR Pensiones al 30 de junio
2020.
G.3  Resultado de estudio sobre las declaraciones juradas.
H.  ASUNTOS VARIOS
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion n.°21-2020, conforme se consigna en la

parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 11
En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Acta, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion

ordinaria n.°20-2020 celebrada el veintiséis de agosto del dos mil veinte.

Se deja constancia que la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas no tuvo

participacion en la citada acta de la sesion.°20-2020, por cuanto el dia de hoy se esta
incorporando como Fiscal de la Sociedad.
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Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°20-2020, celebrada el veintiséis de

agosto del dos mil veinte, con la salvedad que la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas no tuvo
participacion en la citada acta, por cuanto el dia de hoy se esta incorporando como Fiscal de la
Sociedad.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

El sefior Luis Emilio Cuenca Botey presenta a conocimiento de la Junta

Directiva, el informe de fecha 11 de setiembre de 2020, acerca de las labores llevadas a cabo
por el Comité Corporativo de Auditoria del Conglomerado Financiero BCR, en el primer
semestre del 2020, que comprende desde la reunion n.°01-2020CCA hasta la n.°10-2020CCA,
inclusive, celebradas entre los meses de enero y junio del 2020, relacionadas con la
Administracion y la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora Planes de Pensiones
Complementarias S.A., lo anterior, en cumplimiento del acuerdo de la reunion del Comité
Corporativo de Auditoria n.°11-2020, articulo V, celebrada 28 de julio del 2020.

Sobre el particular, la sefiora Marjorie Jiménez Varela indica que todos los
meses se presenta a conocimiento de este Directorio el resumen mensual de los asuntos
conocidos por el Comité de Auditoria, por lo que no entiende cual es el motivo de la
presentacion de un informe semestral que contiene los mismos temas que ya fueron conocidos.

Sefiala que la informacion es repetida, pero si encontraria interesante el informe
semestral, si éste incluyera una columna sobre el porcentaje de avance o ejecucion de los
compromisos. Asi las cosas, consulta si la presentacion de dicho informe semestral se realiza
en cumplimiento de alguna normativa vigente.

Para responder la consulta de dofia Marjorie, el sefior José Manuel Rodriguez
Guzman explica que en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
General y Administracion, en el articulo 42, esta regulada la obligatoriedad de la presentacion
del resumen de asuntos conocidos por el Comité Corporativa de Auditoria en las diferentes
reuniones. Asimismo comenta que, anteriormente, el Reglamento de Gobierno Corporativo de

la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) establecia la obligacion de
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presentar el informe semestral de los asuntos conocidos por el Comité Corporativo de
Auditoria, pero esa clausula se elimind posteriormente.

Por lo expuesto, don José Manuel considera que es importante revisar el
Reglamento de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, y si es
del caso proponer el ajuste correspondiente.

Respecto a lo comentado, el sefior Luis Emilio Cuenca dice que el problema
radica en la actualizacion de la normativa. Ante lo cual el sefior Néstor Solis Bonilla indica
que coordinard la revision de la normativa con la Gerencia de Gobierno Corporativo del BCR.

Por su parte, el sefior Daniel Jiménez Zufiga sefiala que dofia Marjorie tiene
razon al expresar que el informe semestral es reiterativo, pues ya se han conocido los informes
de todas las reuniones de manera separada. En ese sentido, considera atinada la sugerencia de
don José Manuel Rodriguez de revisar la normativa.

Copia de la documentacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros
del Directorio y copia se conserva en el expediente digital.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el informe sobre los asuntos conocidos en el Comité

Corporativo de Auditoria del Conglomerado Financiero BCR, durante el primer semestre del
2020, que comprende desde la reunién n.°01-2020CCA hasta la n.°10-2020CCA, inclusive,
celebradas entre los meses de enero y junio del 2020, relacionadas con la Administracién y la
Auditoria Interna de BCR Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., lo
anterior, en cumplimiento del acuerdo de la reunién del Comité Corporativo de Auditoria
n.°11-2020, articulo V, celebrada 28 de julio del 2020.

2.- Tomar nota de los comentarios realizados en relacion con la presentacion del
informe semestral de los asuntos conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria; asimismo,
solicitar a la Gerencia de Gobierno Corporativo de BCR revisar la normativa que obliga la
presentacion de dicho informe e informar lo que estime pertinente a este Directorio.

ARTICULO IV

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, el informe de asuntos

conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en las reuniones n.°11-2020, y n.°12-2020,
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celebradas el 28 de julio y el 4 de agosto del 2020, respectivamente, de temas relacionados con
la Administracion y la Auditoria Interna de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del
Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
Copia de la documentacion se remitio, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo

de Auditoria, en las reuniones n.°11-2020, y n.°12-2020, celebradas el 28 de julio y el 4 de
agosto del 2020, respectivamente, de temas relacionados con la Administracion y la Auditoria
Interna de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A; lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento General de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo n.°273 de la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuando el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos (de riesgo) y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica.

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion, el sefior Luis

Emilio Cuenca Botey, por lo avanzado del tiempo, propone trasladar el conocimiento de los

siguientes temas, para la préxima sesion:
ASUNTOS PARA APROBACION

Gerencia de la Sociedad
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. Politicas para la atencién y comunicacion a los afiliados a los fondos administrados por
BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesion n.°06-20, articulo V.

« Propuesta de esquema de comisiones para la fuerza de venta de BCR Pensiones.
Auditoria de la Sociedad

« Actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna
de BCR Pensiones. Cumplimiento acuerdo sesion n.°16-2020, art. VI.

CORRESPONDENCIA
« Informe fin de gestion de Ana Laura Castillo Barahona.
ASUNTOS PARA INFORMACION
Gerencia de la Sociedad
« Seguimiento Plan Comercial Junio 2020.
Auditoria de la Sociedad
« Avance Plan de Labores de la Auditoria Interna BCR Pensiones al 30 de junio 2020.

« Resultado de estudio sobre las declaraciones juradas.

El Directorio expresa la conformidad con la propuesta del sefior Cuenca Botey.
Por otra parte, en el seno del Directorio se hace ver la conveniencia de realizar
una sesién extraordinaria para analizar la propuesta de Presupuesto Ordinario del afio 2021 y
Plan Operativo Institucional del afio 2021 de BCR Pensién Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
1.- Disponer que los temas consignados en la parte expositiva de este acuerdo se

incluyan en el orden del dia de la préxima sesion ordinaria.
2.- Convocar a sesién extraordinaria de BCR Pension Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias S.A. para el miércoles veintitrés de setiembre del dos veinte, en la
hora que oportunamente se informara.
ACUERDO FIRME

ARTICULO VI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles treinta de setiembre del dos mil

veinte, a las diez horas con treinta minutos.
ARTICULO IX

Termina la sesion ordinaria n.°21-2020 a las diecisiete horas con cuarenta

minutos.




