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Acta de la Sesion Ordinaria n.°09-22, celebrada por la Junta Directiva de la
Sociedad BCR Valores S.A., en la ciudad de San José, miércoles seis de abril del
dos mil veintidds, a las ocho horas con treinta minutos, con el siguiente CUORUM:
Licda. Mahity Flores Flores, quien preside; Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla,
Vicepresidente; Lic. Javier Zufiga Moya, Tesorero; Licda. Maryleana Méndez
Jiménez, Secretaria; Licda. Gina Carvajal Vega, Vocal; Dr. Arnoldo Ricardo André
Tinoco, Fiscal.
Ademas, asisten:
Por BCR Valores S.A.
MBA Vanesa Olivares Bonilla, Gerente; Lic. lvan Monge Cubillo, Jefe Riesgos y
Control Normativo; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, Auditor Interno.
Por Banco de Costa Rica
Lic. Alvaro Camacho De la O, Subgerente a.i. de Banca Corporativa; Lic. Manfred
Séenz Montero, Gerente Corporativo Juridico; Lic. Rafael Mendoza Marchena,
Auditor General Corporativo a.i.; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico de
la Junta Directiva General; MBA Laura Villalta Solano, Asistente Secretaria Junta
Directiva.
Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de uso
global disefiada para videoconferencias provista y validada por el area de tecnologia
de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la voluntad y la
conservacion de lo actuado; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7, del Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva General del
Banco de Costa Rica.
ARTICULO |

La sefiora Mahity Flores Flores somete a consideracion del Directorio el orden

del dia propuesto para la sesion ordinaria n.°09-22, que se transcribe a continuacion:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria n.°08-22, celebrada el 22 de marzo del 2022.
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C. ASUNTOS COMITE CORPORATIVO AUDITORIA

C.1  Resumen de asuntos conocidos en las reuniones n.°03-22CCA y n.°04-22CCA,
celebradas el 15y 21 de febrero del 2022.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la Sociedad:
D.1  Ajuste salarial por costo de vida al segundo semestre, 2021.
D.2  Alineamiento Plan Estratégico 2022-2024. (CONFIDENCIAL)
D.3  Informe de distribucion de utilidades BCR. (CONFIDENCIAL)
E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Oficialia de Cumplimiento:

E1l. Informe de avance del proyecto AML del Conglomerado Financiero BCR
(CONFIDENCIAL)

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:
E.2  Perfil de Riesgo e informe de riesgos no financieros. (CONFIDENCIAL)
Gerencia de la Sociedad:
E.3  Andlisis de la situacion financiera a febrero del 2022 (CONFIDENCIAL)
E.4  Estados Financieros con corte a febrero 2022.

F. CORRESPONDENCIA

G. ASUNTOS VARIOS

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria n.°09-22, conforme se consigna

en la parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il
La sefiora Mahity Flores Flores somete a la aprobacién de la Junta Directiva el

acta de la sesion ordinaria n.°08-22, celebrada veintidos de marzo del dos mil veintidds.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°08-22, celebrada veintidos de marzo del

dos mil veintidos.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 111
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Comité Corporativo de Auditoria,

se presenta para conocimiento de esta Junta Directiva informe de los asuntos conocidos por el
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Comité Corporativo de Auditoria, en en las reuniones n.°03-22CCA y n.°04-22CCA, celebradas
el 15y 21 de febrero del 2022, sobre los temas relacionados con la Administracion y la Auditoria
Interna de BCR Valores S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del
Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remitid, oportunamente, a los miembros del
Directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

El Rafael Mendoza Marchena se refiere a la herramienta complementaria para
la autoevaluacién anual de la calidad de las auditorias internas del Conglomerado Financiero
BCR, para destacar que atendiendo una solicitud de varios Directores de otra subsidiaria del
Conglomerado, en el Comité Corporativo de Auditoria se propuso una herramienta
complementaria, a la dispuesta por la Contraloria General de la Republica, que va a consistir en
seis preguntas que tienen el propdsito de darle mas amplitud y contexto a los sefiores Directores,
con base en el criterio que se han podido formar de la participacién de las Auditorias en la Junta
Directiva y su contribucidn a las subsidiarias.

Agrega que se valoraron tres esquemas y prevalecio que se valore por medio de
una entrevista personal, para lo cual la Oficina de Mercadeo del Banco de Costa Rica colaborara
con la contratacion de una firma, de manera que se cuente con un profesional externo que le
brinde confianza al sefior Director, para que se pueda expresar libremente y de manera
confidencial y privada, sobre el rol de la Auditoria Interna. Esta evaluacion se aplicara en el mes
de mayo, y los detalles se les estaran informando eventualmente.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en las reuniones n.°03-22CCA y n.°04-22CCA, celebradas el 15y 21 de febrero
del 2022, sobre los temas relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de BCR

Valores S.A., lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.
ARTICULO IV
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa

Olivares Bonilla presenta informe de fecha 01 de abril del 2022, mediante el cual somete a la

consideracion de la Junta Directiva, una propuesta para realizar un ajuste en el salario base de
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los funcionarios de la Sociedad, por concepto del costo de vida, correspondiente al segundo
semestre del 2021, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto, en la Politica 11 de las Politicas
del régimen de empleo y salario para la contratacion de personas trabajadoras en BCR Valores
S.A

El informe dice lo siguiente:

Sometemos a su consideracién aprobar un porcentaje de aumento salarial del 2.54%, que
corresponde a la inflacion acumulada para el segundo semestre de 2021, segun lo establecido en el
Indice de Precios al Consumidor (IPC), que publica el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC).
Variacién Variacién Variacién Variacién
Periodo mensual acumulada Periodo mensual acumulada
(%) (%) (%) (%)

Enero 0,18 0,18 Julio -0,21 0,55
Febrero -0,26 -0,08 | Agosto 0,28 0,83
Marzo 0,03 -0,05 Septiembre 0,63 1,47
Abril 0,29 0,24 Octubre 0,49 1,96
Mayo -0,01 0,22 Noviembre 0,82 2,80
Junio 0,54 0,76 @ Diciembre 0,48 3,30

El porcentaje de ajuste propuesto se obtiene de la siguiente operacion:

Inflacion diciembre — inflacion de junio = 3.30% - 0.76% = 2.54%
El costo mensual aproximado es de ¢4.0 millones incluyendo cargas sociales, lo que significa
aproximadamente ¢48.5 millones anuales. El incremento refleja un costo mensual de la planilla
segln se detalla a continuacion:

DETALLE ACTUAL PROPUESTO ‘
Planilla mensual ¢104 058 733.92 ¢106 701 825.76
Planilla mensual con cargas ¢159 137 438.01 ¢163 179 528.94
Costo anual con cargas ¢1 909 649 256.18  ¢1 958 154 347.29

Con base en lo anterior, se recomienda a la Junta Directiva de BCR Valores, autorizar el ajuste del
2.54% en el salario base del personal de la Sociedad, ya que se cuenta con el contenido
presupuestario respectivo.

Dicho aumento ser4 retroactivo a partir del 1 de enero de 2022.

Propuesta de Acuerdo:

Considerando:

Primero. Que es politica de BCR Valores S.A. — Puesto de Bolsa, aplicar la misma politica salarial
aplicada por el Banco de Costa Rica.

Se dispone:

1. Aprobar el ajuste salarial del 2.54% por costo de vida del primer semestre del 2022, en
concordancia con la politica salarial del Banco de Costa Rica y segun lo determinado en el indice
de Precios al Consumidor del segundo semestre del 2021.

Una vez finalizada la presentacion, la MBA Olivares atiende las consultas de los

sefiores Directores.
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Interviene el sefior Javier Zafiga Moya para explicar que el ajuste presentado
en esta oportunidad corresponde al ajuste del valor adquisitivo en relacion con la inflacion vy,
ademas, por normativa, aplica a todo el Conglomerado Financiero BCR.

Adicionalmente, la sefiora Olivares para atender una consulta relacionada con el
contenido presupuestario, comenta que la Sociedad cuenta con la partida destinada para este
ajuste.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. El ajuste salarial por concepto de “costo de vida” procura restablecer el poder
adquisitivo del salario de las personas trabajadoras, en funcion del incremento de precios al
consumidor (inflacion) definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Segundo. La Politica 11 de las Politicas del régimen de empleo y salario para la contratacion

de personas trabajadoras en BCR Valores S.A. establece:

Articulo 11
Ajustes por costo de vida
Al final del primer semestre de cada afio o con una periodicidad menor si asi lo establece BCR
Valores S.A., se debe proceder a ajustar los salarios de acuerdo con las variaciones en el aumento
en el costo de vida correspondiente a dicho periodo, que sefiale el indice de Precios al Consumidor.

Al final del segundo semestre de cada afio, BCR Valores S.A., debe procurar un aumento real de
salarios, considerando la gestion del periodo.

En todo caso, el ajuste en el segundo semestre no debe ser inferior a la variacion en el costo de vida,
excepto que BCR Valores S.A. tenga pérdidas, en cuyo caso la Junta Directiva de BCR Valores S.A.,
debe analizar las posibilidades financieras de BCR Valores S.A. para aplicar el ajuste.

Tercero. Que la inflacion acumulada para el segundo semestre de 2021 es del 2.54%, de acuerdo
con lo establecido en el indice de Precios al Consumidor (IPC), que publica el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC).

Cuarto. Que las entidades y empresas del Conglomerado Financiero BCR para realizar los
ajustes por costo de vida utilizan de manera uniforme el dato de la inflacion acumulada definido
por el Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC), para mantener un equilibrio financiero
y evitar distorsiones odiosas en las remuneraciones de las personas trabajadoras beneficiarias de
dicho ajuste.

Quinto. Que la sociedad cuenta con el contenido presupuestario necesario para poder ejecutar
el ajuste por costo de vida propuesto, de acuerdo con las disposiciones en materia presupuestaria

de la Contraloria General de la Republica.



BCR Valores
Sociedad Anonima

Se dispone:

Aprobar un ajuste salarial de 2.54%, en el salario de los funcionarios de BCR
Valores S.A., porcentaje que corresponde a la inflacion registrada en el segundo semestre del
2021, segln la informacion publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
Dicho ajuste es retroactivo a partir del 01 de enero del 2022, de acuerdo con el contenido
presupuestario correspondiente.
ACUERDO FIRME

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de soporte,

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora del
Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Pablica, ambos en relacion
con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa

Olivares Bonilla, presenta informe de fecha 01 de abril del 2022, mediante el cual somete a la
consideracién de la Junta Directiva, una propuesta de distribucién de dividendos de utilidades
acumuladas de periodos anteriores por un monto bruto de ¢3.000.0 millones, en concordancia
con lo establecido en el articulo 3) de las Politicas para la Capitalizacion y Uso de las Utilidades
Acumuladas del Conglomerado Financiero BCR, que dice lo siguiente:

Politica 3:

El Banco de Costa Rica y subsidiarias que conforman el Conglomerado Financiero
BCR, deberan analizar y valorar la realizacion del reparto de dividendos conforme
la normativa interna y externa aplicable a la entidad.

En primera instancia, la sefiora Olivares indica que esta propuesta fue presentada
y ampliamente discutida en el Comité Corporativo de Activos y Pasivos del Banco de Costa
Rica.

Seguidamente, la sefiora Vanessa Olivares realiza una pormenorizada
explicacion de los antecedentes, situacion actual, proyeccion distribucion de utilidades,
supuestos, ejercicios de simulacién y conclusiones para lo cual se apoya de la siguiente

informacion.
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Antecedentes:

1.

Las Politicas para la capitalizacién y uso de las utilidades acumuladas del Conglomerado
Financiero BCR, establecen en su Politica 3 lo siguiente: El Banco de Costa Rica y
subsidiarias que conforman el Conglomerado Financiero BCR, deberan analizar y valorar la
realizacion del reparto de dividendos conforme la normativa interna y externa aplicable a la
entidad.

El Procedimiento para la elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico, Cuadro de Mando
Integral y presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de BCR Valores S.A., establece
en el subproceso 10. Definicion de niveles a partir del apetito de riesgo y propuesta sobre
patrimonio, que se debe Analizar la suficiencia del patrimonio a partir de los niveles de las
variables obtenidas y de los indicadores de riesgos y realizar una propuesta desde el punto
de vista de riesgo indicando si se capitalizan utilidades, si se redistribuyen utilidades o se
devuelve capital.

Para que el resultado que se obtenga refleje lo mejor posible un nivel adecuado de uso del
patrimonio de BCR Valores, se realizé un analisis por parte del area de Riesgo que resume
el impacto de la devolucién de utilidades no distribuidas de periodos anteriores en los
indicadores de riesgo, basado en informacién financiera-contable de la sociedad.

Situacion actual:
Informacion al 31/12/2021:

v

Capital Social: ¢12,626,000,000
Utilidades del Periodo 2021: ¢3,656,667,060
Utilidades de Periodos Anteriores: ¢3,448,656,235

Monto a devolver: ¢3.000.000.000 (tres mil millones de colones)
Indicador meta 2022:

ROE = 15.0%

Proyeccidn con distribucion de utilidades:

Descripcion Real Presup
2021 2022
Rentabilidad Cartera de Inversiones 21% 19%
Rentabilidad sobre el Patrimonio 16% 15%
Utilidad Neta Presupuestada (Mmillones ¢) 3,657 3,038
Rentabilidad por Empleado (Millones ¢) 52 39
Numero de Plazas 71 77
Eficiencia Operativa 43% 49%

Gestion de Terceros 116% 113%
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Supuestos:
Variable Efecto Inmediato Simulacién para presupuesto Supuestos
2022

Saldo Abierto Incremento en los montos | Alcanza el nivel de ¢110.000 | La relacién SA con SAAR es de

de devolucién millones de colones 2.27 veces

Valor en Riesgo Sin efectos Se disminuye por una menor cartera | La disminucién en la cartera seria
de inversion proporcional a la composicién

actual. No se muestran
movimientos atipicos de los
precios de los titulos que lo
componen.

Riesgo crédito Sin efectos Se disminuye por una menor cartera | Todos los titulos son sujetos de
de inversion célculo y se mantienen las

proporciones segun los emisores.

Riesgo Se mantiene la posiciébn en | La posicion en moneda neta | No hay modificacion en la funcion

cambiario moneda neta extranjera extranjera se proyecta en $1.8 | de distribucion de probabilidad
millones del tipo de cambio, por lo cual la

sensibilidad es via posicion en
moneda neta extranjera.

Riesgo operativo | Sin efectos Se ajusta el riesgo por concepto de | Se mantienen los niveles de
custodia al suponer un incremento | ingresos para obtener el riesgo
en el saldo administrado por | operativoy se sensibiliza el saldo
alrededor de ¢32 millones administrado por custodia.

Origen de los | Apalancamiento: Apalancamiento: incremento en el | Todos los recursos para distribuir

fondos para la | incremento en el saldo | saldo abierto presupuestado para | utilidades de periodos anteriores

distribucién de | abierto por 3 mil millones de | diciembre 2022 por 3 mil millones de | se obtienen via apalancamiento.
utilidades colones. colones.

Con la informacion anterior se analizd la posibilidad de distribucién de utilidades por un monto de
3,000 millones de colones.

En el siguiente cuadro se resumen los ejercicios de simulacién y su relacién con los niveles de la
declaratoria de apetito de riesgos cuantitativos y el nivel de distribucién de utilidades:

. Nivel o o .

Capital | 29 80% 33,79% 38,06%
Comprometido
VaR o o o
Regulador/CB 13,75% 15,70% 19,04%
VaRTipade | 955 0,017% 0,05%
Cambio
SAAR/CB 7,07 12,18 13,5 veces
Endeudamiento 1,11 1,49 2 veces

Escenarios de Sensibilizacién:

Los ejercicios de sensibilizacion tienen el objetivo de suponer situaciones de mercado que afectarian
las variables de negocios (precios, saldo abierto, entre otros) e identificar la fortaleza del capital
resultante del presupuesto donde se incluye los posibles niveles de distribucion de utilidades, los
ajustes incluidos en la sensibilizacion son:

El primer escenario consiste en sensibilizar el escenario del presupuesto en relacién con:

. Desmejora de la calificacion de Gobierno por las calificadoras internacionales que lleven a
un incremento en la provision por el deterioro seguin la NIIF9 y, por lo tanto, el patrimonio
disminuye en ¢ 33 millones.

. Incremento adicional del VaR (Valor en riesgo) de un 38%, el cual es el porcentaje de
crecimiento que se obtuvo al aplicarle al Gltimo dato de VaR el maximo crecimiento
nominal anual (alrededor de mil millones) que se dio para diciembre 2021.
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Resultados:
Riesgo estresado
. Capital
Capital Comprometido 33,79% 39,75% 5,96%
VaR
Precio Regulado,/ Capital 15,70% 21,63% 5,93%
base
Tipo de cambio | Var tipo de cambio 0,02% 0,02% 0,000%
Mercado: SAAR 12,18 12,20 0,02
Apalancamientos
Endeudamiento 1,49 1,49 0,00

En esta sensibilizacion los indicadores de capital comprometido y del Valor en riesgo alcanzan los

niveles de tolerancia.

Es importante anotar que los niveles de los indicadores antes simulados podrian tener ajustes si se
realizan cambios relevantes en la estimacion de cuentas contables que forman parte del patrimonio
y del capital base. Adicionalmente, los movimientos de los precios de los titulos valores podrian

favorecer o desfavorecer las estimaciones obtenidas.

Sensibilizaciéon en los escenarios de devolucion

En el siguiente cuadro se muestra la sensibilizacion a los escenarios obtenidos de distribucion de

utilidades de periodos anteriores:

Efecto
Tipo de Indicador Efecto inmediato
Riesgo inmediato .
simulado

Capital | Capital 34,27%| 40,10% 5,83%

Comprometido

VaR
Precio Regulado/Capital 15,78% 21,75% 5,97%
base
| Tipo de cambio | Var tipo de cambio 0,02% 0,02% | 0,00% |
Mercado: SAAR A 8,44 0,01
Apalancamientos
Endeudamiento 1,41 1,415 0,00

Con la sensibilizacion los indicadores de capital comprometido y del Var, alcanzan los niveles de
tolerancia, dado lo anterior para volver a los niveles de apetito se debe valorar la disminucion de la

cartera de inversion.

Conclusiones:

o El presupuesto 2022 de acuerdo con la informacion remitida por la administracion de BCR
Valores cumple con los niveles de apetito de los indicadores de riesgo establecidos en la

declaratoria de apetito de Riesgo de BCR Valores.

. Los niveles de utilidades no distribuidas que se estan proponiendo distribuir hacia el Banco
de Costa Rica son factibles a la luz de los ejercicios del impacto en los indicadores de riesgos.

. El escenario de sensibilizacion ya ha sucedido por lo cual se podria indicar que la

probabilidad de ocurrencia es media.

. El ejercicio de sensibilizacion es de estatica comparativa, 0 sea no incorporan efectos de
tomas de decision o de respuesta por parte de la administracion ante variaciones del entorno
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macro, bursatil o interno de BCR Valores que se pueden venir dando mes a mes durante el
periodo de analisis.

La sefiora Olivares amplia la informacion presentada, indicando que luego de los
andlisis realizados, se recomienda a esta Junta Directiva, elevar a la Asamblea de Socios de la
Sociedad, la propuesta de la distribucion de dividendos de utilidades acumuladas de periodos
anteriores por un monto bruto de ¢3.000.0 millones.

Copia de la informacion, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de la sesion.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo establecido en el Procedimiento para la elaboracién y seguimiento del Plan
Estratégico, Cuadro de Mando Integral y presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de
BCR Valores S.A.

Segundo. Lo establecido en las Politicas para la Capitalizacion y Uso de las Utilidades

Acumuladas del Conglomerado Financiero BCR, la cual dice lo siguiente:
Politica 3:

El Banco de Costa Rica y subsidiarias que conforman el Conglomerado Financiero BCR, deberan
analizar y valorar la realizacion del reparto de dividendos conforme la normativa interna y externa
aplicable a la entidad.

Tercero. Que dicha propuesta fue conocida y ampliamente discutida por el Comité Corporativo
de Activos y Pasivos, en la reunién n.°06-2022CCAP, celebrada el 31 de marzo del 2022.
Cuarto. Que la sensibilizacion de la devolucion de las utilidades no tiene implicaciones en el
apetito de riesgo, segun el criterio externado por el area de riesgo de BCR Valores S.A.

Se dispone:

1.- Dar por conocida la propuesta de la Gerencia de BCR Valores S.A. referente a
la distribucion de dividendos de utilidades acumuladas de periodos anteriores por un monto
bruto de ¢3.000.0 millones, lo anterior, conforme se indica en la parte expositiva de este
acuerdo.

2.- Recomendar a la Asamblea de Accionistas de BCR Valores S.A., aprobar la
propuesta presentada por la Administracion de dicha Sociedad, referente a la distribucion de

dividendos de utilidades acumuladas de periodos anteriores por un monto bruto de ¢3.000.0
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millones, lo anterior, conforme se indica en la parte expositiva de este acuerdo, y segun el
siguiente detalle:

v ¢547,506,986 correspondientes a utilidades del periodo fiscal 2019

v' ¢2,452,493,014 correspondientes a utilidades del periodo fiscal 2020
3.- Solicitar a la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, la convocatoria
a una Asamblea de Accionistas de BCR Valores S.A., para la presentacion y resolucion
definitiva de la declaratoria y distribucién de dividendos de utilidades acumuladas de periodos
anteriores por un monto bruto de ¢3.000.0 millones (tres mil millones de colones exactos).
4.- Encomendar a la Administracién de BCR Valores S.A. para que, una vez que la
Asamblea de Accionistas de la Sociedad apruebe la distribucion de dividendos de utilidades
acumuladas de periodos anteriores, realice las gestiones internas y externas, ante las instancias
correspondientes, para cumplir con este proceso.
ACUERDO FIRME

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,

por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo N°
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrafico, actividades
conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia organizada) y el
Acuerdo SUGEF 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de legitimacion de capitales,
financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién
masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley 7786).
ARTICULO VI
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de soporte,

por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgo y es de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora del
Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Pablica, ambos en relacion
con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
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ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora del
Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Pablica, ambos en relacion
con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Vanessa

Bonilla Olivares dice que, en cumplimiento del Sistema de Informacion General de la Sociedad,
en esta oportunidad, presenta el documento que contiene la informacion financiera de la
Sociedad BCR Valores S.A, con corte al mes de febrero del 2022,

A continuacién, la sefiora Olivares realiza una pormenorizada exposicion sobre
el Balance de Situacion, Estados de Resultados, comisiones por servicios, la gestion de terceros,
composicién de la cartera, cartera valorizada en colones y en US doblares (dolares

norteamericanos) a la fecha de corte, para lo cual se apoya del siguiente resumen ejecutivo:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de febrero del 2022, BCR Valores registré una
utilidad acumulada de ¢769 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2021, se
incrementa un 65%. Las anteriores variaciones en la utilidad neta han sido afectadas por los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento de
73%, principalmente por la generacion de ganancias de capital que crecieron 335%, y la
disminucion del costo financiero relacionado al financiamiento de la cartera de inversiones, el cual
cae un 35%, principalmente por la disminucion en las tasas de interés. La cartera de inversiones
registré un monto de ¢46,776 millones al cierre de enero del 2022.

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentan un 4% al comparar el corte de febrero de
ambos periodos, afectado principalmente por la generacion de ingresos provenientes de clientes bajo
el servicio de STRATIC (+12%). Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador
pagadas por SAFI presentan una disminucion del 26%.

Con relacién a los gastos administrativos, se presenta un incremento del 6%. En lo referente al gasto
de personal se presenta un aumento del 12%. Lo anterior tiene un efecto directo en las cargas
sociales patronales, comisiones y salarios que debe de pagar la institucion.

En lo que respecta al balance de situacion el puesto cuenta con un activo total al cierre de febrero
de ¢51,027 millones de los cuales ¢46,776 millones corresponden a la cartera de inversiones propia;
la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del afio anterior, disminuye en un 8%.

Al cierre de febrero del 2022, se registra un patrimonio total de ¢23,620 millones, afectado entre
otras cosas por la valoracion de la cartera propia a precios de mercado, la cual registro al cierre
una ganancia no realizada de ¢1,469 millones; ademas de la utilidad del periodo de ¢769 millones,
la cual aumenta un 65% respecto a la generada en el mismo periodo del afio 2021.

Adicionalmente, dofia Vanessa comenta que a la fecha de corte se tiene una

ejecucion de ingresos totales 1% mayor a lo estimado, porque se han sobrepasado las metas de
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ganancias de capital; comenta que en la ejecucion de los egresos se tiene un 7% menos que lo

estimado, tal y como se detalla a continuacion:

Ejecucion de Ingresos

RT3 SIS oAl obFicb0 | TRMESTRE ToTaL  "'SPONLE iggesos’
INGRESOS CORRIENTES 9,314,854.08 9,314,854.06 1024 57610 1024 576.10 829027798 1%
INGRESOZ NO TRIEUTARIOS 9.314,854.08 9,314,854.08 102457610 1024 576.10 829027798 1%
Senicios financieras 5,186,513.24 5186,513.24 58175029 56175029 4524 7E2.95 1%
Otros servicios financieros y de seguros B39 562 45 688 562 46 0.00 0.00 869 562.45 0%
Intereses sobre titulos valores del Gobierna Central 233617384 233617384 400,296 68 400 29688 1935 87696 17%
Intereses sobre titulos valores Inst. Pidblicas Financ, 902 604.55 902 604.55 B252893 6252893 840 075.62 7%
INGRESOS DE CAPITAL 100,000.00 100,000.00 BE5 217 97 BBS 217.97 -5B5 217.97 BES%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 100,000.00 100,000.00 665,217 97 B6A 217 97 -566 217 .97 BBA%
RECUPERACION DE OTRAS IMVERSIONES 100,000.00 100,000.00 665 217 87 b65 217 .97 -6656,217.97 BEG%

941485408 941485408 1,689,79407 1,689,794.07 772506001 18%

Cifras en miles de colares

Ejecucion  de Ingresos
totales 1% mayor a lo
estimado:

v Intereses sobre titulos,
se concentra
mayormente en
instituciones
financieras (BCCR)

v' Se sobrepasé la meta
anual de ganancias de
capital.

Imagen n.°1. Ejecucién de ingresos
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Ejecucion de Egresos

woarca o PEIRETO ESRIET) SREIOOUER ASMAS o3 K1
REMUNERACIONES 3,070930.00 3,070 990.00 37204053 372040 58 2 608 549 42 12%
SERVICIOS 3807 531.56 3807 531.56 424 008.94 42400394 3363 52263 M%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1256361 12 56361 39329 393.29 12,170.32 3%
INTERESES ¥ COMISIONES 1,170,745 53 1,170,745 53 84,345.80 0434680 1086,396.73 T%
ACTIVOS FINANCIEROS 100,000.00 100,000.00 0oo o000 100,000.00 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 363 ,460.92 363 ,460.92 44 76309 44,753.09 318,707.83 12%
CUENTAS ESPECIALES 089 562,45 009 562 45 000 000 889 562,45 0%

9414854.08 941485408 925654270 92554270 848931138 10%

Cifras en miles de colores

Ejecucion de egresos totales 7%

menor a lo estimado:

v’ Remuneraciones (plazas
vacantes)

v Intereses y Comisiones: baja
en costos de financiamiento
(gasto financiero).

Imagen n.°2. Ejecucién de egresos
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Copia de la informacion, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del

Directorio y copia se conserva en el expediente digital de la sesion.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el articulo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta

Gerencia, del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente:

31.6. Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones

y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacién se encuentra:

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de

Administracion de Recursos de Terceros.
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Segundo. Lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial (SIG) de la Sociedad.
Se dispone:
Dar por conocidos los estados financieros mensuales de la Sociedad BCR Valores
S.A. con corte al mes de febrero del 2022, en cumplimiento del Sistema de Informacién
Gerencial.
ARTICULO XI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veintisiete de abril del dos mil

veintidds, a las ocho horas con treinta minutos.
ARTICULO XII

Termina la sesion ordinaria n.°09-22, a las diez horas con once minutos.




