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Acta de la sesión ordinaria 23-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de 

la Sociedad BCR Valores S.A, el lunes veintitrés de octubre del dos mil veintitrés, 

a las quince horas con treinta minutos, con el siguiente cuórum: 

MBA Eduardo Rodríguez Del Paso, presidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, 

vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solís 

Bonilla, secretario; Licda. María del Pilar Muñoz Fallas, vocal. 

El fiscal no comparece porque la posición se encuentra vacante.  

Además, asisten como invitados: 

Por BCR Valores S.A.: 

MBA Vanessa Olivares Bonilla, gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor 

interno, Lic. Iván Monge Cubillo, jefe de riesgos y control normativo. 

Por Banco de Costa Rica: 

MBA Douglas Soto Leitón, gerente general; Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente 

Corporativo Jurídico; Licda María Eugenia Zeledón Porras, auditora General 

Corporativa a.i.; Dr. Juan Carlos Castro Loría, asesor jurídico Junta Directiva; 

MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaría Junta Directiva. 

 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de uso 

global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con el criterio 

GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de marzo del 2020, de la Gerencia Corporativa 

Jurídica. 

ARTÍCULO I 

 El señor Eduardo Rodríguez Del Paso somete a consideración del Directorio 

el orden del día propuesto para la sesión ordinaria 23-23, que se transcribe a continuación: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión 22-23 celebrada 9 de octubre del 2023. 

C. ASUNTOS COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA 

C.1 Resumen de asuntos conocidos en la reunión ordinaria 09-23CCA, celebrada 

el 24 de mayo del 2023. (CONFIDENCIAL) 

D. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

D.1 Seguimiento al Cumplimiento del SIG a setiembre 2023. Atiende SIG-72. 

(CONFIDENCIAL)  

D.2 Seguimiento al Cumplimiento del Modelo de Efectividad corte setiembre 2023. 

(CONFIDENCIAL)  
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D.3 Resultado Autoevaluación de Control Interno. Atiende SIG-101. 

(CONFIDENCIAL)  

D.4 Análisis de Estados Financieros corte a setiembre 2023. Atiende SIG-102. 

(CONFIDENCIAL)  

D.5 Estados financieros corte a setiembre 2023. Atiende SIG-75. (PÚBLICO) 

E. CORRESPONDENCIA 

F. ASUNTOS VARIOS 

 De seguido, el señor Eduardo Rodríguez Del Paso dice: “Muy buenas tardes 

a todos, vamos a iniciar la sesión ordinaria 23-23 de hoy, lunes 23 de octubre del 2023, valga 

la redundancia, de BCR Valores. Iniciamos con el punto A que es la aprobación del orden del 

día, si alguien quiere mencionar o incluir algo, este sería el momento indicado”. 

 Por su parte, la señora Vanessa Olivares Bonilla dice: “Muy buenas tardes a 

todos le ruego mis disculpas, por no decirlo antes, pero quería -fuera de la agenda de junta-, 

solicitarles un espacio, una reunión a la Junta Directiva después de esta sesión, por favor, es 

cuestión de unos 10 minutos”. 

 Adicionalmente la señora Laura Villalta Solano: “Don Eduardo (tengo) un 

tema de forma; el día de hoy en la mañana, revisando la documentación (que remitió la 

administración se valoró que), el tema D.1 es un tema resolutivo, porque viene una propuesta 

de modificación al SIG (Sistema de Información Gerencial), entonces solicitarles a ustedes la 

venia para hacer la sustitución de la agenda, porque incluso dice que (el tema) es confidencial 

y el tema, específicamente, es público”.  

 El señor Rodríguez indica: “Muy bien, entonces me recuerda ahí cuando 

vayamos a ese punto, por favor”. 

 Así las cosas la agenda de la sesión es la siguiente:  

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión 22-23 celebrada 9 de octubre del 2023. 

C. ASUNTOS COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA 

C.1 Resumen de asuntos conocidos en la reunión ordinaria 09-23CCA, celebrada 

el 24 de mayo del 2023. (CONFIDENCIAL)  

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

D.1 Seguimiento al Cumplimiento del SIG a setiembre 2023. Atiende SIG-72. 

(PÚBLICO)  

E. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gerencia de la Sociedad: 

E.1 Seguimiento al Cumplimiento del Modelo de Efectividad corte setiembre 2023. 

(PÚBLICO)  

E.2 Resultado Autoevaluación de Control Interno. Atiende SIG-101. 

(CONFIDENCIAL)  
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E.3 Análisis de Estados Financieros corte a setiembre 2023. Atiende SIG-102. 

(CONFIDENCIAL)  

E.4 Estados financieros corte a setiembre 2023. Atiende SIG-75. (PÚBLICO)  

F. CORRESPONDENCIA 

G. ASUNTOS VARIOS 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 23-23, con el ajuste en la 

clasificación de los temas, según la propuesta de acuerdo, a saber: resolutivos e informativos, 

conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 El señor Eduardo Rodríguez Del Paso somete a la aprobación de la Junta 

Directiva el acta de la sesión ordinaria 22-23, celebrada el nueve de octubre del dos mil 

veintitrés, diciendo: “Pasaríamos al punto B, que es la aprobación de las actas, ¿doña Laura 

hubo observaciones?”. 

 Por su parte, la señora Laura Villalta Solano manifiesta: “Buenas tardes, 

nuevamente a todos; les informo que luego del envío del acta no se recibieron observaciones y 

el documento que ustedes tienen en SharePoint es el que está para aprobación, salvo mejor 

criterio de parte de ustedes”. El señor Rodríguez agradece la indicación.  

 Los señores Directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobación del acta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta la sesión ordinaria 22-23, celebrada el nueve de octubre del dos 

mil veintitrés. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados 

por el Comité Corporativo de Auditoría, correspondiente a la reunión ordinaria 09-23CCA, 

celebrada el 24 de mayo del 2023, de temas relacionados con la administración y la Auditoría 

Interna de BCR Valores S.A; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43, del 

Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. 

 Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros 

del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcriben los comentarios efectuados durante el 

conocimiento del asunto, para lo cual, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: “Pasamos 

al punto C Asuntos del Comité Corporativo de auditoría, punto C.1 que es el resumen de 
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asuntos conocidos en la reunión ordinaria 09-23 del Comité Corporativo de Auditoría, 

celebrada el 24 de mayo del 2023. Tiene 5 minutos”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Don Eduardo, 

rápidamente les informo que se les hizo circular -como usted bien lo indicó- el informe de los 

acuerdos tomados por el Comité (Corporativo) de Auditoría en la reunión 09-23CCA. (Les 

informo que esto está llegando a esta Junta directiva con esta fecha, con ocasión de que como 

la Junta Directiva General estaba desintegrada, también estaban desintegrados los comités de 

apoyo donde participan miembros de la Junta Directiva.  

 Al aprobarse esta acta, entonces se les hace circular el resumen, específicamente 

se vieron temas relacionados con BCR Valores, en el tema de seguimiento de pendientes, el 

resultado de la evaluación de desempeño de la auditoría externa y, esto conlleva también, el 

tema para la ampliación de su nombramiento y la declaración juradas de los auditores internos, 

específicamente (la declaración) de don Esteban (Sandoval Loaiza), que ya fue conocido en 

este órgano La propuesta de acuerdo es que se dé por conocido este resumen de los temas 

conocidos en dicha oportunidad”.  

 Por lo anterior, el señor Rodríguez del paso expresa: “Muy bien, procedemos 

de esa forma, doña Laura, damos por conocido este tema. Muchas gracias”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo 

de Auditoría, correspondiente a la reunión ordinaria 09-23CCA, celebrada el 24 de mayo del 

2023, de temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna de BCR Valores S.A; 

lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43, del Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. 

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideración de la Junta Directiva 

el documento que contiene el informe de avance del Sistema de Información Gerencial de la 

sociedad, con corte a setiembre 2023, así como una propuesta de incorporación de dos informes 

al Sistema de Información Gerencial BCR Valores 2023. 

 Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su 

conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasaríamos entonces, con el D 1 que es un asunto resolutivo, ¿no?”. 

 La señora Laura Villalta Solano dice: “Sí, señor, seguiríamos entonces con el 

tema D.1, que pasaría a ser un asunto resolutivo - público a cargo de doña Vanessa”. 
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 Así las cosas, la señora Vanessa Olivares dice: “En esta presentación traigo, 

para resolución de ustedes, el seguimiento del SIG, que es Sistema de Información Gerencial 

donde le damos seguimiento a todos los temas que corresponden presentar a la Junta Directiva, 

de acuerdo con los antecedentes de gobierno corporativo (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 He de indicarles que el avance que tenemos a setiembre es de un cumplimiento 

de un 91 % y ahí podemos ver la distribución por área que hacemos de la presentación de temas 

y pues que esperaríamos que, para lo que resta del año, podamos alcanzar el 100 % de 

cumplimiento. Hay algunos temas que todavía parecen pendientes por lo del tema de los 

comités que se han ido incorporando poco a poco para ponerse al día (ver imagen n.°2).  

 
Imagen n.°2. Avance SIG BCR Valores S.A. a setiembre 2023 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Y solicitarles a ustedes que podamos incluir estos dos temas que son periódicos 

y que por error, cuando hicimos el SIG no quedaron los que son con corte a setiembre, a pesar 

de que los traemos regularmente, que es el análisis del informe financiero y el análisis de 

competencia, entonces (les solicito) incluirlos dentro de esos temas que son regularmente 
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incluidos para esto dos meses, estos son temas de presentación mensual en todo el resto de. 

Meses estaban incorporados (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Numeraciones de SIG que se incluyeron 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Y si no tienen preguntas adicionales en relación con el SIG y con la presentación 

de los temas, quiero solicitarles: dar por conocido el tema por atendido al avance y además 

aprobar esas incorporaciones que estoy solicitando en esta ocasión”. 

 Así las cosas, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: “Muy bien. Señores, 

¿hay consultas, estamos de acuerdo?” No hay consultas y dice: “Adelante, doña Vanessa”. 

 Por lo anterior, la señora Olivares expresa: “Muchas gracias. Bueno, en 

relación con el seguimiento de esta presentación es que de acuerdo al artículo 8 de nuestras 

responsabilidades y en cumplimiento también de la presentación trimestral que tiene el modelo 

de efectividad, le solicito darlo por atendido y aprobar las modificaciones, según expuse 

anteriormente, gracias”. 

 Finalmente, don Eduardo dice: “Gracias a usted, procedemos de esa forma. 

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, el artículo 8. Responsabilidades generales del Órgano de Dirección del acuerdo 

Conassif 04-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo establece que la Junta Directiva 

General debe asegurar que la entidad cuente con un sistema de información gerencial íntegro, 

confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas. 

Segundo. Que el Articulo 31. Responsabilidades, del acuerdo Conassif 04-16 Reglamento 

sobre Gobierno Corporativo asigna implementar y mantener un sistema de información 

gerencial que cumpla con las características de oportunidad, precisión, consistencia, integridad 

y relevancia. 

Tercero. Que este informe se presenta en cumplimiento al Sistema de Información Gerencial, 

SIG 23. 

Se dispone: 

1.- Dar por atendido el informe de avance del Sistema de Información Gerencial 

de BCR Valores 2023, con corte a setiembre 2023, conforme al documento conocido en esta 
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oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión, 

2.- Aprobar la incorporación del SIG-102 y SIG-103 en el Sistema de Información 

Gerencial de BCR Valores 2023, que se detallan seguidamente:  

➢ SIG 102- Análisis del informe financiero con corte a setiembre 2023. 

➢ SIG 103- Análisis de la Competencia con corte a setiembre 2023. 

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideración de la Junta Directiva 

el documento que contiene el informe de seguimiento del modelo de efectividad 2023 de BCR 

Valores S.A. con corte a setiembre 2023. 

 Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su 

conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasaríamos ahora al punto D.2, que es el seguimiento al cumplimiento del modelo de 

efectividad con corte a setiembre de 2023. Ese es un tema confidencial [sic] y cuenta con 10 

minutos, adelante”. 

 Al respecto, la señora Vanessa Olivares dice: “La presentación que traigo en 

relación con el modelo de efectividad es con corte a setiembre. Con esa presentación 

pretendemos dar cumplimiento a algunos de los artículos del Reglamento sobre gobierno 

corporativo y además, de alguna normativa del Conglomerado (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 El modelo de efectividad de la Junta Directiva consta de tres ítems que hacen 

un 100 %, que es el cumplimiento de la gestión, la autoevaluación de la Junta Directiva, la 

transparencia corporativa. La efectividad total, que hoy tiene BCR Valores es de un 83.95% va 

a ser explicada porqué en el ítem del cumplimiento de la gestión, que pesa un 80 % del total de 

la nota de efectividad tenemos cumplido un 76%.  

 En el caso de la autoevaluación de Junta Directiva, que pesa un 10 %, dan un 0 

% porque no hemos aplicado la autoevaluación del 2023, que se aplica para el mes de 

noviembre, y en el caso de la transparencia corporativa que pesa un 10% tenemos un 
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cumplimiento del 7.33 %. Seguidamente voy a justificar el porqué de esos porcentajes que no 

están cumplidos al cien por ciento (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Desempeño Junta Directiva BCR Valores 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 En el caso de lo que es cumplimiento de la gestión, que estamos pesando un 

94.95 %, esto tiene que ver con el uso de las funciones asociadas que hacemos en cada uno de 

los temas; (la oficina de) Gobierno Corporativo listó una serie de funciones que se deben de 

cumplir, algunas que no aplican para BCR Valores, pero que los formularios son de uso 

corporativo, entonces cada año los hemos venido ajustando para efectos de ir, ya sea o 

incorporando cosas que las juntas de las subsidiarias van necesitando que no tiene el Banco o 

viceversa. Entonces, en ese caso ya vamos a ver cuáles son esos ítems y esa es la razón por la 

que da un 94.95% (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Desempeño Junta Directiva BCR Valores 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 En el caso de la autoevaluación, como mencioné anteriormente, no se ha 

realizado, por eso aparece cero y en relación con la transparencia corporativa tiene que ver con 
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la publicación que todavía tenemos pendiente de algunos ítems que deben de ponerse de manera 

pública en la página web, como son estos que se tienen aquí que, de alguna u otra manera están 

públicos, por ejemplo, en el reporte de sostenibilidad GRI de BCR Valores que está en la web, 

muchas de estas cosas se publican, sin embargo, estamos haciendo, al igual que el 

Conglomerado, un apartado dentro de nuestro sitio para publicarlo de una forma estandarizada. 

Algunas de estas cosas tienen que ver con responsabilidades de la gerencia y otros de la 

auditoría interna ya esto está calendarizado dentro de nuestro proceso de gestión de proyectos 

(ver imagen n.°4) 

 
Imagen n.°4. Pendientes de la Transparencia Corporativa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 En relación con los pendientes, cumplimiento de funciones que hay algunos, 

por ejemplo dice : ‘llevar a conocimiento la Junta Directiva las iniciativas del Poder Ejecutivo 

relacionadas con una directriz x’, bueno, eso no nos aplica, razón por la cual algunos de estos 

restan, dentro de esa nota. Por ejemplo, el caso de lo que son inducciones, recién se incorporó 

como directora doña Pilar (Muñoz Fallas )y doña Sonia (Mora Jiménez) que hay que hacer un 

proceso de inducción. 

 Entonces esa es la razón por la cual no se cumple de un 100 %; tenemos ya 

identificados esos pendientes y por lo tanto hay que asegurarnos que estén los cumplimientos. 

Aquí hay algunos otros que no sé si desean verlos con detalle, pero que todos están 

contabilizados. Eso sería la presentación. Yo estoy atenta a las preguntas que ustedes puedan 

tener en relación con este tema (ver imágenes n.°5 y n.°6). 
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Pendientes - Cumplimiento de las funciones 

 

Imagen n.°5. Pendientes - Cumplimiento de las funciones 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 

Imagen n.°6. Pendientes - Cumplimiento de las funciones 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por su parte, la señora María del Pilar Muñoz Fallas expresa: “Doña Vanessa 

una pregunta, esa información financiera que estaba pendiente en los sitios, que es algo nada 

más de publicar, ¿para cuándo, más o menos, se tiene previsto realizar esta publicación?”. 

 Al respecto, doña Vanessa comenta: “Tenemos un cronograma de trabajo que 

no termina este año, en realidad, doña Pilar, pareciera que es como solo subir, pero hay que 
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crear este capacidades dentro del sitio para hacerla. Nosotros no hemos, a lo largo del tiempo, 

hemos considerado esto como una prioridad versus otros desarrollos que tenemos, porque de 

alguna manera lo tenemos cubierto, no solo con lo que hace el Conglomerado, sino también 

con las mismas publicaciones que hacemos nosotros, pero la idea es que aquí no siga saliendo, 

que eso está pendiente. Entonces lo tenemos programado. Si a usted le parece bien, para ser 

específica con la respuesta que debo de darle, voy a sacar las fechas para hacérselas saber a esa 

Junta Directiva”. La señora Muñoz agradece la explicación. 

 No hay más consultas y la señora Olivares indica: “Entonces, considerando la 

responsabilidad, no solo que tiene la Junta Directiva, sino también la Gerencia, y el 

cumplimiento del modelo de efectividad del Gobierno Corporativo y por último, el 

cumplimiento de esta presentación que debemos de hacer de forma semestral según la 

normativa, pero que estamos presentando trimestral, damos por atendido el seguimiento del 

modelo de efectividad 2023”. 

 Finalmente, el señor Rodríguez dice: “Gracias, procedemos de esa forma. 

Entonces, damos por conocido el Modelo de efectividad”.  

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que el artículo 31. Responsabilidades, inciso 8, del acuerdo Conassif 4-16 

Reglamento sobre Gobierno Corporativo, dice lo siguiente: 

31.8 Implementar y mantener un sistema de información gerencial que cumpla con las 

características de oportunidad, precisión, consistencia, integridad y relevancia. 

Segundo. El cumplimiento del artículo 2, inciso e), del Código de Gobierno Corporativo que 

indica: 

e. Efectividad del gobierno 

La efectividad del gobierno corporativo se mide a través de las autoevaluaciones anuales de los 

órganos colegiados y mediante el modelo de efectividad establecido para las juntas directivas y 

comités, basado en las funciones, pilares y métricas. El modelo, además, incluye indicadores sobre 

el cumplimiento del Sistema de Información Gerencial (SIG), donde se da seguimiento a temas 

como: plan estratégico, el logro de las metas comerciales, utilidades, rentabilidad, eficiencia 

operativa, entre otros. Los resultados permiten a los órganos colegiados y la alta gerencia mejorar 

los procesos internos. 

Tercero. Que este informe se presenta en cumplimiento al Sistema de Información Gerencial. 

Se dispone: 

 Dar por conocido el informe de seguimiento del modelo de efectividad 2023 de 

BCR Valores S.A. con corte a setiembre 2023, copia de la información se conserva en el 

expediente digital de esta sesión.  
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ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VIII 

En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad, presenta el informe de los estados financieros 

de BCR Valores S.A, con corte a setiembre del 2023. Copia de la información, fue 

suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio y copia se conserva en el 

expediente digital de la sesión. 

A continuación, la señora Vanessa Olivares Bonilla realiza una pormenorizada 

presentación del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente información: 

Al cierre de setiembre del 2023, la inflación de septiembre llega a un -2.24% interanual, y 

acumulada de -1.75%. De las 13 divisiones de consumo, 6 presentan una variación interanual 

negativa, con el transporte liderando la baja con un registro de variación del -18.32%. Para Para 

agosto se registra un déficit financiero de 1.2% del PIB, un superávit primario de 1.4% del PIB y 

una relación de deuda PIB de 60.6%. Además, el IMAE alcanzó un incremento interanual de 6.3% 

en julio del 2023. Continúa la diferencia de crecimiento entre el régimen especial, con un 18.6%, y 

el régimen definitivo con 4.2%. En lo que va del año, en promedio los rendimientos en colones han 

disminuido 292 puntos base sobre toda la curva y en dólares 35 puntos base. Por último, al 31 de 

agosto del 2023 el tipo de cambio promedio de Monex llego a ₡541,1, lo que significó una 

apreciación interanual de 13,94%. Según la encuesta de expectativas de tipo de cambio del BCCR, 

se espera una depreciación de 4,9% en los siguiente 12 meses.  

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de setiembre del 2023, BCR Valores registró 

una utilidad neta acumulada de ¢521 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 

2022, disminuye un 66%, por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2023, se 

ha generado al mismo corte un 59% menos. La variación en la utilidad neta ha sido afectada por 

los siguientes factores:  

A nivel de resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta una disminución 

del 58%, principalmente por el aumento en el gasto financiero producto del apalancamiento por 

operaciones de recompra y mercado integrado de liquidez el cual aumenta en 189% comparado 

con el mismo periodo 2022, además de una disminución en Ganancia en negociación de valores la 

cual al compararla con setiembre 2022 disminuye un 54%.  

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentaron en un 21% al comparar el corte de setiembre 

2023 con 2022, impactado principalmente por la generación de ingresos provenientes de clientes 

bajo el servicio de STRATIC (47%) y las comisiones de mercado internacional (70%). En lo 

referente al presupuesto, se presenta una disminución del 2%. Los contribuidores de estos ingresos 
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son: BCR Valores con el 80%, BCR Fondos Propios 15%, BCR Sociedad Administradora de Fondos 

de Inversión 3%, BCR Corredora de Seguros 1% y BCR Operadora de Pensiones 1%. 

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una 

disminución del 40%, respecto al mismo periodo del año anterior.  

En relación con los gastos administrativos, se presenta un aumento del 10% al compararlo 

interanualmente, el cual se ve afectado por la cuenta de gastos de personal el cual aumento un 14% 

producto de mayor número de plazas ocupadas y el aumento de salario variable debido al aumento 

de comisiones por servicios, lo cual a su vez impacta directamente las cargas sociales. En lo 

referente a los otros gastos administrativos, estos se mantienen muy similar con una disminución 

del 1%. Por otro lado, al comparar los gastos administrativos contra presupuesto, disminuyen 7%.  

En lo que respecta al balance de situación el puesto cuenta con un activo total al cierre de setiembre 

de ¢57,264 millones, de los cuales ¢50,771 millones corresponden a la cartera de inversiones 

propia; la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del año anterior, aumenta un 17%.  

Las inversiones por cuenta propia en moneda extranjera se han mantenido principalmente en 

Títulos de Propiedad del Gobierno por un monto de $6.39 millones y Bonos del Banco de Costa 

Rica por un monto de $1.01 millones, los cuales representan el 81% y 13% respectivamente. En 

colones se mantiene invertida principalmente en Títulos de Propiedad del Gobierno de Costa Rica 

por un monto de ¢24,873, millones y ¢11,639 millones en Bonos de Estabilización Monetaria del 

Banco Central, lo cual representa el 53% y 25% respectivamente. La cartera total se encuentra 

distribuida un 91% en colones y un 9% en dólares.  

Al cierre de setiembre del 2023, se registra un patrimonio total de ¢21,478 millones, afectado entre 

otras cosas por la valoración de la cartera propia a precios de mercado, la cual registró al cierre 

una ganancia no realizada de ¢1,143 millones; además de la ganancia del periodo de ¢521 millones, 

la cual disminuye un 66% respecto a la generada en el mismo periodo del año 2022.  

A nivel de presupuesto, al cierre de setiembre se ha ejecutado el 64% de los egresos, cuando lo 

estimado al mismo cierre era del 75%. Lo anterior debido a que se han sub ejecutado partidas 

importantes como “Remuneraciones” (67% de ejecución), “servicios” (49% de ejecución); así 

como “Intereses y comisiones” (70% de ejecución).  

A continuación, un resumen de recursos disponibles de los egresos a nivel de partida al cierre del 

mes de setiembre:  

Remuneraciones: 33%  

Servicios: 51%  

Materiales y suministros: 63%  

Intereses y comisiones: 30%  

Activos financieros: 60%  

Bienes duraderos: 66%  

Transferencias corrientes: 43%  

Cuentas Especiales: 100%  

Por último, seguido se detallan varias perspectivas que afectan directamente la generación de 

negocios tanto por cartera propia como de terceros:  

• Actividad económica: +2.7% a +4.2% (CFBCR 3.6%)  

• Mayor demanda externa por productos manufacturados y agrícolas, y de los servicios 

empresariales  
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• Mayor crecimiento del turismo receptor (que se manifestaría en las actividades de 

hoteles y restaurantes, y transporte)  

• Inversión y consumo serían más dinámicos.  

• Buen desempeño de la actividad económica de las zonas francas y al sector externo  

• Moderación de la demanda interna debido al endurecimiento de la política monetaria 

y las débiles condiciones del mercado laboral.  

• Inflación: en el rango de -1.8% a 3.9% (-0.8%)  

• Expectativas de inflación con trayectoria hacia la baja.  

• Choques externos de precio han tendido a moderarse o diluirse.  

• Acciones de política monetaria efectuadas por el Banco Central de Costa Rica han 

disminuido la demanda interna.  

•  Brecha de producto se mantendría en un valor negativo, lo que contribuye a la 

desaceleración en la inflación.  

• Efecto de disminución de tipo de cambio en los bienes importados.  

• Tipo de cambio: en un rango entre ₡553 – ₡577, equivalente a movimientos de entre -7.44% 

y -3.46% (CFBCR ₡547,3 -8,30%)  

➢  Demanda:  

✓  Se espera un mayor crecimiento de las importaciones de 3.5% en 2022 a 9.9% 

en 2023.  

✓  Se espera un déficit de cuenta corriente como proporción del PIB de 2.6% 

para el 2023, menor al registrado en 2022 de 4%, lo cual estaría determinado 

por la menor factura petrolera y el buen desempeño de las exportaciones de 

bienes y servicios.  

✓  Menor necesidad del Sector Público No Bancario.  

✓  Disminución de los agregados monetarios en moneda extranjera, tanto de la 

riqueza financiera como en la liquidez total.  

✓  Marcada participación de BCCR en los volúmenes de negociación del 

MONEX  

➢ Del lado de la oferta de divisas sobresalen:  

✓  Se prevé moderación en el crecimiento de las exportaciones de 12.2% en 2022 

a 11.7%en 2023  

✓  El sector público tiene programada la entrada de flujos netos por 

aproximadamente $4,400 millones, sin embargo, se espera que no lleguen al 

mercado de divisas y se sumen a la acumulación de activos de reserva.  

✓  Menores flujos de Inversión Extranjera Directa, aproximadamente un 4.2% 

del PIB, inferior al 5% del PIB del 2022.  

✓  Recuperación del turismo receptivo más rápida de lo estimado  

✓  Exceso de oferta en las operaciones en ventanilla de las entidades financieras, 

reflejado en los saldos de compras netas.  
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• Tasas de interés en colones: Disminución en promedio entre 300 y 350 puntos base sobre 

toda la curva. Se prevé una reducción de las actuales presiones de tasas de interés locales 

en colones, debido a los siguientes factores:  

1. Menores requerimientos de financiamiento del gobierno central: Se espera que el 

requerimiento bruto de financiamiento del Gobierno Central para 2023 sea un 9.5% 

del PIB. mayores a 2022 (7.9%), pero mucho menores que los observados en 2021 

(11.1%) y 2020 (13.5%).  

2. Estrategia de financiamiento externo: para 2023 se visualiza la implementación de 

una estrategia de endeudamiento que incorpora mayor acceso al mercado externo 

con:  

a. Créditos de apoyo presupuestario con organismos multilaterales,  

b. Recursos provenientes del Acuerdo con el FMI (el cumplimiento de la cuarta 

revisión en el hará disponibles aproximadamente $277,8 millones y la 

siguiente revisión será en octubre del 2023)  

c. Emisión de títulos en el mercado internacional ($1,500 primer semestre y 

$1,500 millones segundo semestre).  

3. Tasas de interés de política monetaria:  

a. Banco Central ha indicado que busca la convergencia de la inflación a niveles 

bajos y al menor costo posible en términos de crecimiento económico.  

b. Las condiciones actuales posicionan la TPM en una postura restrictiva de la 

política monetaria.  

c. Tanto la Inflación observada, como las expectativas, continúan 

desacelerándose.  

d. Recientemente el Banco Central ha estado disminuyendo las tasas de política 

monetaria  

4. Colocación de deuda en mercado local. El Ministerio de Hacienda ha colocado 

exitosamente las emisiones de deuda en subastas y canjes, por lo que los rendimientos 

de asignación han disminuido.  

5. Mejora en calificación crediticia: Debido a los resultados fiscales del 2022, y la 

mejora en la perspectiva de sostenibilidad fiscal de Costa Rica, se recibió una mejora 

de calificación por parte de las agencias Standard & Poor’s (S&P) y FITCH. Existe 

el potencial para alcanzar las proyecciones de déficit fiscal, superávit primario y la 

relación deuda/PIB.  

• Tasas de interés en dólares: se prevé una disminución en promedio entre 50 y 100 puntos 

base sobre toda la curva:  

1 Tasa de interés de fondos federales de la FED: Se prevé que la Reserva Federal 

continue la subida de tasas durante el 2023 hasta llegar a un nivel entre 5.5%-5.75% 

y no se espera una disminución de tasas hasta el 2024.  

2 Estrategia de financiamiento externo: La implementación de una estrategia de 

endeudamiento externo del gobierno de Costa Rica, explicada anteriormente, no 

supondría una necesidad de captación en dólares por parte del Ministerio de 

Hacienda. Y por el contrario, significaría el ingreso de un flujo importante de dólares.  

3 Diferencial de tasas de interés en colones y dólares: El premio por invertir en colones 

ha disminuido, sin embargo, se mantiene una demanda de títulos denominados en 

colones.  
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4 Colocación de deuda en mercado local: El Ministerio de Hacienda ha colocado 

exitosamente las emisiones de deuda en subastas y canjes, por lo que los rendimientos 

de asignación han disminuido.  

5 Rendimientos actuales de bonos de deuda externa: Debido a la reciente disminución 

en el rendimiento de los bonos de deuda externa del gobierno de Costa Rica y la 

subida en los rendimientos de letras del tesoro el spread o diferencia de rendimiento 

entre estos ha disminuido, incluso alcanzando mínimos históricos.  

6 Mejora en calificación crediticia: Debido a los resultados fiscales del 2022, y la 

mejora en la perspectiva de sostenibilidad fiscal de Costa Rica, se recibió una mejora 

de calificación por parte de las agencias Standard & Poor’s (S&P) y FITCH. Existe 

el potencial para alcanzar el grado de inversión de deuda del gobierno de Costa Rica, 

siempre y cuando se mantengas las proyecciones de déficit fiscal, superávit primario 

y la relación deuda/PIB.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasamos al punto D.5 estados financieros corte a setiembre de 2023 atiende el SIG 75”. 

 Por su parte, dice doña Vanessa: “En relación con el punto que se refiere, 

solicitarles a ustedes, dar por vistos y conocidos los estados financieros, que son parar 

publicación, del público en general”.  

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo establecido en el artículo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta 

Gerencia, del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente: 

31.6. Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus 

funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta información se encuentra: 

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehículos de 

Administración de Recursos de Terceros. 

Segundo. Lo establecido en el Sistema de Información Gerencial (SIG) de la Sociedad. 

Se dispone: 

Dar por conocido los Estados Financieros Intermedios de BCR Valores S.A. con 

corte al mes de setiembre 2023.  

ARTÍCULO IX 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano, a solicitud de la presidencia, presenta informes de fin de gestión de la señora 

Liana Noguera Ruiz, relacionado con su participación como tesorera, por el periodo de 

nombramiento de este órgano colegiado, en el periodo que comprende del 16 de agosto del 

2022 y hasta el 22 de setiembre de 2023, en cumplimiento a la normativa interna, vigente en el 

Conglomerado Financiero BCR, las Directrices n.°D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la 
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Contraloría General de la República, aplicables a la Institución y la Ley n.°8292, Ley General 

de Control Interno. 

 Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su 

conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasaríamos a la correspondencia, doña Laura”.  

 Por su parte, la señora Laura Villalta Solano dice: “Don Eduardo, esta mañana 

se le circuló el informe de fin de gestión de doña Liana Noguera Ruiz, que va el periodo del 16 

de agosto del 2022 y hasta el 22 de setiembre de 2023. Como se ha estilado esta información 

se le remite al asesor jurídico, a la Gerencia Corporativa Jurídica y al auditor interno de la 

sociedad para que validen la información y el contenido del informe y brinden sus criterios y 

opinión respectiva a este directorio, a efectos de proceder con una publicación 

correspondiente”. 

 El señor Rodríguez dice: “Muy bien, muchas gracias. ¿Algún comentario? No 

hay comentarios, los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Dar por conocido el informe de fin de gestión de la señora Liana Noguera Ruiz, 

relacionado con su participación como tesorera, en el periodo que comprende del 16 de agosto 

del 2022 y hasta el 22 de setiembre de 2023 

 Lo anterior, de conformidad con la normativa interna vigente en el 

Conglomerado Financiero BCR, las Directrices N D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la 

Contraloría General de la República (CGR) aplicables a la Institución y la Ley 8292 Ley 

General de Control Interno. 

2.- Trasladar el informe conocido en el punto 1) de este acuerdo a la Auditoría 

Interna, Gerencia Corporativa Jurídica y Asesor Jurídico de la Junta Directiva para que 

procedan con la revisión, a efectos de que este órgano colegiado proceda conforme 

corresponda. 

ARTÍCULO X 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles primero de noviembre del dos 

mil veintitrés, a las ocho horas con treinta minutos. 

ARTÍCULO XI 

 Termina la sesión ordinaria 23-23, a las dieciséis horas con dieciocho minutos. 


