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Acta de la sesion ordinaria 10-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la Sociedad BCR Valores S.A., el lunes veintidds de mayo del dos mil veintitrés, a
las quince horas con treinta y cinco minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez Del Paso, presidente; MBA Fernando Viquez Salazar,
vicepresidente, MBA Liana Denis Noguera Ruiz, tesorera; Lic. Néstor Eduardo
Solis Bonilla, secretario; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, vocal.

La Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Valores S.A.:

MBA Vanesa Olivares Bonilla, gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor
interno, Lic. lvan Monge Cubillo, jefe de riesgos y control normativo.

Por Banco de Costa Rica:

MBA Douglas Soto Leiton, Gerente General, Lic. Manfred Saenz Montero, gerente
corporativo juridico, Lic. Rafael Mendoza Marchena, auditor general corporativo;
Lic. Juan Carlos Castro Loria, asesor juridico junta directiva; MBA Laura Villalta
Solano, asistente secretaria junta directiva, Srta. Priscilla Rodriguez Quiros,
transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacidn, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con el
criterio GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de marzo del 2020, de la Gerencia
Corporativa Juridica.

ARTICULO |
El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a consideracion del Directorio
el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria 10-23, que se transcribe a continuacion:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION DE ACTAS

B.1  Actade la sesién ordinaria 09-23, celebrada el 8 de mayo del 2023.
C.  ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la Sociedad:

C.1 Asistencia a FINVA 2023 para Gerencia de la Sociedad. (PUBLICO)

Auditoria interna de la Sociedad:

C.2  Esquema de alterno de capacitacion para el Auditor Interno de la Sociedad.
(PUBLICO)
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Jefatura de Riesgo y Control Normativo:
C.3  Aprobacion capacitacion de Jefatura de Riesgo y Control Normativo.
(PUBLICO)
D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la Sociedad:

D.1  Plan de Control Interno 2023. (CONFIDENCIAL)

D.2  Anélisis de la competencia con corte a marzo 2023. Atiende SIG-28.
(CONFIDENCIAL)

D.3  Anaélisis de los estados financieros con corte a marzo y abril 2023. Atiende
SIG-37. (CONFIDENCIAL)

D.4  Estados financieros con corte a marzo y abril 2023. Atiende SIG-37.
(PUBLICO).

E. CORRESPONDENCIA
F. ASUNTOS VARIOS

De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez Del Paso dice: “Muy bien sefiores,
al ser las quince horas con treinta y cinco minutos, vamos a iniciar la sesion ordinaria 10-23 de
BCR Valores. Vamos a empezar por la aprobacion del orden del dia. Si alguien quisiera incluir
algun tema, este seria el momento”.

Al respecto la sefiora Vanessa Olivares Bonilla comenta: “Don Eduardo, si
usted me permite, por favor”. El senior Eduardo Rodriguez expresa: “Por supuesto que si dofia
Vanessa, adelante”.

La sefiora Vanessa Olivares dice: “Gracias, yo queria solicitarle, incluir un
tema, dentro de la agenda. En temas varios, que es una solicitud de unos dias de vacaciones,
para el mes de junio, les explicaré mas adelante. Y la otra solicitud, que no esta dentro de la
agenda, es mas, es fuera de la agenda es solicitarles a los sefiores Directores, si me permiten un
espacio en off fuera de esta sesion, muchas gracias”.

En respuesta, el sefior Rodriguez Del Paso comenta: “;Seria al finalizar la
sesion?”. En respuesta, la senora Olivares Bonilla expresa: “Si sefior”.

Por su parte, el sefior Eduardo Rodriguez indica: “Tomamos nota, dofa
Laura”. A lo cual la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Si sefior”.

Interviene el sefior Esteban Sandoval Loaiza: “Don Eduardo, si me permite,
disculpe”.

El sefior Eduardo Rodriguez dice: “Si, adelante”.

Acto seguido el sefior Esteban Sandoval comenta: “Muy buenas tardes a todos,
un gusto saludarlos, sefiores Directores y colegas de la Administracion. Yo queria solicitar un
par de cambios a la agenda en temas de la Auditoria, relacionado con retirar el punto C2 del
esquema alterno de capacitacion, ya que conversando con dofia Laura, yo envié la solicitud,
pero si, ya ese tema se habia conocido en esta Junta Directiva, entonces yo pido a la
consideracion suya retirar el tema y que se me abra un espacio para un comercial en temas
varios relacionado con la autoevaluacion de la calidad de la Auditoria Interna que estamos
evaluando en este periodo, gracias”.
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Por su parte el sefior Rodriguez Del Paso expresa: “Correcto, tomamos nota
dofa Laura, entonces”. A lo cual, la sefiora Laura Villalta dice: “Si sefior”.

De seguido la sefiora Vanessa Olivares dice: “Don Eduardo disctilpeme, me
falté un punto y es para nada mas recordarles, una invitacién que tengo para ustedes, gracias”.

Al respecto el sefior Eduardo Rodriguez comenta: “Tomamos nota, gracias”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 10-23, con la exclusion del punto
C.2 relacionado con el Esquema alterno de capacitacion para el Auditor Interno de la
Sociedad, asi como de la inclusion de tres temas en el capitulo denominado Asuntos Varios,
segun se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a la aprobacion de la Junta
Directiva el acta de la sesion ordinaria 09-23, celebrada el ocho de mayo del dos mil veintitrés.

Al respecto, el sefior Rodriguez Del Paso dice: “Muy bien, entonces pasariamos
al punto B que es la Aprobacidn de actas. Dofia Laura, ¢hubo comentarios con respecto al acta
de la sesion ordinaria 09-23, del ocho de mayo de dos mil veintitrés?”.

En respuesta la sefiora Laura Villalta anade: “Don Eduardo, buenas tardes,
sefiores Directores nuevamente, a informarles que no se recibieron observaciones y el
documento que ustedes tienen en Sharepoint, es el documento que estaria en aprobacion en esta
oportunidad”.

El sefior Eduardo Rodriguez agradece la respuesta y acto seguido, los sefiores
Directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria 09-23, celebrada el ocho de mayo del dos

mil veintitrés.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta el memorando BCR-PB099-2023,
mediante el cual somete a consideracion de la Junta Directiva una propuesta para que su
persona, participe en el 5° Foro Internacional de Emisores de los Mercados de Valores de las
Américas (FIMVA), a celebrarse en El Salvador, del 14 y 15 de junio del 2023, y que tiene
como objetivo, entablar relaciones con participantes de los mercados de 10 bolsas de valores y
conocer de la oferta de productos bursatiles que se tiene a disposicion en los mercados
regionales, establecer nuevas y fomentar las relaciones de negocio.
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Copia de la informacion, se remitio a los sefiores Directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al punto C, Asuntos Resolutivos, Gerencia de la Sociedad, con el punto C1.
Asistencia a FIMVA para Gerencia de la Sociedad, es un tema confidencial, tiene 10 minutos
dofia Vanessa Olivares”.

De seguido la sefiora Vanessa Olivares Bonilla expresa: “Si sefior, muchas
gracias de nuevo, a ustedes. En este memorandum que yo les adjunté, les estoy solicitando la
posibilidad de mi asistencia a lo que es el Fimva 2023. El Fimva es un foro de inversionistas
que tiene como propdsito llevar nuevos emisores de la region, recordemos que tenemos una
region centroamericana que se ha venido homologando y que, por lo tanto, para nosotros es de
interés, y de acuerdo al plan que tenemos, irnos incorporando y haciendo una atraccion de
clientes en ese sentido y serian los dias 14 y 15 de junio.

Tenemos aqui la siguiente agenda de trabajo que ya hemos venido estableciendo
con algunos contactos. Perdone que pase asi de rapido, aqui va la explicacién. Y la idea es el
14 y 15, tener reuniones con todas estas casas de bolsa y con algunos clientes institucionales,
como aqui (ver imagen n.°1) estan detallados.
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Las reuniones del 14 v 15 se realizan en las instalaciones del evento

En estos eventos las sesiones de Networking dnicamente se realizara
de manera presencial

Imagen n.°1. Plan de visitas
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Entonces en el memorandum se explica con detalle, yo les agradezco a ustedes
la aprobacion para mi asistencia y si ustedes tienen a bien, asistiria con el jefe de negocios y un
corredor de bolsa que tenemos dedicado a los temas de Centroamérica. Esas son aprobaciones
que yo haria de forma interna, pero mi asistencia es resorte de ustedes entonces les agradezco.
Si no tienen alguna observacion, la aprobacion de esa solicitud”.

Acto seguido el sefior Eduardo Rodriguez comenta: “Yo lo veo muy bien. Esto
es importante porque entiendo que la bolsa de El Salvador también es participante de Amerca
(Asociacion de Mercados de Capitales de las Américas), ;no es cierto?”. A lo cual la sefiora
Olivares Bonilla asiente.
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Y de seguido, el sefior Rodriguez Del Paso dice: “Entonces, de ahi abre un
abanico de posibilidades para hacer también negocios con ellos, ¢verdad? Es importante, sin
duda alguna. ¢Alguien tiene algo mas que decir? Bueno, entonces aprobamos la participacion
de dofia Vanessa.

Interviene la sefiora Laura Villalta: “Don Eduardo, disculpe, ;cémo un tema
en firme?”. A lo que el sefior Manfred Saenz Montero comenta: “Eso iba a recomendar”.

El sefior Eduardo Rodriguez responde: “En firme, si”.

De seguido la sefiora Vanessa Olivares agrega: “Ahi les adjunté el detalle
realizado por (Gerencia Corporativa de) Capital Humano de los costos asociados (ver imagen
n.°2), para la aprobacion de ustedes”.

Desglose de costos totales
Costo aproximado de tiquetes: $300.00 ($150 por persona)
Costo aproximado de vidticos: $1,600.00 ($800 por persona)
Costo de Inscripcion a evento: Inscripcion no tiene costo
Gastos de representacion: $500
Gastos conexos autorizados: MA
Ofros gastos necesarios autorizados: MNA
Costo total aproximado: 31500

Imagen n.°2. Desglose de costos totales
Fuente: Gerencia de la Sociedad

De seguido, la sefiora Villalta Solano expresa: “Don Eduardo, si me permite la
recomendacion: seria aprobar la participacion de dofia Vanessa y los costos de la participacion,
tomando en consideracion de que se cuente con una partida presupuestaria para tal fin”.

En respuesta el sefior Rodriguez Del Paso afiade: “Correcto, aprobado en
firme”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. De acuerdo con el pilar estratégico, fortalecer la solidez financiera del
Conglomerado, al objetivo estratégico F2- rentabilizar el negocio, el plan de accién, ejecutar
plan de negocios a partir de la iniciativa Amerca.

Segundo. De acuerdo con el criterio del Gerencia Juridica del Banco de Costa Rica, sobre la
existencia de relaciones de corresponsalia internacional para el puesto de bolsa mediante
tiquete GCJ-0036618.

Se dispone:

1.- Aprobar la participacion de la sefiora Vanessa Olivares Bonilla en el 5° Foro
Internacional de Emisores de los Mercados de Valores de las Américas (FIMVA), a celebrarse
en El Salvador, del 14 y 15 de junio del 2023, y que tiene como objetivo, entablar relaciones
con participantes de los mercados de 10 bolsas de valores y conocer de la oferta de productos
bursatiles que se tiene a disposicion en los mercados regionales, establecer nuevas y fomentar
las relaciones de negocio.
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Para tal efecto, se les concede el permiso correspondiente del 13 al 16 de junio
del 2023; ademas, se autoriza el pago de los pasajes de avion (ida y regreso), asi como la entrega
de los viaticos establecidos en el reglamento aplicable y de la suma de US$500.00, como gastos
de representacion. Lo anterior, siempre y cuando se compruebe que exista la partida
presupuestaria correspondiente.

2.- Aprobar los gastos de participacion de la sefiora Vanessa Olivares Bonilla segun
la informacion suministrada por la Gerencia Corporativa de Capital Humano, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 5, del Reglamento sobre los viajes al exterior de los servidores
del Conglomerado BCR, conforme se detalla seguidamente:

Desglose de costos totales
Costo aproximado de tiquetes: $300.00 ($150 por persona)
Costo aproximado de viaticos: $1,600.00 ($800 por persona)
Costo de Inscripcion a evento: Inscripcion no tiene costo
Gastos de representacion: $500
(Gastos conexos autorizados: MNA
Oiros gastos necesarios autorizados: MNA
Costo total aproximado: $1500
3.- Solicitar a la sefiora Vanessa Olivares que presente un informe sobre el

resultado de la participacion en el 5° Foro Internacional de Emisores de los Mercados de
Valores de las Américas (FIMVA), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre
los viajes al exterior de los servidores del Conglomerado BCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Ivan
Monge Cubillo, jefe de riesgo y control interno, dice que, de conformidad con lo establecido
en el Plan de Formacion y Capacitacion de la Jefatura de Riesgo y Control Normativo de la
Sociedad, en esta oportunidad presenta a aprobacion del Directorio, una propuesta para
participar en la capacitacion llamada Modelos econométricos avanzados para administracion
de portafolios y su eficiente gestion en riesgos.

Copia de la informacion, se remiti6 a los sefiores Directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos entonces al punto C3. Aprobacion de la capacitacion de la Jefatura de Riesgo y
Control Normativo, (es un tema) publico, tiene cinco minutos don Ivan Monge”.

De seguido el sefior Ivdn Monge Cubillo expresa: “Muy buenas tardes. La
tarde de hoy, traigo para aprobacion, de conformidad con la directriz emanada por la Junta
Directiva de que las capacitaciones de la Jefatura de Riesgo deben ser aprobadas, en mi caso
por la Junta Directiva del puesto de bolsa; traigo una propuesta de capacitacion denominada:
Modelos econométricos avanzados para administracion de portafolios y su eficiente gestion en
riesgos. Eso seria (los dias) uno, dos, ocho y nueve de junio, de 8:30am a 12:30pm, via virtual.
El costo es de US$345.0 mas 2% IVA.
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El objetivo del curso es, basicamente, comprender el proceso préactico, los
principales modelos de gestion moderna de los portafolios y gestion de riesgos financieros.
Esto nos va a llevar a conseguir o a buscar obtener el mismo objetivo que tiene correspondencia
-con unos principios que busca la gestidn de riesgos del puesto de bolsa- con respecto a generar
modelos y sistemas de medicion de riesgos congruentes, con la complejidad de lo que
administra el puesto de bolsa, buscando tener precision y sensibilizar los factores de riesgo y,
ademas, generar analitica en los datos predictivos para la cartera de inversion, tanto propia
como de los terceros.

También serdn dtiles estos conocimientos en conseguir alguno de los
compromisos adquiridos con la Sugeval (Superintendencia General de Valores), en tener
indicadores de riesgo de rentabilidad para los clientes. Es importante también indicar que este
curso esta alineado a lo que aprobé la Junta Directiva en la sesion 14-22 del ocho de junio de
2022, donde se aprobd el plan de formacion para el area de riesgos, y es parte del eje de
cronograma de actualizacion de experto, que se establece el tema de capacitacion denominada
modelacidn y gestion sobre el riesgo financieros, tanto mercado de lo que es riesgo y crédito.
No sé si hay alguna pregunta, alguna consulta”.

Interviene el sefior Néstor Solis Bonilla: “Don Ivan, estoy totalmente de
acuerdo con la capacitacién, me parece muy interesante y que puede ser de mucha utilidad.
Una pregunta en donde yo podria estar equivocado, ¢esto no ha pasado al Comité (Corporativo)
de Riesgos? 0 si?”.

El sefior Ivan Monge responde: “Al Comité (Corporativo) de Riesgos paso
como parte del plan de formacion integral que tiene el Area de Riesgo, en la formacion de...”

De seguido el sefior Solis Bonilla consulta: “;En el detalle no?”. A lo que
responde el sefior Monge Cubillo: “No, el detalle no”.

Asi las cosas, el sefior Nestor Solis sefiala: “Una sugerencia -de nuevo- estoy
de acuerdo en que la aprobemos. Yo creo que es sano, por orden, que este tipo de cosas igual
las pasemos por el Comité (Corporativo) de Riesgos. Ahi te estoy hablando con sombrero
(presidente) del Comité”.

Al respecto, el sefior Ivan Monge dice: “De acuerdo”. El sefior Néstor Solis
agradece el espacio.

De seguido, el sefior Esteban Sandoval hace uso de la palabra e indica: “La
primera consulta ya la hizo don Néstor, gracias don Néstor. La segunda es si el curso lo va a
dar alguna entidad local, internacional, ;quién es la organizacion que va a impartir el curso?
Me queda la duda de cuantas horas es el curso, digamos, como para tener un poquito claridad
al alcance. Don Ivan, gracias”.

Por su parte el sefior Monge Cubillo responde: “Esta organizado por la Camara
de Bancos de Costa Rica, con un expositor internacional de apellido Navarrete. Los cursos son
el primero, el dos, ocho y nueve de junio, de 8:30am a 12:30pm”. El sefior Sandoval agradece
la respuesta.

Continuando con la exposicion, el sefior lvan Monge da lectura a los
considerando y propuesta de acuerdo que, se detalla a continuacion:
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Considerando:

Primero: Plan de Formacion del area de riesgos de BCR Valores aprobado por la Junta Directiva
en la sesién 14-22 del 8 de junio del 2022 incorpora la capacion sobre Modelacién y Gestion Sobre
Riesgos Financieros.

Segundo: Que el Reglamento de Gestion de Riesgos de la Sugeval en su articulo 7,
Responsabilidades de la Junta Directiva en su inciso 10 indica: “Vigilar porque el personal
involucrado en la gestion de los riesgos de la entidad cuente con la capacidad e idoneidad adecuada
y acorde con el de la identidad.

Tercero Que la normativa aplicable a los planes de capacitacion se rige por las Disposiciones
administrativas para la formacion y desarrollo de las servidoras y los servidores del Conglomerado
Financiero BCR.

Se dispone:

1. Aprobar la capacitacion para la Jefatura de Riesgos de BCR Valores denominada Modelos
Econométricos Avanzados para Administracion de Portafolios y su Eficiente gestidn en riesgos,
a celebrarse de manera virtual en las fechas 1, 2, 8 y 9 de junio de 8:30am a 12:30pm.

2. Aprobar en firme para que la Unidad de Capital Humano pueda realizar el proceso de
inscripcién del curso de una manera oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos en sus
procedimientos.

Acto seguido el sefior Eduardo Rodriguez menciona: “Muy bien. ¢alguien con
algiin comentario adicional?”. A lo cual el sefior Néstor Solis expresa: “Si, de ser posible para
alinear esto con lo que dije antes, si fuera posible incorporar en el acuerdo, la conveniencia de
que este tipo de cosas pasen en su momento por el Comité (Corporativo) de Riesgos”.

El sefior Rodriguez Del Paso responde: “Muy bien. ;Esta de acuerdo don Ivan
entonces? Le decimos a dofia Laura, entonces que incluya ese punto que estd mencionando don
Néstor... Y estariamos aprobando en firme dicha capacitacion para que (la Gerencia
Corporativa de) Capital Humano proceda”.

De seguido la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Si sefior, don Eduardo, en
este caso seria aprobar la participacién de don Ivan y los costos asociados a su participacion
con los permisos correspondientes por los horarios, ya que él esta en horario laboral, entonces,
para que tenga el permiso correspondiente”.

El sefior Eduardo Rodriguez comenta: “Correcto, y agregariamos el punto de
don Néstor”. En respuesta, la sefiora Villalta Solano expresa: “Correcto, si, sefior”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que el Plan de Formacion de la Jefatura de Riesgos y Control Interno de BCR
Valores aprobado por la Junta Directiva en la sesion 14-22 del 8 de junio del 2022 incorpora la
capacitacion sobre Modelacion y Gestion Sobre Riesgos Financieros.

Segundo. Que el Reglamento de Gestion de Riesgos de la Superintendencia General de
Valores (Sugeval) en su articulo 7, Responsabilidades de la Junta Directiva en su inciso 10
indica: “Vigilar porque el personal involucrado en la gestion de los riesgos de la entidad cuente
con la capacidad e idoneidad adecuada y acorde con el de la identidad.
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Tercero. Que la normativa aplicable a los planes de capacitacion se rige por las Disposiciones
administrativas para la formacion y desarrollo de las servidoras y los servidores del
Conglomerado Financiero BCR.

Se dispone:

1.- Aprobar la participacion del sefior Ivan Monge Cubillo en la capacitacion virtual
denominada Modelos Econométricos Avanzados para Administracion de Portafolios y su
Eficiente gestion en riesgos, a celebrarse en un horario de 8:30am a 12:30pm, los dias 1, 2, 8 y
9 de junio del 2023 con un costo de US$345.0 més 2% IVA.

2.- Instruir a la Universidad Corporativa SAGO realizar el proceso de inscripcion
del curso de una manera oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos en sus
procedimientos.

3.- Instruir a la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de la Sociedad tomar nota
de los comentarios externados por el sefior Néstor Solis Bonilla, referente a la importancia de
que, en lo sucesivo, todas las capacitaciones, aunque hayan sido previamente aprobadas en el
Plan de Capacitacion anual, se presenten , de previo, para conocimiento del Comité Corporativo
de Riesgo.

4.- Solicitar al sefior Ivan Monge Cubillo presentar un informe sobre el resultado
de la participacion en la capacitacion Modelos Econométricos Avanzados para Administracion
de Portafolios y su Eficiente gestidn en riesgos, aprobada en el punto 1 de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, operaciones y es de
uso restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de
la Ley Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion
Pablica, ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del
2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL acuerdo, asi como la documentacién de soporte, por
cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad, presenta el informe de los estados financieros
de BCR Valores S.A, con corte a los meses de marzo y abril del 2023. Copia de la informacion,
fue suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio y copia se conserva en el
expediente digital de la sesion.

A continuacién, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla realiza una pormenorizada
presentacion del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente informacion:

Resumen Ejecutivo marzo 2023:

Al cierre de marzo del 2023, la inflacién reportada indica una variacion interanual de 4.42%,
Ademas, por segundo mes consecutivo se registra una inflacién negativa, en este caso marzo tiene
una inflacion de -0.23%, lo que ademds contribuye a que la inflacion acumulada sea de -0.92%.
Los resultados de cifras fiscales con cierre a febrero del 2023 muestran un déficit financiero de -
0.7% del PIB y un superavit primario de 0.3% del PIB. En lo que va del afio, en promedio los
rendimientos en colones han disminuido 65 puntos base sobre toda la curva y en délares 35 puntos
base. Ademas, el IMAE alcanzé un incremento interanual de 5.2% en febrero del 2023, superior al
4.8% registrado en enero. El aumento en la produccion de las empresas ubicadas en regimenes
especiales alcanzé un 25.8%. Por el contrario, la produccion del régimen definitivo presenta
crecimiento cercano al 1.7%. Por Gltimo, Se realiz6 la primera colocacion de eurobonos, por un
monto de US$1,500 millones de délares. El volumen demandado super6 en 4.8 veces el monto de la
emision, lo que permitio que el rendimiento de la asignacion fuera de 6.5%, aproximadamente 300
puntos base sobre los bonos del tesoro de los Estados Unidos.

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de marzo del 2023, BCR Valores registré una
ganancia acumulada de ¢17 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2022,
varia un -98%, por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2023, se ha generado
al mismo corte un 96% menos. Las variaciones en la utilidad neta han sido afectadas por los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta una disminucién
del 91%, principalmente por el aumento en el gasto financiero producto del apalancamiento por
operaciones de recompra el cual aumenta en 629% comparado con el mismo periodo 2022, ademas
de una disminucion en Ganancia en negociacion de valores la cual al compararla con marzo 2022
disminuye en un 91%.

Por otro lado, las comisiones por servicios disminuyen en un 1% al comparar el corte de marzo de
ambos periodos, afectado principalmente por la generacion de ingresos provenientes de clientes
bajo el servicio de STRATIC (-13%) y las comisiones de mercado local (-24%). En lo referente al
presupuesto, se presenta una disminucién del 29%. Los contribuidores de estos ingresos son: BCR
Valores con el 82%, BCR Fondos Propios 11%, BCR Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién 5%, BCR Corredora de Seguros 1% y BCR Operadora de Pensiones 1%.

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una
disminucion del 19%, respecto al mismo periodo del afio anterior.

En relacion con los gastos administrativos, se presenta un aumento del 6% al compararlo
interanualmente, el cual se ve afectado por la cuenta de gastos de personal el cual aumento un 7%
producto de mayor nimero de plazas ocupadas, asi como el ajuste salarial realizado para el
segundo semestre 2022. En lo referente a los otros gastos administrativos, estos se mantienen muy
similar con un aumento del 2%. Por otro lado, al comparar los gastos administrativos contra
presupuesto, disminuyen 20%.
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En lo que respecta al balance de situacién el puesto cuenta con un activo total al cierre de marzo
de ¢52,999 millones de los cuales ¢49,196 millones corresponden a la cartera de inversiones
propia; la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del afio anterior, aumenta en un 1%.

Las inversiones por cuenta propia en moneda extranjera se han mantenido principalmente en
Titulos de Propiedad del Gobierno por un monto de $5.56 millones y Bonos del Banco de Costa
Rica por un monto de $2.50 millones, los cuales representan el 58% y 26% respectivamente. En
colones se mantiene invertida principalmente en Titulos de Propiedad del Gobierno de Costa Rica
por un monto de ¢22,229, millones, ¢2,201 millones en Bonos de Estabilizacion Monetaria del
Banco Central y Titulos del Bancos de Costa rica por un monto de ¢5,167 estas sumas que
representan el 51%, 19% y 12% respectivamente. La cartera total se encuentra distribuida un 89%
en colones y un 11% en dolares.

Al cierre de marzo del 2023, se registra un patrimonio total de ¢19,073 millones, afectado entre
otras cosas por la valoracion de la cartera propia a precios de mercado, la cual registro al cierre
una perdida no realizada de ¢759 millones; ademas de la ganancia del periodo de ¢17 millones, la
cual varia un -98% respecto a la generada en el mismo periodo del afio 2022.

A nivel de presupuesto, al cierre de marzo se ha ejecutado el 19% de los egresos, cuando lo estimado
al mismo cierre era del 25%. Lo anterior debido a que se han sub ejecutado partidas importantes
como “Remuneraciones” (21% de ejecucion), “servicios” (12% de ejecucion); asi como
“Transferencias corrientes” (7% de ejecucion).

A continuacién, un resumen de recursos disponibles de los egresos a nivel de partida al cierre del
mes de marzo:

Remuneraciones: 79%
Servicios: 88%

Materiales y suministros: 98%
Intereses y comisiones: 72%
Activos financieros: 100%
Bienes duraderos: 100%
Transferencias corrientes: 93%
Cuentas Especiales 100%

Por Gltimo, seguido se detallan varias perspectivas que afectan directamente la generacién de
negocios tanto por cartera propia como de terceros:

* Actividad economica: 2.1% a 2.7% (CFBCR: 2.7%)

> La visién para el 2023, es una desaceleracion de la economia, con un rango de
crecimiento entre 2.1% y 2.7% debido a la menor demanda de los principales socios
comerciales. Ademaés, estaria condicionada a la mejora en la demanda interna por la
ganancia de los términos de intercambio y su impacto en el ingreso disponible.

* Inflacion: en el rango de 2.5% a 5.25% (CFBCR: 2.3%)

> Se espera que para el 2023 la inflacién regrese a niveles entre 2.5% y 6.5% debido
al comportamiento reciente provocado por la disminucién de los choques externos
relacionados con los precios internacionales del petréleo, materias primas, energia y
alimentos. Ademas del efecto de tipo de cambio sobre importaciones.

* Tipo de cambio: Partiendo ¢597.34 en Diciembre 2022: se espera un rango entre {553 — 577,
equivalente a movimientos de entre -1.9% y 2.4%.

> Demanda:
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v/Se espera un mayor crecimiento de las importaciones de 3.5% en 2022 a 5.3%
en 2023.

v/ Se espera un déficit de cuenta corriente como proporcién del PIB de 3.4%
para el 2023, menor al registrado en 2022 de 4%, lo cual estaria determinado
por la menor factura petrolera y el buen desempefio de las exportaciones de
bienes y servicios.

v/Menor necesidad del Sector Publico No Bancario.

v/Disminucioén de los agregados monetarios en moneda extranjera, tanto de la
riqueza financiera como en la liquidez total.

v/ Marcada participacién de BCCR en los volimenes de negociacion del
MONEX (Operaciones de Estabilizacion por SPNB).

> Del lado de la oferta de divisas sobresalen:

v/Se prevé moderacion en el crecimiento de las exportaciones de 12.2% en 2022
a5.7% en 2023

v El sector publico tiene programada la entrada de flujos netos por
aproximadamente $4,600 millones, sin embargo, se espera que no lleguen al
mercado de divisas y se sumen a la acumulacién de activos de reserva.

v/ Menores flujos de Inversion Extranjera Directa, aproximadamente un 4.4%
del PIB, inferior al 5% del PIB del 2022.

vExceso de oferta en las operaciones en ventanilla de las entidades financieras,
reflejado en los saldos de compras netas.

* Tasas de interés en colones: Disminucion en promedio entre 300 y 350 puntos base sobre toda la
curva. Se prevé una reduccion de las actuales presiones de tasas de interés locales en colones,
debido a los siguientes factores:

1. Menores requerimientos de financiamiento del gobierno central: En 2023 se espera
que el requerimiento bruto de financiamiento del Gobierno Central para 2023 sea un
9.7% del PIB  (déficit financiero + Amortizacién de deuda). Estos requerimientos de
financiamiento para 2023 son mayores con respecto a 2022 (8.7%), pero mucho menores
que los observados en 2021 (11.1%) y 2020 (13.4%).

2. Estrategia de financiamiento externo: para 2023 se visualiza la implementacién de
una estrategia de endeudamiento que incorpora mayor acceso al mercado externo con:

a) Créditos de apoyo presupuestario con organismos multilaterales,

b) Recursos provenientes del Acuerdo con el FMI (las revisiones estan
programas para marzo y octubre del 2023)

c) Emision de titulos en el mercado internacional ($1,500 primer semestre y
$1,500 millones segundo semestre).

3. Tasas de interés de politica monetaria: Dado que las condiciones actuales posicionan
la TPM en una postura restrictiva de la politica monetaria (una disminucion de la
cantidad de dinero en circulacion en la economia). Tanto la Inflacion observada, como
las expectativas, continlian desacelerandose. En la reunién del Banco Central del 15 de
marzo del 2023, el Banco Central de Costa Rica, acordo6 reducir la TPM en 50 puntos
base, para ubicarla en 8.50% anual.

4. Colocacion de deuda en mercado local. EI Ministerio de Hacienda ha colocado
exitosamente las emisiones de deuda en subastas y canjes, por lo que los rendimientos
de asignacion han disminuido.
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5. Mejora en calificacion crediticia: Debido a los resultados fiscales del 2022, y la
mejora en la perspectiva de sostenibilidad fiscal de Costa Rica, se recibié una mejora
de calificacion por parte de las agencias Standard & Poor’s (S&P) y FITCH. Existe el
potencial para alcanzar el grado de inversion de deuda del gobierno de Costa Rica,
siempre y cuando se mantengas las proyecciones de déficit fiscal, superavit primario y
la relacion deuda/PIB.

e Tasas de interés en dolares: se prevé una disminucién en promedio entre 50 y 100 puntos base
sobre toda la curva:

1. Tasa de interés de fondos federales de la FED: se prevé que la Reserva Federal
continue la subida de tasas durante el 2023 hasta llegar a un nivel entre 5%-5.25% y no
se espera una disminucién de tasas hasta el 2024.

2. Estrategia de financiamiento externo: la implementacién de una estrategia de
endeudamiento externo del gobierno de Costa Rica, explicada anteriormente, no
supondria una necesidad de captacidn en dolares por parte del Ministerio de Hacienda.
Y, por el contrario, significaria el ingreso de un flujo importante de délares.

3. Diferencial de tasas de interés en colones y délares: El premio por invertir en colones
ha resurgido, y se nota aln mas en el corto plazo, mientras que en el mediano y largo
plazo reaparece, aunque con menor fuerza. Por otro lado, las menores tasas activas en
délares (en comparacion con los colones), podria reactivar la demanda de crédito en
moneda extranjera y con esto incrementar las necesidades de captacion de los
intermediarios financieros.

i

Resumen Ejecutivo abril 2023:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de abril del 2023, BCR Valores registré una
ganancia acumulada de ¢26 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2022, se
disminuye en un 98%. Las anteriores variaciones en la utilidad neta han sido afectadas por los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta una disminucion
del 86%, principalmente por el aumento en el gasto financiero producto del apalancamiento por
operaciones de recompra el cual aumenta en 561% comparado con el mismo periodo 2022, ademas
de una disminucion en Ganancia en negociacion de valores la cual al compararla con abril 2022
disminuye en un 91%.

Por otro lado, las comisiones por servicios aumento en un 2% al comparar el corte de abril de
ambos periodos, debido a la generacidn de ingresos provenientes de mercado internacional (244%).
Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una
disminucién del 20%.

Con relacion a los gastos administrativos, se presenta un aumento del 4%. En lo referente al gasto
de personal se presenta un aumento del 6%, producto de mayor nimero de plazas ocupadas,
aumento de pago de comisiones a corredores de bolsa, asi como el aumento realizado para el
segundo semestre 2022.

En lo que respecta al balance de situacion el puesto cuenta con un activo total al cierre de abril de
¢60,390 millones de los cuales ¢56,306 millones corresponden a la cartera de inversiones propia;
la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del afio anterior, aumenta en un 16%.

Al cierre de abril del 2023, se registra un patrimonio total de ¢19,797 millones, afectado entre otras
cosas por la valoracién de la cartera propia a precios de mercado, la cual registré al cierre una
perdida no realizada de ¢43 millones; ademas de la utilidad del periodo de ¢26 millones, la cual
disminuye un 98% respecto a la generada en el mismo periodo del afio 2022.
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Balance de Situacion:
BCR Valores S.A. - |"I.IEStO de Bolsa
BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO
{ Millones de Colones )

abr-22 mar-23 LT3

Presup.

ACTIVO TOTAL 50,540 52,999 60,390 | 19% 14%a | 10%
Activo Productivo 48,344 49,196 56,306 | 16% 14% | 51,243 10%
Valores negociables 48,344 49,196 56,306 16% 14% | 51,243 10%
Activo Improductivo 2,197 3,803 4,084 1 86% 7% | 3,590 14%0
Caja y bancos 358 731 685 1 92% -6% I 718 -5%
Efectivo restringido 122 148 150 23% 1% 125 20%
Cuentas por cobrar neto 158 384 260 I 65% -32% ! 269 -3%
Intereses y comisiones por cobrar 7oL 606 7eg | 12% 30% | 82 -5%
Otros actives improductivos 858 1,933 2201 | 157% 149, | 1,650 33%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO 50,540 52,999 60,390 | 19% 14% | 54,833 10%
PASIVO TOTAL 29,898 33,926 40,593 | 36% 20% | 36,118 12%
Pasivo con costo 27,571 29,328 35,518 | 29% 21% | 33,806 5%
Cuentas por pagar a Bolsa por Operaciones 27,571 29,328 35,518 1 29% 21% | 33,806 5%
Pasivo sin costo 2,326 4,599 5,075 1 118% 10% | 2,312 119%:
Intereses Al corn_isiones por pagar 33 97 163 I 387% 67% I 76 115%
Otros pasivos sin costo 2,293 4,502 4,912 114% 9% 2,237 120%
PATRIMONIO 20,642 19,073 19,797 I -4%o 4% l 18,714 6%

Cifras en millenes de colones

Estado de Resultados:
ECR Valores S.A. - Puesto de Bolsa
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
( Millones de Colones )

Variacon Prasup Variac %

o abr-23 Presup.

Ingresos financieros 531 405 | 2,357 2,136 | 9% | 1,600 34%
Intereses, descuentos y dividendos 330 351 | 1,038 1.264 1 22% | 1,272 -1%
Ganacias por Diferencial Cambiario 123 51 421 787 87% 207 280%
Ganancia en negocacion de valores 76 o 1 893 76 -91% 117 -34%
Otros ingresos financieros 2 3 1 3 2 1 139% I 4 76%

Gastos finandieros 442 283 531 1,892 256% " 814 13 2%
Gastos financieros (por Recompras) 241 251 ! 139 921 ! 561% ! 596 35%
Gastos finzncieros (por Deracho Uso) 1 1l 6 a1l -360 | 4 7%
Pérdidas por Diferencial Cambiario zo0 31 1 384 asg | 152% | 181 435%
Pérdidas en negociacién de valores o ol 1 o I -1p0% | 33 -100%

Estimaciones y Provisiones (54) 14 1 [(23) (1411 -41% | 1 -1543%

RESULTADO FINANCIERO NETO 143 108 | 1,849 257 1 -86% | 785 -67 %

Ingresos de operacion 361 273 ) 1,177 1,135 4% | 1,524 ~26%
Por comisiones por servicios 285 231 896 917 2% 1,296 -29%
Por cambio y arbitraje de divisas 0 o 1 17 o 1 -95% I 7 -96%%
Por otros ingresos con partes relacionadas 42 41 209 167 -20% 215 -22%
Por otros ingresos operativos 23 1! 54 50 1 7 | 7 676%

Gastos de operacién aa as ! 96 159 ! 65% | 69 130%
Por comisiones por servicios 15 15 | 59 so | 1% | 50 20%
Por cambio y arbitraje de divisas (1] o1 1 o I -1p0% | 2 -100%
Por otros gastos operatives 29 32 1 L 9% | 175% | ig 462%

RESULTADO OPERACIOMNAL BRUTO 316 226 | 1,081 976 | -10% | 1,455 -33%

Gastos administrativos 276 282 | 1,075 1,116 | 4% | 1,398 -20%:
Por gastos de personal 212 223 go1 853 6% 1,014 -16%
Por otros gastos de administracidn &4 33 274 263 -4% 334 -31%

RESULTADO OPERACIOMAL METO 40 (56} : 5 (140)  -2740% 57 =34 500

RESULTADO METO AMTES DE IMPUESTOS 183 52 1,854 117 -94% 842 -BE%
Impuestos y Partcipaciones sobre ks Utiidad 43 43 | 508 90 !  -@sw ! 2s0 64%

RESULTADO DEL PERIODO 141 g T 1,246 26 -98% | 591 =96%

Cifras en millones de colones

Comisiones por Servicio:

BCR Valores S.A. - Puesto de Bolsa
DETALLE DE COMISIONES BURSATILES POR OPERACIONES
( Millones de Colones )

Acumulados
abr-23 abr-22 abr-23
COMISIONES POR SERVICIOS 285 231 896 917 2%
Por custodias diversas 7 6 27 25 -8%
Comisiones por custadias diversas 7 6 2 25 -8%
Por Op. Bursatiles Mercado Local 105 113 553 442 -20%
Con titulos de renta fija 83 99 42 374 -11%
Con titulos de participacion 1 0 37 3 -92%
Con operaciones de recompra 21 13 a5 66 -31%
Por Op. Bursatiles Mercado Internacional 107 30 55 191 244%
Con titulos de participacidn 107 30 55 191 244%
Por Administracion de Carteras 67 82 261 259 -1%
Carteras individuales o7 2 261 259 -1%0

Cifras en millones de colones
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Ejecucién Presupuestaria:

Ingresos

INGRESOS CORRIENTES £.107.889. 18 7%

£ 107.659.16 2T%

InGRESOS NO TRIBUTARIOS

3.411.196.5

smo Central

netituciones PUDIicas FInancieras
inGRESOS DE CAPITAL 273.514.70 22%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 273.514.70 22%

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES

Egresos

2,562 47600 £18,431.35 . 544,088 68
2,449,534.16 303,841.83 = 361,215.20
19,437.22 363.04 38545
2,531,180.42 714,269.69 SB0,456.69
141,367.85 0.00 . oo
200,354 27 s86.02 88502
220,554,537 16,422 53 21,24835

226,852.13 0.00 X aoo

B8751,37648 7260000 7260000 875137648 1,65422152 57405796 227827948 6523,097.00

Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a consideracion de los
sefiores Directores el documento.

Los miembros del Directorio se manifiestan de acuerdo con la informacién
presentada

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo establecido en el articulo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta
Gerencia, del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente:

31.6. Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones y
cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de Administracion
de Recursos de Terceros.
Segundo. Lo establecido en el Sistema de Informacién Gerencial (SIG) de la Sociedad.

Tercero. Que los estados financieros intermedios no auditados de BCR Valores S.A., con corte
a marzo 2023, cuentan con el refrendo de la Auditoria Interna de la Sociedad.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe que contiene los estados financieros intermedios
no auditados de BCR Valores S.A., con corte a marzo del 2023, en cumplimiento del Sistema
de Informacion Gerencial y conforme al documento presentado en esta oportunidad, cuya copia
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por conocido los estados financieros mensuales de BCR Valores S.A. con
corte a abril del 2023, en cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial.
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ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, segun lo dispuesto en el orden del dia, en esta oportunidad somete
a consideracion del Directorio, una propuesta de modificacion al plan de vacaciones, aprobado
en la sesion 07-23, articulo 1V, celebrada el dia 11 de abril de 2023.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Vanessa Olivares Bonilla comenta: “Como asuntos
varios, yo queria solicitarles a ustedes la posibilidad de vacaciones los dias 16 de junio al 26
de junio; ya tenia aprobada por ustedes unos mediodias en esa semana y queria solicitarles la
posibilidad de que los dias fueran completos e intercambiarlos por unos dias que habia pedido
en julio para mantener el balance de lo que ya habia solicitado.

Yo les estaria, dejando con toda claridad, porque honestamente no lo traje ac4,
cuéles son los dias de julio que podria intercambiarles, para poder solicitar del 16 [sic] al 26 de
junio si ustedes tienen a bien”.

El sefior Rodriguez Del Paso indica: “Muy bien, jalguien con algiun
comentario adicional?, Entonces estariamos de acuerdo, dofia Vanessa”. La sefiora Vanessa
Olivares agradece.

Los miembros del Directorio manifiestan estar de acuerdo con las
modificaciones planteadas.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Aprobar la modificacion al plan de vacaciones de la sefiora Vanessa Olivares
Bonilla, en lo siguiente:

a) Dejar sin efecto las vacaciones aprobadas en la sesion 07-23, articulo IV celebrada
el dia 11 de abril de 2023, segun el siguiente detalle:

16 de junio (1 dia)
23 de junio (1 dia)
14 de julio (1 dia)
17 de julio (1 dia)
18 de julio (1 dia)
19 de julio (1 dia)
20 de julio(1 dia)

21 de julio(1 dia)

b) Autorizar vacaciones para el periodo que comprende del 19 al 28 de junio, segun
el siguiente detalle:

e Del 19 al 23 de junio (5 dias)
e Del 26 al 28 de junio (3 dias)

2.- Encargar a la sefiora Olivares Bonilla para que ejecuten las acciones que se
detallan a continuacion:
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a) Incluir en el sistema ONI (Capital Humano) el plan de vacaciones aprobado en el punto
1) incisos a) y b), de este acuerdo y las boletas correspondientes a su disfrute.

b) Enviar por correo electrénico a la oficina de planillas del Banco de Costa Rica, el
acuerdo y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONI.

c) Informar, en sesiones previas, a la Junta Directiva de la Sociedad sobre el disfrute de
vacaciones aprobado en el punto 1) de este acuerdo, y eventuales ausencias a sesiones,
segun corresponda.

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, cursa invitacion a los
sefiores Directores para que participen en el evento denominado: Reporte de Conducta
Empresarial Responsable, a efectuarse de manera virtual, el jueves 25 de mayo a partir de las
2:30 pm. diciendo: “El siguiente tema, que tenia para presentarles a ustedes, es que como
ustedes saben, en BCR Valores, hemos venido trabajando en cuantificar nuestros impactos y
en tratar de que toda nuestra cadena de valor lo haga, de ir incorporando inversiones, también
responsables para nuestros clientes, y pues eso nos llevo a trabajar en un informe de rendicion
de cuentas que fue presentado a ustedes bajo el formato de GRI (por sus siglas en inglés Global
Reporting Initiative).

Vamos a hacer nuestra primera rendicion de cuentas publica, lo vamos a hacer
este jueves y ya publicamos nuestro informe de sostenibilidad con, todos esos indicadores. Es
un informe y creo que va a ser una presentacion que nos hemos esforzado mucho porque tiene
muchisimas oportunidades de mejora y queremos invitar a todas nuestras partes interesadas, ya
lo hemos hecho, hemos enviado las invitaciones y recordarles y decirles que quedan invitados
por si ojala pueden participar. Es un evento que tomara unos 45 minutos y en BCR Valores lo
que vamos a hacer, es una exposicion de eso, basicamente muchas gracias.”

Por su parte el sefior Eduardo Rodriguez Del Paso comenta: “;Cuando es dofia
Vanessa?”. La sefiora Olivares Bonilla indica: “El jueves las 2:30pm”. El sefior Rodriguez
Del Paso anade: “;Este jueves?”. En respuesta la sefiora Vanessa Olivares responde: “Si,
sefior, es virtual”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la invitacion cursada por la Gerencia de la Sociedad para que los
sefiores Directores participen en el evento denominado: Reporte de Conducta Empresarial
Responsable, a efectuarse de manera virtual, el jueves 25 de mayo, a partir de las 2:30 pm.

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Esteban
Sandoval Loaiza, se refiere a la autoevaluacién anual de la calidad, que esta aplicando la
Auditoria Interna de la Sociedad, en cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Publico y las Directrices para la autoevaluacion anual y la
evaluacion externa de calidad de las Auditorias Internas del Sector Publico, emitidas por la
Contraloria General de la Republica (CGR).
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Al respecto, el sefior Esteban Sandoval comenta: “Muchas gracias a todos,
nuevamente buenas tardes. Nada mas, a modo de comercial, comentarles que el dia de hoy
estamos cerrando la encuesta relacionada con la evaluacion de la calidad de la auditoria interna
para el periodo 2023 [sic], producto de este anuncio, bueno, y la colaboracion de los Directores,
hemos obtenido un 70 % de respuestas, es decir, de siete directores consultados han respondido
cinco.

Dejamos abierto el tema, hasta el cierre del dia de hoy las 12 de la noche por si
las dos personas que faltan quisieran aportarnos; cinco de siete es un 70 %, no es bajo, pero yo
considero que podria ser mejor, personalmente una apreciacion personal, y nada mas dejarles
ahi el comentario y que como ustedes saben, los informes sobre las autoevaluaciones quedan a
disposicion de la Contraloria y la retroalimentacion que ustedes nos puedan dar para mejorar
en términos de la calidad de la auditoria es fundamental, muchisimas gracias, sefiores
Directores, gracias dona Laura (Villalta Solano)”.

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso agradece la informacion brindada.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de los comentarios expuestos por el sefior Esteban Sandoval Loaiza
relacionados con la autoevaluacion anual de la calidad del periodo 2022, que aplicara la
Auditoria Interna de la Sociedad y que cerrara a la media noche del dia 22 de mayo del 2023,
en cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico
y las Directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad de las
Auditorias Internas del Sector Publico, emitidas por la Contraloria General de la Republica
(CGR).

ARTICULO XII

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes cinco de junio del dos mil veintitrés,
a las trece horas con treinta minutos.

ARTICULO XIlI
Termina la sesién ordinaria 10-23, a las diecisiete horas.




