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Acta de la Sesion Ordinaria 16-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Deposito Agricola de Cartago S.A., el miércoles diecisiete de diciembre del
dos mil veinticinco, a las diecis€is horas con cuatro minutos, con el siguiente
cuorum:

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernandez Hernéndez,
tesorero; MBA Juan Carlos Solis Chinchilla, secretario.

El Lic. José Francisco Villalobos Gonzalez, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Depésito Agricola de Cartago S.A.,

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez
Cordero, auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Lic. Manfred Sdenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero
Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de
Riesgo; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda.
Martha Castillo Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, el senor
Carlos Phillips Murillo somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria 16-25, que contiene los siguientes puntos:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. ACUERDO ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
B.1  Nombramiento fiscal Junta Directiva
C. APROBACION DE ACTAS
C.1 Acta de la sesion ordinaria 15-25, celebrada el 19 de noviembre del 2025.
D. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

D.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a las reuniones, ordinaria 12-
25CCA y extraordinaria 14-25CCA.
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E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1  Propuesta calendario Sistema de Informacién Gerencial, para el periodo 2026.
Atiende SIG-01. (PUBLICO)

Oficialia de Cumplimiento:

E.2  Actualizacion — metodologias  institucionales  riesgo  LC/FT/FPADM/FDO
(CONFIDENCIAL)

Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.3  Propuesta anual de la Declaratoria de Apetito de Riesgo del Conglomerado
Financiero BCR, 2026 (CONFIDENCIAL)

E.4  Propuesta anual de la Declaratoria de Apetito de Riesgo BCR Logistica, 2026.
Atiende SIG-07 (CONFIDENCIAL)

E.5  Propuesta anual de la estrategia del Sistema de Gestion Integral de Riesgo del
Conglomerado Financiero BCR, 2026 (CONFIDENCIAL)

E.6  Propuesta anual de la estrategia del Sistema de Gestion Integral de Riesgo del BCR
Logistica, 2026. Atiende SIG-02 (CONFIDENCIAL)

E.7  Actualizacion Lineamientos gestion de riesgo regulatorio y cumplimiento normativo
en Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL)

E.8 Informe de seguimiento a los planes de mejora de la Autoevaluacion General del
Sistema de Control Interno y solicitud de prorroga. Atiende SIG-31
(CONFIDENCIAL)

F. ASUNTOS INFORMATIVOS
Auditoria Interna:
F.I  Informe avance de labores, a noviembre 2025. Atiende SIG-26. (PUBLICO)
Gerencia de la sociedad:

F.2  Informe seguimiento de pendientes de Junta Directiva BCR Logistica. Atiende SIG-
20 (PUBLICO)

F.3  Carta de gerencia intermedia, revision estados financieros, a junio 2025, emitida por
auditores externos Crowe Horwath CR S.A. (CONFIDENCIAL)

F.4  Andlisis de gestion financiera, con corte a noviembre 2025. Atiende SIG-32.
(CONFIDENCIAL)

F.5  Informacioén financiera, con corte a noviembre 2025. Atiende SIG-32. (PUBLICO)
G. CORRESPONDENCIA

G.1  Criterio informe fin de gestion sefior Martin Vargas Santamaria. Atiende acuerdo

sesion 15-25, art. XIII (PUBLICO).
H. ASUNTOS VARIOS
A ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA

L1 Solicitud ampliacion permiso sin goce de salario Fabio Montero Montero.
(PUBLICO - RESOLUTIVO)
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L2 Ampliacién nombramiento interino del gerente general de la sociedad. (PUBLICO -
RESOLUTIVO)

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a todos.
Iniciamos la sesion ordinaria 16-25, de hoy miércoles 17 de diciembre del 2025, del Deposito
Agricola de Cartago Sociedad Anonima, buenas tardes, a todos. Como primer punto,
Aprobacion de orden del dia, ;alguna observacion del orden, compafieros?”’.

Al respecto, la sefiora Katherine Araya Abarca menciona: “Tal vez, yo, don
Carlos, si me permiten en temas (Asuntos) Varios, de una (sesion) extraordinaria que queremos
hacer para enero (2026)”.

Por lo tanto, el sefior Phillips Murillo acota: “Perfecto, gracias. ;Estariamos de
acuerdo entonces, companeros?”’.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 16-25, con la inclusion de un
tema en el capitulo de Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte expositiva de este
acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

De conformidad con lo dispuesto en el orden del dia de esta sesion y siguiendo
instrucciones de la Presidencia, de seguido, la sefiora Laura Villalta Solano, presenta a
conocimiento de la Junta Directiva, el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas del
Deposito Agricola de Cartago, 08-25, articulos II, celebrada el 3 de diciembre del 2025,
referente a la designacion del sefior José Francisco Villalobos Gonzélez, en el cargo de fiscal
de la Junta Directiva de Dacsa. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los
miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto B.,
Acuerdo de Asamblea de Accionistas, punto B.1, nombramiento del fiscal de Junta Directiva.
Nos lo presenta dofia Laura Villalta. Dofia Laura”.

Acto seguido, la sefiora Laura Villalta Solano sefala: “Gracias, don Carlos,
sefores directores, buenas tardes. En esta oportunidad, les informo y como ya don Carlos,
previo a esta sesion se le dio la bienvenida a don José Francisco Villalobos Gonzalez, quien
fue nombrado fiscal de la sociedad, por el periodo que comprende del 3 de diciembre hasta el
30 de mayo (2026). Recordemos que ¢l viene en sustitucion de la renuncia que presentd don
Juan Carlos (Solis Chinchilla), eso por el periodo que estd en los estatutos establecidos. Las
mas cordiales bienvenidas. Esto fue tomado en un acuerdo en firme en la Asamblea Ordinaria
de Accionistas, 08-25, que se celebr6 el 3 de diciembre de este ano. Asi que, desearle lo mejor
de los éxitos y bienvenido, a esta sesion de Junta Directiva, don José”.
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De seguido, el senor José Francisco Villalobos Gonzalez menciona: “Muchas
gracias, dofia Laura”.

Afade el sefior Carlos Phillips: “Y bienvenido también, don José. Por lo
anterior, entonces, dariamos por conocido el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas
del Depdsito Agricola Cartago, 08-25, en su articulo II, celebrada el 3 de diciembre del 2025,
referente a la designacion de don José Francisco Villalobos Gonzalez, en el cargo de fiscal de
Junta Directiva de Dacsa. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocidos el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas del
Deposito Agricola de Cartago, 08-25, articulo I, celebrada el 3 de diciembre del 2025, referente
a la designacion del sefior José Francisco Villalobos Gonzélez, en el cargo de fiscal de la Junta
Directiva de Dacsa, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte
de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Carlos
Phillips Murillo somete a la aprobacion de la Junta Directiva el acta de la sesion ordinaria 15-
25, celebrada el 19 de noviembre del 2025, diciendo: “Aprobacion de Actas, punto C.1, acta
de la sesion ordinaria 15-25, celebrada el 19 de noviembre del 2025. Dona Laura, una vez
circulada el acta, ;se tuvo alguna observacion a la misma?”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Don Carlos, le informo
que no se recibieron observaciones ni de la administracion ni de parte de los sefiores directores
al documento que se les circul6 y que se les compartié por medio de Sharepoint, por lo que se
agradeceria la aprobacion en firme del documento”.

Por lo tanto, el sefior Carlos Phillips menciona: “;Estariamos de acuerdo,
compafieros?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 15-25, celebrada el diecinueve de
noviembre del dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en la reunioén ordinaria 12-25CCA y
extraordinaria 14-25CCA, de temas relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna
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de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion, articulo 37.

Copia de dicha informacion se remitio, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D.
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, punto D.1, resumen de acuerdos ratificados
correspondientes a la reunion ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA. Una vez
circulado de previo, a este directorio esta informacion, quisiera saber si hay algin comentario
u observacion a lo recibido”.

De inmediato, agrega don Carles: “No habiendo comentarios, entonces,
dariamos por conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de
Auditoria, en las reuniones, ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA, de dicho
Comité, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion. {Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en la reunién ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA, de temas
relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37.

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Katherine
Araya Abarca presenta a consideracion del directorio, el documentado fechado 12 de
diciembre del 2025, que contiene la propuesta del cronograma del Sistema de Informacion
Gerencial de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), para el periodo 2026. Lo anterior, en atencion del Acuerdo Conassif
4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, y el Sistema de Informacioén Gerencial, SIG-
01. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E,
Asuntos Resolutivos de la Gerencia de la sociedad. El punto E.1, propuesta de calendario
Sistema de Informacion Gerencial (SIG), para el periodo 2026, atiende el SIG-01, es un tema
publico. Importante, este es un tema que se va a evaluar al finalizar la presentacion. Don José,
abajo en la pantalla, a mano derecha le sale un circulito celeste, ahi esta el /ink para que pueda
hacer la respectiva evaluacion. Nos lo presenta dofia Katherine Araya. Adelante, dofia
Katherine”.
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Acto seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca menciona: “Muchas gracias,
don Carlos y buenas tardes, a todos. Vengo a presentarles lo que es la propuesta del calendario
anual del SIG 2026 y este tema es resolutivo, publico, también atiende el SIG-01. Lo que son
el objetivo y el alcance de esta presentacion son los que pueden visualizar en la filmina n.°2
dos (ver imagen n.°1) y lo que son los antecedentes de esta en la filmina n.°3 (ver imagen n.°2).

Objetivo y Alcance

+ Objetivo del informe

Presentar a la Junta Directiva la propuesta del calendario Sistema de Informacion Gerencial 2026 de
BCR Logistica (Depasito Agricola de Cartago S.A. y Almaceén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), para
conocimiento y aprobacion .

« Alcance del informe
El informe abarca las operaciones de BCR Logistica, especificamente las unidades ejecutoras
Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

1. El acuerdo CONASSIF 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero, mediante articulos 5 y 7, de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016, celebradas el 8 de
noviembre del 2016, establece:
Articulo 8. Responsabilidades generales del Organo de Direccion.

Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en el marco legal y reglamentario vigente, el Organo de

Direccion debe:

..... 8.12 Asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacién gerencial integro, confiable y que permita
tomar decisiones oportunas y adecuadas.

3. Se incorpora dos nuevos informes a solicitud del Gestor de Riesgos, Continuidad del Negocio y Control Normativo de BCR

Logistica

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Asimismo, este es el calendario propuesto para el 2026 (ver imagen n.°3). Van
a poder ver los mismos informes que tenemos hasta la fecha y lo que estariamos (haciendo) es
agregando dos informes mads, que corresponden al area del gestor de Riesgos, Continuidad de
Negocio y Control Interno, que corresponde al SIG-33, que es un seguimiento a los
compromisos de la Auditoria Interna y Externa o ente supervisores o fiscalizadores.

Este informe era parte del informe que realizaba el gestor de Riesgos dentro de
su plan anual, entonces, ¢l lo que estd haciendo nada més es como separando estos informes,
para tener un mejor control de lo que son los compromisos. El SIG-34, que es el plan de
vacaciones para el segundo semestre del gestor de Riesgo, Continuidad de Negocio y
Cumplimiento Normativo, para la aprobacion del mismo. No sé si tienen alguna consulta”.
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Imagen n.°3. SIG BCR Logistica 2026
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Imagen n.°4. SIG BCR Logistica 2026 (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el seiior Carlos Phillips agrega: “;Algun comentario, consulta,
compaieros?”.

En consecuencia, el sefior José Villalobos Gonzalez expresa: “Yo tengo una
consulta de primerizo y mas, posiblemente, la respuesta sea mas bien una aclaracion de algunos
de ustedes. A mi, dofia Laura (Villalta Solano) me mandé alguna de esta informacion y yo le
estuve viendo, sobre todo el tema de gestion de riesgos, pero en ningin documento vi nada
sobre impuestos. Segliin yo tengo entendido, estas sociedades tienen afectacion impositiva y
con el tema de precios de transferencia, me parece que ahi hay una consideracion de riesgo
importante. ;Hay alguna razon por la cual, en ninguno de estos documentos, por lo menos en
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los que he visto hasta ahora, no se menciona el tema impositivo y el tema de precios de
transferencia?”.

En seguida, la sefiora Araya Abarca sefala: “Si me permite, don Carlos”.
Responde don Carlos: “Adelante, dofia Katherine”.

Por lo tanto, indica la sefiora Araya: “Gracias. El tema de impuestos como tal
no viene como un informe separado, pero si estd implicito, dentro de lo que son los estados
financieros, individuales y auditados, también. La auditoria externa nos hace una evaluacion
anual, que también vamos a ver parte de eso, que son las Cartas a la Gerencia y aqui, si hay
también, un estudio correspondiente, individual, que nos hace en este caso y la empresa que lo
estd haciendo en este momento es Deloitte (firma de auditores Deloitte & Touche) con respecto
a precios de transferencia. Entonces, tenemos dos informes adicionales, que es Carta de
Gerencia, con todo el tema de la auditoria externa para la revision de impuestos, y también
tenemos esa auditoria adicional que nos hace Deloitte sobre precios de transferencia”.

Agrega don José Villalobos: “Entonces, ;no hay una gestion interna de
impuestos?”.

Indica la sefiora Katherine Araya: “Pues si, digamos, e incluso se hace a nivel
Conglomerado (Financiero BCR), hay un seguimiento que hace la Gerencia Corporativa de
Finanzas (BCR), en conjunto con todas las subsidiarias, para el pago de impuestos y
cumplimiento de ellos”.

En la misma linea el sefior Villalobos Gonzalez se refiere: “Ok, ;y para esta
Junta Directiva es suficiente que el tema sea corporativo y que no haya una gestion interna de
la sociedad? Lo pregunto mas por informacion”.

Sefiala don Carlos: “Tal vez don Jos¢, don Manfred me solicit6 la palabra. Don
Manfred”.

Sobre el particular, el sefior Manfred Saénz Montero adiciona: “Buenas tardes
y bienvenido, don José. A ver, primera observacion, nada mas tener presente que esta sociedad,
por disposicion de ley, solo le da servicios al Banco (de Costa Rica), no tiene otro cliente que
(no sea) es el Banco. Y segundo, efectivamente, desde el area (Gerencia) Corporativa de
Finanzas se lleva todo un apartado de impuestos, coordinando con cada una de las subsidiarias,
no solo con esta, (si no) con todas las demés del Conglomerado, cada una tiene sus bemoles
por su propia actividad en la que participa.

Pero, en el tema de precios de transferencia especificamente, hay una auditoria
que ve los precios del Conglomerado, completo, todas las compaiias que nos damos servicio
mutuamente para que sea como corresponde, a precios de mercado, ni subsidiados ni sobre
preciado como prohibe la ley. No sé si con eso respondo por ahi”.

Menciona don José: “Ok, gracias, don Manfred por la aclaracion. ;Y eso libera
la responsabilidad de las juntas directivas individuales de las sociedades individuales?”.

Acto seguido, el sefior Saenz Montero manifiesta: “No, la responsabilidad
sigue siendo de cada empresa, de la Junta y de la administracion, eso es indiscutible, estos
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temas no se delegan, porque sigue siendo, digamos, esta sociedad es responsable de gestionar
adecuadamente sus impuestos. Por supuesto, que acompanada por la Gerencia Corporativa de
Finanzas y el area de impuestos de aqui y cuando se ha necesitado que el asesor externo, yo no
recuerdo si esta contratado o estamos por contratarlo de nuevo u otro asesor, ese acompana al
Banco y a las empresas de Conglomerado. No es que se ve separado, si no se ve como un todo”.

Dice el sefior Villalobos: “Ah ok, ;y para vos esta bien que no se mencionen en
estos documentos que se relacionan con riesgo, siendo que la Junta Directiva no libera
responsabilidad sobre ese tema?”.

Asi las cosas, el seiior Manfred Sdenz indica: “No, perdén, don Carlos, aqui el
tema es que los impuestos se ven cada vez que hay informacion financiera, no es un tema de
que se ve una vez al afio o cuando se hace una declaracion provisional, no, el tema de impuestos
es un tema que cada vez que hay informacion financiera alli se esta reportando, como va el
negocio, cOmo van ingresos, como va la situacion tributaria. Por el momento no tenemos en
ninguna compaiia y esta no es la excepcion, temas fiscales o de auditoria o revision de la
Administracion Tributaria ni con el Banco, por el momento. Y en estos Sistemas de
Informacion Gerencial, que es el SIG, son modelos de evaluacion y revision.

Ahora, sin perjuicio de esto, don José, usted puede ir viendo los diferentes SIG
y decir, por ejemplo, voy a decir algo, autoevaluacion de sistema de control interno, no s¢, y
cuando veamos este informe, decir /y este tema de impuestos donde esta contenido aqui? o en
otro SIG que tenga relacion con informacion financiera, podriamos ver con lupa, hacer el zoom
[V donde esta el tema de impuestos aqui?, para tranquilidad de la observacion suya, que es
bastante razonable”.

Con base en lo anterior, el sefior José Villalobos dice: “Ok, perfecto, esa
explicacién me deja a satisfaccion la inquietud”.

En consecuencia, el sefior Phillips Murillo menciona: “Perfecto, ;Algin otro
comentario, consulta? Adelante, dofia Katherine”.

Por tanto, dice la sefiora Araya Abarca: “Muchas gracias. Entonces, lo que son
los considerandos son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°5) y la propuesta
del acuerdo seria aprobar el calendario anual del Sistema de Informacion Gerencial para BCR
Logistica, esto corresponde a las subsidiarias del Deposito Agricola Cartago y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, para el periodo 2026, y dar por atendido el SIG-01".

CONSIDERANDO

Primero: Que los informes que componen el SIG 2026 de BCR Logistica, constituyen un sistema de informacion gerencial

integro, confiable y que refuerza la base de conocimiento y permite la toma de decisiones oportunas y adecuadas.
Segundo: Que Que mantener un sistema de informacion, permite atender los compromisos derivados del Acuerdo CONASSIF

4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar el calendario anual del Sistema de Informacién Gerencial de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A. y

Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.) para el afio 2026.

2. Dar por atendido el SIG-01, Aprobacién del calendario anual del Sistema de Informacién Gerencial.

Imagen n.°5. Considerando
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Dice don Carles: “Don Manfred”.

Acto seguido, el sefior Manfred Saenz sefiala: “Dofia Katherine, ;lo ocupas en
firme, de casualidad?”.

En respuesta, la sefiora Araya acota: “Si, para poder mandarlo a (Oficina de
Estrategia y) Gobierno Corporativo (BCR)”.

Finaliza el sefior Carlos Phillips diciendo: “Perfecto, ;estariamos de acuerdo y
en firme?”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, los informes que componen el Sistema de Informacion Gerencial, SIG 2026, de
BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A.), constituyen un Sistema de Informacién Gerencial integro, confiable y que
refuerza la base de conocimiento y permite la toma de decisiones oportunas y adecuadas.

Segundo. Que, mantener un sistema de informacidon, permite atender los compromisos
derivados del Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

Se dispone:

Aprobar el cronograma del Sistema de Informacion Gerencial (SIG), para el
periodo 2026, de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion;
lo anterior, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre
Gobierno Corporativo, y el Sistema de Informacioén Gerencial, SIG-01.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrdfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de

armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).
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ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentaciéon de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos estratégicos, aspectos operativos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 6, de la Ley Reguladora del
Mercado de Seguros, que incluye reforma integral a la Ley 12 del 30 de octubre de 1924, y
en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975 del 4 de enero
del 2000).

ARTICULO XII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO XIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Gilberth
Pérez Cordero presenta memorando AUD-DACSA-0030-2023, fechado 15 de diciembre del
2025, para someter a conocimiento del directorio, el informe de avance de labores de la
Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago S.A., con corte al 30 de noviembre del
2025. Lo anterior, seglin lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

Copia de la informacion, se entregd oportunamente a los sefores directores y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto F,
Asuntos Informativos, de Auditoria Interna. Punto F.1, informe de avance de labores a
noviembre 2025, atiende el SIG-26, es un tema publico y este es un tema también a evaluar,
nos lo expone don Gilberth Pérez. Adelante, don Gilberth”.

Acto seguido, el sefior Gilberth Pérez Cordero manifiesta: “Muy buenas
tardes. En esta ocasion, traigo el informe de avance del plan de trabajo, en realidad, era del
tercer trimestre; sin embargo, lo extendi al 30 de noviembre, en el sentido de la particularidad
que tuvimos durante este periodo con la Auditoria Interna, y en cumplimiento al SIG-26, que
es la presentacion del avance del informe integral del Plan Operativo, Plan de Labores y el Plan
Estratégico del 2025 (ver imagen n.°1).

Antecedentes

Cumplimiento de los siguientes reglamentos y normas:

I. Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, apartado 2, numerales 2.2.1 a 2.2.3, que hacen
referencia es su orden, al deber de la auditoria interna de establecer una planificacion estratégica, que plasme la vision y
orientacion de la auditoria, congruente con la vision, mision y objetivos institucionales, al deber de formular un plan de trabajo
anual con bases en la planificacion estratégica y la comunicacion del plan de trabajo

Il.  Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago S.A., articulos
19 y 20, que establecen la responsabilidad del Auditor Interno de elaborar y presentar el Plan de Trabajo Anual para
conocimiento y aprobacion del Comite Corporativo de Auditoria, asi como la obligacion de informar periodicamente sobre los
avances del Plan Estrategico, Plan Operativo Anual y Plan de Labores, y presentar el informe anual de labores ante los
organos correspondientes

IIl.  Atiende SIG-26 presentacion avance del informe integral del Plan Operativo, Plan de Labores y Plan Estrategico

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna

En realidad, las gestiones realizadas en el curso desde el primero de julio a la
fecha, el 30 de noviembre, que en realidad han sido cinco meses, es la reorganizacion del area
de Auditoria, el estado de los estudios del Plan 2024, el levantamiento de informacion, la
modificacion del Plan (Anual) de Trabajo que ustedes ratificaron y conocieron anteriormente.
Retomar todo el Plan Estratégico del 2024 y 2026, que se analizaron las herramientas
disponibles a la fecha, la gestion completa de los papeles de trabajo que se encuentran en el
sistema de auditoria -el GPA- y la elaboracion del Plan de Trabajo del 2026 y el inicio de la
ejecucion del Plan de Trabajo modificado del 2025 (ver imagen n.°2).
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Resumen ejecutivo - Gestiones realizadas y en curso

*Reorganizacion del area de Auditoria Interna tras seis meses sin auditor responsable.

+Diagnostico del estado de los estudios del Plan 2024 y elaboracion de informe de levantamiento de informacion

*Modificacion del Plan Anual de Trabajo 2025, priorizando auditorias criticas y garantizando continuidad operativa

+Se retomo el plan estratégico 2024-2026 y se analizaron las herramientas disponibles para asegurar su continuidad
y aplicacion efectiva

+Gestion completa de papeles de trabajo en el sistema GPA.

+Elaboracion del plan de trabajo 2026 ajustado a la planificacion estratégica y tactica para el periodo 2026

*Ejecucion completa de los estudios del Plan 2025
Imagen n.°2. Resumen ejecutivo - Gestiones realizadas y en curso
Fuente: Auditoria Interna

Las situaciones que esta Auditoria esta atendiendo o que esta pendiente todavia
de atender, que es la actualizacion del Rofai, que es el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria (Interna). La consolidacion de un modelo integral basado en
riesgos, el desarrollo de un plan de capacitacion para la Auditoria Interna y la incorporacion de
seguimientos de los informes de auditorias externas. El estado de los compromisos, como
quedaron los compromisos pendientes y la revision constante del universo auditable, el cual se
estd evaluando constantemente por mi persona (ver imagen n.°3).

Resumen ejecutivo - Situaciones para atender

+ Actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna (ROFAL)

» Consolidacion del modelo integral de auditoria basado en riesgos

+ Desarrollo del plan de capacitaciéon, se viene atendiendo el programa de certificacion de SAGO

+ Incorporar los sequimientos a auditores externos

+ Estado de los compromisos por atender

+ Revision del universo auditable
Imagen n.°3. Resumen ejecutivo - Situaciones para atender
Fuente: Auditoria Interna

A nivel de servicios de Auditoria, como dije anteriormente, en el plan
modificado del 2025 se planificaron cinco estudios, de los cuales tres ya fueron finalizados y
se encuentran en proceso, dos. Solamente para recordarles que los estudios que se encuentran
en proceso, es el estudio de estados financieros, que se va a culminar después del 31 de
diciembre, con la revision del refrendo que se le hacen los estados financieros para presentarlos
a Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras) y la evaluacion del cumplimiento
normativo de la (Acuerdo) Conassif 12-21 (Reglamento para la Prevencion del Riesgo de
Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, Aplicable a los Sujetos Obligados por el
Articulo 14 de la Ley 7786), esos son los dos estudios que actualmente se encuentran en proceso
(ver imagen n.°4)”.
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Servicios de auditoria
Estudios diagnéstico situacion actual:
1 Levantamiento de informacion entregada por el Auditor
Anterior
2 Estado Actual de los Estudios del Plan Anual de
Trabajo 2024
o, 3 Modificacion del Plan de trabajo 2025
.- L . ..
o = ) o En Los estudios concluidos:
Situacion Actual Planificados Finalizados
. proceso
L o O * 1 Declaraciones juradas e informes de fin de gestion
LI 2 Confrol interno y cumplimiento normativo (SIGIR)
3 Gestion de Presupuesto.
3 5 3 Estudios en curso:
1 Estados financieros
2 Evaluacion cumplimiente normative CONASSIF 12-21

Imagen n.°4. Servicios de auditoria
Fuente: Auditoria Interna

Agrega el sefior Pérez Cordero: “A nivel de servicios preventivos, se han
realizado 12 asesorias con respecto a las propuestas normativas y revision de informes de fin
de gestion, y tres autorizaciones de cierre y apertura de libros de actas (ver imagen n.°5).

Servicios preventivos

12 asesorias de opiniones sobre propuestas normativas.
3 autorizaciones de libros de actas (2 aperturas, 1 cierre).
Asesorias 12

Autorizacion 3
Libros

Imagen n.°5. Servicios preventivos
Fuente: Auditoria Interna

A nivel del Plan Estratégico y Plan Operativo, al lado izquierdo (ver imagen
n.°6) se encuentra el Plan Estratégico del 2025, con una meta en el primer objetivo estratégico
de un 12.3 %, del cual se ha completado el 77.9 %, y del objetivo nlimero dos, en la propuesta
estaba del 14.7 %, el cual se ha cumplido o se ha realizado el 80 %. A nivel general del Plan
Estratégico se tenia una meta en el 2025 de completar un 81 % y de ese 81 % se ha completado
el 93 % (ver imagen n.°6).

A nivel de Plan Operativo se tenia una meta del 100 % y se ha completado un
74 % de ese plan. Nada mas para aclarar aqui, tal vez alguno de los puntos importantes es que
el auditor anterior habia establecido objetivos anteriormente, a nivel de una certificacion de
Scrum, el cual este servidor no ha podido cumplir en estos cinco meses, y el programa
aseguramiento de la calidad, como ustedes bien conocen, que anteriormente yo solicité la
exclusion del estudio de aseguramiento de la calidad de la Auditoria.
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Plan estratégico y Plan Operativo

El avance global de la atencion de la estrategia 2024-2026 y lo correspondiente al Plan Operativo 2025

¢ | ® -

Avance Avance Global
I Trim 2025 i Trim 2025

Objetivo estratégico No. 1

Mantener y mejorar el proceso de n
Auditoria Agi. Plan Estratégico

Objetivo estratégico No. 2

Brindar servicios de auditoria de
calidad y que generen valor
agregado a la subsidiaria.

Imagen n.°6. Plan estratégico y Plan Operativo
Fuente: Auditoria Interna

A nivel de compromisos y notas, no se mantenian notas en proceso de atencion
y se presentaron los siguientes compromisos pendientes, que bueno, ya lo vimos anteriormente,
que es la elaboracion y oficializacion de los perfiles de puestos, que ese es un pendiente que
estéd ahi por realizar y también, hay un pendiente que recientemente recibi un correo electroénico
donde es el uso de las herramientas tecnoldgicas en el caso de los ingresos por servicios y del
informe que este servidor ha elaborado, se desprende una nueva recomendacion que se tiene en
cumplimiento para marzo del 2026, en el cual se debe garantizar que la herramienta de apoyo
del Sigir (Sistema de Gestion Integral de Riesgo ) denote el historico de riesgos institucionales.

Actualmente, el informe de presupuesto que ya esta culminado, el dia de mafiana
se va a circular a la administracion el borrador del informe para solicitar ya el informe definitivo
(ver imagen n.°7). Hasta aqui, no sé si alguno tiene alguna consulta, para pasar a los
considerandos”.

Compromisos y notas

No se mantenian notas en proceso de atencion

Se presentan los siguientes compromisos pendientes.

Fecha de

Informe Detalle de la observacion compromiso

AUD-0009-2021  Elaborar y oficializar perfiles de puestos. 29/110/2021

Uso de herramientas tecnol6gicas para el
AUD-0043-2024  calculo de los ingresos por servicios: Se 11212025

elaborara el diagnostico recomendado

4 1. Garantizar que la herramienta de apoyo
AUD-028-2025 del SIGIR, denote el historico de riesgos 31/3/2026

institucionales.

Imagen n.°7. Compromisos y notas
Fuente: Auditoria Interna

Dice don Carles: “Don Manfred”.

Toma la palabra el sefior Manfred Saenz Montero: “Don Gilberth, ;usted
podria devolverse, por favor, a la anterior (en referencia a la imagen n.°7)? Si, muchas gracias,
es que veo en el primer informe hay una fecha de compromiso del afio 2021, ;eso es correcto?”’.
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Responde el sefior Pérez: “Si, correcto, el informe es del del 2021, correcto. Esa
es una recomendacioén que se gird en ese informe y estd pendiente a la fecha. Yo si quiero
aclarar un punto, yo estuve conversando con don Michael (Garita Arce, gestor de Riesgo,
Continuidad de Negocios y Cumplimiento Normativo a.i. de Alfiasa) acerca de este punto, de
que la administracién pudiera replantear, bueno, ya se converso aca de presentar un plan de
accion y que se pueda no tener esa recomendacion ahi vieja, que en realidad ya no se llegd a
ningun lado con esa recomendacion (se refiere al tema tratado en el articulo XII, anterior)”.

Agrega el sefior Manfred Sdenz: “Y la segunda, perdon, nada mas para
terminar, don Juan Carlos, que me la atraviese. Esa segunda que es al primero de diciembre
entonces tampoco se cumplid, ;/pero ya esta previsto o un compromiso para cuando?”.

Al respecto, el sefior Gilberth Pérez afiade: “En realidad, al cierre de este
informe yo no habia recibido el descargo de esta recomendacion, pero en esta semana recibi el
correo, no lo pude analizar, pero ya recibi el correo por parte de la administracion de este
segundo compromiso”.

Por tanto, expresa don Manfred: “Perfecto, muchas gracias”.

Toma la palabra el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “Si, don Manfred vy,
efectivamente, cuando yo lei este informe y el sefior auditor, yo también vi esto y yo dije, pucha
esto viene del 2021 y le vamos a poner seis meses mas. De ahi era donde yo hacia énfasis de
seguir avanzando con el tiempo de presentacion, pero ya la sefiora Katherine (Araya Abarca,
en el articulo XII, anterior) ya nos explicd y ella va a presentar el plan, pero eso es el tema, que
eso viene abierto desde el 2021, ya tiene su tiempo pues”.

En la misma linea, el sefior Carlos Phillips expresa: “Si, esto es un tema de
hace ya un buen rato. Si mal no recuerdo, en algin momento la organizacion, financieramente,
no podia soportar esos cambios de perfiles y se habia mantenido este compromiso sin poder ser
atendido por parte de la administracion. Luego, se habld del tema de la fusion también, que
también se dijo bueno, cuando se venga la fusion y ahorita es que ya se esta volviendo a retomar
para poder ya finalizar con esta parte, ha tenido varias etapas”.

Menciona don Gilberth: “Si, correcto. Creo que lo mas importante, que la
administracion no es que ha dejado de hacer algo, sino que las circunstancias se han presentado
para que el compromiso tal vez no pueda ser atendido con la prontitud que se necesite, dada las
circunstancias de toda la fusién y todos los cambios que ha tenido la subsidiaria en este
momento”. Expresa don Carlos: “Asi es. Dofia Karol”.

Sobre el particular, la sefiora Karol Montero Ulate menciona: “Debido a todo
este plazo, normalmente por ejemplo en Comité (Corporativo) de Riesgos, cuando sucede algo
asi y se aprueba una prorroga, se piden como avances, por ejemplo, si ahora estamos dando una
prorroga a seis meses, de pronto un avance trimestral, que vengan a los tres meses y nos cuenten
cdmo van, para no esperarnos a que se nos pasen los seis meses y volver a recibir una sorpresa,
de que no se ha avanzado como debiera”.

Asi mismo, el sefior Phillips Murillo se refiere: “Bueno, yo creo, dofia Karol,
precisamente, esa fue parte de mi solicitud en el punto anterior (en referencia al articulo XII de
esta sesion), de que la administracion nos presente para la proxima sesion de Junta Directiva
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ese cronograma y de ahi ir viendo el cumplimiento, mes a mes o cada dos meses, ahi
definiremos, pero creo que ese era el objetivo también, de que nosotros tengamos conocimiento
de ese plan de trabajo conjunto con desarrollo [sic] humano (se refiere a la Gerencia
Corporativa de Capital Humano BCR). Adelante, don Gilberth”.

El senor Pérez dice: “Ok. Bueno, entonces, por aca estan los considerandos (ver
imagen n.°8) y la propuesta del acuerdo es dar por conocido el informe de avance integral del
Plan de Labores 2025, el Plan Estratégico 2024 y 2026, notas y compromisos en atencion, con
corte al 30 de noviembre del 2025, de la Auditoria Interna del Depodsito Agricola de Cartago”.

Considerandos

Primero. Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Auditoria Interna, el Auditor Interno tiene la
responsabilidad de elaborar el Plan Estrategico, el Plan Operativo Anual y el Plan de Labores Anual, asi como presentar sus
avances y el informe anual de labores ante el Comite Corporativo de Auditoria del Banco de Costa Rica y la Junta Directiva del
Depasito Agricola de Cartago S.A

Segundo. Que la Auditoria Interna del DACSA realizo el seguimiento con corte al 30 de noviembre de 2025 del Plan de Labores
2025, del Plan Estratégico 2024-2026, asi como de las notas y compromisos derivados de su gestion

Imagen n.°8. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna

Finaliza don Carles diciendo: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, en
los articulos 19 y 20, dispone:

El Auditor Interno tiene la responsabilidad de elaborar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual

v el Plan de Labores Anual, asi como presentar sus avances y el informe anual de labores ante el

Comité Corporativo de Auditoria del Banco de Costa Rica y la Junta Directiva del Deposito
Agricola de Cartago S.A.

Segundo. Que, la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago, S.A. realizo el
seguimiento, con corte al 30 de noviembre de 2025, del Plan de Labores 2025, Plan Estratégico
2024-2026, asi como de las notas y compromisos derivados de su gestion.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de avance integral del Plan de Labores 2025, Plan
Estratégico 2024-2026, Notas y compromisos en atencion, con corte al 30 de noviembre del
2025, de la Auditoria Interna del Deposito Agricola de Cartago S.A., conforme a la informacion
presentada en esta oportunidad y copia de la cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion. Lo anterior, en atencion del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la seiora
Katherine Araya Abarca presenta el documento fechado 11 de diciembre del 2025, que
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contiene el informe acerca de la gestion de control y seguimiento de los acuerdos tomados por
la Junta Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A.; y subsidiaria,
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con fecha de corte a la sesion 13-25, del 9 de
octubre del 2025, y que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la
administracion de la sociedad. Lo anterior, conforme al cronograma del Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-20.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasariamos a temas de la
Gerencia de la sociedad, informe de seguimiento de pendientes de Junta Directiva de BCR
Logistica, atiende el SIG-20, es un tema publico, nos expone dofia Katherine. Adelante, dofia
Katherine”.

De seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca menciona: “Muchas gracias.
Esto corresponde a la revision de compromisos pendientes de la Junta Directiva y atiende el
SIG-20. Los objetivos y el alcance de esta presentacion son los que pueden ver en esta filmina
(ver imagen n.°1).

Objetivo y Alcance
* Objetivo del informe
Presentar a la Junta Directiva un informe detallado sobre los compromisos pendientes que
mantiene la administracion con dicho organo, con el fin de brindar transparencia y facilitar su
conocimiento ademas de establecer una fecha compromiso para su cumplimiento

+ Alcance del informe

El informe abarca las operaciones de BCR Logistica, especificamente las unidades ejecutoras

Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.

Imagen n.°1. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y estos son basicamente los dos pendientes que tenemos de Junta Directiva
tanto en Dacsa (Deposito Agricola de Cartago) como en Alfiasa (Almacén Fiscal Agricola de
Cartago), como lo vimos en puntos anteriores, tenemos que oficialicen los perfiles de puesto y
las escalas salariales que corresponden en la sociedad. Entonces, como lo veiamos, tenemos
una fecha de compromiso o estamos solicitando una fecha de compromiso al 30 de junio del
2026, en este caso.

Esto estd en proceso, no se ha dejado de trabajar en este tema, de hecho, desde
la administracion pasada ya hay unos perfiles montados, pero no oficializados por el tema de
la situacion financiera de la sociedad y ya con los cambios que se han realizado y ya dando
numeros positivos, vemos que podemos realizar las gestiones para oficializarlos y también, eso
tiene que ir acorde o en linea de la oficializacion de los perfiles de los nuevos servicios.
Entonces, van a ir oficializdndose paulatinamente en este periodo de tiempo.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—19 —

El siguiente pendiente que corresponde a Alfiasa, que es ya el nombramiento
del puesto del gestor de riesgos, este lo vamos a poder ver o estd agendado dentro de la sesion
de Alfiasa que es posterior a esta misma. Entonces, ya eso se va a poder dar por atendido en
ese momento (ver imagen n.°2). No s¢é si tienen alguna consulta en particular”.

PENDIENTES DACSA/ALFIASA

N° Sesién| Fecha Asunto Comentarios Estado

Fecha
compromiso

na vez se materialice la transformacion de BCR Logistica (Depdsit
Wgricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.)
e coordine lo respectivo con la Gerencia Corporativa de Capital Se estd realizando en conjunt
04-23 | 26/4/2023 Humano BCR para realizar una nueva revision de los perfiles de con Capital Humano la revisicr E ces Junio 2026
puestos y escala salarial a aplicar en las sociedades y se presentd de los perfiles y la escala salarial
uevamente el tema a este Directorio, para valorar la viabilidad de|

DEP-84-2023
ALM-77-2023

mplementar lo correspondiente.

PENDIENTES ALFIASA

Fecha

N° Sesién| Fecha Asunto Comentarios Estado .
compromiso

ncargar a la Gerencia de la sociedad que, en conjunto con 1a
serencia Corporativa de Capital Humano BCR, revise el estado actual
del nombramiento en el puesto de gestor de Riesgo, Continuidad del
ALM-150- . : legocio y Cumplimiento Normativo y que presente una propuesta a
. 10-25 17/9/2025 " e
2025 fsta Junta Directiva para subsanar la situacién de dicho
wmbramiento a la brevedad posible. Lo anterior, en linea con Id

El asunto se tratard en la misma
sesion en la que se expone e Atendido
presente informe

dispuesto por la lunta Directiva, en sesion 09-21, articulo VI
kelebrada el 22 de julio del 2021

Imagen n.°2. Pendientes Dacsa/Alfiasa
Fuente: Gerencia de la sociedad

Indica el sefior Carlos Phillips: “;Alguna consulta, comentario? Seguimos,
dofia Katherine”.

Menciona la sefiora Araya Abarca: “Muchas gracias. Los considerandos son
los que pueden visualizar en esta pantalla (ver imagen n.°3) y asi, la propuesta de acuerdo seria
dar por conocido el informe de control de pendientes de la Junta Directiva de BCR Logistica,
esto incluye Depdsito Agricola de Cartago y Almacén Fiscal, con corte a las sesiones 13-25,
de Dacsa, del 9 de octubre del 2025, y 12-25, de Alfiasa, del 17 de setiembre, y dar por atendido
el SIG-20".

CONSIDERANDO

Primero: Que la Administracion ha venido atendiendo y documentando el control sobre los pendientes derivados de los
acuerdos de Junta Directiva,
Segundo: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial SIG-20 sobre Revision de

compromisos pendientes de Junta Directiva.

PROPUESTA DE ACUERDO
1: Dar por conocido el Informe de Control de Pendientes de Juntas Directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola de

Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte a la sesion 13-25 DACSA del 09 de octubre del 2025 y
12-25 ALFIASA del 17 de setiembre 2025.

2.  Dar por atendido el SIG-20 Revision de compromisos pendientes de Junta Directiva.

Imagen n.°3. Considerando
Fuente: Gerencia de la sociedad

Finaliza el sefior Phillips Murillo diciendo: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la administracion ha venido atendiendo y documentando el control sobre los
pendientes derivados de los acuerdos de Junta Directiva.

Segundo. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Informacién
Gerencial, SIG-20, sobre revision de compromisos pendientes de Junta Directiva.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de la gestion de control y seguimiento de los
acuerdos tomados por las Juntas Directivas de BCR Logistica, a saber: Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., con corte a la sesion 13-25, del 9 de octubre del 2025; y del Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A., con corte a la sesion 12-25, del 17 de setiembre 2025, conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion del cronograma del
Sistema de Informacion Gerencial, SIG-20.

ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de

la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XVI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora
Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 11 de
diciembre del 2025, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Deposito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 30 de noviembre del 2025. Lo anterior, segin lo dispuesto en el Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-32.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Al respecto, la sefiora Miriam Viviana Calderon Quesada realizé una
pormenorizada presentacion del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de
publicacion, se presenta la siguiente informacion:
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Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Situacion Financiera

Al 30 de noviembre 2025
colones exactos
ACTIVOS Set-25 Oct-25 Variacién Nov 24 Variacién Oct
Abs

' ' I
lAcTIVO TOTAL 1,936,396,466 1,792,998,743 1,814,203 327 1,939,553,199: (96,833,267) 5% 25,359,872 1%
lActivo Productivo 864,961,376 1,027,785,797 1,051,727,582  1,063,269,017 198,307,641  23% 11,541,036 1%:
Inversiones en valores y depésitos 678,453,684 783,852,092 831,278,685 881,572,746 203,119,062  30% 50,294,061 6%
|l valor razonable con cambios en resultados 237,944,167 351,302,197 286,147,103 EED,SAZ,lEdﬂ 442,897,997 135%: 394,695,061 IEB%I
|Al valor razonable con cambios en orig - 343,678,316 541,305,216 198,625,333 198,625,333 100% (342,679,882) 63%)
Disponibles para la venta 280,011,822 - - 1 (280,011,822) -100% - O%I
Inversiones reporto tripartito 157,633,164 86,156,696 - 4 (157,633,164) -100% - 0%
Productos por cabrar 2,864,531 2,714,883 3,826,366 2,105,249 (759,282) -27% (1,721,117) 45%
Cuentas por cobrar por op. con partes relacionadas 153,722,945 206,728,569 181,671,215 144,723,774 (8,999,171) -6%  (36,947,441) -20%
Otras cuentas por cobrar 32,784,747 37,205,137 38,778,082 36,972,497 4,187,750 13%  (1,805,585) -5%
Activo Improductivo 1,071,435,089 765,212,946 762,475,345 776,294,181  (295,140,908) -28% 13,818,836 2%
Disponibilidades 47,244,485 18,878,054 20,119,313 47,492,287, 247,802 1% 27,372,974 136%)
Efectivo 1,607,140 1,053,287 557,196 851,533 (755,607) -47% 294,337 53%
Depositado en entidades financieras del pais 45,637,345 17,824,767 19,562,117 46,640,754 1,003,409 2% 27,078,637 138%
Cuentas y productos por cobrar 27,308,045 3,224,965 5,151,728 6,115,367 (21,193,679) -78% 963,638  19%
Impuesto s/ renta diferido e imp s/ renta por cob. 23,859,887 - 1,926,764 2,890,402 (20,969,485)  -88% 963,638  100%
Otras cuentas por cobrar 3,449,159 3,224,965 3,224,965 3,224,965 (224,194) ) - 0%,
Bienes realizables 39 39 39 39: - - D%I
Imnueble mob. y equipo fuera uso 13,924,958 13,924,958 13,924,958 :L3,924.959I D"/fzI
Estimacion por deterioro y por dispos. Legal de bienes realizables (13,924,919) (13,924,919) (13,924,919) (13,924,915} - - 0%
Propiedad, mobiliarioy equipo en uso, neto 789,638,490 639,340,336 623,179,253 606,721,819 (182,916,672) (16,457,434) -3%
(Otros activos 207,243,030 103,769,552 114,025,012 115,964,670 (91,278,360) 1,939,657 2%
Gastos pagados por adelantado 116,816,207 76,033,438 76,659,219 78,453,110 (38,363,097) 1,793,890 2%)
Bienes diversos 1,524,697 1,733,989 1,363,670 1,509,435 (15,263) 145,765 11%
Otros activos 88,902,125 26,002,124 36,002,124 36,002,125 (52,900,000} -60% 2 0%,

Variacion Nov 24 Variacion Oct 25

PASIVOSY PATRIMONIO
Abs %

PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,936,396,466  1,792,998,743 1,814,203,327  1,839,563,199 (96,833,267) 5% 25,350,872
PASIVOTOTAL 862,779,372 710,817,454 704,346,175 697,825,805 (164,953,567) -19% (6,520,370)

(Otras cuentas por pagar y provisiones 862,267,683 710,817,454 704,346,175 607,825,805 (164,441,878)  -19% (6,520,370)
Obligaciones con entidades 656,482,951 525,362,273 510,607,491 489,518,559 (166,964,392)  -25% (21,088,932)
Impuesto sobre la renta diferido 2,520 5,160 2,064 4 (2,520 -100%

Provisiones 2,063,596 2,063,596 2,063,596 2.063.536| - 0%:

Cuentasy comisiones par pagar diversas 203,718,616 183,386,424 191,673,024 206,243,649 2,525,033 1% 14,570,625

Otros pasivos 511,689 - - 4 (511,689) -100% -

Otros pasivos 511,689 - - H (511,689) -100% -
PATRIMONIO TOTAL 1,073,617,093 1,082,181,289 1,109,857,152 1,141,737,393 68,120,300 6% 31,880,242

Capital social 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% -

(Capital pagado 305,842,762 306,000,000 306,000,000 306,000,000 157,238 0% -
Ajustes al patrimenio 35,135 12,040 (538,384) (355,600} (390,735) -1112% 182,784
Ganancia o pérdida norealizada - - (776,000) (508,000} (508,000)  100% 268,000

|Ajustes porimpuesto diferido - - 232,800 152,400 152,400  100% (80,400)

lAjuste por valuacion de participaciones 5,880 12,040 4,816 H (5,880) -100% (4,816) 4
Reservas patrimoniales 42,911,145 42,911,145 42,911,145 42,911,145 - 0% 0%
Resultados acumulados 711,810,925 708,024,202 708,024,202 708,024,202 (3,786,723) 1% 0%
Resultado del periodo 13,017,125 25,233,901 53,460,188 85,157,646 72,140,520  554% 31,697,458 59%
Otras cuentas de orden deudoras 2,435,058,328 3,368,493,849  3,702,941,351 3,081,181,043 646,122,715 27% (621,760,308 17%|

Depdosito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Estado de Resultados
30 de noviembre 2025
colones exactos

Mensual

Variacién Nov 25-Nov 24 Variacién Nov 25-Oct 25

No Oct-25 Nov-25 Acum. Nov-25

Ingresos Financieros 26,851,721 1,825,118 1,818,016 3,089,098 24,351,210, (2,500,511) 1,271,082 70%

Ingresos Financieros por Inversiones 26,851,721 1,825,118 1,818,016 3,089,098 24,351,210 (2,500,511) -9% 1,271,082 70%)
Gastos Financieros 8,269,844 793,098 763,816 734,897 9,306,180, 1,036,336  13% (28,919) 4%,

Gastos financ por oblig enfidades 8,269,844 793,098 763,816 734,897 9,306,180; 1,036,336 13% (28919) 4%
RESULTADO FINANCIERO 18,581,876 1,032,020 1,054,200 2,354,201 15,045,029 (3,536,847) -19% 1,300,001 123%,
Ingresos por Prestacion de Servicios 1,133,204,133 162,441,520 155,619,559 155,932,989 1,264,612,381, 131,408,248 12% 313,429 0%,

Qfros Ing por prestacion de servicios 1,133,204,133 162,441,520 155,619,559 155,932,989 1,264,612,3815 131,408,248 12%: 313,429 O%E
Gastos por Prestacion de Servicios 951,577 8,180 512,497 6,063 1,575,009 623,432 66% (506,434) -99%:
RESULTADO PRESTACION DE SERVICIOS 1,132,252,556 162,433,340 155,107,062 155,926,926 1,263,037 372: 130,784,816 12%\: 819,864 1%:
Otros Ingresos de Operacion (167,359,747) (10,713,682) (11,674,550) (6,517,671) (164,591,835]i (7,232,088) 5%: 5,156,879 -44%i

Ofros ingresos de operacion 8,933,334 380,835 162,252 4 13,810,389 4,877,055  95% (162,248) -100%;

Qtros Gastos de Operacion 166,293,082 11,094,517 11,836,801 6517675 178,402,225 12,109,143 7% (5,319126) -45%)
Ganancias o Perdidas por Dif de Cambio 9,864971 1,492,812 (228,640) 3,275,853 2,260,586! (7,604,385) -77% 3,504,494-1533%)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1,003,339,656 154,244,490 144,258,073 156,039,310 1,115,751,162 112411495 11% 10,781,237 7%
Gastos de Administracion 968,566,287 114,636,039 108,493,210 111,582,046 979,204,512 10,638,225 1% 3,088,835 3%;
Gastos de personal 738,748,362 86,833,041 87,239,761 90,175,144 718,309,030 (20,439,332)  -3% 2915383 3%
Gastos Generales 220817925 27,802,999 21233450 21406902 260,895482 31077557  14% 173,452 1%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 34,773,369 39,608,451 35,764,863 43,457,264 136,546,640, 101,773,271 293% 7,692,402 22%
Impuestos y Participaciones s/ Utilidad 21,756,244 13,398,512 7,638,577 11,759,806 51,388,994, 29,632,750 136% 4221229 56%,
RESULTADO FINAL 13,017,125 26,209,939 28,226,286 31,697,458 85,157,646, 72,140,520 554% 3471173 12%
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Con esto, estariamos
dando por atendido la informacion financiera del Depdsito (Agricola) de Cartago, individual y
consolidado, al 30 de noviembre, en la parte que corresponde al tema publico y dar por atendido
el SIG-32, de igual manera para este punto”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial, SIG-32, Situacion Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segiin lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informaciéon financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte
al 30 de noviembre del 2025. Lo anterior, en atencion al Sistema de Informacion Gerencial,
SIG-32.

ARTICULO XVIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el seior Carlos
Phillips Murillo aprovecha la oportunidad para expresar un agradecimiento a la administracion
de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago,
S.A.), por la labor realizada durante el periodo 2025.

Para el conocimiento de este tema contintia participando, via telepresencia, la
sefiora Viviana Calderon Quesada, contadora de la sociedad.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Antes de continuar (con
la agenda de esta sesion), de mi parte también, queria felicitar a la administracion en todo el
esfuerzo que, durante el afo, porque ha sido un afio atipico, ha salido de una operacion que era
un almacén fiscal, un depdsito, a comenzar un proceso de transformacion, a convertirse en un
area de servicios logisticos para el grupo, para el Banco (de Costa Rica).

Ha habido que trabajar fuerte de parte de ustedes, veniamos con nimeros rojos
durante gran parte del afio, no asi a partir de, creo que los ultimos tres meses es que ya €sos
numeros han cambiado y estamos viendo la utilidad total del ano. Entonces, creo que merecen
un reconocimiento, a ustedes dos que estan acd, como parte de la administracion (se refiere a
las sefioras Katherine Araya Abarca y Viviana Calderén Quesada) por ese trabajo, pero que lo
hagan en extensivo, por favor, a todos los colaboradores”.
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Al respecto, la sefiora Katherine Araya Abarca dice: “Muchisimas gracias. Si,
definitivamente, ha sido un trabajo muy arduo, yo tengo... ya voy para tres meses aca, pero
todo lo que ha trabajado el equipo para lograr lo que tenemos hoy ha sido impresionante. El
jueves pasado estuvimos en una sesion general, el ver 100 personas ahi sentadas en esas sillas
es impresionante ver como ha crecido la sociedad y también, el escuchar de parte de las
personas a las cuales les estamos dando el servicio, que ha sido un servicio de calidad, que ha
sido un servicio que quieren mas bien extender ha sido muy gratificante y el equipo también
estd muy contento. Muchas gracias, mas bien por el reconocimiento y lo vamos a hacer
extensivo a los demas”.

Menciona la sefiora Viviana Calderén Quesada: “Muchas gracias”.
Finaliza don Carles diciendo: “Gracias, dofia Viviana”.

De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Viviana Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dejar constando un agradecimiento, por parte de la Junta Directiva, a la
administraciéon de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), por la labor realizada durante el periodo 2025, para lograr los
resultados financieros esperados.

ARTICULO XIX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta a conocimiento del
directorio, el criterio emitido por el sefior Manfred Sdenz Montero, en calidad de gerente
corporativo juridico, contenido en oficio GCJ-MSM-1405-2025, de fecha 30 de noviembre del
2025, sobre la revision efectuada al informe de fin de gestion suscrito por el sefior Martin
Vargas Santamaria, acerca de su participacion como gerente general a.i. del Deposito Agricola
de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 30 de enero al 30 de setiembre del 2025.

Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en la sesion 15-25, articulo XIII, punto
3, del 19 de noviembre del 2025. Copia de la informacidn se suministrd, de manera oportuna,
a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Y pasamos al punto G,
Correspondencia, punto G.1, criterio informe de fin de gestion del sefior Martin Vargas
Santamaria, atiende el acuerdo sesion 15-25, articulo XIII, es un tema publico. Dona Laura
Villalta nos lo expone”.

Al respecto, la senora Laura Villalta Solano menciona: “Gracias, don Carlos.
Como ustedes recordaran, la sesion anterior (en referencia a la sesion 15-25 de la sociedad), se
conocid el informe fin de gestion del sefior Martin Vargas Santamaria, por el cargo que
desempefié como gerente interino de la sociedad, hasta el 30 de setiembre de este afio. En esa
oportunidad, también se conocid el criterio de la Auditoria Interna y se le instruyo a la Gerencia
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Corporativa (Juridica) emitir su criterio respecto al informe del fin de gestion, ese es el
documento que se estd conociendo en esta oportunidad. Este criterio, es un criterio positivo en
cuanto a los aspectos que debe contener, normativos, el informe de fin de gestion suscrito por
el sefior Vargas Santamaria.

Y la propuesta, en esta oportunidad, es que se dé por conocido ese criterio v,
ademas, que se le instruye a la Gerencia General coordinar con la Gerencia Corporativa de
Capital Humano para que se proceda conforme corresponda. Esto se refiere, especificamente,
a la publicacion del informe de fin de gestion del sefior Martin Vargas Santamaria, ademas de
eso, dar por cumplido el acuerdo de la sesion y recomendaria, si fueran tan amables, que el
acuerdo sea en firme, por favor”.

Finaliza don Carlos diciendo: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la
Republica aplicables a la institucion que, en lo que interesa, dice:
7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin

de gestion de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se
indican, segun corresponda:

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien lo
nombro o designo, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos
en que el jerarca sea un organo colegiado, cada uno de sus integrantes presentard
individualmente ese documento.

(...)
Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, articulo 12, Deberes
del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:

(..)

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el organo a su
sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica y por
los entes y organos competentes de la administracion activa.

Se dispone:

I.- Dar por conocido el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Juridica (oficio
GCJ-MSM-1405-2025), sobre de la revision efectuada al informe de fin de gestion suscrito por
el seflor Martin Vargas Santamaria, como gerente general a.i. del Depdsito Agricola de Cartago
S.A. y del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 30 de
enero al 30 de setiembre del 2025.
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2.- Trasladar el informe de fin de gestion del sefior Martin Vargas Santamaria, asi
como el criterio de la Gerencia Corporativa Juridica, conocido en el punto 1, anterior, y la
opinion de la Auditoria Interna de Dacsa, a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del
BCR, para que procedan conforme corresponda.

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 15-25, articulo XIII, punto 3, celebrada
el 19 de noviembre del 2025.
ACUERDO FIRME

ARTICULO XX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Katherine
Araya Abarca, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, informa al directorio
acerca de la posible necesidad de realizar una sesion extraordinaria para el mes de enero del
2026, proximo, en una fecha por definir, con el fin de analizar y discutir temas relacionados a
la creacion de plazas para el puesto de promotor de negocios Tucan.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto H,
Asuntos Varios, Asuntos de Junta Directiva, solicitud de ampliacion de permisos sin goce de
salario del sefior Fabio Montero (Montero), es un tema publico, dofia Laura”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano menciona: “Don Carlos, me
parece que va un asuntito de la sesion extraordinaria, primero, de dofia Katherine”.

Agrega el sefior Carlos Phillips: “Ah ok, ya lo iba a poner de ultimo, pero
entonces lo hacemos...”.

Acota dofia Laura: “Como guste, don Carlos”.

Adiciona el sefior Phillips Murillo: “No, pero no, estd bien, porque después
donia Katherine tiene que retirarse. Entonces, tal vez si, vemos el punto de la solicitud de
modificacion de agenda”.

Acto seguido, la sefiora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Tal vez,
comentarles que necesitamos realizar una sesion extraordinaria; sin embargo, estamos
gestionando con el Comité (Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones si van a realizar
también una sesién antes del 15 de enero, si fuera ese el caso, entonces estariamos
solicitandoles la extraordinaria.

Esto es, porque ya para el préximo afio (2026) nos solicitan la incorporacion de
20 agentes o promotores de negocio de tucanes, en diferentes areas del pais y necesitamos la
aprobacion de las plazas, necesitamos la aprobacion de la compensacion variable para este
puesto, entonces, requerimos la aprobacion tanto del Comité (Corporativo) de Nominaciones
de Remuneraciones como la de ustedes (Junta Directiva) para brindar este servicio. La
administracion del Banco (de Costa Rica) quiere los recursos para el 19 de enero. Entonces,
estamos corriendo un poco con estos tiempos, ya nosotros tenemos todo listo, nada mas nos
hace falta sesionar.
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En linea con lo anterior, el sefior Carlos Phillips expresa: “Ok, perfecto. Creo
que lo que ocupamos es que el Comité de Nominaciones defina fecha para poder hacer esto.
Dona Katherine, ;como andamos con los temas de estas aprobaciones, ;quién a nivel de Banco
dice, vamos con este servicio, vamos con el otro? ;Esto se lleva a Comité¢ (Corporativo)
Ejecutivo?, ;no se lleva Comité Ejecutivo? Porque, en eso, si no me equivoco, yo en el pasado
he sido enfatico en esa parte, de que primero hay temas de presupuesto, de partidas, de
contenido, para poder hacerle frente a los servicios que nos estan pidiendo, entonces, creo que
seria importante también revisar esta parte de la metodologia y que el Banco también esté de
acuerdo con esa metodologia.

Si el Banco dice bueno, si hay una persona que es la que autoriza, vamos solo
con esa persona o si es el Comité, pero creo que nosotros, como subsidiaria que le damos los
servicios al Banco, debemos tener una linea de autorizacion de parte de ellos para poder cumplir
con lo que ellos nos solicitan, porque si no, nos van a seguir pidiendo, pidiendo, y bueno,
tenemos los respaldos, tenemos todas las cosas, cualquier persona o cualquier unidad del Banco
nos puede pedir a nosotros o hay o un ente superior de parte del Banco que tenga que aprobar”.

En respuesta, la sefiora Katherine Araya acota: “Si, en estos dias, de hecho,
estamos hablando con dofia Evelyn (Aguilar Corrales, subgerente de Negocios), para regular,
por asi decirlo, las solicitudes que nosotros hoy tenemos. Cada una de las solicitudes vienen
con una aprobacion de su gerente corporativo practicamente. Entonces, es asi como nosotros
comenzamos a darle gestion a cada una de ellas, pero si bien es cierto, no hay como una norma
0 un paso a paso de como deben venir esas solicitudes a nosotros. Entonces, eso es lo que
estamos trabajando dofa Evelyn y mi persona en estos dias”.

Adiciona don Carles: “Si, porque es muy importante el tema de la gobernanza,
en ese sentido, que no se nos vaya después a nosotros crear contingencias que pudimos haberlas
evitado si tenemos ese procedimiento bien definido”.

En la misma linea, la sefiora Araya Abarca expresa: “Dentro de la revision que
hicimos con dofia Evelyn, si vemos que el proceso interno ya cuando entra la solicitud a Dacsa,
si esta muy bien normado, tiene una linea muy clara, ya incluso incorporamos ese tema de una
certificacion por parte del Banco que tienen presupuesto para hacer los pagos correspondientes
de los recursos. Entonces, esa parte esta cubierta, lo que tal vez nos esta haciendo falta es como
ese paso a paso que debe seguir el Banco para hacer la solicitud y que nosotros, con esa
aprobacion previa al Banco, ya hagamos las gestiones del caso”.

Menciona el sefior Phillips: “Perfecto. Don Juan Carlos”.

Toma la palabra el sefior Juan Carlos Solis Chinchilla: “Si, para reforzar eso
que dice el sefior Phillips, el procedimiento debe de nacer desde el plazo que tenemos nosotros
para dar el servicio. Vamos a ver, esto se hace mediante una solicitud de esto, porque hay un
hay un comité intermedio de nominaciones que no lo dominamos, entonces, yo no sé si eso esta
contemplado cuando hacen una solicitud, porque si hacen una solicitud para un inmediato,
porque urge, no podemos hacer nada si no pasa por los debidos procesos. Entonces, conociendo
la duracion de esos procesos, es como se establece el procedimiento de solicitud del servicio”.
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Sefiala dofia Katherine: “En este particular, que son estos promotores de
negocio, nosotros dentro de nuestra normativa tenemos entre cinco a seis meses para el
cumplimiento de poner ya un servicio en marcha. Este si, nos hemos puesto a correr un
poquitito y lo estamos sacando en cuatro meses, si acaso, y es por eso por lo que, tal vez los
tiempos que nosotros teniamos para comités, para cumplimiento conjunto y demas, no nos estan
dando”.

Manifiesta don Carlos: “Aqui yo creo que, dofia Katherine, lo mas importante
es esto, revisar esos procedimientos y que queden bien definidos y claras las responsabilidades
de cada parte”.

Dice la sefiora Araya: “Si, sefior”.

Por lo tanto, el sefior Carlos Phillips indica: “Bueno, ahi quedamos a la espera
que usted nos diga qué pasa con Comité de Nominaciones para buscar una posible fecha de
sesion extraordinaria”.

Menciona dofia Katherine: “Asi es, muchas gracias”.
Finaliza don Carlos diciendo: “A usted las gracias”.
Después de considerar el asunto,

TOMAR NOTA

Tomar nota de la informacion suministrada por la Gerencia de la sociedad, sobre
la posible necesidad de realizar una sesion extraordinaria en el mes de enero del 2026, proximo,
en una fecha por definir, con el fin de analizar y discutir temas relacionados a la creacion de
plazas para el puesto de promotor de negocios Tucén.

ARTICULO XXI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, segin lo
dispuesto en el orden del dia de la sesion, se presenta oficio SGC-11-108-2025, fechada el 12
de diciembre del 2025, suscrito por el sefior Fabio Montero Montero, en calidad de gerente
general de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de
Cartago, S.A.) y subgerente Comercial a.i. del BCR, dirigido a la Junta Directiva, mediante el
cual solicita que se amplie el permiso sin goce de salario otorgado en su oportunidad, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero del 2026 y el 30 de mayo del 2026, debido a su
nombramiento interino en el puesto de subgerente Comercial a.i. en el Banco de Costa Rica,
segun lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesion 62-25, articulo VIII, del 10 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, en linea con lo dispuesto en las sesiones 02-25, articulos IVy V,y
12-25, articulo XV, celebradas, en su orden, el 28 de enero y17 de setiembre del 2025.

Copia de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para presentacion de este tema, se cuenta unicamente con la participacion de
los sefiores de la Junta Directiva, auditor Interno, gerente Corporativo Juridico BCR y Auditoria
General Corporativa y personal de la Secretaria.
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De seguido, se transcribe oficio SGC-11-108-2025, en mencion:

Yo, Fabio Montero Montero, mayor, casado una vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-
0211, administrador de empresas, vecino de Cartago, Canton Central, Quebradilla, 25 metros este
de la escuela publica casa A2., en mi condicion de Subgerente Comercial a.i. del Banco de Costa
Rica, por este medio, respetuoso manifiesto y solicito lo siguiente:

1. Que en sesion n°62-25, celebrada el 10 de diciembre 2025 de la Junta Directiva General se
conocio y resolvio ampliar mi nombramiento temporal y en firme, en el puesto de Subgerente

Comercial a.i., mismo que aplicara por el periodo comprendido del 01 de enero del 2026 al 30
de mayo del 2026.

2. Que agradeciendo tal distincion he aceptado la designacion, conociendo que se tratara de un
nombramiento temporal, pero considerando que es una forma de continuar brindando mi apoyo
al Conglomerado Financiero BCR.

3. Que en atencion al acuerdo de la Junta Directiva General sesion n°62-25 sobre el nombramiento
temporal en el puesto de Subgerente Comercial a.i., solicito a la Junta Directiva del Deposito
Agricola de Cartago, se me amplie el permiso sin goce de salario a partir del 01 de enero del
2026, hasta el 30 de mayo del 2026.

4. Que una vez que deje tal cargo temporal en el Banco de Costa Rica, regresaré a ocupar la
Gerencia General del Deposito Agricola de Cartago S.A.

5. Que lo consignado fue previamente valorado con la Gerencia Corporativa de Capital Humano
y la Gerencia Corporativa Juridica.

De antemano agradezco la atencion y respuesta positiva a esta solicitud.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a los Asuntos
de Junta Directiva, punto 1.1, solicitud de ampliacion de permiso sin goce de salario del sefior
Fabio Montero Montero. Es un tema publico y resolutivo. Nos lo presenta dofia Laura”.

Por lo tanto, la sefiora Laura Villalta Solano senala: “Gracias, don Carlos. He
de informarles que, con fecha 12 de diciembre (2025), se recibi6 el oficio SGC-11-108-2025,
suscrito por el sefior Fabio Montero Montero, quien esta designado como gerente general de
esta sociedad. En este oficio, el sefior Montero hace un recuento de una serie de antecedentes
en los cuales solicita ahi, autorizacion esta Junta Directiva, para que se le otorgue un permiso
sin goce de salario, a partir del primero de enero del 2026 y hasta el 30 de mayo de ese afio.

Esto, con ocasion de que, en la sesion extraordinaria 62-25, que celebr6 la Junta
Directiva General, el pasado 10 de diciembre, se amplié el nombramiento temporal que €l tiene
como subgerente Comercial de la sociedad [sic] (del BCR) y que aplicaria en el mismo periodo
en el cual estan solicitando dicho permiso sin goce de salario.

Entonces, por lo anterior, €l esta sometiendo a consideracion esta solicitud, a la
cual someto, don Carlos, a su consideracion, el que se dé por conocido el oficio, y si ustedes lo
consideran a bien, que se otorgue el permiso sin goce de salario, y que sea por el plazo que ¢l
solicita, en una extension del primero de enero hasta el 30 de mayo, haciendo la referencia de
que €l estd con el permiso hasta el 31 de diciembre de este afio, si fueran tan amables y de ser
ast, si lo aprueban, que sea como un acuerdo en firme”.

En ese sentido, consulta don Carloes Phillips: “;Estariamos de acuerdo?”.
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Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Que, el senor Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente como subgerente
Comercial en el Banco de Costa Rica, hasta el 30 de mayo del 2026, inclusive, segun lo
dispuesto por la Junta Directiva General, en sesion 62-25, articulo VIII, celebrada el 10 de

diciembre del 2025.
Se dispone:
1.- Dar por conocido el oficio SGC-11-108-2025, suscrito por el sefior Fabio

Montero Montero, gerente general de BCR Logistica y subgerente Comercial a.i. del BCR,
dirigida a la Junta Directiva, mediante el cual solicita que se amplie el permiso sin goce de
salario otorgado en su oportunidad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2026
y el 30 de mayo del 2026, debido a su nombramiento interino en el puesto de subgerente
Comercial a.i. en el Banco de Costa Rica, segtn lo dispuesto por la Junta Directiva General, en
sesion 62-25, articulo VIII, celebrada el 10 de diciembre del 2025.

2.- Otorgar el permiso, sin goce de salario, al sefior Fabio Montero Montero,
gerente general de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 1 de enero y el 30 de mayo del
2026, ambas fechas inclusive, debido a su nombramiento interino en el puesto de subgerente
del Banco de Costa Rica.

En consecuencia, este permiso se concede por un plazo temporal que rige a partir
del 1 de enero del 2026 y el 30 de mayo del 2026. Asimismo, se establece que, en caso de que
el sefior Montero Montero regrese al puesto que ocupa en propiedad como gerente de la
sociedad, se le mantendrd, para todos los efectos legales, el resguardo de todos los derechos
laborales adquiridos en dicha plaza.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, debido a
que el tema que, a continuacion, se va a presentar (se refiere al articulo XXIII, de esta sesion),
sera conocido en sesion privada, por parte del directorio y con la participacion de la Gerencia
Corporativa de Capital Humano, se suspende la participacion de la senora Katherine Araya
Abarca, gerente general de la sociedad a.i.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto 1.2,
ampliacion del nombramiento interino del gerente general de la sociedad, es un tema publico,
resolutivo. Le gradecemos a dona Katherine que nos dé el espacio”.

Al respecto, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Acabo de pasar a dona
Katherine a sala de espera, don Carlos”.
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Asi las cosas, a las dieciocho horas con treinta minutos, se finaliza la
participacion de la sefiora Katherine Araya Abarca, gerente general de la sociedad a.i.
SE TOMA NOTA
ARTICULO XXIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo XXI, anterior, corresponde conocer documento
suscrito por la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, fechado 8 de diciembre del
2025, que contiene la propuesta para ampliar el nombramiento interino del puesto de gerente
general del Deposito Agricola de Cartago S.A., asi como la autorizacion de representacion legal
en el Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A., cuyo tema sera analizado, en forma privada,
por los sefiores directores, con la participacion del auditor interno, gerente Corporativo Juridico
BCR y personal de la Secretaria de Junta Directiva.

Para presentacion de este tema, se incorporan a la sesion, via telepresencia, los
sefiores Fernando Trejos Rodriguez, gerente de Area Gestion Integral a.i.; y Jests Fallas Lazo,
ejecutivo de Gestion Integral, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, quienes
tendran a cargo la exposicion.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. La sefiora Laura Villalta Solano dice: “Para este tema, que esta
relacionado con el tema anterior (se refiere al tema tratado en el articulo XXI, de esta sesion),
nos acompaifian don Fernando Trejos y don Jesus Fallas, a efectos de realizar la recomendacion.
Don Jesus, don Fernando, buenas noches”.

Por tanto, el sefior Carlos Phillips Murillo indica: “Buenas noches”.

Expresa el sefior Fernando Trejos Rodriguez: “Buenas noches. Dofia Laura,
tal vez, pedirle si puede ingresar a don Jests también que esta en...”.

Aclara dofia Laura: “Yo lo ingresé, pero veo que no est4, permitame para ver,
porque no sé... por acé otra vez, aca estd, ya estd con nosotros”.

Acota don Fernando: “Perfecto, muchas gracias. Muy buenas noches, a todos,
El que va a presentar el tema es don Jesus, entonces, le doy la palabra a don Jesus”.

De seguido, el sefior Jestis Fallas Lazo detalla: “Gracias, buenas noches, a
todos, espero estén muy bien”.

Expresa don Carlos: “Gracias, igual, don Jests. Buenas noches”.

Agrega el sefior Fallas: “Gracias. A continuacidon, vamos a presentar la
propuesta de ampliacion del nombramiento temporal del gerente general de BCR Logistica. En
pantalla se muestran los antecedentes, al igual que el objetivo y el alcance de esta presentacion
(ver iméagenes n.°1, n.°2 y n.°3).



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—31 —

ANTECEDENTES

QEn la sesion de Junta Directiva General del BCR 35-25 articulo V del 16 de julio del 2025 se acordé: Autorizar la ampliacion
del nombramiento interino del sefior Fabio Montero Montero, en el cargo de subgerente Comercial a partir del 1 de octubre del
2025 y hasta el 31 de diciembre del 2025, inciusive. Dicho hombramiento podré concluir de forma anticipada, en case de que se
designe al titular del puesto, mediante el concurso plblico actualmente en curso, o bien, si el titular del puesto regresa a sus
funciones. Y se esta gestionando la ampliacion hasta el 30 de mayo del 2026.

UEI sefior Fabio Montero Montero solicitara ampliacion del permiso sin goce de salario como Gerente General de BCR
Logistica con el fin de continuar asumiendo el puesto de Subgerente Comercial del Banco de Costa Rica hasta el 30 de mayo
del 2026.

UEn la sesion 13-25 de Junta Directiva Deposito Agricola de Cartago S.A del 9 de octubre de 2025 se designé de manera
temporal a la sefiora Katherine Araya Abarca como Gerente General Depdsito Agricola de Cartago S.A. hasta el 31 de
diciembre del 2025

OLa sefiora Katherine Araya Abarca solicitara ampliacion del permiso sin goce de salario como Gerente General de
Banprocesa con el fin de continuar asumiendo el puesto de Gerente General de BCR Logistica de manera temporal hasta el 30
de mayo del 2026.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

QLa Junta Directiva del Almacen Fiscal Agricola de Cartago SA y del Deposito Agricola de Cartago S.A es la responsable
de nombrar al Gerente General de la Sociedad.

dLa Valoracion de idoneidad de la sefiora Katherine Araya Abarca fue realizada por el Comité Corporative de Nominaciones
y Remuneraciones en sesian 22-2025 del 04 de diciembre del 2025.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Objetivo

Aprobar la ampliacién del nombramiento temporal del cargo de Gerente General BCR Logistica

Alcance

Este tema esté delimitado a la sociedad de BCR Logistica
Imagen n.°3. Objetivo y alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

La propuesta del nombramiento interino, en este caso, va del primero de enero
del 2026 al 30 de mayo del 2026, o antes, en caso de que regrese el titular del puesto. En este
caso, se mantienen las condiciones del nombramiento inicial con respecto al salario y al paquete
de compensacion (ver imagen n.°4).

CONDICIONES CORRECTAS DEL NOMBRAMIENTO

Periodo de Salario a percibir
nombramiento

Paquete de
Compensacién

Posicion Gerente General BCR Logistic:
Salario Mensual Bruto 4.260.491,22

. Aguinaldo 355.040,84
Nombramiento ASOBANCOSTA 5.333% * 27.212.00
temporal del 1 de Total Compensacién Mensual 484274415
4 260 491,22 EEEE—
enero 2026 hasta 4 R
el 30 de mayo Salario Bruto
2026 o antes en : Teletrabajo
caso de que Mensual (incluye - Parqueo [asignacion discrecional biidac)
: rohibicion - Formacidn profesional
regrese el titular P
del puesto * Este porcentaje se aporta siempre que se encuentie afiliado a

1a Asociacidn y realice el aporte persanal del 5%

Imagen n.°4. Condiciones correctas del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Adicionalmente, los conocimientos, segun Conassif (Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero), que debe de cumplir la persona oferente, es que la persona
debe de tener formacion local o internacional en alguna de las areas que se muestran en la
presentacion. También, debe tener experiencia minima de tres afios en puestos directivos, alta
gerencia o nivel inmediato inferior a este. Debe contar con honestidad e integridad, que no
exista conflicto de interés, tener disponibilidad de tiempo y tener conocimiento en alguna de
las areas que se muestran en esta filmina (ver imagen n.°5).

CONDICIONES CONASSIF

+« Formacién local o internacional en alguno de los siguientes ambitos: economia,
derecho, contabilidad, auditoria, ciencias actuariales, administracion, gerencia,
seguros, tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos
Experiencia: El analisis de la experiencia de una persona debe incluir, por lo menos,
Puesto Gerente la valoraciéon de la experiencia demostrable en areas relevantes para la actividad
General BCR financiera en que se desempefia la entidad, empresa, o grupo o conglomerado
Logistica flnancs‘ero Umbral recomendado al_menos tres afios de experiencia practica y
profesional en puestos directivos, o _en puestos de Alta Gerencia o_en un_nivel
Se evalta segun los requisitos inmediato inferior a éste.
establecidos en el Reglamento
sobre Idoneidad y Desempefio de « Honestidad e integridad

los Miembros Del Organo de
Di ion y de la Alta G iad 4 R : i T <
enl‘:::;lesnnyn(\epraesa: Sf;?;':ad:s * No exista conflicto de interés y disponibilidad de tiempo.

(CONASSIF 15-22)
Conocimientos en alguna de las siguientes areas: Planificacion estratégica,
Gestion de Riesgos, Interpretacion de informacion financiera, Requerimientos legales
y marco regulatorio del negocio o actividad, Derecho de proteccion del consumidor
financiero o Direccién de Proyectos.

Imagen n.°5. Condiciones Conassif
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Adicionalmente, los requisitos del perfil del puesto es que el candidato debe
tener una licenciatura o un bachiller con maestria universitaria incorporada al colegio
profesional respectivo, cuando su ley organica asi lo exija, en las carreras de ciencias
economicas o cualquier ingenieria y la experiencia, igual, se homologa con la de Conassif, que
acabamos de mencionar (ver imagen n.°6).

REQUISITOS DEL PERFIL

Requisitos Gerente General * Grado académico: Licenciatura Universitaria o Bachiller Universitario con Maestria relacionada con el
A rea e incomporado al Colegio Profesional respectivo cuando su Ley organica asi lo exija.
BCR Logistica a do al Colegio Prof ] t do su Ley orga il

Profesion: Ciencias econémicas (*) o cualquier ingenieria.
En el caso de la carrera de Ingenieria deberé de contar con la Licenciatura en Ingenieria con un énfasis,
tomando como referencia la rama en Ciencias Econémicas o una Ingenieria con Maestria en Ciencias
Econémicas. (*). (*) Las carreras en ciencias econémicas son las normadas por el Colegio de Profesionales
. en Ciencias Econémicas

. + Experiencia:

Al menos 3 afios de experiencia practica y profesional en puestos de Alta Gerencia o en un nivel inmediato
| I . inferior a éste. Segun acuerdo CONASIFF 15-22

Certificacion:
Certificacion gerencial vigente en el Conglomerado Financiero BCR. (Se aplicara posterior al nombramiento,
en el tiempo establecido por la institucion).
Imagen n.°6. Requisitos del perfil

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

La persona candidata en este caso es dofia Katherine Araya Abarca, quien tiene
38 afios y actualmente viene fungiendo como gerente general de BCR Logistica. Es importante
mencionar que este puesto lo viene asumiendo desde octubre del 2025 y anteriormente,
desarrolld funciones como gerente general de Banprocesa, también como coordinador técnico
de Desarrollo de Software, igual en Banprocesa, y también, ocupd puestos como analista de
negocios, coordinadora de equipo desarrollo, scrum mdster y lider técnico y desarrollador de
sistemas informaticos en el Banco Nacional (de Costa Rica) (ver imagenes n.°7 y n.°8)”.



BCR Logistica
Deposito Agricola de Cartago
Sociedad Anénima

—33—

PERSONA CANDIDATA

Puesto: Gerente General Logistica a.i

2016 - Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales con énfasis en Gerencia
Informatica.

Universidad Tecnol6gica Costarricense.

Katherine Araya Abarca

38 afios

Imagen n.°7. Persona candidata
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

PERSONA CANDIDATA
PERIODO CARGO
Desde octubre s
2025 a la fecha BCR Logistica — Gerente General
Desde febrero
2023 - setiembre Banprocesa SRL. - Gerente General
2025

Setiembre 2019- Banprocesa SRL. - Coordinador Técnico
Febrero 2023 Desarrollo de Software

Banco Nacional. - Ocup6 los puestos Analista
Junio 2010 - de Negocio, Coordinadora de equipos de
Agosto 2019 desarrollo, scrum master, lider técnica y

desarrolladora de sistemas de informacién

Imagen n.°8. Persona candidata (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Agrega el sefior Fallas Lazo: “Con respecto al analisis y cumplimiento de los
requisitos de dofia Katherine, segtin el perfil del puesto y Conassif 15-22, ella cumple con todos
los requisitos establecidos (ver imagenes n.°9).

ANALISIS DE REQUISITOS
&%

FACTOR Fernando CONOCIMIENTO - P Importante: La norma
Solano ESPECIFICO ermando Solano CONASSIF 15-22

establece que los

Formacion Académica | ) Planificacién estratégica sl miembros  de  Alta

Gerencia y Organos
Colegiados deben tener

Experiencia {*) ™ Gestion de Riesgos sl conocimientos

i Interpretacion de la ( especificos en alguna de

infermacién financiera 8l las areas atinentes a su

rol, pero no obliga a

Honestidad e Integridad

Requerimientos legales y

tener conocimientos en

marco regulatorio del Si
negocio ugla actividad los & temas.
Disponibilidad de Tiempo S Derecho de proteccién del si Se puede considerar los
consumidor financiero temas en los que no se
tiene
formacién/experiencia
No existe Conflicto de Interés [ & | Direccién de proyectos sl para incluirlos en un

plan de capacitacion.

Imagen n.°9. Anélisis de requisitos

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Adicionalmente, es importante mencionar que la valoracion de idoneidad fue
ampliamente analizada y discutida por el Comité (Corporativo) de Nominaciones Yy
Remuneraciones, en la sesion 22-25, del 4 de diciembre del 2025, donde se acordd recomendar
la idoneidad de la sefiora Katherine Araya para esta ampliacién de su nombramiento temporal
(ver imagenes n.°10). Antes de pasar a los considerandos, no s¢ si tienen alguna consulta”.

COMITE DE NOMINACIONES Y REMUNERACIONES

La valoracion de idoneidad fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones en sesion 22-
2025 del 04 de dieimbre del 2025 , donde se acordo:

“1. Recomendar la idoneidad de Katherine Araya Abarca como Gerente General BCR Logistica considerando que
cumple con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre Idoneidad y
Desempefio de los Miembros Del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas
(CONASSIF 15-22).

2. Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar ante la Junta Directiva de Logistica, la recomendacion
de ampliaciéon del nombramiento temporal de Katherine Araya Abarca como Gerente General BCR Logistica del 1 de
enero del 2026 al 30 de mayo del 2026."

Imagen n.°10. Comité de Nominaciones y Remuneraciones
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

El senor Carlos Phillips sefiala: “Compafieros, /consultas, comentarios? Si no,
vamos de un solo tiro, don Jesus”.

Por lo tanto, el sefior Jests Fallas complementa: “Gracias. En pantalla se
muestran los considerandos (ver imagenes n.°11 y n.°12).

CONSIDERANDO

Primero: Que, el sefior Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente somo Subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica
hasta el 31 de diciembre de 2025, inclusive segun la sesion de Junta Directiva General del BCR 35-25 articulo V del 16 de julio del 2025 y se

esta gestionando la ampliacion de su nombramiento temporal hasta el 30 de mayo del 2026

Segundo: Que, la sefiora Katherine Araya Abarca fue nombrada temporalmente y hasta el 31 de diciembre del 2025 como Gerente General del
Deposito Agricola de Cartago S.A en la en la sesién 13-25 de Junta Directiva Depdsito Agricola de Cartago S.A del 9 de octubre de 2025 y se

esta gestionando la ampliaciéon de su nombramiento temporal hasta el 30 de mayo del 2026

Tercero: Que, la sefiora Katherine Araya Abarca solicitara ampliacion del permiso sin goce de salario como Gerente General de Banprocesa

con el fin de continuar asumiendo el puesto de Gerente General de BCR Logistica de manera temporal

Cuarto: Que, de acuerdo con el andlisis realizado, y considerando el “Reglamento sobre Idoneidad y Desempefio de los Miembros del Organo
de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas (CONASSIF 15-22)", y los requisitos del perfil de puesto, la sefiora
Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada para ser nombrada de manera temporal como Gerente General de BCR
Logistica

Quinto: Que, la valoracion de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente discutida en la sesion 22-2025 del 04 de
diciembre del 2025 del CCNR

Imagen n.°11. Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

CONSIDERANDO

Sexto: Que, la evaluacion de desempefio se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se cuenta con el registro correspondiente; sin
embargo, no existe retroalimentacion negativa respecto al desempefio de la sefiora Katherine Araya Abarca en el puesto de Gerente General de
BCR Loglstica

Setimo: Que, la propuesta de ampliacién del plazo de la designacion temporal se fundamenta en la ampliacién de la designacion temporal del

sefor Fabio Montero Montero en el puesto de Subgerente Comercial

Imagen n.°12. Considerando
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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La propuesta de acuerdo seria la siguiente: aprobar la ampliacion del
nombramiento temporal de la sefiora Katherine Araya Abarca como gerente general del
Deposito Agricola de Cartago, considerando que cumple con los criterios establecidos en el
perfil del puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre idoneidad y desemperio de los
miembros del organo de direccion y alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas, a
partir del primero de enero del 2026 y hasta el 30 de mayo del 2026, inclusive.

Dicho nombramiento temporal podra concluir de forma anticipada, en caso de
que regrese el titular del puesto. Adicionalmente, autorizar la ampliacion de la sefiora Katherine
Araya Abarca, para que durante su nombramiento como gerente general interino del Deposito
Agricola de Cartago, continie con el recargo funcional del puesto de gerente general del
Almacén Fiscal Agricola de Cartago y realice las funciones de representante legal, sin que
medie pago salarial adicional. Lo anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén
Agricola de Cartago S.A. y conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion, y si lo
tienen a bien, declarar este acuerdo en firme”.

De seguido, indica el sefor Phillips: “;Estariamos de acuerdo? De acuerdo.
Muchas gracias, don Jests y don Fernando™.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.
Se finaliza la telepresencia de los sefiores Fernando Trejos y Jesus Fallas.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, el sefior Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente como
subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica, hasta el 30 de mayo del 2025, inclusive,
segun lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesion 62-25, articulo VIII, del 10 de
diciembre del 2025.

Segundo. Que, la Junta Directiva Deposito Agricola de Cartago S.A., en sesion 12-25, articulo
XVI1, del 17 de setiembre del 2025, nombro6 a la sefiora Katherine Araya Abarca temporalmente,
hasta el 31 de diciembre del 2025, como gerente general del Depdsito Agricola de Cartago
S.A., y se esta gestionando la ampliacion de su nombramiento temporal hasta el 30 de mayo
del 2026.

Tercero. Que, la sefiora Katherine Araya Abarca solicitard ampliacion del permiso sin goce de
salario, como gerente general de Banprocesa S.R.L., con el fin de seguir asumiendo el puesto
de gerente general de BCR Logistica, de manera temporal.

Cuarto. Que, de acuerdo con el analisis realizado y considerando el Acuerdo Conassif 15-22,
Reglamento sobre Idoneidad y Desempeiio de los Miembros del Organo de Direccion y de la
Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas, y los requisitos del perfil de puesto, la
sefora Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada ser nombrada
de manera temporal como gerente general de BCR Logistica.
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Quinto. Que, la valoracion de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente
discutida por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunién 22-
2025CCNR, del 4 de diciembre del 2025, donde dispuso lo siguiente:

1. Recomendar la idoneidad de Katherine Araya Abarca como Gerente General BCR Logistica
considerando que cumple con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el
Reglamento sobre Idoneidad y Desempeiio de los Miembros Del Organo de Direccién y de la Alta
Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas (CONASSIF 15-22).

2. Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar ante la Junta Directiva de
Logistica, la recomendacion de ampliacion del nombramiento temporal de Katherine Araya Abarca
como Gerente General BCR Logistica del 1 de enero del 2026 al 30 de mayo del 2026.

Sexto. Que, la evaluacion de desempeiio se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se
cuenta con el registro correspondiente; sin embargo, no existe retroalimentacion negativa
respecto al desempeio de la sefiora Katherine Araya Abarca en el puesto de gerente general de
BCR Logistica.

Sétimo. Que, la propuesta de ampliacioén del plazo de la designacion temporal de la sefiora
Katherine Araya Abarca, en el puesto de gerente general de BCR Logistica, se fundamenta en
la ampliacion de la designacion temporal del sefior Fabio Montero Montero, en el puesto de
subgerente Comercial a.i. del BCR.

Se dispone:

1.- Nombrar, de manera interina, como gerente general del Deposito Agricola de
Cartago, S.A., a la sefiora Katherine Araya Abarca, mayor, casada, portadora de la cédula de
1dentidad 1-1298-0983, San José, Moravia, La Trinidad, Urbanizacion Las Rosas, Condominio
Vistas del Cafetal, casa nimero 6, Licenciada en Ingenieria en Sistemas Computacionales con
énfasis en Gerencia Informatica.

Este nombramiento rige a partir del 1 de enero del 2025 y hasta el 30 de mayo
del 2026, o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso publico para el
nombramiento, en propiedad, del puesto de subgerente que ostenta, interinamente el sefior
Fabio Montero Montero, actual titular del cargo de gerente general del Depdsito Agricola de
Cartago, S.A., y quien ostenta un permiso sin goce salarial, para las fechas sefaladas.

Asimismo, se deja constando la aceptaciéon de la sefiora Katherine Araya
Abarca, en el cargo respectivo.

2.- Autorizar a la sefiora Katherine Araya Abarca, para que, durante su
nombramiento como gerente general interino del Deposito Agricola de Cartago, S.A., tenga un
recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén Fiscal Agricola de Cartago y
realice funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional, lo anterior, por
el proceso de cierre de operaciones del Almacén Agricola de Cartago S.A., y conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

3.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR gestionar el
nombramiento de la sefiora Katherine Araya Abarca, como gerente general a.i. del Depdsito
Agricola de Cartago, S.A., segun normativa y procedimientos internos.
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4.- Mantener a la sefiora Katherine Araya Abarca, en calidad de gerente general a.i.
del Deposito Agricola de Cartago, S.A., la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad,
con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, de conformidad con el articulo
1253, del Codigo Civil.

5.- Autorizar al sefior Manfred Antonio Sdenz Montero, mayor, casado, portador
de la cédula de identidad uno — setecientos veintinueve — novecientos setenta y tres, licenciado
en derecho, vecino de San José, Pavas, Rohrmoser, Urbanizacion Geroma dos, avenida
cuarenta y cinco, para que comparezca ante un notario institucional del Banco de Costa Rica,
a otorgar los poderes de referencia, con los alcances aqui aprobados. Ademads, la Gerencia
Corporativa Juridica debera elaborar los documentos correspondientes y gestionar su
inscripcion en el Registro Publico.

6.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar
la escritura publica correspondiente y/o protocolizaciéon de este acuerdo en lo literal y
conducente, asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.

7.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que comunique a las dareas
correspondientes del Conglomerado Financiero BCR el nombramiento de la sefiora Katherine
Araya Abarca, en el puesto de gerente general a.i. del Depodsito Agricola de Cartago, S.A. y
representante legal del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), segln lo dispuesto en este
acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XXIV

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veintiocho de enero del dos mil
veintiséis, a las dieciséis horas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XXV

Termina la sesion ordinaria 16-25, a las dieciocho horas con treinta y seis

minutos.



