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Acta de la Sesión Ordinaria 16-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el miércoles diecisiete de diciembre del 

dos mil veinticinco, a las dieciséis horas con cuatro minutos, con el siguiente 

cuórum: 

Lic. Carlos Phillips Murillo, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Juan Carlos Solís Chinchilla, secretario. 

El Lic. José Francisco Villalobos González, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Ing. Katherine Araya Abarca, gerente de la sociedad a.i.; Lic. Gilberth Pérez 

Cordero, auditor interno de la sociedad. 

Por Banco de Costa Rica 

Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico; Licda. Karol Montero 

Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de 

Riesgo; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaría Junta Directiva; Licda. 

Martha Castillo Vega, transcriptora de actas. 

 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Carlos Phillips Murillo somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para 

la sesión ordinaria 16-25, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. ACUERDO ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 

B.1 Nombramiento fiscal Junta Directiva 

C. APROBACIÓN DE ACTAS 

C.1 Acta de la sesión ordinaria 15-25, celebrada el 19 de noviembre del 2025. 

D. ASUNTOS DEL COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA (INFORMATIVO) 

D.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a las reuniones, ordinaria 12-

25CCA y extraordinaria 14-25CCA. 
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E. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

E.1 Propuesta calendario Sistema de Información Gerencial, para el periodo 2026. 

Atiende SIG-01. (PÚBLICO) 

Oficialía de Cumplimiento: 

E.2 Actualización metodologías institucionales riesgo LC/FT/FPADM/FDO 

(CONFIDENCIAL) 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

E.3 Propuesta anual de la Declaratoria de Apetito de Riesgo del Conglomerado 

Financiero BCR, 2026 (CONFIDENCIAL) 

E.4 Propuesta anual de la Declaratoria de Apetito de Riesgo BCR Logística, 2026. 

Atiende SIG-07 (CONFIDENCIAL) 

E.5 Propuesta anual de la estrategia del Sistema de Gestión Integral de Riesgo del 

Conglomerado Financiero BCR, 2026 (CONFIDENCIAL) 

E.6 Propuesta anual de la estrategia del Sistema de Gestión Integral de Riesgo del BCR 

Logística, 2026. Atiende SIG-02 (CONFIDENCIAL) 

E.7 Actualización Lineamientos gestión de riesgo regulatorio y cumplimiento normativo 

en Conglomerado Financiero BCR (CONFIDENCIAL) 

E.8 Informe de seguimiento a los planes de mejora de la Autoevaluación General del 

Sistema de Control Interno y solicitud de prórroga. Atiende SIG-31 

(CONFIDENCIAL) 

F. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Auditoría Interna: 

F.1 Informe avance de labores, a noviembre 2025. Atiende SIG-26. (PÚBLICO) 

Gerencia de la sociedad: 

F.2 Informe seguimiento de pendientes de Junta Directiva BCR Logística. Atiende SIG-

20 (PÚBLICO) 

F.3 Carta de gerencia intermedia, revisión estados financieros, a junio 2025, emitida por 

auditores externos Crowe Horwath CR S.A. (CONFIDENCIAL) 

F.4 Análisis de gestión financiera, con corte a noviembre 2025. Atiende SIG-32. 

(CONFIDENCIAL) 

F.5 Información financiera, con corte a noviembre 2025. Atiende SIG-32. (PÚBLICO) 

G. CORRESPONDENCIA 

G.1 Criterio informe fin de gestión señor Martín Vargas Santamaría. Atiende acuerdo 

sesión 15-25, art. XIII (PÚBLICO). 

H. ASUNTOS VARIOS 

I. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA 

I.1 Solicitud ampliación permiso sin goce de salario Fabio Montero Montero. 

(PÚBLICO - RESOLUTIVO) 
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I.2 Ampliación nombramiento interino del gerente general de la sociedad. (PÚBLICO - 

RESOLUTIVO) 

 Seguidamente, el señor Carlos Phillips Murillo dice: “Muy buenas tardes, a todos. 

Iniciamos la sesión ordinaria 16-25, de hoy miércoles 17 de diciembre del 2025, del Depósito 

Agrícola de Cartago Sociedad Anónima, buenas tardes, a todos. Como primer punto, 

Aprobación de orden del día, ¿alguna observación del orden, compañeros?”. 

 Al respecto, la señora Katherine Araya Abarca menciona: “Tal vez, yo, don 

Carlos, si me permiten en temas (Asuntos) Varios, de una (sesión) extraordinaria que queremos 

hacer para enero (2026)”. 

 Por lo tanto, el señor Phillips Murillo acota: “Perfecto, gracias. ¿Estaríamos de 

acuerdo entonces, compañeros?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 16-25, con la inclusión de un 

tema en el capítulo de Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte expositiva de este 

acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 De conformidad con lo dispuesto en el orden del día de esta sesión y siguiendo 

instrucciones de la Presidencia, de seguido, la señora Laura Villalta Solano, presenta a 

conocimiento de la Junta Directiva, el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas del 

Depósito Agrícola de Cartago, 08-25, artículos II, celebrada el 3 de diciembre del 2025, 

referente a la designación del señor José Francisco Villalobos González, en el cargo de fiscal 

de la Junta Directiva de Dacsa. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los 

miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto B., 

Acuerdo de Asamblea de Accionistas, punto B.1, nombramiento del fiscal de Junta Directiva. 

Nos lo presenta doña Laura Villalta. Doña Laura”. 

 Acto seguido, la señora Laura Villalta Solano señala: “Gracias, don Carlos, 

señores directores, buenas tardes. En esta oportunidad, les informo y como ya don Carlos, 

previo a esta sesión se le dio la bienvenida a don José Francisco Villalobos González, quien 

fue nombrado fiscal de la sociedad, por el periodo que comprende del 3 de diciembre hasta el 

30 de mayo (2026). Recordemos que él viene en sustitución de la renuncia que presentó don 

Juan Carlos (Solís Chinchilla), eso por el período que está en los estatutos establecidos. Las 

más cordiales bienvenidas. Esto fue tomado en un acuerdo en firme en la Asamblea Ordinaria 

de Accionistas, 08-25, que se celebró el 3 de diciembre de este año. Así que, desearle lo mejor 

de los éxitos y bienvenido, a esta sesión de Junta Directiva, don José”. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 4 -– 

 

 

 

 De seguido, el señor José Francisco Villalobos González menciona: “Muchas 

gracias, doña Laura”. 

 Añade el señor Carlos Phillips: “Y bienvenido también, don José. Por lo 

anterior, entonces, daríamos por conocido el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas 

del Depósito Agrícola Cartago, 08-25, en su artículo II, celebrada el 3 de diciembre del 2025, 

referente a la designación de don José Francisco Villalobos González, en el cargo de fiscal de 

Junta Directiva de Dacsa. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocidos el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas del 

Depósito Agrícola de Cartago, 08-25, artículo II, celebrada el 3 de diciembre del 2025, referente 

a la designación del señor José Francisco Villalobos González, en el cargo de fiscal de la Junta 

Directiva de Dacsa, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte 

de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Carlos 

Phillips Murillo somete a la aprobación de la Junta Directiva el acta de la sesión ordinaria 15-

25, celebrada el 19 de noviembre del 2025, diciendo: “Aprobación de Actas, punto C.1, acta 

de la sesión ordinaria 15-25, celebrada el 19 de noviembre del 2025. Doña Laura, una vez 

circulada el acta, ¿se tuvo alguna observación a la misma?”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano dice: “Don Carlos, le informo 

que no se recibieron observaciones ni de la administración ni de parte de los señores directores 

al documento que se les circuló y que se les compartió por medio de Sharepoint, por lo que se 

agradecería la aprobación en firme del documento”. 

 Por lo tanto, el señor Carlos Phillips menciona: “¿Estaríamos de acuerdo, 

compañeros?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 15-25, celebrada el diecinueve de 

noviembre del dos mil veinticinco. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IV 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva informe de asuntos 

conocidos por el Comité Corporativo de Auditoría, en la reunión ordinaria 12-25CCA y 

extraordinaria 14-25CCA, de temas relacionados con la Administración y la Auditoría Interna 
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de la sociedad; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración, artículo 37. 

 Copia de dicha información se remitió, oportunamente, a los miembros del 

Directorio y copia se conserva en el expediente físico y en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto D. 

Asuntos del Comité Corporativo de Auditoría, punto D.1, resumen de acuerdos ratificados 

correspondientes a la reunión ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA. Una vez 

circulado de previo, a este directorio esta información, quisiera saber si hay algún comentario 

u observación a lo recibido”.  

 De inmediato, agrega don Carlos: “No habiendo comentarios, entonces, 

daríamos por conocido el informe de acuerdos ratificados por el Comité Corporativo de 

Auditoría, en las reuniones, ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA, de dicho 

Comité, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con lo propuesto.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo 

de Auditoría, en la reunión ordinaria 12-25CCA y extraordinaria 14-25CCA, de temas 

relacionados con la administración y la Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de 

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración, artículo 37. 

ARTÍCULO V 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la señora Katherine 

Araya Abarca presenta a consideración del directorio, el documentado fechado 12 de 

diciembre del 2025, que contiene la propuesta del cronograma del Sistema de Información 

Gerencial de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo 2026. Lo anterior, en atención del Acuerdo Conassif 

4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, y el Sistema de Información Gerencial, SIG-

01. Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y 

copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto E, 

Asuntos Resolutivos de la Gerencia de la sociedad. El punto E.1, propuesta de calendario 

Sistema de Información Gerencial (SIG), para el periodo 2026, atiende el SIG-01, es un tema 

público. Importante, este es un tema que se va a evaluar al finalizar la presentación. Don José, 

abajo en la pantalla, a mano derecha le sale un circulito celeste, ahí está el link para que pueda 

hacer la respectiva evaluación. Nos lo presenta doña Katherine Araya. Adelante, doña 

Katherine”. 
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 Acto seguido, la señora Katherine Araya Abarca menciona: “Muchas gracias, 

don Carlos y buenas tardes, a todos. Vengo a presentarles lo que es la propuesta del calendario 

anual del SIG 2026 y este tema es resolutivo, público, también atiende el SIG-01. Lo que son 

el objetivo y el alcance de esta presentación son los que pueden visualizar en la filmina n.°2 

dos (ver imagen n.°1) y lo que son los antecedentes de esta en la filmina n.°3 (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°1. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°2. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Asimismo, este es el calendario propuesto para el 2026 (ver imagen n.°3). Van 

a poder ver los mismos informes que tenemos hasta la fecha y lo que estaríamos (haciendo) es 

agregando dos informes más, que corresponden al área del gestor de Riesgos, Continuidad de 

Negocio y Control Interno, que corresponde al SIG-33, que es un seguimiento a los 

compromisos de la Auditoría Interna y Externa o ente supervisores o fiscalizadores.  

 Este informe era parte del informe que realizaba el gestor de Riesgos dentro de 

su plan anual, entonces, él lo que está haciendo nada más es como separando estos informes, 

para tener un mejor control de lo que son los compromisos. El SIG-34, que es el plan de 

vacaciones para el segundo semestre del gestor de Riesgo, Continuidad de Negocio y 

Cumplimiento Normativo, para la aprobación del mismo. No sé si tienen alguna consulta”. 
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Imagen n.°3. SIG BCR Logística 2026 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°4. SIG BCR Logística 2026 (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, el señor Carlos Phillips agrega: “¿Algún comentario, consulta, 

compañeros?”. 

 En consecuencia, el señor José Villalobos González expresa: “Yo tengo una 

consulta de primerizo y más, posiblemente, la respuesta sea más bien una aclaración de algunos 

de ustedes. A mí, doña Laura (Villalta Solano) me mandó alguna de esta información y yo le 

estuve viendo, sobre todo el tema de gestión de riesgos, pero en ningún documento vi nada 

sobre impuestos. Según yo tengo entendido, estas sociedades tienen afectación impositiva y 

con el tema de precios de transferencia, me parece que ahí hay una consideración de riesgo 

importante. ¿Hay alguna razón por la cual, en ninguno de estos documentos, por lo menos en 
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los que he visto hasta ahora, no se menciona el tema impositivo y el tema de precios de 

transferencia?”. 

 En seguida, la señora Araya Abarca señala: “Si me permite, don Carlos”. 

 Responde don Carlos: “Adelante, doña Katherine”. 

 Por lo tanto, indica la señora Araya: “Gracias. El tema de impuestos como tal 

no viene como un informe separado, pero sí está implícito, dentro de lo que son los estados 

financieros, individuales y auditados, también. La auditoría externa nos hace una evaluación 

anual, que también vamos a ver parte de eso, que son las Cartas a la Gerencia y aquí, sí hay 

también, un estudio correspondiente, individual, que nos hace en este caso y la empresa que lo 

está haciendo en este momento es Deloitte (firma de auditores Deloitte & Touche) con respecto 

a precios de transferencia. Entonces, tenemos dos informes adicionales, que es Carta de 

Gerencia, con todo el tema de la auditoría externa para la revisión de impuestos, y también 

tenemos esa auditoría adicional que nos hace Deloitte sobre precios de transferencia”. 

 Agrega don José Villalobos: “Entonces, ¿no hay una gestión interna de 

impuestos?”. 

 Indica la señora Katherine Araya: “Pues sí, digamos, e incluso se hace a nivel 

Conglomerado (Financiero BCR), hay un seguimiento que hace la Gerencia Corporativa de 

Finanzas (BCR), en conjunto con todas las subsidiarias, para el pago de impuestos y 

cumplimiento de ellos”. 

 En la misma línea el señor Villalobos González se refiere: “Ok, ¿y para esta 

Junta Directiva es suficiente que el tema sea corporativo y que no haya una gestión interna de 

la sociedad? Lo pregunto más por información”. 

 Señala don Carlos: “Tal vez don José, don Manfred me solicitó la palabra. Don 

Manfred”. 

 Sobre el particular, el señor Manfred Saénz Montero adiciona: “Buenas tardes 

y bienvenido, don José. A ver, primera observación, nada más tener presente que esta sociedad, 

por disposición de ley, solo le da servicios al Banco (de Costa Rica), no tiene otro cliente que 

(no sea) es el Banco. Y segundo, efectivamente, desde el área (Gerencia) Corporativa de 

Finanzas se lleva todo un apartado de impuestos, coordinando con cada una de las subsidiarias, 

no solo con esta, (si no) con todas las demás del Conglomerado, cada una tiene sus bemoles 

por su propia actividad en la que participa. 

 Pero, en el tema de precios de transferencia específicamente, hay una auditoría 

que ve los precios del Conglomerado, completo, todas las compañías que nos damos servicio 

mutuamente para que sea como corresponde, a precios de mercado, ni subsidiados ni sobre 

preciado como prohíbe la ley. No sé si con eso respondo por ahí”. 

 Menciona don José: “Ok, gracias, don Manfred por la aclaración. ¿Y eso libera 

la responsabilidad de las juntas directivas individuales de las sociedades individuales?”. 

 Acto seguido, el señor Sáenz Montero manifiesta: “No, la responsabilidad 

sigue siendo de cada empresa, de la Junta y de la administración, eso es indiscutible, estos 
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temas no se delegan, porque sigue siendo, digamos, esta sociedad es responsable de gestionar 

adecuadamente sus impuestos. Por supuesto, que acompañada por la Gerencia Corporativa de 

Finanzas y el área de impuestos de aquí y cuando se ha necesitado que el asesor externo, yo no 

recuerdo si está contratado o estamos por contratarlo de nuevo u otro asesor, ese acompaña al 

Banco y a las empresas de Conglomerado. No es que se ve separado, si no se ve como un todo”. 

 Dice el señor Villalobos: “Ah ok, ¿y para vos está bien que no se mencionen en 

estos documentos que se relacionan con riesgo, siendo que la Junta Directiva no libera 

responsabilidad sobre ese tema?”. 

 Así las cosas, el señor Manfred Sáenz indica: “No, perdón, don Carlos, aquí el 

tema es que los impuestos se ven cada vez que hay información financiera, no es un tema de 

que se ve una vez al año o cuando se hace una declaración provisional, no, el tema de impuestos 

es un tema que cada vez que hay información financiera allí se está reportando, cómo va el 

negocio, cómo van ingresos, cómo va la situación tributaria. Por el momento no tenemos en 

ninguna compañía y esta no es la excepción, temas fiscales o de auditoría o revisión de la 

Administración Tributaria ni con el Banco, por el momento. Y en estos Sistemas de 

Información Gerencial, que es el SIG, son modelos de evaluación y revisión. 

 Ahora, sin perjuicio de esto, don José, usted puede ir viendo los diferentes SIG 

y decir, por ejemplo, voy a decir algo, autoevaluación de sistema de control interno, no sé, y 

cuando veamos este informe, decir ¿y este tema de impuestos dónde está contenido aquí? o en 

otro SIG que tenga relación con información financiera, podríamos ver con lupa, hacer el zoom 

¿y dónde está el tema de impuestos aquí?, para tranquilidad de la observación suya, que es 

bastante razonable”. 

 Con base en lo anterior, el señor José Villalobos dice: “Ok, perfecto, esa 

explicación me deja a satisfacción la inquietud”. 

 En consecuencia, el señor Phillips Murillo menciona: “Perfecto, ¿Algún otro 

comentario, consulta? Adelante, doña Katherine”. 

 Por tanto, dice la señora Araya Abarca: “Muchas gracias. Entonces, lo que son 

los considerandos son los que pueden visualizar en pantalla (ver imagen n.°5) y la propuesta 

del acuerdo sería aprobar el calendario anual del Sistema de Información Gerencial para BCR 

Logística, esto corresponde a las subsidiarias del Depósito Agrícola Cartago y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, para el periodo 2026, y dar por atendido el SIG-01”. 

 
Imagen n.°5. Considerando 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Dice don Carlos: “Don Manfred”. 

 Acto seguido, el señor Manfred Sáenz señala: “Doña Katherine, ¿lo ocupas en 

firme, de casualidad?”. 

 En respuesta, la señora Araya acota: “Sí, para poder mandarlo a (Oficina de 

Estrategia y) Gobierno Corporativo (BCR)”. 

 Finaliza el señor Carlos Phillips diciendo: “Perfecto, ¿estaríamos de acuerdo y 

en firme?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, los informes que componen el Sistema de Información Gerencial, SIG 2026, de 

BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago, S.A.), constituyen un Sistema de Información Gerencial íntegro, confiable y que 

refuerza la base de conocimiento y permite la toma de decisiones oportunas y adecuadas. 

Segundo. Que, mantener un sistema de información, permite atender los compromisos 

derivados del Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo. 

Se dispone:  

 Aprobar el cronograma del Sistema de Información Gerencial (SIG), para el 

periodo 2026, de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), conforme al documento conocido en esta oportunidad y que 

forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión; 

lo anterior, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento sobre 

Gobierno Corporativo, y el Sistema de Información Gerencial, SIG-01. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre 

estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, 

legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo 

N°36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, 

actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia 

organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo de 

legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la ley 

7786). 
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ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000).  

ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).  

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos estratégicos, aspectos operativos y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 6, de la Ley Reguladora del 

Mercado de Seguros, que incluye reforma integral a la Ley 12 del 30 de octubre de 1924, y 

en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975 del 4 de enero 

del 2000). 

ARTÍCULO XII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 
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ARTÍCULO XIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Gilberth 

Pérez Cordero presenta memorando AUD-DACSA-0030-2023, fechado 15 de diciembre del 

2025, para someter a conocimiento del directorio, el informe de avance de labores de la 

Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago S.A., con corte al 30 de noviembre del 

2025. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-26.  

 Copia de la información, se entregó oportunamente a los señores directores y 

copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto F, 

Asuntos Informativos, de Auditoría Interna. Punto F.1, informe de avance de labores a 

noviembre 2025, atiende el SIG-26, es un tema público y este es un tema también a evaluar, 

nos lo expone don Gilberth Pérez. Adelante, don Gilberth”. 

 Acto seguido, el señor Gilberth Pérez Cordero manifiesta: “Muy buenas 

tardes. En esta ocasión, traigo el informe de avance del plan de trabajo, en realidad, era del 

tercer trimestre; sin embargo, lo extendí al 30 de noviembre, en el sentido de la particularidad 

que tuvimos durante este periodo con la Auditoría Interna, y en cumplimiento al SIG-26, que 

es la presentación del avance del informe integral del Plan Operativo, Plan de Labores y el Plan 

Estratégico del 2025 (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Auditoría Interna 

 En realidad, las gestiones realizadas en el curso desde el primero de julio a la 

fecha, el 30 de noviembre, que en realidad han sido cinco meses, es la reorganización del área 

de Auditoría, el estado de los estudios del Plan 2024, el levantamiento de información, la 

modificación del Plan (Anual) de Trabajo que ustedes ratificaron y conocieron anteriormente. 

Retomar todo el Plan Estratégico del 2024 y 2026, que se analizaron las herramientas 

disponibles a la fecha, la gestión completa de los papeles de trabajo que se encuentran en el 

sistema de auditoría -el GPA- y la elaboración del Plan de Trabajo del 2026 y el inicio de la 

ejecución del Plan de Trabajo modificado del 2025 (ver imagen n.°2). 
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Imagen n.°2. Resumen ejecutivo - Gestiones realizadas y en curso 

Fuente: Auditoría Interna 

 Las situaciones que esta Auditoría está atendiendo o que está pendiente todavía 

de atender, que es la actualización del Rofai, que es el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento de la Auditoría (Interna). La consolidación de un modelo integral basado en 

riesgos, el desarrollo de un plan de capacitación para la Auditoría Interna y la incorporación de 

seguimientos de los informes de auditorías externas. El estado de los compromisos, cómo 

quedaron los compromisos pendientes y la revisión constante del universo auditable, el cual se 

está evaluando constantemente por mi persona (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Resumen ejecutivo - Situaciones para atender 

Fuente: Auditoría Interna 

 A nivel de servicios de Auditoría, como dije anteriormente, en el plan 

modificado del 2025 se planificaron cinco estudios, de los cuales tres ya fueron finalizados y 

se encuentran en proceso, dos. Solamente para recordarles que los estudios que se encuentran 

en proceso, es el estudio de estados financieros, que se va a culminar después del 31 de 

diciembre, con la revisión del refrendo que se le hacen los estados financieros para presentarlos 

a Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras) y la evaluación del cumplimiento 

normativo de la (Acuerdo) Conassif 12-21 (Reglamento para la Prevención del Riesgo de 

Legitimación de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la 

Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, Aplicable a los Sujetos Obligados por el 

Artículo 14 de la Ley 7786), esos son los dos estudios que actualmente se encuentran en proceso 

(ver imagen n.°4)”. 
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Imagen n.°4. Servicios de auditoría 

Fuente: Auditoría Interna 

 Agrega el señor Pérez Cordero: “A nivel de servicios preventivos, se han 

realizado 12 asesorías con respecto a las propuestas normativas y revisión de informes de fin 

de gestión, y tres autorizaciones de cierre y apertura de libros de actas (ver imagen n.°5). 

 
Imagen n.°5. Servicios preventivos 

Fuente: Auditoría Interna 

 A nivel del Plan Estratégico y Plan Operativo, al lado izquierdo (ver imagen 

n.°6) se encuentra el Plan Estratégico del 2025, con una meta en el primer objetivo estratégico 

de un 12.3 %, del cual se ha completado el 77.9 %, y del objetivo número dos, en la propuesta 

estaba del 14.7 %, el cual se ha cumplido o se ha realizado el 80 %. A nivel general del Plan 

Estratégico se tenía una meta en el 2025 de completar un 81 % y de ese 81 % se ha completado 

el 93 % (ver imagen n.°6). 

 A nivel de Plan Operativo se tenía una meta del 100 % y se ha completado un 

74 % de ese plan. Nada más para aclarar aquí, tal vez alguno de los puntos importantes es que 

el auditor anterior había establecido objetivos anteriormente, a nivel de una certificación de 

Scrum, el cual este servidor no ha podido cumplir en estos cinco meses, y el programa 

aseguramiento de la calidad, como ustedes bien conocen, que anteriormente yo solicité la 

exclusión del estudio de aseguramiento de la calidad de la Auditoría. 
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Imagen n.°6. Plan estratégico y Plan Operativo 

Fuente: Auditoría Interna 

 A nivel de compromisos y notas, no se mantenían notas en proceso de atención 

y se presentaron los siguientes compromisos pendientes, que bueno, ya lo vimos anteriormente, 

que es la elaboración y oficialización de los perfiles de puestos, que ese es un pendiente que 

está ahí por realizar y también, hay un pendiente que recientemente recibí un correo electrónico 

donde es el uso de las herramientas tecnológicas en el caso de los ingresos por servicios y del 

informe que este servidor ha elaborado, se desprende una nueva recomendación que se tiene en 

cumplimiento para marzo del 2026, en el cual se debe garantizar que la herramienta de apoyo 

del Sigir (Sistema de Gestión Integral de Riesgo ) denote el histórico de riesgos institucionales. 

 Actualmente, el informe de presupuesto que ya está culminado, el día de mañana 

se va a circular a la administración el borrador del informe para solicitar ya el informe definitivo 

(ver imagen n.°7). Hasta aquí, no sé si alguno tiene alguna consulta, para pasar a los 

considerandos”. 

 
Imagen n.°7. Compromisos y notas 

Fuente: Auditoría Interna 

 Dice don Carlos: “Don Manfred”. 

 Toma la palabra el señor Manfred Sáenz Montero: “Don Gilberth, ¿usted 

podría devolverse, por favor, a la anterior (en referencia a la imagen n.°7)? Sí, muchas gracias, 

es que veo en el primer informe hay una fecha de compromiso del año 2021, ¿eso es correcto?”. 
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 Responde el señor Pérez: “Sí, correcto, el informe es del del 2021, correcto. Esa 

es una recomendación que se giró en ese informe y está pendiente a la fecha. Yo sí quiero 

aclarar un punto, yo estuve conversando con don Michael (Garita Arce, gestor de Riesgo, 

Continuidad de Negocios y Cumplimiento Normativo a.i. de Alfiasa) acerca de este punto, de 

que la administración pudiera replantear, bueno, ya se conversó acá de presentar un plan de 

acción y que se pueda no tener esa recomendación ahí vieja, que en realidad ya no se llegó a 

ningún lado con esa recomendación (se refiere al tema tratado en el artículo XII, anterior)”. 

 Agrega el señor Manfred Sáenz: “Y la segunda, perdón, nada más para 

terminar, don Juan Carlos, que me la atraviese. Esa segunda que es al primero de diciembre 

entonces tampoco se cumplió, ¿pero ya está previsto o un compromiso para cuándo?”. 

 Al respecto, el señor Gilberth Pérez añade: “En realidad, al cierre de este 

informe yo no había recibido el descargo de esta recomendación, pero en esta semana recibí el 

correo, no lo pude analizar, pero ya recibí el correo por parte de la administración de este 

segundo compromiso”. 

 Por tanto, expresa don Manfred: “Perfecto, muchas gracias”. 

 Toma la palabra el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Sí, don Manfred y, 

efectivamente, cuando yo leí este informe y el señor auditor, yo también vi esto y yo dije, pucha 

esto viene del 2021 y le vamos a poner seis meses más. De ahí era donde yo hacía énfasis de 

seguir avanzando con el tiempo de presentación, pero ya la señora Katherine (Araya Abarca, 

en el artículo XII, anterior) ya nos explicó y ella va a presentar el plan, pero eso es el tema, que 

eso viene abierto desde el 2021, ya tiene su tiempo pues”. 

 En la misma línea, el señor Carlos Phillips expresa: “Sí, esto es un tema de 

hace ya un buen rato. Si mal no recuerdo, en algún momento la organización, financieramente, 

no podía soportar esos cambios de perfiles y se había mantenido este compromiso sin poder ser 

atendido por parte de la administración. Luego, se habló del tema de la fusión también, que 

también se dijo bueno, cuando se venga la fusión y ahorita es que ya se está volviendo a retomar 

para poder ya finalizar con esta parte, ha tenido varias etapas”. 

 Menciona don Gilberth: “Sí, correcto. Creo que lo más importante, que la 

administración no es que ha dejado de hacer algo, sino que las circunstancias se han presentado 

para que el compromiso tal vez no pueda ser atendido con la prontitud que se necesite, dada las 

circunstancias de toda la fusión y todos los cambios que ha tenido la subsidiaria en este 

momento”. Expresa don Carlos: “Así es. Doña Karol”. 

 Sobre el particular, la señora Karol Montero Ulate menciona: “Debido a todo 

este plazo, normalmente por ejemplo en Comité (Corporativo) de Riesgos, cuando sucede algo 

así y se aprueba una prórroga, se piden como avances, por ejemplo, si ahora estamos dando una 

prórroga a seis meses, de pronto un avance trimestral, que vengan a los tres meses y nos cuenten 

cómo van, para no esperarnos a que se nos pasen los seis meses y volver a recibir una sorpresa, 

de que no se ha avanzado como debiera”. 

 Así mismo, el señor Phillips Murillo se refiere: “Bueno, yo creo, doña Karol, 

precisamente, esa fue parte de mi solicitud en el punto anterior (en referencia al artículo XII de 

esta sesión), de que la administración nos presente para la próxima sesión de Junta Directiva 
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ese cronograma y de ahí ir viendo el cumplimiento, mes a mes o cada dos meses, ahí 

definiremos, pero creo que ese era el objetivo también, de que nosotros tengamos conocimiento 

de ese plan de trabajo conjunto con desarrollo [sic] humano (se refiere a la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano BCR). Adelante, don Gilberth”. 

 El señor Pérez dice: “Ok. Bueno, entonces, por acá están los considerandos (ver 

imagen n.°8) y la propuesta del acuerdo es dar por conocido el informe de avance integral del 

Plan de Labores 2025, el Plan Estratégico 2024 y 2026, notas y compromisos en atención, con 

corte al 30 de noviembre del 2025, de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago”. 

 
Imagen n.°8. Considerandos 

Fuente: Auditoría Interna 

 Finaliza don Carlos diciendo: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna, en 

los artículos 19 y 20, dispone: 

El Auditor Interno tiene la responsabilidad de elaborar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual 

y el Plan de Labores Anual, así como presentar sus avances y el informe anual de labores ante el 

Comité Corporativo de Auditoría del Banco de Costa Rica y la Junta Directiva del Depósito 

Agrícola de Cartago S.A. 

Segundo. Que, la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. realizó el 

seguimiento, con corte al 30 de noviembre de 2025, del Plan de Labores 2025, Plan Estratégico 

2024-2026, así como de las notas y compromisos derivados de su gestión. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe de avance integral del Plan de Labores 2025, Plan 

Estratégico 2024-2026, Notas y compromisos en atención, con corte al 30 de noviembre del 

2025, de la Auditoría Interna del Depósito Agrícola de Cartago S.A., conforme a la información 

presentada en esta oportunidad y copia de la cual se conserva en el expediente digital de esta 

sesión. Lo anterior, en atención del Sistema de Información Gerencial, SIG-26. 

ARTÍCULO XIV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta el documento fechado 11 de diciembre del 2025, que 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 18 -– 

 

 

 

contiene el informe acerca de la gestión de control y seguimiento de los acuerdos tomados por 

la Junta Directiva de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A.; y subsidiaria, 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), con fecha de corte a la sesión 13-25, del 9 de 

octubre del 2025, y que se encuentran pendientes de cumplimiento, por parte de la 

administración de la sociedad. Lo anterior, conforme al cronograma del Sistema de 

Información Gerencial, SIG-20. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasaríamos a temas de la 

Gerencia de la sociedad, informe de seguimiento de pendientes de Junta Directiva de BCR 

Logistica, atiende el SIG-20, es un tema público, nos expone doña Katherine. Adelante, doña 

Katherine”. 

 De seguido, la señora Katherine Araya Abarca menciona: “Muchas gracias. 

Esto corresponde a la revisión de compromisos pendientes de la Junta Directiva y atiende el 

SIG-20. Los objetivos y el alcance de esta presentación son los que pueden ver en esta filmina 

(ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Y estos son básicamente los dos pendientes que tenemos de Junta Directiva 

tanto en Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago) como en Alfiasa (Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago), como lo vimos en puntos anteriores, tenemos que oficialicen los perfiles de puesto y 

las escalas salariales que corresponden en la sociedad. Entonces, como lo veíamos, tenemos 

una fecha de compromiso o estamos solicitando una fecha de compromiso al 30 de junio del 

2026, en este caso. 

 Esto está en proceso, no se ha dejado de trabajar en este tema, de hecho, desde 

la administración pasada ya hay unos perfiles montados, pero no oficializados por el tema de 

la situación financiera de la sociedad y ya con los cambios que se han realizado y ya dando 

números positivos, vemos que podemos realizar las gestiones para oficializarlos y también, eso 

tiene que ir acorde o en línea de la oficialización de los perfiles de los nuevos servicios. 

Entonces, van a ir oficializándose paulatinamente en este periodo de tiempo. 
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 El siguiente pendiente que corresponde a Alfiasa, que es ya el nombramiento 

del puesto del gestor de riesgos, este lo vamos a poder ver o está agendado dentro de la sesión 

de Alfiasa que es posterior a esta misma. Entonces, ya eso se va a poder dar por atendido en 

ese momento (ver imagen n.°2). No sé si tienen alguna consulta en particular”. 

 
Imagen n.°2. Pendientes Dacsa/Alfiasa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Indica el señor Carlos Phillips: “¿Alguna consulta, comentario? Seguimos, 

doña Katherine”. 

 Menciona la señora Araya Abarca: “Muchas gracias. Los considerandos son 

los que pueden visualizar en esta pantalla (ver imagen n.°3) y así, la propuesta de acuerdo sería 

dar por conocido el informe de control de pendientes de la Junta Directiva de BCR Logística, 

esto incluye Depósito Agrícola de Cartago y Almacén Fiscal, con corte a las sesiones 13-25, 

de Dacsa, del 9 de octubre del 2025, y 12-25, de Alfiasa, del 17 de setiembre, y dar por atendido 

el SIG-20”. 

 
Imagen n.°3. Considerando 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Finaliza el señor Phillips Murillo diciendo: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la administración ha venido atendiendo y documentando el control sobre los 

pendientes derivados de los acuerdos de Junta Directiva. 

Segundo. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Información 

Gerencial, SIG-20, sobre revisión de compromisos pendientes de Junta Directiva. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe de la gestión de control y seguimiento de los 

acuerdos tomados por las Juntas Directivas de BCR Logística, a saber: Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., con corte a la sesión 13-25, del 9 de octubre del 2025; y del Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A., con corte a la sesión 12-25, del 17 de setiembre 2025, conforme al 

documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en atención del cronograma del 

Sistema de Información Gerencial, SIG-20. 

ARTÍCULO XV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora 

Katherine Araya Abarca presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 11 de 

diciembre del 2025, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 30 de noviembre del 2025. Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información 

Gerencial, SIG-32. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Al respecto, la señora Miriam Viviana Calderón Quesada realizó una 

pormenorizada presentación del tema, en el artículo inmediato anterior, y para efectos de 

publicación, se presenta la siguiente información: 
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Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Estado de Situación Financiera 

Al 30 de noviembre 2025 

colones exactos 

 

 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Estado de Resultados 

30 de noviembre 2025 

colones exactos 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Con esto, estaríamos 

dando por atendido la información financiera del Depósito (Agrícola) de Cartago, individual y 

consolidado, al 30 de noviembre, en la parte que corresponde al tema público y dar por atendido 

el SIG-32, de igual manera para este punto”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial, SIG-32, Situación Financiera. 

Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte 

al 30 de noviembre del 2025. Lo anterior, en atención al Sistema de Información Gerencial, 

SIG-32. 

ARTÍCULO XVIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Carlos 

Phillips Murillo aprovecha la oportunidad para expresar un agradecimiento a la administración 

de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, 

S.A.), por la labor realizada durante el periodo 2025. 

 Para el conocimiento de este tema continúa participando, vía telepresencia, la 

señora Viviana Calderón Quesada, contadora de la sociedad. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Antes de continuar (con 

la agenda de esta sesión), de mi parte también, quería felicitar a la administración en todo el 

esfuerzo que, durante el año, porque ha sido un año atípico, ha salido de una operación que era 

un almacén fiscal, un depósito, a comenzar un proceso de transformación, a convertirse en un 

área de servicios logísticos para el grupo, para el Banco (de Costa Rica).  

 Ha habido que trabajar fuerte de parte de ustedes, veníamos con números rojos 

durante gran parte del año, no así a partir de, creo que los últimos tres meses es que ya esos 

números han cambiado y estamos viendo la utilidad total del año. Entonces, creo que merecen 

un reconocimiento, a ustedes dos que están acá, como parte de la administración (se refiere a 

las señoras Katherine Araya Abarca y Viviana Calderón Quesada) por ese trabajo, pero que lo 

hagan en extensivo, por favor, a todos los colaboradores”. 
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 Al respecto, la señora Katherine Araya Abarca dice: “Muchísimas gracias. Sí, 

definitivamente, ha sido un trabajo muy arduo, yo tengo… ya voy para tres meses acá, pero 

todo lo que ha trabajado el equipo para lograr lo que tenemos hoy ha sido impresionante. El 

jueves pasado estuvimos en una sesión general, el ver 100 personas ahí sentadas en esas sillas 

es impresionante ver cómo ha crecido la sociedad y también, el escuchar de parte de las 

personas a las cuales les estamos dando el servicio, que ha sido un servicio de calidad, que ha 

sido un servicio que quieren más bien extender ha sido muy gratificante y el equipo también 

está muy contento. Muchas gracias, más bien por el reconocimiento y lo vamos a hacer 

extensivo a los demás”. 

 Menciona la señora Viviana Calderón Quesada: “Muchas gracias”. 

 Finaliza don Carlos diciendo: “Gracias, doña Viviana”. 

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Viviana Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dejar constando un agradecimiento, por parte de la Junta Directiva, a la 

administración de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), por la labor realizada durante el periodo 2025, para lograr los 

resultados financieros esperados. 

ARTÍCULO XIX 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta a conocimiento del 

directorio, el criterio emitido por el señor Manfred Sáenz Montero, en calidad de gerente 

corporativo jurídico, contenido en oficio GCJ-MSM-1405-2025, de fecha 30 de noviembre del 

2025, sobre la revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por el señor Martín 

Vargas Santamaría, acerca de su participación como gerente general a.i. del Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 30 de enero al 30 de setiembre del 2025.  

 Lo anterior, en atención de lo dispuesto en la sesión 15-25, artículo XIII, punto 

3, del 19 de noviembre del 2025. Copia de la información se suministró, de manera oportuna, 

a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Y pasamos al punto G, 

Correspondencia, punto G.1, criterio informe de fin de gestión del señor Martín Vargas 

Santamaría, atiende el acuerdo sesión 15-25, artículo XIII, es un tema público. Doña Laura 

Villalta nos lo expone”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano menciona: “Gracias, don Carlos. 

Como ustedes recordarán, la sesión anterior (en referencia a la sesión 15-25 de la sociedad), se 

conoció el informe fin de gestión del señor Martín Vargas Santamaría, por el cargo que 

desempeñó como gerente interino de la sociedad, hasta el 30 de setiembre de este año. En esa 

oportunidad, también se conoció el criterio de la Auditoría Interna y se le instruyó a la Gerencia 
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Corporativa (Jurídica) emitir su criterio respecto al informe del fin de gestión, ese es el 

documento que se está conociendo en esta oportunidad. Este criterio, es un criterio positivo en 

cuanto a los aspectos que debe contener, normativos, el informe de fin de gestión suscrito por 

el señor Vargas Santamaría. 

 Y la propuesta, en esta oportunidad, es que se dé por conocido ese criterio y, 

además, que se le instruye a la Gerencia General coordinar con la Gerencia Corporativa de 

Capital Humano para que se proceda conforme corresponda. Esto se refiere, específicamente, 

a la publicación del informe de fin de gestión del señor Martín Vargas Santamaría, además de 

eso, dar por cumplido el acuerdo de la sesión y recomendaría, si fueran tan amables, que el 

acuerdo sea en firme, por favor”. 

 Finaliza don Carlos diciendo: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la 

República aplicables a la institución que, en lo que interesa, dice: 

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes 

del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 

(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su 

sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y por 

los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el criterio emitido por la Gerencia Corporativa Jurídica (oficio 

GCJ-MSM-1405-2025), sobre de la revisión efectuada al informe de fin de gestión suscrito por 

el señor Martín Vargas Santamaría, como gerente general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. y del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 30 de 

enero al 30 de setiembre del 2025. 
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2.- Trasladar el informe de fin de gestión del señor Martín Vargas Santamaría, así 

como el criterio de la Gerencia Corporativa Jurídica, conocido en el punto 1, anterior, y la 

opinión de la Auditoría Interna de Dacsa, a la Gerencia Corporativa de Capital Humano del 

BCR, para que procedan conforme corresponda. 

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 15-25, artículo XIII, punto 3, celebrada 

el 19 de noviembre del 2025. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XX 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Varios, la señora Katherine 

Araya Abarca, de conformidad con lo dispuesto en el orden del día, informa al directorio 

acerca de la posible necesidad de realizar una sesión extraordinaria para el mes de enero del 

2026, próximo, en una fecha por definir, con el fin de analizar y discutir temas relacionados a 

la creación de plazas para el puesto de promotor de negocios Tucán. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto H, 

Asuntos Varios, Asuntos de Junta Directiva, solicitud de ampliación de permisos sin goce de 

salario del señor Fabio Montero (Montero), es un tema público, doña Laura”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano menciona: “Don Carlos, me 

parece que va un asuntito de la sesión extraordinaria, primero, de doña Katherine”. 

 Agrega el señor Carlos Phillips: “Ah ok, ya lo iba a poner de último, pero 

entonces lo hacemos…”. 

 Acota doña Laura: “Como guste, don Carlos”. 

 Adiciona el señor Phillips Murillo: “No, pero no, está bien, porque después 

doña Katherine tiene que retirarse. Entonces, tal vez sí, vemos el punto de la solicitud de 

modificación de agenda”. 

 Acto seguido, la señora Katherine Araya Abarca manifiesta: “Tal vez, 

comentarles que necesitamos realizar una sesión extraordinaria; sin embargo, estamos 

gestionando con el Comité (Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones si van a realizar 

también una sesión antes del 15 de enero, si fuera ese el caso, entonces estaríamos 

solicitándoles la extraordinaria. 

 Esto es, porque ya para el próximo año (2026) nos solicitan la incorporación de 

20 agentes o promotores de negocio de tucanes, en diferentes áreas del país y necesitamos la 

aprobación de las plazas, necesitamos la aprobación de la compensación variable para este 

puesto, entonces, requerimos la aprobación tanto del Comité (Corporativo) de Nominaciones 

de Remuneraciones como la de ustedes (Junta Directiva) para brindar este servicio. La 

administración del Banco (de Costa Rica) quiere los recursos para el 19 de enero. Entonces, 

estamos corriendo un poco con estos tiempos, ya nosotros tenemos todo listo, nada más nos 

hace falta sesionar. 
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 En línea con lo anterior, el señor Carlos Phillips expresa: “Ok, perfecto. Creo 

que lo que ocupamos es que el Comité de Nominaciones defina fecha para poder hacer esto. 

Doña Katherine, ¿cómo andamos con los temas de estas aprobaciones, ¿quién a nivel de Banco 

dice, vamos con este servicio, vamos con el otro? ¿Esto se lleva a Comité (Corporativo) 

Ejecutivo?, ¿no se lleva Comité Ejecutivo? Porque, en eso, si no me equivoco, yo en el pasado 

he sido enfático en esa parte, de que primero hay temas de presupuesto, de partidas, de 

contenido, para poder hacerle frente a los servicios que nos están pidiendo, entonces, creo que 

sería importante también revisar esta parte de la metodología y que el Banco también esté de 

acuerdo con esa metodología. 

 Si el Banco dice bueno, si hay una persona que es la que autoriza, vamos solo 

con esa persona o si es el Comité, pero creo que nosotros, como subsidiaria que le damos los 

servicios al Banco, debemos tener una línea de autorización de parte de ellos para poder cumplir 

con lo que ellos nos solicitan, porque si no, nos van a seguir pidiendo, pidiendo, y bueno, 

tenemos los respaldos, tenemos todas las cosas, cualquier persona o cualquier unidad del Banco 

nos puede pedir a nosotros o hay o un ente superior de parte del Banco que tenga que aprobar”. 

 En respuesta, la señora Katherine Araya acota: “Sí, en estos días, de hecho, 

estamos hablando con doña Evelyn (Aguilar Corrales, subgerente de Negocios), para regular, 

por así decirlo, las solicitudes que nosotros hoy tenemos. Cada una de las solicitudes vienen 

con una aprobación de su gerente corporativo prácticamente. Entonces, es así como nosotros 

comenzamos a darle gestión a cada una de ellas, pero si bien es cierto, no hay como una norma 

o un paso a paso de cómo deben venir esas solicitudes a nosotros. Entonces, eso es lo que 

estamos trabajando doña Evelyn y mi persona en estos días”. 

 Adiciona don Carlos: “Sí, porque es muy importante el tema de la gobernanza, 

en ese sentido, que no se nos vaya después a nosotros crear contingencias que pudimos haberlas 

evitado si tenemos ese procedimiento bien definido”. 

 En la misma línea, la señora Araya Abarca expresa: “Dentro de la revisión que 

hicimos con doña Evelyn, sí vemos que el proceso interno ya cuando entra la solicitud a Dacsa, 

sí está muy bien normado, tiene una línea muy clara, ya incluso incorporamos ese tema de una 

certificación por parte del Banco que tienen presupuesto para hacer los pagos correspondientes 

de los recursos. Entonces, esa parte está cubierta, lo que tal vez nos está haciendo falta es como 

ese paso a paso que debe seguir el Banco para hacer la solicitud y que nosotros, con esa 

aprobación previa al Banco, ya hagamos las gestiones del caso”. 

 Menciona el señor Phillips: “Perfecto. Don Juan Carlos”. 

 Toma la palabra el señor Juan Carlos Solís Chinchilla: “Sí, para reforzar eso 

que dice el señor Phillips, el procedimiento debe de nacer desde el plazo que tenemos nosotros 

para dar el servicio. Vamos a ver, esto se hace mediante una solicitud de esto, porque hay un 

hay un comité intermedio de nominaciones que no lo dominamos, entonces, yo no sé si eso está 

contemplado cuando hacen una solicitud, porque si hacen una solicitud para un inmediato, 

porque urge, no podemos hacer nada si no pasa por los debidos procesos. Entonces, conociendo 

la duración de esos procesos, es como se establece el procedimiento de solicitud del servicio”. 
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 Señala doña Katherine: “En este particular, que son estos promotores de 

negocio, nosotros dentro de nuestra normativa tenemos entre cinco a seis meses para el 

cumplimiento de poner ya un servicio en marcha. Este sí, nos hemos puesto a correr un 

poquitito y lo estamos sacando en cuatro meses, si acaso, y es por eso por lo que, tal vez los 

tiempos que nosotros teníamos para comités, para cumplimiento conjunto y demás, no nos están 

dando”.  

 Manifiesta don Carlos: “Aquí yo creo que, doña Katherine, lo más importante 

es esto, revisar esos procedimientos y que queden bien definidos y claras las responsabilidades 

de cada parte”. 

 Dice la señora Araya: “Sí, señor”. 

 Por lo tanto, el señor Carlos Phillips indica: “Bueno, ahí quedamos a la espera 

que usted nos diga qué pasa con Comité de Nominaciones para buscar una posible fecha de 

sesión extraordinaria”. 

 Menciona doña Katherine: “Así es, muchas gracias”. 

 Finaliza don Carlos diciendo: “A usted las gracias”. 

 Después de considerar el asunto, 

TOMAR NOTA 

 Tomar nota de la información suministrada por la Gerencia de la sociedad, sobre 

la posible necesidad de realizar una sesión extraordinaria en el mes de enero del 2026, próximo, 

en una fecha por definir, con el fin de analizar y discutir temas relacionados a la creación de 

plazas para el puesto de promotor de negocios Tucán. 

ARTÍCULO XXI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, según lo 

dispuesto en el orden del día de la sesión, se presenta oficio SGC-11-108-2025, fechada el 12 

de diciembre del 2025, suscrito por el señor Fabio Montero Montero, en calidad de gerente 

general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de 

Cartago, S.A.) y subgerente Comercial a.i. del BCR, dirigido a la Junta Directiva, mediante el 

cual solicita que se amplíe el permiso sin goce de salario otorgado en su oportunidad, para el 

periodo comprendido entre el 1 de enero del 2026 y el 30 de mayo del 2026, debido a su 

nombramiento interino en el puesto de subgerente Comercial a.i. en el Banco de Costa Rica, 

según lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesión 62-25, artículo VIII, del 10 de 

diciembre del 2025. 

 Lo anterior, en línea con lo dispuesto en las sesiones 02-25, artículos IV y V, y 

12-25, artículo XV, celebradas, en su orden, el 28 de enero y17 de setiembre del 2025. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para presentación de este tema, se cuenta únicamente con la participación de 

los señores de la Junta Directiva, auditor Interno, gerente Corporativo Jurídico BCR y Auditoría 

General Corporativa y personal de la Secretaría.  
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 De seguido, se transcribe oficio SGC-11-108-2025, en mención: 

Yo, Fabio Montero Montero, mayor, casado una vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-

0211, administrador de empresas, vecino de Cartago, Cantón Central, Quebradilla, 25 metros este 

de la escuela pública casa A2., en mi condición de Subgerente Comercial a.i. del Banco de Costa 

Rica, por este medio, respetuoso manifiesto y solicito lo siguiente: 

1. Que en sesión n°62-25, celebrada el 10 de diciembre 2025 de la Junta Directiva General se 

conoció y resolvió ampliar mi nombramiento temporal y en firme, en el puesto de Subgerente 

Comercial a.i., mismo que aplicará por el periodo comprendido del 01 de enero del 2026 al 30 

de mayo del 2026.  

2. Que agradeciendo tal distinción he aceptado la designación, conociendo que se tratará de un 

nombramiento temporal, pero considerando que es una forma de continuar brindando mi apoyo 

al Conglomerado Financiero BCR.  

3. Que en atención al acuerdo de la Junta Directiva General sesión n°62-25 sobre el nombramiento 

temporal en el puesto de Subgerente Comercial a.i., solicito a la Junta Directiva del Depósito 

Agrícola de Cartago, se me amplie el permiso sin goce de salario a partir del 01 de enero del 

2026, hasta el 30 de mayo del 2026.  

4. Que una vez que deje tal cargo temporal en el Banco de Costa Rica, regresaré a ocupar la 

Gerencia General del Depósito Agrícola de Cartago S.A. 

5. Que lo consignado fue previamente valorado con la Gerencia Corporativa de Capital Humano 

y la Gerencia Corporativa Jurídica. 

De antemano agradezco la atención y respuesta positiva a esta solicitud. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos a los Asuntos 

de Junta Directiva, punto I.1, solicitud de ampliación de permiso sin goce de salario del señor 

Fabio Montero Montero. Es un tema público y resolutivo. Nos lo presenta doña Laura”. 

 Por lo tanto, la señora Laura Villalta Solano señala: “Gracias, don Carlos. He 

de informarles que, con fecha 12 de diciembre (2025), se recibió el oficio SGC-11-108-2025, 

suscrito por el señor Fabio Montero Montero, quien está designado como gerente general de 

esta sociedad. En este oficio, el señor Montero hace un recuento de una serie de antecedentes 

en los cuales solicita ahí, autorización esta Junta Directiva, para que se le otorgue un permiso 

sin goce de salario, a partir del primero de enero del 2026 y hasta el 30 de mayo de ese año. 

 Esto, con ocasión de que, en la sesión extraordinaria 62-25, que celebró la Junta 

Directiva General, el pasado 10 de diciembre, se amplió el nombramiento temporal que él tiene 

como subgerente Comercial de la sociedad [sic] (del BCR) y que aplicaría en el mismo periodo 

en el cual están solicitando dicho permiso sin goce de salario. 

 Entonces, por lo anterior, él está sometiendo a consideración esta solicitud, a la 

cual someto, don Carlos, a su consideración, el que se dé por conocido el oficio, y si ustedes lo 

consideran a bien, que se otorgue el permiso sin goce de salario, y que sea por el plazo que él 

solicita, en una extensión del primero de enero hasta el 30 de mayo, haciendo la referencia de 

que él está con el permiso hasta el 31 de diciembre de este año, si fueran tan amables y de ser 

así, si lo aprueban, que sea como un acuerdo en firme”. 

 En ese sentido, consulta don Carlos Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 
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 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Que, el señor Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente como subgerente 

Comercial en el Banco de Costa Rica, hasta el 30 de mayo del 2026, inclusive, según lo 

dispuesto por la Junta Directiva General, en sesión 62-25, artículo VIII, celebrada el 10 de 

diciembre del 2025. 

Se dispone:  

1.- Dar por conocido el oficio SGC-11-108-2025, suscrito por el señor Fabio 

Montero Montero, gerente general de BCR Logística y subgerente Comercial a.i. del BCR, 

dirigida a la Junta Directiva, mediante el cual solicita que se amplíe el permiso sin goce de 

salario otorgado en su oportunidad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2026 

y el 30 de mayo del 2026, debido a su nombramiento interino en el puesto de subgerente 

Comercial a.i. en el Banco de Costa Rica, según lo dispuesto por la Junta Directiva General, en 

sesión 62-25, artículo VIII, celebrada el 10 de diciembre del 2025. 

2.- Otorgar el permiso, sin goce de salario, al señor Fabio Montero Montero, 

gerente general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), para el periodo comprendido del 1 de enero y el 30 de mayo del 

2026, ambas fechas inclusive, debido a su nombramiento interino en el puesto de subgerente 

del Banco de Costa Rica. 

 En consecuencia, este permiso se concede por un plazo temporal que rige a partir 

del 1 de enero del 2026 y el 30 de mayo del 2026. Asimismo, se establece que, en caso de que 

el señor Montero Montero regrese al puesto que ocupa en propiedad como gerente de la 

sociedad, se le mantendrá, para todos los efectos legales, el resguardo de todos los derechos 

laborales adquiridos en dicha plaza. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, debido a 

que el tema que, a continuación, se va a presentar (se refiere al artículo XXIII, de esta sesión), 

será conocido en sesión privada, por parte del directorio y con la participación de la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano, se suspende la participación de la señora Katherine Araya 

Abarca, gerente general de la sociedad a.i. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Carlos Phillips Murillo dice: “Pasamos al punto I.2, 

ampliación del nombramiento interino del gerente general de la sociedad, es un tema público, 

resolutivo. Le gradecemos a doña Katherine que nos dé el espacio”. 

 Al respecto, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Acabo de pasar a doña 

Katherine a sala de espera, don Carlos”. 
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 Así las cosas, a las dieciocho horas con treinta minutos, se finaliza la 

participación de la señora Katherine Araya Abarca, gerente general de la sociedad a.i. 

SE TOMA NOTA 

ARTÍCULO XXIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Junta Directiva, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo XXI, anterior, corresponde conocer documento 

suscrito por la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, fechado 8 de diciembre del 

2025, que contiene la propuesta para ampliar el nombramiento interino del puesto de gerente 

general del Depósito Agrícola de Cartago S.A., así como la autorización de representación legal 

en el Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A., cuyo tema será analizado, en forma privada, 

por los señores directores, con la participación del auditor interno, gerente Corporativo Jurídico 

BCR y personal de la Secretaría de Junta Directiva. 

 Para presentación de este tema, se incorporan a la sesión, vía telepresencia, los 

señores Fernando Trejos Rodríguez, gerente de Área Gestión Integral a.i.; y Jesús Fallas Lazo, 

ejecutivo de Gestión Integral, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR, quienes 

tendrán a cargo la exposición.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. La señora Laura Villalta Solano dice: “Para este tema, que está 

relacionado con el tema anterior (se refiere al tema tratado en el artículo XXI, de esta sesión), 

nos acompañan don Fernando Trejos y don Jesús Fallas, a efectos de realizar la recomendación. 

Don Jesús, don Fernando, buenas noches”. 

 Por tanto, el señor Carlos Phillips Murillo indica: “Buenas noches”. 

 Expresa el señor Fernando Trejos Rodríguez: “Buenas noches. Doña Laura, 

tal vez, pedirle si puede ingresar a don Jesús también que está en…”. 

 Aclara doña Laura: “Yo lo ingresé, pero veo que no está, permítame para ver, 

porque no sé… por acá otra vez, acá está, ya está con nosotros”. 

 Acota don Fernando: “Perfecto, muchas gracias. Muy buenas noches, a todos, 

El que va a presentar el tema es don Jesús, entonces, le doy la palabra a don Jesús”. 

 De seguido, el señor Jesús Fallas Lazo detalla: “Gracias, buenas noches, a 

todos, espero estén muy bien”.  

 Expresa don Carlos: “Gracias, igual, don Jesús. Buenas noches”.  

 Agrega el señor Fallas: “Gracias. A continuación, vamos a presentar la 

propuesta de ampliación del nombramiento temporal del gerente general de BCR Logística. En 

pantalla se muestran los antecedentes, al igual que el objetivo y el alcance de esta presentación 

(ver imágenes n.°1, n.°2 y n.°3).  
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Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°2. Antecedentes 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°3. Objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 La propuesta del nombramiento interino, en este caso, va del primero de enero 

del 2026 al 30 de mayo del 2026, o antes, en caso de que regrese el titular del puesto. En este 

caso, se mantienen las condiciones del nombramiento inicial con respecto al salario y al paquete 

de compensación (ver imagen n.°4).  

 
Imagen n.°4. Condiciones correctas del nombramiento 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Adicionalmente, los conocimientos, según Conassif (Consejo Nacional de 

Supervisión del Sistema Financiero), que debe de cumplir la persona oferente, es que la persona 

debe de tener formación local o internacional en alguna de las áreas que se muestran en la 

presentación. También, debe tener experiencia mínima de tres años en puestos directivos, alta 

gerencia o nivel inmediato inferior a este. Debe contar con honestidad e integridad, que no 

exista conflicto de interés, tener disponibilidad de tiempo y tener conocimiento en alguna de 

las áreas que se muestran en esta filmina (ver imagen n.°5).  

 
Imagen n.°5. Condiciones Conassif 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Adicionalmente, los requisitos del perfil del puesto es que el candidato debe 

tener una licenciatura o un bachiller con maestría universitaria incorporada al colegio 

profesional respectivo, cuando su ley orgánica así lo exija, en las carreras de ciencias 

económicas o cualquier ingeniería y la experiencia, igual, se homologa con la de Conassif, que 

acabamos de mencionar (ver imagen n.°6).  

 
Imagen n.°6. Requisitos del perfil 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 La persona candidata en este caso es doña Katherine Araya Abarca, quien tiene 

38 años y actualmente viene fungiendo como gerente general de BCR Logística. Es importante 

mencionar que este puesto lo viene asumiendo desde octubre del 2025 y anteriormente, 

desarrolló funciones como gerente general de Banprocesa, también como coordinador técnico 

de Desarrollo de Software, igual en Banprocesa, y también, ocupó puestos como analista de 

negocios, coordinadora de equipo desarrollo, scrum máster y líder técnico y desarrollador de 

sistemas informáticos en el Banco Nacional (de Costa Rica) (ver imágenes n.°7 y n.°8)”. 
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Imagen n.°7. Persona candidata 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°8. Persona candidata (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Agrega el señor Fallas Lazo: “Con respecto al análisis y cumplimiento de los 

requisitos de doña Katherine, según el perfil del puesto y Conassif 15-22, ella cumple con todos 

los requisitos establecidos (ver imágenes n.°9). 

 
Imagen n.°9. Análisis de requisitos 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Adicionalmente, es importante mencionar que la valoración de idoneidad fue 

ampliamente analizada y discutida por el Comité (Corporativo) de Nominaciones y 

Remuneraciones, en la sesión 22-25, del 4 de diciembre del 2025, donde se acordó recomendar 

la idoneidad de la señora Katherine Araya para esta ampliación de su nombramiento temporal 

(ver imágenes n.°10). Antes de pasar a los considerandos, no sé si tienen alguna consulta”. 

 
Imagen n.°10. Comité de Nominaciones y Remuneraciones 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 El señor Carlos Phillips señala: “Compañeros, ¿consultas, comentarios? Si no, 

vamos de un solo tiro, don Jesús”. 

 Por lo tanto, el señor Jesús Fallas complementa: “Gracias. En pantalla se 

muestran los considerandos (ver imágenes n.°11 y n.°12). 

 
Imagen n.°11. Considerando 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 
Imagen n.°12. Considerando 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 La propuesta de acuerdo sería la siguiente: aprobar la ampliación del 

nombramiento temporal de la señora Katherine Araya Abarca como gerente general del 

Depósito Agrícola de Cartago, considerando que cumple con los criterios establecidos en el 

perfil del puesto y lo estipulado en el Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas, a 

partir del primero de enero del 2026 y hasta el 30 de mayo del 2026, inclusive.  

 Dicho nombramiento temporal podrá concluir de forma anticipada, en caso de 

que regrese el titular del puesto. Adicionalmente, autorizar la ampliación de la señora Katherine 

Araya Abarca, para que durante su nombramiento como gerente general interino del Depósito 

Agrícola de Cartago, continúe con el recargo funcional del puesto de gerente general del 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago y realice las funciones de representante legal, sin que 

medie pago salarial adicional. Lo anterior, por el proceso de cierre de operaciones del Almacén 

Agrícola de Cartago S.A. y conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma 

parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión, y si lo 

tienen a bien, declarar este acuerdo en firme”. 

 De seguido, indica el señor Phillips: “¿Estaríamos de acuerdo? De acuerdo. 

Muchas gracias, don Jesús y don Fernando”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto.  

 Se finaliza la telepresencia de los señores Fernando Trejos y Jesús Fallas. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, el señor Fabio Montero Montero se encuentra nombrado temporalmente como 

subgerente Comercial en el Banco de Costa Rica, hasta el 30 de mayo del 2025, inclusive, 

según lo dispuesto por la Junta Directiva General, en sesión 62-25, artículo VIII, del 10 de 

diciembre del 2025. 

Segundo. Que, la Junta Directiva Depósito Agrícola de Cartago S.A., en sesión 12-25, artículo 

XVI, del 17 de setiembre del 2025, nombró a la señora Katherine Araya Abarca temporalmente, 

hasta el 31 de diciembre del 2025, como gerente general del Depósito Agrícola de Cartago 

S.A., y se está gestionando la ampliación de su nombramiento temporal hasta el 30 de mayo 

del 2026. 

Tercero. Que, la señora Katherine Araya Abarca solicitará ampliación del permiso sin goce de 

salario, como gerente general de Banprocesa S.R.L., con el fin de seguir asumiendo el puesto 

de gerente general de BCR Logística, de manera temporal. 

Cuarto. Que, de acuerdo con el análisis realizado y considerando el Acuerdo Conassif 15-22, 

Reglamento sobre Idoneidad y Desempeño de los Miembros del Órgano de Dirección y de la 

Alta Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas, y los requisitos del perfil de puesto, la 

señora Katherine Araya Abarca cumple con los requisitos para ser considerada ser nombrada 

de manera temporal como gerente general de BCR Logística. 
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Quinto. Que, la valoración de idoneidad de la persona candidata fue conocida y ampliamente 

discutida por el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunión 22-

2025CCNR, del 4 de diciembre del 2025, donde dispuso lo siguiente: 

1. Recomendar la idoneidad de Katherine Araya Abarca como Gerente General BCR Logística 

considerando que cumple con los criterios establecidos en el perfil de puesto y lo estipulado en el 

Reglamento sobre Idoneidad y Desempeño de los Miembros Del Órgano de Dirección y de la Alta 

Gerencia de entidades y Empresas Supervisadas (CONASSIF 15-22). 

2. Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar ante la Junta Directiva de 

Logística, la recomendación de ampliación del nombramiento temporal de Katherine Araya Abarca 

como Gerente General BCR Logística del 1 de enero del 2026 al 30 de mayo del 2026. 

Sexto. Que, la evaluación de desempeño se realiza de manera anual y, hasta el momento, no se 

cuenta con el registro correspondiente; sin embargo, no existe retroalimentación negativa 

respecto al desempeño de la señora Katherine Araya Abarca en el puesto de gerente general de 

BCR Logística. 

Sétimo. Que, la propuesta de ampliación del plazo de la designación temporal de la señora 

Katherine Araya Abarca, en el puesto de gerente general de BCR Logística, se fundamenta en 

la ampliación de la designación temporal del señor Fabio Montero Montero, en el puesto de 

subgerente Comercial a.i. del BCR. 

Se dispone:  

1.- Nombrar, de manera interina, como gerente general del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., a la señora Katherine Araya Abarca, mayor, casada, portadora de la cédula de 

identidad 1-1298-0983, San José, Moravia, La Trinidad, Urbanización Las Rosas, Condominio 

Vistas del Cafetal, casa número 6, Licenciada en Ingeniería en Sistemas Computacionales con 

énfasis en Gerencia Informática. 

 Este nombramiento rige a partir del 1 de enero del 2025 y hasta el 30 de mayo 

del 2026, o antes, en caso de que concluya el proceso de concurso público para el 

nombramiento, en propiedad, del puesto de subgerente que ostenta, interinamente el señor 

Fabio Montero Montero, actual titular del cargo de gerente general del Depósito Agrícola de 

Cartago, S.A., y quien ostenta un permiso sin goce salarial, para las fechas señaladas. 

 Asimismo, se deja constando la aceptación de la señora Katherine Araya 

Abarca, en el cargo respectivo. 

2.- Autorizar a la señora Katherine Araya Abarca, para que, durante su 

nombramiento como gerente general interino del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., tenga un 

recargo funcional del puesto de gerente general del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago y 

realice funciones de representante legal, sin que medie pago salarial adicional, lo anterior, por 

el proceso de cierre de operaciones del Almacén Agrícola de Cartago S.A., y conforme al 

documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se 

conserva en el expediente digital de esta sesión. 

3.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR gestionar el 

nombramiento de la señora Katherine Araya Abarca, como gerente general a.i. del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A., según normativa y procedimientos internos.  
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4.- Mantener a la señora Katherine Araya Abarca, en calidad de gerente general a.i. 

del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., la representación judicial y extrajudicial de la sociedad, 

con facultades de apoderado generalísimo sin límite de suma, de conformidad con el artículo 

1253, del Código Civil. 

5.- Autorizar al señor Manfred Antonio Sáenz Montero, mayor, casado, portador 

de la cédula de identidad uno – setecientos veintinueve – novecientos setenta y tres, licenciado 

en derecho, vecino de San José, Pavas, Rohrmoser, Urbanización Geroma dos, avenida 

cuarenta y cinco, para que comparezca ante un notario institucional del Banco de Costa Rica, 

a otorgar los poderes de referencia, con los alcances aquí aprobados. Además, la Gerencia 

Corporativa Jurídica deberá elaborar los documentos correspondientes y gestionar su 

inscripción en el Registro Público. 

6.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar 

la escritura pública correspondiente y/o protocolización de este acuerdo en lo literal y 

conducente, así como gestionar su inscripción en el Registro Público. 

7.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que comunique a las áreas 

correspondientes del Conglomerado Financiero BCR el nombramiento de la señora Katherine 

Araya Abarca, en el puesto de gerente general a.i. del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y 

representante legal del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), según lo dispuesto en este 

acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXIV 

 Se convoca a sesión ordinaria para el miércoles veintiocho de enero del dos mil 

veintiséis, a las dieciséis horas. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXV 

 Termina la sesión ordinaria 16-25, a las dieciocho horas con treinta y seis 

minutos. 


