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Acta de la Sesion Ordinaria 08-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
del Depdsito Agricola de Cartago S.A., el jueves veintidos de agosto del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas con un minuto, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; MBA Mynor Herndndez Hernandez,
tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria.

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por Depdsito Agricola de Cartago S.A.,

Lic. Fabio Montero Montero, gerente a.i. de la sociedad; Lic. Melvin Cortés Mora,
auditor interno de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica

Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Karol Montero
Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de
Riesgo; Licda. Maria Eugenia Zeleddn Porras, auditor general Corporativo a.i.;
MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Martha
Castillo Vega, transcriptora de actas.

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 08-24, que contiene los siguientes puntos:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 07-24, celebrada el 24 de julio del 2024.
C. SIG CORPORATIVO

C.1 Informe de avance trimestral planes de accion auditoria externa, Acuerdo Conassif
5-24 (CFBCR) (CONFIDENCIAL- RESOLUTIVO) 10 minutos

D. ASUNTOS DEL COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA (INFORMATIVO)

D.1  Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunion ordinaria 08-
24CCA.

E. ASUNTOS RESOLUTIVOS
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Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

E.1 Modelo de negocio y metodologia para estimacion de cuentas por cobrar NIIF9
(CONFIDENCIAL).

E.2  Revisién anual de la Metodologia para el pronéstico de macroprecios en el CFBCR
(CONFIDENCIAL).

E.3 Propuesta de Metodologia para la evaluacidn del riesgo intragrupo del CFBCR
(CONFIDENCIAL).

F. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gestion de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo:

F.1 Informe de avance Perfil de riesgo de BCR Logistica, Il trimestre 2024. Atiende SIG-
22. (CONFIDENCIAL).

Gerencia de la sociedad:

F.2 Informe seguimiento Plan Estratégico, Il trimestre 2024, y propuesta de ajuste.
Atiende acuerdo sesion 01-24, art. V. Atiende SIG-24. (CONFIDENCIAL).

F.3  Proyecciones financieras y presupuestarias de BCR Logistica, al 31 de diciembre del
2024 (CONFIDENCIAL).

F.4 Informe seguimiento de negocios BCR Logistica, Il trimestre 2024. Atiende SIG-25.
(CONFIDENCIAL).

F.5  Informe de cumplimiento Sistema de Informacion Gerencial, | semestre 2024. Atiende
SIG-17 (PUBLICO).

F.6 Resulte}do del Modelo de efectividad Junta Directiva, | semestre 2024. Atiende SIG-
18. (PUBLICO).

F.7  Resultado evaluacion de desempefio individual miembros Junta Directiva 2023, en
atencion Acuerdo Conassif 15-22. (PUBLICO).

F.8 Andlisis de gestion financiera, con corte a julio 2024. Atiende SIG-26.
(CONFIDENCIAL).

F.9 Informacion financiera, con corte a julio 2024. Atiende SIG-26. (PUBLICO).
G. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA
Gerencia Corporativa de Capital Humano:

G.1  Resultado del concurso publico para el puesto del Gerente General de BCR Logistica.
(PUBLICO - RESOLUTIVO).
H. CORRESPONDENCIA
H.1  Criterios informe fin de gestion Carlos Phillips Murillo. Atiende acuerdo sesion 05-
24, art. X111 (PUBLICO - RESOLUTIVO).

. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la
sesion del Depdsito Agricola de Cartago, sesion ordinaria 08-24, con el siguiente orden del dia.
¢Alguien tiene alguna observacion al orden del dia?”.

Al respecto, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, sefior. Don
Douglas, si me lo permite, quisiera, por favor, ver el tema F.3 (Proyecciones financieras y
presupuestarias de BCR Logistica, al 31 de diciembre del 2024), antes del tema F.2 (Informe
seguimiento Plan Estratégico, 1l trimestre 2024, y propuesta de ajuste). También, por otro lado,
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don Douglas, en Asuntos Varios, quisiera comentarle sobre una sesion extraordinaria para el
mes de setiembre (del 2024)”.

Para concluir, el sefior Soto comenta: “Muy bien, aprobado el orden del dia”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 08-24, con la variacion del
conocimiento de los temas consignados en el capitulo de agenda denominado Asuntos
informativos, para que el punto F.3 Proyecciones financieras y presupuestarias de BCR
Logistica, al 31 de diciembre del 2024, sea conocido de previo al punto F.2 Informe
seguimiento Plan Estratégico, 1l trimestre 2024, y propuesta de ajuste, asi como la inclusion
de un tema en el capitulo de Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte expositiva de
este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacién de la Junta Directiva el acta de la sesién ordinaria 07-24,
celebrada el veinticuatro de julio del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Douglas Soto Leiton sefala: “Vamos con la
Aprobacion de Actas, el acta de la sesion ordinaria 07-24, celebrada el 24 de julio (del 2024).
Dona Laura, jalguna observacion al acta?”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Douglas.
Les informo que en esta oportunidad no se recibieron observaciones y el documento que se les
circuld por SharePoint es el que esta para aprobacion en esta oportunidad”.

De seguido, don Douglas menciona: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores externan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 07-24, celebrada el veinticuatro de julio
del dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).




BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

—4—

ARTICULO IV

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados
por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a la reunion 08-24CCA, celebrada el 20
de junio del 2024; de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad;
lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los
Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion. Copia de dicha informacion se
remitié oportunamente, a los miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

Copia de dicha informacion se remitio, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente fisico y en el expediente digital de esta sesion.

A continuacién, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos, entonces, con
Asuntos del Comité Corporativo de Auditoria, vamos con el resumen de acuerdos ratificados
correspondientes a la reunion ordinaria 08-24".

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero indica: “Don Douglas, considerando
que este ya fue cursado a los sefiores miembros de este directorio, solicito, por favor, dar por
recibido el resumen de acuerdos ratificados, correspondiente a la reunién ordinaria 08-24, del
Comité Corporativo de Auditoria, si lo tienen a bien”. Al respecto, don Douglas indica:
“(Estariamos de acuerdo?”’.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Despues de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion, articulo 37, que dice:

Articulo 37. De las relaciones internas y externas

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros érganos colegiados internos o
externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo
con la temética que a cada uno le corresponda, cuando asi lo indique la legislacién aplicable;
asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los
Organos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los
6rganos correspondientes.

En el caso del Comité Corporativo de Auditoria, este debe propiciar la comunicacién entre las
juntas directivas, la administracion superior, las auditorias internas, los auditores externos y entes
supervisores.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo de
Auditoria, correspondiente a la reunion 08-24CCA, celebrada el 20 de junio del 2024; de temas
relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General
y Administracion, articulo 37.
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ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica, en relacién
con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica, en relacion
con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Publica, en relacién
con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del
2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Publica, en relacién
con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del
2000).

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Publica,
en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del
2000).
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ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero dice que, en esta oportunidad, presenta a consideracion del directorio, el
documento fechado 16 de agosto del 2024, que contiene el informe de cumplimiento Sistema
de Informacion Gerencial (SIG), con corte al primer semestre del 2024. Lo anterior, en atencion
de lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-17. Copia de la informacion fue
suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos con el
informe de cumplimiento del Sistema de Informacidén Gerencial, al primer semestre del 2024”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “El siguiente tema
es informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme y atiende el SIG-17,
(Sistema de Informacion Gerencial), sobre la revision de cumplimiento del SIG al primer
semestre del 2024. En antecedentes, en atencion a lo establecido al SIG-17, se presenta para
conocimiento de la Junta Directiva el cumplimiento del SIG, con corte al primer semestre (del
2024). En cumplimiento a lo establecido en la Directriz MP-039, que indica asegurar que la
entidad cuenta con un Sistema de Informacion Gerencial integro, confiable y que permita tomar
decisiones oportunas y adecuadas (ver imagen n.°1).

A\ DE I
* En atencidn a lo establecido en el SIG-17, se presenta para conocimiento de la Junta Directiva
el cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG) correspondiente al | semestre

2024.

* En cumplimiento de los establecido en la Directriz MP-039, Art 8, asegurar que la entidad

cuente con un sistema de informacion gerencial integro, confiable y que permita tomar

decisiones oportunas y adecuadas.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Este es el SIG, tenemos 56 informes anuales, que la administracion debe
presentar a este directorio. A junio (del 2024), hemos cumplido con 25 de esos 56 (informes),
esto nos da una efectividad del 100 % y nos quedan para el resto del afio, 31 informes pendientes
que estan en tiempo y esto representa el otro 55 % (ver imagen n.°2).

il V] NTO D PLAIN -BCR Cumplimiento de pendientes SIG
Junio 2024

56
- » e - a1
—— 25

Informes anuales Cumplidos Pendientes

Imagen n.°2. Cumplimiento del plan
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Acad, les muestro en pantalla el cumplimiento de estos informes, cada uno de los
SIG, el detalle que tienen, la fecha de presentacion y la sesion donde fue presentado. Es
importante indicarles que, (la Oficina de) Gobierno Corporativo también nos valida esta
informacion (ver imagenes n.°3 y n.°4)”.

Fecha

No. Detalle . Sesion
presentacion
SIG-03 |Estados financieros individuales auditados, Carta de Gerencia, Opinion Febrero .02-24 22 febrero
SIG-04 |Liquidacion Presupuestaria Anual Enero 5.01-24 25 enero

Informe del cierre anual del plan de labores 2023 de la Auditoria Interna DACSA, incluye: Plan Operativo,|
Plan de labores; también el estado de las observaciones de auditoria en proceso de atencion por parte def
SIG-08 la Adr!wmislracwt'm DACSA. Incluye ademas seg_wmlento a pendientes de reguladores y fiscalizadores, Marzo $.03-2024 21 marzo
[Ademés, en las entidades que aplique, se incluiré un resumen de los resultados de las evaluaciones de la|
efectividad del Gobierno de Riesgo Institucional y Control Interno, proceso de crédito y los resultados de la|
aplicacion del programa de la Auditorfa Interna para la evaluacién del cumplimiento de la Ley 7786.

81G-13 [Informe de auditores exteros sobre LC/FT/FPADM Junio 5.05-24 30 mayo
81G-15 Declaracion Jurada de Independencia y Objetividad del auditor inferno de DACSA Junio $.06-24 27 junio
SIG-16 [Revision de compromisos pendientes de Junta Directiva Junio $.06-24 27 junio
SIG-17 (Sistema de Informacién Gerencial (SIG) revision Il semestre Enero 5.01-24 25 enero
S1G-18 [Resultados del modelo de efectividad Marzo 5.01-24 21 marzo

Imagen n.°3. Entregables de enero a junio 2024 (1)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Fecha

No. Detalle e Sesion
presentacion
$IG-19 [Informe de evaluacion Presupuestaria Enero s.01-24 25 enero
$§IG-20 [Informe sabre los procesos de contratacion administrativa Febrero .02-24 22 febrero

Informe infegral que comprende: el avance trimestral del Plan Operativo, Plan de labores, Estado de las|

lobservaciones de auditoria en proceso de atencion por parte de la Administracion para la DACSA. Incluye|

siG-21 ade_mas s’eguwmlerm a pendientes de reguladores y fiscalizadores Ademas, en las entidades que aplique,| Junio o 04-24 75 abril

se incluird un resumen de los resultados de las evaluaciones de la efectividad (con corte a junio) dell

(Gobierno de Riesgo Institucional y Conirol Interno, proceso de crédito y los resultados de la aplicacion dell
rograma de la Auditorfa Interna para la evaluacién del cumplimiento de la Ley 7786

$1G-22 [Perfil de riesgo de BCR Logistica Febrero 53002533 42320&;:’;;0
$1G-23 (Informe de ejecucién modificaciones Presupuestarias Febrero / Mayo :001{’2244'2%5;2::)
$1G-24 (Seguimiento del Plan Estratégico Marzo / Mayo 55002'52; 4232&?%?;0_
$81G-25 (Informe de negocios BCR Logistica Enero / Abril :0%3%42320&%?0
$§1G-26 [Situacion Financiera Ene - Jun s.01-24 as.06-24

Imagen n.°4. Entregables de enero a junio 2024 (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, el sefior Montero da lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo, que se detalla:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial MP-039,
Art 8 “Asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacion gerencial integro, confiable
¥y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas”

SEGUNDO: Que la administracion en apego a la calendarizacién anual aprobada por las Juntas
Directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal
Agricola de Cartago, S.A.), atendidé los compromisos derivados del Sistema de Informacion
Gerencial con corte al | semestre 2024, resultando en una efectividad del 100%.
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PROPUESTA DE ACUERDO

1. Dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del Sistema de
Informacién Gerencial BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.) al | semestre del afio 2024.

2. Dar por atendido lo solicitado en el SIG-17 sobre la revision del Sistema de Informacion
Gerencial con corte al | semestre 2024.

Para concluir, don Douglas externa: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial, MP-039,
articulo 8, que establece que se debe: “asegurar que la entidad cuente con un sistema de
informacidn gerencial integro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y
adecuadas”.

Segundo. Que, la administracién, en apego a la calendarizacion anual aprobada por las Juntas
Directivas de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén
Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), atendid los compromisos derivados del Sistema de
Informacion Gerencial, con corte al primer semestre del 2024, con cumplimiento del 100 %.

Se dispone:

Dar por conocido el informe sobre cumplimiento del calendario anual del
Sistema de Informacidn Gerencial de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago, S.A.y su
subsidiaria Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), con corte al primer semestre del afio
2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion de lo
dispuesto en el Sistema de Informacién Gerencial, SIG-17.

ARTICULO XllII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 16 de agosto
del 2024, que contiene el resultado de la efectividad de la Junta Directiva del Deposito Agricola
de Cartago, S.A., para el primer semestre del 2024. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en
el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-18.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion de este tema, participa bajo la modalidad de telepresencia,
la sefiora Stephany Calderén Chaves, coordinadora administrativa de la sociedad.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
Leiton dice: “Continuariamos con el
a, primer semestre del 2024”.

realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto
resultado del modelo de efectividad de la Junta Directiv

Seguidamente, la sefiora Stephany Calderén Chaves expresa: “Buenos dias.
El siguiente es un tema informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme y
. Se trata del resultado del modelo de
efectividad de la Junta Directiva del Deposito Agricola (de Cartago), con corte a junio del 2024.
nala SIG-18 (ver imagen n.°1).

atiende el SIG-18 (Sistema de Informacion Gerencial)

Como antecedentes, este informe se presenta en atencio

Ademas, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16
(Reglamento sobre Gobierno Corporativo), en los articulos ocho, nueve y 24. Adicionalmente,
en la sesion de Junta Directiva, 09-21, del Depdsito, se aprobé el modelo de efectividad, con la
del 6rgano de direccion, y en la sesion

finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones
de marzo, 03-24, se conocid el resultado con corte a dic

iembre del 2023.

ANTECEDENTES

4.

En atencion al SIG-18, se presenta el Resultado del modelo de efectividad correspondiente al | Semestre 2024.

Debe darse cumplimiento del acuerdo CONASSIF 4-16, art. 8 “Responsabilidades generales del érgano de
direccion”, art. 9 “Efectividad del Gobierno” y art. 24 Comités de apoyo donde se indica sobre la necesidad de

lograr la eficiencia de los érganos de direccion.

En sesién de Junta Directiva DACSA n°09-21 se acordd implementar el Modelo de medicién de efectividad de la
Gobernanza Corporativa, que tiene el objetivo de cuantificar y medir la efectividad de los Organos Colegiados del
Conglomerado BCR con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones establecidas y gestionar su

mejora continua.

En sesién de Junta Directiva DACSA n°03-24 se conocié el resultado de la efectividad de la Gobernanza

Corporativa con corte a diciembre 2023.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

El modelo mide la efectividad del cumpli

cumplimiento de funciones por pilar (ver imagen n.°2).

miento de la gestidn, autoevaluaciones
y la transparencia corporativa. EI cumplimiento de la gestién estd compuesto por el
cumplimiento del SIG, cumplimiento de pendientes, cumplimiento de pendientes a tiempo y

¢QUE MIDE EL MODELO DE

EFECTIVIDAD?

Cumplimiento
de la Gestion
80%

@
°
®
&

| 8

JD
o

8

\

Y Cumplimiento del SIG

. Cumplimiento de pendientes

® Cumplimiento de pendientes a tiempo
© Cumplimiento de las funciones por pilar

Transparencia
corporativa

10%

Imagen n.°2. ;Qué mide el modelo de efectividad?
Fuente: Gerencia de la sociedad
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En cuanto al cumplimiento del SIG, para el corte a junio (del 2024) tenemos una
efectividad del 100 %, se presentaron 25 informes, de los 56 que estan establecidos (ver imagen
n.°3). En cuanto al cumplimiento de pendientes y pendientes a tiempo, teniamos seis
pendientes, de los cuales se han cumplido dos en tiempo y cuatro se mantienen pendientes y
estan en tiempo. Por lo cual, se obtiene toda la puntuacion (ver imagen n.°4)”.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

CUMPLIMIENTO DE SIG

- El reporte de cumplimiento del

No se encuentran informes - 5 -

: Sistema de Informacion Gerencial es
pendientes de presentar a Junta

Directiva, que estén fuera de tiempo

remitido a Gobierno Corporativo de
forma mensual

Peso de la
perspectiva 80%

Cumplimiento de pendientes SIG
Junio 2024

56
100%
31
25
!
Informes anuales Pendientes

Ccumplidos

Resultado
obtenido
25%

Imagen n.°3. Cumplimiento de la gestion: cumplimiento de SIG
Fuente: Gerencia de la sociedad

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

CUMPLIMIENTO DE PENDIENTES ¥ Peso de la
CUMPLIMIENTO DE PENDIENTES A TIEMPO perspectiva
La informacién proviene EY

Se refiere a los -
3 : del seguimiento de
EEREES L (D ndientes que envia la
administracién con la pe > q

e v secretaria de Junta Peso del Peso del

. Directiva. indicador indicador
cumplimiento cumplimiento
de pendientes de pendientes
20% a tiempo 10%

Organos colegiados

JD_BCR LOGISTICA

Cantidad de

100.00 % o 100.00 % l pendientes 6 Pendientes en

Cumplidos en tiempo 4
tiempo 2

Imagen n.°4. Cumplimiento de la gestion: cumplimiento pendientes y pendientes a tiempo
Fuente: Gerencia de la sociedad

De seguido, dofia Stephany Calder6n menciona: “En cuanto al cumplimiento
de las funciones por pilar, a junio se han agendado 32 de las 45 funciones establecidas, tenemos
un avance del 75.56 %, lo que nos permite obtener un 19 % del 25 % que pesa el indicador. En
total, en el cumplimiento de la gestion, tenemos un 74 % del 80 % que pesa esta perspectiva.
(ver imagenes n.°5y n.°6).
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

CUMPLIMIENTO DE FUNSIONES POR PILAR e R
* Funciones = 45 indicador . obtenido

Funciones agendadas = 32 25%, 19%

Funciones por pilar Y B3 miente funci
23
. ; . L-Lx;:;;li, L‘m d"c Gestion de Ricsgos 7 55 6 O/O
0% 100 %

Imagen n.°5. Cumplimiento de la gestion: cumplimiento funciones por pilar
Fuente: Gerencia de la sociedad

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION >

Efectividad S1Gs

75.56 %‘ 100.00 %

0% 100 % 0% 100 %

Valor de la
perspectiva 80%

Resultado
obtenido
T4%

Nota obtenida

74 %

[ —

100.00 %

o% 100 %

100.00 %

0% 100 %

Imagen n.°6. Cumplimiento de la gestion: indicadores de gestion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Las autoevaluaciones se realizan hasta finales de afio, en la autoevaluacion de
Junta Directiva, por lo cual no tenemos un avance para reportar con corte a junio (segun se
muestra en la imagen n.°2). En cuanto a la transparencia, todo se encuentra debidamente
publicado en el sitio web, por lo cual, tenemos la puntuacion completa (ver imagen n.°7).
Siendo asi, la efectividad de la Junta Directiva del Depo6sito (Agricola de Cartago), con corte a
junio es de un 83.89 % (ver imagen n.°8)”.

TRANSPARENCIA CORPORATIVA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,

. ! La transparencia corporativa se refiere a la
i

.

.

H

.

Valor de la
perspectiva 10%

informacién que debe estar publicada en el sitio web |

CUMPLIDOS PENDIENTES

Resultado . Cumplimiento de
obtenido H publicaciones regulatorias
10% H
’ Informacion:

H Financiera
1009 E Estratégica
D 024 Evaluacion

D . Transparencia

(A

Imagen n.°7. Transparencia corporativa
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Efectividad Junta Directiva BCR Logistica DACSA

Cumplimiento de la gestién

RESULTADO 94 %

Efectividad Total

EFECTIVIDAD ‘ °

JUNTA
DIRECTIVA 83.89% e T e
D ACS A 0% 100 %

No Y

Imagen n.°8. Resultado efectividad Junta Directiva DACSA
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por lo tanto, expresa la sefiora Calderon: “Si tienen alguna consulta, con todo
gusto; caso contrario, continuamos con los considerandos y propuesta de acuerdo”.

Al respecto, el sefior Soto agrega: “No hay consultas, dona Stephany, adelante”.

Inmediatamente, la sefiora Calder6n da lectura a los considerandos y propuesta
de acuerdo, que se detallan a continuacion:

CONSIDERANDOS

Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el acuerdo CONASSIF 4-16 referente a la
necesidad de lograr la eficiencia de los 6rganos de direccion.

Segundo. Que el modelo de efectividad fue conocido y aprobado por la Junta Directiva del Depoésito
Agricola de Cartago, S.A. en sesion n°09-21.

Tercero. Que en sesion de Junta Directiva del Depoésito Agricola n°03-24 se conoci6 el resultado
de la efectividad de la Gobernanza Corporativa con corte a diciembre 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Dar por conocido el resultado del Modelo de medicién de efectividad de la Gobernanza
Corporativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A. con corte a junio 2024.

2. Dar por atendido el SIG-18 sobre el Resultado modelo de efectividad.

Acto seguido, don Douglas externa: ““; Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Para concluir, el sefior Soto dice: “Mil gracias, dofia Stephany.”
De inmediato, se finaliza la telepresencia de la sefiora Stephany Calderén.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento
sobre Gobierno Corporativo, referente a la necesidad de lograr la eficiencia de los 6rganos de
direccion.

Segundo. Que, la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, conocio y aprobo el
modelo de efectividad en sesidén 09-21, articulo 1X, del 22 de julio del 2021.
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Tercero. Que, la Junta Directiva del Depdsito Agricola de Cartago conocié el resultado de la
efectividad de Gobernanza Corporativa en sesion 03-24, articulo VII, punto 1, del 22 de marzo
del 2024.

Se dispone:

Dar por conocido el resultado del modelo de medicion de efectividad de la
Gobernanza Corporativa del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., con corte al primer semestre
del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesidén. Lo anterior, en
atencion de lo dispuesto en el Sistema de Informacidn Gerencial, SIG-18.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Laura
Villalta Solano presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 30 de agosto del
2024, que contiene los resultados de evaluacion de desempefio individual de los miembros de las
juntas directivas de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agricola
de Cartago S.A.) del 2023. Lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento
sobre idoneidad y desempefio de los miembros del 6rgano de direccion y de la alta gerencia de
entidades y empresas supervisadas.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuamos con el resultado
de la evaluacién de desempefio individual de los miembros de la Junta Directiva. Atiende el
Acuerdo Conassif 15-22”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano expresa: “Don Douglas, buenos
dias. En esta oportunidad, se les remitio, por parte del sefior Gabriel Venegas (Hall) y la sefiora
Rossy Durén (Monge), un resumen del acuerdo tomado en la sesion 28-24, articulo V111, de la Junta
Directiva General, sobre los resultados de la evaluacion de desempefio individual de los miembros
de la Junta Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A.), para el periodo del 2023 (ver imagen n.°1).

Esto, como bien usted lo indica, de acuerdo con el Acuerdo Conassif 15-22, es
importante destacar que, los resultados fueron ampliamente conocidos por la Junta Directiva
General y cada miembro de la Junta Directiva de Dacsa (Depdsito Agricola de Cartago) se les envio
el informe de resultados con copia a la presidencia y todos los evaluados obtuvieron una nota
positiva, tal y como se detalla a continuacion, por lo que, no se requieren planes de mejora. La
propuesta de acuerdo es dar por conocido el resumen del acuerdo tomado por la Junta Directiva, en
la citada sesion, sobre la aplicacion del Acuerdo Conassif 15-22, en lo aplicable a BCR Logistica,
asi como los resultados obtenidos en el desempefio individual, conforme se detalla en pantalla”.
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1. Temas resolutivos e informativos del acta aprobada

A continuacién, se detalla un resumen de los principales acuerdos ratificados en la Ultima acta aprobada por la Junta Directiva General
correspondiente a la sesidn n.°28-24, articulo VI, del 17 de junio del 2024:

Tipo de comunicaa Debe ser
. tema: Presentado . otro MASS  Lresentado
Articulo Tema - Incluir Acuerdo 5 relevante
Resolutive/ port Srgano e en D
informativo colegiado y Si/No
acual
Antecedentes

El Acuerdo Conassif 15-22 Reglamento sobre
idoneidad y desempefio de los miembros del Organo

» de Direccién y de la Alta Gerencia de entidades y
Atencion del

Acuerdo Conassif
15-22:
Informe de

empresas supervisadas indica en el Transitorio Ili-
Plazo para la aplicacién de la politica de evaluacién de
desempetfio:

# Las entidades, empresas y controladoras de
resultados de la

L. grupos o conglomerados financieros cuentan No, se
evaluacién de L. N
. N con un plazo maximo de doce meses, comunica
desempefio Gobierno ! e i "
il ooE i . contados a partir de la emisién por primera N/A si mediante
individual, de las  Informativo = Corporativo . -
vez o la actualizacidn de la politica de este
personas que = o ; .
evaluacién de desempefio, segtin formulario

integran las
juntas directivas,
alta gerencia y

corresponda, para proceder a su aplicacion
tanto al Organo de Direccién en su conjunto y
de sus miembros en forma individual, como
de sus Comités y de personas que ocupan
cargos de Alta Gerencia.

puestos claves

La Junta Directiva General en la sesién n."28-24,
articulo VIII, del 17 de junio del 2024 dispuso:

Acuerdos:
1. Dar por conocido el informe de resultados de la
evaluacion de desempefio individual, de las personas
que integran las juntas directivas, alta gerencia y
puestos claves, con la exclusién de fiscales, de
acuerdo con el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (Conassif 15-22). Lo anterior, en
atencion al Sistema de Informacién Gerencial, (SIG-
62).
2. Encargar a la Oficina de Gobierno Corporative que
remita los informes de desempefio individual, ala
Secretaria de la Junta Directiva General y a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano, segtin
corresponda, para que los incorporen en el
expediente correspondiente.
3. Autorizar a la Oficina de Gobierno Corporativo
que remita alas partes autorizadas, los resultados
de la evaluacién de desempefio individual, segin lo
establecido en la normativa interna del
Conglomerado Financiero BCR.
6.- Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la
documentacién de soporte, por cuanto el tema
discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de
uso restringido, de conformidad con lo establecido en
el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica.

Cumpliende con el punto 3 del acuerdo antes descrito
a continuacion, se detallan los resultados de la
evaluacion de desempefio individual

correspondientes a la Junta Directiva BCR Logistica:

Directores Cargo Nota
Douglas Sota .
- Presidente 96%
Leiton
Evelyn Aguilar Secretario 98%
Corrales
Mynor Hernandez
- Tesorero 100%
Hernandez
Carlos Alberto
. Fiscal N/A
Phillips Murillo

Alta Gerencia

Fabio Montero Gerente
98%

Montero General
Puestos claves Cargo Nota
Melvin Cortes Mora Auditoria N/A

Riesgo y
Michael Garita Arce Control N/A

Normativo

(1) Indicarel drea o subsidiariaque presenta el tema
(2) Corresponde a los acuerdos que deben ser comunicados a érganos colegiados para su conocimiento o porque le generan acciones.
(3) Para definir larelevancia se puede utilizar lo establecido en el punto 3 de este formulario. Nota: no se deben incluir cuadros ilegibles.

Imagen n.°1. Temas resolutivos e informativos del acta aprobada
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR
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Para concluir, don Douglas indica: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Que, la Oficina de Gobierno Corporativo de BCR aplicoé la autoevaluacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y
desempefio de los miembros del 6rgano de direccidn y de la alta gerencia de entidades y
empresas supervisadas y los Lineamientos sobre idoneidad y desempefio de las personas que
integran los 6rganos de direccion, fiscalias, comités, las altas gerencias y puestos clave del
Conglomerado Financiero BCR (B-40-23).

Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempefio de
los miembros del érgano de direccién y de la alta gerencia de entidades y empresas
supervisadas, en el articulo 14, Politica de evaluacion de desempefio, establece lo siguiente:

Las controladoras, entidades y empresas supervisada deben tener politicas o normativa interna
para evaluar el desempefio del Organo de Direccién en su conjunto y de sus miembros en forma
individual, de sus Comités y de los miembros de la Alta Gerencia.

Esta politica debe ser aprobada por el Organo de Direccidn y revisada cada dos afios. La revision
debe quedar documentada y, cuando proceda, deben promoverse los cambios.

(..)

Tercero. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los
miembros del 6rgano de direccién y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas,
en el articulo 16, Resultados de la evaluacion del desempefio, establece lo siguiente:

El resultado de la evaluacion de desempefio debe analizarse y documentarse por el Organo de
Direccion.

El Organo de Direccion es el responsable de decidir e implementar las medidas correctivas que
deban adoptarse cuando se encuentre un hallazgo adverso con respecto al desempefio de un
miembro del Organo de Direccion, de un comité o de la Alta Gerencia, individualmente o en
conjunto.

(..)

Cuarto. Que, la Junta Directiva General, en sesion 28-24, articulo VIII, celebrada el 17 de
junio del 2024, conocio el Informe de resultados de la evaluacién de desempefio individual, de
las personas que integran las juntas directivas, alta gerencia y puestos clave, en el
Conglomerado Financiero BCR, y que incluye a BCR Logistica.

Se dispone:

Dar por conocidos los resultados de la evaluacion de desempefio individual a los
miembros de las juntas directivas de BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), del periodo 2023, conforme al documento conocido
en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en el Acuerdo
Conassif 15-22.
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ARTICULO XV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fabio
Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 13 de agosto
del 2024, que contiene la informacion financiera de BCR Logistica (Dep6sito Agricola de
Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), con corte al 31 de julio del 2024.
Lo anterior, segun lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, el sefior Fabio Montero Montero realiza una pormenorizada
presentacion del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente informacion:

Estado de Situacion Consolidado
Deposito Agricola de Cartago y Subsidiaria
Al 31 de julio 2024
(en miles de colones)

Variacion

Absoluta Relativa
ACTIVO TOTAL 1,197,063 1,469,002 (271,940) -19%
Activo Productivo 667,629 869,369 (201,740) -23%
Intermediacion Financiera 667,620 869,360 (201,740) -23%
Inversiones entitulosyvalores 667,629 869,369 {201,740) -23%
Activo Improductive 520,434 599,634 (70,200) -12%
Activo inmovilizado 104,233 319,083 (214,850) -67%
Bienesde usonetos 104,233 319,083 (214,850) -67%
Otros activos 425,201 280,551 144,650 52%
Disponibilidades 22,261 20,272 1,989 10%
Productosy Comisiones ganadas porcobrar 3,581 12,029 (8,448) -70%
Cargos Diferidos Netos 137,754 138,678 (924) -1%
Otros Activos Diversos Netos 261,605 109,572 152,033 139%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 1,197,063 1,469,002 (271,940) -19%
PASIVOTOTAL 143,702 431,989 (288,287) -67%
Pasivo con Costo 16,177 223,747 (207,570) -93%
Otras Oblig a Plazo con Entidades Financieras 16,177 223,747 {207,570) -93%
Pasivo sin Costo 127,524 208,242 (80,717) -39%
Pasivos Diferidos 56 2,370 (2,314) -98%
Otros Pasivos 125,693 205,871 (80,178) -39%
PATRIMONIO AJUSTADO 1,053,361 1,037,013 16,347 2%
Otras cuentas de orden deudoras 4,326,606 5,888,024 (1,561,418) -27%
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Estado de Resultados Consolidado
Depdsito Agricola de Cartago S.A. y Subsidiaria
Al 31 de julio 2024
(en miles de colones)

Junio

Ingresos por Intermediacion Financiera 2,479 18,612 41,435 - -
Ingresos Financieros por Inversiones 1,867 2,479 18,612 41,435 33% -55% -26%
Gastos por Intermediacién Financiera 145 115 3,186 11,528 -20° -72% -84%,
Gastos financ por oblig con entidades financieras 145 115 3,186 11,528 -20¢ -72% -84%|
RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA 1,723 2,364} 15,426 29,907 37 -48% 4,924 213%|
Ingresos por Prestacién de Servicios 88,142 08,044 667,168 720,330 11% -7% 1,153,332 -42%
Otros Ingresos por prestacion de servicios 88,142 98,044 667,168 720,330 11% -7% 1,153,333 -42%)|
Gastos por Prestacion de Servicios 106 q 562 1,256 -92! -55% 2,274 -75%|
RESULTADO EN PRESTACION DE SERVICIOS 88,036 98,035:‘ 666,607 719,074 11" -7% 1,151,053 -42%,
Otros Ingresos de Operacion {10,326) (23,642 (96,166) {77,560) 129% 24% [108,471i -11%,
Otrosingresos de operacion 2,531 1,827 20,106 4,059 -28" 395% 3,079 553%
Otros Gastos de Operacion 12,857 25,470 116,272 81,619 98%4 42% 111,554 4%,
Ganancias o Pérdidas por Diferencias de Cambio 39 299 (2,158) (2,940) 674 -27% 200  -845%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 79,472 77,0554‘ 583,708 668,481 -3 -13% 1,047,795 -44%,
Gastos de Administracion 76,159 77,077: 579,985 587,343 1% -1% 977,41'.1: -A41%|
Gastos de personal 62,712 66,260 452,403 420,391 6 8% 696,214 -35%
Gastos Generales 13,446 10,814 127,581 166,952 -20% -24% 281,20% -55%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 3,313 [D]} 3,723 81,138 -101 -95% 70,378 -95%|

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y i i

PARTICIPACIONES 3,313 [22} 3,723 81,138 -101% -95% 70,378 -95%|
Impuestosy Participaciones sobre la Utilidad 384 (1,178} 11,059 26,432 -407 -58% 30,23 -63%;

RESULTADO FINAL

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Informacion Gerencial SIG-26, Situacidn Financiera.

Segundo. Que, la informacion se presenta en cumplimiento de la funcion ‘Aprobar los estados
financieros anuales y exige una revision periddica de los mismos, como responsables de la
informacion contable y financiera’, segun lo dispuesto en la Directriz MP-039, articulo 8 y
Directriz MP-099, articulo 4.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion financiera de BCR Logistica (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 31 de julio del 2024.
Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-26

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, participa bajo la
modalidad de telepresencia, la sefiora Nancy Rojas Mora, jefe de la Oficina de
Reclutamiento y Seleccidn, para presentar a consideracion del directorio, el documento
fechado 22 de agosto del 2024, que contiene el informe relacionado con el resultado del
concurso para el puesto de gerente general del Deposito Agricola de Cartago S.A. Lo anterior,
en atencion del acuerdo de la sesion 03-24, articulo X, punto 1, del 22 de marzo del 2023.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con Asuntos de Junta
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Directiva, con la Gerencia Corporativa de Capital Humano. En este tema, solicitamos a don
Fabio (Montero Montero) pasarlo a sala de espera”.

Al ser las nueve horas con veintisiete minutos, pasa a sala de espera virtual al
sefior Fabio Montero Montero.

Siendo asi, el sefior Soto Leitdn agrega: “Tenemos a dofia Nancy (Rojas Mora)
que nos va a hacer la presentacion del resultado del concurso publico para el puesto gerente
general de BCR Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A.). Adelante, dofia Nancy”.

Por su parte, la sefiora Nancy Rojas Mora externa: “Muy buenos dias para
todos. Antes de iniciar la presentacion, quisiera solicitar la autorizacion de este 6rgano director
en hacer una modificacién en la presentacion, a raiz de que cuando remitimos a la Secretaria
de Junta Directiva la misma, no habiamos recibido todavia el acuerdo del Comité (Corporativo)
de Nominaciones (y Remuneraciones), entonces tuvimos que hacer el ajuste una vez que lo
recibimos, entonces quisiera solicitar la autorizacion de ustedes”.

Los sefiores directores se muestran de acuerdo con lo planteado.

En ese sentido, continua con la presentacion la sefiora Rojas Mora diciendo:
“Muchisimas gracias. Buenos dias para todos. El dia de hoy presentamos el resultado del
concurso publico para el puesto del gerente general de BCR Logistica.

Como parte de los antecedentes, me permito indicar que tanto la Junta Directiva
del Dep6sito Agricola de Cartago como del Almacén Fiscal Agricola de Cartago, ambas en
sesion 03-24, del pasado 22 de marzo, conocieron el perfil del puesto, el cual era necesario para
iniciar el proceso de contratacion (ver imagen n.°1)”.

ANTECEDENTES

En sesiones N° 03-2024, del 22 de marzo del 2024, tanto la Junta Directiva del
Depodsito Agricola de Cartago S.A., como la Junta Directiva del Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A., consideraron:

Segundo. Que, el perfil del puesto 24-03 Gerente General BCR Logistica, se requiere para iniciar el concurso publico para la
seleccion de la persona trabajadora que lo ocupe, segin lo dispuesto en la Politica declaracion de igualdad, equidad e
inclusion y proscripcion general de cualquier forma de discriminacion y manifestaciones conexas de intolerancia, presentes o
futuras en contra de todas las personas trabajadoras en el Conglomerado Financiero BCR, donde se indica, en lo que interesa,
lo siguiente:

2. Para los nombramientos que competen directamente a esta Junta Directiva General y la de cada una de las
Subsidiarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 inciso 5) de la Ley Organica del Sistema Bancario
Nacional y cualquier otro que corresponda segun la legislacion y normativa aplicable, debe promover procesos de
seleccion y contratacion publicos, con la potestad administrativa que le confiere el principio de discrecionalidad para
garantizar la igualdad, libertad, imparcialidad, objetividad y oportunidad de participacion a todas las personas
interesadas, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, el linaje, género u orientacion sexual, idioma, religion,
discapacidad, opinion politica o de ofra indole, origen nacional o étnico, grupo etario, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier condicion u origen social.

Imagen n.°1. Antecedentes (1)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Al respecto, la sefiora Rojas expresa: “El pasado ocho de agosto, en la sesion
15-24, el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones dio por conocido el
resultado del concurso publico llevado a cabo por la Gerencia Corporativa de Capital Humano
BCR, en donde conoci6 y discutio ampliamente los atestados de ambos postulantes y
recomendaron la idoneidad de los mismos.
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Tanto a don Fabio (Montero Montero) como a don Martin (Vargas Santamaria)
se les evalu6 el tema de idoneidad y se verificd que cumplian con este tema. Ademas, se encargo
a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar el proceso y némina resultante a esta Junta
Directiva para lo que corresponda (ver imagen n.°2).

ANTECEDENTES

El Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones en sesién N°
15-2024, del 08 de agosto del 2024 dispuso:

1. Dar por conocido el resultado del concurso publico para el puesto de Gerente General BCR Logistica,
llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y Seleccion, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano.

2. Recomendar la idoneidad de los postulantes: Sr. Fabio Montero Montero y Sr. Martin Vargas Santamaria,
considerando que este Comité conocié y discutid ampliamente el proceso del concurso publico y los
atestados de ambos postulantes.

3. Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar el proceso y ndémina resultante de este
concurso publico, a conocimiento de la Junta Directiva de BCR Logistica, para lo que corresponda.

Imagen n.°2. Antecedentes (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

En cuanto a las condiciones de nombramiento, va a ser un nombramiento ya
permanente y el salario que va a percibir el gerente que sea nombrado, va a ser un salario bruto
mensual total de ¢4.842.616.34 céntimos, incluyendo lo que es el aguinaldo y el aporte a la
Asociacion Solidarista (Asobancosta). Ademas, contard con beneficios como lo son el
teletrabajo, parqueo, formacion y desarrollo y algunas licencias con goce de salario (ver imagen
n.°3)”.

CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO

Paquete de
compensacion
Tlpo d_e salarlo_ a alario mensual @#4.260.491,22
nombramiento percibir vina & 355.040.94

atronal Asoc Solidarista ¢ 22708418
Total mensual €4 842 616,34

¢4.260.491,22

Permanente Salario bruto Beneficios adicionales

mensual

ony desarrollo
s con goce de salario
0

Imagen n.°3. Condiciones del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

De seguido, dofia Nancy menciona: “Este proceso concursal se realiz6 bajo los
lineamientos internos para los procesos de reclutamiento, asi como lineamientos externos que
son el (Acuerdo) Conassif 15-22 (Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero),
que es el Reglamento que regula la idoneidad (y desempefio de los miembros del érgano de
direccion y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas) y el anexo 12 del
Acuerdo Sugef 8-08 (Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras).
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El concurso fue publicado en la nacion el domingo 12 de mayo de ese afio
(2024). A raiz de dicha publicacién, 103 personas presentaron su postulacion, 89 fueron
descartados por no cumplir el perfil del puesto, 14 postulantes fueron preseleccionados, de
ellos, cinco postulantes no refirieron informacion que validara el cumplimiento del perfil del
puesto y, cinco postulantes fueron declinados en la fase psicolaboral, un postulante se retird,
entonces tres postulantes fueron entrevistados por el area técnica, de los cuales uno no supero
la entrevista correspondiente y dos postulantes quedaron en calidad de elegible (ver imagen
n.°4)”.

PROCESO DEL CONCURSO EXTERNO

GERENTE GENERAL BCR LOGISTICA

« Disposiciones Administrativas sobre el Reclutamiento e Induccion de los Servidores en el Conglomerado Financiero BCR

* Anexo 12 del Acuerdo Sugef 8-08 Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef

« Acuerdo Conassif 15-22 Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los miembros del érgano de direccién y de la alta
gerencia de entidades y empresas supervisadas

« El concurso fue publicado en el diario de circulacion nacional periddico La Nacion, el dia dominge 12 de mayo de 2024.

Cantidad de postulantes 103 postulantes
Postulantes descartados 89 postulantes
Postulantes preseleccionados 14 postulantes™
Postulantes que aplicaron entrevista técnica 3 postulantes™
Postulantes elegibles 2 postulantes

* Cinco postulantes no remiten informacion, cinco postulantes no superan la fase psicolaboral y un postulante decide no continuar con el proceso.
** Un postulante no supera la enfrevista técnica con una nota igual o superior a 80

Imagen n.°4. Proceso del concurso externo
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Por su parte, la sefiora Rojas comenta: “Hay que recordar que para ser gerente
general de BCR Logistica, se debe de contar con un grado académico de licenciatura
universitaria o bien, un bachiller universitario con maestria en el &rea de ciencias econémicas
debe de estar incorporado y al dia en el colegio profesional respectivo y contara al menos con
una experiencia de tres afios practica y profesional en puestos de alta gerencia o un nivel
inmediato inferior a este. La Oficina de Reclutamiento y Seleccion, conforma un expediente de
todo el proceso concursal (ver imagen n.°5).

REQUISITOS SOLICITADOS A LOS PARTICIPANTES

Proceso
Gerente General BCR Logistica Reclutamiento
aplicado por el Banco

Requisitos Minimos

» Grado académico: Licenciatura Universitaria o Bachiller Universitario con Maestria
relacionada al area.

» Profesion requerida: Ciencias Econémicas.
Incorporacidén: Incorporado (a) y al dia en el Colegio Profesional respectivo.

» Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia practica y profesional en puestos de Alta
Gerencia o en un nivel inmediato inferior a éste.

» Formacién de expediente

La administracién confeccionara el expediente del postulante, en el cual se integrara toda la /
informacién relativa al proceso de nombramiento efectuado.

Imagen n.°5. Requisitos solicitados a los participantes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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El postulante nimero uno, es el sefior Fabio Montero Montero, don Fabio es
bachiller en administracion de empresas con énfasis en mercadeo y ventas y es licenciado en
administracion de empresas con énfasis en gerencia, esta incorporado y al dia en el Colegio de
Ciencias Economicas.

En cuanto a la experiencia, don Fabio inicio labores en el Banco (de Costa Rica)
el 28 de setiembre del 2005 y labor6 en el &rea de Comercio Exterior hasta en marzo del 2018.
Es a partir del 20 de setiembre del 2018, cuando fue nombrado como gerente, en forma interina,
del Depdsito Agricola de Cartago y del Almacén Fiscal Agricola de Cartago (ver imagen n.°6)”.

POSTULANTE N° 1

Experiencia laboral

/ \ v Actualmente labora en Depdsito Agricola de Cartago y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago, desempefiando el
Licenciado en Administracién de puesto de Gerente General a.i. desde 20/09/2018.
Empresas con énfasis en R
Gerencia. v Ejercié el puesto de Supervisor en la Gerencia de Area

de Comercio Exterior del 28/07/2016 hasta el

Bachiller en Administracion de 29/03/2018

Empresas con enfasis en v Fungié como Supervisor de Unidad de Proyectos de
Mercadeo y Ventas Comercio Exterior desde el 25/11/2014 hasta el
28/07/20186.
Incorporado y al dia en el
Colegio de Ciencias Econémicas
de Costa Rica (carnet 037109)

v Se desempefi® como Ejecutive de la Unidad de
Proyectos Comercio Exterior del 20/12/2011 al
24/11/2014.

v Se desempefié como Ejecutivo de Comercio Exterior
desde el 03/07/2007 hastael 19/12/2011

Fabio Montero Montero
\ / v Ejercié el puesto de Oficial de Comercio Exterior desde

el 28/09/2005 hasta el 02/07/2007.

Imagen n.°6. Postulante n°® 1
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

En linea con lo anterior, dofia Nancy agrega: “El resultado integral de la
evaluacion de don Fabio es el siguiente: en cuanto a la entrevista técnica, obtuvo una nota de
un 98.13 %, lo cual pondra un 78.50 % y las competencias personales tuvo un porcentaje de un
18.75 %, para una nota final de un 97.25 % (ver imagen n.°7).

RESULTADOS INTEGRALES OBTENIDOS POR EL POSTULANTE

Resultados integrales en la evaluacion de competencias

Rubro a evaluar Porcentaje asignado Nota obtenida Porcentaje Obtenido
Competenm‘as técnicas 80% 98.13 78.50%
(entrevista técnica)
Competencias personales 20% 93,75 18,75%

Nota final obtenida 100% 97,25%
Porcentaje Porcentaje
Competencias personales asignado obtenido

Liderazgo ejemplar 5% 5,00%
Qrientacién a personas 5% 417%
Orientacion a resultados 5% 4,58%
Vision estratégica 5% 5,00%

Porcentaje total 20% 18,75%

Imagen n.°7. Resultados integrales obtenidos por el postulante
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Como parte del proceso de reclutamiento, se hace una valoracion del
cumplimiento de todos los factores que establece (el Acuerdo) Conassif 15-22. En el caso de
don Fabio, se valord que, si cumple y, dentro de las revisiones que hacemos, si se identifica
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que tiene una participacion en una personeria juridica que se llama “Café infusion de Costa
Rica Cainco” esta participacion, de acuerdo con lo conversado con don Fabio, manifest6 que
de considerarse que sea un conflicto de interés para su nombramiento, estaria tomando las
acciones correspondientes para desligarse de la misma. La empresa se dedicaba porque no esta
operando en este momento, a lo que era el empaque y distribucion de café (ver imagen n.°8)”.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SEGUN CONASSIF 15-22

FACTOR CRITERIO
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS |Cumplimiento de perfil del puesto. Titulos certificados
EXPERIENCIA Cumplimiento del perfil del puesto. Certificaciones laborales

Plan de estudios de carrera y funciones actuales como
Gerente General de BCR Logistica

Cursos y pasantia

Funciones actuale:

a)Planificacién estratégica

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
La norma CONASSIF 15-22 establece que los b)Gestion de riesgos
miembros de Alta Gerencia y Organos Cols d
deben de tener conocimientos especificos en c)interpretacion de la informacién financiera. Plan de estudios de carrera y funciones actuales
algunas de las areas atinentes a su rol, pero no
obliga a tener conocimientos en los 6 temas. Se

d)Requerimientos legales y marco regulatorio del negocio o|Plan de estudios de carmera, programa expansion sin

puede considerar los temas en los que no se actividad financiera limites y funciones actuales

tiene formacion / experiencia para incluimes en un e) Derecho de proteccion del consumidor financiero. Capacitaciones del CFBCR y funciones actuales

plan de capacitacién
f)Direccion de proyectos Capacitaciones y funciones en puestos anteriores.
Declaracion jurada.

HONESTIDAD E INTEGRIDAD Informe de igaci (A patril i judici laborales). Historial crediticio, Hoja de
delincuencia.

DEDICACION DE TIEMPO Declaracion jurada. Actualmente labora para BCR Logistica.

CONFLICTO DE INTERES Declaracién jurada. Registra participacion en la personeria juridica "Café infusion de Costa Rica CAINCOS™

Imagen n.°8. Cumplimiento de requisitos segin Conassif 15-22
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Inmediatamente, la sefiora Rojas sefiala: “El segundo postulante es el sefior
Martin Vargas Santamaria, quien es licenciado en administracion de empresas con énfasis en
gerencia, es master en administracion de empresas con énfasis en alta gerencia, esta
incorporado y al dia en el Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.

La experiencia laboral de don Martin es la siguiente: fungié como gerente de
operaciones y logistica de Mediterranean Shipping Company Costa Rica, de setiembre del 2011
amarzo del 2013. También fue gerente de Intermodal, Logistica'y Operaciones de CMA-CMG
Costa Rica, de abril del 2013 a julio del 2018 y desempefio el cargo de asesor profesional como
puesto de confianza en Japdeva (Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico
de la Vertiente Atlantica), de setiembre del 2019 a diciembre del 2020. Actualmente, don
Martin ejerce el puesto de director de carrera en la Universidad Técnica Nacional, puesto que
ejerce desde el primero de junio del 2020 (ver imagen n.°9).

POSTULANTE N° 2

Experiencia laboral

/ \ v Actualmente ejerce el puesto de Director de
Master en Administracién de

Carrera en la Universidad Técnica Nacional

Empresas con énfasis en Alta desde el 01/06/2020.
Gerencia.

v Desempefid el cargo de Asesor Profesional
bajo la clase de puesto de confianza en
JAPDEVA en el periodo comprendido entre el

Licenciado en Administracion de
Empresas con énfasis en

Gerencla. 02/09/2019 hasta el 11/12/2020.
Incorporado y al dia en el v Ejercié el puesto de Gerente de Intermodal,
Colegio de Q'E"c'as Econémicas Logistica y Operaciones de CMA-CMG Costa
de Costa Rica (camet 044330) Rica desde el 08/04/2013 hasta el 13/07/2018.
v Fungi® como Gerente de Operaciones vy
Martin Vargas Santamaria Logistica de Mediterranean Shipping Company
g Costa Rica desde el 26/09/2011 hasta el

21/03/2013.

Imagen n.°9. Postulante n° 2
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano
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Los resultados integrales de don Martin son los siguientes: en competencias
técnicas obtuvo una nota de un 93.13 %, ponderando un 74.50 % y las competencias personales,
obtuvo una puntuacion de un 18.08 %, para una nota final integral de un 91.58 % (ver imagen
n.°10)”.

RESULTADOS INTEGRALES OBTENIDOS POR EL POSTULANTE

Resultados integrales en la evaluacion de competencias

Rubro a evaluar Porcentaje asignado Nota obtenida Porcentaje Obtenido
Competencias técnicas 5 o
(entrevista técnica) 80% 93,13 74,50%
Competencias personales 20% 85,42 17,08%

Nota final obtenida 100% 91,58%
Competencias Porcentaje Porcentaje
personales asignado obtenido

Liderazgo ejemplar 5% 4,58%
Orientacion a personas 5% 4.17%
Orientacion a resultados 5% 4,58%
Vision estratégica 5% 3,75%

Porcentaje total 20% 17,08%

Imagen n.°10. Resultados integrales obtenidos por el postulante
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

Acto seguido, dofia Nancy adiciona: “Al igual que a don Fabio, a don Martin
también le evaluamos el cumplimiento de (Acuerdo) Conassif 15-22, cumpliendo con cada uno
de los factores. En cuanto a la dedicacién de tiempo, don Martin en este momento se encuentra
laborando para la Universidad Técnica Nacional, consultado si fuese nombrado el dia de hoy
como gerente, estaria renunciando al cargo incorporandose al Conglomerado (Financiero
Banco de Costa Rica) (ver imagen n.°11).

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SEGUN CONASSIF 15-22

FACTOR CRITERIO

FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS Cumplimiento de perfil del puesto_ Titulos certificados
EXPERIENCIA Cumplimiento del perfil del puesto. Certificaciones laborales

Carrera de Administracién de Empresas y experiencia

a)Planificacion estratégica en gerencia de Operaciones y Logistica

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Carrera de Administracion de Empresas y experiencia

b)Gestion de riesgos

La norma CONASSIF 15-22 establece que los en gerencia de Operaciones y Logistica
miembros de Alta Gerencia y 0rgana§ Colegiados X A Carrera de Administracion de Empresas y experiencia
deben de tener conocimientos especificos en c)interpretacion de la informacién financiera

en gerencia de Operaciones y Logistica
algunas de las areas atinentes a su rol, pero no

obliga a tener conocimientos en los 6 temas. Se

Formacién como administrador y abogado, experiencia
- d)Requerimientos legales y marco regulatorio del negocio o N
puede considerar los temas en los que no se actividad financiera. de asesoria en JAPDEVA y gerencia de Operaciones y
tiene formacién / experiencia para incluimes en Logistica
un plan de capacitacidn

e) Derecho de proteccin del consumidor financiero Formacién como abogado.

Estudios avanzados en gerencia de proyectos y

f)Direccidn de proyectos
experiencia en proyectos

Declaracién jurada
HONESTIDAD E INTEGRIDAD Informe de Investigaciones (Antecedentes patrimoniales, judicial |laborales). Historial dif Hoja de deli
DEDICACION DE TIEMPO Declaracién jurada_Actualmente labora para la Universidad Técnica Nacional _*
CONFLICTO DE INTERES Declaracién jurada. No presenta conflicto de interés

*: Postulante expreso que ante la posibilidad de sernombrado estaria anuente a renunciar al puesto que actualmente ocupa.

Imagen n.°11. Cumplimiento de requisitos segin Conassif 15-22
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano

No sé si hasta aca tienen alguna consulta con mucho gusto”.

Al respecto, el sefior Carlos Phillips Murillo indica: “Yo tengo una consulta.
Buenos dias. En la parte salarial, estoy pensando en algo que vimos ahorita, el salario actual
del gerente en comparacion a lo que esta propuesto de salario, ¢hay alguna variacion? (en
referencia a la imagen n.°3)”.



BCR Logistica
Depésito Agricola de Cartago
Sociedad An6nima

24—

En respuesta a la consulta, la sefiora Rojas expresa: “No, sefior. Este seria el
salario que estaria devengando ya una vez que sea nombrado cualquiera de los dos postulantes
y, acé se detallan los beneficios adicionales que tiene también... (en referencia a la imagen
n.°3)”.

Interviene el sefior Phillips y senala: “Dofia Nancy perdon. Un poco la pregunta,
digamos, hoy en dia, el gerente interino, que en comparacién a este salario de ¢4.842.000.0,
¢hay alguna variacién con respecto a lo que hoy en dia estamos cubriendo?”.

Responde, dofia Nancy: “No, sefior”.

Por lo tanto, don Carlos comenta: “Ok, esa era la pregunta. Es que ahorita
estabamos viendo otro tema de proyecciones para el resto del afio, entonces lo que queria era
saber si eso nos podia impactar en ese resultado final”.

Afirma la sefiora Rojas: “En este momento no le estaria variando el salario”.
El sefior Phillips agradece la respuesta.

Continuando con la presentacion, dofia Nancy procede a dar lectura a los
considerandos y propuesta de acuerdo que, se detallan a continuacion:

Considerandos

Primero. Que el 22 de marzo del 2024, la Junta Directiva de Deposito Agricola de Cartago S.A. y
Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A., mediante la sesion N° 03-24, acordaron que, el perfil del
puesto 24-03 Gerente General BCR Logistica, se requiere para iniciar el concurso publico para la
seleccion de la persona trabajadora que lo ocupe.

Segundo. Que se realiz6 el concurso publico para la seleccion del puesto Gerente General BCR
Logistica, de acuerdo con las Disposiciones Administrativas sobre el Reclutamiento e Induccion de
los Servidores en el Conglomerado Financiero BCR, el Anexo 12 del Acuerdo Sugef 8-08
Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef, y el Acuerdo Conassif
15-22 Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los miembros del érgano de direccion y de la
alta gerencia de entidades y empresas supervisadas.

Tercero. Que una vez revisados los requisitos de admisibilidad, asi como los requisitos minimos de
idoneidad solicitados por el perfil del puesto, y luego de haber aplicado el instrumento de
evaluacion de competencias técnicas y personales, ambos postulantes superaron el proceso de
reclutamiento y seleccién y resultan elegibles.

Cuarto. Que esta informacidn fue conocida y ampliamente discutida por el Comité Corporativo de
Nominaciones y Remuneraciones en la reunion N° 15-2024, celebrada el 08 de agosto del 2024 y
se dispuso lo siguiente:

1 Dar por conocido el resultado del concurso publico para el puesto de Gerente General BCR
Logistica, llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y Seleccién, de la Gerencia
Corporativa de Capital Humano.

2 Recomendar la idoneidad de los postulantes: Sr. Fabio Montero Montero y Sr. Martin
Vargas Santamaria, considerando que este Comité conocid y discuti6 ampliamente el
proceso del concurso publico y los atestados de ambos postulantes

3 Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar el proceso y némina
resultante de este concurso publico, a conocimiento de la Junta Directiva de BCR Logistica,
para lo que corresponda.
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Se solicita
1 Aprobar el proceso concursal para el puesto de Gerente General BCR Logistica, llevado a
cabo por la Oficina de Reclutamiento y Seleccion, de la Gerencia Corporativa de Capital
Humano.
2 Seleccionar al candidato que ocupara el puesto como Gerente General de BCR Logistica, y

definir la fecha a partir de la cual regird su nombramiento.

3 Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que gestione el nombramiento
del candidato segin normativa y procedimientos internos.

4 Aprobacion del acuerdo en firme.

Asi las cosas, el sefior Douglas consulta: “;Comentarios compafieros? ¢Don
Carlos?”.

Por su parte, don Carlos Phillips menciona: “No, yo creo que aqui estamos
reafirmando con este proceso que, don Fabio, para mi criterio, es la persona idonea, la persona
que conoce desde ya el negocio y que ha venido evolucionando con él, y adicionalmente a eso,
es la persona que obtiene la mejor calificacion de ambos candidatos de todo ese proceso de 103
personas. En ese caso, mi voto seria a darle a don Fabio el nombramiento como Gerente General
de la empresa”.

Seguidamente, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales externa: “En esa linea
también, y dado ese proceso que ha sido publico y transparente, se confirma efectivamente la
idoneidad del sefior Fabio. Muy oportuno también por todo el conocimiento que tiene a nivel
del Conglomerado para esa nueva fase que viene a nivel de la empresa. Entonces, mi voto
también es para don Fabio”.

Ademas, el sefior Mynor Hernandez Hernandez expresa: “No queda mucho
que decir. Yo opino exactamente igual que los comparfieros, yo participé de la entrevista, los
participantes eran capaces. Sin embargo, don Fabio cuenta con mas experiencia que los otros
oferentes que participaron. Es una persona que ha crecido en el Conglomerado, ha demostrado
que tuvo la mayor calificacion en el proceso, entonces tampoco puede decirse nada por ahi,
entonces yo creo que el candidato indudable es don Fabio para la gerencia”.

Agrega el sefior Soto Leiton: “Si, en la misma linea tiene la ventaja que ya
conoce el Conglomerado Financiero (Banco de Costa Rica), conoce y tiene amplia experiencia
en el tema y ha sido creativo para establecer nuevos negocios para la sociedad, que si Dios
quiere ya con el cambio del objeto podrian implementarse. Entonces, igualmente me uno a los
comparieros y estariamos entonces seleccionando como candidato al puesto de gerente general
de BCR Logistica a don Fabio Montero (Montero) a partir de este momento y el acuerdo
quedaria en firme. ;Les parece?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado.
Se finaliza la telepresencia de la sefiora Nancy Rojas.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, en la Junta Directiva de Deposito Agricola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal
Agricola de Cartago S.A, sesion 03-24, articulo X, punto 1, del 22 de marzo del 2023, acordaron
que, el perfil del puesto 24-03 gerente general BCR Logistica (Deposito Agricola de Cartago
S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.), se requiere para iniciar el
concurso publico para la seleccion de la persona trabajadora que lo ocupe.

Segundo. Que, se realizo el concurso publico para la seleccion del puesto gerente general BCR
Logistica, de acuerdo con las Disposiciones administrativas sobre el reclutamiento e induccion
de los servidores en el Conglomerado Financiero BCR, el anexo 12, del Acuerdo Sugef 8-08,
Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef, y sobre
autorizaciones y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros y el Acuerdo Conassif
15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempefio de los miembros del 6rgano de direccién y
de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas

Tercero. Que, una vez revisados los requisitos de admisibilidad, asi como los requisitos
minimos de idoneidad solicitados por el perfil del puesto, y luego de haber aplicado el
instrumento de evaluacion de competencias técnicas y personales, ambos postulantes superaron
el proceso de reclutamiento y seleccién y resultan elegibles.

Cuarto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, reunion 15-
24CCNR, del 8 de agosto del 2024, esta informacion fue debidamente conocida y discutida, en
el cual se dispuso lo siguiente:

1.- Dar por conocido el resultado del concurso publico para el puesto de gerente
general BCR Logistica, llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y Seleccion,
de la Gerencia Corporativa de Capital Humano.

2.- Recomendar la idoneidad de los postulantes: Sr. Montero Montero y Sr. Martin
Vargas Santamaria, considerando que este Comité conocid y discutié ampliamente
el proceso del concurso publico y los atestados de ambos postulantes.

3.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar el proceso y némina
resultante de este concurso publico, a conocimiento de la Junta Directiva de BCR
Logistica, para lo que corresponda.

Se dispone:

1.- Aprobar el proceso del concurso publico, por plazo indefinido, para el puesto
del gerente general del Depdsito Agricola de Cartago, llevado a cabo por la Oficina de
Reclutamiento y Seleccion, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, asi como la némina
resultante del proceso concursal, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Nombrar, por tiempo indefinido, como gerente general de la sociedad de
Deposito Agricola de Cartago, S.A., al sefior Fabio Antonio Montero Montero, mayor, casado
una vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-0211, administrador de empresas, vecino
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de Cartago, Cantdn Central, Quebradilla, 25 metros este de la escuela publica casa A2. a partir
del 22 de agosto del 2024.

En consecuencia, se deja constando la aceptacion del sefior Fabio Montero
Montero, en el cargo respectivo.

3. Disponer que el nombramiento de forma indefinida del sefior Fabio Montero
Montero, como gerente general del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., queda condicionado a
la validacién que realice la Gerencia Corporativa de Capital Humano de BCR, de los
requerimientos establecidos en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y
desempefio de los miembros del 6rgano de direccion y de la alta gerencia de entidades y
empresas supervisadas.

4.- Mantener vigente al sefior Fabio Montero Montero, en su calidad de gerente de
Deposito Agricola de Cartago, S.A., la representacion judicial y extrajudicial de las sociedades,
con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, conforme lo establecido en el
articulo 1253 del Cdédigo Civil.

5.- Autorizar a los notarios institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la
escritura publica correspondiente y/o protocolizacion de este acuerdo en lo literal y conducente,
asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.

6.- Dejar constancia de que, para el conocimiento de este tema, no estuvo
telepresente en la sesion, el sefior Fabio Montero Montero, segin se consiga en la parte
expositiva de este acuerdo.

7.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que gestione el
nombramiento del gerente general del Depoésito Agricola de Cartago, segin normativa y
procedimientos internos, asi como la ndmina resultante del proceso gestionado.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XVIII

De seguido, al ser las nueve horas con cuarenta y tres minutos se reincorpora a
la sesion, via telepresencia, el sefior Fabio Antonio Montero Montero, gerente general de BCR
Logistica (Depo6sito Agricola de Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.).

SE TOMA NOTA

ARTICULO XIX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Fabio
Montero Montero siguiendo instrucciones de la presidencia, en esta oportunidad presenta a
conocimiento del directorio, los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica y el
asesor juridico de la Junta Directiva General, asi como la opinion de la Auditoria Interna del
Depésito Agricola de Cartago, S.A., acerca de la revision efectuada al informe de fin de gestion
suscrito por el sefior Carlos Phillips Murillo, acerca de su participacion como fiscal de la Junta
Directiva del Depdsito Agricola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 31 de
mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024. Lo anterior, en atencion de lo dispuesto en la sesion
05-24, articulo X111, punto 2, celebrada el 30 de mayo del 2024, segun se detalla:
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e Oficio GCJ-MSM-407-2024, de fecha 30 de mayo del 2024, suscrito por el sefior
Manfred Sdenz Montero, gerente corporativo juridico.

e Nota fechada 14 de junio del 2024 (numero de control interno 416), suscrita por el sefior
Juan Carlos Castro Loria, asesor juridico de la Junta Directiva General.

e Oficio AUD-DACSA-026-2024, de fecha 21 de junio del 2024, suscrito por el sefior
Melvin Cortés Mora, auditor interno del Depdsito Agricola de Cartago, S.A.

Copia de la informacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Don Fabio, vamos con la
Correspondencia”.

De seguido, el sefior Fabio Montero Montero menciona: “Si, sefior. En la
Correspondencia tenemos los criterios del informe de fin de gestion de don Carlos Phillips
(Murillo). Como ustedes recordaran, don Carlos cumplio periodo en el mes de mayo (del 2024)
y €l tuvo que presentar el informe de fin de gestion.

Entonces, en este caso el informe de fin de gestién y la presentacion a este
directorio es en atencion del acuerdo de la Junta Directiva de BCR Logistica (Deposito Agricola
de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.), de la sesion 05-24, del 30 de
mayo del 2024, donde se acordo trasladar el informe de fin de gestidn presentado por el sefior
Carlos Alberto Phillips Murillo, como fiscal de la Junta Directiva de Dacsa (Depdsito Agricola
de Cartago) y Afiasa (Almacén Fiscal Agricola de Cartago), para el periodo comprendido del
31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024, esto se trasladd a la Gerencia Corporativa
Juridica, a la Auditoria Interna de la sociedad y al asesor juridico de la Junta Directiva
(General).

En la revision de estas personas, determinaron que dicho informe cumple con
los aspectos reglamentarios aplicables. Entonces, la propuesta de acuerdo es dar por recibido
los criterios de la division juridica corporativa del Banco, de la Auditoria Interna y del asesor
juridico externo, del resultado de la revision del informe de fin de gestion presentado por el
sefior Carlos Alberto Phillips Murillo, como fiscal de la Junta Directiva de Dacsa y Alfiasa,
para el periodo comprendido entre 31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024, y solicitar a
la Secretaria (de la Junta Directiva) se eleve el informe a la asamblea de accionistas, tanto de
Dacsa como de Alfiasa, para que sea de conocimiento. Esto en consideracion de una
recomendacion emitida por, don Manfred Saenz (Montero, gerente corporativo Juridico) sobre
que este tema debe ser conocido por la Asamblea, quien fue la que contratd y la que nombré a
don Carlos como fiscal (ver imagen n.°1)”.
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Il. Antecedentes

Como parte del proceso de transformacin de BCR Logistica en una sociedad de servicios exclusivos para el BCR, la sociedad ha venido trabajando en conjunto con el Banco, en
el proyecto estratratégico de Almacenaje y Administracion de Documentos, el proyecto salio a produccion el 27 de junic del 2024,

1Il. Resumen de |a presentacion
Dar a conocer el inicio del servicio de Almacenaje y Administracion de Documentos para el Bance de Costa Rica

IV. Conclusiones y recomendaciones

BCR Logistica inicid operaciones del servicio de Almacenaje y Administracion de Documentel el dia 27 de junio del 2024, de acuerdo con el cronograma del proyecto.

El 01 de julio del 2024 se recibieron las primeras cajas de documentos para la digitalizacion, el dia 08 de julio del 2024 se recibieron las primeras cajas de documentos
provenientes de las oficinas para almacenaje y a partir del 15 de julio se inicid con el traslado de cajas desde el proveedor Acces al almacén de documentos de BCR Logistica

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por su parte, el sefior Soto comenta: “Muy bien. ;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo dispuesto en las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica aplicables a la Institucion que, en lo que interesa, dicen:
7. Destinatarios. Los jerarcas Y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin

de gestion de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se
indican, segun corresponda:

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien lo
nombré o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos
en que el jerarca sea un 6rgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentara
individualmente ese documento.

(...)

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, articulo 12, Deberes
del jerarcay de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso €), que dice:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:

(..)

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el 6rgano
a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica y por los entes y 6rganos competentes de la administracion activa.

Tercero. Lo dispuesto por la Junta Directiva, en sesion 05-24, articulo XII1, punto 2, celebrada
el 30 de mayo del 2024.
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Se dispone:

1.- Dar por conocidos los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica
(oficio GCJ-MSM-407-2024), asesor juridico de la Junta Directiva General (fechado 14 de
junio del 2024, namero de control interno 416), asi como la opinidn de la Auditoria Interna del
Depésito Agricola de Cartago, S.A. (oficio AUD-DACSA-026-2024), acerca de la revision
efectuada al informe de fin de gestion suscrito por el sefior Carlos Phillips Murillo, acerca de
su participacion como fiscal de la Junta Directiva del Depoésito Agricola de Cartago, S.A., en
el periodo comprendido entre el 31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024.

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Asamblea de
Accionistas del Deposito Agricola de Cartago, S.A., los criterios de la Gerencia Corporativa
Juridicay del Asesor Juridico de la Junta Directiva General, asi como la opinién de la Auditoria
Interna del Depdsito Agricola de Cartago (Dacsa), relacionados con el resultado de la revision
del informe de fin de gestion, presentado por el sefior Carlos Phillips Murillo, conocidos en el
punto 1, anterior, para lo que corresponda.

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 05-24, articulo X111, punto 2, del 30
de mayo del 2024.

ARTICULO XX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Fabio Montero
Montero, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, presenta una solicitud para
realizar una sesion extraordinaria el jueves 26 de setiembre del 2024, a las 08:00 de la mafiana,
con el fin de analizar y discutir temas sobre el presupuesto extraordinario de BCR Logistica
(Deposito Agricola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agricola de Cartago, S.A.).

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “VVamos con Asuntos Varios,
don Fabio (Montero Montero)”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Si, muchas gracias.
Les tengo una propuesta para el mes de setiembre (del 2024), nosotros tenemos programado
que la sesién ordinaria de la Junta Directiva de BCR Logistica (Depdsito Agricola de Cartago
S.A. y Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A.) son el 19 de setiembre. Tenemos la
proyeccion de que en esa Junta (Directiva) se conozcan los presupuestos ordinarios para el
periodo 2025. Sin embargo, sugiero que una semana después podamos programar una sesion
extraordinaria, solamente si fuera necesario hacer algin ajuste en el presupuesto extraordinario
[sic], una vez se conozca por este directorio. Entonces, tener esa opcion de la semana siguiente
para presentar esos ajustes y esa sesion...”.

Interviene, don Douglas comentando: “;Qué fecha propone?”.

De seguido, el sefior Montero menciona: “Seria el 26... También, jueves 26 de
setiembre. O sea, serian ocho dias después exactos y seria tentativo, solo si es necesario”.

Por su parte, el sefior Soto consulta: “; Todos podrian?”.
Los sefiores directores muestran estar de acuerdo con la fecha propuesta.
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En linea con lo anterior, don Douglas manifiesta: “Entonces, lo dejamos
tentativamente el jueves 26 (de setiembre), a las ocho (horas) de la mafiana”.

Para concluir, don Fabio externa: “De acuerdo, muchisimas gracias”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Convocar a sesion extraordinaria, el jueves 26 de setiembre del 2024, a las ocho
horas de la mafiana, con el fin de tratar temas relacionados con el presupuesto extraordinario
de la sociedad.

ARTICULO XXI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Douglas Soto
Leiton aprovecha la oportunidad para comunicar al sefior Fabio Montero Montero, lo dispuesto
por esta Junta Directiva, en el articulo XVII, de esta sesion, referente a su nombramiento, por
plazo indefinido, en el puesto de gerente general del Depdsito Agricola de Cartago S.A., asi
como extenderle una felicitacion y desearle éxitos en el desempefio de sus funciones.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “No tenemos mas Asuntos
Varios, nada méas aprovechar para decirle (a don Fabio) que, en el concurso para el puesto de
gerente general fue nombrado usted, creemos que retne todas las condiciones tanto de
conocimiento, experiencia, como su iniciativa. Por lo que, le enviamos una felicitacion v,
ademas, lo instamos a que continde de la mejor manera, como hasta ahora lo viene haciendo, y
esperamos que pronto tengamos el cambio del objeto (de la sociedad) para que podamos
ampliar los servicios de esta sociedad al Conglomerado (Financiero BCR), asi que desearle
muchos éxitos, todo el apoyo y solicitarle todo el esfuerzo para que esta sociedad sea cada dia
mejor”.

Seguidamente, el sefior Fabio Montero Montero expresa: “Don Douglas y
sefiores, les robo un minuto, primero para agradecer la confianza, me honra mucho el haber
participado de este proceso publico, donde sé que participaron muchas personas junto a mi
oferta y el estar hoy en esta eleccion, realmente para mi es muy grato. Cuenten con que voy a
seguir dando mi mejor esfuerzo, mi iniciativa y sobre todo le voy a poner mucho entusiasmo
en todos los proyectos que tenemos, para que podamos conseguirlo. Estos seis afios han
generado muchisima experiencia y creo que, lo que queda ahora es ponerle creatividad todo
para lograr las metas que nos hemos propuesto como conjunto. Entonces, yo les agradezco
mucho y cuenten con mi mayor disposicion para eso”.

Al respecto, el sefior Carlos Phillips Murillo indica: “Don Fabio, muy bien en
los atestados y en todo lo que vimos en el proceso, ahorita hace un momento (se refiere al
articulo XVII de esta sesion), usted merecia por esa parte formal, pero yo creo que también,
esto es un reconocimiento a su labor de todo este tiempo al cargo de la compafiia de todo este
proceso de transformacion, que usted esta liderando al interno, asi que felicidades y a seguir
trabajando fuerte como lo ha hecho junto con su equipo y que ha sabido llevar a su equipo muy
bien”.
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Asimismo, la sefiora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “Excelente, don Fabio.
Hoy estd cosechando todo su compromiso, constancia, esfuerzo. Sin duda, todo el
Conglomerado gana con ese nombramiento y es parte también, tuvo que ser publico y en buena
hora, demostrd lo que es, pero reafirmo, o sea, nosotros ganamos con usted ahi y como lo dice
don Carlos, muy oportuno por todo ese proceso de transformacion que esta llevando a cabo,
entonces, felicidades”.

Por su parte, el sefior Mynor Hernandez Hernandez comenta: “Igual que los
comparieros, don Fabio, me parece que es un reconocimiento a tu esfuerzo, no solo llegaste
preparado al concurso, sino que ya venias preparado para este tipo de jornadas y te he tenido
bastante cerca en el tiempo que estamos trabajando, conozco tu entusiasmo, tu iniciativa, tu
preocupacion por la generacion de ingresos de negocios y de mejorar el negocio.

Como lo dijo, don Douglas, la expectativa que sigue es que continties con esa
labor, con ese empuje, porque yo no tengo ninguna duda que, transformada la sociedad se va a
convertir en una de las sociedades méas grandes y de mayor valor agregado también para la
operacion del Banco, asi que el reto es grande, pero creo gue contamos con el conocimiento y
el profesionalismo para realizarlo, asi que felicitaciones y sigamos en el equipo”.

En linea con lo anterior, don Douglas agrega: “El nombramiento rige a partir
del dia de hoy”.

Inmediatamente, el sefior Montero sefiala: “Ok, si, sefior, deberia presentar
cuanto antes la renuncia al Banco de Costa Rica”.

Acto seguido, el sefior Soto adiciona: “Hoy mismo, si”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dejar constando los comentarios realizados por los miembros de la Junta
Directiva, referente al nombramiento, por plazo indefinido, en el puesto de gerente general del
Deposito Agricola de Cartago S.A., del sefior Fabio Montero Montero, asi como extenderle una
felicitacion y desearle éxitos en el desempefio de sus funciones. Lo anterior, en linea con lo
dispuesto en el articulo XVII, de esta sesion.

ARTICULO XXII

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves diecinueve de setiembre del dos
mil veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO XXIlII
Termina la sesion ordinaria 08-24, a las nueve horas con cincuenta y un minuto.




