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Acta de la Sesión Ordinaria 08-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago S.A., el jueves veintidós de agosto del dos mil 

veinticuatro, a las ocho horas con un minuto, con el siguiente cuórum: 

MBA Douglas Soto Leitón, presidente; MBA Mynor Hernández Hernández, 

tesorero; MBA Evelyn Aguilar Corrales, secretaria. 

El Lic. Carlos Phillips Murillo, asiste en su condición de fiscal.  

Además, asisten como invitados: 

Por Depósito Agrícola de Cartago S.A., 

Lic. Fabio Montero Montero, gerente a.i. de la sociedad; Lic. Melvin Cortés Mora, 

auditor interno de la sociedad. 

Por Banco de Costa Rica 

Lic. Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico; Licda. Karol Montero 

Ulate, jefe de Oficina de Riesgos No Financieros de la Gerencia Corporativa de 

Riesgo; Licda. María Eugenia Zeledón Porras, auditor general Corporativo a.i.; 

MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaría Junta Directiva; Licda. Martha 

Castillo Vega, transcriptora de actas. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad, miembros de la Alta 

Administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de tele presencia, mediante una herramienta informática de 

uso global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de orden del día, el señor 

Douglas Soto Leitón somete a consideración del directorio el orden del día propuesto para la 

sesión ordinaria 08-24, que contiene los siguientes puntos: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 07-24, celebrada el 24 de julio del 2024. 

C. SIG CORPORATIVO 

C.1  Informe de avance trimestral planes de acción auditoría externa, Acuerdo Conassif 

5-24 (CFBCR) (CONFIDENCIAL- RESOLUTIVO) 10 minutos 

D. ASUNTOS DEL COMITÉ CORPORATIVO DE AUDITORÍA (INFORMATIVO) 

D.1 Resumen de acuerdos ratificados, correspondientes a la reunión ordinaria 08-

24CCA. 

E. ASUNTOS RESOLUTIVOS 
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Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

E.1 Modelo de negocio y metodología para estimación de cuentas por cobrar NIIF9 

(CONFIDENCIAL). 

E.2 Revisión anual de la Metodología para el pronóstico de macroprecios en el CFBCR 

(CONFIDENCIAL). 

E.3 Propuesta de Metodología para la evaluación del riesgo intragrupo del CFBCR 

(CONFIDENCIAL). 

F. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Gestión de Riesgos, Continuidad del Negocio y Cumplimiento Normativo: 

F.1 Informe de avance Perfil de riesgo de BCR Logística, II trimestre 2024. Atiende SIG-

22. (CONFIDENCIAL). 

Gerencia de la sociedad: 

F.2 Informe seguimiento Plan Estratégico, II trimestre 2024, y propuesta de ajuste. 

Atiende acuerdo sesión 01-24, art. V. Atiende SIG-24. (CONFIDENCIAL). 

F.3 Proyecciones financieras y presupuestarias de BCR Logística, al 31 de diciembre del 

2024 (CONFIDENCIAL). 

F.4 Informe seguimiento de negocios BCR Logística, II trimestre 2024. Atiende SIG-25. 

(CONFIDENCIAL). 

F.5 Informe de cumplimiento Sistema de Información Gerencial, I semestre 2024. Atiende 

SIG-17 (PÚBLICO). 

F.6 Resultado del Modelo de efectividad Junta Directiva, I semestre 2024. Atiende SIG-

18. (PÚBLICO). 

F.7 Resultado evaluación de desempeño individual miembros Junta Directiva 2023, en 

atención Acuerdo Conassif 15-22. (PÚBLICO). 

F.8 Análisis de gestión financiera, con corte a julio 2024. Atiende SIG-26. 

(CONFIDENCIAL). 

F.9 Información financiera, con corte a julio 2024. Atiende SIG-26. (PÚBLICO). 

G. ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA 

Gerencia Corporativa de Capital Humano: 

G.1 Resultado del concurso público para el puesto del Gerente General de BCR Logística. 

(PÚBLICO - RESOLUTIVO). 

H. CORRESPONDENCIA 

H.1 Criterios informe fin de gestión Carlos Phillips Murillo. Atiende acuerdo sesión 05-

24, art. XIII (PÚBLICO - RESOLUTIVO). 

I. ASUNTOS VARIOS  

 Seguidamente, el señor Douglas Soto Leitón dice: “Buenos días, tenemos la 

sesión del Depósito Agrícola de Cartago, sesión ordinaria 08-24, con el siguiente orden del día. 

¿Alguien tiene alguna observación al orden del día?”. 

 Al respecto, el señor Fabio Montero Montero expresa: “Sí, señor. Don 

Douglas, si me lo permite, quisiera, por favor, ver el tema F.3 (Proyecciones financieras y 

presupuestarias de BCR Logística, al 31 de diciembre del 2024), antes del tema F.2 (Informe 

seguimiento Plan Estratégico, II trimestre 2024, y propuesta de ajuste). También, por otro lado, 
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don Douglas, en Asuntos Varios, quisiera comentarle sobre una sesión extraordinaria para el 

mes de setiembre (del 2024)”. 

 Para concluir, el señor Soto comenta: “Muy bien, aprobado el orden del día”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 08-24, con la variación del 

conocimiento de los temas consignados en el capítulo de agenda denominado Asuntos 

informativos, para que el punto F.3 Proyecciones financieras y presupuestarias de BCR 

Logística, al 31 de diciembre del 2024, sea conocido de previo al punto F.2 Informe 

seguimiento Plan Estratégico, II trimestre 2024, y propuesta de ajuste, así como la inclusión 

de un tema en el capítulo de Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte expositiva de 

este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 En el capítulo de agenda denominado Aprobación de Actas, el señor Douglas 

Soto Leitón somete a la aprobación de la Junta Directiva el acta de la sesión ordinaria 07-24, 

celebrada el veinticuatro de julio del dos mil veinticuatro. 

 Sobre el particular, el señor Douglas Soto Leitón señala: “Vamos con la 

Aprobación de Actas, el acta de la sesión ordinaria 07-24, celebrada el 24 de julio (del 2024). 

Doña Laura, ¿alguna observación al acta?”. 

 De seguido, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Gracias, don Douglas. 

Les informo que en esta oportunidad no se recibieron observaciones y el documento que se les 

circuló por SharePoint es el que está para aprobación en esta oportunidad”. 

 De seguido, don Douglas menciona: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores externan estar de acuerdo con la aprobación del acta. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 07-24, celebrada el veinticuatro de julio 

del dos mil veinticuatro. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 

de enero del 2000). 
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ARTÍCULO IV 

 Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados 

por el Comité Corporativo de Auditoría, correspondiente a la reunión 08-24CCA, celebrada el 20 

de junio del 2024; de temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna de la sociedad; 

lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37, del Reglamento General de los 

Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. Copia de dicha información se 

remitió oportunamente, a los miembros del directorio y una copia se conserva en el expediente 

digital de esta sesión.  

 Copia de dicha información se remitió, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente físico y en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Continuamos, entonces, con 

Asuntos del Comité Corporativo de Auditoría, vamos con el resumen de acuerdos ratificados 

correspondientes a la reunión ordinaria 08-24”. 

 De seguido, el señor Fabio Montero Montero indica: “Don Douglas, considerando 

que este ya fue cursado a los señores miembros de este directorio, solicito, por favor, dar por 

recibido el resumen de acuerdos ratificados, correspondiente a la reunión ordinaria 08-24, del 

Comité Corporativo de Auditoría, si lo tienen a bien”. Al respecto, don Douglas indica: 

“¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración, artículo 37, que dice: 

Artículo 37. De las relaciones internas y externas  

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros órganos colegiados internos o 

externos, superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo 

con la temática que a cada uno le corresponda, cuando así lo indique la legislación aplicable; 

asimismo, debe reportar mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los 

Órganos Colegiados e informe de hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los 

órganos correspondientes.  

En el caso del Comité Corporativo de Auditoría, este debe propiciar la comunicación entre las 

juntas directivas, la administración superior, las auditorías internas, los auditores externos y entes 

supervisores. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo de 

Auditoría, correspondiente a la reunión 08-24CCA, celebrada el 20 de junio del 2024; de temas 

relacionados con la administración y la Auditoría Interna de la sociedad; lo anterior, de conformidad 

con lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General 

y Administración, artículo 37. 
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ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, en relación 

con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, en relación 

con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, en relación 

con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 

2000).  

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con gestión de riesgo y de uso restringido, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, en relación 

con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 

2000). 

ARTÍCULO XI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

en relación con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 

2000). 
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ARTÍCULO XII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Fabio 

Montero Montero dice que, en esta oportunidad, presenta a consideración del directorio, el 

documento fechado 16 de agosto del 2024, que contiene el informe de cumplimiento Sistema 

de Información Gerencial (SIG), con corte al primer semestre del 2024. Lo anterior, en atención 

de lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-17. Copia de la información fue 

suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en el 

expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Continuaríamos con el 

informe de cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, al primer semestre del 2024”. 

 Seguidamente, el señor Fabio Montero Montero expresa: “El siguiente tema 

es informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme y atiende el SIG-17, 

(Sistema de Información Gerencial), sobre la revisión de cumplimiento del SIG al primer 

semestre del 2024. En antecedentes, en atención a lo establecido al SIG-17, se presenta para 

conocimiento de la Junta Directiva el cumplimiento del SIG, con corte al primer semestre (del 

2024). En cumplimiento a lo establecido en la Directriz MP-039, que indica asegurar que la 

entidad cuenta con un Sistema de Información Gerencial íntegro, confiable y que permita tomar 

decisiones oportunas y adecuadas (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Este es el SIG, tenemos 56 informes anuales, que la administración debe 

presentar a este directorio. A junio (del 2024), hemos cumplido con 25 de esos 56 (informes), 

esto nos da una efectividad del 100 % y nos quedan para el resto del año, 31 informes pendientes 

que están en tiempo y esto representa el otro 55 % (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Cumplimiento del plan 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 Acá, les muestro en pantalla el cumplimiento de estos informes, cada uno de los 

SIG, el detalle que tienen, la fecha de presentación y la sesión donde fue presentado. Es 

importante indicarles que, (la Oficina de) Gobierno Corporativo también nos valida esta 

información (ver imágenes n.°3 y n.°4)”. 

 
Imagen n.°3. Entregables de enero a junio 2024 (1) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°4. Entregables de enero a junio 2024 (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, el señor Montero da lectura a los considerandos y propuesta de 

acuerdo, que se detalla:  

CONSIDERANDO 

PRIMERO: Que debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial MP-039, 

Art 8 “Asegurar que la entidad cuente con un sistema de información gerencial íntegro, confiable 

y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas” 

SEGUNDO: Que la administración en apego a la calendarización anual aprobada por las Juntas 

Directivas de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago, S.A.), atendió los compromisos derivados del Sistema de Información 

Gerencial con corte al I semestre 2024, resultando en una efectividad del 100%. 
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PROPUESTA DE ACUERDO 

1. Dar por conocido el informe sobre el cumplimiento del calendario anual del Sistema de 

Información Gerencial BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su subsidiaria 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.) al I semestre del año 2024. 

2. Dar por atendido lo solicitado en el SIG-17 sobre la revisión del Sistema de Información 

Gerencial con corte al I semestre 2024. 

 Para concluir, don Douglas externa: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, debe darse cumplimiento a lo establecido en la Directriz Presidencial, MP-039, 

artículo 8, que establece que se debe: “asegurar que la entidad cuente con un sistema de 

información gerencial íntegro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y 

adecuadas”. 

Segundo. Que, la administración, en apego a la calendarización anual aprobada por las Juntas 

Directivas de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su subsidiaria Almacén 

Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), atendió los compromisos derivados del Sistema de 

Información Gerencial, con corte al primer semestre del 2024, con cumplimiento del 100 %. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el informe sobre cumplimiento del calendario anual del 

Sistema de Información Gerencial de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y su 

subsidiaria Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), con corte al primer semestre del año 

2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, 

copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en atención de lo 

dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-17. 

ARTÍCULO XIII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Fabio 

Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 16 de agosto 

del 2024, que contiene el resultado de la efectividad de la Junta Directiva del Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A., para el primer semestre del 2024. Lo anterior, en atención de lo dispuesto en 

el Sistema de Información Gerencial, SIG-18.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 Para la presentación de este tema, participa bajo la modalidad de telepresencia, 

la señora Stephany Calderón Chaves, coordinadora administrativa de la sociedad. 
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 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Continuaríamos con el 

resultado del modelo de efectividad de la Junta Directiva, primer semestre del 2024”. 

 Seguidamente, la señora Stephany Calderón Chaves expresa: “Buenos días. 

El siguiente es un tema informativo, no es confidencial, no requiere un acuerdo en firme y 

atiende el SIG-18 (Sistema de Información Gerencial). Se trata del resultado del modelo de 

efectividad de la Junta Directiva del Depósito Agrícola (de Cartago), con corte a junio del 2024. 

Como antecedentes, este informe se presenta en atención a la SIG-18 (ver imagen n.°1). 

 Además, debe darse cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16 

(Reglamento sobre Gobierno Corporativo), en los artículos ocho, nueve y 24. Adicionalmente, 

en la sesión de Junta Directiva, 09-21, del Depósito, se aprobó el modelo de efectividad, con la 

finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones del órgano de dirección, y en la sesión 

de marzo, 03-24, se conoció el resultado con corte a diciembre del 2023. 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 El modelo mide la efectividad del cumplimiento de la gestión, autoevaluaciones 

y la transparencia corporativa. El cumplimiento de la gestión está compuesto por el 

cumplimiento del SIG, cumplimiento de pendientes, cumplimiento de pendientes a tiempo y 

cumplimiento de funciones por pilar (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. ¿Qué mide el modelo de efectividad? 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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 En cuanto al cumplimiento del SIG, para el corte a junio (del 2024) tenemos una 

efectividad del 100 %, se presentaron 25 informes, de los 56 que están establecidos (ver imagen 

n.°3). En cuanto al cumplimiento de pendientes y pendientes a tiempo, teníamos seis 

pendientes, de los cuales se han cumplido dos en tiempo y cuatro se mantienen pendientes y 

están en tiempo. Por lo cual, se obtiene toda la puntuación (ver imagen n.°4)”. 

 
Imagen n.°3. Cumplimiento de la gestión: cumplimiento de SIG 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°4. Cumplimiento de la gestión: cumplimiento pendientes y pendientes a tiempo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 De seguido, doña Stephany Calderón menciona: “En cuanto al cumplimiento 

de las funciones por pilar, a junio se han agendado 32 de las 45 funciones establecidas, tenemos 

un avance del 75.56 %, lo que nos permite obtener un 19 % del 25 % que pesa el indicador. En 

total, en el cumplimiento de la gestión, tenemos un 74 % del 80 % que pesa esta perspectiva. 

(ver imágenes n.°5 y n.°6). 
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Imagen n.°5. Cumplimiento de la gestión: cumplimiento funciones por pilar 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 
Imagen n.°6. Cumplimiento de la gestión: indicadores de gestión 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Las autoevaluaciones se realizan hasta finales de año, en la autoevaluación de 

Junta Directiva, por lo cual no tenemos un avance para reportar con corte a junio (según se 

muestra en la imagen n.°2). En cuanto a la transparencia, todo se encuentra debidamente 

publicado en el sitio web, por lo cual, tenemos la puntuación completa (ver imagen n.°7). 

Siendo así, la efectividad de la Junta Directiva del Depósito (Agrícola de Cartago), con corte a 

junio es de un 83.89 % (ver imagen n.°8)”. 

 
Imagen n.°7. Transparencia corporativa 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°8. Resultado efectividad Junta Directiva DACSA 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por lo tanto, expresa la señora Calderón: “Si tienen alguna consulta, con todo 

gusto; caso contrario, continuamos con los considerandos y propuesta de acuerdo”. 

 Al respecto, el señor Soto agrega: “No hay consultas, doña Stephany, adelante”. 

 Inmediatamente, la señora Calderón da lectura a los considerandos y propuesta 

de acuerdo, que se detallan a continuación: 

CONSIDERANDOS 

Primero. Que debe cumplirse con lo establecido en el acuerdo CONASSIF 4-16 referente a la 

necesidad de lograr la eficiencia de los órganos de dirección. 

Segundo. Que el modelo de efectividad fue conocido y aprobado por la Junta Directiva del Depósito 

Agrícola de Cartago, S.A. en sesión n°09-21.  

Tercero. Que en sesión de Junta Directiva del Depósito Agrícola n°03-24 se conoció el resultado 

de la efectividad de la Gobernanza Corporativa con corte a diciembre 2023. 

PROPUESTA DE ACUERDO 

1. Dar por conocido el resultado del Modelo de medición de efectividad de la Gobernanza 

Corporativa del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. con corte a junio 2024. 

2. Dar por atendido el SIG-18 sobre el Resultado modelo de efectividad. 

 Acto seguido, don Douglas externa: “¿Estaríamos de acuerdo?”.  

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Para concluir, el señor Soto dice: “Mil gracias, doña Stephany.” 

 De inmediato, se finaliza la telepresencia de la señora Stephany Calderón. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, debe cumplirse con lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16, Reglamento 

sobre Gobierno Corporativo, referente a la necesidad de lograr la eficiencia de los órganos de 

dirección. 

Segundo. Que, la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, conoció y aprobó el 

modelo de efectividad en sesión 09-21, artículo IX, del 22 de julio del 2021. 
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Tercero. Que, la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago conoció el resultado de la 

efectividad de Gobernanza Corporativa en sesión 03-24, artículo VII, punto 1, del 22 de marzo 

del 2024. 

Se dispone:  

 Dar por conocido el resultado del modelo de medición de efectividad de la 

Gobernanza Corporativa del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., con corte al primer semestre 

del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este 

acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en 

atención de lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-18. 

ARTÍCULO XIV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora Laura 

Villalta Solano presenta a consideración del directorio, el documento fechado 30 de agosto del 

2024, que contiene los resultados de evaluación de desempeño individual de los miembros de las 

juntas directivas de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal Agrícola 

de Cartago S.A.) del 2023. Lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento 

sobre idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de 

entidades y empresas supervisadas. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Continuamos con el resultado 

de la evaluación de desempeño individual de los miembros de la Junta Directiva. Atiende el 

Acuerdo Conassif 15-22”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano expresa: “Don Douglas, buenos 

días. En esta oportunidad, se les remitió, por parte del señor Gabriel Venegas (Hall) y la señora 

Rossy Durán (Monge), un resumen del acuerdo tomado en la sesión 28-24, artículo VIII, de la Junta 

Directiva General, sobre los resultados de la evaluación de desempeño individual de los miembros 

de la Junta Directiva de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago S.A.), para el periodo del 2023 (ver imagen n.°1). 

 Esto, como bien usted lo indica, de acuerdo con el Acuerdo Conassif 15-22, es 

importante destacar que, los resultados fueron ampliamente conocidos por la Junta Directiva 

General y cada miembro de la Junta Directiva de Dacsa (Depósito Agrícola de Cartago) se les envió 

el informe de resultados con copia a la presidencia y todos los evaluados obtuvieron una nota 

positiva, tal y como se detalla a continuación, por lo que, no se requieren planes de mejora. La 

propuesta de acuerdo es dar por conocido el resumen del acuerdo tomado por la Junta Directiva, en 

la citada sesión, sobre la aplicación del Acuerdo Conassif 15-22, en lo aplicable a BCR Logística, 

así como los resultados obtenidos en el desempeño individual, conforme se detalla en pantalla”. 
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Imagen n.°1. Temas resolutivos e informativos del acta aprobada 

Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo BCR 
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 Para concluir, don Douglas indica: “¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Primero. Que, la Oficina de Gobierno Corporativo de BCR aplicó la autoevaluación de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y 

desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y 

empresas supervisadas y los Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de las personas que 

integran los órganos de dirección, fiscalías, comités, las altas gerencias y puestos clave del 

Conglomerado Financiero BCR (B-40-23). 

Segundo. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempeño de 

los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas 

supervisadas, en el artículo 14, Política de evaluación de desempeño, establece lo siguiente: 

Las controladoras, entidades y empresas supervisada deben tener políticas o normativa interna 

para evaluar el desempeño del Órgano de Dirección en su conjunto y de sus miembros en forma 

individual, de sus Comités y de los miembros de la Alta Gerencia. 

Esta política debe ser aprobada por el Órgano de Dirección y revisada cada dos años. La revisión 

debe quedar documentada y, cuando proceda, deben promoverse los cambios. 

(…) 

Tercero. Que, en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas, 

en el artículo 16, Resultados de la evaluación del desempeño, establece lo siguiente: 

El resultado de la evaluación de desempeño debe analizarse y documentarse por el Órgano de 

Dirección. 

El Órgano de Dirección es el responsable de decidir e implementar las medidas correctivas que 

deban adoptarse cuando se encuentre un hallazgo adverso con respecto al desempeño de un 

miembro del Órgano de Dirección, de un comité o de la Alta Gerencia, individualmente o en 

conjunto. 

(…) 

Cuarto. Que, la Junta Directiva General, en sesión 28-24, artículo VIII, celebrada el 17 de 

junio del 2024, conoció el Informe de resultados de la evaluación de desempeño individual, de 

las personas que integran las juntas directivas, alta gerencia y puestos clave, en el 

Conglomerado Financiero BCR, y que incluye a BCR Logística. 

Se dispone:  

 Dar por conocidos los resultados de la evaluación de desempeño individual a los 

miembros de las juntas directivas de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A. y 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), del periodo 2023, conforme al documento conocido 

en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el 

expediente digital de esta sesión. Lo anterior, en atención de lo dispuesto en el Acuerdo 

Conassif 15-22. 
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ARTÍCULO XV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de 

la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XVI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el señor Fabio 

Montero Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento fechado 13 de agosto 

del 2024, que contiene la información financiera de BCR Logística (Depósito Agrícola de 

Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), con corte al 31 de julio del 2024. 

Lo anterior, según lo dispuesto en el Sistema de Información Gerencial, SIG-26. 

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, el señor Fabio Montero Montero realiza una pormenorizada 

presentación del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente información: 

Estado de Situación Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago y Subsidiaria 

Al 31 de julio 2024 

(en miles de colones) 
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Estado de Resultados Consolidado 

Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Subsidiaria 

Al 31 de julio 2024 

(en miles de colones) 

 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, la información se presenta en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de 

Información Gerencial SIG-26, Situación Financiera. 

Segundo. Que, la información se presenta en cumplimiento de la función ‘Aprobar los estados 

financieros anuales y exige una revisión periódica de los mismos, como responsables de la 

información contable y financiera’, según lo dispuesto en la Directriz MP-039, artículo 8 y 

Directriz MP-099, artículo 4. 

Se dispone:  

 Dar por conocida la información financiera de BCR Logística (Depósito 

Agrícola de Cartago S.A.; y Almacén Fiscal de Cartago S.A.), con corte al 31 de julio del 2024. 

Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, SIG-26 

ARTÍCULO XVII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Junta Directiva, participa bajo la 

modalidad de telepresencia, la señora Nancy Rojas Mora, jefe de la Oficina de 

Reclutamiento y Selección, para presentar a consideración del directorio, el documento 

fechado 22 de agosto del 2024, que contiene el informe relacionado con el resultado del 

concurso para el puesto de gerente general del Depósito Agrícola de Cartago S.A. Lo anterior, 

en atención del acuerdo de la sesión 03-24, artículo X, punto 1, del 22 de marzo del 2023.  

 Copia de la información fue suministrada, oportunamente, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Vamos con Asuntos de Junta 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 18 -– 

 

 

 

Directiva, con la Gerencia Corporativa de Capital Humano. En este tema, solicitamos a don 

Fabio (Montero Montero) pasarlo a sala de espera”. 

 Al ser las nueve horas con veintisiete minutos, pasa a sala de espera virtual al 

señor Fabio Montero Montero.  

 Siendo así, el señor Soto Leitón agrega: “Tenemos a doña Nancy (Rojas Mora) 

que nos va a hacer la presentación del resultado del concurso público para el puesto gerente 

general de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago S.A.). Adelante, doña Nancy”. 

 Por su parte, la señora Nancy Rojas Mora externa: “Muy buenos días para 

todos. Antes de iniciar la presentación, quisiera solicitar la autorización de este órgano director 

en hacer una modificación en la presentación, a raíz de que cuando remitimos a la Secretaría 

de Junta Directiva la misma, no habíamos recibido todavía el acuerdo del Comité (Corporativo) 

de Nominaciones (y Remuneraciones), entonces tuvimos que hacer el ajuste una vez que lo 

recibimos, entonces quisiera solicitar la autorización de ustedes”. 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo planteado. 

 En ese sentido, continua con la presentación la señora Rojas Mora diciendo: 

“Muchísimas gracias. Buenos días para todos. El día de hoy presentamos el resultado del 

concurso público para el puesto del gerente general de BCR Logística. 

 Como parte de los antecedentes, me permito indicar que tanto la Junta Directiva 

del Depósito Agrícola de Cartago como del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, ambas en 

sesión 03-24, del pasado 22 de marzo, conocieron el perfil del puesto, el cual era necesario para 

iniciar el proceso de contratación (ver imagen n.°1)”. 

 
Imagen n.°1. Antecedentes (1) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Al respecto, la señora Rojas expresa: “El pasado ocho de agosto, en la sesión 

15-24, el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones dio por conocido el 

resultado del concurso público llevado a cabo por la Gerencia Corporativa de Capital Humano 

BCR, en donde conoció y discutió ampliamente los atestados de ambos postulantes y 

recomendaron la idoneidad de los mismos.  
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 Tanto a don Fabio (Montero Montero) como a don Martín (Vargas Santamaría) 

se les evaluó el tema de idoneidad y se verificó que cumplían con este tema. Además, se encargó 

a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar el proceso y nómina resultante a esta Junta 

Directiva para lo que corresponda (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Antecedentes (2) 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 En cuanto a las condiciones de nombramiento, va a ser un nombramiento ya 

permanente y el salario que va a percibir el gerente que sea nombrado, va a ser un salario bruto 

mensual total de ¢4.842.616.34 céntimos, incluyendo lo que es el aguinaldo y el aporte a la 

Asociación Solidarista (Asobancosta). Además, contará con beneficios como lo son el 

teletrabajo, parqueo, formación y desarrollo y algunas licencias con goce de salario (ver imagen 

n.°3)”. 

 
Imagen n.°3. Condiciones del nombramiento 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 De seguido, doña Nancy menciona: “Este proceso concursal se realizó bajo los 

lineamientos internos para los procesos de reclutamiento, así como lineamientos externos que 

son el (Acuerdo) Conassif 15-22 (Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero), 

que es el Reglamento que regula la idoneidad (y desempeño de los miembros del órgano de 

dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas) y el anexo 12 del 

Acuerdo Sugef 8-08 (Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la 

Superintendencia General de Entidades Financieras). 
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 El concurso fue publicado en la nación el domingo 12 de mayo de ese año 

(2024). A raíz de dicha publicación, 103 personas presentaron su postulación, 89 fueron 

descartados por no cumplir el perfil del puesto, 14 postulantes fueron preseleccionados, de 

ellos, cinco postulantes no refirieron información que validara el cumplimiento del perfil del 

puesto y, cinco postulantes fueron declinados en la fase psicolaboral, un postulante se retiró, 

entonces tres postulantes fueron entrevistados por el área técnica, de los cuales uno no superó 

la entrevista correspondiente y dos postulantes quedaron en calidad de elegible (ver imagen 

n.°4)”. 

 
Imagen n.°4. Proceso del concurso externo 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Por su parte, la señora Rojas comenta: “Hay que recordar que para ser gerente 

general de BCR Logística, se debe de contar con un grado académico de licenciatura 

universitaria o bien, un bachiller universitario con maestría en el área de ciencias económicas 

debe de estar incorporado y al día en el colegio profesional respectivo y contará al menos con 

una experiencia de tres años práctica y profesional en puestos de alta gerencia o un nivel 

inmediato inferior a este. La Oficina de Reclutamiento y Selección, conforma un expediente de 

todo el proceso concursal (ver imagen n.°5). 

 
Imagen n.°5. Requisitos solicitados a los participantes 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 El postulante número uno, es el señor Fabio Montero Montero, don Fabio es 

bachiller en administración de empresas con énfasis en mercadeo y ventas y es licenciado en 

administración de empresas con énfasis en gerencia, está incorporado y al día en el Colegio de 

Ciencias Económicas.  

 En cuanto a la experiencia, don Fabio inició labores en el Banco (de Costa Rica) 

el 28 de setiembre del 2005 y laboró en el área de Comercio Exterior hasta en marzo del 2018. 

Es a partir del 20 de setiembre del 2018, cuando fue nombrado como gerente, en forma interina, 

del Depósito Agrícola de Cartago y del Almacén Fiscal Agrícola de Cartago (ver imagen n.°6)”. 

 
Imagen n.°6. Postulante n° 1 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 En línea con lo anterior, doña Nancy agrega: “El resultado integral de la 

evaluación de don Fabio es el siguiente: en cuanto a la entrevista técnica, obtuvo una nota de 

un 98.13 %, lo cual pondrá un 78.50 % y las competencias personales tuvo un porcentaje de un 

18.75 %, para una nota final de un 97.25 % (ver imagen n.°7). 

 
Imagen n.°7. Resultados integrales obtenidos por el postulante 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Como parte del proceso de reclutamiento, se hace una valoración del 

cumplimiento de todos los factores que establece (el Acuerdo) Conassif 15-22. En el caso de 

don Fabio, se valoró que, si cumple y, dentro de las revisiones que hacemos, sí se identifica 
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que tiene una participación en una personería jurídica que se llama “Café infusión de Costa 

Rica Cainco” esta participación, de acuerdo con lo conversado con don Fabio, manifestó que 

de considerarse que sea un conflicto de interés para su nombramiento, estaría tomando las 

acciones correspondientes para desligarse de la misma. La empresa se dedicaba porque no está 

operando en este momento, a lo que era el empaque y distribución de café (ver imagen n.°8)”. 

 
Imagen n.°8. Cumplimiento de requisitos según Conassif 15-22 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Inmediatamente, la señora Rojas señala: “El segundo postulante es el señor 

Martín Vargas Santamaría, quien es licenciado en administración de empresas con énfasis en 

gerencia, es máster en administración de empresas con énfasis en alta gerencia, está 

incorporado y al día en el Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica. 

 La experiencia laboral de don Martín es la siguiente: fungió como gerente de 

operaciones y logística de Mediterranean Shipping Company Costa Rica, de setiembre del 2011 

a marzo del 2013. También fue gerente de Intermodal, Logística y Operaciones de CMA-CMG 

Costa Rica, de abril del 2013 a julio del 2018 y desempeñó el cargo de asesor profesional como 

puesto de confianza en Japdeva (Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico 

de la Vertiente Atlántica), de setiembre del 2019 a diciembre del 2020. Actualmente, don 

Martín ejerce el puesto de director de carrera en la Universidad Técnica Nacional, puesto que 

ejerce desde el primero de junio del 2020 (ver imagen n.°9). 

 
Imagen n.°9. Postulante n° 2 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 
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 Los resultados integrales de don Martín son los siguientes: en competencias 

técnicas obtuvo una nota de un 93.13 %, ponderando un 74.50 % y las competencias personales, 

obtuvo una puntuación de un 18.08 %, para una nota final integral de un 91.58 % (ver imagen 

n.°10)”. 

 
Imagen n.°10. Resultados integrales obtenidos por el postulante 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 Acto seguido, doña Nancy adiciona: “Al igual que a don Fabio, a don Martín 

también le evaluamos el cumplimiento de (Acuerdo) Conassif 15-22, cumpliendo con cada uno 

de los factores. En cuanto a la dedicación de tiempo, don Martín en este momento se encuentra 

laborando para la Universidad Técnica Nacional, consultado si fuese nombrado el día de hoy 

como gerente, estaría renunciando al cargo incorporándose al Conglomerado (Financiero 

Banco de Costa Rica) (ver imagen n.°11).  

 
Imagen n.°11. Cumplimiento de requisitos según Conassif 15-22 

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano 

 No sé si hasta acá tienen alguna consulta con mucho gusto”. 

 Al respecto, el señor Carlos Phillips Murillo indica: “Yo tengo una consulta. 

Buenos días. En la parte salarial, estoy pensando en algo que vimos ahorita, el salario actual 

del gerente en comparación a lo que está propuesto de salario, ¿hay alguna variación? (en 

referencia a la imagen n.°3)”. 
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 En respuesta a la consulta, la señora Rojas expresa: “No, señor. Este sería el 

salario que estaría devengando ya una vez que sea nombrado cualquiera de los dos postulantes 

y, acá se detallan los beneficios adicionales que tiene también… (en referencia a la imagen 

n.°3)”. 

 Interviene el señor Phillips y señala: “Doña Nancy perdón. Un poco la pregunta, 

digamos, hoy en día, el gerente interino, que en comparación a este salario de ¢4.842.000.0, 

¿hay alguna variación con respecto a lo que hoy en día estamos cubriendo?”. 

 Responde, doña Nancy: “No, señor”. 

 Por lo tanto, don Carlos comenta: “Ok, esa era la pregunta. Es que ahorita 

estábamos viendo otro tema de proyecciones para el resto del año, entonces lo que quería era 

saber si eso nos podía impactar en ese resultado final”. 

 Afirma la señora Rojas: “En este momento no le estaría variando el salario”.  

 El señor Phillips agradece la respuesta. 

 Continuando con la presentación, doña Nancy procede a dar lectura a los 

considerandos y propuesta de acuerdo que, se detallan a continuación: 

Considerandos 

Primero. Que el 22 de marzo del 2024, la Junta Directiva de Depósito Agrícola de Cartago S.A. y 

Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A., mediante la sesión N° 03-24, acordaron que, el perfil del 

puesto 24-03 Gerente General BCR Logística, se requiere para iniciar el concurso público para la 

selección de la persona trabajadora que lo ocupe. 

Segundo. Que se realizó el concurso público para la selección del puesto Gerente General BCR 

Logística, de acuerdo con las Disposiciones Administrativas sobre el Reclutamiento e Inducción de 

los Servidores en el Conglomerado Financiero BCR, el Anexo 12 del Acuerdo Sugef 8-08 

Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef, y  el Acuerdo Conassif 

15-22 Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la 

alta gerencia de entidades y empresas supervisadas. 

Tercero. Que una vez revisados los requisitos de admisibilidad, así como los requisitos mínimos de 

idoneidad solicitados por el perfil del puesto, y luego de haber aplicado el instrumento de 

evaluación de competencias técnicas y personales, ambos postulantes superaron el proceso de 

reclutamiento y selección y resultan elegibles. 

Cuarto. Que esta información fue conocida y ampliamente discutida por el Comité Corporativo de 

Nominaciones y Remuneraciones en la reunión N° 15-2024, celebrada el 08 de agosto del 2024 y 

se dispuso lo siguiente: 

1 Dar por conocido el resultado del concurso público para el puesto de Gerente General BCR 

Logística, llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y Selección, de la Gerencia 

Corporativa de Capital Humano. 

2 Recomendar la idoneidad de los postulantes: Sr. Fabio Montero Montero y Sr. Martín 

Vargas Santamaría, considerando que este Comité conoció y discutió ampliamente el 

proceso del concurso público y los atestados de ambos postulantes 

3 Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar el proceso y nómina 

resultante de este concurso público, a conocimiento de la Junta Directiva de BCR Logística, 

para lo que corresponda. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 25 -– 

 

 

 

Se solicita 

1 Aprobar el proceso concursal para el puesto de Gerente General BCR Logística, llevado a 

cabo por la Oficina de Reclutamiento y Selección, de la Gerencia Corporativa de Capital 

Humano. 

2 Seleccionar al candidato que ocupará el puesto como Gerente General de BCR Logística, y 

definir la fecha a partir de la cual regirá su nombramiento. 

3 Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que gestione el nombramiento 

del candidato según normativa y procedimientos internos. 

4 Aprobación del acuerdo en firme. 

 Así las cosas, el señor Douglas consulta: “¿Comentarios compañeros? ¿Don 

Carlos?”. 

 Por su parte, don Carlos Phillips menciona: “No, yo creo que aquí estamos 

reafirmando con este proceso que, don Fabio, para mi criterio, es la persona idónea, la persona 

que conoce desde ya el negocio y que ha venido evolucionando con él, y adicionalmente a eso, 

es la persona que obtiene la mejor calificación de ambos candidatos de todo ese proceso de 103 

personas. En ese caso, mi voto sería a darle a don Fabio el nombramiento como Gerente General 

de la empresa”. 

 Seguidamente, la señora Evelyn Aguilar Corrales externa: “En esa línea 

también, y dado ese proceso que ha sido público y transparente, se confirma efectivamente la 

idoneidad del señor Fabio. Muy oportuno también por todo el conocimiento que tiene a nivel 

del Conglomerado para esa nueva fase que viene a nivel de la empresa. Entonces, mi voto 

también es para don Fabio”. 

 Además, el señor Mynor Hernández Hernández expresa: “No queda mucho 

que decir. Yo opino exactamente igual que los compañeros, yo participé de la entrevista, los 

participantes eran capaces. Sin embargo, don Fabio cuenta con más experiencia que los otros 

oferentes que participaron. Es una persona que ha crecido en el Conglomerado, ha demostrado 

que tuvo la mayor calificación en el proceso, entonces tampoco puede decirse nada por ahí, 

entonces yo creo que el candidato indudable es don Fabio para la gerencia”. 

 Agrega el señor Soto Leitón: “Sí, en la misma línea tiene la ventaja que ya 

conoce el Conglomerado Financiero (Banco de Costa Rica), conoce y tiene amplia experiencia 

en el tema y ha sido creativo para establecer nuevos negocios para la sociedad, que si Dios 

quiere ya con el cambio del objeto podrían implementarse. Entonces, igualmente me uno a los 

compañeros y estaríamos entonces seleccionando como candidato al puesto de gerente general 

de BCR Logística a don Fabio Montero (Montero) a partir de este momento y el acuerdo 

quedaría en firme. ¿Les parece?”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado. 

 Se finaliza la telepresencia de la señora Nancy Rojas.  

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, en la Junta Directiva de Depósito Agrícola de Cartago S.A. y Almacén Fiscal 

Agrícola de Cartago S.A, sesión 03-24, artículo X, punto 1, del 22 de marzo del 2023, acordaron 

que, el perfil del puesto 24-03 gerente general BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago 

S.A., y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.), se requiere para iniciar el 

concurso público para la selección de la persona trabajadora que lo ocupe. 

Segundo. Que, se realizó el concurso público para la selección del puesto gerente general BCR 

Logística, de acuerdo con las Disposiciones administrativas sobre el reclutamiento e inducción 

de los servidores en el Conglomerado Financiero BCR, el anexo 12, del Acuerdo Sugef 8-08, 

Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la Sugef, y sobre 

autorizaciones y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros y el Acuerdo Conassif 

15-22, Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y 

de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas 

Tercero. Que, una vez revisados los requisitos de admisibilidad, así como los requisitos 

mínimos de idoneidad solicitados por el perfil del puesto, y luego de haber aplicado el 

instrumento de evaluación de competencias técnicas y personales, ambos postulantes superaron 

el proceso de reclutamiento y selección y resultan elegibles. 

Cuarto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, reunión 15-

24CCNR, del 8 de agosto del 2024, esta información fue debidamente conocida y discutida, en 

el cual se dispuso lo siguiente: 

1.- Dar por conocido el resultado del concurso público para el puesto de gerente 

general BCR Logística, llevado a cabo por la Oficina de Reclutamiento y Selección, 

de la Gerencia Corporativa de Capital Humano. 

2.- Recomendar la idoneidad de los postulantes: Sr. Montero Montero y Sr. Martín 

Vargas Santamaría, considerando que este Comité conoció y discutió ampliamente 

el proceso del concurso público y los atestados de ambos postulantes. 

3.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, elevar el proceso y nómina 

resultante de este concurso público, a conocimiento de la Junta Directiva de BCR 

Logística, para lo que corresponda. 

Se dispone: 

1.- Aprobar el proceso del concurso público, por plazo indefinido, para el puesto 

del gerente general del Depósito Agrícola de Cartago, llevado a cabo por la Oficina de 

Reclutamiento y Selección, de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, así como la nómina 

resultante del proceso concursal, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que 

forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

2.- Nombrar, por tiempo indefinido, como gerente general de la sociedad de 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A., al señor Fabio Antonio Montero Montero, mayor, casado 

una vez, portador de la cédula de identidad 3-0357-0211, administrador de empresas, vecino 
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de Cartago, Cantón Central, Quebradilla, 25 metros este de la escuela pública casa A2. a partir 

del 22 de agosto del 2024. 

 En consecuencia, se deja constando la aceptación del señor Fabio Montero 

Montero, en el cargo respectivo. 

3.- Disponer que el nombramiento de forma indefinida del señor Fabio Montero 

Montero, como gerente general del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., queda condicionado a 

la validación que realice la Gerencia Corporativa de Capital Humano de BCR, de los 

requerimientos establecidos en el Acuerdo Conassif 15-22, Reglamento sobre idoneidad y 

desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y 

empresas supervisadas. 

4.- Mantener vigente al señor Fabio Montero Montero, en su calidad de gerente de 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A., la representación judicial y extrajudicial de las sociedades, 

con facultades de apoderado generalísimo sin límite de suma, conforme lo establecido en el 

artículo 1253 del Código Civil. 

5.- Autorizar a los notarios institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la 

escritura pública correspondiente y/o protocolización de este acuerdo en lo literal y conducente, 

así como gestionar su inscripción en el Registro Público. 

6.- Dejar constancia de que, para el conocimiento de este tema, no estuvo 

telepresente en la sesión, el señor Fabio Montero Montero, según se consiga en la parte 

expositiva de este acuerdo. 

7.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que gestione el 

nombramiento del gerente general del Depósito Agrícola de Cartago, según normativa y 

procedimientos internos, así como la nómina resultante del proceso gestionado. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XVIII 

 De seguido, al ser las nueve horas con cuarenta y tres minutos se reincorpora a 

la sesión, vía telepresencia, el señor Fabio Antonio Montero Montero, gerente general de BCR 

Logística (Depósito Agrícola de Cartago S.A., y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.). 

SE TOMA NOTA 

ARTÍCULO XIX 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, el señor Fabio 

Montero Montero siguiendo instrucciones de la presidencia, en esta oportunidad presenta a 

conocimiento del directorio, los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Jurídica y el 

asesor jurídico de la Junta Directiva General, así como la opinión de la Auditoría Interna del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A., acerca de la revisión efectuada al informe de fin de gestión 

suscrito por el señor Carlos Phillips Murillo, acerca de su participación como fiscal de la Junta 

Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en el periodo comprendido entre el 31 de 

mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024. Lo anterior, en atención de lo dispuesto en la sesión 

05-24, artículo XIII, punto 2, celebrada el 30 de mayo del 2024, según se detalla: 
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• Oficio GCJ-MSM-407-2024, de fecha 30 de mayo del 2024, suscrito por el señor 

Manfred Sáenz Montero, gerente corporativo jurídico.  

• Nota fechada 14 de junio del 2024 (número de control interno 416), suscrita por el señor 

Juan Carlos Castro Loría, asesor jurídico de la Junta Directiva General. 

• Oficio AUD-DACSA-026-2024, de fecha 21 de junio del 2024, suscrito por el señor 

Melvin Cortés Mora, auditor interno del Depósito Agrícola de Cartago, S.A. 

 Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros del 

directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Don Fabio, vamos con la 

Correspondencia”. 

 De seguido, el señor Fabio Montero Montero menciona: “Sí, señor. En la 

Correspondencia tenemos los criterios del informe de fin de gestión de don Carlos Phillips 

(Murillo). Como ustedes recordarán, don Carlos cumplió periodo en el mes de mayo (del 2024) 

y él tuvo que presentar el informe de fin de gestión. 

 Entonces, en este caso el informe de fin de gestión y la presentación a este 

directorio es en atención del acuerdo de la Junta Directiva de BCR Logística (Depósito Agrícola 

de Cartago, S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.), de la sesión 05-24, del 30 de 

mayo del 2024, donde se acordó trasladar el informe de fin de gestión presentado por el señor 

Carlos Alberto Phillips Murillo, como fiscal de la Junta Directiva de Dacsa (Depósito Agrícola 

de Cartago) y Afiasa (Almacén Fiscal Agrícola de Cartago), para el periodo comprendido del 

31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024, esto se trasladó a la Gerencia Corporativa 

Jurídica, a la Auditoría Interna de la sociedad y al asesor jurídico de la Junta Directiva 

(General). 

 En la revisión de estas personas, determinaron que dicho informe cumple con 

los aspectos reglamentarios aplicables. Entonces, la propuesta de acuerdo es dar por recibido 

los criterios de la división jurídica corporativa del Banco, de la Auditoría Interna y del asesor 

jurídico externo, del resultado de la revisión del informe de fin de gestión presentado por el 

señor Carlos Alberto Phillips Murillo, como fiscal de la Junta Directiva de Dacsa y Alfiasa, 

para el periodo comprendido entre 31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024, y solicitar a 

la Secretaría (de la Junta Directiva) se eleve el informe a la asamblea de accionistas, tanto de 

Dacsa como de Alfiasa, para que sea de conocimiento. Esto en consideración de una 

recomendación emitida por, don Manfred Sáenz (Montero, gerente corporativo Jurídico) sobre 

que este tema debe ser conocido por la Asamblea, quien fue la que contrató y la que nombró a 

don Carlos como fiscal (ver imagen n.°1)”. 
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Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por su parte, el señor Soto comenta: “Muy bien. ¿Estaríamos de acuerdo?”. 

 Los señores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Lo dispuesto en las Directrices D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría 

General de la República aplicables a la Institución que, en lo que interesa, dicen: 

7. Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el respectivo informe de fin 

de gestión de manera impresa y en formato digital ante los destinatarios que seguidamente se 

indican, según corresponda: 

1. En el caso del jerarca, el informe de fin de gestión lo debe presentar ante quien lo 

nombró o designó, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos 

en que el jerarca sea un órgano colegiado, cada uno de sus integrantes presentará 

individualmente ese documento. 

(…) 

Segundo. Lo dispuesto en la Ley 8292, Ley general de control interno, artículo 12, Deberes 

del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso e), que dice:  

Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, 

entre otros, los siguientes deberes: 

(…) 

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano 

a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la 

República y por los entes y órganos competentes de la administración activa. 

Tercero. Lo dispuesto por la Junta Directiva, en sesión 05-24, artículo XIII, punto 2, celebrada 

el 30 de mayo del 2024. 
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Se dispone:  

1.- Dar por conocidos los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Jurídica 

(oficio GCJ-MSM-407-2024), asesor jurídico de la Junta Directiva General (fechado 14 de 

junio del 2024, número de control interno 416), así como la opinión de la Auditoría Interna del 

Depósito Agrícola de Cartago, S.A. (oficio AUD-DACSA-026-2024), acerca de la revisión 

efectuada al informe de fin de gestión suscrito por el señor Carlos Phillips Murillo, acerca de 

su participación como fiscal de la Junta Directiva del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., en 

el periodo comprendido entre el 31 de mayo del 2023 al 30 de mayo del 2024. 

2.- Encargar a la Gerencia de la sociedad elevar a conocimiento de la Asamblea de 

Accionistas del Depósito Agrícola de Cartago, S.A., los criterios de la Gerencia Corporativa 

Jurídica y del Asesor Jurídico de la Junta Directiva General, así como la opinión de la Auditoría 

Interna del Depósito Agrícola de Cartago (Dacsa), relacionados con el resultado de la revisión 

del informe de fin de gestión, presentado por el señor Carlos Phillips Murillo, conocidos en el 

punto 1, anterior, para lo que corresponda. 

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesión 05-24, artículo XIII, punto 2, del 30 

de mayo del 2024. 

ARTÍCULO XX 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Varios, el señor Fabio Montero 

Montero, de conformidad con lo dispuesto en el orden del día, presenta una solicitud para 

realizar una sesión extraordinaria el jueves 26 de setiembre del 2024, a las 08:00 de la mañana, 

con el fin de analizar y discutir temas sobre el presupuesto extraordinario de BCR Logística 

(Depósito Agrícola de Cartago, S.A. y subsidiaria, Almacén Fiscal Agrícola de Cartago, S.A.). 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “Vamos con Asuntos Varios, 

don Fabio (Montero Montero)”. 

 Seguidamente, el señor Fabio Montero Montero expresa: “Sí, muchas gracias. 

Les tengo una propuesta para el mes de setiembre (del 2024), nosotros tenemos programado 

que la sesión ordinaria de la Junta Directiva de BCR Logística (Depósito Agrícola de Cartago 

S.A. y Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A.) son el 19 de setiembre. Tenemos la 

proyección de que en esa Junta (Directiva) se conozcan los presupuestos ordinarios para el 

periodo 2025. Sin embargo, sugiero que una semana después podamos programar una sesión 

extraordinaria, solamente si fuera necesario hacer algún ajuste en el presupuesto extraordinario 

[sic], una vez se conozca por este directorio. Entonces, tener esa opción de la semana siguiente 

para presentar esos ajustes y esa sesión…”. 

 Interviene, don Douglas comentando: “¿Qué fecha propone?”. 

 De seguido, el señor Montero menciona: “Sería el 26… También, jueves 26 de 

setiembre. O sea, serían ocho días después exactos y sería tentativo, solo si es necesario”. 

 Por su parte, el señor Soto consulta: “¿Todos podrían?”. 

 Los señores directores muestran estar de acuerdo con la fecha propuesta. 



BCR Logística 

Depósito Agrícola de Cartago 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 31 -– 

 

 

 

 En línea con lo anterior, don Douglas manifiesta: “Entonces, lo dejamos 

tentativamente el jueves 26 (de setiembre), a las ocho (horas) de la mañana”. 

 Para concluir, don Fabio externa: “De acuerdo, muchísimas gracias”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Convocar a sesión extraordinaria, el jueves 26 de setiembre del 2024, a las ocho 

horas de la mañana, con el fin de tratar temas relacionados con el presupuesto extraordinario 

de la sociedad. 

ARTÍCULO XXI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Varios, el señor Douglas Soto 

Leitón aprovecha la oportunidad para comunicar al señor Fabio Montero Montero, lo dispuesto 

por esta Junta Directiva, en el artículo XVII, de esta sesión, referente a su nombramiento, por 

plazo indefinido, en el puesto de gerente general del Depósito Agrícola de Cartago S.A., así 

como extenderle una felicitación y desearle éxitos en el desempeño de sus funciones.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Douglas Soto Leitón dice: “No tenemos más Asuntos 

Varios, nada más aprovechar para decirle (a don Fabio) que, en el concurso para el puesto de 

gerente general fue nombrado usted, creemos que reúne todas las condiciones tanto de 

conocimiento, experiencia, como su iniciativa. Por lo que, le enviamos una felicitación y, 

además, lo instamos a que continúe de la mejor manera, como hasta ahora lo viene haciendo, y 

esperamos que pronto tengamos el cambio del objeto (de la sociedad) para que podamos 

ampliar los servicios de esta sociedad al Conglomerado (Financiero BCR), así que desearle 

muchos éxitos, todo el apoyo y solicitarle todo el esfuerzo para que esta sociedad sea cada día 

mejor”. 

 Seguidamente, el señor Fabio Montero Montero expresa: “Don Douglas y 

señores, les robo un minuto, primero para agradecer la confianza, me honra mucho el haber 

participado de este proceso público, donde sé que participaron muchas personas junto a mi 

oferta y el estar hoy en esta elección, realmente para mí es muy grato. Cuenten con que voy a 

seguir dando mi mejor esfuerzo, mi iniciativa y sobre todo le voy a poner mucho entusiasmo 

en todos los proyectos que tenemos, para que podamos conseguirlo. Estos seis años han 

generado muchísima experiencia y creo que, lo que queda ahora es ponerle creatividad todo 

para lograr las metas que nos hemos propuesto como conjunto. Entonces, yo les agradezco 

mucho y cuenten con mi mayor disposición para eso”. 

 Al respecto, el señor Carlos Phillips Murillo indica: “Don Fabio, muy bien en 

los atestados y en todo lo que vimos en el proceso, ahorita hace un momento (se refiere al 

artículo XVII de esta sesión), usted merecía por esa parte formal, pero yo creo que también, 

esto es un reconocimiento a su labor de todo este tiempo al cargo de la compañía de todo este 

proceso de transformación, que usted está liderando al interno, así que felicidades y a seguir 

trabajando fuerte como lo ha hecho junto con su equipo y que ha sabido llevar a su equipo muy 

bien”. 
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 Asimismo, la señora Evelyn Aguilar Corrales comenta: “Excelente, don Fabio. 

Hoy está cosechando todo su compromiso, constancia, esfuerzo. Sin duda, todo el 

Conglomerado gana con ese nombramiento y es parte también, tuvo que ser público y en buena 

hora, demostró lo que es, pero reafirmo, o sea, nosotros ganamos con usted ahí y como lo dice 

don Carlos, muy oportuno por todo ese proceso de transformación que está llevando a cabo, 

entonces, felicidades”. 

 Por su parte, el señor Mynor Hernández Hernández comenta: “Igual que los 

compañeros, don Fabio, me parece que es un reconocimiento a tu esfuerzo, no solo llegaste 

preparado al concurso, sino que ya venías preparado para este tipo de jornadas y te he tenido 

bastante cerca en el tiempo que estamos trabajando, conozco tu entusiasmo, tu iniciativa, tu 

preocupación por la generación de ingresos de negocios y de mejorar el negocio. 

 Como lo dijo, don Douglas, la expectativa que sigue es que continúes con esa 

labor, con ese empuje, porque yo no tengo ninguna duda que, transformada la sociedad se va a 

convertir en una de las sociedades más grandes y de mayor valor agregado también para la 

operación del Banco, así que el reto es grande, pero creo que contamos con el conocimiento y 

el profesionalismo para realizarlo, así que felicitaciones y sigamos en el equipo”. 

 En línea con lo anterior, don Douglas agrega: “El nombramiento rige a partir 

del día de hoy”. 

 Inmediatamente, el señor Montero señala: “Ok, sí, señor, debería presentar 

cuanto antes la renuncia al Banco de Costa Rica”. 

 Acto seguido, el señor Soto adiciona: “Hoy mismo, sí”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dejar constando los comentarios realizados por los miembros de la Junta 

Directiva, referente al nombramiento, por plazo indefinido, en el puesto de gerente general del 

Depósito Agrícola de Cartago S.A., del señor Fabio Montero Montero, así como extenderle una 

felicitación y desearle éxitos en el desempeño de sus funciones. Lo anterior, en línea con lo 

dispuesto en el artículo XVII, de esta sesión. 

ARTÍCULO XXII 

 Se convoca a sesión ordinaria para el jueves diecinueve de setiembre del dos 

mil veinticuatro, a las ocho horas. 

ARTÍCULO XXIII 

 Termina la sesión ordinaria 08-24, a las nueve horas con cincuenta y un minuto. 


