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Acta de la Sesion Ordinaria n.°12-22, celebrada por la Junta Directiva de la
Sociedad BCR Valores S.A., en la ciudad de San José, miércoles dieciocho de
mayo del dos mil veintidds, a las ocho horas con treinta y siete minutos, con el
siguiente CUORUM:
Licda. Mahity Flores Flores, quien preside; Sr. Néstor Solis Bonilla,
Vicepresidente; Lic. Javier Zufiiga Moya, Tesorero; Licda. Maryleana Méndez
Jiménez, Secretaria; *Licda. Gina Carvajal Vega, Vocal.
*Se incorpora segun se indica en texto del articulo V.
Dr. Arnoldo Ricardo André Tinoco, Fiscal, no asiste.
Ademas, asisten:
Por BCR Valores S.A.
MBA Vanesa Olivares Bonilla, Gerente; Lic. Ivdn Monge Cubillo, Jefe de
Riesgos y Control Normativo; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, Auditor Interno.
Por Banco de Costa Rica
*Ljc. Alvaro Camacho de la O, Subgerente a.i.; Lic. Manfred Saenz Montero,
Gerente Corporativo Juridico; Lic. Rafael Mendoza Marchena, Auditor General
Corporativo a.i.; Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico de la Junta
Directiva General; MBA Laura Villalta Solano, Asistente Secretaria Junta
Directiva.
*Se incorpora segun se indica en texto del articulo V.
Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva, miembros de la Alta
Administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global disefiada para videoconferencias provista y validada por el area de
tecnologia de la informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7, del Reglamento de funcionamiento de la Junta
Directiva General del Banco de Costa Rica.
ARTICULO |

La sefiora Mahity Flores Flores somete a consideracion del Directorio el orden

del dia propuesto para la sesion ordinaria n.°12-22, que se transcribe a continuacion:
A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Actade la sesién ordinaria n.°11-22, celebrada el 04 de mayo del 2022.
C. ASUNTOS COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA

C.1  Resumen de asuntos conocidos en las reuniones n.°05-22CCA y n.°06-22CCA,
celebradas el 18 y 29 de marzo del 2022.

D.  ASUNTOS RESOLUTIVOS
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

D.1  Actualizacion de la Metodologia para la seleccion, aprobacion y seguimiento de
emisores en el Conglomerado Financiero BCR. (CONFIDENCIAL)

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la Sociedad:

E.1 Rendicidn de cuentas Plan Estratégico, Indicadores y CMI corte a marzo, 2022.
(CONFIDENCIAL)

E.2  Andlisis de la situacién financiera al 30 de abril, 2022. (CONFIDENCIAL)
E.3  Estados Financieros con corte al 30 de abril, 2022.

E.4  Seguimiento a desemperfio de los fondos inmobiliarios en el mercado de valores.
(CONFIDENCIAL)

E.5  Seguimiento al servicio de estructuracion de emisiones de BCR Valores.
CONFIDENCIAL)

E.6  Seguimiento de pendientes de Junta Directiva (CONFIDENCIAL)
F. CORRESPONDENCIA

F.1  Oficio plan de vacaciones auditor interno Sociedad.
G. ASUNTOS VARIOS

El sefior Esteban Sandoval Loaiza solicita la venia del Directorio para incorporar en
el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, dos temas uno referente a la Declaracion Jurada y
otro sobre el sistema Mendocel.

Por su parte, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla también solicita incorporar dos
temas, uno relacionado con un agradecimiento a la Junta Directiva y otro sobre un proyecto de Ley.

En otro orden de ideas, el sefior Rafael Mendoza Marchena solicita la venia del
Directorio para que cuando se conozca el tema consignado en el punto E.4, se le traslade a sala de
espera, debido que podria presentarse, en uno de los temas, alguin conflicto de interés.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria n.°12-22, con la incorporacion
de cuatro temas en el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, conforme se consigna
en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 11

La sefiora Mahity Flores Flores somete a la aprobacion de la Junta Directiva el

acta de la sesion ordinaria n.°11-22, celebrada cuatro de mayo del dos mil veintidos.

El sefior Néstor Solis Bonilla no participa de la aprobacion del acta, debido que
no asistio a dicha sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°11-22, celebrada el cuatro de mayo del
dos mil veintidos, con la salvedad que el sefior Néstor Solis Bonilla, no participa de la
aprobacion de la citada acta.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 111
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Comité Corporativo de

Auditoria, se presenta para conocimiento de esta Junta Directiva informe de los asuntos
conocidos por el Comité Corporativo de Auditoria, en en las reuniones n.°05-22CCA y n.°06-
22CCA, celebradas el 18 y 29 de marzo del 2022, sobre los temas relacionados con la
Administracion y la Auditoria Interna de BCR Valores S.A.; lo anterior, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion.

Copia de dicha informacion se remitid, oportunamente, a los miembros del
Directorio y una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

La sefiora Mahity Flores dice que en el informe se hace referencia a un
indicador que se incluyé dentro del Cuadro de Mando Integral (CMI) de la Auditoria y que
tiene que ver con la reduccién de brechas para la profesionalizacién del equipo de auditorias,
por lo que le solicita a don Esteban Sandoval referirse si el tema se va a presentar a aprobacion
del Directorio.

Al respecto, el sefior Esteban Sandoval Loaiza indica que este tema se
comento en la reunion que celebro el Comité Corporativo de Auditoria el dia de ayer, y se
comentd sobre las gestiones efectuadas con la Auditoria General Corporativa quienes
propusieron un modelo de formacion, que se encuentra en valoracién por su area, para hacer

una propuesta a este 6rgano colegiado.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe de los asuntos tratados por el Comité Corporativo
de Auditoria, en las reuniones n.°05-22CCA y n.°06-22CCA, celebradas el 18 y 29 de marzo
del 2022, sobre los temas relacionados con la Administracion y la Auditoria Interna de BCR
Valores S.A., lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

ARTICULO IV
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgos y es de uso

restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,

ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
ARTICULO VI
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso

restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,

ambos en relacion con Ley de Informacién No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Vanessa

Bonilla Olivares dice que, en cumplimiento del Sistema de Informacion General de la
Sociedad, en esta oportunidad, presenta el documento que contiene la informacién financiera
de la Sociedad BCR Valores S.A, con corte al mes de abril del 2022.
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A continuacion, la sefiora Olivares realiza una pormenorizada exposicion sobre
el Balance de Situacion, Estados de Resultados, comisiones por servicios, la gestion de
terceros, composicion de la cartera, cartera valorizada en colones y en US dolares (dolares

norteamericanos) a la fecha de corte, para lo cual se apoya del siguiente resumen ejecutivo:
Antecedentes:

El Reglamento sobre Gobierno Corporativo en el articulo 31, inciso 6, punto iii, indica como
responsabilidades de la Alta Gerencia:

31.6. Proporcionar, al Organo de Direccién, la informacion necesaria para llevar a
cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacidn se
encuentra:

(iif) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los
Vehiculos de Administracion de Recursos de Terceros.

Los vehiculos de administracion de terceros se refieren a los recursos de terceros administrados
por una entidad regulada por alguna Superintendencia.

Resumen Ejecutivo abril 2022:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de abril del 2022, BCR Valores registré una
utilidad acumulada de ¢1,246 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2021,
se incrementa un 6%. Las anteriores variaciones en la utilidad neta han sido afectadas por los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento de
16%, principalmente por la generacion de ganancias de capital que crecieron 333%, y la
disminucion del costo financiero relacionado al financiamiento de la cartera de inversiones, el
cual cae un 5%, principalmente por la disminucidon en las tasas de interés. La cartera de
inversiones registré un monto de ¢48,344 millones al cierre de abril del 2022.

Por otro lado, las comisiones por servicios disminuyen en un 22% al comparar el corte de abril de
ambos periodos, afectado principalmente por la generacién de ingresos provenientes de clientes
bajo el servicio de STRATIC (-14%). Los ingresos generados por las comisiones de agente
colocador pagadas por SAFI presentan una disminucion del 28%.

Con relacidn a los gastos administrativos, se presenta una disminucién del 9%. En lo referente al
gasto de personal se presenta una disminucion del 9%. Lo anterior tiene un efecto directo en las
comisiones a corredores de Bolsa y plazas que no han sido ocupadas.

En lo que respecta al balance de situacion el puesto cuenta con un activo total al cierre de abril
de ¢50,540 millones de los cuales ¢48,344 millones corresponden a la cartera de inversiones
propia; la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del afio anterior, disminuye en un
5%.

Al cierre de abril del 2022, se registra un patrimonio total de ¢20,642 millones, afectado entre
otras cosas por la valoracion de la cartera propia a precios de mercado, la cual registré al cierre
una ganancia no realizada de ¢1,015 millones y el pago de dividendos al Banco de Costa Rica en
¢3,000 millones; ademés de la utilidad del periodo de ¢1,246 millones, la cual aumenta un 6%
respecto a la generada en el mismo periodo del afio 2022.

A nivel de presupuesto, al cierre de abril se ha ejecutado el 22% de los egresos, cuando lo
estimado al mismo cierre era del 33%. Lo anterior debido a que se han sub ejecutado partidas
importantes como “Remuneraciones” (22% de ejecucion); asi como “Intereses y Comisiones”
(17% de ejecucidn), debido a la baja en los costos de financiamiento de la cartera de inversiones.

A continuacién, un resumen de recursos disponibles de los egresos a nivel de partida al cierre del
mes de abril:
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Remuneraciones: 74%
Servicios: 76%
Materiales y suministros: 94%
Intereses y comisiones: 83%
Activos financieros: 100%
Transferencias corrientes: T7%
Cuentas Especiales 100%

Balance de Situacion:

Variac Porc Presup Variac %
CUENTA mar-22  abr-22 abr-21  mar-22 abr-22  Presup.

ACTIVO TOTAL 53,798 51,047 50,540 | -6%  -1% | 51,391 -2%
Activo Productivo 50,667 48,585 48,344 | -5% 0% | 48,611 -1%
Valores negociables 50,667 48,585 48,344 | -5% 0% I 48,611 -1%
Activo Improductivo 3,131 2,461 2,197 | -30% -11% 1 2,780 -21%
Caja y bancos 600 809 358 | -40%  -56% 1 296 21%
Efectivo restringido 122 121 122 | 0% 0% 1 205 -40%
Cuentas por cobrar neto 595 232 158 | “73% -32% 1 237 -33%
Intereses y comisiones por cobrar 858 464 701 | -18% 51% 1 801 -12%
Otros activos improductivos 957 835 858 | -10% 3% 1 1,241 -31%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO 53,798 51,047 50,540 | -6%  -1% | 51,391 -2%
PASIVO TOTAL 33,181 27,353 29,898 | -10% 9% | 30,384 -2%
Pasivo con costo 30,339 24,675 27,571 | -9% 12% | 27,051 2%
Cuentas por pagar a Bolsa por Operaciones 30,339 24,675 27,571 -9% 12% | 27,051 2%
Pasivo sin costo 2,842 2,678 2,326 | -18% -13% | 3,333 -30%
Intereses y comisiones por pagar 11 19 33 212% 73% | 12 179%
Otros pasivos sin costo 2,831 2,659 2,293 | -19%  -14% | 3,321 -31%
PATRIMONIO 20,617 23,694 20,642 | 0% -13% | 21,007 -2%

Cifras en millones de colones
Estado de Resultados:

CUENTA

Acumulados

Variacion

%

Presup Variac %

mar-22

abr-22

abr-21

abr-22

abr-22

Presup.

Ingresos financieros 825 311 | 1,706 2,357 | 38% | 1,626 45%
Intereses, descuentos y dividendos 263 257 | 1,314 1,038 | -21% | 1,215 -14%
Ganacias por Diferencial Cambiario 331 53 | 97 421 333% | 106 297%
Ganancia en negociacion de valores 229 0 1 289 895 210% 300 198%
Otros ingresos financieros 1 1 1 6 3 1 -41% 1 6 -44%

Gastos financieros 346 9 | 245 531 | 117% " , 300 77%
Gastos financieros (por Recompras) 38 47 146 139 -5% 167 -16%
Gastos financieros (por Derecho Uso) 2 2 ! 7 6 ! -16% ! 5 13%
Pérdidas por Diferencial Cambiario 305 47 1 92 384 I 319% I 95 304%
Pérdidas en negociacién de valores 1 ol 0 1 1 20701% | 33 -96%

Estimaciones y Provisiones 10 ) 1 (132) (23) 1 -83% | (5) 339%

RESULTADO FINANCIERO NETO 469 217 | 1,593 1,849 | 16% | 1,331 39%

Ingresos de operacion 354 263 | 1,430 1,177 | -18% | 1,733 -32%
Por comisiones por servicios 242 201 ) 1,147 896 | -22% | 1,432 -37%
Por cambio y arbitraje de divisas 17 0 1 0 17 N/A 5 250%
Por otros ingresos con partes relacionadas 52 53 1 273 209 1 -23% 1 292 -28%
Por otros ingresos operativos 42 8 | 10 54 | 439% | 5 1077%

Gastos de operacion 23 24 98 96 -2% 66 45%
Por comisiones por servicios 15 14 | 47 59 ! 26% ! 51 16%
Por cambio y arbitraje de divisas 0 ol 6 1 | -80% | 2 -44%
Por otros gastos operativos 8 9 | 45 36 | -20% | 13 170%

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 331 239 | 1,332 1,081 | -19% | 1,667 -35%

Gastos administrativos 264 286 | 1,183 1,075 | -9% | 1,468 -27%
Por gastos de personal 202 219 | 823 801 | -3% | 1,048 -24%
Por otros gastos de administracion 62 67 | 360 274 | -24% | 420 -35%

RESULTADO OPERACIONAL NETO 67 (47) , 149 5 | -96% 199 -97%

RESULTADO NETO ANTES DE IMPUESTOS 536 170 , 1,742 1,854 | 6% | 1,531 21%
Impuestos y Participaciones sobre la Utilidad 174 54 | 569 608 , 7% 512 19%

RESULTADO DEL PERIODO 362 115 1,173 1,246 6% = 1,018 22%
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Comisiones por Servicio:

Acumulados Variacion
CUENTA mar-22 abr-22 abr-21  abr-22 %
COMISIONES POR SERVICIOS 242 201 1,147 896 -22%
Por custodias diversas 8 6 26 27 1%
Comisiones por custodias diversas 8 6 26 27 1%
Por Op. Bursatiles Mercado Local 150 121 766 553 -28%
Con titulos de renta fija 105 89 692 421 -39%
Con titulos de participacion 14 6" 0" 37 22147%
Con operaciones de recompra 31 26 74 95 28%
Por Op. Bursatiles Mercado Internacional 21 16 51 55 8%
Con titulos de renta fija 0 0 3 0 -100%
Con titulos de participacion 21 16 48 55 15%
Por Administracion de Carteras 64 58 303" 261 -14%
Carteras individuales 64 58 303 261 -14%

Ejecucion Presupuestaria:

Ingresos
—— RSP0 FEUST) BEICOUS! SRR KL owome SO0

INGRESOS CORRIENTES 8,425,291.63 8,425291.63  1,614,217.67 483,081.01  2,097,298.67 6,327,992.96 25%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8,425,291.63 8,425291.63  1,614,217.67 483,081.01  2,097,298.67 6,327,992.96 25%
Servicios financieros 5,186,513.24 5,186,513.24 916,993.63 254312.73  1,171,306.36 4,015,206.88 23%
Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 2,336,173.84 2,336,173.84 586,443.19 228,768.28 815,211.47 1,520,962.37 35%
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Pablicas Financieras 902,604.55 902,604.55 110,780.85 0.00 110,780.85 791,823.71 12%
INGRESOS DE CAPITAL 100,000.00 100,000.00 894,604.20 0.00 894,604.20 -794,604.20 895%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 100,000.00 100,000.00 894,604.20 0.00 894,604.20 -794,604.20 895%
RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES 100,000.00 100,000.00 894,604.20 0.00 894,604.20 -794,604.20 895%

852529163 8525,291.63 2,508,821.86 483,081.01 2,991,902.87 5,533,388.76

Egresos
owseoenam RO RO OTNOUR EmeouD i ogows SOl

REMUNERACIONES 3,070,990.00 3,070,990.00 566,355.69 218,521.32 784,877.01 2,286,112.99 26%
SERVICIOS 3,511,825.23 3,511,825.23 598,606.35 239,616.00 838,222.36 2,673,602.87 24%
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,563.61 12,563.61 476.36 269.33 745.69 11,817.92 6%
INTERESES Y COMISIONES 1,170,745.53 1,170,745.53 137,160.33 61,477.09 198,637.42 972,108.11 17%
ACTIVOS FINANCIEROS 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 336,774.04 336,774.04 65,972.38 10,238.64 76,211.02 260,563.02 23%
CUENTAS ESPECIALES 293,555.61 293,555.61 0.00 0.00 0.00 293,555.61 0%

8,525,291.63 8,525291.63 1,368571.11 530,122.38 1,898,693.50 6,626,598.13 22%

Copia de la informacién, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de la sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:
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Primero. Lo establecido en el articulo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta

Gerencia, del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente:

31.6. Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus
funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de
Administracion de Recursos de Terceros.

Segundo. Lo establecido en el Sistema de Informacion Gerencial (SIG) de la Sociedad.
Se dispone:
Dar por conocidos los estados financieros de la Sociedad BCR Valores S.A. con
corte al mes de abril del 2022, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial.
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
ARTICULO IX
Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos de la Sociedad y de
uso restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la
Ley Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada.

ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y es de uso

restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,

ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Esteban

Sandoval Loaiza, dice que en esta oportunidad presenta oficio MAI-PB-010-2022, fechado 16
de mayo del 2022, dirigido a la Junta Directiva de BCR Valores, mediante el cual somete a

consideracidn su plan de vacaciones, para el segundo semestre del periodo 2022, lo anterior en
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cumplimiento del Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por
las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, establece entre otros aspectos:

a.  Que el personal nombrado por las juntas directivas debe elaborar el plan
de vacaciones semestral en enero y junio de cada afio

a.  Que el plan semestral, debe enviarse via correo electronico, al presidente
de la junta directiva respectiva para su validacion, indicando su
disponibilidad de dias

a.  Que la Junta Directiva de la subsidiaria debe conocer, aprobar vy
comunicar el plan de vacaciones

a.  Que una vez aprobado en firme el plan y recibido el acuerdo respectivo, el
personal nombrado por juntas directivas, debe incluir en el sistema ONI el
plan aprobado y las boletas correspondientes

Al respecto, el sefior Sandoval explica que, de conformidad con el

procedimiento establecido, propone, salvo mejor criterio el siguiente plan de vacaciones:

Mes Semana (s) Dia (s) Cantidad de
dias
Junio 13 al 17 de junio Martes 14 de junio 1
Julio 7 dejulio al 11 de | Jueves 7, viernes 8y 3
julio viernes 11 de julio

Agosto 1y 5 de agosto Lunes 1 ¥y martes 16 2
15 al 19 de agosto de agosto y

Setiembre 30 de agosto al 2 Viernes 2 de 1
de setiembre setiembre

Octubre 3 al 7 de octubre Lunes 3 de octubre 1

Diciembre 26 al 30 de Jueves 28 y viernes 2

diciembre 30 de diciembre
Total 10

En el seno del Directorio, se comenta sobre la conveniencia de que, para los
siguientes periodos es pueda tomar un periodo mas amplio de vacaciones, es decir, tomar al
menos, una semana a efectos de que el colaborador, pueda tomar un tiempo de descanso y
desconecte de sus labores.

El sefior Sandoval agradece los comentarios externados por los sefiores
Directores, y manifiesta que, en este caso, es un proceso nuevo para €él, primero por estar
iniciando labores en la Sociedad, y segundo, porque en otras empresas esa motivacion de
tomar, al menos una semana no era promovido.

Copia del informe se entregd oportunamente a los sefiores Directores y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
1.- Aprobar el plan de vacaciones correspondiente al segundo semestre del periodo

2022 del sefior Esteban Sandoval Loaiza, Auditor Interno, conforme se detalla a continuacion:
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Mes Semana (s) Dia (s) Cantidad de
dias
Junio 13 al 17 de junio Martes 14 de junio 1
Julio 7 de julio al 11 de | Jueves 7, viernes 8 y 3
julio viernes 11 de julio

Agosto 1w 5 de agosto Lunes 1 ¥y martes 16 2
15 al 19 de agosto de agosto y¥

Setiembre 30 de agosto al 2 Viernes 2 de 1
de setiembre setiembre

Octubre 3 al 7 de octubre Lunes 3 de octubre 1

Diciembre 26 al 30 de Jueves 28 y viernes 2

diciembre 30 de diciembre
Total 10
2.- Instruir al sefior Sandoval Loaiza, que en calidad de Auditor Interno ejecute las

siguientes acciones:
e Incluir en el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes, en el sistema
ONI BCR.
e Enviar por correo electronico, a la Oficina de Planillas, el acuerdo en firme y la
solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONI BCR.
e Informar a la Junta Directiva General, en sesiones previas al disfrute de vacaciones,
eventuales ausencias a sesiones, segun la planificacion de vacaciones aprobada.
ACUERDO FIRME
ARTICULO XIlI

En el capitulo de la agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura

Villalta Solano, con instrucciones de la Presidencia, presenta el oficio n.°7782 (DJ-1029), de
fecha 10 de mayo del 2022, suscrito por los sefiores Luis Diego Ramirez Gonzalez, Hansel
Arias Ramirez y Jesus Gonzélez Hidalgo, en su orden, Gerente de Division y Gerentes
Asociados de la Divisién Juridica de la Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido a
los jerarcas y titulares subordinados de la Administracion Publica, por medio del cual se remite
el oficio de caracter preventivo, relacionado con el régimen de incompatibilidades y sus
efectos, establecido en la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcion
publica (Ley n.°8422) y su Reglamento, el cual debe hacerse del conocimiento de las distintas
dependencias que se incluyen como destinatarias y cualquier otra que pueda tener interés en la
temética abordada en el documento.

De seguido, se transcribe el oficio n.°7782 (DJ-1029), en mencién:

Asunto: Oficio de caracter preventivo relacionado con el régimen de incompatibilidades y sus
efectos establecido en la Ley contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento Ilicito en Funcién Publica
(Ley n.° 8422) y su Reglamento.
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1. OBJETIVO Y ALCANCES DEL OFICIO PREVENTIVO.

La Contraloria General de la Republica, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales como
6rgano encargado de la vigilancia de la Hacienda Publica (articulos 183 y 184 de la Constitucion
Politica) y rector del sistema de control y fiscalizacion consagrado en su Ley Orgéanica (n.° 7428
del 07/09/1994), conforme a sus competencias de fiscalizacion que incluyen el asesoramiento y
orientacion de caracter preventivo, a los sujetos fiscalizados para evitar que ocurran
irregularidades que violenten el cumplimiento de la legalidad administrativa y que puedan
configurar un perjuicio para la sana administracion de los fondos publicos, hace del conocimiento
de las autoridades y cargos publicos indicados el presente oficio preventivo, que trata los
aspectos mas importantes del régimen de incompatibilidades contemplado en la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica (en adelante LCCEIFP) y su
Reglamento (en adelante RLCCEIFP).

El proposito fundamental de este oficio de caracter preventivo, es brindar informacién relevante a
los sujetos cubiertos por el citado régimen de incompatibilidades, a efectos de alertar posibles
situaciones que pueden configurarse en el ejercicio de sus cargos y promover asi una valoracion
oportuna, clara y transparente de las situaciones particulares que deban gestionarse, con la
finalidad de que puedan adecuar su marco de actuaciones al ordenamiento juridico, en procura
de anticipar y evitar infracciones a las regulaciones establecidas en la normativa aplicable en
esta materia.

Adicionalmente, resulta oportuno sefialar que los criterios y razonamientos esbozados en este
oficio preventivo, parten de la consideracion de aspectos generales sin abordar situaciones
concretas, cuya ponderacion y valoracion especifica corresponde -en primer término- a las partes
sometidas a dicha regulacion, y lo que eventualmente -en lo correspondiente- se llegue a
establecer en el conocimiento de las gestiones o procesos que se formulen en ejercicio de las
competencias institucionales establecidas en este ambito. De forma que los planteamientos
contenidos en este documento tienen caracter exclusivamente orientador, preventivo y se
enmarcan dentro de la funcion asesora que de manera proactiva y asertiva lleva a cabo este
Organo Contralor, en aras de propiciar una correcta y plena implementacion de las disposiciones
vigentes en esta materia, que de manera instrumental tutelan principios fundamentales en el
ejercicio de la funcion publica.

En tal sentido, es importante recordar, el deber que tienen las autoridades publicas de actuar en
todos los casos con absoluta observancia del bloque de legalidad (articulos 11 de la Constitucion
Politica y numeral 11 de la Ley General de la Administracion Publica), adecuando su conducta
plenamente a las reglas y principios que rigen el ejercicio de sus funciones, con especial cuidado
sobre aquellos aspectos que forman parte del deber de probidad en todos sus alcances (art. 3 de
la LCCEIFP Yy art. 1° inc. 14) del RLCCEIFP).

I1. ASPECTOS ESENCIALES SOBRE EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

A. Concepto y finalidad del régimen de incompatibilidades contemplado en la LCCEIFP vy el
RLCCEIFP.

En un Estado Social y Democratico de Derecho como el nuestro, es necesario someter el ejercicio
de la funcion puablica a una serie de normas y principios que garanticen un comportamiento
objetivo, transparente e imparcial por medio del cual se evite la generacion de conflictos de
intereses! en el cumplimiento de las responsabilidades atinentes al cargo que se desempefia.

Es por ello que la LCCEIFP establece en su articulo 1° los fines que persigue esta regulacion,
concretamente: prevenir, detectar y sancionar la corrupcién en el ejercicio de la funcién puablica;
designando en la citada ley un Capitulo 1l denominado Régimen Preventivo, mismo en el que se
regulan -entre otros aspectos- las incompatibilidades, especificamente en el articulo 18, con la
definicion de los supuestos de configuracion y sus efectos, asi como la gestion de levantamiento
que se habilita en determinados supuestos, conforme a lo preceptuado en el numeral 19 de dicho
cuerpo normativo.

De este modo, se establece un régimen preventivo para el combate contra la corrupcion, el cual se
enmarca dentro de una serie de compromisos internacionales adoptados por el Estado



BCR Valores
Sociedad Anonima
-12 -

Costarricense en esta materia, como lo es la Convencién Interamericana contra la Corrupcidn,
aprobada mediante Ley n.° 7670 del 17 de abril de 1997 y la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, aprobada mediante Ley n.° 8557 del 29 de noviembre de 2006.

El citado régimen de incompatibilidades estipula, una serie de restricciones por las cuales los
funcionarios expresamente indicados no pueden desempefiar otras actividades que, de alguna
forma pueden comprometer la objetividad e imparcialidad necesarias en el ejercicio de sus
deberes, esto con fundamento en los principios constitucionales de responsabilidad, legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como el imperativo de eficiencia e idoneidad que se
impone sobre las Administraciones y los servidores publicos.

Por su parte, la Sala Constitucional ha seiialado que la incompatibilidad es “(...) un mecanismo
idéneo y proporcionado a su fin, cual es evitar el aprovechamiento del status de funcionario
publico vy, especificamente, de aquellos que tienen funciones de direccién y gobierno en los
poderes supremos, gobiernos locales, instituciones autonomas y otros, para el ejercicio de
influencias, en provecho propio o de sus allegados”.

De ahi que, nuestro Tribunal Constitucional ha enfatizado que se trata de una “una restriccion
idénea y proporcionada al fin de la ley y a la observancia del deber de probidad” .

Ahora bien, en relacién con el concepto de incompatibilidad el RLCCEIFP en su articulo 1 inciso
26) lo define de la siguiente manera:

“(...) Incompatibilidad: Prohibicion para el ejercicio del cargo, con el fin de salvaguardar
los principios éticos que regentan el ejercicio de la funcién publica, evitar los conflictos de
intereses y que el interés particular afecte la realizacion de los fines publicos a que esta
destinada la actividad de la Administracion Publica. (...)".

Por lo anterior, se concluye que el régimen de incompatibilidades contemplado en la LCCEIFP y
el RLCCEIFP, es una restriccion funcional aplicable al ejercicio de determinados cargos
publicos, que tiene como finalidad combatir desde un enfoque preventivo la corrupcion, evitar el
surgimiento de conflictos de intereses y competencia desleal, asi como potenciar los principios
éticos del servicio publico, particularmente la transparencia, la probidad, la responsabilidad, la
rendicion de cuentas y el apego a la legalidad en el desempefio de las atribuciones encomendadas.

B. Elementos y supuestos que configuran la incompatibilidad.

Al analizar la estructura del numeral 18 de la LCCEIFP, se encuentran distintos elementos que
convergen para que se configure la incompatibilidad, los cuales deben tenerse en cuenta en el
andlisis pertinente para determinar la sujecion a dicha restriccion, la cual al ser funcional
constituye una limitacion al ejercicio del cargo publico respectivo.

El primer elemento es de tipo subjetivo, esto en razon de que la norma -recién citada- enumera de
manera taxativa los cargos publicos que estan sujetos a este régimen de incompatibilidad,
puntualmente los siguientes: ‘“(...) Presidente de la Republica, los vicepresidentes, diputados,
magistrados propietarios del Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros,
el contralor y el subcontralor generales de la Republica, el defensor y el defensor adjunto de los
habitantes, el procurador general y el procurador general adjunto de la Republica, el regulador
general de la Republica, los viceministros, los oficiales mayores, los miembros de junta directiva,
los presidentes ejecutivos, los gerentes y subgerentes, los directores y subdirectores ejecutivos, los
jefes de proveeduria, los auditores y subauditores internos de la Administracion Publica y de las
empresas publicas, asi como los alcaldes municipales (...)".

Cabe recordar que la vinculacién a este tipo de restricciones es independiente de la naturaleza
remunerativa del cargo, por consiguiente, quienes eventualmente pudieran ejercer dichas
funciones de manera “ad honorvem”, deben igualmente acatar las regulaciones pertinentes en esta
materia, conforme a la doctrina del articulo 111.1 de la Ley General de la Administracion
Pdblica.®

El segundo elemento, hace referencia a una serie de aspectos objetivos que la normativa dispone
en cuanto a las actividades de la persona y su participacion en sujetos privados. En este sentido,
de conformidad con lo establecido en el numeral 18 de la LCCEIFP y el 37 del RLCCEIFP, debe
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considerarse el tipo de participacién que la persona tenga en la empresa, ya que ademas de que el
cargo sometido al citado régimen esté comprendido dentro del listado antes enunciado, se
configura la incompatibilidad si la persona se ubica en uno de los siguientes supuestos respecto
del sujeto privado:

1.
2.
3.

Ocupar un cargo de junta directiva.
Figurar registralmente como representante o apoderado.

Tener participacion en el capital accionario, personalmente o por medio de otra persona
juridica.

Asimismo, para el anélisis de la incompatibilidad debe tenerse en cuenta también, la actividad
que realiza la empresa o sujeto privado donde tenga participacién el funcionario perteneciente a
alguno de los cargos publicos indicados, dado que la incompatibilidad se daria en los siguientes
casos:

1.

Cuando tales empresas presten servicios a instituciones o a empresas publicas, esto es al
Estado en sentido amplio®*. Para tal efecto, debe tenerse en cuenta que la limitacion se extiende
sobre toda relacion comercial con el Sector Publico y no Unicamente con la Administracion de
la cual forma parte el funcionario sujeto a incompatibilidad.®

Si por la naturaleza de la actividad comercial que lleva a cabo el sujeto privado, la misma
coincide con la que realiza algun érgano, ente o0 empresa publica, de forma que compitan.

Que la entidad privada, con fines de lucro o sin ellos, reciba recursos econémicos del Estado.
En este caso, no se permite ocupar cargos directivos y gerenciales o poseer la representacion
legal, en relacién con cualquier entidad privada, con o sin fines de lucro, que reciba
subvenciones, transferencias, donaciones o la liberacién de obligaciones por parte del Estado
0 de sus érganos, entes 0 empresas publicas, esto en la medida en que el otorgamiento de
recursos, se encuentre vinculado al desarrollo de la actividad y la consecucién de los fines y
objetivos de dichas entidades, sea a modo de estimulo, respaldo o apoyo econémico para que
desarrollen sus actividades y cumplan los fines y objetivos por los cuales fueron constituidas.®

Algunas de las particularidades que involucra este Ultimo supuesto y que deben ser analizadas
con especial detenimiento, atendiendo las circunstancias propias de cada asunto concreto, tienen
que ver con: a) la posicion que se ejerce en el sujeto privado, acotado por la normativa legal para
efectos de la incompatibilidad en ese supuesto, a los cargos directivos, gerenciales o poseer la
representacion legal; b) los casos donde el otorgamiento de recursos econémicos no sea gratuito,
como exige la regulacién, toda vez que si en la recepcion de los fondos media alguna
contraprestacion -en tesis de principio- no estaria comprendido en este supuesto de
incompatibilidad, por no tratarse de subvenciones, transferencias, donaciones o liberacion de
obligaciones como establece la normativa; c) los casos donde la conformacién de una junta
directiva de una entidad publica determinada, esta preestablecida por una norma legal especial
que define su integracion, incluyendo la participacion de representantes de sujetos privados que
pueden recibir recursos econémicos del Estado; por ejemplo, la ley n.° 7800 -reformada por ley

no

9739- que incorpora como parte del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion un

representante de las federaciones y asociaciones deportivas y recreativas de personas con
discapacidad, de modo que -en esos casos- aungue se configura la incompatibilidad no requiere el
levantamiento al existir una norma especial que habilita al funcionario a ocupar el cargo en
ambos 6rganos colegiados.”

Como puede verse, son varios los elementos y supuestos que deben tenerse en cuenta para definir
si se configura o no la incompatibilidad en un caso concreto, analisis que -se insiste- debe partir
desde la valoracion y toma de decisiones que implica asumir un determinado cargo publico sujeto
a dicho régimen, que requiere -en todo momento- la salvaguarda del interés publico por medio de
una actuacion apegada a la objetividad, probidad e imparcialidad en el ejercicio de las funciones
conforme a la normativa y principios antes sefialados.

C. Levantamiento de la incompatibilidad y sus requisitos.
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Luego del analisis de los aspectos sefialados que determinan la configuracién de la
incompatibilidad, mismos que se deben tener en cuenta al valorar el ingreso a un cargo publico
sujeto a dichas restricciones, el numeral 18 de la LCCEIFP sefiala expresamente el deber que
tienen los servidores publicos que se encuentren en alguno de esos supuestos, de proceder a su
renuncia al cargo respectivo que ocupa en la empresa o sujeto privado, lo cual debera acreditarse
ante la Contraloria General de la Republica.

No obstante, el articulo 19 de la LCCEIFP establece también la posibilidad, en situaciones
calificadas, de gestionar y obtener el levantamiento de la incompatibilidad, siempre que
concurran los requisitos descritos en la normativa y que estos permitan -con el debido
fundamento- establecer que no existe conflicto de intereses.

Para ello, es importante, conocer los aspectos basicos del tramite que debe seguir el interesado
para esos efectos; primeramente, deberd presentar la solicitud de levantamiento de la
incompatibilidad ante la Contraloria General en un plazo de veinte dias habiles contados a partir
del momento en que asume el cargo respectivo, y la gestion deberd ser resuelta por la Contraloria
General en un plazo de quince dias habiles (articulo 39 del RLCCEIFP). Téngase en cuenta, que
la citada norma reglamentaria también establece que: “Una vez cumplido dicho plazo sin que el
interesado haya presentado la solicitud correspondiente, la Contraloria General rechazara de
plano por extemporaneas las que lleguen a serle presentadas”.

Para efectos de levantar la incompatibilidad, se requiere el andlisis del caso concreto, con la
documentacion que debera aportar el gestionante, para demostrar que no existe conflicto de
intereses, condicion que se valorara a partir de los criterios establecidos conforme a la normativa
descrita, a saber: 1) el caracter de los bienes que integran el patrimonio de la empresa en la cual
el funcionario es directivo, apoderado o representante; 2) los fines o el giro particular de la
actividad; 3) la ausencia de actividad de la empresa.

El levantamiento, cuando proceda, serd otorgado mediante resolucion fundada, una vez
acreditadas las condiciones que razonablemente permitan concluir que no existe conflicto de
intereses. Valga indicar que la gestion debe ser presentada y fundamentada por el propio
interesado (o la persona que sea su apoderado con facultades legales suficientes para tal efecto),
es decir, la persona cuyo cargo se encuentre sometido a este régimen especial, quedando bajo su
exclusiva responsabilidad el planteamiento de la misma en el plazo establecido y con el respectivo
soporte probatorio que demuestre las condiciones pertinentes para la valoracién correspondiente.
Lo anterior, sin perjuicio que, facultativamente, el Organo Contralor requiera informacion
adicional para resolver adecuadamente la solicitud.®

D. Deber de renuncia y acreditacion ante la Contraloria General.

En caso de configurarse la incompatibilidad, conforme a los elementos y aspectos previamente
establecidos, si el interesado opta por no presentar la gestion de levantamiento ante la
Contraloria General, o si habiendo formulado la misma dentro del plazo respectivo, se deniega su
peticién, lo procedente -segiin el numeral 18 parrafo segundo de la LCCEIFP y el 38 del
RLCCEIFP- es renunciar al cargo respectivo en la empresa 0 sujeto privado que tiene
participacién y la debida inscripcion registral de su separacion, o bien el correspondiente
traspaso del capital accionario, cuando asi corresponda. Lo anterior, claro estd, sin perjuicio de
que la persona opte facultativamente por la renuncia al cargo publico sometido a
incompatibilidad.

En cuanto a la renuncia al cargo respectivo en la empresa o sujeto privado, que es objeto de
regulacion en la normativa de analisis, los aspectos mas importantes que debe considerar el
gestionante son: 1) la observancia y cumplimiento riguroso del plazo establecido para esos
efectos; 2) la completez de los tramites que debe efectuar el interesado dentro de ese periodo; 3)
la acreditacion de sus actuaciones ante el Organo Contralor.

En cuanto a lo primero, cabe indicar que se trata de un plazo especifico de treinta dias habiles
que dispone el interesado para acreditar, ante la Contraloria General de la Republica, su
renuncia al cargo respectivo y la debida inscripcion registral de su separacion, o bien el
correspondiente traspaso del capital accionario, cuando asi corresponda. Asimismo, la norma
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establece (art. 18 LCCEIFP) que este plazo podra ser prorrogado una sola vez por el Organo
Contralor, hasta por otro periodo igual.®

Sobre el cdmputo del plazo para la renuncia, debemos especificar lo siguiente:

a) Cuando haya sido presentada en tiempo la gestién de levantamiento de incompatibilidad,
dentro del plazo previsto para esos efectos, conforme la normativa antes citada, y la misma
resulte denegada por no configurarse las condiciones pertinentes para su otorgamiento, en éste
supuesto, armonizando la regulacién de ambos mecanismos (levantamiento de incompatibilidad y
deber renuncia), el gestionante contara con el plazo de treinta dias habiles correspondientes, a
partir de la denegatoria del levantamiento, para acreditar ante la Contraloria General de la
Republica, su renuncia inscrita o traspaso del capital accionario, con la posibilidad de proérroga.
Lo anterior, efectuando en este oficio preventivo la precision y aclaracion pertinente respecto de
criterios anteriores de este Organo Contralor que han abordado este aspecto. °

b) En el caso de no presentacion del tramite de levantamiento de la incompatibilidad, o si la
gestion se realiza fuera del plazo estipulado, el gestionante Unicamente dispondra del plazo de
treinta dias habiles, desde la configuracion de la incompatibilidad, sea desde el ingreso al cargo
sujeto a dicha limitacion, periodo en el cual debera efectuar la acreditacion ante el Organo
Contralor, pudiendo igualmente gestionar -si lo estima pertinente- la prorroga referida.

La completez de los tramites correspondientes, que debe indicarse como un segundo aspecto, se
encuentra librado exclusivamente a la responsabilidad del interesado, en tanto la persona -dentro
del plazo indicado debe contar con su renuncia al cargo respectivo y la debida inscripcion
registral de su separacion, o bien el correspondiente traspaso del capital accionario. Por tanto, se
trata de una serie de pasos concatenados que deben cumplirse a cabalidad dentro del periodo
previsto.

En tercer lugar, se ubica la acreditacion de la renuncia ante la Contraloria General, elemento
que tampoco puede obviarse para cumplir a cabalidad con el mandato legal que asi lo contempla.
Desde luego, la formulacién de dicha gestion se sujetara a lo que disponga este 6rgano de control
externo y la definicion que se emita sobre el particular.

De otra manera, la falta de acreditacion de la renuncia en el tiempo y forma establecidos para
esos efectos puede dar lugar a un incumplimiento del régimen de incompatibilidades por parte de
quien se encuentre sometido a dichas restricciones en el desempefio de un determinado cargo
publico y, con ello, el eventual surgimiento de responsabilidad acorde con la LCCEIFP y el
RLCCEIFP.

Es oportuno sefialar también que la infraccion al régimen de incompatibilidades no puede
entenderse subsanada mediante la activacion de gestiones de forma extemporanea a los plazos
normados, pretendiendo -con ello- mantenerse en un cargo publico en relacién con el cual se
tiene un impedimento funcional que no permite ejercerlo.*

A continuacion, se presenta un diagrama que ilustra los aspectos mas importantes para tener en
cuenta sobre el régimen de incompatibilidades, segtn lo indicado en este oficio preventivo.
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Diagrama sobre aspectos relevantes del régimen de incompatibilidades establecido en Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en Funcion Publica (Ley n.° 8422)

Cargo publico

Presentar ante la CGR
Plazo: 20 d h desde el ingreso
al cargo publico
Requisito: Acreditar que no
existe conflicto de intereses

Se otorga levantamiento

Si se presenta de manera

Levantamiento de incompatibilidad

extemporanea o no cumple requisitos

.—[ Se denisaa

Incompatibilidad

(S

Presentar ante la CGR,

Actividad privada

Requisito: acreditar renuncia al
cargo respectivo y la debida
inscripcion registral de su
separacion o traspaso de acciones

Empresas gue presten servicios a

l instituciones o a empresas piblicas

|

I Compiten con la entidad publica

|

Reciben recursos econoémicos
del Estado (subvencicnes,
transferencias, donaciones o la
liberacion de obligaciones)

a) Si se presenta el levantamiento en
tiempo, 30 d h desde la denegatoria;
b) Si presenta el levantamiento de manera
extemporanea, 30 d.h desde el ingreso al
cargo. Ambos con posibilidad de prorroga

Ocupar un cargo de junta directiva

Figurar registralmente como
representante o apoderado

Tener participacion en el capital accionario
personalmente o por medio de otra
persona juridica

Ocupar cargos directivos
Ocupar cargos gerenciales
Poseer la representacion legal

Fuente: CGR. Elaboracion propia de acuerdo con la normativa indicada en el oficio N° 7782.

E. Eventual responsabilidad administrativa ante el incumplimiento del régimen de
incompatibilidades.

Es evidente que el examen sobre el posible incumplimiento del régimen de incompatibilidades y la
eventual responsabilidad administrativa que de ello pueda derivarse, Unicamente se podra
establecer en los casos concretos que amerite dicho andlisis, siguiendo los procedimientos
respectivos con apego a todos los elementos integrantes del debido proceso.

No obstante, y, con enfoque preventivo, acorde a los objetivos de este documento, es importante
alertar que el incumplimiento del régimen de incompatibilidades contemplado en la citada ley n.°
8422, forma parte de las causales de responsabilidad administrativa que contempla dicha
normativa, particularmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 38 inciso a), en concordancia
con los numerales 3y 4 de la LCCEIFP.

Por consiguiente, la infraccion de tales preceptos del ordenamiento puede dar lugar a la
imposicion de sanciones administrativas, segn lo contemplado en el articulo 39 de la LCCEIFP,
y demas disposiciones juridicas aplicables a la responsabilidad de los servidores publicos, en los
distintos &mbitos que corresponda.

Por esta misma razon, se insta a los destinatarios de este oficio preventivo a efectuar un examen
minucioso de todos los elementos sefialados y proceder de conformidad con la normativa vigente
en relacién con los distintos supuestos y situaciones concretas que pueden darse en la practica,
especialmente tratandose de altos cargos publicos que deben mostrar la maxima ejemplaridad y
apego al bloque de legalidad que rige el servicio publico.
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I11. CONCLUSIONES.
De acuerdo con lo expuesto, se concluye lo siguiente:

1. EIl régimen de incompatibilidades es una restriccion impuesta por ley a determinados cargos

1.

publicos, expresamente indicados en el articulo 18 de la Ley n.° 8422, con el proposito de que
estos funcionarios no puedan desempefiar otras actividades definidas en el ordenamiento, que
de alguna manera pueden comprometer la objetividad e imparcialidad necesaria en el
ejercicio de sus deberes, actuando asi como mecanismo preventivo contra la corrupcion,
conflictos de intereses y competencia desleal, a la vez que permite potenciar los principios de
transparencia, probidad, rendicion de cuentas, responsabilidad y apego absoluto a la
legalidad en el ejercicio de las atribuciones encomendadas.

Los elementos esenciales y cada uno de los aspectos que identifican la configuracién de la
incompatibilidad en los casos concretos, se encuentran definidos en la normativa legal y
reglamentaria sefialada en este oficio preventivo, y su observancia plena y rigurosa es
responsabilidad exclusiva de los sujetos pasivos sometidos a dicha regulacidn especial.

Ante la configuracion de la incompatibilidad, conforme a las reglas establecidas en los
numerales 18 de la Ley n.° 8422 y 37 de su Reglamento, los servidores publicos que se
encuentren en esa condicion cuentan con la posibilidad de gestionar el levantamiento de la
incompatibilidad, cumpliendo con los requisitos y plazos establecidos. La gestion deberé ser
presentada por el interesado ante la Contraloria General de la Republica en un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del momento en que asume el cargo respectivo,
aportando todos los elementos necesarios para acreditar que no existe conflicto de intereses
(art. 19 de la Ley n.° 8422 y 39 de su Reglamento).

Si habiendo presentado la gestion de levantamiento, dentro del plazo de veinte dias antes
indicado, el Organo Contralor deniega su peticion, se impone el deber de renuncia por parte
del gestionante, para lo cual -en este supuesto- el interesado dispone de un plazo de treinta
dias habiles -a partir de la denegatoria- para acreditar ante la Contraloria General, segin
corresponda, su renuncia al cargo respectivo en la empresa o sujeto privado y la debida
inscripcién registral de su separacion, o bien el correspondiente traspaso del capital
accionario. Dicho plazo podra ser prorrogado a solicitud del interesado por una Unica vez por
la Contraloria General hasta por un periodo igual. Lo anterior, claro estd, sin perjuicio de
gue la persona opte facultativamente por la renuncia al cargo publico sometido a
incompatibilidad.

Si el interesado opta por no presentar la gestion de levantamiento ante la Contraloria
General, o la realiza fuera del plazo estipulado, debe sujetarse estrictamente al deber de
renuncia, conforme al plazo de treinta dias habiles. En este supuesto, la acreditacion ante la
Contraloria General debe realizarse en ese periodo de forma inmediata al ingreso del cargo y
puede gestionar -si lo estima pertinente- la prérroga referida.

Es oportuno alertar a los destinatarios de este oficio preventivo que el incumplimiento del
régimen de incompatibilidades estipulado en la Ley n.° 8422, forma parte de las causales de
responsabilidad administrativa que contempla esta ley y las infracciones que al efecto se
cometan pueden dar lugar a la imposicion de las sanciones administrativas definidas en dicho
cuerpo normativo, sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en el ordenamiento
juridico.

Por dltimo, resulta importante que las distintas instancias de las respectivas Administraciones
Plblicas y otros Poderes del Estado a las que pertenecen los cargos sujetos al régimen de
incompatibilidades que se alude, promuevan e incentiven el conocimiento y acatamiento pleno
de la regulacion atinente a este mecanismo de limitacion, fortaleciendo asi el sistema de
control interno institucional y el cumplimiento de la legalidad administrativa en todos sus
alcances.

“(..) Se entiende por conflicto de intereses toda situacion o evento en que los intereses personales,
directos o indirectos, de los asociados, administradores o funcionarios de una organizacion o institucion,
se encuentren en oposicion con los de la entidad; interfieran con los deberes que le competen a ella, o los
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lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al recto y real cumplimiento de sus
responsabilidades”. (CGR, Oficio n.° 7728 (DJ-0346-2009) del 22 de julio de 2009; éste y otros criterios
relevantes pueden consultarse en: Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica. Anotada, concordada y con extractos de resoluciones judiciales, oficios de la CGR y PGR.

URL:

https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/leyesreglamentos/ley-contra-corrupcion-

anotada-concordada.pdf.

2. Ver sentencia n.° 2012-007212 de las dieciséis horas del treinta de mayo del dos mil doce, Sala
Constitucional.

3. Asi lo ha sefialado también la Contraloria General en sus criterios, puede verse el oficio n.° 02138 (DJ-
0829) del 4 de marzo de 2010.

4. Entre otros, puede verse el oficio n.° 8214 (CGR/DJ-0758) del 7 de junio del 2021, emitido por la
Contraloria General.

5. Ver oficio n.° 5900 (DJ-0540) del 27 de abril de 2021, emitido por la Contraloria General de la
Republica.

6. En tal sentido, pueden verse -entre otros- los oficios de esta Contraloria General n.° 2540 (DAGJ-537)
del 3 de marzo de 2005 y n.° 599 (DJ-0094-2011) del 31 de enero de 2011, referenciados en la citada
Ley anotada y concordada. También pueden consultarse los oficios n.° 2420 (DJ-0241-2021) del 17 de
febrero de 2021 y el oficio n.° 1573 (DJ-0239) del 1° de febrero de 2022.

7. Para un mayor analisis a este respecto, pueden consultarse los criterios de la CGR, oficios n.° 2420 (DJ-
0241) del 17 de febrero de 2021 y n.° 1573 (DJ-0239) del 1° de febrero de 2022. También resulta
ilustrativo al efecto el oficio n.° 12323 (DAGJ-1401-2006) del 29 de agosto de 2006.

3

Véase oficio n.° 5183 del 6 de mayo del 2005 de la Contraloria General de la Republica.

9. Téngase en cuenta que mediante resolucion n® R-DC-51-2019 de las 8:30 horas del 17 de mayo de 2019,
se deroga la Resolucidn de la Contraloria General de la Republica de las 15:00 horas del 10 de diciembre
del 2004, por lo que dicha prérroga no es automatica ni opera de pleno derecho, debiendo entonces el
interesado solicitarla de manera expresa, antes de que venza el plazo respectivo. Ver oficio n.° 1573 (DJ-
0239) del 1° de febrero de 2022.

10. De este modo resulta oportuno precisar y aclarar lo sefialado previamente por esta Contraloria General,
mediante oficios n.° 1573 (DJ-0239) del 1° de febrero de 2022 y n.° 15104 (DFOE-DI-1533) 06 de
noviembre de 2018 u otro que se hubiese dictado en similares términos, quedando claro que en tanto se
presente ante la Contraloria General la gestion de levantamiento en el plazo establecido para ello, y la
misma resulte denegada, la persona puede acreditar la renuncia dentro del plazo de 30 dias habiles a
partir de esa denegatoria, asi también -dentro de ese periodo- puede gestionar la prérroga prevista.

11. Ver oficio n.° 1573 (DJ-0239) del 1° de febrero de 2022, CGR.

Copia del oficio se remitio, oportunamente, a los miembros del Directorio y

copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido y trasladar a la Gerencia de la Sociedad, el oficio n.°7782

(DJ-1029), suscrito por la Divisién Juridica de la Contraloria General de la Republica (CGR) y

dirigido a los jerarcas y titulares subordinados de la Administracion Publica, por medio del

cual se remite el informe de caracter preventivo, relacionado con el régimen de

incompatibilidades y sus efectos, establecido en la Ley contra la Corrupcion y el

Enriquecimiento llicito en la funcion publica (Ley n.°8422) y su Reglamento, el cual debe

hacerse del conocimiento de las distintas dependencias que se incluyen como destinatarias y

cualquier otra que pueda tener interés en la tematica abordada en el documento, para que lo

atiendan conforme corresponda.
ACUERDO FIRME


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/leyesreglamentos/ley-contra-corrupcion-anotada-concordada.pdf
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/leyesreglamentos/ley-contra-corrupcion-anotada-concordada.pdf
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ARTICULO Xl11

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Esteban

Sandoval Loaiza dice que en esta oportunidad presenta oficio BCR-PB-AUD-020-2022,
fechado 16 de mayo del 2022 mediante el cual se refiere al encargo tomado por esta Junta
Directiva en las sesiones n.°02-22 articulo 1V, punto 2, del 26 de enero del 2022 y n.°10-22
articulo VII, punto 2, del 27 de abril del 2022, tendente a la posibilidad de obtener acceso al
sistema MENDOCEL, de la Superintendencia General de Valores (Sugeval).

Al respecto, comenta don Esteban que como se recordaran en la sesion n.°10-
22, se le instruy0 a su persona gestionar con la Sugeval la posibilidad de que se le otorgara el
acceso al sistema Mendocel, por medio de un mecanismo alterno al de otorgar un poder
limitado.

Seguidamente, se transcribe en lo que interesa las gestiones efectuadas y

contenidas en el oficio anteriormente citado:

(...) Nuestras consultas fueron atendidas telefénicamente por la sefiora Alejandra Mora Diaz,
funcionaria de la Sugeval, quien nos reafirmé que para acceder al sistema MENDOCEL debe
disponer del poder limitado segln establece el Acuerdo SGV-A-188, Anexo 1. Dicho poder debe
ser firmado por un funcionario de la Sociedad, que tenga las facultades para hacerlo, es decir que
tenga el poder para ese acto.

Ahora bien, una segunda alternativa mas bésica, pero igualmente valida para la
Superintendencia, es que las Auditorias Internas realicen sus consultas y envien los documentos
directamente por correo electronico a los funcionarios, segun los temas que se traten en la
correspondencia.

Ademas, los funcionarios que administran la ventanilla digital d¢ MENDOCEL en BCR Valores,
pueden autorizarme como Auditor Interno para realizar consultas de los documentos enviados y
recibidos por esta via, sin previa autorizacion de Sugeval, el Auditor Interno de BCR SAFI
dispone actualmente de este acceso.

Considerado lo anteriormente expuesto y que el uso MENDOCEL no es obligatorio, se sugiere
adoptar el correo electrénico como el medio de comunicacién oficial de la Auditoria Interna de
BCR Valores, S.A con la SUGEVAL para realizar consultas y enviar correspondencia.

Asi las cosas, don Esteban solicita dejar sin efecto la solicitud del poder y que
se den por cumplidos los acuerdos correspondientes, ya que segun se detalla, las consultas van
a ser dirigidas por medio de correos electronicos de los funcionarios, mecanismo valido y
aceptado por la Sugeval, el cual se va a implementar.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

1.- Tomar nota de las gestiones que el sefior Esteban Sandoval Loaiza llevo a cabo

junto con la Auditoria Interna de BCR SAFI, sobre la posibilidad de obtener acceso al sistema
MENDOCEL, de la Superintendencia General de Valores (Sugeval).
2.- Dar por cumplidos los acuerdos tomados en las sesiones:

e Sesion n.°02-22 articulo 1V, punto 2, del 26 de enero del 2022.

e Sesion n.°10-22 articulo VII, punto 2, del 27 de abril del 2022.
3.- Instruir a la sefiora Mahity Flores Flores elevar a conocimiento de la Junta
Directiva General, lo acordado en esta oportunidad y solicite dejar sin efecto lo solicitado en la
sesion n.°16-22, articulo XXI, del 25 de abril del 2022.

ARTICULO XIV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Esteban

Sandoval Loaiza, presenta, para conocimiento de la Junta Directiva de BCR Valores S.A.
memorando BCR-VAL-AUD-029-2021, fechado 21 de mayo del 2022, mediante el cual
remite la Declaracion Jurada de Independencia y Objetividad 2022, en su calidad de Auditor
Interno de la Sociedad; lo anterior, en cumplimiento a lo que establece la norma 102.
Impedimentos a la independencia y objetividad, del documento Normas generales de auditoria
para el Sector Publico, emitido por la Contraloria General de la Republica.

A continuacion, se transcribe, textualmente, la Declaracion Jurada de
Independencia y Objetividad:

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la norma 102 “Impedimentos a la
independencia y objetividad” de las Normas Generales de Auditoria para el Sector, emitidas por
la Contraloria General de la Republica y segin los articulos 5 y 6 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR Valores, S.A, el suscrito Esteban
Alfonso Sandoval Loaiza, con cédula de identidad 3-0411-0179, servidor (a) de la Auditoria
Interna de BCR Valores, S.A declaro bajo juramento que no tengo parientes en primer y segundo
grado, tanto de consanguinidad como de afinidad® en el Conglomerado Financiero BCR, que me
exponga a conflictos de interés en el desempefio de las funciones que me han sido asignadas.

Asimismo, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. En el momento en que algun familiar ingrese a laborar en el Conglomerado Financiero
BCR, con los grados de parentesco mencionados en el parrafo anterior, me comprometo a
presentar tan pronto como sea de mi conocimiento en forma inmediata y por escrito la
moadificacion de esta declaracién jurada.

2. Que a la fecha soy miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica que
corresponde a mi profesion liberal, y me encuentro al dia con las obligaciones; ademas,
manifiesto que no proporciono servicios profesionales a terceros.

3. Manifiesto que poseo los conocimientos de la normativa interna y externa aplicable; por
ende, comprendo las sanciones a las cuales estoy sujeto en caso de incumplimiento.
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También, me comprometo a no revelar informacion a la que he tenido acceso en el ejercicio de
mis funciones, a reportar cualquier tipo de situacion interna o externa que identifique durante el
desarrollo de mi trabajo y que pueda afectar mi independencia y objetividad.

Toda la informacion entregada en la presente declaracion es real y veraz, y puede ser verificada,
en el momento en que se requiera.

1 Consanguineidad: Primer grado: Hijos, Padres — Segundo grado: Hermanos, Abuelos, Nietos /
Afinidad: Primer grado: Cényuges, Suegros, Padrastros — Segundo grado: Cufiados, Abuelastros, Conyuge
de nietos

Adicionalmente, don Esteban presenta declaraciones juradas de la sefiora
Cristina Quiros Solano, y los sefiores Ruy Alberto Fuentes Jiménez y Alonso Diaz Abarca,
funcionarios de la auditoria interna de la Sociedad.

Copia de la informacién fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico establecen:

En su norma 101. Independencia y objetividad

Que el personal que ejecuta el proceso de auditoria en el sector publico debe mantener un criterio
independiente en el desarrollo de su trabajo, y actual de manera objetiva, profesional e imparcial

En su norma 102. Impedimentos a la independencia y objetividad:

Que la organizacion de auditoria debe establecer politicas y procedimientos que permitan
prevenir y detectar situaciones internas o externas que comprometan la independencia y la
objetividad del personal que realiza el proceso de auditoria en el sector publico.

Que el personal que realiza el proceso de auditoria en el sector publico es responsable de
informar a la instancia correspondiente cualquier situacién que pueda afectar su independencia y
objetividad, para que se tomen las medidas correspondientes y que debe abstenerse de tratar
asuntos relacionados con esa situacion

Segundo. Que, de acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica,
declaro que a esta fecha me encuentro debidamente inscrito en el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Tercero. De acuerdo con lo que establece la norma 102 “Impedimentos a la independencia y
objetividad” del Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-
2014), emitido por la Contraloria General de la Republica, me permito comunicar que al dia de
hoy no tengo parientes en primer y segundo grado, tanto de consanguinidad como de afinidad
que laboren para BCR Valores S.A., y que en caso de que algin familiar, en estos grados de
parentesco ingrese a BCR Valores S.A., me comprometo a presentar tan pronto como sea de

mi conocimiento en forma inmediata y por escrito la modificacion de esta declaracion jurada.
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Cuarto. Que poseo los conocimientos de la normativa interna y externa aplicable; por ende,
comprendo las posibles sanciones a las cuales estoy sujeto en caso de incumplimiento de las
mismas.
Quinto. Que el Comité Corporativo de Auditoria, conocié en la reunion n.°08-22CCA, del 17
de mayo del 2022, la Declaracion Jurada de independencia y objetividad del sefior Sandoval
Loaiza.
Se dispone:
1.- Dar por conocida la Declaracion Jurada de Independencia y Objetividad 2022,
del sefior Esteban Sandoval Loaiza, Auditor Interno de BCR Valores S.A., mediante la cual
indica que se encuentra debidamente inscrito en el Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, y con el pago de las colegiaturas al dia; asi como que al dia de hoy no tiene parientes en
primer y segundo grado, tanto de consanguinidad como de afinidad que laboren para BCR
Valores S.A., asi como que posee los conocimientos de la normativa interna y externa
aplicable; por ende, comprende las posibles sanciones a las cuales estd sujeto en caso de
incumplimiento de las mismas.
2.- Dar por conocidas las declaraciones juradas de Independencia y Objetividad de
las demas personas trabajadoras de la Auditoria Interna de BCR Valores, S.A, para el periodo
2022.

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Vanessa

Olivares Bonilla dice que en esta oportunidad desea dejar constando en actas, el
agradecimiento a las sefioras Maryleana Méndez Jiménez, Gina Carvajal Vega y el sefior
Javier Zlfilga Moya, con ocasion que el dia de hoy es la ultima sesion ordinaria donde
participan, por el tiempo y los aportes a este Directorio y también, por los aportes efectuados
en la Casa Matriz, Banco de Costa Rica, ya que por primera vez, el personal reconoce la
contribucion de la Junta Directiva al Conglomerado y eso tiene que ver con el trabajo
efectuado.

Asimismo, manifiesta el agradecimiento por la confianza depositada en su
persona, porque expresa que ese gesto es muy valioso para el cargo que desempefia en la

Sociedad.
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La sefiora Maryleana Mendez y el sefior Javier Zufiga agradecen las palabras y
solicitan a dofia VVanessa hacer extensivo agradecimiento, de parte del Directorio, a todo el equipo
de trabajo.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota del agradecimiento brindado por la Gerencia de la Sociedad a la Junta

Directiva de BCR Valores S.A. debido a que el proximo 31 de mayo, 2022, vence el

nombramiento, efectuado por el Consejo de Gobierno, a las sefioras Maryleana Méndez Jiménez,

Gina Carvajal Vegay el sefior Javier Z0fliga Moya, quienes forman parte de este drgano colegiado.
ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, la sefiora Vanessa Olivares

Bonilla informa que, el dia de ayer, se presentd, para ser convocado en la Asamblea Legislativa el
proyecto de Ley Promocién y apertura del mercado de deuda publica interna costarricense,
Expediente N° 22.893.

Acota dofia Vanessa que este proyecto esta relacionado con la apertura de mercado
de capitales que busca la atraccién de inversionistas extranjeros al pais, para poder abaratar el
costo de la deuda, por lo que considera positivas algunas de las aristas de este proyecto como, por
ejemplo, que la tasa impositiva que se le cobra a un inversionista extranjero no pase solo por el
impuesto de la renta, sino por el impuesto de remesas al exterior, y alli lo que se pretende es
unificarlo para atraer a otros paises. Dice que como se sabe, la aprobacion de los eurobonos
conlleva mucho trabajo con la Asamblea Legislativa y, por tanto, este proyecto pretende no pasar
por la Asamblea.

Por otra parte, comenta que uno de los temas que le generan preocupacion esta
relacionado con el principio de concentracion de mercado segundario que pretende que no solo los
puestos de bolsa puedan ejercer el mercado secundario a través de la bolsa y el argumento esta
relacionado con la formacion de precios porque esta demostrado en el mundo que son los puestos
de bolsa para la transaccion de valores generando que los precios sean mas productos y haya
mayor liquidez.

Asi las cosas, se esta revisando el proyecto, a efectos de emitir las observaciones y
posibles impactos segun corresponda.

SE TOMA NOTA
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ARTICULO XVII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles ocho de junio del dos mil

veintidds, a las ocho horas con treinta minutos.
ARTICULO XVIII

Termina la sesién ordinaria n.°12-22, a las diez horas con veintinueve minutos.




