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Acta de la sesion ordinaria 15-25, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., el lunes veintitrés de
junio del dos mil veinticinco, a las quince horas con treinta y seis minutos, con el
siguiente cuérum:

Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, presidente; MBA. Eduardo Rodriguez del Paso,
vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, secretaria; MBA Fernando Viquez
Salazar, vocal.

Lic. Rafael Eduardo Fernandez Zamora, en su condicién de fiscal.

El Sr. Allan Enrique Castro Tasara no participa debido a la renuncia presentada en la
sesion 11-25, articulo V11, del 12 de mayo del 2025.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A

MBA. Douglas Montero Arguedas, gerente de la sociedad; Lic. Roberto Quesada
Campos, auditor interno; Lic. José Alberto Rodriguez Sanchez, gerente Area
Operaciones; Lic. Freddy Salazar Jiménez, asesor legal; Licda. Maria José Mora
Bermudez, jefe de Riesgo y Control Normativo.

Por Banco de Costa Rica:

Licda. Rossy Duran Monge, subgerente de Negocios a.i.; Lic. Manfred Saenz
Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora
juridica Junta Directiva; MBA Pablo Villegas Fonseca, secretario General Junta
Directiva.

La sefiora Maria Eugenia Zeleddn Porras, auditora General Corporativo, no asiste por
estar atendiendo funciones propias de su cargo.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el &rea de tecnologia
de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la voluntad y la
conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

El sefior Luis Emilio Cuenca Botey somete a consideracién del directorio, el
orden del dia propuesto para la sesion ordinaria 15-25, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Actas de las sesiones extraordinaria 13-25 y ordinaria 14-25, celebradas, en su
orden, el 4y 9 de junio, del 2025.

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia Corporativa de Operaciones:
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C.1  Actualizacion Reglamento Interno de Contratacion Publica del Conglomerado
Financiero BCR (B-73-98). (PUBLICO)

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo:

C.2  Propuesta del perfil, instrumento evaluacion individual y formato de informe de los
fiscales del CFBCR 2025. (CONFIDENCIAL)

Jefatura de Riesgo y Control Normativo

C.3 Actualizacion Metodologia para la determinacion del capital econdmico del
Conglomerado Financiero BCR (B-85-19). (CONFIDENCIAL).

Gerencia de la sociedad:

C.4  Solicitud de prdrroga para la atencidn de los planes de tratamiento relacionados con
los riesgos de los objetivos estratégicos (CONFIDENCIAL)

ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia Corporativa de Tecnologia:

D.1 Informe de seguimiento Plan Estratégico de Tecnologia (PETI), corte 21 de marzo
del 2025. Atiende SIG-24 (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

D.2  Resultado de certificacion de la auditoria externa sobre la Liquidacion
Presupuestaria 2024 (PUBLICO)

D.3 Informe de la gestion comercial y desempefio de canales, con corte a marzo 2025
(CONFIDENCIAL)

D.4 Andlisis de la situaciéon financiera, con corte a mayo, 2025. Atiende SIG-03
(CONFIDENCIAL)

D.5 Informe situacion financiera, con corte a mayo, 2025. Atiende SIG-03 (PUBLICO)
D.6  Informe crédito Parque Empresarial Lindora (CONFIDENCIAL)
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

D.7 Informe de riesgos relacionados al Fondo de Inversién de Desarrollo Parque
Empresarial Lindora (CONFIDENCIAL)

D.8  Perfil de Riesgo BCR SAFI y los fondos de inversion administrados, corte abril 2025.
Atiende SIG-10 (CONFIDENCIAL)

Auditoria Interna:

D.9 Informe del resultado de la Autoevaluacién,AnuaI de la Calidad de la Auditoria
Interna, del periodo 2024. Atiende SIG-29 (PUBLICO)

D.10 Declaracion jurada de independencia y objetividad auditor interno. (PUBLICO)
D.11 Indicadores individuales desempefio 2025, del auditor interno. (PUBLICO)

D.12 Informe de la participacion en capacitaciones: Nuevas normas globales de auditoria
interna en un entorno global y taller inteligencia artificial aplicada para auditoria.
Atiende acuerdo s. 08-25, art. IV, pto. 2). (PUBLICO)

CORRESPONDENCIA
ASUNTOS VARIOS
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Asi las cosas, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Muy buenas tardes, al
ser las 3:36 (de la tarde) de hoy lunes 23 de junio, comenzamos esta sesion ordinaria 15-25,
con la aprobacion del orden del dia ;Algun tema en el orden del dia que haya que modificar?”.

Solicita la palabra el sefior Douglas Montero Arguedas y refiere: “Si sefior,
don Luis, me permite, yo queria solicitarle a la Junta que, por favor, el punto D.6 de Asuntos
Informativos, que es precisamente la actualizacion del crédito de salvamento para el PEL
(Parque Empresarial Lindora) por ser un asunto informativo, pero estd casi de ultimo, lo
trasladaramos ... no lo puedo pasar de primero, pero si lo podriamos trasladar como D.2,
después de la presentacion que tiene que hacer el gerente de (la Gerencia Corporativa de) Tl
del Banco del PETI (Plan Estratégico de TI). Entonces, la solicitud concreta es trasladar el D.6
como D.2, por favor”.

Posteriormente, dice don Luis Emilio: “OK, el D.6, como D.2, perfecto,
[alguna otra solicitud?”.

Responde don Douglas: “De mi parte solamente”.

Continua el sefior Cuenca Botey diciendo: “No veo manos. Entonces, con este
pequefio cambio estariamos aprobando el orden del dia”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 15-25, con la variacion en el
conocimiento del tema D.6 Informe crédito Parque Empresarial Lindora, para que sea
conocido como segundo punto del capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos,
conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

El sefior Luis Emilio Cuenca Botey somete a la aprobacion de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones extraordinaria 13-25 y ordinaria 14-25, celebradas, en su
orden, el cuatro y nueve de junio del 2025.

Al respecto, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y pasamos entonces a
la aprobacion de actas, con el acta de la sesion extraordinaria 13-25 y la ordinaria 14-25,
celebradas el cuatro y el nueve de junio, respectivamente ¢;No sé si hubo o si hay ahora alguna
modificacion a estas actas?”.

Solicita el uso de la palabra el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Don Luis, si me
permite hacer referencia que, circulados ambos documentos, de las actas ya por usted indicadas,
sefialar que no se recibieron observaciones, ni de parte de la administracion, ni de parte de los
miembros de este érgano de direccion.

Los documentos que estan depositados en SharePoint serian los que estan para
aprobar. Si, recordarles, que el acta de la (sesion) 13-25, no incorpora los articulos 11 y 111.
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Y que respecto al acta de la 14-25, no incorpora los articulos XVI1'y XVII en
atencion a lo dispuesto por la Sugeval (Superintendencia General de Valores) en su momento,
a ustedes ya se les circuld la version que serian para aprobar si ustedes lo tienen a bien”.

Al respecto, sefiala don Luis Emilio: “Perfecto, con esas aclaraciones de don
Pablo, si no hay observaciones, estariamos entonces aprobando el acta de la sesion
extraordinaria 13-25 y aprobando el acta de la sesién ordinaria 14-25”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar las actas de las sesiones extraordinaria 13-25 y ordinaria 14-25,
celebradas, en su orden, el cuatro y nueve de junio del 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, se une a la sesion
el sefior Mynor Hernandez Hernandez, gerente corporativo de Operaciones del Banco
de Costa Rica y presenta para aprobacion de esta Junta Directiva, la actualizaciéon del
Reglamento Interno de Contratacion Pablica del Conglomerado Financiero BCR (B-73-98),
la cual fue aprobada por la Junta Directiva General, en la sesion 01-25, articulo VI, del 6 de
enero del 2025.

Para la exposicion de este tema, se une a la sesion, en la modalidad de
telepresencia, la sefiora Gaudy Cordero Sandoval, jefe de la Oficina de Contratacidn
Administrativa del Banco de Costa Rica.

Copia de la informacion, que contiene la propuesta en manera comparativa, los
criterios emitidos por la asesora juridico de la Junta Directiva General, la Gerencia
Corporativa Juridica, asi como la opinion de la Gerencia Corporativa de Riesgo, la Auditoria
General Corporativa y de las auditorias internas que pertenecen al Conglomerado Financiero
BCR, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en
el expediente digital de la sesion.

A continuacion, se transcriben los comentarios efectuados durante el
conocimiento del asunto, para lo cual, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Pasamos
entonces a Asuntos Resolutivos, comenzando por el punto C.1, que es la actualizacion del
Reglamento interno de contratacion publica del Conglomerado Financiero BCR, es un tema
por cinco minutos. Expone, expone dofia Gaudy Cordero y nos acompafia también don Mynor
Hernandez, bienvenida, bienvenido y adelante”.

Seguidamente, manifiesta la sefiora Gaudy Cordero Sandoval: “Muchisimas
gracias. Buenas tardes, sefiores miembros de Junta Directiva. El objetivo es someter a
aprobacion el Reglamento (interno de contratacién publica del Conglomerado Financiero
BCR), el cual, como hecho relevante, ya fue aprobado por la Junta Directiva General del
Banco. Dado que el documento es alcance del Conglomerado (Financiero BCR) requiere
igualmente la aprobacion de todas las subsidiarias del Banco.
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El objetivo, el alcance, asi como los antecedentes y los principales cambios
constan en la presentacion que estamos proyectando y que ya a ustedes les fue enviada, igual
como el comparativo final (ver imagen n.°1, n.°2, n.°3, n.°4, n.°5, n.°6)”.

OBIJETIVO

Establecer las regulaciones internas que deben observar los érganos y
personas trabajadoras del Conglomerado Financiero BCR en la
tramitacion de los procedimientos de contratacion publica, asi como en
su correspondiente fase de ejecucion.

ALCANCE

Esta dirigido a las personas trabajadoras del Conglomerado Financiero BCR
qgue participan en los procesos de compras publicas para la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los fines publicos.

Imagen n.°1. Objetivo / Alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

ANTECEDENTES

El 06 de enero del 2025, la Junta Directiva General del Banco, en sesion N°01-2025
articulo VI acordo:

- La modificacion al Reglamento Interno de Contratacion Publica del CFBCR B-73-98.

-Encargar a la Gerencia Corporativa de Operaciones hacer de conocimiento de las

juntas directivas de las subsidiarias del indicado acuerdo para su aprobacion.

Imagen n.°2. Objetivo / Alcance
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

PRINCIPALES CAMBIOS
Articulo 2 '

Comisién de Contratacion Articulo 6. Punto 6.2
Administrativa Corporativa, Competencia por el monto de Cuadro de competencia
punto 2.1.- Integracién de la la contratacién. subsidiaria.

Comision.

+ Se incluydé la indicacion que la +Se establece de manera «Se modifica la competencia
comision esta integrada por los taxativa los procedimientos en para los gerentes generales de
funcionarios que ahi se indican los que los funcionarios con las subsidiarias para
o el equivalente del cargo que atribuciones tienen equiparario al limite de
ocupe la plaza. Esto con el fin competencia para dictar el acto competencia que tiene el
de mitigar el riesgo que la final. gerente general del Banco.

comisién se quede sin
integracion por cambio en los
nombres de los puestos.

+ Se cambia el Gerente de area
de Banca Digital por
Contabilidad  General y
Presupuesto.

Imagen n.°3. Principales Cambios
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR
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PRINCIPALES CAMBIOS

Articulo 14.

Estudios previos del inicio del procedimiento
de contratacion.

« En relacion con los estudios previos a la

contratacion, se establece la posibilidad de
hacerlos solo cuando corresponda segun el
criterio de la oficina solicitante en el caso de las
contrataciones excepcion y procedimientos
especiales.

En los procedimientos de arrendamiento de
bienes inmuebles, el estudio técnico que
demuestre la idoneidad del bien se delega en los
subgerentes o gerentes corporativos, seguin
corresponda a las areas a su cargo.

Articulo 15.
Decision inicial de contratar.

Se regula que las recomendaciones para
adjudicar deben ser suscritas por las mismas
personas con atribuciones para iniciar los
procedimientos.

Se establece la competencia para que el jefe de
la oficina de Disefio y Construccion y de
Mantenimiento puedan iniciar los procedimientos
de obra publica, excepto las licitaciones
mayores, las cuales deben ser autorizadas de
forma mancomunada por el gerente de obras
civiles y alguno de los jefes antes indicados.

Imagen n.°4. Principales Cambios (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

PRINCIPALES CAMBIOS

Articulo 17.

Contratacionde bienes,
obras y servicios.

* Se incluyd el tramite de verificacion
para la aplicacion del capitulo de
compras

publicas regulado en

instrumentos comerciales

internacionales y convenios marco.

Articulo 32.

Modificacion unilateral del
contrato.

* Se incluyo la regulacion de que los
contratos gestionados por la oficina
de Contratacion Administrativa, tanto
del BCR como de Subsidiarias,
deben gestionar la modificacién en
esta oficina. Para el caso de los

procedimientos gestionados por las

subsidiarias, estas deben tramitar

sus modificaciones.

= Se estableci6 el proceso de
modificaciéon de las contrataciones

seguin demanda_

*Se regula que Ilos

Articulo 34.
Prorroga del plazo.

contratos
gestionados por la oficina de
Contratacion Administrativa, tanto del
BCR como de Subsidiarias, deben
gestionar la prérroga en esta oficina.
Para el caso de los procedimientos
gestionados por las subsidiarias,
estas deben gestionar las prérrogas

a sus contratos.

Imagen n.°5. Principales Cambios (3)
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

COMPARATIVO

-

Documento de
Microsoft Word

Imagen n.°6. Comparativo
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

Posteriormente, dofia Gaudy afiade: “Me permito proyectar la propuesta de

acuerdo por si tienen alguna consulta (ver imagen n.°7)”.
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PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando.

Primero. Que se modificdo el Reglamento Interno de Contratacion Publica del
Conglomerado Financiero BCR, a fin de ajustarlo a los cambios legales y a los lineamientos
emitidos por la Direccion de Contratacion Publica y la Contraloria General de la Republica.

Segundo. Que se conto con la revision y visto bueno de la Oficina de Normativa
Administrativa, la Gerencia de Riesgo, la Gerencia Corporativa Juridica, Asesor Juridico de
la Junta Directiva, Auditoria y las Subsidiarias que componen el Conglomerado Financiero
BCR.

Tercero. Que la modificacion propuesta fue aprobada por la Junta Directiva General del
Banco en sesion 01-25, del 6 de enero del 2025, articulo VI.

Cuarto. Que por tratarse de una normativa con alcance a todo el conglomerado financiero
se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de la subsidiaria.

Imagen n.°7. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

Toma la palabra el sefior Cuenca y refiere: ;Alguna consulta o0 comentario?
Adelante”.

Atendiendo la instruccion dice la sefiora Cordero: “Bueno, me voy a permitir
leer la propuesta de acuerdo, dice que, primero, que se modifico el Reglamento interno de
contratacion publica del Conglomerado, a fin de ajustarlo a los cambios legales y
alineamientos emitidos por la Direccion de Contratacion Publica y la Contraloria General de
la Republica.

Segundo, que se contd con la revision y visto bueno, de la oficina Normativa
Administrativa, la Gerencia (Corporativa) de Riesgos, la Gerencia Corporativa Juridica, el
asesor juridico de la Junta Directiva, Auditoria (General Corporativa) y las (auditorias internas
de las) subsidiarias que componen el Conglomerado Financiero del BCR.

Tercero, que la modificacion propuesta fue aprobada por la Junta Directiva
general del Banco, en sesion 01-25, del 6 de enero de 2025, articulo VI, y que por tratarse una
normativa con alcance a todo el Conglomerado Financiero se requiere la aprobacion de cada
una de las juntas directivas (en referencia a la imagen n.°7).

Y la propuesta que sometemos a su consideracion es aprobar la modificacion
al Reglamento interno ya citado en los términos que se han indicado previamente y que fue
aprobado por la Junta Directiva, en la sesion 01-25, del 6 de enero de 2025, acuerdo VI (ver
imagen n.°8)”.
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PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone

Aprobar la modificacion al Reglamento Interno de Contratacién
Publica del Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), en los términos
antes indicados y que fue aprobada por la Junta Directiva General
del Banco de Costa Rica en la sesion 01-25, del 6 de enero del 2025,
acuerdo VI.

Imagen n.°8. Propuesta de acuerdo (2)
Fuente: Gerencia Corporativa de Operaciones BCR

Asi las cosas, refiere don Luis: “Bien, no veo consultas, si no hay consultas,
entonces estariamos tomando el acuerdo, tal como, fue proyectado en pantalla (alude a la
imagen n.°8) ¢Esto se ocupa en firme, dado que es un tema de contratacion no sé si
necesitamos que ...?”.

Brinda respuesta, dofia Gaudy diciendo: “Si fuera posible, para nosotros seria
mejor porque ya tenemos vario tiempo haciendo este proceso, es un poco largo, si fuera
posible, yo lo agradezco mucho”.

De seguida, indica el sefior Cuenca: “Perfecto, le damos firmeza”.

Asimismo, menciona el sefior Manfred Montero Saenz: “Si, eso iba a
recomendar, porque este proceso ellos vienen haciéndolo en todas las subsidiarias, como bien
dice, dofia Gaudy, si sefior”.

Concluye don Luis diciendo: “Exacto, muy bien, muchisimas gracias. Gracias.
Estariamos dandole firmeza y aprobando entonces la actualizacion del Reglamento interno de
contratacién pablica, este es un tema muy importante”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Finaliza la telepresencia de don Mynor Hernandez y dofia Gaudy Cordero.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se modifico el Reglamento Interno de Contratacién Puablica del
Conglomerado Financiero BCR, a fin de ajustarlo a los cambios legales y a los lineamientos
emitidos por la Direccion de Contratacion Publica y la Contraloria General de la Republica.

Segundo. Que, se contd con la revision y visto bueno de la Oficina de Normativa
Administrativa, la Gerencia Corporativa de Riesgo, la Gerencia Corporativa Juridica, asesora
juridica de la Junta Directiva, Auditoria General Corporativa y auditorias interna las
subsidiarias que pertenecen el Conglomerado Financiero BCR.
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Tercero. Que, la modificacién al Reglamento Interno de Contratacion Publica del
Conglomerado Financiero BCR fue aprobada por la Junta Directiva General del Banco, en la
sesion 01-25, articulo VI, del 6 de enero del 2025.

Cuarto. Que, por tratarse de una normativa con alcance a todo el Conglomerado Financiero
BCR se requiere la aprobacion de esta Junta Directiva de BCR SAFI.

Se dispone:

1.- Aprobar la actualizacion del Reglamento Interno de Contratacion Publica del
Conglomerado Financiero BCR (B-73-98), en lo que corresponde a BCR Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion S.A., aprobada por la Junta Directiva General, en la
sesion 01-25, articulo VI, del 6 de enero del 2025, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Jefatura de Riesgo y
Control Normativo, el documento aprobado en el punto 1 de este acuerdo; asimismo, se
autoriza a dicha Unidad proceder conforme corresponda, para la publicacion del citado
documento en DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo
y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General
de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del
4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la
documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad y
por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo
y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General
de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).
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ARTICULO VIII

Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la
documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad y
por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior José
Alberto Rodriguez Sanchez presenta a conocimiento de la Junta Directiva, el documento de
fecha 3 de junio del 2025, el cual contiene el resultado de la certificacion emitida por la
auditoria externa Crowe Horwath CR, S.A., sobre la Liquidacion Presupuestaria 2024 de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

Copia de la informacion se suministr, de manera oportuna, a los miembros
del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y
pasariamos entonces al siguiente punto, que es justamente, el informe de riesgos relacionados
con el fondo del PEL (Parque Empresarial Lindora) a cargo de dofia Maria José Mora. Hasta
por 10 minutos. Adelante”.

En el momento, aclara el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Don Luis,
permitame. Es que el que se adelant6 fue el punto D.6, entonces seguiria ahora el punto D.2
para seguir con el orden”.

De seguido, agrega el sefior Cuenca: “Cierto. Si, ya yo estaba viendo... las
disculpas. Si, efectivamente, entonces vamos al que era el D.2, que es el resultado de la
certificacion de la auditoria externa sobre la liquidacion presupuestaria hasta por cinco
minutos y expone don José Alberto (Rodriguez)”.

Posteriormente, dice el sefior José Alberto Rodriguez Sanchez: “Buenas
tardes. Bueno, basicamente, como bien dice don Luis, vamos a presentar la revision de la
auditoria externa de la liquidacion presupuestaria y tal vez a nivel de los antecedentes, nada
mas indicarles el por qué traemos esta certificacion aqui.

Y es que todas aquellas entidades que cuenten con un presupuesto que supere
los cinco millones de Unidades de Desarrollo, deben de presentar una certificacion de
contador publico autorizado de que las cifras que estan en la liquidacion presupuestaria y que
fueron remitidas a la Contraloria General de la RepUblica cumplen o son tomadas tanto de los
sistemas de la entidad, en este caso de la SAFI, como que concuerdan con los remitidos a la
Contraloria General de la Republica (ver imagen n.°1).
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Antecedentes

Segun lo dispuesto en la norma 4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP),
respecto al informe de la revision externa de calidad de la Liquidacion Presupuestaria del periodo
2024.

“...En aquellas instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del periodo presupuestario supere los cinco millones
de unidades de desarrollo, pero sea inferior a los diez millones de unidades de desarrollo, segun el valor de la unidad
de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, los saldos de la liquidacién presupuestaria deberdn ser certificados por
un contador publico autorizado con el propésito de acrecentar la confiabilidad de la informacién. Esto, en cumplimiento
con los requisitos definidos por el Colegio de Contadores Publicos, para este tipo de servicios..

La Administracion deberd realizar las acciones necesarias para que se cuente con los productos externos requeridos en la
presente norma, a mas tardar el 30 de junio del afio posterior al ejercicio del presup 0 que se liquida... Dichos
productos deben ser sometidos al conocimiento del Jerarca de la institucion para la toma de decisiones que
corresponda.”

El informe de liquidacidon presupuestaria fue remitido a la CGR el 14 de febrero de 2025 con oficio
BCR SAFI GO 170-2025, aprobado en el articulo IV de la Junta Directiva en la Sesion ordinaria No. 02-
25, celebrada el 27 de enero de 2025.

En la sesion 11-25, del 12 de mayo 2025, se presento ante Junta Directiva de SAFI, un ajuste en el
informe de Evaluacion anual y Ejecucion semestral.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad - Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico

Basicamente, a ustedes se les hizo llegar en la presentacidn y para no abrir tal

vez los anexos por aqui, la informacion que se coteja son el anexo 1 y anexo 2, que son los
que ustedes tienen detallados ahi, estado de resultados acumulados y el estado de congruencia
con los estados financieros a diciembre del 2024 (ver imagen n.°2).

Revisidn liquidacion presupuestaria

La firma Crowe Horwath CR, S.A, emitio la certificacion segun el resultado de los procedimientos aplicados,
de las cifras de la liquidacion presupuestaria que se presentan en los Anexos N°1 y N°2 correspondiente al
periodo de doce meses terminado al 31 de diciembre de 2024:

Anexo N°1: Estado de resultados acumulados, comparativo anual.

nnnnnnnn

Imagen n.°2. Revisién liquidacion presupuestaria
Fuente: Gerencia de la sociedad

Como resultado de esta revision llevada a cabo por Crowe Horwath, que son

nuestros mismos auditores externos para el periodo 2024, se tiene que las cifras provienen del
sistema de presupuesto que lleva la entidad para el cumplimiento de la normativa vigente y
gue no se tiene ninguna observacion al respecto.

Tal y como pueden o pudieron ver ustedes en la certificacién que se les adjunto

a esta presentacion y que por tema del tamafio de la misma, no lo estariamos mostrando en
este momento (ver imagen n.°3)”.
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Resultados

En cumplimiento a la norma 4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Puablico (NTPP),

respecto al informe de la revision externa de calidad de la Liquidacién Presupuestaria del periodo

2024, se contrato a la firma de auditores Crowe Horwath CR, S.A, quienes verificaron la existencia

de dicha informacidon y condiciones operativas relacionadas con las cifras mostradas en los

Anexos N°1 y N°2 correspondientes al informe de Liquidacién de Presupuesto de BCR Sociedad

Administradora de Fondos de Inversion, S.A. por el periodo de doce meses terminado al 31 de

diciembre de 2024 y que las cifras provienen del sistema de presupuesto que lleva la entidad para

el cumplimiento de la normativa vigente

Imagen n.°3. Resultados
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al finalizar la presentacion del tema el sefior Rodriguez agrega: Y, siendo

asi, si no tuvieran consultas, pasariamos a la propuesta de acuerdo, quedo atento”.

Toma la palabra don Luis e indica: “;Alguna consulta? Adelante”.

Atendiendo la instruccion, el don José Alberto dice: “OK siendo asi, bueno
los considerando los que ustedes ven en pantalla (ver imagen n.°4) completamente
relacionados al cumplimiento de la normativa y el acuerdo, dar por conocido los resultados
de la certificacion emitida por la firma de auditores externos Crowe Horwath Sociedad

Anonima sobre la liquidacion de presupuesto periodo 2024, basicamente.

Tal vez, importante que el acuerdo también quede en firme en vista de que esta
tiene que ser o este requisito de esta certificacion debe ser cumplida antes del 30 de junio de

este afio”.

Propuesta de Acuerdo

Considerando:

PRIMERO: Se debe cumplir con lo dispuesto en la norma
4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(NTPP), respecto al informe de la revision externa de
calidad de la Liguidacién Presupuestaria del periodo 2024,

SEGUNDO: El informe de liquidacion presupuestaria fue
remitido a la CGR el 14 de febrero de 2025 con oficio BCR
SAFI GO 170-2025, aprobado en el articulo IV de la Junta
Directiva en la Sesién ordinaria No. 02-25, celebrada el 27
de enero de 2025. En la sesion 11-25, del 12 de mayo
2025, se presentd ante Junta Directiva de SAFI, un ajuste
en el informe de Evaluacion anual y Ejecucion semestral.

TERCERO: Segin certificacion emitida por la firma de
auditores externos Crowe Horwath CR, S.A. sobre la
Liquidaciéon de Presupuesto periodo 2024, BCR SAFI
cumple con lo requerido por la normativa.

Se dispone:

1. Dar por conocido los resultados de la
certificacion emitida por la firma de
auditores externos Crowe Horwath CR, S.A.
sobre Liquidacion de Presupuesto periodo
2024.

Documaento
Adote Asrctat

Imagen n.°4. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad
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En seguida, dice don Luis Emilio: “Muy bien estariamos entonces si lo tienen
a alguien dandole firmeza y tomando el acuerdo tal como estd en pantalla (en alusién a la
imagen n.°4) ;Don Rafael (Fernandez)?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

Luego, agrega el sefior Rafael Fernandez Zamora: “;Don José, y no tiene
que quedar ahi consignado, que se tiene que enviar a la Contraloria (General de la
Republica)?”.

Atiende la consulta don José Alberto indicando: “No, sefior, porque en esta
certificacion no necesariamente se remite a la Contraloria General de la Republica™.

De seguido, expresa don Rafael: “Ah OK™:

Concluye el tema el sefior Cuenca diciendo: “Muy bien, si no hay mas
consultas, se toma el acuerdo en firme”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, se debe cumplir con lo dispuesto en la norma 4.3.17 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP), respecto al informe de la revision externa de calidad de la
Liquidacion Presupuestaria del periodo 2024.

Segundo. Que, el informe de liquidacion presupuestaria fue remitido a la Contraloria General
de la Republica, el 14 de febrero del 2025, con oficio BCR SAFI GO 170-2025, aprobado en la
Junta Directiva de BCR SAFI, sesién 02-25, articulo 1V, celebrada el 27 de enero del 2025.
Ademas, en la Junta Directiva de SAFI, sesion 11-25, articulo 1V, del 12 de mayo del 2025, se
presentd un ajuste en el informe de evaluacion anual y ejecucion semestral.

Tercero. Que, segun certificacion emitida por la firma de auditores externos Crowe Horwath
CR, S.A. sobre la Liquidacion de Presupuesto periodo 2024, BCR SAFI cumple con lo requerido
por la normativa.

Se dispone:

Dar por conocido el resultado de la certificacion emitida por la firma de
auditores externos Crowe Horwath CR, S.A. sobre la Liquidacion Presupuestaria, periodo 2024
de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., conforme al documento
conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo
y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General
de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 4 de enero del 2000).




Fondos de Inversion
Sociedad Anénima

—14 —

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo
y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General
de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, segun lo dispuesto
en articulo X1, inmediato anterior, se presenta el informe que contiene los estados financieros
de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversidon S.A., con corte a mayo del 2025.
Lo anterior, segln lo dispuesto en el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-03. Copia de la
informacidn se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se detalla el resumen ejecutivo que acompafa los estados
financieros de BCR SAFI, con corte a mayo 2025.

BCR SAFI
INFORME FINANCIERO MAYO 2025
RESUMEN EJECUTIVO
Hechos relevantes:

. Utilidad neta y Utilidad bruta (antes de impuestos y participaciones):

La utilidad neta acumulada a mayo 2025 es de ¢395 millones, mientras que la utilidad antes de
impuestos y participaciones asciende a ¢593millones.

. Eficiencia Operativa:

La eficiencia operativa para el mes de mayo es de 94.77% y la proyectada es de 72.2%, por lo
tanto, se cumple con este indicador en un 76.18%.

. Activo total e ingresos:
El activo total de la sociedad vario en 264.14% de forma interanual.

Los ingresos financieros presentan un incremento de ¢410 millones con respecto al afio anterior
debido al aumento en la cuenta de Intereses, descuentos y dividendos.

. Rentabilidad sobre Patrimonio:

La rentabilidad sobre el patrimonio para el mes de mayo es de 4.75% el cual se encuentra por
encima de la meta que es de un > 3.1%, cumpliendo el indicador en un 153.23%.

) Aspectos regulatorios:

Se calcula el monto correspondiente a los procesos administrativos con SUGEVAL a su valor
presente. Al 31 de mayo 2025 el monto registrado es de ¢ 632 millones

1. Balance de Situacion
1.1 Activo Productivo

Las inversiones en titulos presento un saldo de ¢28.215 millones, con un aumento del 364.40% en
relacion con el afio anterior principalmente por el aporte del BCR por los ¢22.000 millones
aumento, en cuanto a los ingresos por inversiones este presenta un aumento de ¢366 millones,
relacionados a la partida de inversiones.
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1.2 Activo Improductivo

En cuanto a las disponibilidades realizando un comparativo mensual e interanual se presenta un
aumento importante debido al incremento de las disponibilidades, producto de la operativa
normal de la Sociedad.

En lo que respecta a las cuentas por cobrar se presenta un incremento mensual de ¢14 millones
debido a las comisiones por cobrar de los fondos. A nivel interanual se presenta una disminucion
en las comisiones por cobrar por ¢ 18 millones debido a la salida del fondo Renta y Plusvalia.

En Otros activos se presenta un incremento mensual de ¢62 millones e interanual de ¢9 millones
principalmente en la cuenta de Impuesto sobre la renta por cobrar.

1.2 Pasivos

El Pasivo total asciende a ¢1.621 millones, el cual presenta una variacién interanual del
+17.09%, realizando un comparativo interanual el principal incremento se da en la cuenta de
Provisiones debido al registro y actualizacién de los procedimientos activos con SUGEVAL.

A nivel mensual obedece a la cuenta de Impuestos disminuye debido a la metodologia de
diferencial cambiario.

1.2 Patrimonio

El Patrimonio de la Sociedad al 31 de mayo es ascienda a ¢29.262 millones, el cual presenta un
incremento interanual del 312.38% producto de la capitalizacién de los ¢22.000 millones
aportados por el BCR en cumplimiento a lo dispuesto en el oficio emitido por la SUGEVAL.

2. Estado de Resultados
2.1 Ingresos Operaciones

El monto total de los ingresos operaciones asciende a ¢467 millones, presentado una variacion
mensual de 1.89% en donde la cuenta que presenta un aumento es la de Comisiones de
Administracion, la cual aumenta en ¢13 millones.

De manera interanual la cuenta que presenta mayor incremento es la de intereses por cobrar, la
cual aumenta en ¢80 millones, producto de la capitalizacién por parte del BCR de los ¢22.000
millones.

2.1.1 Gastos de personal

El total de gastos de personal asciende a ¢221 millones compuesto por gastos de salario, gastos
por obligaciones patronales y otros gastos de personal

El gasto de personal presenta un leve aumento de ¢3 millones debido al registro de la provision
de vacaciones del personal.

De manera interanual esta cuenta presenta una disminucion del -8.81% en los gastos de personal,
el cual se debe al ahorro por reduccion de planilla, pasando de 101 funcionarios a 96.

2.1.2 Gastos de administracion

El total de gastos de administracion asciende a ¢307 millones, en donde la cuenta que presenta
mayor disminucion es la de gastos con partes relacionadas, la cual disminuye en -¢15 millones
debido a que en el mes de abril se realiz6 el pago a la Auditoria Externa y para el mes de mayo
disminuyo el gasto en los servicios e la factura administrativa.

Anivel interanual decrece en -¢21 millones el gasto por salarios de personal debido a la reduccién
de la planilla que paso de 101 a 96 colaboradores.
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Indicadores Financieros:
B Ut||_|dad antes de : " m
Hr impuestos § Hr
Meta Resultado Mes | Cumplimiento Presuhsreastaria Resultade Mes | Cumplimiento
€1.355 €593 43.76% 3.1% 4.75% 153.23%
er
iy
1gr
Meta .
Presupuestaria Resultade Mes | Cumplimiento
72.2% 94.77% 76.18%

Nota:
Montos en millones de colones

Meta Presupuesto aprobado en la Sesion 29-24 JDG del 23 de setiembre del 2024

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo indicado en el Acuerdo Conassif 04-16 Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, Articulo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia, apartado 31.6, que dice:

La alta gerencia debe proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar
a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades.

Segundo. Lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, articulo 15. Supervision, gque dice, en lo que interesa:

Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccion, incluyendo
la Declaracion de Apetito de Riesgo (...)

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros de BCR Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion S.A., con corte a mayo del 2025., conforme al documento conocido
en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion. Atiende el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-03.
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ARTICULO XllI

Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la
documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad y
por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO XIV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo
y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General
de la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO XV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Roberto
Quesada Campos presenta a conocimiento de la Junta Directiva, el documento AUD-SAFI-
025-2025, que contiene el informe del resultado de la Autoevaluacién Anual de la Calidad de
la Auditoria Interna de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., periodo
2024. Lo anterior, atiende el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-29.

Copia de la informacion se suministrg, de manera oportuna, a los miembros
del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe los comentarios realizados sobre este asunto. Al
respecto, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y pasamos a los puntos de Auditoria
(Interna) comenzando por el (punto) D.9, que es el informe de la autoevaluacion anual de la
calidad de la Auditoria. Adelante”.

Seguidamente, expresa el sefior Roberto Quesada Campos: “Si, gracias don
Luis. Voy a hacer un condensado de los cuatro temas de una forma muy ejecutiva, por un tema
también de tiempo. Respecto a la autoevaluacion anual de la calidad, esta es la normativa que
regula el tema y el tema evaluado es el del afio uno, que son los atributos y el tema de la
percepcion (ver imagen n.°1).
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Normativa de la Contraloria General de la Republica

Imagen n.°1. Normativa de la Contraloria General de la Republica
Fuente: Normativa de la Contraloria General de la Republica

Estos son los todos los ciclos que hemos llevado a cabo, estamos en este caso
en el ultimo ciclo, en el cual obtuvimos una calificacion de 99 % (ver imagen n.°2).

Ciclos de evaluacion
3 etapas, 1 por ano

Imagen n.°2. Ciclos de evaluacion 3 etapas, 1 por afio
Fuente: Auditoria Interna

Aca se muestra el objetivo general y los objetivos especificos de este estudio
(ver imagen n.°3) y resaltar que el periodo evaluado abarca de enero a diciembre del 2024, esto
por norma de Contraloria el periodo que se evalua es el que se ha cerrado el afio anterior.
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Imagen n.°3. Objetivo General, Objetivo Especifico, Alcance
Fuente: Auditoria Interna

En cuanto al valor agregado de la Auditoria Interna, surgié una oportunidad
ahora que vamos a ver mas adelante; se aplicaron encuestas de percepcién al jerarca de la
administracion y al personal de la Auditoria y el cumplimiento de las normas en un 99 % (ver
imagen n.°4).

Resultados Autoevaluacion anual calidad Auditoria Interna

-Encuesta lerarca

-Encuesta Administracién

-Encuesta Personal Auditoria

« Valor agregado de la

auditoria interna. * Cumplimiento de

las normas para el
e Percepcion de la ejercicio Auditoria
calidad de la Interna.

actividad auditoria
interna. Se obtuvo nota de 99.00%
Surgid una oportunidad de

mejora.

Imagen n.°4. Resultados Autoevaluacion anual calidad Auditoria Interna
Fuente: Auditoria Interna

Estas son las respuestas de todas esas encuestas, donde en su mayoria las
respuestas son de acuerdo o parcialmente de acuerdo. Indicar, que todas las posibles
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oportunidades de mejora o retroalimentacion son tomadas en cuenta por esta Auditoria para
mejorar (ver imagen n.°5).

Anexo 1
Percepcion sobre la calidad de la actividad de la auditoria interna

BCR SAFI
AUDITORIA INTERHA
Autoevaluacion anual de calidad de la auditoria interna
Periodo: 2024
ENCUESTAS REMITIDAS A: JUNTA DIRECTIVA!CO!MTE DE AUDITORiA, AUDITADOS y PERSONAL DE LA
AUDITORIA INTERHA

Director 1 13 7 2 22
Director 2 15 7 22
Director 3 19 3 22
Director 4 22 22
Director S 21 1 22
Auditado 1 18 1 19
Auditado 2 13 4| 2 19
Auditado 3 19 19
Auditado 4 18 1 19
Auditado § 14 5 19
Auditado & 12 2 5 19
Funcionario Auditoria Interna 1 15 15
Funcionario Auditoria Interna 2 14, 1 15
Funcionario Auditoria Interna 3 12 2 1 15

Imagen n.°5. Anexo 1 Percepcion sobre la calidad de la actividad de la auditoria interna
Fuente: Auditoria Interna

Aca el resultado el detalle de las normas donde para el tema del Reglamento de
organizacion y funcionamiento es donde tenemos la oportunidad de mejora que vamos a ver
(ver imagenes n.°6, n.°7, n.°8, n.°9).

Anexo 2
Resumen de la Evaluacién del Cumplimiento
Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (NEAI) y
Normas generales para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NGA)

BCR SAF
AUDITORIA INTERNA.

Evaluacion de calidad de la auditoria intemna
Periode: 2024

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

e Referencia a

r— Cumple
hetinn EVALUACION GLOBAL po parcialment [ No cumple | No aplica papeles de
AL NEAI | NGA — - trabaio
INORMAS SOBRE ATRIBUTOS
000 K] Propésito. autoridad i %
000 117 Zorico Fundamer %
000 ALCT 112 & & ion ami 3
010 04 %
Ti00 0 ®
120
i) W] i B3
TOAT 02 = ®
130
130 A1 A2, 01,
000 ALC1 Eﬂuinms dela Auditoria Inteina %
7200 Pericia y debido cuidado profesional ®
210
20 ALAZ, A3
.
1220 A1LA2, 43,C1
200 (105 Comperencia spencisprofenonal S
210
1210 A1, 42, &
1220 06 Db cuaidaddo poofesional X
12204142, 43,C1
1230 07 Eca 2oin profesional conti 3

Imagen n.°6. Anexo 2 Resumen de la Evaluacion del Cumplimiento
Fuente: Auditoria Interna
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Anexo 2
Resumen de la Evaluacion del Cumplimiento
Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (NEAI) y

Normas generales para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NGA)
1300 Aseguramiento de la calidad ®
1310
131
1312
1320
1300 137 Evaluaciones de cabidad E3
1310
15n
132
1320
1300 132 Contenide de |as evaluaciones intenas 3
1310
BN
132
1320
1300 Fii) Cabclacdon 2 Aucioons x
1310
131
132
1320
1321 133 Utilizacién de “reslizado de acuerdo con |s normativa” X

Imagen n.°7. Anexo 2 Resumen de la Evaluacion del Cumplimiento (2)
Fuente: Auditoria Interna

Anexo 2
Resumen de la Evaluacién del Cumplimiento
Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (NEAI) y
Normas generales para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NGA)
2010 203 FPandicaciin X
201041.C1
2200
22m
2201A1.C1
2210
220A1LAZ, A3, C1
2220A1,A2,.C1
2230
2240
22404101
2020 2.2.3 C én del plan de trabajo anualy sus X
2100 del uabajo X
2120 2.3 Riesgo X
212041, 42, C1,C2.C3
2130 232 Contral E3
2130A1.C1
2m 233 Direcoién x
2110 A1, A2
2030 Administracién de recursos X
2500
2040 Politicas y P X
2060 Informes de i X

Imagen n.°8. Anexo 2 Resumen de la Evaluacion del Cumplimiento (3)
Fuente: Auditoria Interna

Anexo 2
Resumen de la Evaluacién del Cumplimiento
Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (NEAI) y
Normas generales para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NGA)
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Imagen n.°9. Anexo 2 Resumen de la Evaluacion del Cumplimiento (4)
Fuente: Auditoria Interna

El resumen de todos los puntajes donde esta todo el detalle de las normas (ver
imagen n.°10).
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Anexo 3
Resumen de Evaluacion del Cumplimiento de las Normas

BCRSAFI
AUDITORIA INTERNA

Evaluacién de calidad de la auditoria interna

Periodo: 2024

RESUMEN DE PUNTAJES

EVALUACION GLOBAL m FomoTnd]
evaluacién| grupo

1 NORMAS SOBRE ATRIBUTOS 98% 60

11 Propésito, autoridad y responsabilidad 367 60
12 Pericia y debida cuidado profesional 1004 20w
14 Aseguramiento de la calidad 1004 207
2 NORMAS SOBRE DESEMPERO 1003 40%

21 |Administracién 100 10
2.2 |Planificacién 1002 10
23 MNaturaleza del trabajo 1004 10
2.4 |Administracidn de recursos 10022 S
25 Politicas y procedimientos 1004 5%
26  |Informes de desempefio 10022 5%
2.7 Planificacién puntual 10074 104
2.8  |Ejecucién deltrabajo 1004 154
239 |Supenision 100 5%
210 |Comunicacién de los resultados 1002 154
21 |Seguimiento de acciones sobre resultados 1002 10

Imagen n.°10. Anexo 3 Resumen de Evaluacion del Cumplimiento de las Normas
Fuente: Auditoria Interna

Y, basicamente la oportunidad de mejora tiene que ver con confeccionar un
reglamento y un procedimiento, digamos, relacionado con el tramite de denuncias. Esto a pesar
de que ya hemos pasado por ese tema, nos parece importante que eso esté escrito para que si el
dia de mafiana vienen otras personas, todo esté adecuadamente (ver imagen n.°11)”.

ANEXO N° 4
Plan de Mejora

: Evalvacidn de calidad de Jas suditorias intermnas
—CGR Herramients 16-2- Medelc de plan de mejora

BCRSAFI
LUDITORI & INTERNA

Evaluacién de calidad de la auditori a interna
Periado:2024

PLAN DE MEJORA

Fecha de Fecha de
Plazo inicio conclusion Observaciones
estimada estimada

Ref_informe de 6 ituacié d. Acoién por implementar Recursos Resp:nsau

necesarios

Heramienta 05-1. Procedimientos de
verificacién de los
atributos de la unidad de auditori s intema y -

o Detetmine supersonal de | Auditoris Interna de BCR SAF| establece de :;;g{‘:.:’:;:m
£0n procedimientos establecidos para g de as denuncias, sin | Realizacién de un procedimiento g Auditor Intenol 6 200502025 | 30412025
realizar las i Conglomerado

operatividad como tal de como funciona #l trimite

4 peten.
Verifique si tales procedimientos estin ’
de denuncias

apropiadamente definidos parala debida
conduceidn téenicay profesional delas
labores de la auditoria intema,

Financiero BCR

Imagen n.°11. ANEXO N°4 Plan de Mejora
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Posteriormente, menciona el sefior Quesada: “Estos son los considerandos que
estan en pantalla (ver imagen n.°12)”.



Fondos de Inversion
Sociedad Anénima

— 23—

¢ Primero. Que mediante resolucion R-C0O-33-2008, la CGR emite las Directrices
para la autoevaluacion anual y la evaluacidén externa de calidad de las auditorias
internas del Sector Publico D-2-2008-CO-DFOE.

* Segundo. Que en esta oportunidad se procedio a evaluar lo relativo a los atributos
de la auditoria interna y su personal, v la percepcion sobre la calidad de la
actividad de auditoria interna por parte de la autoridad superior, los titulares
subordinados y el personal de la auditoria interna, esto de conformidad con el
ciclo de verificacion establecido por la Contraloria General de la Republica.

¢ Tercero. Que en el punto 3.4.2 de las Directrices para la autoevaluacion anual y
la evaluacion externa de calidad de las auditorias internas del Sector puiblico;
establece que el informe de la autoevaluacién anual de calidad debera ponerse en
conocimiento de los funcionarios de la auditoria intema; asimismo, al maximo
jerarca debera comunicarsele lo pertinente.

Imagen n.°12. Considerando
Fuente: Auditoria Interna

De seguido, expresa don Roberto: “;No sé si tiene alguna consulta don Luis
Emilio, sino para pasar también al tema del acuerdo?”.

Responde el sefior Cuenca: “No veo manos. Adelante”.

Al respecto, refiere el sefior Quesada: “El acuerdo seria dado por conocido el
informe de la autoevaluacion anual de la calidad de la Auditoria Interna de BCR SAFI para el
periodo evaluado 2024 (ver imagen n.°13)”.

Propuesta de acuerdo:

1. Dar por conocido el Informe de la Autoevaluacién Anual de la
Calidad de la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A. para el periodo
evaluado 2024.

Imagen n.°13. Propuesta de acuerdo
Fuente: Auditoria Interna

Concluye el tema el sefior Cuenca Botey diciendo: “Muy bien tomamos el
acuerdo tal como usted lo proyecta (se refiere a la imagen n.°13)”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:
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Primero. Que, mediante resolucion R-C0O-33-2008, la Contraloria General de la Republica
emite las directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad de las
auditorias internas del Sector Publico D-2-2008-CO-DFOE.

Segundo. Que, en esta oportunidad se procedio a evaluar lo relativo a los atributos de la
auditoria interna y su personal, y la percepcion sobre la calidad de la actividad de auditoria
interna por parte de la autoridad superior, los titulares subordinados y el personal de la
auditoria interna, esto de conformidad con el ciclo de verificacion establecido por la
Contraloria General de la Republica.

Tercero. Que, en el punto 3.4.2 de las Directrices para la autoevaluacion anual y la
evaluacion externa de calidad de las auditorias internas del sector pablico; establece que el
informe de la autoevaluacion anual de calidad debera ponerse en conocimiento de los
funcionarios de la auditoria interna; asimismo, al maximo jerarca debera comunicarsele lo
pertinente.

Se dispone:

Dar por conocido el informe del resultado de la Autoevaluacion Anual de la
Calidad de la Auditoria Interna de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
S.A., periodo 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte
de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior
atiende el Sistema de Informacion Gerencial, SIG-29.

ARTICULO XVI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Roberto
Quesada Campos presenta oficio AUD-SAFI-018-2025, fechado 7 de mayo del 2025, que
contiene la declaracion jurada de independencia y objetividad, en su calidad de auditor interno
de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A. Lo anterior, en cumplimiento
a lo que establecen las normas 101 y 102 de las Normas generales de auditoria para el Sector
Publico, emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR) y lo dispuesto en el
articulo 5, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR
SAFI.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe la declaracion jurada de independencia y
objetividad del sefior Quesada Campos, en su calidad de auditor interno de BCR Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion S.A:

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de organizacién
y funcionamiento de la Auditoria Interna del BCR SAFI, yo Roberto Quesada Campos, con cédula
de identidad N.° 1-0800-0115, servidor de la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A., declaro bajo
juramento que no tengo parientes en primer y segundo grado, tanto de consanguinidad como de
afinidad* en el Conglomerado Financiero BCR, que me involucre en un conflicto de interés para
desempefiar las funciones que me han sido asignadas. Asimismo, declaro lo siguiente:

1. En el momento en que algun familiar ingrese a laborar en el Conglomerado BCR, con los
grados de parentesco mencionados en el parrafo anterior, me comprometo a presentar tan
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pronto como sea de mi conocimiento en forma inmediata y por escrito la modificacion de
esta declaracion jurada.

2. Que a la fecha soy miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica que
corresponde a mi profesion liberal, y me encuentro al dia con las obligaciones; ademas,
manifiesto que no proporciono servicios profesionales a terceros.

3. Manifiesto que poseo los conocimientos de la normativa interna y externa aplicable; por
ende, comprendo las posibles sanciones a las cuales estoy sujeto en caso de incumplimiento
de estas.

También, me comprometo a no revelar informacion a la que he tenido acceso en el ejercicio de
mis funciones, a reportar cualquier tipo de situacién interna o externa que identifique durante el
desarrollo de mi trabajo y que pueda afectar mi independencia y objetividad.

Toda la informacion entregada en la presente declaracion es real y veraz, y puede ser verificada,
en el momento en que se requiera.

! Consanguinidad: Primer grado: Hijos, Padres — Segundo grado: Hermanos, Abuelos, Nietos / Afinidad: Primer grado:
Cényuges, Suegros, Padrastros — Segundo grado: Cufiados, Abuelastros, Cényuge de nietos.
A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: Y,
pasamos entonces al punto D.10, que es la declaracion jurada de independencia y objetividad
del auditor interno. Adelante”.

Seguidamente, expresa el sefior Roberto Quesada Campos: “Si, eso es una
declaracion que se presenta todos los afios, ya paso por el Comité (Corporativo) de Auditoria
(reunién 06-25CCA, articulo XVII, del 15 de mayo del 2025), yo la presento al Comité de
Auditoria y a la Junta (Directiva) y los funcionarios de la Auditoria Interna me presentan la
declaracion a mi.

Bésicamente, tiene que ver con tres temas. Uno, de que en este momento no
tengo ningun familiar que trabaje para el Conglomerado Financiero BCR, que en caso de que
alguien ingrese lo haré del conocimiento en ese momento, que a la fecha soy miembro activo
del Colegio de Contadores Publicos y que estoy al dia con las obligaciones.

Y tercero, que poseo los conocimientos de normativa interna y externa
aplicable a mi puesto y comprendo las posibles sanciones a las cuales estoy sujeto en caso de
incumplimiento de estas, ¢no sé si tienen alguna consulta?”.

Posteriormente, dice don Luis: “No veo manos. Adelante”.

Los sefiores directores no tienen consultas sobre el asunto y dan por conocida
la declaracion jurada del auditor interno.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del
BCR SAFI S.A., en su articulo 5, establece que el auditor interno debe presentar anualmente
una declaracion jurada de independencia y objetividad.
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Segundo. Que, dicha declaracion jurada fue conocida por el Comité Corporativo de Auditoria
en la reunion 06-25CCA, articulo XVII, del 15 de mayo del 2025.

Se dispone:

Dar por conocida la declaracion jurada de independencia y objetividad, del
sefior Roberto Quesada Campos, auditor interno de BCR Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion S.A. Lo anterior, en cumplimiento a lo que establecen las normas 101 y 102 de
las Normas generales de auditoria para el Sector Publico, emitidas por la Contraloria General
de la Republica (CGR) y lo dispuesto en el articulo 5, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de BCR SAFI, conforme al documento conocido en
esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta reunion.

ARTICULO XVII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Roberto
Quesada Campos presenta a conocimiento de esta Junta Directiva, el documento de fecha 20
de mayo del 2025, el cual contiene los indicadores individuales de desempefio de su persona,
en calidad de auditor interno de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.,
correspondiente al periodo 2025. Copia de la informacién se suministrd, de manera oportuna,
a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcriben los comentarios efectuados durante el
conocimiento del asunto, para lo cual, el sefior Roberto Quesada Campos dice: “El siguiente
tema tiene que ver con la plantilla de indicadores individuales a nivel gerencial (ver imagen
n.°1), basicamente es la misma plantilla que se utiliz6 y que esta Junta (Directiva) aprobo el
afio pasado.

Digamos que, los indicadores de alineamiento, de cultura y de evaluacion
cualitativa los define el &rea de Capital Humano para todos los lideres.

En la parte de indicadores de responsabilidad, es donde nosotros si definimos
unos indicadores que serian el 2.2 y el 2.3 (se refiere a la imagen n.°1) que tienen que ver con
la oportunidad en la emision de notas de auditoria, que nosotros lo definimos en un maximo de
10 dias habiles, desde el momento que se finaliza el estudio y hasta el momento en que se
discute la nota y se emite, no puede pasar mas de 10 dias.

Y el otro es un cuestionario de satisfaccion del auditado que emitimos al final
de cada estudio y que ahi queremos tener una calificacion que sea mayor o igual a nueve de 10.
Pero en esencia todos los demas pesos son definidos por (la Gerencia Corporativa de) Capital
Humano y como les digo este cuadro indicadores ya fue revisado por ellos”.
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‘ + EENBCR Plantilla de indicadores individuales para el Nivel Gerencial

Detalle Evaluacién del Desempefio
Nivel Gerencial

QUESADA CAMPOS ELIAR ROBERTO 1-0800-0115

AUDITORIA INTERNA BCR SAFI 1161 01/01/2025

No. Obj. Est. Indicadores de Alineamiento Frecuencia  Peso Meta Fuente

11 H Medir ol porcentaje promadic 22 Iogro dl plan esratégics ds i2 Audioria eBCR SAFI semestral 20.00% 100.00% Propia gl sraz

Indicadores de Responsabilidad

Evaiucar 1a "Gestidn el Lider" por parta de los miembros dai equipo de rabaje Anuai 10.00%

ia [Tiemp
Po hasta Iz emisidn de |3 nota final de suditoris)

23 4 Evaluacién "Cusstionario de satisfaccidn del Cliente” [Auditado) para los estudios de auditoria | semestra 17.50%

No. Obj. Est. Evaluacién Cualitativa Frecuencia  Peso Meta Fuente
21 3 Evaluar las competencias CORE asociadas 2l perfil del puesto Anual 20,00% 100,00% Sistemas de Capitsl Humano

Pae  2000% 20,00%

TOTAL 100,00%

Imagen n.°1. Plantilla de indicadores individuales para el Nivel Gerencial
Fuente: Auditoria Interna

Para concluir el sefior Luis Emilio Cuenca Botey agrega: “Perfecto, ese el
(punto) D.11 y por consiguiente, lo estariamos dando por conocidos los indicadores
individuales de desempefio 2025 del auditor interno”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el informe que contiene los indicadores individuales de
desempefio del auditor interno de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.,
correspondiente al periodo 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO XVIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, segun lo acordado
en la sesion 08-25, articulo IV, punto 2, del 25 de marzo del 2025, el sefior Roberto Quesada
Campos presenta a conocimiento de la Junta Directiva, el documento de fecha 18 de junio del
2025, el cual contiene el informe de su participacion en las siguientes capacitaciones: Taller
inteligencia artificial aplicada para auditoria y Nuevas normas globales de auditoria interna
en un entorno digital.

Copia de la informacion se suministro, de manera oportuna, a los miembros
del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.



Fondos de Inversion
Sociedad Anénima

— 28—

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y, pasamos al (punto)
D.12 que es el informe de participacion en capacitaciones. Adelante”.

Al respecto, comenta el sefior Roberto Quesada Campos: “Estos son los
antecedentes (ver imagen n.°1) que fue el tema de la autorizacion que se me dio a mi para
participar en esos cursos y se me ordend presentar un informe sobre el resultado de esas
capacitaciones (08-25, articulo IV, punto 2).

Antecedentes

. La Junta Directiva de BCR SAFI S.A. en sesion: 08-25, articulo IV, celebrada el 25 de marzo del
2025, dispuso lo siguiente:

o 1.- Autorizacion brindada por la Presidencia del Comité Corporativo de Auditoria, en la reunion
04-25, articulo VI, del 20 de marzo del 2025, para que el sefior Roberto Quesada Campos,
auditor interno de BCR SAFI participe de los cursos organizados por Vision Consulting Chile,
segun se detalla:

. Taller inteligencia artificial aplicada para auditoria, modalidad virtual, fechas: 18, 20, 25 y 27 de marzo de 2025,
duracion 8 horas, costo US$300.00.

Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno digital, modalidad virtual, fechas 1, 3, 8 y 10 de
abril, 2025, duracion ocho horas, costo ¢218.000.00

Lo anterior en linea con lo dispuesto por esta Junta Directiva en la sesiéon 23-22, articulo VI,
del 28 de setiembre del 2022.

. 2.~ Instruir al sefor Quesada Campos presentar un informe sobre el resultado de la
participacion de las capacitaciones conocidas en el punto 1, de este acuerdo.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna

En cuanto al Taller de inteligencia artificial aplicada a la auditoria, aprendimos
sobre cémo utilizar ChatGPT para apoyar la planificacion y ejecucion de las auditorias e
identificar ideas clave y plantear ideas iniciales en auditorias.

En el tema de planificacion sobre como generar automaticamente un plan de
auditoria adaptado a los datos y necesidades especificos. En la parte de ejecucion, la
generacion de propuestas de pruebas de auditoria con ChatGPT, ejecucién de pruebas de
auditoria. En la preparacion de observaciones también. La demostracion de la reduccion de
tiempos en procesos de auditoria. Y la mejora en la atencion de riesgos y oportunidades a
través de andlisis. Todo eso es importante indicar que obviamente tiene que privar siempre la
confidencialidad de los datos (ver imagen n.°2).
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Aprendizajes del curso

Taller inteligencia artificial aplicada para auditoria
Utilizar ChatGPT para apoyar la planificacion y ejecucion de auditorias.
Identificar areas clave y plantear ideas iniciales en auditorias.
Planificaciéon: Generacién automatica de un plan de auditoria adaptado a los datos y
necesidades especificos.
Ejecucion: Generacion de propuestas de pruebas de auditoria con ChatGPT, ejecucion
de pruebas de auditoria.

Preparacion _de Observaciones de Auditoria: A partir de los hallazgos detectados,
preparar observaciones de Auditoria.

Demostracion de la reducciéon de tiempos en el proceso de auditoria.

Mejora en la deteccidon de riesgos y oportunidades a través de analisis Al.

Imagen n.

°2. Aprendizajes del curso

Fuente: Auditoria Interna

Este es el certificado que obtuve (ver imagen n.°3) y obviamente, esto refuerza

la capacidad de la Auditoria Interna de implementar practicas sistematizadas en sus procesos”.

Vision
Academy

VISION ACADEMY

Confiere el presente certificado a:

por su participacion en el
CURSO TALLER INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA PARA AUDITORES

realizado los dias 18, 20, 25 y 27 de marzo de 2025,
equivalente a 8 horas de capacitacion

QA

Este logro refuerza la capacidad de la Auditoria Interna de

BCR SAFI para implementar practicas sistematizadas en sus .B R
procesos.

FONDOS DE INVERSION

Imagen n.

°3. Certificado: Curso Taller inteligencia artificial aplicada para auditores.

Fuente: Auditoria Interna

Ahora bien, relacionado a las Nuevas normas globales de auditoria interna en

un entorno digital dice el sefior Quesada: “Con respecto al otro curso, que son las Nuevas
Normas Globales de Auditoria Interna, las Illamadas NOGAI, que fueron emitidas en enero de
este afio. Hay una nueva estructura de esas normas que esta compuesta por cinco dominios,
15 principios y 52 normas, en el cual a las auditorias internas se les pide enfocarse basicamente
en tres grandes temas: control interno, gestion de riesgos y gobernanza.

Acéd es importante indicar que estas nuevas normas establecen como

obligatorio, la evaluacion externa de la calidad. Recordemos que, actualmente, segun el primer
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tema que vimos (se refiere al acuerdo XV de esta sesion) las auditorias, aplicamos una
autoevaluacion dividida en tres partes: afio uno, afio dos y afio tres, siempre y cuando
tengamos entre uno y siete funcionarios.

De hecho, tuvimos una reunion con unos funcionarios de la Contraloria
(General de la Republica) donde ellos nos dijeron que probablemente ellos van a analizar el
tema y eventualmente se estarian pronunciando sobre como se manejaria esta parte (ver
imagen n.°4).

Aprendizajes del curso

Nuevas normas globales de auditoria interna en un
entorno digital (NOGAI)

Nueva estructura tiene 5 dominios, 15 principios y 52
normas.

El enfoque de las Auditorias Internas en el proceso de
aplicacion de las NOGAI, deben ser Control Interno,
Gestion de Riesgo y Gobernanza.

Habra que esperar a que la CGR establezca las directrices
relacionadas con la aplicacion de estas normas, ya que
ahora en las NOGAI, es obligatorio le evaluaciéon externa

de calidad, pero en las normas de CGR no lo es para
auditorias internas que tengan entre 1y 7 funcionarios.

Imagen n.°4. Aprendizajes del curso (2)
Fuente: Auditoria Interna

Igual, este certificado o este curso refuerza también la capacidad de la
Auditoria Interna para implementar las nuevas NOGAI 2025 (ver imagen n.°5).

g \
Vision
Academy

VISION ACADEMY
Confiere ol presentes certificado a:
Roberto Quesada Campos
por su participacion en of

CURSO NUEVAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA
EN UN ENTORNO DIGITAL - NOGAI

reslizado los st 39 de sbed; 4 7y 8 de mayo de 3035,
equivaients & § horas de capacitacién

oR— 1"

Este logro refuerza la capacidad de la Auditoria

Interna de BCR SAFI para implementar las nuevas
NOGAI 2025.

FONDOS DE INVERSION

Imagen n.°5. Certificado: Curso Nuevas normas globales de Auditoria Interna en un entorno
digital- NOGAI.
Fuente: Auditoria Interna
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Las conclusiones, obviamente ambos talleres son pasos estratégicos hacia la
modernizacion de los procesos de autoria interna y contribuyen a la mejora continua y a la
adaptacion en un entorno cambiante (ver imagen n.°6)”.

Conclusiones

1. ElTaller de inteligencia artificial aplicada para auditoria, asi como el
curso sobre las Nuevas normas globales de auditoria interna en un
entorno digital son pasos estratégicos hacia la modernizacion de los
procesos de auditoria interna en BCR SAFI.

2. Estainiciativa contribuye a la mejora continua y la adaptacion en un
entorno cambiante.

Imagen n.°6. Conclusiones
Fuente: Auditoria Interna

De seguido, afiade don Roberto: “;No sé si tienen alguna consulta, don Luis
Emilio? (ver imagen n.°7)”.

La Junta Directiva considerando que:

Primero. La Auditoria Interna BCR SAFI solicito a este 6rgano colegiado, como parte de su Plan de
Formacion 2024-2025, la aprobacion para participar en el Taller inteligencia artificial aplicada para
auditoria, asi como en el curso sobre las Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno
digital.

Segundo. La Junta Directiva aprob6 la participacion del sefior Roberto Quesada Campos,
auditor interno de la sociedad, en los 2 cursos, ambos organizados por Vision Consulting:

+ Taller inteligencia artificial aplicada para auditoria, el cual se llevo a cabo por medio de la
plataforma Zoom, los dias 18, 20, 25 y 27 de marzo del 2025, equivalente a 8 horas de capacitacion.

Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno digital, llevado a cabo por medio de la
plataforma Zoom, los dias 29 de abril, 6, 7 y 8 de mayo del 2025, con una duracién de 8 horas.

Tercero. Que existe un encargo por parte de cada Junta Directiva de presentar un informe sobre la
participacion respectiva, conforme las Disposiciones Administrativas de la Universidad Corporativa
SAGO del Conglomerado Financiero del BCR.

Cuarto. Que los procesos de formacion en que participan las personas trabajadoras de las auditorias
internas atienden lo que establecen las normas generales de Auditoria para el sector publico, sobre
la competencia y pericia profesional, de manera que esté facultado para el ejercicio de sus
funciones.

Imagen n.°7. Considerando
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Entonces, refiere el sefior Cuenca. “;Alguna consulta? Adelante, don
Roberto”.

Atiende la instruccion el sefior Quesada Campos diciendo: “La propuesta de
acuerdo seria dar por conocida la participacion de mi persona en el Taller de inteligencia
artificial aplicada para auditoria y también en el curso de nuevas Normas globales de auditoria
interna en un entorno digital.
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Y segundo, dar por cancelado el pendiente SAFI 61-2025, de la sesion 08-24
[sic], articulo 1V, que establecia que yo debia presentar un informe sobre el resultado de la
participacidén en ambas capacitaciones”.

Posteriormente, don Luis sefiala: “Muy bien, muchas gracias, tomemos el
acuerdo tal y como esté en pantalla (ver imagen n.°8)”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

#8 Propuesta de acuerdo

1. Dar por conocida la participacion del Auditor Interno de BCR SAFI
S.A., Sr. Roberto Quesada Campos, en el Taller inteligencia
artificial aplicada para auditoria, asi como en el curso sobre las
Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno
digital.

2. Dar por cancelado del pendiente SAFI-61-2025 de la sesion 08-
24 articulo |V, que establecia:

2.- Instruir al sefior Quesada Campos presentar un informe
sobre el resultado de la participacion de las capacitaciones
conocidas en el punto 1, de este acuerdo.

GRACIAS 7/
f———?p

Imagen n.°8. Propuesta de acuerdo
Fuente: Auditoria Interna

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, la Auditoria Interna BCR SAFI solicité a este 6rgano colegiado, como parte
de su Plan de Formacion 2024-2025, la aprobacion para participar en el Taller inteligencia
artificial aplicada para auditoria, asi como en el curso sobre las Nuevas normas globales de
auditoria interna en un entorno digital.

Segundo. Que, la Junta Directiva aprob¢ la participacion del sefior Roberto Quesada Campos,
auditor interno de la sociedad, en los dos cursos, ambos organizados por Vision Consulting:

. Taller inteligencia artificial aplicada para auditoria, el cual se llevd a cabo por medio de
la plataforma Zoom, los dias 18, 20, 25y 27 de marzo del 2025, equivalente a 8 horas de
capacitacion.

. Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno digital, llevado a cabo por
medio de la plataforma Zoom, los dias 29 de abril, 6, 7 y 8 de mayo del 2025, con una
duracion de 8 horas.



Fondos de Inversion
Sociedad Anénima

— 33—

Tercero. Que, existe un encargo por parte de cada Junta Directiva de presentar un informe
sobre la participacion respectiva, conforme las Disposiciones Administrativas de la
Universidad Corporativa SAGO del Conglomerado Financiero del BCR.

Cuarto. Que, los procesos de formacion en que participan las personas trabajadoras de las
auditorias internas atienden lo que establecen las normas generales de Auditoria para el sector
publico, sobre la competencia y pericia profesional, de manera que esté facultado para el
ejercicio de sus funciones.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe de la participacion del sefior Roberto Quesada
Campos en la capacitacion: Nuevas normas globales de auditoria interna en un entorno global
y en el Taller inteligencia artificial aplicada para auditoria, conforme al documento conocido
en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesidén 08-25, articulo 1V, punto 2, del 25 de
marzo del 2025.

ARTICULO XIX

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes catorce de julio del dos mil
veinticinco, a las quince horas con treinta minutos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XX
Termina la sesion ordinaria 15-25, a las diecisiete horas con cincuenta y dos

minutos.



