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Acta de la sesion ordinaria 04-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., el miércoles siete de
febrero del dos mil veinticuatro, a las ocho horas con cincuenta minutos, con el
siguiente cuérum:

(1) Licda. Mahity Flores Flores, presidenta; (2) MBA. Eduardo Rodriguez Del
Paso, vicepresidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, tesorero; Licda. Sonia Mora
Jiménez, secretaria; MBA Fernando Viquez Salazar, vocal.

MBA. Marco Montero Jiménez, en su condicion de fiscal.

(1) Se suspende la telepresencia segun se indica en el texto del articulo V.
(2) Preside la sesion segun se consigna en el texto del articulo V.
Ademas, asisten como invitados:

Por BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A

MBA. Allan Marin Roldan, gerente; Lic. Roberto Quesada Campos, auditor
interno; (3) Licda. Nidya Monge Aguilar, gerente financiera administrativo; Lic.
Alvaro Jiménez Villegas, asesor legal BCR SAFI; Lic. José Alberto Rodriguez
Séanchez, asesor gerencial BCR SAFI, (3) Licda. Maria José Mora Bermudez, jefe
de riesgo y control normativo.

(3) Se incorpora segun se consigna en el texto del articulo V1.
Por Banco de Costa Rica:

MBA Douglas Soto Leiton, gerente general; Lic. Manfred Sdenz Montero, gerente
corporativo juridico; Licda. Maria Eugenia Zeleddn Porras, auditora general
corporativa a.i.; Licda. Maria José Araya Alvarez, asistente a.i. Secretaria Junta
Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (N0.6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de orden del dia, la sefiora
Mahity Flores Flores somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion extraordinaria 04-24, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR:
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B.1  Estructura Organizacional BCR SAFI. (CONFIDENCIAL).
B.2  Reestructuracion Comité de Inversiones BCR SAFI. (PUBLICO).
Gerencia de la sociedad:

B.3  Valoracion Parque Empresarial del Pacifico. (PUBLICO).

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. De seguido, la sefiora Mahity Flores Flores dice: “Buenos dias
sefiores y sefioras, vamos a iniciar la sesion extraordinaria 04-24 de BCR SAFI, hoy 7 de
febrero (del 2024). Como primer punto tenemos la aprobacion del orden del dia, don José
(Alberto Rodriguez Sanchez) o don Allan (Roldan Marin)”.

Seguidamente, el sefior Allan Roldan Marin indica: “Si, por favor para
solicitar que se incluya en la seccidn de Asuntos varios el seguimiento al oficio 100 (G41/0/100)
de la Sugeval (Superintendencia General de Valores) visto en la seccion de Correspondencia
de la sesion 03-24 y que sea confidencial. Basicamente, lo que se quiere es solicitar, que se
autorice a la administracion a que proceda con una prorroga ante Sugeval”.

Al respecto, la sefiora Flores menciona: “Ademas, tenemos una carta de
renuncia del sefior David Brenes Ramirez como miembro del Comité de Inversiones de BCR
SAFI, que envié a la Secretaria (Junta Directiva) y a mi persona y estariamos incorporandola
para conocimiento de todo el directorio. Muy bien, entonces, con esos dos puntos estariamos
aprobando el orden del dia”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 04-24, con la inclusion de
un tema en el capitulo de Asuntos Varios y una carta en el punto B.2 Reestructuracién Comité
de Inversiones BCR SAFI, conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (7975, del
04 de enero del 2000).

ARTICULO Il

De seguido, conforme a lo conocido y ampliamente discutido, en el articulo 11,
inmediato anterior, se somete a aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta de modificacion a la
estructura organizativa de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion. Para ese fin, se
mantienen participando de la sesion, por la modalidad de telepresencia, los sefiores Henry Meza
Leandro, jefe de Oficina Fondos Financieros BCR SAFI y Sebastian Acufia Villalobos, ejecutivo
de gestion integral de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR.

Copia de la informacién se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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presentacion del tema, para lo cual, se apoya en los aspectos mas relevantes, a saber:

SCN - Control Normative

SRO - Gestidnde Riesges
Operacionales

SRF - Gestidn de Riesgos Financieros

Junta Directiva BCR
SAFI

Organigrama por procesos actual de BCR SAFI
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Organigrama por procesos propuesto para BCR SAFI

Propuesta de cambio a nivel de Plazas

. Eliminacién de la Gerencia de Negocios e Infraestructura, y
dejando una Jefatura de Negocios, convertida en un drea
netamente con un enfoque comercial.

Eliminacién del Asesor Gerencial.

La reconversién de la Gerencia Financiera Administrativa, en
una Gerencia de indole Operativa.

4. La reestructuracién de la Jefatura de Proyectos e
Infraestructura para convertirla en la Jefatura de Anilisis y
Gestion de datos.

El asesor legal de BCR SAFI pasa a reportar directo al
Gerente General.

Creacion de un Centro de Soporte Operativo.

. Eliminacién de 3 plazas de asistentes administrativos.

w N

L

N

Requerimientos para el cambio

. Para el ordenamiento de la fase II, cambios en los procesos
operativos de BCR SAFI se requerira el acompanamiento de
la Oficina Gestion de Procesos y Productividad del Bance de
Costa Rica.

elnmuebies
- Contrator
royectos

~

. Como parte del proceso de reacomodo de procesos y
perfiles se requiere el acompanamiento de la Gerencia de
Capital Humano del Conglomerado Financiero BCR.

De seguido, se suspende telepresencia del sefior Sebastian Acufia.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la propuesta de cambio en la estructura organizacional se centra en buscar una
reduccion del costo operativo de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion mediante
una nueva mejora en los procesos que ejecuta la sociedad, lo anterior mediante una redistribucion
de los mismos.
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Segundo. Que, la propuesta de ajuste contempla la eliminacion de la Gerencia de Negocios e
Infraestructura, dejando una Jefatura de Negocios, convertida en un area netamente con un enfoque
comercial.

Tercero. Que, se propone la reconversion de la Gerencia Financiera Administrativa, en una
gerencia de indole operativa, donde el principal cambio radica en trasladar las areas de gestion de
carteras (fondos financieros y fondos financieros inmobiliarios) a que reporten directamente a la
Gerencia General de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion.

Cuarto. Que, se propone la reestructuracion de la Jefatura de Proyectos e Infraestructura para
convertirla en la Jefatura de Analisis y Gestion de Datos, el énfasis de esta nueva unidad sera la
realizacion de analisis financiero, manejo de datos y estadisticas para la toma de decisiones.

Quinto. Que, en el nuevo disefio de la estructura el asesor legal de BCR Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion pasa a reportar directo al gerente general de la sociedad y deja de depender
de la Gerencia de Negocios e Infraestructura, la cual se propuso su eliminacion.

Sexto. Que, se propone la creacion de un Centro de Soporte Operativo, esta Gnica unidad operativa
es esencial para mantener la estabilidad, eficiencia y seguridad en las operaciones diarias de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion.

Sétimo. Que, la Jefatura de Negocios asumird parte del proceso gestion de inquilinos (SIM),
especificamente en lo que corresponde a la comercializacion de espacios de alquiler dentro de los
fondos inmobiliarios y con este concentraria todos los temas de comercializacion en una Unica
unidad.

Octavo. Que, adicionalmente se propone la eliminacion de tres plazas de asistentes: asistente de la
Jefatura de Gestion de Fondos Financieros, asistente de la Jefatura de Proyectos e Infraestructura,
asistente comercial.

Noveno. Que, la nueva estructura organizacional proporcionard un marco mas claro para la toma
de decisiones, al simplificar la jerarquiay clarificar las responsabilidades, se estard mejor equipados
para tomar decisiones informadas y agiles.

Décimo. Que, la propuesta de la nueva estructura organizativa de BCR Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion fue hecho de conocimiento de la Oficina de Clasificacion y Valoracién de
la Gerencia Gestion Integral de Capital Humano, la cual emitio su criterio de forma favorable.

Undécimo. Que, la Gerencia de la sociedad cuenta con los recursos econémicos y presupuestarios
suficientes, y necesarios para realizar las modificaciones de la estructura organizativa de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn propuesta en esta oportunidad.

Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta de modificacion de la estructura organizativa de BCR
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital
de esta sesion y segun se detalla a continuacion:
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Riesgo y Control
Normative

Ofigaliade
Cumplimients

2.- Encargar a la Gerencia General de BCR SAFI realizar los ajustes propuestos en la
estructura organizativa de BCR SAFI, los cuales deberan ser ejecutados en acompafiamiento de la
Gerencia Corporativa de Capital Humano, Gerencia Corporativa Juridica y la Oficina Gestion de
Procesos y Productividad del Banco de Costa Rica.

3.- Autorizar que la propuesta presentada en esta oportunidad sea ejecutada durante la
segunda quincena de febrero del 2024.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Allan
Marin Roldan presenta a consideracion de este directorio, el documento fechado 6 de febrero
del 2024, referente a la propuesta de ajuste en la integracién de los miembros internos del
Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

Asimismo, se presenta carta BCR-CSG-0005-2024, fechada 6 de febrero del
2024, suscrita por el sefior David Brenes Ramirez, mediante la cual presenta su renuncia
irrevocable como miembro del Comité de Inversiones de BCR SAFI, a partir del 7 de febrero
del 2024 y en la cual, se anexa copia de carta BCR-CSG-0004-2024 fechada 6 de febrero del
2024, dirigida a dicho comité, en la que se exponen las situaciones que motivaron dicha
renuncia.

Para la exposicion del asunto, continda participando por la modalidad de
telepresencia el sefior Henry Meza Leandro, jefe de Oficina Fondos Financieros y se incorpora
a la sesion, por la misma modalidad, el sefior Sebastian Acufa Villalobos, ejecutivo de gestion
integral de la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. De seguido, la sefiora Mahity Flores Flores dice: “Muy bien,
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continuariamos con el siguiente punto de la agenda que tiene que ver con la reestructuracion
del Comité de Inversiones de BCR SAFI, este es un tema publico.

Antes de este punto podriamos incorporar la renuncia del sefior David Brenes
Ramirez como miembro del Comité de Inversiones, dado que con esta propuesta que trae la
administracion estariamos sustituyendo de alguna manera esa plaza que queda. Entonces, le
damos la palabra a don Henry (Meza Leandro). Por favor, don Henry para que nos presente el
tema de la manera mas ejecutiva”.

Seguidamente, le sefior Henry Meza Leandro indica: “Buenos dias a todos, en
este tema me va a acompafar, don Sebastian Acufia (Villalobos) quien es funcionario del
Conglomerado (Financiero BCR) que ha llevado el tema en los diferentes comités. Entonces,
mas bien, don Sebastian le cedo la palabra”.

Al respecto, el sefior Sebastian Acufia Villalobos expresa: “Gracias, buenos
dias. Efectivamente, vamos a ver el tema del ajuste en la conformacién de los miembros
internos del Comité de Inversiones de la sociedad. De manera muy resumida, el tema de los
antecedentes es que el Comité de Inversiones, la justificacion de su existencia se establece en
el Reglamento general sobre sociedades administradoras y fondos de inversion, en su articulo
28, establece que debe contar la sociedad con este comité, que es de nombramiento de la Junta
Directiva y las funciones que eso conlleva.

Las personas que formen parte de este Comité de Inversiones tienen que ser
elegidos con la idoneidad demostrada en materia de inversiones y otros temas especificos que
vamos a ver méas adelante en la parte de requisitos. También, el Cédigo de gobierno corporativo
interno y el acuerdo Sugef 16-16 nos establece la recomendacion de rotar los miembros de los
comités de manera periddica.

Ahorita, vamos a ver méas en detalle como esta la conformacién, pero hemos
tenido dos situaciones que nos afectan la conformacion, que es especificamente con los
miembros externos. El pasado 13 de junio del afio anterior, don Mauricio Ramirez (Rodriguez),
era un miembro externo, present6 la renuncia al Comité de Inversiones y se han hecho varios
intentos de procesos de contratacidn directa, ya que ese es el proceso establecido para los
miembros externos y hasta el momento han sido infructuosos.

Aparte de eso, el pasado 24 de enero del 2024 el sefior Anthony Hidalgo (Pérez),
que era el otro miembro externo también renuncié al Comité de Inversiones, por lo que en estos
momentos tenemos sin miembros externos en el quorum del comité (ver imagen n.°1)”.
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Antecedentes

. El Reglamento General sobre Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion establece en su articulo 28 que la junta
directiva debe nombrar un comité de inversidn, al cual le corresponde definir las directrices generales de inversion del fondo,
aprobar la definicion del modelo de negocio para gestionar los activos financieros que se utilizara para sus registros
contables, supervisar la labor del gestor del portafolio, evaluar si las recomendaciones de la unidad de gestion integral de
riesgos son acogidas, en caso contrario evaluar las justificaciones respectivas, y velar por el desempefio adecuado del
portafolio.

Il.  Los miembros del Comité de Inversiones serdn electos de acuerdo con laidoneidad demostrada en materia de inversiones.

Ill. En el Codigo de Gobierno Corporativo y en el acuerdo Sugef 16-16 Reglamento de Gobierno Corporativo, se establece la
rotacion de miembros de los comités.

IV. El pasado 13 del de junio del 2023 don Mauricio Ramirez presentd su renuncia al Cl de BCR SAFI.

V. Para solventar esta situacion, se ha publicado en 3 ocasiones, el cartel de contratacién de los miembros externos a dicho
comité, pero han resultado infructuosos.

VI. Aunado a lo anterior, en fecha 24 de enero del 2024 el sefior Anthony Hidalgo Pérez hizo efectiva su renuncia, con lo cual el
Cl de BCR Safi queda sin miembros externos en su quorum.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por su parte, don Sebastian menciona: “Tenemos otra situacion que es de los
tres miembros internos que participan en el comite, también participan en el Comité de Credito
del Banco, lo que a veces en la operativa resulta un conflicto de interés porque tienen que
abstenerse de participar en algunos temas que son importantes dentro de los comités.

Uno de los puntos méas importantes es que se hizo una actualizacion del
Reglamento del Comité de Inversiones que fue aprobado recientemente por esta Junta Directiva
y el pasado primero de febrero fue publicado en el Diario la Gaceta. En resumen, para lo que
nos atafie en este tema, especificamente es en la conformacion de los miembros del comité,
ahorita lo vamos a ver en mas detalle, pero antes indicaba que podia tener cuatro miembros
internos y dos externos, ahora cambia a tres miembros internos y tres miembros externos.

Entonces, eso nos lleva a la obligatoriedad de hacer ajustes en la conformacion
del mismo. Las personas que traemos como candidatos fueron valoradas por el Comité
(Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones, esto fue en pasada sesion de 08-23, del
ocho de noviembre del afio anterior, previo a la actualizacion del Reglamento del Comité de
Inversiones y practicamente, eso seria el resumen de los antecedentes (ver imagen n.°2)”.

Antecedentes

VIl. Actualmente 3 de los miembros del Conglomerado Financiero BCR (CFBCR) que conforman el comité, participan del Comité
de Crédito del BCR, lo cual resulta en un conflicto de interés que se dirime con la abstencion de la participacion de dichos
miembros.

VIIl. La actualizacién del Reglamento del Comité de Inversiones fue publicada el pasado 01 de febrero de 2024. Con esta
actualizacion para la conformacion del Cl de BCR Safi, se requieren 3 miembros del Conglomerado Financiero BCR y 3
miembros externos con el fin garantizar independencia en las decisiones. Anterior a la aprobacién de esta version del
Reglamento, se requerian 4 miembros del Conglomerado Financiero BCR.

IX. La valoracion de idoneidad de las personas candidatas, fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones y
Remuneraciones en la sesion 08-23 del 08 de noviembre de 2023, previo a la actualizacion del Reglamento de Inversiones
del CI BCR SAFI.

X. En vista del cambio en el niumero de miembros del CFBCR el Cl de BCR SAFI| requiere la salida de 3 miembros de la actual
conformacion del ClI BCR SAFI, sin embargo, se requiere el nombramiento de dos nuevos miembros del CFBCR, dado que la
presidencia de este comité es ejecutada por un funcionario interno, con formacidn financieray en materia de inversiones.

Xl. En esa sesidn el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones acordd: “1. Autorizar elevar a la Junta Directiva de
BCR SAFI el nombre de las siguientes personas: Sussy Mora Rojas, Fernando Solano Jiménez y Diego Vasquez Fernandez,
quienes cuentan con la idoneidad necesaria para considerados como miembros internos del Comité de Inversiones de BCR
SAFI. 2.Recomendar a la Junta Directiva de BCR SAFI que, para efectos del nombramiento definitivo, valoren la
recomendacién de idoneidad indicada en el acuerdo anterior, luego de que dicho Organo constate que se esté cumpliendo
con la normativa vigente en relacién con la conformacién y funcionamiento del Comité de Inversiones.”

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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De seguido, el sefior Acuiia sefiala: “Segun lo que establece el reglamento estos
nombramientos son por periodo de un afio, no obstante, pueden ser prorrogables de manera
automatica por periodos iguales y sucesivos, hasta que alguna de las dos partes decia romper
el tema de la conformacion de los miembros. En este caso, las dietas a percibir no aplicaria
porque se estan valorando miembros internos del Conglomerado Financiero BCR. Entonces, al
ser miembros internos no les aplica dieta (ver imagen n.°3).

Condiciones del nombramiento

Periodo de nombramiento Dieta a percibir
MNombramiento por 1 afio. Mo aplica.
Podra ser prorrogable automaticamente por Esto al valorarse miembros internos del
periodos iguales y sucesivos Conglomerado BCR.

Imagen n.°3. Condiciones del nombramiento
Fuente: Gerencia de la sociedad

Temas de requisitos, el reglamento basicamente tiene requisitos bastante
puntuales, tiene que tener una idoneidad demostrada en materia de inversiones de indole de
activos financieros y activos inmobiliarios o bien proyectos de inversion, que sean personas de
reconocida y probada honorabilidad y solvencia moral, nosotros tenemos las declaraciones
juradas que utilizamos para distintos procesos que hemos utilizado. Entonces, tenemos como
validar esta parte.

Nos solicitan contar con experiencia y conocimientos comprobados en materia
de inversiones, en materia de mercado inmobiliario, mercado bursatil, proyectos o valoracion
de inmuebles segun las NIIF (Norma Internacional de Informacion Financiera), dependiendo
del tipo de activos que indiquen las politicas de inversién de la sociedad y también, nos dicen
quiénes no pueden ser miembros del comité, pueden ser las personas que estan relacionadas
con gestién y ejecucion de la politica de inversion, con temas de cumplimiento y quienes
pertenezcan a la unidad o funcién de riesgo, esto significa que si pueden participar en las
sesiones con voz, pero sin derecho a voto (ver imagen n.°4)”.

Cumplimiento de Requisitos
o * Idoneidad demostrada en materia de inversiones de indole de activos financieros y
an activos inmobiliarios o proyectos de inversion.

* Que sean personas de reconociday probada honorabilidad y solvencia moral.
Puesto de miembro Comité de

. * Los miembros del comité de inversiones deben contar con experiencia y
Inversiones BCR SAFI

conocimientos comprobados en materia de inversiones (Financiera, Mercado
Requisitos establecidos Reglamentodel  inmobiliario, Mercado Bursatil, Proyectos, Valoracién de inmuebles segiun NIIF)

Comité de Inversiones de BCR SAFI dependiendo del tipo de activos que indiquen las politicas de inversién de los fondos
de inversion administrados

* No pueden ser miembros del comité de inversiones las personas relacionadas con la
gestion y ejecucion de la politica de inversion, con la funcion de cumplimiento, y
quienes pertenezcan a la unidad o funcién de riesgos. No obstante, podran participar
en las sesiones con voz, pero sin derecho a voto.

Imagen n.°4. Cumplimiento de Requisitos
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Continua, don Sebastian explicando: ‘“Particularmente hay una necesidad en
valorar a los miembros que vamos a tener en el comité, propiamente se ven dos puntos que se
deben reforzar, personas que tengan analisis de factibilidad de proyectos, son préacticamente lo
que se lleva al comité, el tema de costos, que hayan trabajado en costeo y factibilidad, que tenga
ese analisis de proyectos, porque los que estan ahorita si tienen mucho conocimiento en
inversiones, mercado, bursatil y demas, pero es un area que se puede reforzar.

La otra area que se plantea reforzar es el tema de avalo de bienes inmuebles,
por conocimiento de todos ustedes la SAFI es bastante fuerte en tema de fondos inmobiliarios
y lo que se quiere, tal vez es que el comité pueda tener un especialista en este tipo de temas,
especificamente en avaltos para poder brindar sus criterios sobre los proyectos que se llevan
(ver imagen n.°5).

Necesidades actuales del Comité de Inversiones
Debido a los temas tratados en el Comité de Inversiones de BCR SAFI, dicho drgano colegiado, requiere
reforzamiento especificamente en los siguientes temas:

@ @ a Analisis de Factibilidad de proyectos

i—l/' Avalio de bienes inmuebles

Imagen n.°5. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Este es el cuadro de cdmo esta la estructura del Comité de Inversiones (ver
imagen n.°6), tenemos la presidenta que es dofia Rossy Duran Monge y tenemos tres miembros
internos: don Luis Moya (Cortés), don Freddy Morera (Zumbado) y don David Brenes
(Ramirez), en este caso se abren tres vacantes de miembros externos, porque anteriormente
habia dos y con este ajuste practicamente que son tres. Entonces, tenemos... Nada mas para
recapitular la renuncia de don Mauricio Ramirez el pasado 13 de junio del afio anterior y don
Anthony Hidalgo que renunci6 el 24 de enero del 2024.”

TIPO DE MIEMBRO NOMBRE
PRESIDENTE Rossy Duran Monge
INTERNO Luis Moya Cortés
INTERNO Freddy Morera Zumbado i Antes de la actualizacién del
INTERNO David Brenes Morales Reglamento se permitia 4
: miembros externos.
CONFORMACION ACTUAL DEL EXTERNO VACANTE
COMITE DE INVERSIONES EXTERNO VACANTE
BCR SAFI
EXTERNO VACANTE
Renuncia de los miembros externos:
1. Mauricio Ramirez R. renuncid el 13/06/2023.
2. AnthonyHidalgo renuncid el 24/01/2024

Imagen n.°6. Conformacion actual del Comité de Inversiones BCR SAFI
Fuente: Gerencia de la sociedad

Sobre el mismo tema, el sefior Acufia comenta: “Teniendo un poco de contexto
sobre los miembros externos, se pone esta diapositiva, que en resumen, lo que nos dice es que,
desde la renuncia del primer miembro externo en junio anterior a hoy, se sacaron cinco procesos
de contratacion administrativa, los cuales han resultado infructuosos y el pasado 25 de enero
(del 2024) se saco el sexto proceso.
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En este sexto proceso, que es el que esta vigente en este momento, si tenemos
dos posibles oferentes y la SAFI se encuentra en este momento en la fase de verificacion de
requisitos y todo el proceso de contratacién administrativa que corresponda a la espera de que
podamos tener alguna propuesta satisfactoria proximamente (ver imagen n.°7).

Proceso de Contratacion Miembros Externos

En aras de cumplir con la composicion exigida en el articulo 28 bis del Reglamento General sobre Sociedades Administradoras y
Fondos de Inversidn sobre la conformacién de los miembros externos del comité de inversiones BCR SAFI ha realizado los
siguientes procesos de contratacién publica: 2023LD-000002-001850011 del 16/06/203, 2023LD-000003-018500011 del 04-07-
2023, 2023LD- 000004-018500011 del 07-08-2023, 2023LD-000005-018500011 del 07-08-2023, 2023LD-000007-0018500011 del
10 -10-2023 teniendo un resultado no satisfactorioen cada uno de los procesos antes mencionados.

Por otra parte, el pasado 25/01/2024 se publicé el proceso 2024LD-000001-0018500011, el cual a la fecha presenta dos posibles
oferentes, mismos que se encuentran en la fase de verificacidén de requisitos segin lo definido en el cartel y la normativa
aplicable.

Imagen n.°7. Proceso de Contratacion Miembros Externos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Entonces, con estos cambios ¢qué es lo que estamos proponiendo?, los cuatro
internos y vamos a tener dos... Solamente tiene que quedar tres, la intencidn es que la persona
que ejerce el puesto de presidente, dofia Rossy Duran continue, entonces seria qué salen tres
personas que serian: don Luis Moya, don Freddy Morera Zumbado y don David Brenes e
ingresarian dos personas que serian de la terna que tenemos, escoger dos personas (ver imagen

n.°8).
I. Alcance.
Se presenta el ajuste de los miembros internos del Comité de Inversiones de BCR SAFI seglin lo siguiente:
Miembros salientes: Miembros propuestos a ingresar:
Luis Moya Cortés Ingresarian 2 personas de laterna
Freddy Morera Zumbado propuesta

David Brenes Ramirez

Imagen n.°8. I. Alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Vamos a ver el perfil de las personas que traemos, dofia Sussy Mora Rojas, ella
ingreso al Banco el dos de mayo del afio 2022, pero forma parte del Conglomerado desde el 11
de mayo del 2009 porque tenia trayectoria en otras areas del Conglomerado. Dofia Sussy
actualmente realiza el puesto de ejecutivo de relaciones internacionales, esta en el area de
Tesoreria y tiene experiencia en el area de inversiones.

Especificamente su experiencia fue en la Operadora de Pensiones (BCR Pension
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias) porque ocupd el puesto de administrador
de operaciones de inversion y también, el puesto de gestor de portafolios. Gan6 un concurso y
actualmente se encuentra en el Banco en el puesto que les comente.

Ella es master en Economia, con énfasis en mercado de capitales, estd en su
proyecto de graduacion pendiente de terminar y es licenciada en Banca y Finanzas, por parte
de la Universidad Latina (de Costa Rica) (ver imagen n.°9)”.
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Cumplimiento de requisitos

Fecha de ingreso al BCR: 2 de mayode 2022

Fecha de reconocimiento: 11 de mayo de 2009 (esta fecha de
reconocimiento significa que desde ese momento ha estado
en diferentes dreas del Conglomerado Financiero BCR.

Puesto actual: Ejecutivo de RelacionesInternacionales

MORA ROJAS SUSSY

Experiencia
Amplia experiencia en distintas areas del Conglomerado
Financiero BCR desde 2009. Ocupé el puesto de Administrador de
Operaciones de Inversidn y Gestor de Portafolios para la Sociedad
Operadora de Pensiones. A partir del 02 de mayo 2022, realiza el
cargo de Ejecutiva de Relaciones Internacionales en la Jefatura de
Inversiones, Divisas y Mercado Capitales

Formacion Académica

* 2018, Universidad de Costa Rica. Maestria en Economia con
énfasis en Mercado de Capitales (pendiente finalizar proyecto
de Graduacion).

« 2013, Universidad Latina. Licenciatura en Finanzasy Banca.

Imagen n.°9. Cumplimiento de requisitos / Mora Rojas Sussy
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al respecto, don Sebastian adiciona: “Don Fernando Solano Jiménez, él ingreso

al Banco el 18 de diciembre del 2006, actualmente se encuentra en la sociedad BCR Leasing
como jefe de oficina financiera. Don Fernando ha tenido varios puestos operativos en el area
de custodia y valores, pero lo que nos interesa para efectos de esta propuesta, es que a partir
del 2014 fue analista de renta que lo realizé por seis afios, esto en el area financiera y contable
y que a partir del 2020 desarroll6 el puesto de especialista de evaluacion financiera de
proyectos, que era una de las partes importantes que ocupabamos reforzar.

En setiembre de 2021 fue nombrado temporalmente como supervisor de

factibilidad financiera en Banco y a partir del pasado 04 de setiembre del 2023 gand un
concurso interno y fue promovido a jefe financiero de la sociedad BCR Leasing. Don Fernando
es master en administracién de empresas con énfasis en finanzas y también cuenta con una
licenciatura en administracién de negocios con énfasis en banca y finanzas (ver imagen n.°10)”.

Cumplimiento de requisitos

\ ( y Factibilidad Financiera y por dltimo, el 04 de setiembre de 2023 fue
promovido a Jefe Financiero de BCR Leasing debido a que gand el
Fecha de ingreso al BCR: 18 de setiembre de 2006 concurso interno correspondiente.
Puesto actual: JEFE DE OFICINA FINANCIERA BCR LEASING Formacién Académica

SOLANO JIMENEZ FERNANDO

Experiencia
' ‘ Inicié su carrera en el Banco en distintos puestos del area de Custodia
de Valores haciendo puesto operativos y técnicos por

aproximadamente 8 afios.

En el afio 2014 fue ascendido al puesto de Analista de Renta que
realizd por 6 ahos. A partir de julio 2020 desarrolla el puesto de
Especialista en Evaluacién Financiera de Proyectos y Comisiones. En
setiembre de 2021 fue nombrado temporalmente como Supervisor de

e 2021, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT). Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en
Finanzas.

e 2012, Universidad Hispanoamericana. Licenciatura en
Administracién de Negocios con énfasisen Banca y Finanzas.

Imagen n.°10. Cumplimiento de requisitos / Solano Jiménez Fernando
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por su parte, el sefior Acuiia dice: “La tercera persona que tenemos es don Diego

Vazquez Fernandez. Don Diego ingreso al Banco el 05 de octubre del 2012, es jefe de Oficina
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de Ingenieria y Evaluacion de manera interina y lo traemos por la experiencia en avaltos que
requeriamos reforzar.

Don Diego practicamente que cuando ingres6 al Banco ingresé al area de
Ingenieria y Evaluacion, en el puesto valuador uno que son los peritos, estuvo ahi por cuatro
afios, después tuvo un ascenso en el 2016 al puesto valuador dos y a partir del pasado 20 de
marzo del 2023 y hasta la fecha ocupa de manera interina el puesto de jefe de Oficina de
Ingenieria y Evaluacion. Entonces, si tiene experiencia en temas de peritaje y avallos por parte
del Banco. Don Diego es licenciado en ingenieria civil por parte de la Universidad de Costa
Rica (ver imagen n.°11).

Cumplimiento de requisitos
VASQUEZ FERNANDEZ DIEGO

Experiencia
Amplia experiencia en el area de Ingenieria y Valuacion dentro del
Banco. Ingreso en el puesto de Valuador 1 por 4 afos y en el 2016
ascendio al puesto de Valuador 2. A partir del 20/03/2023 y hasta la
fecha ocupa de manera interina el puesto de Jefe de Oficina
\ i/ Ingenieriay Valuacion

Fecha de ingreso al BCR: 05 de octubre de 2012 Formacion Académica

Puesto actual: Jefe de Oficina Ingenieria y Valuaciéna.i. * 2012, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Ingenieria Civil..

Imagen n.°11. Cumplimiento de requisitos / Vasquez Fernandez Diego
Fuente: Gerencia de la sociedad

No sé si tienen alguna consulta o duda antes de entrar a los considerandos y
acuerdos (ver imagen n.°12). Si es importante indicar que dentro de los perfiles que se traen
vemos en el caso de don Fernando, el tema de factibilidad financiera y analisis de proyectos y
en el caso de don Diego, el tema de avaltios que es importante reforzar”.

Considerandos

. Que segln el Reglamento General de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion debe nombrar un comité de
inversiones.

Il. De acuerdo a la actualizacion del Reglamento interno del Comité de Inversiones y el Reglamento General de Sociedades
Administradoras y Fondos de Inversion, este debe estar conformado por seis miembros, de los cuales tres serdn externos o
independientes.

lll. La valoracion de idoneidad de las personas candidatas ya fue realizada por el Comité Corporativo de Nominaciones y
Remuneraciones en la sesion 08-23 del 08 de noviembre de 2023, para tres miembros, siendo que ya el Comité de
Inversiones cuenta con un miembro del Conglomerado Financiero.

IV. La presidencia del Cl de BCR SAFI, estd ocupada por un funcionario del CFBCR, con formacién en materia financiera y de
inversiones.

V. Es requerido que el Cl de BCR SAFI mantenga un equilibrio de conocimiento en las distintas areas que el negocio y la
normativa exige.

VI. Esdeber del Cl de BCR SAFI, entre otros, velar por la debida diligencia de los tramites de compra y venta de inmuebles, asi
como de las inversionesfinancieras de los fondos administrados.

Imagen n.°12. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

De inmediato, la sefiora Flores agrega: “Gracias, don Sebastian, tal vez dofia
Sonia (Mora Jiménez) que pudo verlo en el Comité de Nominaciones (y Remuneraciones) nos
pueda dar alguna luz y pasariamos al acuerdo luego, dofia Sonia”.

Seguidamente, la sefiora Maria José Araya Alvarez expresa: “Dofia Mahity,
dofa Sonia tiene problemas de conexidn, permitame un segundo”.
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Por su parte, dofia Mahity dice: “Gracias, voy a transmitir lo que ella me habia
comentado. Ella me dijo que habian analizado este tema dentro del Comité de Nominaciones,
a pesar de que los tres candidatos -como bien lo apunta don Sebastidn- cumplen con los
requisitos, la idea es reforzar de alguna manera todo el tema de avallos y de andlisis de
proyectos. En este caso particular, lo que recomendaba dofia Sonia es... En este caso, no sé si
nos podemos ir, don Sebastian, por favor al acuerdo”.

Responde, don Sebastian comentando: “Perfecto, les muestro los tres acuerdos
yel ‘A’, ‘B’ y ‘C’ son las personas (ver imagen n.°13)”.

Propuesta de Acuerdo

A continuacién, se brindan las tres opciones de acuerdo, cada una dependiendo de la persona seleccionada por la Junta

Directiva:

A. Designar como miembro del Comité de Inversiones de BCR SAFI, a la sefiora MORA ROJAS SUSSY, mayor, cedula 01-1257-
0884, Lo anterior rige a partirde la presente Junta Directiva.

B. Designar como miembro del Comité de Inversiones de BCR SAFI, al sefior SOLANO JIMENEZ FERNANDO, mayor, cedula 01-
1229-0338. Lo anteriorrige a partir de la presente Junta Directiva.

C. Designar como miembro del Comité de Inversiones de BCR SAFI, al sefior VASQUEZ FERNANDEZ DIEGO, mayor, cedula 01-
1249-0201. Lo anteriorrige a partir de la presente Junta Directiva.

Acuerdo en firme.

Imagen n.°13. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Acto seguido, la sefiora Flores menciona: “El ‘B’ y el ‘C’, correcto. Don

Fernando Solano y don Diego Vazquez, esa es la recomendacion del Comité de Nominaciones.
No sé si los sefiores directores estan de acuerdo”.

Al respecto, el sefior Fernando Viquez Salazar acota: “Dofia Mahity a mi me
parece que viendo los curriculumsy lo que nos explicaba don Sebastian de las necesidades que
se tienen en ese comité y dado la importancia que tiene... Lo cual es bastante claro hoy més en
los temas del conocimiento técnico en temas de valuacion, a mi me parece que estas dos
personas vienen a. ..

Precisamente, don Fernando Solano y Diego VVazquez me parece que Se van a
complementar muy bien en el comité y le van a dar mucha fortaleza, asi que eso serian las
personas. Dofia Sussy tiene mucha experiencia y es una persona que tiene conocimiento en
inversiones y me parece que es igualmente valiosa para un comité como este, pero me parece
que, por los perfiles de ambos sefiores, me parece que son mas apropiados. Entonces, yo estaria
inclindndome por don Fernando Solano y don Diego Vazquez para este comité”.

Sobre el particular, dofia Mahity sefala: “Si los sefores directores estan de
acuerdo, estariamos acogiendo la propuesta que seria designar a estos dos sefiores, el ‘B’ y el
‘C’ y estariamos tomando el acuerdo en firme, muchas gracias. Gracias, don Sebastian”.

Los sefiores directores se encuentran de acuerdo con lo propuesto.
Se finaliza la telepresencia del sefior Sebastian Acufia.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:




Fondos de Inversion
Sociedad Anénima

—14 —

Primero. Que, que segun el Reglamento general de sociedades administradoras y fondos de
inversion debe nombrar un Comité de Inversiones.

Segundo. Que, de acuerdo con la actualizacion del Reglamento interno del Comité de
Inversiones y el Reglamento general de sociedades administradoras y fondos de inversion, este
debe estar conformado por seis miembros, de los cuales tres seran externos o independientes.

Tercero. Que, lavaloracion de idoneidad de las personas candidatas fue realizada por el Comité
Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunion 08-23, del 8 de noviembre de
2023, para tres miembros, siendo que ya el Comité de Inversiones cuenta con un miembro del
Conglomerado Financiero BCR.

Cuarto. Que, la presidencia del Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion esta ocupada por un funcionario del Conglomerado Financiero BCR, con
formacion en materia financiera y de inversiones.

Quinto. Que, es requerido que el Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion, mantenga un equilibrio de conocimiento en las distintas areas que el
negocio y la normativa exige.

Sexto. Que, es deber del Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion, entre otros, velar por la debida diligencia de los trdmites de compra y venta de
inmuebles, asi como de las inversiones financieras de los fondos administrados.

Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta de ajuste en la integracién de los miembros internos del
Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A, para que
los sefiores Fernando Solano Jiménez, mayor, cédula de identidad 1-1229-0338, jefe de oficina
financiera de BCR Leasing y Diego Véasquez Fernandez, mayor, cédula de identidad 1-1249-
0201, jefe de Oficina Ingenieria y Valuacion a.i. BCR, formen parte de dicho comité. Estos
nombramientos rigen a partir de la presente Junta Directiva y hasta por un afio, pudiendo ser
prorrogable automaticamente por periodos iguales y sucesivos.

2.- Dar por conocida la carta BCR-CSG-0005-2024, fechada 6 de febrero del 2024,
suscrita por el sefior David Brenes Ramirez, mediante la cual presenta su renuncia irrevocable
como miembro del Comité de Inversiones de BCR SAFI, a partir del 7 de febrero del 2024 y
en la cual, se anexa copia de carta BCR-CSG-0004-2024, fechada 6 de febrero del 2024,
dirigida a dicho Comité, en la cual se exponen las situaciones que motivaron dicha renuncia.

3. Encargar a la Secretaria Junta Directiva, acusar recibido de la carta conocida en
el punto 2 de este acuerdo, al sefior David Brenes Ramirez, asi como externarle un
agradecimiento por los aportes y colaboracion brindada, durante su gestién como integrante del
Comité de Inversiones de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

4.- Solicitar al gerente de la sociedad comunicar lo acordado en esta oportunidad, a
la Superintendencia General de Valores (Sugeval).

ACUERDO FIRME
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ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, dado que el tema
que continta en la agenda se desarrolla en sesion privada, se suspende la telepresencia de la
sefiora Mahity Flores Flores, presidenta de la Junta Directiva de BCR Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, sefiala la sefiora Mahity Flores Flores: “Con el punto
que sigue en la agenda yo me retiro de la sesion, todavia no contamos con los criterios con
respecto a la nota de la Sugeval (Superintendencia General de Valores). Sin embargo, por un
tema personal yo estaria absteniéndome y le dejaria la palabra a don Eduardo (Rodriguez del
Paso) para que continue con la agenda. Muchas gracias y buenos dias”.

Asimismo, al ser las nueve horas con treinta y seis minutos, se suspende
telepresencia de la sefiora Mahity Flores Flores, en su calidad de presidenta de la Junta
Directiva de BCR SAFI.

En consecuencia, a partir de este momento, preside la sesion el sefior Eduardo
Rodriguez del Paso, vicepresidente de la Junta Directiva de BCR Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion S.A.

LA JUNTA ACUERDA:

1.- Tomar nota que a partir de este momento se suspende telepresencia de la sefiora
Mahity Flores Flores, presidenta de la Junta Directiva de BCR SAFI.

2.- En consecuencia, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso preside la sesion en su
condicion de vicepresidente de la Junta Directiva de BCR SAFI para analizar los temas
restantes por conocer.

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 295, del Codigo Procesal Penal y por
cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, con la Ley General de Control
Interno y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
General de la Administracion Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 295, del Codigo Procesal Penal y por
cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, con la Ley general de control
interno y de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley
general de la administracion puablica, en relacién con las disposiciones de la Ley de
Informacion No Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VIII
Termina la sesion extraordinaria 04-24, a las diez horas.




