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Acta de la Sesion ordinaria n.°06-2020 celebrada por la Junta Directiva
de BCR Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias
S.A., en laciudad de San Joseé, el miércoles veintiseis de febrero del dos
mil veinte, a las nueve horas con seis minutos, con el siguiente
CUORUM:
MEE Ana Laura Castillo Barahona, Presidenta
MBA Olivier Castro Pérez, Vicepresidente
Licda Marjorie Jiménez Varela, Secretaria
Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, Tesorero
Licda. Maria del Milagro Herrera Quirés, Vocal
MBA Jorge Ross Araya asiste en su condicion de Fiscal.
Ademas asisten:
Por BCR Pension S.A.
Lic. Mauricio Rojas Diaz, Gerente.
Lic. José Coto Silesky, Supervisor de Auditoria Interna, asiste en
sustitucion del sefior Daniel Jiménez Zufiga, Auditor Interno de la
Sociedad.
Por Banco de Costa Rica:
MBA Douglas Soto Leiton, Gerente General Banco de Costa Rica;
*Lic. Manfred Saenz Montero, Gerente Corporativo Juridico; Lic. Juan
Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva; Lic. Rafael
Mendoza Marchena, Subauditor General; Sra. Maureen Ballestero
Umafia, Asistente Secretaria Junta Directiva; Srta. Maria José Araya
Alvarez, Transcriptora de Actas.
*Ingresa segln se indica en el texto del articulo IV.

ARTICULO |
La sefiora Ana Laura Castillo Barahona somete a consideracion del Directorio el

orden del dia propuesto para la sesién n.°06-2020, que se transcribe a continuacion:
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
APROBACION DE ACTA

B.1

Actas de la sesion ordinaria n.° 04-2020 y de la sesién extraordinaria n.° 05-2020,
celebradas el 12 y 18 de febrero del 2020.

SEGUIMIENTO DE PENDIENTES DE ADMINISTRACION CON LA JUNTA
DIRECTIVA (CONFIDENCIAL por temas estratégicos o comerciales) 10 minutos.

ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y ADMINISTRACION

D.1

D.2

Plan de labores 2020 de la Oficialia de Cumplimiento de BCR Pensiones.
(RESOLUTIVO — CONFIDENCIAL por temas de cumplimiento). Atiende acuerdo
sesion n.°04-2020, art. VII. SIG OPC-31 10 minutos.

Politicas para la atencién y comunicacion a los afiliados a los fondos administrados
por BCR Pensiones. (RESOLUTIVO — Caracter Publico) 10 minutos.

CORRESPONDENCIA
ASUNTOS PARA INFORMACION

Gerencia de Riesgo y Control Normativo

F.1

F.2

F.3

F.4

Informe mensual de riesgo de los fondos administrados, con corte al 31 de enero del
2020. (CONFIDENCIAL por temas de riesgo — INFORMATIVO). SIG-OPC-01. 5
minutos.

Informe del contralor normativo Il semestre 2019. (CONFIDENCIAL por temas de
riesgo — INFORMATIVO). 5 minutos.

Informe de incidencia del error operativo (hoviembre 2019). Cumplimiento acuerdo
sesibn n.° 24-19, articulo IX. (CONFIDENCIAL por temas de riesgo -
INFORMATIVO) 5 minutos.

Plan de vacaciones de la Gerencia de Riesgo. (RESOLUTIVO — Caracter PUBLICO.)
5 minutos.

Gerencia de la Sociedad

F.5

F.6

F.7

F.8

Acta del Comité de Inversiones de la reunién n.°01-20 celebrada el 28 de enero 2020.
(CONFIDENCIAL por asuntos estratégicos — INFORMATIVO). 10 minutos.

Informe mensual de inversiones de carteras administradas, con corte al 31 de enero
del 2020. (CONFIDENCIAL por temas estratégicos — INFORMATIVO) SIG OPC -
26. 10 minutos.

Situacion Financiera, enero 2020. (Caracter PUBLICO — INFORMATIVO). SIG
OPC-20, 10 minutos.

Informe final del traslado del Fondo de Garantia Notarial. Cumplimiento acuerdo
sesion n.°01-20, articulo XI. (CONFIDENCIAL por informacién comercial —
INFORMATIVO) 10 minutos.

Auditoria de la Sociedad

F.9

Evaluacion del Il semestre 2019 sobre la aplicacion de la Ley 7786 y sus reformas.
(INFORMATIVO - Caréacter PUBLICO) 5 minutos.



BCR PENSION
Sociedad Andnima

-3—
F.10 Carta AUDOPC-011-2020 dirigida a Seguridad Tl del BCR, sobre evaluacion de
gestion de riesgos. (INFORMATIVO — Caracter PUBLICO) 5 minutos.

F.11 Opinion AUDOPC-010-2020 sobre la publicacion de actas de Junta Directiva.
Cumplimiento acuerdo sesion n.°24-19, articulo IV del 18 de diciembre del 2019.
(INFORMATIVO - Caréacter PUBLICO). 5 minutos.

G.  ASUNTOS VARIOS
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion n.°06-2020, conforme se consigna en la
parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO II
La sefiora Ana Laura Castillo Barahona somete a la aprobacion de la Junta

Directiva el acta de la sesion ordinaria n.° 04-2020, celebrada el doce de febrero del dos mil
veinte, asi como el acta de la sesion extraordinaria n.°05-2020, celebrada el dieciocho de febrero
del dos mil veinte.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.° 04-2020 celebrada el doce de febrero
del dos mil veinte, asi como el acta de la sesidn extraordinaria n.°05-2020 celebrada el dieciocho
de febrero del dos mil veinte.

ACUERDO FIRME
ARTICULO Il
Este acuerdo, asi como la documentacion de soporte, se declara

CONFIDENCIAL, por contener temas estratégicos y comerciales.
ARTICULO IV

Este acuerdo, asi como la documentacion de soporte, se declara

CONFIDENCIAL, en raz6n que los temas discutidos se relacionan con asuntos de cumplimiento
de la Ley 7786 (Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no

autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo).
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ARTICULO V
En el capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva y

Administracion, ingresa la sefiora Kattia Ajoy Arnaez, Gerente de Area Comercial de BCR
Pensiones y presenta, a conocimiento de este Directorio, el documento que contiene la
actualizaciéon correspondiente a las Politicas para la Atencién y Comunicacion a los/as
afiliadas/os a los Fondos Obligatorios y Voluntarios de BCR Pensiones.

Seguidamente, la sefiora Ajoy realiza una pormenorizada exposicion de los

aspectos mas relevantes:

Antecedentes

Con el fin de regular la atencién y comunicacion hacia los afiliados de BCR Pensiones, se
establecen politicas en las cuales se detalla el servicio al cliente, atencion de inconformidades,
estados de cuenta y canales de comunicacion.

Modificacién
Se realiza la modificacién del nombre de las politicas, con el fin de cubrir tanto los fondos

obligatorios, voluntarios y especiales que administra BCR Pensiones. El nombre sera: “Politicas
para la Atencion y Comunicacion a los afiliados a los fondos administrados por BCR Pensiones”

En el apartado Ill. Documentos de referencia, se realiza la inclusion de los siguientes
documentos:

» Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, N° 8454,
»  Codigo de Comercio, N° 3284.
» Codigo Notarial, N° 7764.

» Disposiciones sobre el uso de la rentabilidad de los fondos para fines de informacién o
publicidad y el contenido minimo de los estados de cuenta. SP-A-191: que hace reformas
al acuerdo SP-A-027

»  Se realiza la modificacion en el nombre de la Politica 4, sustituyendo “canales” por
“medios”’, observndose de la siguiente manera: “Politica 4 Medios de comunicacion”

» Serealiza la inclusion de la Politica 5, la cual detalla la estrategia de comunicacién:
“Politica 5 Estrategia de comunicacién”

La estrategia de comunicacion de BCR Pensiones tiene como objeto establecer los principios
generales que sirven de guia en las comunicaciones comerciales de los productos y servicios
ofrecidos por la Operadora de Pensiones, la cual, estd inmersa en el Plan Comercial.”

La sefiora Marjorie Jiménez Varela se refiere a la redaccion de la estrategia de
comunicacion, y sefiala que una estrategia es un plan para alcanzar un asunto en especifico y eso

opina que la estrategia que se presenta deberia contener ese objetivo, es decir, deberia tener un
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fin distinto al establecido en la Politica 5, como por ejemplo, posicionar en el mercado los
productos de la Operadora de Pensiones.

Dofia Kattia explica que el Plan Comercial, que ya fue presentado a este
Directorio, contiene la estrategia de comunicacion y sus objetivos.

La sefiora Jiménez destaca la importancia de esbozar el objetivo general de la
estrategia en el contenido de la presentacion.

Al respecto, la sefiora Ajoy Arnaez comenta que las estrategias de comunicacion
varian afio tras afio, y por ese motivo en el Plan Comercial se establecen los objetivos a alcanzar,
asi como su usabilidad.

La sefiora Ana Laura Castillo Barahona expresa que coincide con el comentario de la
sefiora Marjorie Jiménez, en cuanto a la redaccion de la “Politica 5 Estrategia de comunicacién”, ya que
no se verifica claramente el objeto final de la comunicacion.

Seguidamente, el sefior Néstor Solis Bonilla destaca que el enfoque de las politicas es
muy generalizada, y por eso es necesario aplicar una redaccién clara, de acuerdo con el cumplimiento de
los objetivos de la Sociedad.

Dofia Ana Laura solicita a la Administracion de la Sociedad considerar los comentarios
realizados por los miembros del Directorio, para que se complemente el documento y se presente la
informacidn en una proxima sesion, para su aprobacién.

Se retira la sefiora Katia Ajoy.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocida la propuesta de modificacion a las Politicas para la Atencion y

Comunicacion a los/as afiliadas/os a los Fondos Obligatorios y Voluntarios de BCR Pensiones y solicitar

a la Administracion de la Sociedad considerar los comentarios realizados por el Directorio, para

complementar el documento y presentar la informacion en una préxima sesién, para su aprobacién.
ARTICULO VI

Este acuerdo, asi como la documentacion de soporte, se declara CONFIDENCIAL,

porque el tema discutido se refiere a asuntos de riesgo.
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ARTICULO VII

Este acuerdo, asi como la documentacion de soporte, se declara

CONFIDENCIAL, en razon de que el tema se refiere a asuntos de riesgo.
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion, la sefiora Ana

Laura Castillo Barahona, por lo avanzado del tiempo, propone trasladar el conocimiento de
los siguientes temas, para la proxima sesion:
Gerencia de Riesgo, Cumplimiento y Control

. Informe de incidencia del error operativo (noviembre 2019). Cumplimiento acuerdo sesion
n.° 24-19, articulo IX. (CONFIDENCIAL por temas de riesgo — INFORMATIVO)

. Plan de vacaciones de la Gerencia de Riesgo. (RESOLUTIVO - Caracter PUBLICO.)
Gerencia de la Sociedad

. Acta del Comité de Inversiones de la reunién n.°01-20 celebrada el 28 de enero 2020.
(CONFIDENCIAL por asuntos estratégicos — INFORMATIVO).

. Informe mensual de inversiones de carteras administradas, con corte al 31 de enero del 2020.
(CONFIDENCIAL por temas estratégicos — INFORMATIVO) SIG OPC -26.

. Informe final del traslado del Fondo de Garantia Notarial. Cumplimiento acuerdo sesion
n.°01-20, articulo XI. (CONFIDENCIAL por informacién comercial — INFORMATIVO).

Auditoria de la Sociedad

. Evaluacion del 1l semestre 2019 sobre la aplicacion de la Ley 7786 y sus reformas.
(INFORMATIVO - Caracter PUBLICO)

- Carta AUDOPC-011-2020 dirigida a Seguridad TI del BCR, sobre evaluacion de gestion de
riesgos. (INFORMATIVO — Caréacter PUBLICO

. Opinion AUDOPC-010-2020 sobre la publicacion de actas de Junta Directiva. Cumplimiento

acuerdo sesion n.°24-19, articulo 1V del 18 de diciembre del 2019. (INFORMATIVO —
Caréacter PUBLICO).

El Directorio expresa su conformidad con la propuesta de la sefiora Castillo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Disponer que los temas consignados en la parte expositiva de este acuerdo se
incluyan en el orden del dia de la préxima sesion.
ACUERDO FIRME
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ARTICULO IX
En el capitulo de agenda denominado Asuntos para informacion, el sefior

Mauricio Rojas Diaz, presenta el informe de situacion financiera de BCR Pension Operadora
de Planes de Pensiones Complementarias S.A., correspondiente al mes de enero del 2020, copia
del cual se entregd, de manera oportuna, a los miembros del Directorio y copia se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

El informe contiene el siguiente resumen ejecutivo:

Balance de Situacion BCR Pensiones.

El activo total de la sociedad para enero 2020 asciende a ¢9,332 millones, el 77.2% del mismo lo
conforman las inversiones en instrumentos financieros. Al comparar interanualmente el activo
crece 39.9% que en cifras absolutas representa ¢2,662 millones, dicha variacién radica en el
crecimiento de las inversiones en instrumentos financieros.

En cuanto al pasivo, la cuenta de mayor representacion corresponde a las cuentas y comisiones por
pagar, el cual contiene un 65.5% del pasivo total. En ésta linea se registra la provision del impuesto
de la renta, el 50% de la distribucion de las utilidades por transferir a los afiliados y el giro
correspondiente a la Comision Nacional de Emergencias, entre otras.

También se encuentra contemplada la cuenta de “Obligaciones con entidades financieras a plazo”,
en la cual se registran los deberes financieros que tiene BCR Pensiones por el alquiler de edificio,
en apego a la norma contable “NIIF 16 - Arrendamientos”.

Es de importancia mencionar que a partir de octubre del 2019 se procedi6 a provisionar lo referente
a la norma contable CINIIF 23, la cual se refiere a “La Incertidumbre frente a los Tratamientos del
Impuesto a las Ganancias”. El monto registrado a la fecha asciende a ¢300 millones y representa
el 9.6% del pasivo de BCR Pensiones.

Por su parte, el patrimonio muestra un aumento interanual del 19.6%, procedente del registro de
la utilidad neta alcanzada en el 2019. Adicional, el patrimonio muestra un crecimiento con respecto
al mes anterior del 2.4%, como derivacion de los resultados financieros logrados en el mes de
analisis.

Balance de Situacién Comparativo — BCR OPC

(Enere 2020~ Millenes de ¢)

ACTIVO 6,670 8,402 9,332  39.9% 11.1%
DISPONIBILIDADES 102 176 135, 91.7% 11.0%
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 5,333 6,908 7,201} 35.0% 4.2%

CUENTAS Y PRODUCTOS POR COBRAR 623 779 6671 7.0%  -14.4%
OTROS ACTIVOS 612 539 1,2595 107.4%  135.3%
PASIVO 1,a88 2,338 3,134 i 110.6% 33.4%
CUENTAS Y COMISICNES POR PAGAR DIVERSAS 1,483 2,024 2,054} 38.5% 1.5%
OBLIGACIONES CON ENTIDADES FINANCIERAS A PLAZO 0 o 7451 0.0% 0.0%
PROVISIONES 0 300 3005 0.0% 0.0%
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO 4 24 345 N/A 41.8%
PATRIMONIO 5,182 6,054 s.]ssi 19.6% 2.4%
CAPITAL SOCIAL 1,279 1,279 1,27‘)5 0.0% 0.0%
CAPITAL MINIMO 2,721 2,741 2,741} 0.0% 0.0%

AJUSTES AL PATRIMONIO a9 27 951 -294.2%  254.1%
RESERVAS PATRIMONIALES 256 256 zssi 0.0% 0.0%
RESULTADO DEL PERIODO 65 1,107 761 142%  -93.1%
RESULTADO DE PERIODOS ANTERIORES 888 643 1,7505 97.1%  172.1%
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 6,670 8,402 9,332} 39.9% 11.1%
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Estado de Resultados BCR Pensiones.

Los ingresos operacionales registrados en el mes de enero equivalen a ¢596 millones, observando
una progresion anual de 4.0%. El principal ingreso de la sociedad se origina de las comisiones
cobradas a los fondos administrados (comision sobre saldo administrado y sobre rendimiento),
estas integran un 93.1% del total de los ingresos de operacién.

El 8 de octubre del 2019, la Operadora adquirid el Fondo de Garantia Notarial (FGN), el cual fue
creado por el Codigo Notarial, su objetivo es servir de garantia por los dafios y perjuicios que los
notarios, en el ejercicio de su funcion, puedan ocasionar a terceros (Codigo Notarial Articulo 9°).

Adicional, es importante indicar que el Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), refleja una
variacion de -17.3%, en concordancia con la disminucion de la tasa de comision por administracion
anual, la cual paso de un 0.50% a un 0.35%.

Al mes de analisis se logran captar ¢555 millones de ingresos por comisiones, los cuales reflejan
un incremento interanual del 4.4%.

El siguiente grafico ilustra el comparativo interanual (enero) de los ingresos obtenidos por la
administracion de fondos.

Comisiones sobre saldo administrado — BCR OPC

(En de £)

WEne_19 WEne_20

-17.3% | I. Comisiones:
aco s 2020=6556m 4.4%
150 2019=532m
300 293

13.7%

Millones de ¢
-
8

116
17.1%
12.5%

60
ﬁ " .
FGN

ROP FCL F. Especiales F.Voluntarios

Los gastos de administracién presentan una variacion interanual de -17.8%, originado por el
ahorro en los desembolsos relacionados con los servicios externos, donde se registran gastos como
el de mensajeria fisica. Dicho rubro disminuyo en concordancia con la implementacion del proyecto
cero papel, donde se sustituye él envid de estados de cuenta fisico por los electrdnicos.

Por su parte, los gastos operativos diversos ostentan una disminucion interanual de 4.1%, al
analizar las cuentas que lo conforman se evidencia un menor desembolso en la partida de “Gastos
con Partes Relacionadas”, concerniente a la disminucion de la tarifa de alquiler de acuerdo con el
avalu6 realizado en el ultimo trimestre del 2019.

En el mes de enero, BCR Pensiones logré una utilidad antes de distribucion de participaciones de
¢152 millones, obteniendo asi una utilidad neta de ¢76 millones.
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Estado de Resultados Comparativo — BCR OPC

(Enero 2020 - Millones de ¢)

Mensuales
Dic_l9 Ene_19 Ene_20 % Var
INGRESOS OPERACIONALES 678 573 596! 4.0%
Comisiones por Administracion de Fondos 646 532 555! 4.4%
Otros Ingresos Operativos 32 a1 a1} -1.6%
GASTOS DE ADMINISTRACION 200 287 236 -17.8%
Gastos de Personal 156 182 182 0.5%
Gastos por Servicios Externos ] 68 6! -90.9%
Gastos Generales 36 36 33; 7.4%
GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS 129 137 131} -4.1%
Comisiones por Servicios 59 57 61, 7.0%
Gastos con Partes Relacionadas 87 79 581 -26.4%
Otros Gastos Operativos o o 121 N/A
RESULTADO OPERACIONAL 349 150 229} 53.0%
RESULTADO FINANCIERO 66 36 o -100.6%

UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS 416 186 2293 22.9%
COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS 1. 33.1%

2 6 71
UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE DISTRIBUCION 50% 269 133 152 14.2%
134 56

DISTRIBUCION 50% DE UTILIDADES 76, 14.2%

Balance de Situacién Fondos Administrados

En el activo de los fondos administrados, la cuenta de mayor representacion corresponde a la de
“Inversiones en instrumentos financieros”, la cual figura entre un 95.4% y 97.8% de cada uno de
ellos, por otra parte, la clasificacion de “Efectivo y equivalentes de efectivo” constituye entre un
0.3% yun 2.3%, y la de “Cuentas y productos por cobrar” entre un 1.2% y 2.9%, ambas del activo
de los fondos, en esta Gltima se registra el impuesto de renta por cobrar y los interés de las
inversiones, los cuales en su mayor parte se encuentran en proceso de acumulacion.

El pasivo de los fondos administrados comprende el registro de las comisiones por administracion
que son canceladas a BCR Pensiones, este ingreso se define como el més importante de dicha
entidad y que para efectos de los fondos representa en promedio el equivalente al 1.0% del total de
pasivo y patrimonio.

Dentro del grupo de patrimonio, la clasificacién de mayor importancia es el rubro de capitalizacion
individual, con una cooperacion de entre 91.4% y un 96.3% para cada uno de los fondos; en dicha
cuenta se registran los aportes realizado por cada uno de los clientes de BCR Pensiones.

Balance de Situacion — Fondos Administrados

(Enere 2020)

Millones de ¢ Miles de

ROPC  FCL FIEBCR FGN  FVAC FVBC FVAS  FUBS

H
ACTIVO 998,992 79,528 118365 30,966 15670 53311 6750 3,17

Efectivo y equivalentes de efectivo 3,965 1169 319 598 82 66 154 65
Inversiones en instrumentos financieros 975,166 76,470 115762 33,343 15230 5,141} 6515 3,307
H
Cuentas y productos por cobrar 19863 1892 2274 1025 358 L4 &2 45
Productos por cobrar por instrumentos financieras 18,134 1723 2091 884 38 114} 75 a1
Impuesta sobre la renta por cobrar 1729 168 183 141 30 10} 7 )
H
PASIVO 03 131 40 60 19 7 3 3
Comisiones por pagar 03 131 0 60 19 i 5 3
|
PATRIMOHIO 998,699 79,397 118325 34,906 15651 53241 6744 3414
Cuentas de capitalizacion individual 953,232 74,645 113992 32466 14301 4972) 6271 3,206
‘Apartes recibidos por asignar 25 67 0 97 323 11 0
Utilidac del periodo no capitalizada 1,348 95 268 186 107 231 50 32
Ajustes al patrimonio 44094 4590 4601 2157 919 329 301 175
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 998,992 79,528 118365 34,966 15670 5331} 7 3
Millones de ¢ Total
COMISION POR ADMINISTRACION COLONIZADO 293 131 40 60 19 7 3 2 555

Balance de Resultados Fondos Administrados

Los ingresos financieros de los fondos administrados contemplan la cuenta de ingresos por
inversiones en instrumentos financieros, la cual incorpora la clasificacion de mayor importancia,
ya que para los fondos en colones expresa entre el 41.5% y 100.0% de los ingresos, y para los de
délares un promedio de 70.3%.
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Por otra parte, para los fondos en colones, los ingresos por diferencial cambiario aportan entre un
0.0% y 29.6% del total del ingreso.

Para los fondos administrados en colones, la cuenta mas relevante del grupo de gastos financieros,
corresponde a la fluctuacién cambiaria, la cual constituye entre 32.4% y el 100.0% del egreso, lo
anterior por la posicion en moneda extranjera de cada uno de ellos.

Por ultimo, otra de las partidas que tienen una alta representacién dentro del grupo de gastos
financieros es la de estimacién de deterioro, la cual tiene una intervencion para los fondos en
colones de entre 46.9% a 67.5%, y para los fondos en délares del 100%.

Estado de Resultados — Fondos Administrados

(Enere 2020)

Millones de ¢ Milesde §

ROPC  FCL  FIEBCR FGN  FVAC  FUBC FVAS  FUBS

INGRESOS FINANCIEROS 15442 795 1223 246 25 s, o om
Por efectivo y equivalentes de efectivo 3 [ 0 [ 0 [N 0 0
Por Ivarsiones o 6412 543 778 246 116 7 n 18

n eal e H
Gananciarealzada & 87 71 75 0 8 10 0 20
con cambios en atro H
Ganane il 3,961 6 7 0 0 al 0 3
razanable con car H
Gananciaen la negociacién de instrumentes financieros al valor 7 5 o 0 & ol 0 p
razanable con cambies en resultados i
Ganancias por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 4,404 174 362 0 29 10} 0 0

GASTOS FINANCIEROS 13801 568 1451 o m w16 5
Pérdida por valoracién de instrumentas 1676 1 1 0 a a 0 0
Peérdidas por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 5,650 223 471 o a7 15: [ o
Gasto por estimacion de deterioro 6475 344 980 o 6l 15 16 §

UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE COMISIONES 1641 227 228 246 127 30, s 35
Comisiones por pagar 233 131 40 60 19 n 3

UTILIDAD O PERDIDA DEL PERIODO 1,348 95 268 186 107 2 50 32

Millones de ¢ Total

COMISION POR ADMINISTRACION COLONIZADO

Carteras Administradas y Activo Administrado

Las carteras administradas manifiestan un incremento interanual a enero de 21.7%, que en cifras
absolutas corresponde a ¢224,545 millones, acumulando un saldo total administrado de ¢1,258,063
millones. El fondo de Garantia Notarial (FGN) cuenta con un activo de ¢34,906 millones el
equivalente al 2.77% del activo administrado por la Operadora.
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Fondos Administrados

El sefior Jorge Ross Araya se refiere al Fondo de Garantia Notarial (FGN),
considera hacer una recomendacion respecto a las alternativas de asumir riesgos en cuanto a las

inversiones.
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Al respecto, don Mauricio agrega que, hace aproximadamente dos semanas, se
realiz6 una reunion con la Direccion Nacional de Notariado, a efectos de exteriorizar la situacion
del FGN durante el afio 2019, asimismo, agrega que, las observaciones indicadas por el sefior
Jorge Ross, han sido externadas en su oportunidad. Ademas, sefiala que, en la Direccién
Nacional de Notariado hubo un cambio en la Junta Directiva del Fondo de Garantia Notarial,
por lo que parte de las recomendaciones emanadas de la Gerencia de Riesgo, Cumplimiento y
Control y del area de Inversiones de la Sociedad se presentaran propiamente a los Directores, a
fin de tomar una decision al respecto.

En el mismo orden de ideas, comenta que, a principios de marzo del 2020, se
gestionard una reunién con la nueva Junta Directiva, con el fin de realizar una presentacion de
BCR Pensiones.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo indicado en el “Manual de organizacion y funciones de BCR Pensiones”,

a. LaJunta Directiva de la Operadora debe conocer la situacion financiera mensual de la sociedad.

Se dispone:

Dar por conocida la informacion presentada acerca de la situacion financiera de
BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarios S.A., correspondiente al mes
de enero 2020, misma que se encuentra incorporada en el Sistema de Informacion Gerencial
punto SIG-OPC-20.

ARTICULO X
En el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, el sefior Néstor Solis

Bonilla informa que ayer martes 25 de febrero del 2020, se celebr6 la Asamblea Anual Ordinaria
de Accionistas de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A, n.°
02-2020, en la cual se aprobo los estados financieros de BCR Pension S.A. correspondiente al
periodo 2019, auditados por la firma de auditores externos Crowe Horwath CR, S.A., asi como

de cada uno de los fondos que la Operadora administra (Régimen Obligatorio de Pensiones
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Complementarias, Fondo de Capitalizacion Laboral, Fondos Voluntarios Colones A y B, Fondos
Voluntarios Doélares A 'y B).

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Tomar nota de la informacién presentada acerca del acuerdo de la Asamblea

Anual Ordinaria de Accionistas de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A, n.° 02-2020, celebrada el 25 de febrero de 2020, en la cual se aprobé los
estados financieros de BCR Pension S.A. correspondiente al periodo 2019, auditados por la
firma de auditores externos Crowe Horwath CR, S.A., asi como de cada uno de los fondos que
la Operadora administra (Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, Fondo de
Capitalizacion Laboral, Fondos Voluntarios Colones A y B, Fondos Voluntarios Dolares A y
B).
ARTICULO XI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles cuatro de marzo del dos mil

veinte, a las nueve horas.
ARTICULO XII

Termina la sesién ordinaria n.°06-2020, a las diez horas con cincuenta minutos.




