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Acta de la sesidn ordinaria 12-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el miércoles veinte de diciembre del dos mil veintitrés,
a las ocho horas con treinta y un minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Evelyn Aguilar Corrales, tesorera, Licda. Irene Herndndez Sanchez, vocal 1,
Licda. Rossy Duran Monge, vocal 2.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Dr. Oscar Acufia Mufioz, gerente a.i. de la sociedad, Licda. Andrea Gonzélez
Cabezas, jefe de operaciones y administracion de la sociedad, Lic. Fernando Solano
Jiménez, jefe financiero de la sociedad; Lic. Diego Delgado Carvajal, jefe
comercial; Lic. Francisco Navarro Salas, contador.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Dr. Juan Carlos Castro
Loria, asesor juridico Junta Directiva; Licda. Maria Eugenia Zeleddn Porras,
auditora general corporativa a.i.; MBA Pablo Villegas Fonseca, secretario general
Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informaética de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracién del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 12-23, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

B. ACUERDO ASAMBLEA ACCIONISTAS DESIGNACION TESORERO JUNTA
DIRECTIVA.

C.  APROBACION DE ACTA

C.1  Actade la sesion 11-23, celebrada el 15 de noviembre del 2023.
D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
E. ASUNTOS INFORMATIVOS

Gerencia de la sociedad:

E.1 Informe de seguimiento de elaboracidn de normativa para las operaciones de leasing.
Atiende acuerdo s.10-23, art. X, punto 3). (CONFIDENCIAL)
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E.2 Informes de la evaluacién de los riesgos a los objetivos estratégicos 2024-2026.
(CONFIDENCIAL)

E.3 Informe de avance de la evolucion del negocio, con corte a noviembre 2023.
(CONFIDENCIAL)

E.4  Andlisis del informe financiero, con corte a noviembre del 2023. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL)

E.5 Estados financieros, con corte a noviembre del 2023. Atiende SIG-03. (PUBLICO)

E.6  Oficio Contraloria General de la Republica DFOE-CAP-2630 denominado: Archivo
sin tramite del presupuesto extraordinario N°1-2023 (PUBLICO)

E.7 Informes de las acciones realizadas para atender lo indicado en el oficio DFOE-CAP-
2630 denominado: Archivo sin trdmite del presupuesto extraordinario N°1-2023
(PUBLICO)

F. CORRESPONDENCIA

F.1 Criterios Gerencia Corporativa Juridica, asesor juridico de la Junta Directiva y
opinion Auditoria General Corporativa sobre informe de fin de gestién de la Sra.
Maria del Pilar Mufioz Fallas. (PUBLICO)

F.2  Oficio Contraloria General de la Republica 18251-2023 denominado: Oficio de
caracter preventivo “Siete pilares para una buena conduccion de los procesos
judiciales en la Administracion Publica, con el involucramiento pleno de la alta
direccion”. (PUBLICO).

G. ASUNTOS VARIOS

A continuacién, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en
este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Buenos dias, tenemos la sesion
ordinaria, 12-2023 de BCR Leasing con el siguiente orden del dia ¢alguna observacion al orden
del dia”.

De seguido, dice don Douglas Soto: “Don Fernando (Solano) vamos a hacer un
ajuste en una presentacion ¢verdad?”.

Al respecto, agrega el sefior Fernando Solano Jiménez: “Si sefior, vamos a
hacer un ajuste en el E.7 (Informes de las acciones realizadas para atender lo indicado en el
oficio DFOE-CAP-2630 denominado: Archivo sin trdmite del presupuesto extraordinario N°1-
2023)”.

Entonces, refiere el sefior Soto Leitdn: “En el E.7 por unos cambios se va a
cambiar la presentacién y don Fernando nos va a indicar cudles son los cambios en la
presentacion”. Responde el sefior Solano Jiménez: “Asi es”.

Posteriormente, dice don Douglas Soto: “No hay més temas, entonces
estariamos aprobando el Orden del Dia”.

Los miembros de este 6rgano colegiado manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 12-23, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

El sefior Douglas Soto Leiton presenta para conocimiento de esta Junta
Directiva los acuerdos de la Asamblea de Accionistas 03-23, articulo |1, del 27 de noviembre
del 2023, con la designacion del tesorero y Asamblea de Accionistas 04-23, articulo 11, del 20
de diciembre del 2023, con la designacion de la fiscal, para la Junta Directiva de BCR Leasing
Premium Plus.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos con el punto B. que es
el acuerdo de la asamblea de accionistas designacion tesorero de Junta Directiva ¢Don Pablo
(Villegas Fonseca)?”.

Seguidamente, comenta el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Si sefior, informarle
a este cuerpo colegiado que en Asamblea de Accionistas, celebrada el pasado 27 de noviembre,
se tomo el acuerdo de nombrar como tesorera de este 6rgano de direccion a dofia Evelyn
Aguilar Corrales y cuyo nombramiento rige hasta el 30 de mayo del 2025, por favor, para que
tomen nota, eso en primera instancia.

Y, ademas, informarles, que en sesion también de Asamblea de Accionistas,
celebrada ayer 19 de diciembre, se tomé el acuerdo de nombrar como fiscal que estaba
pendiente ese nombramiento como fiscal de este 6rgano de direccion a la sefiora Karol Fallas
Estrada. Esperamos que dofia Karol nos acompafie ya en la proxima sesion de este érgano de
direccion, por favor, para que tomen nota.

En consecuencia, nada mas reiterar como queda la conformacion de este cuerpo
colegiado que seria encabezado por don Douglas Soto Leiton, en calidad de presidente; don
Carlos Philips Murillo, secretario; dofia Evelyn Aguilar Corrales, tesorera; doiia Irene
Hernandez Sanchez, vocal uno; dofia Rosy Duran Monge, vocal dos y dofia Karol Estrada, en
su condicion de fiscal. Seria solamente, don Douglas”.

Posteriormente, manifiesta don Douglas Soto: “Tomamos nota muchisimas
gracias”.

Ademas, dice el sefior Villegas Fonseca: “Y, darle la bienvenida por supuesto
a dofia Evelyn. Muchas gracias”.

Los miembros de esta Junta Directiva brindan un saludo dando la bienvenida, a
la sefiora Evelyn Aguilar Corrales, quien agradece el gesto.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Tomar nota de la informacién presentada acerca del nombramiento de la sefiora
Evelyn Aguilar Corrales, en la tesoreria de este 6rgano colegiado. Dicho nombramiento rige a
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partir del 27 de noviembre del 2023 y por el plazo que resta del directorio de la sociedad, sea
hasta el 30 de mayo del 2025. Lo anterior segun lo dispuesto en la Asamblea de Accionistas
de BCR Leasing Premium Plus S.A. 03-23, articulo 1, del 27 de noviembre del 2023.

2.- Tomar nota de la informacion presentada referente al nombramiento de la
sefiora Karol Fallas Estrada en la fiscalia de este directorio. Dicho nombramiento rige a partir
del 19 de diciembre del 2023 hasta el 30 de mayo del 2024. Lo anterior segun lo dispuesto en
la Asamblea de Accionistas de BCR Leasing Premium Plus S.A. 04-23, articulo 11, del 19 de
diciembre del 2023.

3. Dejar constancia de los nombramientos efectuados por la Asamblea de
Accionistas de BCR Leasing Premium Plus S.A., en las asambleas efectuadas el 27 de
noviembre y 19 de diciembre ambas del 2023, quedando constituida la Junta Directiva de la
siguiente forma:

Douglas Soto Leiton Presidencia
Evelyn Aguilar Corrales Tesoreria
Carlos Alberto Phillips Murillo Secretaria

Irene Hernandez Sanchez Vocalia |
Rossy Duran Monge Vocalia Il
Karol Fallas Estrada Fiscalia

ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria 11-23,
celebrada el quince de noviembre del 2023.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con la aprobacion del
punto C. Aprobacion del Acta, acta de la sesion 11-23, celebrada el 15 de noviembre del 2023,
donde obviamente dofia Evelyn (Aguilar Corrales) no participa, porque, no estuvo presente
¢Observaciones don Pablo (Villegas Fonseca)?”.

Al respecto, comenta el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Si, sefior, circulado el
documento en referencia no se recibieron observaciones el documento que esta en SharePoint
seria el que esté para aprobar si ustedes asi lo tienen a bien”.

Sobre el particular, manifiesta el sefior Soto Leiton: “Muy bien ¢ Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.
Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 11-23, celebrada el quince de noviembre
del 2023, con la salvedad que la sefiora Evelyn Aguilar Corrales no participa de dicha
aprobacién, dado que se incorpora a este 6rgano colegiado a partir de hoy.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, y segun lo
dispuesto en el articulo VII de esta sesion, se presenta el informe que contiene los estados
financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A., con corte a noviembre del 2023. Copia de la
informacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y una copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencién del Sistema de Informacion Gerencial
(SIG-03).

Seguidamente, se detalla el informe presentado por la Gerencia de la sociedad.
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ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2023

LEASING

ESTADODE SITUACION FINANCIERA
A130 de Noviembre de 2023
(En colones sin céntimos)

ACTIVOS
Disponibilidades
Entidades financieras del pais
Inversiones en instrumentos financieros
Al valor razonable con cambio en resultados
Cuentasy comisiones por cabrar
Impuestoal valor agregado por cobrar
Otros activos
Otros activos
TOTAL DE ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS
Cuentas por pagar ¥ provisiones
Provisionss
Otras cuentas por pagar diversas
TOTAL DE PASIVOS
PATRIMONIO
Capital Social
Capital pagado
Resultad de ejercicio
Resultado del periodo
TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Real

Noviembre
2023

8,649,945
8,649,943
71,069,448
871,069.448
15.297,792
15,207,792
354,943
354943

[3

[3

174,718,290

14235200
160,483,090
174,718.290

1,100,000,000
1,100,000,000

(379,346.162)
720,653,838
895372.128

ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2023

BCR LEASING

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al 30 de Noviembre de 2023
(En colones sin céntimos)

Acumulado

Real

Ingresos financieros

Por disponibilidades ¢

Por arrendamientos financieros

Por ganancia instrumentos financieros al valor

razonable

con cambios en resultados
Total de ingresos financieros
Gastos financieros

Por obligaciones con entidades financieras -

638.445

Presupuesto

1,572,448223

4

Variacion
Abs %
638,445 100.00%
(1.572,448.223) -100.00%

Total de gastos financieros

813

(179,733,814)
(17

14)

RESULTADO FINANCIERO 1.405.067.612 (1,400.85
Otros ingresos de operacion

Por otros ingresos operativos - 7.191.500 (7.191,500)
Total otros ingresos de operacion - 7,191,500 (7.191,500)
Otros gastos de operacion

Por comisiones por servicios - 2,704

Por otros gastos con partes relacionadas 360,488,581 (234,169,386)

Por otros gastos operativos (76.426.630)
Total otros gastos de operacion (310.593.311)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO (1,097,457,907)
Gastos administrativos

Por gastos de personal 254,467,900 (437,666.828)

Por otros gastos de administracién
Total gastos administrativos
Recargos, multas, castigos y estimaciones -
RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS
Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD (379,346,162)
RESULTADO DEL PERIODO

(135,386.754)
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ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2023

BCR LEASING
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al30 de Noviembre de 2023
(En colones zin céntimos)

Acumulado Variacién
Real Modelo Proyeccione: Abs %

Ingresos financieros

Por disponibilidades 638,445 - 638,445 100.00%

Por arrendamientos financieros - 807,541,473 (807,541,473) -100.00%

Por ganancia instrumentos financieros al valor

razonable

con cambios en resultados 3569448 8153152 (4583.704) -5622%
Total de ingreso: financieros 4,207,893 15,694,625 (811,486,732) 99.48%
Gasto: financieros

Por obligaciones con entidades financieras (107.902.338) -100.00%
Total de gastos financieros - (107,902,338) -100.00%
RESULTADO FINANCIERO 4,207,593 (703,584,394) 99.41%
Otros ingresos de operacion

Por otros ingrezo: operativos 3922636 (3.922,636) -100.00%
Total otros ingresos de operacion 3,922,636 (3,922,636) -100.00%
Otros gastos de operacion

Por comisiones por servicios 2,704 - 2,704 100.00%

Por otros gastos con partes relacionadas 126,319,195 330,071,215 (203,752,020) 61.73%

Por ofros gastos operativos 404 -99.68%
Total otro: gasto: de operacion 126,546,303 -68.36%

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
Gastos administratives

a

138,410)

-139.23%

Por gastos de personal 254,467,900 (267,529,830)
Por otros gastos de admumistracién 2.539.851 (84, .175)
Total gasto: administrativos 257,007,781 )

Recargo:, multas, castigos y estimacion

RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS

,756
52,193,080

%)
(52,193,080)

Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD (379,346,162) (349,666,338) (29,679,823) 8.49%
RESULTADO DEL PERIODO (379,346,162) (349,666,338) (29,679,823) 8.49%
BCR LEASING
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Consolidado 2023
(Ea colones sin céntimos)
Total Setiembre Octubre Noviembre
2023 2023 2023 2023
Ingresos financieros
Por disponibilidades ¢ 638,345 157,629 417,065 42,209
Por ganancia instrumentos financieros al valor razonable
con cambios en resultados 3560448 - 730455 2,838,993
Total de ingresos financieros 4207893 157,620 1147520 2,881,202
RESULTADO FINANCIERO 4,207,893 157,620 1,147,520 2,881202
Otros gastos de operacion
Por comisiones por servicios 2,704 - - 1,617
Por otros gastos con partes relacionadas 126,319,195 10,850,585 22,540,685 17,386,156
Por 0tros gastos operativos 224,404 S . 41,201
Total otros gastos de operacion 126,546,303 10,850,585 22,540,685 17428974
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO (122,338,410)  (10,692956)  (21,393,165) (14,547,772)
Gastos administrativos
Por gastos de personal 254,467,900 33,365,051 33,718,095 35,218,163
Por otros gastos de adminiszracion 2.539.851 39.438 1.800.428 121322
Total gastos administrativos 257,007,751 33,404,489 35,518,523 35,339 485
RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS
Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD 379.346.162) _ (44.097.445)  (56.911688) (49.887.257)
RESULTADO DEL PERIODO (379,346,162)  (44,097,445)  (56911,688) _ (49,887257)
Resultados del periodo atribuidos al Conglomerado Financiero (379,346,162)  (44,097,445) (S6911,688)  (49,887257)
RESULTADOS DEL PERIODO ATRIBUIDOS AL CONGLOMERADO FINANCIERO (379.346,162)  (44,097,445)  (56911,688)  (49,887257)

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que segun lo establecido en el acuerdo Conassif 4-16 Codigo sobre Gobierno
Corporativo, articulo 15, denominado Supervision, indica lo siguiente:

Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccion, incluyendo
la Declaracion de Apetito de Riesgo.



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—8—
(...)
15.3 Revisar criticamente las explicaciones y la informacion proporcionadas por la Alta
Gerencia.”

Segundo. Que segun lo establecido en el acuerdo Conassif 4-16 Codigo sobre Gobierno
Corporativo, articulo 8. Responsabilidades generales del organo de direccion, indica lo
siguiente:

Articulo 8. Responsabilidades generales del Organo de Direccion

Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en el marco legal y reglamentario vigente,
el Organo de Direccion debe:

(..)

8.12 Asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacién gerencial integro, confiable y
que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas.”

Tercero. Que el Sistema de Informacion Gerencial fue aprobado por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus S.A. en la sesion 04-23, articulo IV, del 17 de mayo del 2023.

Se dispone:

Dar por conocido los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
con corte a noviembre del 2023, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (S1G-03).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fernando
Solano Jiménez presenta el oficio 16702 (DFOE-CAP-2630) fechado 21 de noviembre del
2023, suscrito por la sefiora Jéssica Viquez Alvarado y el sefior Cristopher Lewis Alvarez, en
su orden, gerente y fiscalizador asociado, del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, dirigido al sefior Oscar Acufia Mufioz; en calidad de gerente general a.i. de la
sociedad, mediante el cual se informa sobre el archivo sin trdmite del presupuesto
extraordinario 01-2023 de BCR Leasing Premium Plus S.A.

Se transcribe el oficio anteriormente mencionado.

Asunto: Archivo sin tramite del presupuesto extraordinario N°1-2023

Con el propdsito de que se emitan las instrucciones a las instancias pertinentes, se comunica que
con fundamento en las competencias constitucionales y legales asignadas a la Contraloria General
de la Republica, se procedié al archivo sin trdmite del presupuesto extraordinario N°1-2023 de
BCR Leasing Premium Plus, S.A., cuyos movimientos netos pretendian una disminucién al
presupuesto vigente por {742,4 millones.

Lo anterior, en razén de que se incumple lo dispuesto en las normas 4.2.11 inciso b) y 4.3.11 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 53 la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N°8131.
En dichas normas se disponen los plazos dentro de los cuales procede la presentacion de
presupuestos extraordinarios para la aprobacion externa por parte de la Contraloria General. La
primera de ellas establece como fecha maxima el Gltimo dia habil del mes de septiembre; la
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segunda, presenta una lista de causales que podrian justificar la tramitacion de presupuestos
extraordinarios presentados con posterioridad a dicha fecha y hasta el Gltimo dia habil del mes de
octubre.

En el caso concreto, el Presupuesto Extraordinario N°1 de la Sociedad fue presentado a la
Contraloria General el 31 de octubre de 2023; sin embargo, no se ajusta a las causales de excepcion
dispuestas en la norma 4.3.11, ya que se incluyeron recursos que eran previsibles y pudieron ser
incorporados en variaciones presupuestarias que se ajustaran incluso al plazo ordinario regulado
en la norma 4.2.11. Lo anterior, siendo que se pretende incorporar recursos que fueron incluidos
por el Banco de Costa Rica (BCR) en su presupuesto inicial 2023, cuya entrada en vigencia fue a
partir de enero de ese afio; por tanto, existié la oportunidad de incluirlos en su presupuesto desde
esa fecha.

Aunado a lo anterior, en el oficio BCRL-02-09-2023? del 14 de febrero de 2023, asi como en los
informes de ejecucion presupuestaria del BCR y esa Sociedad digitados en el Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos, consta que ese Banco giré en enero de 2023 ¢350,0
millones a la Sociedad sin que ésta Ultima tuviera presupuesto aprobado, situacién que contraviene
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N°8131 antes citada.

Adicionalmente, a partir de los informes de ejecucion presupuestaria de esa Sociedad?, se observa
la ejecucion de gastos sin contar con la ejecucion de los ingresos aprobados* al 30 de septiembre
de 2023. Lo anterior, contraviene lo dispuesto en el articulo 180 de la Constitucién Politica y los
principios de universalidad e integridad y especialidad cuantitativa y cualitativa contenidos en el
articulo 5 de la Ley N°8131 y en las NTPP.

Finalmente, resulta oportuno indicar que la ejecucion del presupuesto es exclusiva responsabilidad
del jerarca y de los titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente
estableciday realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas vigentes. Asimismo,
considerando que el presupuesto es la expresion financiera del plan, esa Sociedad es responsable
de observar la estacionalidad y dindmica de sus ingresos y gastos para responder de manera
adecuada y oportuna en la gestion de los ajustes que correspondan, con el proposito de gestionar
de forma eficaz, eficiente y econémica la prestacion de los servicios publicos a su cargo.

*Aprobado por la Contraloria General el 13 de diciembre de 2022 mediante oficio N°DFOE-CAP-3823.

2En el oficio se indica que “...para el mes de enero 2023 se recibié el ingreso de fondos por concepto de la capitalizacion de
BCR Leasing Premium Plus S.A. por parte de su uinico socio el Banco de Costa Rica, misma que fue por un monto de ¢'350
000 000,00...”

3Presentados mediante el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos

“Venta de servicios financieros, otros servicios financieros y de seguros e intereses sobre titulos valores del Gobierno
Central, aprobados mediante el presupuesto inicial 2023.

Copia del oficio se entreg6 oportunamente a los sefiores directores y una copia
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos entonces ahora con
el punto EB6, el oficio de la Contraloria General de la Republica. Don Fernando, adelante”.

Al respecto, manifiesta el sefior Fernando Solano Jiménez: “Nosotros
recibimos el oficio el 21 de noviembre. En resumen, lo que se nos estan notificando es el
archivo sin tramite del presupuesto extraordinario 1-2023. Por aqui tenemos algunos
elementos que resultan relevantes resefiar, y es que se procedio al archivo sin trdmite, como
ya lo mencionabamos, entre las causales que refiere el ente contralor indica que la justificacién
es que nosotros planteamos para poderlo presentar de forma extemporanea no se ajustan a las
causales de excepcion dispuestas en la norma 4.3.11.



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—10 —

Recordemos que esto se present6 en octubre donde ibamos o mas bien lo que
hicimos fue justificar la presentacion tardia por medio de una de estas causales de excepcion,
pero el criterio de la Contraloria (General de la Republica) es que no hay una relacion directa
entre las justificaciones nuestras y lo que ellos consideran que debié haber pasado. Ademas
de eso, se tiene que hicieron algunos hallazgos en donde se indica que, por ejemplo, la partida
de los ¢350.0 millones de capital inicial se trasladé sin que BCR Leasing contard en su
oportunidad con la partida de ingresos autorizada.

Recordemos que el presupuesto 2023, la Unica fuente de ingresos que se habia
determinado, eran ingresos por la colocacion de programas de arrendamiento y finalmente
también hace una observacion, porque se indica que la ejecucion de gastos se ha realizado sin
contar con la ejecucion de los ingresos aprobados. Repito, ingresos por la colocacion de
programas de arrendamiento y como sabemos, al dia de hoy los gastos han venido
sufragandose gracias al uso del capital, no asi al uso de ingresos por las razones gque ya se han
expuesto. Y en esencia, ese es el documento que traemos en esta oportunidad”.

Seguidamente, dice don Douglas Soto: “Y en el siguiente punto ustedes
explican las acciones que van a tomar al respecto de la atencion de este oficio es asi,
;verdad?”.

Atiende la consulta don Fernando Solano diciendo: “Si, sefior. Asi es”.

Continta el sefior Soto Leiton comentando: “Si les parece a los sefiores
directores, dariamos por recibida esta informacion y nos abocariamos al punto siguiente, que
es donde se explica qué acciones va a tomar la administracion al respecto. Don Manfred, dada
esta nota de la Contraloria General de la Republica, nos gustaria conocer su opinién legal al
respecto’.

Atiende la solicitud el sefior Manfred Saenz Montero diciendo: “Gracias si,
con muchisimo gusto, sefioras y sefiores. Los temas presupuestarios para Contraloria son
temas muy delicados, parte de la razén de ser de la Contraloria, entre otras, pero parte de las
razones fundamentales es ese control presupuestario, ingresos y egresos, y que las partidas se
ejecuten correctamente y se gasten en lo que se supone que tienen que gastarse de una manera
racionable, en este caso, lo que la Contraloria nos esta diciendo es que no aprobé un ajuste de
750 (millones de colones) que podria aprobar o no aprobar y por razones de tiempo se presento
después de setiembre.

Pero lo que nos esta diciendo es que se encontrd que el aporte de capital de
¢350.0 (millones) la empresa lo estaba consumiendo sin haberlo incluido dentro del
presupuesto, via presupuesto extraordinario que eso era lo que se debia proceder en ese caso.
Mi respetuosa recomendacion a la Junta es que solicite, en este caso a la Auditoria Corporativa
del Banco que funge como Auditoria Interna de la compafiia por el momento, que realice una
indagacion, una investigacion de lo sucedido con un informe con alguna recomendacion sobre
lo actuado.

Porque, recordaran ustedes que en el gobierno anterior de la administracion de
don Carlos Alvarado (Quesada, expresidente de la Republica) se presentd una situacion
similar en el primer afio de gobierno que involucré acciones de la Contraloria, destituciones y



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—11 —

suspensiones, etcétera, porque este tema es sumamente delicado, es decir, ejecutar un colén
fuera de presupuesto y sin las autorizaciones respectivas es un asunto muy delicado desde la
perspectiva del érgano contralor y la administracion puablica en general. Y, esa es mi
respetuosa recomendacion, no sé si don Juan Carlos quisiera agregarnos u opinar sobre
particular. Lo apreciaria mucho”.

Al respecto, sefiala el sefior Juan Carlos Castro Loria: “Si, concuerdo con
don Manfred. Temas como estos son pecados capitales desde el punto de vista del derecho
presupuestario seria aconsejable, por consiguiente hacer una indagacion como se indica y que
sea la Auditoria la que haga las recomendaciones finales derivados de estos hechos que aqui
se estan planteando”.

Asi las cosas, el sefior Soto Leiton refiere: “Muy bien, gracias. Entonces, si a
ustedes les parece dada la explicacion de nuestros asesores y dada la gravedad del asunto
encomendar a la Auditoria Interna que en este caso esta representada por la Auditoria del
Banco de Costa Rica, hacer una revision de esta situacion y que recomiende a este érgano su
actuar ¢ Les parece?”.

Solicita el uso de la palabra el sefior Carlos Phillips Murillo y manifiesta:
“Don Douglas, a mi me agradaria que en ese acuerdo se establezca ojala pedirle a la Auditoria
celeridad en la revision de lo actuado para que no quede mucho tiempo en tomar unas
decisiones”.

Entonces, expresa don Douglas Soto: “Si sefnor ;Dona Maria Eugenia qué le
parece?”.

Brinda respuesta la sefiora Maria Eugenia Zeleddn Porras expresando: “De
acuerdo, nosotros vamos a revisar ya los temas y tareas que teniamos asignadas para el 2024
y los servicios que ustedes nos estan requiriendo a efectos de poderlo coordinar con la mayor
celeridad debida. Lo que podemos hacer es que en la préxima sesion de BCR Leasing en enero
poderles informar de avance y quizas una fecha estimada de finalizacion”.

Sobre el particular, don Douglas Soto dice: “De acuerdo ¢Entonces estamos
de acuerdo con la propuesta?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

Por su parte, don Manfred Sé&enz propone lo siguiente: “Perdén, una
sugerencia dada la mencion de don Carlos que el acuerdo sea en firme para que una cosa sea
consecuente con la otra”.

Finalmente, refiere el sefior Soto Leitdn: “De acuerdo ¢Acuerdo en firme
estamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio 16702 (DFOE-CAP-2630) fechado 21 de noviembre
del 2023, suscrito por la Contraloria General de la Republica, dirigido al sefior Oscar Acufia
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Mufioz; en calidad de gerente general a.i. de la sociedad, mediante el cual se informa sobre el
archivo sin tramite del presupuesto extraordinario 01-2023 de BCR Leasing Premium Plus S.A.

2.- Encargar a la Auditoria General Corporativa presentar a la brevedad posible a
este drgano colegiado, una revision para verificar lo sucedido y comunicado por la Contraloria
General de la Republica en el oficio conocido en el punto 1) anterior relacionado con el
presupuesto extraordinario de BCR Leasing Premium Plus S.A., a efectos de resolver lo que
corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fernando
Solano Jiménez, jefe de Oficina Financiera BCR Leasing, en esta oportunidad, presenta para
conocimiento de la Junta Directiva, el informe que contiene las acciones realizadas para atender
lo indicado en el oficio DFOE-CAP-2630 denominado archivo sin tramite del presupuesto
extraordinario 1-2023, remitido por la Contraloria General de la Republica y el cual fue
conocido en el articulo 1X de esta sesion.

Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y
una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos entonces
con el punto E.7 informe de las acciones realizadas para atender lo indicado en el oficio DFOE-
CAP-2630 denominado archivo sin trdmite presupuesto extraordinario nimero 1-2023 por parte
de la Contraloria General de la Republica. Nos lo presenta don Fernando (Solano). Adelante,
don Fernando”.

Al respecto, manifiesta el sefior Fernando Solano Jiménez: “Gracias don
Douglas”

Acto seguido, hace uso de la palabra el sefior Pablo Villegas Fonseca y expresa:
“Don Fernando, por favor, hacer observacion de la sustitucion de la presentacion”.

Entonces, don Fernando Solano dice: “Muy amable don Pablo. Como se
mencionaba al inicio de la sesion nosotros hicimos unos ajustes en la parte de los considerandos
y en la parte del ‘se dispone’ para ofrecer un poco mas de claridad respecto a las acciones y que
con esto, la decision que tome esta Junta sea mejor informada. Entonces, oportunamente,
cuando lleguemos a ese punto, les estaria indicando cuéles fueron los puntos especificos en
donde se hizo la modificacion”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

Asi las cosas, el sefior Solano Jiménez inicia con la presentacion del tema
diciendo: “En cuanto a antecedentes, bueno, eso esta alineado con el tema que acabamos de ver
(se refiere al acuerdo 1X de esta sesion) no voy a detenerme mucho acd, pero bueno, mediante
el oficio que acabamos de ver, la Contraloria refiere que las justificaciones que se aportaron
para tramitar el presupuesto extraordinario numero 1-2023 de forma extemporanea no se ajustan
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a las causales de excepcion dispuestas en la norma 4.3.11 (Cantidad de variaciones
presupuestarias y monto maximo a variar por modificacion presupuestaria) que fue el punto
sobre el cual se justifico principalmente esa presentacion en un plazo extraordinario.

Asimismo, complementa que a partir de los informes de ejecucion
presupuestaria de esta sociedad, se observa la ejecucion de gastos sin contar con la ejecucion
de ingresos aprobados al 30 de setiembre 2023. Una vez que se recibi6 esta nota, nosotros de
forma inmediata contactamos con el fiscalizador a cargo de analizar el presupuesto para atender
algunas preguntas puntuales e inmediatamente gestionamos lo propio para una reunién con el
area técnica, misma que se realizo al dia siguiente, es decir, el 22 noviembre.

Como parte de esta presentacion, también tienen que conocer que se adjunté un
informe con todos los elementos detallados de qué fue lo que sucedid, cuéles fueron las acciones
que se implementaron, en qué tiempos y eso esta como parte del expediente de este tema (ver
imagen n.°1).

Antecedentes

+ Mediante oficio No. 16702 (DFOE-CAP-2630) recibido el 21/11/2023, la Contraloria General de la Republica
comunico que procedio a archivar sin tramite el presupuesto extraordinario No. 1-2023 de BCR Leasing, S.A.
Citando que “No se ajusta a las causales de excepcion dispuestas en la norma 4.3.11, ya que se incluyeron
recursos que eran previsibles y pudieron ser incorporados en variaciones presupuestarias que se ajustaran
incluso al plazo ordinario regulado en la norma 4.2.11”

« Asimismo, complementa indicando que “a partir de los informes de ejecucién presupuestaria de esa Sociedad,
se observa la ejecucion de gastos sin contar con la ejecucion de los ingresos aprobados al 30 de septiembre de
2023”7,

+ Se contacto al fiscalizador a cargo de analizar el presupuesto extraordinario para atender consultas puntuales
y solicitar una reunion con el equipo técnico de la CGR a cargo de la revision de los presupuestos de la
sociedad. Misma que fue celebrada el 22/11/2023.

« Como parte de esta presentacion la administraciéon adjunté para conocimiento de esta junta directiva un
informe detallado con los pormenores que explican la situacion que conlleva lo resuelto por la CGR para el
presupuesto extraordinario 1-2023.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ahora bien, estas son algunas alternativas de solucion exploradas (ver imagen
n.°2) esta es uno de los slides que cambia también donde le agregamos la palabra ‘exploradas’
para dar claridad sobre que no necesariamente estas son las que se decidieron al final. A la luz
de esa reunion que refiero que se tuvo con el equipo técnico de la Contraloria ellos no solo
hicieron énfasis en la partida, en la transferencia, perdon, de los ¢350.000.000 como aporte de
capital inicial, sino en la transferencia de ¢750.000.000 como aporte de capital adicional que se
hizo hacia el cierre de octubre anterior.

La recomendacion verbal que recibimos de parte de ellos (Contraloria) es
devolverle al Banco esos ¢750.000.000, para que pongadmoslo en estos términos, esa revision
que ellos van a hacer hacia el final a partir de lo que nosotros pongamos en el informe de
liquidacién anual pueda tomarse en cuenta que se advirtié de la inconsistencia y que se tomaron
las medidas para corregirlo en la medida en lo que estaba dentro de las posibilidades, porque
claramente la partida de los ¢350.000.000, como ya lo hemos discutido se ha venido utilizando
para hacerle frente a gasto corriente.
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Entonces, el punto nimero uno, tenemos que hacer esa devolucion. Importante,
que también eso se ha estado coordinando con el equipo a cargo de dofia Rossy (Duran Monge,
gerente corporativa de finanzas BCR) con los comparieros de Tesoreria y con los comparfieros
de la Contabilidad, y ya tenemos luz de como se debe proceder, incluso nos hemos hecho
asesorar del equipo a cargo de don Manfred (Sdenz Montero, gerente corporativo juridico BCR)
en donde don Germéan Brenes (Rosello, gerente juridico administrativo, de la Gerencia
Corporativa Juridica BCR) muy amablemente nos ha atendido, nos ha dado recomendaciones
de cudl deberia ser el proceso a seguir e incluso estamos pendientes de que esta devolucion de
capital a las arcas del Banco quede definido este mismo afio, en lo que resta de este afio.

Ahora bien, en cuanto a gestiones de liquidez, en atencion de obligaciones
impostergables hemos definido ...”.

Alternativas de solucion exploradas

* Devolucion del aporte de capital adicional por un monto total de CRC 750 millones.
+ Gestion de la Liquidez en atencidn a las obligaciones financieras impostergables.
+ Moratoria en el pago a proveedores.

» Financiamiento de los gastos de BCR Leasing S.A. por parte de Banco.

+ Anticipo de ingresos por el negocio de Capris.

Imagen n.°2. Alternativas de solucién exploradas
Fuente: Gerencia de la sociedad

El sefior Douglas Soto manifiesta: “Un momento don Fernando, don Manfred
tiene una consulta, adelante”.

Sefiala el sefior Manfred Saenz Montero: “Mas que consulta es un comentario
adicional a lo que don Fernando esté exponiendo. El aumento de capital de los ¢750 (millones),
los ¢350 (millones) quedaron inscritos durante el afio conforme la Junta lo aprobo, ese aumento
quedo pendiente por un error que el Registro (de la Propiedad) sefial6 que no era tan error, pero
Dios protege a sus animalitos, en ese caso, nosotros, me refiero, a la Juridica, no se inscribid,
entonces no lo estamos presentando para correccion la culminacion de esa inscripcién de capital
para esperar qué resulta de la investigacion que haga la Contraloria, qué instrucciones, porque
de lo contrario habria que...

No sabemos si la Contraloria nos va a disponer ‘revoquen el acuerdo tomado
por la Junta Directiva del Banco’, no deberia, pero es una alternativa y que después haya que
volverlo a tomar, entonces nada mas para que conozcan ustedes que si bien la Junta Directiva
del Banco, como Asamblea de Accionistas si tomo el acuerdo del aporte, porque dicho sea de
paso, asi estaba en las partidas presupuestarias para este ejercicio presupuestario del Banco.

Si eso tuviera que reversarse, como un todo, entonces habria que presupuestar
para el 2024 y ahi el ajuste de capital y ahi la bola le cae a dofia Rossy (Duran, gerente
corporativa de finanzas) y su equipo, pero estamos en la espera de que termine esa investigacion
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porque la Contraloria cuando se presente la liquidacion, pero para que ustedes sepan el aumento
de capital de los 750, no se inscribié por un azar del destino que nos encontré un error que no
eratan error, pero dada la instruccién de la Contraloria, entonces no lo hemos vuelto a presentar.
Gracias”.

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo agrega: “Una pregunta, estos
¢750.000.000 nosotros de oficio o tenemos que esperar algun alguna notificacion de la
Contraloria para proceder a devolverlos al Banco no pueden estar o por Io menos no deberian
de estar en las arcas nuestras de BCR Leasing, hay que hacerlo de oficio o esperar a que nos
notifiquen ¢como aplica esa parte?”.

Al respecto, dice don Manfred Saenz: “De acuerdo con la nota y la instruccion
recibida de ellos hay que devolverlo todo, asi nos estan diciendo”.

Sobre el particular, el sefior Solano Jiménez comenta: “Si, sefior, tal vez para
complementarle ahi don Carlos, eso en realidad, bueno no hay ningun documento que lo
indique, pero si fue una recomendacion que se dio a la luz de la reunién que se tuvo con el
equipo técnico, por las razones que comentaba. Y aqui también es importante que esta Junta
sepa que no son solo los ¢750.000.000, sino los rendimientos que se generaron por la inversion
que se hizo de esos ¢750.000.000 que estan en fondos de inversion”.

Posteriormente, dice don Carlos Phillips: “;Y qué nos falta para devolver o ya
los devolvimos?”.

Atiende la consulta don Fernando Solano sefialando: “Estdbamos afinando
algunos detalles procedimentales para documentarlo bien y siendo que esto eventualmente
puede ser sujeto de diversas andlisis por auditorias y demas, entonces lo que estamos tratando
es de hacerlo en el orden correcto y respaldarlo bien para no generar males mayores”.

Dado lo anterior, indica el sefior Phillips Murillo: “Lo que si yo pediria es que
esta devolucion quede ejecutada en este afio, que no pase a enero”.

Para brindar respuesta a la recomendacién dada el sefior Solano Jiménez refiere:
“Si, sefior, eso es lo que estamos procurando que ocurra, va a quedar este afio”.

Enfatiza don Carlos Phillips: “Yo creo que no es procurando, don Fernando,
perdon, tiene que quedar en este afio o por lo menos creo que es lo que nos corresponde a
nosotros y tras de eso, pasarlo al otro afio y devolverlo hasta el otro afio creo que deberiamos
de quedar devuelto de alguna forma ahorita, creo yo no sé”.

Acto, seguido don Fernando Solano retoma la exposicion diciendo:
“Continuando con el tema (en referencia a la imagen n.°2) bueno, eso es con relacion a los
¢750.000.000. Ahora bien, claramente esta situacion, el tener que devolver los ¢750.000.000 y
el haber consumido gran parte de los 350.000.000 nos mete en un lio por poner uno de esos
términos de iliquidez, entonces hemos tenido que explorar medidas para poder gestionar la
liquidez.

Y, dentro de esa exploracion hemos identificado algunas obligaciones de
caracter financiero que les hemos llamado impostergables, que son o que tienen relacion
justamente con todo lo que tiene que ver con la parte laboral: salarios, dietas, las contribuciones
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a la seguridad social, las contribuciones a los fondos de pensiones, eso es obligaciones
financieras impostergables. No obstante, si deben de tener presente que en materia de aguinaldo,
por ejemplo, a lo interno del Conglomerado (Financiero BCR) lo que se ha estilado siempre es
que el primero de diciembre se paga.

No obstante, en el caso particular nuestro dada esta coyuntura, habiamos tomado
la decision anteriormente de postergar ese pago lo méximo siempre para que quede dentro de
la Ley. De hecho, bueno, el dia de hoy se estaria pagando, pero ese proceso que se dio para
postergar un poco ese pago era en procura, justamente, de esperar que se pudiesen materializar
algunos ingresos, los cuales desafortunadamente no han podido cerrarse por las razones que se
exponian en uno de los temas que vimos, que estuvo a cargo de don Diego (Delgado Carvajal,
jefe comercial, se refiere al articulo VI de esta sesidn) eso con relacion a la parte de la gestion
de liquidez.

Ahora bien, siempre en esa misma linea también lo que no es impostergable, se
gestionaron unas negociaciones con la parte de proveedores que en este caso el principal
proveedor seria Banco, en donde llegamos a algunos acuerdos en materia de en qué momento
se podrian o0 no pagar lo que son las facturaciones. Y finalmente también se exploraron algunas
otras opciones, como por ejemplo, el financiamiento de los gastos de BCR Leasing, por parte
del Banco o el anticipo de algunos ingresos por algunos negocios, entre ellos el de Capris, que
era el gque tal vez esta mas latente, no obstante estas dos Ultimas opciones no tienen asidero
legal, por tanto fueron desestimadas ad portas.

Por aca tenemos también otros cursos de accion, el uso de fuentes de
financiamiento alternas, por ejemplo, no sé hablar de una linea de crédito de capital de trabajo
para poder hacer frente a los gastos y no necesariamente tocar el capital. Lo que pasa es que
eso no es muy diferente de hacer uso del capital ;Por qué? Pues basicamente, porque es una
fuente de ingresos que al igual que el capital no esta aprobado, entonces quedariamos en una
situacion parecida con el agravante de que ahora estamos metiendo otra fuente de
financiamiento adicional.

Entonces, dada la coyuntura lo que quedaba era acelerar la generacion de
ingresos corrientes y sobre esta linea se trabajo bastante fuerte, al punto que la informacién se
entregd al Banco, todo lo relacionado con el caso Capris como veiamos en los puntos anteriores,
incluso ya fue aprobado por el Comité de Crédito de BCR Leasing y estamos a la espera de que
pueda entrar dentro del flujo de andlisis de crédito del Banco y una vez que se apruebe
pasariamos a lo que es la etapa de formalizacion.

Se han estado trabajando con otros (casos) como Peko Fish, ArmaBloque que
fueron los que referian en puntos anteriores, no obstante, ninguno de esos negocios va a quedar
definido, lamentablemente durante este afio, entonces, ante esa coyuntura el Unico curso de
accion que hemos visto como viable es seguir utilizando el capital social, ahora seguir
utilizando el capital social, como decia hace un momento, para hacerle frente inicamente a las
obligaciones financieras que resulten ser impostergables (ver imagen n.°3).
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Cursos de accion

* Fuentes de financiamiento alternas

« Acelerar la generacion de ingresos corrientes

« Utilizacion del Capital Social

Imagen n.°3. Cursos de accién
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y, para ello también queremos comentarles cuéles son los recursos que hemos
utilizado dado esa coyuntura, entonces del capital, por ejemplo, esto es una vez que se recibio
la notificacion ¢qué hemos utilizado en noviembre? El pago de la segunda quincena, el pago de
la segunda quincena se tomo del capital. Para diciembre ¢qué se ha tomado? Bueno, el pago de
la primer quincena, el pago de aguinaldos, que repito, se dilat6 y hasta el dia de hoy se estara
pagando y con lo cual al dia de hoy se han estado utilizando ¢34.000.000 adicionales de capital
(ver imagen n.°4)”.

Recursos utilizados
Gastos 21/11/2023 20/12/2023
Personal (Salario) 10,356,794.47 10,519,771.50
Personal (CCSS) - 9,130,280.00
Personal (Aguinaldos) - 14,326,981.40
Dietas 178,172.75 178,172.75
TOTAL 10,534,967.22 34,155,205.65

Imagen n.°4. Recursos utilizados
Fuente: Gerencia de la sociedad

Solicita el uso de la palabra el sefior Carlos Phillips y manifiesta: “Compafieros,
yo creo que en el caso mio que es las dietas que estan ahi, eso es un gasto postergable, asi que
si quieren por favor tdmelo de oficio de que hasta que esta situacion no se resuelva y que el
pago de mis dietas queden ahi también postergables, por favor”.

En atencion a la solicitud de don Carlos Phillips expresa don Fernando Solano:
“Tomamos nota de eso, muchas gracias don Carlos”.

Continua el sefior Solano Jiménez con la presentacion diciendo: “Ahora en la
proyeccion de flujos, nosotros hace un ratito veiamos que al cierre de noviembre anterior
teniamos una pérdida acumulada de ¢380.000.000, ahora eso no necesariamente es o mismo
que tenemos en caja. En caja si teniamos un saldo debido a que no hemos pagado algunas
facturas y eso nos permite llegar hasta aproximadamente marzo con los recursos que hoy
tenemos.

Entonces, esta es la proyeccién de gastos (ver imagen n.°5) ya veiamos que la
parte de diciembre ya hemos consumido una parte y tenemos que para diciembre la expectativa
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es que se cierre con un uso de capital cercano a los ¢45.000.000, para enero, febrero y marzo
serian aproximadamente ¢30.000.000 en cada uno y esto nos daria, como les digo, un poquito
de aire para esperar a que se concreten esos negocios que ya estan en curso y que la situacion
se normalice.

También tener presente que dada la coyuntura, tenemos que gestionar una sesion
extraordinaria para el 2 de enero, en la cual les estariamos presentando a ustedes la propuesta
de presupuesto extraordinario 1-2024 y eso, claramente nosotros en ese momento lo unico que
estamos esperando para poder hacer esa presentacion es conocer cual es el resultado del analisis
que esta haciendo la Contraloria en este momento del presupuesto inicial del 2024 para tomar
en consideracion lo que ellos vayan a sugerir de cambios y también incorporar esto”.

Proyeccion de Flujo

Gastos dic-23 ene-24 feb-24 mar-24
Personal (Salario) 21,039,543.00 21,039,543.00 21,039,543.00 21,039,543.00
Personal (CCSS) 9,130,280.00 9,130,280.00 9,130,280.00 9,130,280.00

Personal (Aguinaldos) ' 14,326,981.40
Dietas 178,172.75 178,172.75 178,172.75 178,172.75

TOTAL 44,674,977.15 30,347,995.75 30,347,995.75 30,347,995.75

Imagen n.°5. Proyeccion de Flujo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Prosigue diciendo el sefior Solano: “Finalmente, en materia de conclusiones voy
a permitirme leerlas dice que dada la limitaciones que se tiene para generar ingresos durante lo
que resta del afio 2023, con el Unico objetivo de evitar males mayores y la paralizacion de la
sociedad, se considera que el Unico curso de accidn viable es seguir utilizando el capital social
por ¢350.000.000 para hacer frente a aquellas obligaciones financieras que resulten
estrictamente impostergables.

Lo anteriormente mencionado, obedece a que el impago de las obligaciones
implicaria practicamente una paralizacion de la empresa, de ahi que se deben adoptar medidas
administrativas que eviten tal situacion, lo cual estaria amparado en una serie de principios y
normas de respaldo, tales como la continuidad del servicio, el principio protector del trabajador,
el Cadigo de Trabajo y el articulo cuatro de la Ley de administracion publica.

Por aca tenemos este articulo y en esencia lo que queremos rescatar de €l es que
se habla de asegurar la continuidad y eficiencia de lo que es la administracion pablica y para
poder asegurar la continuidad, no tenemos otra opcion que seguir utilizando el capital social
(ver imagen n.°6).
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Conclusién

+ Dadas las limitantes que se tiene para generar ingresos durante lo que resta de este afio 2023, con el Unico objetivo de
evitar males mayores y la paralizacién de la sociedad, se considera que el Unico curso de accién viable es seguir utilizando el
capital social inicial por CRC 350 millones, para hacer frente a aquellas obligaciones financieras que resulten ser
estrictamente impostergables.

+ Lo anteriormente mencionado obedece a que, el impago de estas obligaciones implicaria practicamente una paralizacién de
la empresa. De ahi que se deben adoptar las medidas administrativas que eviten tal situacion, lo cual estaria amparado a
una serie de principios y normas de respaldo, tales como la continuidad del servicio, el principio protector al trabajador, el
Cddigo de Trabajo y el articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica que sefiala:

+ “Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del
servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la
necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”.

Imagen n.°6. Conclusion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Acto seguido, dice el sefior Solano Jiménez: “En este punto hago una pausa,
ustedes me indican si hay alguna duda”.

A continuacién, el sefior Soto Leitdn manifiesta: “Comentarios comparieros.
Don Manfred, sus comentarios al respecto.

Sobre el particular comenta el sefior Manfred S&enz: “Es que estamos en
presencia de cual es el mal menor en realidad, porque no hay otros ingresos con los cuales hacer
frente a estas obligaciones laborales, por ejemplo, que son las basicas y minimas, no pagar
implicaria eventualmente hasta posible terminacién justificada y con responsabilidad patronal
de los salarios.

Como les digo aqui, todas son posiciones respetables, yo lo que puedo decir al
tenor del bloque de legalidad que la Contraloria nos va a revisar podria decirnos: ‘miren, ustedes
no tenian por qué pagar salarios, tampoco’ lo que pasa es que en la balanza esta, como explicaba
don Fernando, el tema si no se pagan los salarios, entonces qué se hace con los trabajadores, es
decir, aqui creo que no queda otra, no queda otra que atender las obligaciones minimas que no
puede dejarse de atender, son riesgo de incurrir en una violacion a la ley laboral. Esa es la otra
que tenemos, todas las demas obligaciones dejarlas para el afio entrante, postergarlas,
sostenerlas, es decir que es lo inevitable porque no tenemos el contenido presupuestario”.

Al no presentarse més consultas o comentarios don Fernando Solano realiza la
lectura de la propuesta de acuerdo que se detalla.

Considerandos

. Primero. - Con base en oficio No. 16702 mediante el cual se notifico el archivo sin tramite
del presupuesto extraordinario No. 1-2023 de BCR Leasing S.A., se celebroé una reunién con
el equipo técnico de la Contraloria General de la Republica, en la misma se recomendo la
devolucion del aporte de capital adicional por la suma de CRC 750 millones.

. Segundo. - Que existen obligaciones financieras impostergables que se deben atender en
tiempo y forma, tal es el caso de las obligaciones laborales con las personas trabajadoras,
las contribuciones patronales a la seguridad social y a los fondos de pensiones.

. Tercero. - Que luego de evaluar diferentes alternativas para solventar los inconvenientes de
liquidez, se concluy6 que el Unico curso de accion viable es seguir utilizando el capital social
para la atencién de las obligaciones patronales, dietas y cualquier otra que pudiese acarrear
multas o dafios de imagen a la sociedad o al CFBCR.
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. Cuarto. - La sociedad no puede dejar de pagar las obligaciones financieras impostergables
(obligaciones laborales con las personas trabajadoras, las contribuciones patronales a la
seguridad social y a los fondos de pensiones). De ahi que se deben adoptar las medidas
administrativas que eviten la paralizacion de la empresa, lo cual estaria amparado a una
serie de principios y normas de respaldo, tales como la continuidad del servicio, el principio
protector al trabajador, el Codigo de Trabajo y el articulo 4 de la Ley General de la
Administracion Publica que, a la letra, sefiala:

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a
los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su
eficiencia, su adaptacién a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.”

(el énfasis no es parte del texto original)
Se dispone

. Primero. - Dar por conocido el oficio No. 16702 emitido por la Contraloria General de la
Republica con motivo de la decision de archivar sin tramite el presupuesto extraordinario
No. 1-2023 de BCR Leasing Premium Plus S.A.

. Segundo. - Dar por conocidas las gestiones realizadas por la administracion de BCR
Leasing Premium Plus S.A., en cuanto al financiamiento de sus obligaciones financieras, asi
como las gestiones realizadas para el manejo de la liquidez de la compafiia.

. Tercero. - Dar por conocidas las gestiones realizadas por la administracion para gestionar
la devolucion de los CRC 750 millones al Banco de Costa Rica, en atenciéon a las
instrucciones recibidas verbalmente de parte de la Contraloria General de la Republica.

Por su parte, agrega don Douglas Soto: “;Algin comentario al respecto?”.

Solicita la palabra don Carlos Phillips y dice: “Don Douglas, nada lo del
comentario mio del pago de las dietas, no sé si es necesario que quede ahi como un acuerdo o
si la administracion toma nota”.

Al respecto, expresa el sefior Douglas Soto: “Me parece que la administracion
debe tomar nota y en la medida de lo posible evaluar si es posible esa opcion™.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Castro Loria refiere: “Don Manfred, vos
planteas el tema del mal menor y planteas el tema de los salarios, desde luego que es un tema
sumamente preocupante, no me cabe la menor duda de que asi lo sea y atender ciertas
obligaciones béasicas. Ahora, pongamonos del otro lado de la moneda, ;cuales son las
consecuencias de no atender la decision o la recomendacion de la Contraloria General de la
Republica? y ¢qué tipo de consecuencias puedan derivarse si se adopta un acuerdo en ese
sentido? es decir, para ponerlo en la balanza nada mas para estar claros de las implicaciones
que una u otra decision puede tener en lo laboral ya lo sabemos, inclusive dar por terminado el
contrato de trabajo, demandar, etcétera, pero desde otro punto de vista ¢cuales serian las
consecuencias legales?”.

Brinda respuesta don Manfred Saenz diciendo: “Eventualmente si la
Contraloria y este es el lado de Leasing, porque como dijo dofia Rossy (Durdn Monge)
efectivamente la partida presupuestaria del Banco estaba aprobada, estaba dispuesta, todo
estaba, del lado Banco y efectivamente no tengo reparo. Del lado de la Contraloria si quisiera
llevar al extremo la situacion haciendo eco de lo que sucedid en la administracion anterior, me



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—21 —

refiero del cuatrienio anterior, podria abrir procedimientos administrativos contra la
administracion de la empresa sobre lo actuado y tomar decisiones de suspension hasta
destitucion, que es la consecuencia maxima del Ministerio.

Penalmente no veo temas, porque no es que el dinero se haya consumido en
confites ni nada por el estilo, basicamente son gastos de la empresa, aqui no ha habido nada
extraordinario, nada raro desde ese punto de vista, pero la consecuencia maxima seria que la
Contraloria abra procedimientos a directores, ¢rganos directores o procedimientos
administrativos a la administracion por esto”.

Asi las cosas, don Juan Carlos Castro dice: “Una precision final, ahi nada més.
Ciertamente lo que dice don Manfred es correcto, decidir lo contrario, significaria una
infraccién directa a la Ley de control interno ¢Qué consecuencias? Bueno, ademas de las
consecuencias que enumera don Manfred, en el otro lado, en el caso de ejemplo que utilizaba
don Manfred, del presupuesto ahi si ordend aperturar procesos penales nada mas para que lo
tengan en el radar.

Yo lo que quisiera es que los sefiores directores tengan claro, las consecuencias
de un lado y del otro, de tal manera, que tomen una decision informada de los alcances de esta
decision. Eso era lo que yo queria dejar planteado. Gracias”.

Dado lo anterior, manifiesta el sefior Soto Leiton: “Muy bien, gracias. Y, me
parece que un punto cuarto que deberiamos poner aqui es que se dispone es convocar una
asamblea (sesion) extraordinaria para el préximo 2 de enero con el proposito de que la
administracion someta a la Junta Directiva un presupuesto extraordinario que subsane esta
situacion”.

Sefiala el sefior Solano Jiménez: “Si, sefior, vamos a incorporarlo”.

Rectifica el sefior Douglas Soto: “Sesion extraordinaria para el 2 de enero del
2024. Muy bien, estariamos de acuerdo, muchas gracias”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, con base en oficio 16702 mediante el cual se notifico el archivo sin tramite del
presupuesto extraordinario n. 1-2023 de BCR Leasing S.A., se celebr6 una reunién con el
equipo técnico de la Contraloria General de la Republica, en la misma se recomendd la
devolucidn del aporte de capital adicional por la suma de ¢750.0 millones.

Segundo. Que existen obligaciones financieras impostergables que se deben atender en tiempo
y forma, tal es el caso de las obligaciones laborales con las personas trabajadoras, las
contribuciones patronales a la seguridad social y a los fondos de pensiones.

Tercero. Que luego de evaluar diferentes alternativas para solventar los inconvenientes de
liquidez, se concluyd que el unico curso de accion viable es seguir utilizando el capital social
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para la atencion de las obligaciones patronales, dietas y cualquier otra que pudiese acarrear
multas o dafios de imagen a la sociedad o al Conglomerado Financiero BCR.

Cuarto. Que, la sociedad no puede dejar de pagar las obligaciones financieras impostergables
(obligaciones laborales con las personas trabajadoras, las contribuciones patronales a la
seguridad social y a los fondos de pensiones). De ahi que se deben adoptar las medidas
administrativas que eviten la paralizacion de la empresa, lo cual estaria amparado a una serie
de principios y normas de respaldo, tales como la continuidad del servicio, el principio protector
al trabajador, el Cédigo de Trabajo y el articulo 4 de la Ley general de la administracion publica
que, a la letra, sefiala:

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su conjunto a los principios
fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacién a
todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de
los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

(el énfasis no es parte del texto original)

Se dispone:

1.- Dar por conocido el informe con las acciones realizadas por la administracion
de BCR Leasing Premium Plus S.A., en cuanto al financiamiento de las obligaciones
financieras, asi como las gestiones realizadas para el manejo de la liquidez de la compafiia, lo
anterior para atender lo indicado por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
CAP-2630 y conforme al documento conocido en esta oportunidad, copia del cual se conserva
en el expediente digital de esta sesion.

2.- Dar por conocidas las gestiones realizadas por la administracion para gestionar
la devolucién de los ¢750.000.000 al Banco de Costa Rica, lo anterior en atencion a las
instrucciones verbales que se recibieran de parte de la Contraloria General de la Republica.

3.- Autorizar la convocatoria de una sesion extraordinaria el dia 2 de enero del 2024,
en la hora que oportunamente se coordinara con la Secretaria de la Junta Directiva, con el
propdsito de atender los asuntos pendientes consignados en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, con instrucciones de la
Presidencia, el sefior Pablo Villegas Fonseca, en esta oportunidad, presenta para conocimiento
de la Junta Directiva, los criterios emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica BCR y asesor
juridico de la Junta Directiva, asi como la opinién de la Auditoria General Corporativa,
relacionados con la revision efectuada al informe de fin de gestion que presento la sefiora Maria
del Pilar Mufioz Fallas, al cargo de fiscal de este 6rgano colegiado, en el periodo comprendido
desde la constitucion de la sociedad hasta el 25 de setiembre del 2023. Lo anterior, segun lo
dispuesto en la sesién 10-23, articulo XV, punto 2), del 18 de octubre del 2023.

Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y
una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos con el siguiente punto
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que es Correspondencia, criterios de Gerencia Corporativa Juridica, asesor juridico de la Junta
Directiva y opinién de Auditoria General Corporativa sobre el informe de fin de gestion de la
sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas ¢Don Pablo (Villegas)?”.

Al respecto, manifiesta el sefior Pablo Villegas Fonseca: “En efecto, se les
circularon los criterios juridicos ya comentados, por don Douglas, relacionados con el informe
de fin de gestion de dofia Maria del Pilar Mufioz Fallas, en su condicion de fiscal en ese
momento. Aqui le cedo la palabra a don Manfred (Saenz), a don Juan Carlos (Castro) y a dofia
Maria Eugenia (Zeleddn) en caso de que quieran hacer algin comentario respecto a dichos
documentos, a dichos criterios, por favor”.

De seguido, el sefior Manfred Sdenz Montero agrega: “Bueno, de mi parte el
informe cumple con los requisitos que establece los reglamentos aplicables, no tengo méas que
decir deberia ser conocido por la Asamblea de Accionistas, que fue el 6rgano que designo a
dofia Maria del Pilar, aqui seria tenerlo por recibido y solicitar a tomar el acuerdo de remitirlo
a la Asamblea de Accionistas. Esa es mi sugerencia gracias”.

Sobre el particular, el sefior Juan Carlos Castro Loria expresa: “De mi parte
el informe salié limpio, no tengo observaciones que hacer”.

En el momento, dice don Douglas Soto: “Gracias y dofia Maria Eugenia”.

Posteriormente, refiere la sefiora Maria Eugenia Zeleddn Porras: “En el caso
de la Auditoria, igual no hay comentarios, salvo lo que sefial6 don Manfred de que el informe
seria prudente presentarse a la Asamblea de Accionistas, basicamente”.

Finalmente, dice don Douglas Soto: “Muy bien, entonces tomariamos el
encargo de que se eleve esta situacion a la Asamblea de Accionistas ¢Estamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocidos los informes emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica
BCR vy asesor juridico de la Junta Directiva, asi como de la opinion de la Auditoria General
Corporativa, relacionados con la revision efectuada al informe de fin de gestion que presento la
sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas, al cargo de fiscal de este 6rgano colegiado, en el periodo
comprendido desde la constitucion de la sociedad hasta el 25 de setiembre del 2023.

2.- Trasladar los criterios conocidos en el punto 1 anterior a conocimiento de la
Asamblea de Accionistas de BCR Leasing, para lo que corresponda.

3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 10-23, articulo XV, del 18 de octubre
del 2023.

ACUERDO FIRME
ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Oscar Acufia
Murioz presenta el oficio 18251-2023 (DJ-1999), de fecha 14 de diciembre del 2023, suscrito
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directores juridicos y demas titulares subordinados de la Administraciéon Publica, mediante el
cual se comunica el oficio de caracter preventivo “Siete pilares para una buena conduccion de
los procesos judiciales en la Administracién Publica, con el involucramiento pleno de la alta
direccion”. Copia del oficio se entregd oportunamente a los sefiores directores y una copia se
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conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcriben las conclusiones contenidas en el oficio 18251-2023

(DJ-1999), en mencién:

(..)

I11. CONCLUSIONES
De acuerdo con lo expuesto, se concluye:

1.

La gestion estratégica para la atencion de los procesos judiciales en la Administracién, debe
sustentarse en un adecuado marco de control interno, que considere las particularidades de
este tipo de gestiones, de modo que se asegure un apropiado direccionamiento y alineamiento
del ejercicio litigioso institucional con los mejores procedimientos y resultados que demanda
la tutela del interés publico.

Entre otros elementos relevantes, ese marco de control interno amerita un conjunto de
politicas y procedimientos que cada entidad publica debe definir y ejecutar en lo relativo a la
gestion litigiosa, incluyendo también los informes (reportes, andlisis) que deben generarse y
la provision de recursos necesaria para asegurar la solidez y eficacia en las funciones.

Contar con bases de datos y sistemas de informacién adecuados, robustos, eficientes y
enfocados en la buena conduccion de los procesos judiciales, constituye un factor clave, con
importantes beneficios en términos de control interno, orden, transparencia y facilidad al
momento de atender los procesos. Ademas, se convierte en un apoyo fundamental para la
revision de antecedentes, analisis estadistico y jurimétrico, consolidacién de registros, la
gestion de los plazos y en general facilita la atencion de los asuntos de esta naturaleza.

La comunicacion, incorporando informacién util y relevante, asi como la coordinacion, tanto
a lo interno como a lo externo de cada Administracién, respecto del desarrollo de los procesos
planteados en las distintas vias jurisdiccionales, constituye un deber y una buena practica,
gue previene y anticipa la materializacion de riesgos que impidan o dificulten el logro de los
resultados y la generacién valor publico, o bien, que comprometan el buen uso de los recursos
publicos.

Los efectos econdmicos de los procesos judiciales son -desde todo punto de vista- un factor
critico para la Administracion. Por ello, tanto si resultan beneficiosos como adversos, es
importante reconocer que los efectos que se deriven de este tipo de procesos pueden tener
impactos relevantes para la gestion institucional. De ahi que, se sugiere un analisis integral
de las diversas implicaciones -tal como se desarrolla en este oficio preventivo- a fin de adoptar
las medidas idéneas, acorde con la trascendencia del tema.

Una adecuada conduccion de los procesos judiciales no concluye con la sentencia en firme y
la ejecucidn de las disposiciones que alli se consignen, ya que es una sana practica establecer
un sistema de evaluacién de resultados y capitalizacién de los aprendizajes obtenidos, lo cual
incide directamente en los procesos de mejora continua de la gestion publica. Esta practica
permite a las Administraciones incorporar una serie de aprendizajes obtenidos producto de
la tramitacion de los procesos judiciales y beneficiarse de la realimentacion generada en ese
tipo de casos, tanto en los elementos positivos como en las oportunidades de mejora o
implementacion de medidas de mitigacion de dafios a futuro. El liderazgo en el desarrollo de
esta tarea debe partir primordialmente de las oficinas juridicas de cada institucion.
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7. La gestion integra es un componente esencial de toda organizacién publica y constituye un
elemento transversal a toda la funcién administrativa. De manera que en la conduccidn de los
procesos jurisdiccionales, en los que interviene la Administracion, resulta fundamental
también que existan mecanismos -esencialmente de caracter preventivo- para resguardar
dicho régimen, con especial atencién en los posibles conflictos de intereses que pudieran
surgir, a fin de adoptar medidas oportunas y efectivas para evitar su configuracién y la
vulneracidn de las disposiciones legales que rigen al efecto.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Muy bien iriamos con el
punto F.2 que es el oficio de la Contraloria General de la Republica 18251-2023 denominado
oficio de caracter preventivo, siete pilares para una buena conduccion de los procesos judiciales
en la administracion pablica con el involucramiento pleno de la alta direccion ¢Don Oscar?”.

Al respecto, manifiesta el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Ese es un tema que
incluyo la Secretaria ¢ No sé don Pablo si usted tiene la informacion?”.

Seguidamente, expresa el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Gracias, don Oscar
si me permite. En efecto, don Douglas, se les circuld ese documento que fue remitido por la
Contraloria a todos los jerarcas, directores juridicos y demas titulares subordinados de la
administracion publica. Por lo que la propuesta de acuerdo si lo tienen a bien, seria dar por
conocido dicho oficio, asimismo, trasladarlo a la Gerencia de la sociedad para que lo analice y
atienda cdémo conforme corresponda y en adicion que coordine lo que compete con la Gerencia
Corporativa Juridica del Banco de Costa Rica. Seria basicamente ese punto”.

Finalmente, el sefior Soto Leitdn manifiesta: “De acuerdo, entonces damos por
recibida la informacion”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio 18251-2023 (DJ-1999), suscrito por la Division
Juridica de la Contraloria General de la Republica y dirigido a jerarcas, directores juridicos y
demas titulares subordinados de la Administracion Publica, mediante el cual se comunica el
oficio de caréacter preventivo “Siete pilares para una buena conduccion de los procesos
judiciales en la Administracion Publica, con el involucramiento pleno de la alta direccion”.

2.- Trasladar a la Gerencia de la sociedad el oficio 18251-2023 (DJ-1999),
conocido en el punto 1), anterior, para que lo analice, y atienda conforme corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XIII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veinticuatro de enero del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas.

ARTICULO X1V
Termina la sesion ordinaria 12-23, a las nueve horas con cuarenta y ocho

minutos.



