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Acta de la sesion ordinaria 08-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Pension Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A., el lunes
dieciocho de marzo del dos mil veinticuatro, a las dieciséis horas con dieciséis
minutos, con el siguiente cuérum:

Sr. Néstor Eduardo Solis Bonilla, presidente; MBA Fernando Viquez Salazar,
vicepresidente; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, tesorera; Licda. Marjorie
Jiménez Varela, secretaria; Lic. Hermes Alvarado Salas, vocal.

MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion de fiscal.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Pensidn Operadora Planes de Pensiones Complementarias S.A.,

(1) Lic. Mauricio Rojas Diaz, gerente, (1) Lic. Jorge Daniel Jiménez Zufiiga,
Auditor Interno BCR OPC

Por Banco de Costa Rica:

(2) MBA Douglas Soto Leitdn, gerente general, (3) Licda. Maria Zeleddn Porras,
auditora general corporativa a.i.; Lic. Manfred Sdenz Montero, gerente corporativo
juridico; Dr. Juan Carlos Castro Loria, asesor juridico Junta Directiva; MBA Laura
Villalta Solano, asistente Secretaria Junta Directiva; Licda. Maria José Ramirez
Chaves, transcriptora de actas.

(1) Se retira segun se indica en el texto del articulo XIII.
(2) Se incorporay se retira segun consta en el texto de los articulos X y XIII.
(3) Se retira segun consta en el texto del articulo XIlI.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacién de orden del dia, el sefior
Néstor Solis Bonilla somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 08-24, que se transcribe a continuacion:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Acta de la sesion ordinaria 07-24, celebrada el 11 de marzo del 2024.
C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Jefatura de Inversiones:
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C.1  Programa de gestion de compra y venta de divisas para los fondos administrados.
Atiende SIG-40. (CONFIDENCIAL)

C.2 Planificacion Estratégica de las Inversiones de los Fondos Propios.
(CONFIDENCIAL)

Oficialia de Cumplimiento:

C.3  Plan de vacaciones para el primer semestre 2024. (CONFIDENCIAL)
D. ASUNTOS INFORMATIVOS

Gerencia de la sociedad:

D.1  Resultados Plan Estratégico y Linea Base de indicadores de desempefio de BCR
Pensiones S.A. con corte a diciembre del 2023. Atiende SIG-11. (PUBLICO)

Jefatura Financiero-Administrativa:

D.2 Andlisis de la Situacion Financiera corte a febrero 2024. Atiende SIG-13.
(CONFIDENCIAL)

D.3  Situacion Financiera corte a febrero 2024. Atiende SIG-13. (PUBLICO)
Auditoria Interna:

D.4 Resultados de la Evaluacion - Aplicacién de la Ley 7786 y sus reformas en BCR
Pensiones S.A. Atiende SIG-32. (CONFIDENCIAL)

Oficialia de Cumplimiento:

D.5 Plan de accion del informe de la Auditoria Interna AUDOPC-084-2023.
(CONFIDENCIAL)

E. CORRESPONDENCIA
E.1  Oficio SIDN-0219-2024 conformacion érgano de direccion (PUBLICO)
F. ASUNTOS VARIOS

Asi las cosas, el sefior Néstor Solis Bonilla dice: “Al ser las 4:16 de la tarde de
hoy, estariamos dando formal inicio a esta sesion de Junta Directiva.

En el orden del dia, ademés de lo que tenemos en agenda, quisiera que
aprobemos, tema vario, que se refiere en asuntos de la Junta Directiva, para tratar un tema con
los sefiores directores, nada mas a nivel de Junta Directiva, si les parece con esa modificacion
estariamos aprobando el orden del dia”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado.

Acto seguido, el sefior Mauricio Rojas Diaz externa: “Don Néstor. Tal vez, si
me permite tambien incluir en el orden del dia, una nota de correspondencia de un oficio de
Supen (Superintendencia de Pensiones) que llegdé hoy, me referiré al respecto en ese tema, si
les parece, si estan de acuerdo”.

A lo cual, dice don Néstor Solis: “Bueno, muy bien, ;estamos de acuerdo,
sefores?”’. Los senores directores externan estar de acuerdo y agrega: “Aprobado el orden del
dia con esas dos pequefias modificaciones”.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 08-24, con la inclusion del
capitulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva para analizar un tema vario con
la Junta Directiva y la inclusién de una nota en el capitulo denominado Correspondencia,
conforme se consigna en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Actas, el sefior Néstor
Solis Bonilla somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria 07-24,
celebrada el once de marzo del dos mil veinticuatro.

Sobre el particular, el sefior Néstor Solis sefiala: “Pasamos a aprobacion de
actas. Se refiere a la aprobacion del acta de la sesion 07-24, sesion ordinaria que celebramos el
pasado 11 de marzo y ahi la recomendacion seria la aprobacion del acta, jestamos de acuerdo?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo propuesto.

Por su parte, don Néstor Solis dice: “Bien, estamos de acuerdo, queda aprobada
el acta indicada”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria 07-24, celebrada el once de marzo del

veinticuatro.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (7975, del
04 de enero del 2000).

ARTICULO IV

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (7975, del
04 de enero del 2000).

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa por la
modalidad de telepresencia, la sefiora Ana Cristina Navarro Bolafos, oficial de
cumplimiento de la sociedad, y presenta a consideracion de esta Junta Directiva, el documento
fechado 13 de marzo del 2024, que contiene el plan de vacaciones de la Oficial de
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Cumplimiento de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A.,
correspondiente al primer semestre del 2024.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. En primera instancia, el sefior Néstor Solis Bonilla indica:
“Pasamos a la Oficialia de Cumplimiento con el plan de vacaciones para el primer semestre
2024, expone dofia Ana Cristina Navarro, esta para 5 minutos y es un tema confidencial [sic].
Dorfia Ana Cristina, la escuchamos”.

Acto seguido, la sefiora Ana Cristina Navarro Bolafos inicia la exposicion del
tema diciendo: “Buenas tardes. A continuacion, se presenta el plan de vacaciones de la Oficialia
de Cumplimiento de BCR Pensiones para el primer semestre y el mes de julio del 2024. Esto
se trae a este 6rgano segun lo establecido en el articulo 42 del Reglamento General de la Ley
7786, relacionado con el tema de la dependencia organica y regulaciones administrativas, el
cual indica, que salvo a las entidades publicas con norma expresa lo contrario, el oficial y el
oficial adjunto de cumplimiento dependen organicamente de la Junta Directiva u 6rgano
equivalente, quién los nombrara o removera y, dependen administrativamente de forma directa
de la Gerencia General, por lo cual, traemos para su conocimiento y resolucion, la propuesta
del plan de vacaciones del Oficial de Cumplimiento correspondiente al primer semestre y al
mes de julio del 2024 (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

Segun lo establecido en el articulo 42 del Reglamento General de la Ley 7786
relacionado con la Dependencia orgdnica y regulaciones administrativas aplicables:
“Salvo las entidades publicas con norma expresa en contrario, el oficial y el oficial
adjunto de cumplimiento dependen orgdanicamente de la Junta Directiva u organo
equivalente, quien los nombrard o removerd y, dependen administrativamente,
de forma directa de la Gerencia General. (...)”, detallo para su conocimiento y
resolucion, la propuesta del plan de vacaciones del Oficial de cumplimiento
correspondiente al | semestre y el mes de julio del 2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficialia de Cumplimiento de la sociedad

Tal como se muestra en la imagen, al dia de hoy se cuentan con cuatro dias
disponibles de vacaciones, se solicita el disfrute de tres dias de vacaciones del mes de marzo y
el 10 de abril de 2024 se realiza lo que es la acreditacion anual de vacaciones, que en este caso
serian 18 dias. Para el mes de abril, igualmente, se esta solicitando un dia, en el mes de junio
otro dia y para el mes de julio tres dias de vacaciones, esto va a generar un remanente de
vacaciones al 31 de julio de 14 dias.

Tambien es importante indicar que, se solicita que los eventuales imprevistos u
ocasiones no planificadas se coordinaran de manera previa con la Gerencia General de la
operadora para que él resuelva el caso de excepcion, lo cual se estaria informando a la Junta
Directiva de BCR Pensiones en el proximo plan de vacaciones del siguiente periodo (ver
imagen n.°2). No sé€ si tienen alguna consulta o comentario hasta el momento”.



BCR PENSION
Sociedad Anénima

—5-—

PLAN DE VACACIONES ISEM-JULIO2024

Oficial de cumplimiento

. . . . Sub-total
Descripcion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ) )
disponible
Vacacaciones disponibles 4
Disfrute 25-26-27 Marzo -3 1
Acreditacion anual 10-04-2024 18 19
Disfrute 12 de abril -1 18
Disfrute 28de junio -1 17
Disfrute 01, 05y 26 de julio -3 14
Disponible (remanente) al 31-07-2024 14

Respecto a dicho plan de vacaciones, se estima conveniente mencionar lo siguiente:

Los eventuales imprevistos o vacaciones no planificadas se coordinaran de manera
previa con la Gerencia General OPC, para que resuelva el caso de excepcion; lo cual,

se le informaria a la Junta Directiva de BCR Pensiones en el plan de vacaciones del
siguiente periodo.

Imagen n.°2. Plan de vacaciones ISEM-Julio 2024
Fuente: Oficialia de Cumplimiento de la sociedad

Don Néstor Solis externa: “;Comentarios, consultas?”. al no haber consultas
dice don Néstor: “No, yo creo que estamos de acuerdo todos, dofia Ana Cristina con su plan de
vacaciones”.

Finamente, la sefior Navarro Bolafios comenta: “Perfecto, entonces, segun lo
indicado en el articulo 42 del Reglamento General de la Ley 7786, la propuesta de acuerdo
seria aprobar el plan de vacaciones del Oficial de Cumplimiento Ana Cristina Navarro Bolafios,
correspondiente para el primer semestre y el mes de julio del 2024, conforme se detalla en la
imagen (ver imagen n.°3), instruye a la sefiora Navarro Bolafios Oficial de Cumplimiento el
envio por correo a la oficina de Planillas y Presupuesto el acuerdo dicha aprobacion y se solicita
el acuerdo en firme, si es posible, porque ya estamos cerca de los dias del mes de marzo”.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar el plan de vacaciones del Oficial de cumplimiento Ana Cristina Navarro
Bolafios correspondiente para | semestre y el mes de julio del 2024, conforme se
detalla a continuacion:

Oficial de

Sub-total
disponible
Vacacaciones disponibles 4
Disfrute 25-26-27 Marzo 3 1
Acreditacion anual 10-04-2024 18 19
Disfrute 12 de abril 1 18
Disfrute 28 de junio 1 17
Disfrute 01, 05 y 26 de julio 3 14

isponible (r ) al 31-07-2024 14

Descripcién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

2. Instruir a la sefiora Navarro Bolafos, Oficial de cumplimiento, el envio por correo a
la Oficina de Planillas v Presupuesto el acuerdo de dicha aprobacion.

3. Acuerdo en firme

Imagen n.°3. Propuesta de Acuerdo
Fuente: Oficialia de Cumplimiento de la sociedad

El sefior Solis Bonilla consulta: “Estamos de acuerdo, ;sefioras sefiores, como
acuerdo en firme?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Se finaliza la telepresencia de la sefiora Ana Cristina Navarro.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo indicado en el articulo 42 del Reglamento General de la Ley 7786, relacionado
con la dependencia organica y regulaciones administrativas aplicables, que lo que interesa
indica:

“Salvo las entidades publicas con norma expresa en contrario, el oficial y el oficial adjunto de

cumplimiento dependen organicamente de la Junta Directiva u érgano equivalente, quien los
nombrara o removera y, dependen administrativamente, de forma directa de la Gerencia General.”

(...).
Se dispone:

1.- Aprobar el plan de vacaciones de la sefiora Ana Cristina Navarro Bolafios,
oficial de cumplimiento de la sociedad, correspondiente al primer semestre y el mes de julio
del 2024, conforme se detalla a continuacion:

Oficial de ¢
s, . . . Sub-total
Descripcion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio 5 .
disponible
v 3 = o 2
Disfrute 25-26-27 Marzo -3 1
Acreditacién anual 10-04-2024 18 19
Disfrute 12 de abril -1 18
Disfrute 28 de junio -1 17
Disfrute 01, 05y 26 de julio -3 14
Disponible (remanente) al 31-07-2024 14
2.- Instruir a la sefiora Ana Cristina Navarro Bolafos, oficial de

cumplimiento, remitir a la Oficina de Planillas y Presupuesto BCR el presente acuerdo de
dicha aprobacién, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, continda
participando por la modalidad de telepresencia, la sefiora Marianela Vilchez Ramirez, quien




BCR PENSION
Sociedad Anénima

—7 —

presenta a conocimiento de esta Junta Directiva, el informe fechado 12 de marzo del 2024,
referente a los estados financieros de BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A., correspondiente a febrero del 2024. Lo anterior, segun esta dispuesto
en el Sistema de Informacion Gerencial (S1G-13).

A continuacién, la sefiora Marianela Vilchez Ramirez realiza una
pormenorizada presentacion del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente informacion:
Hechos relevantes
(febrero 2024 — Interanual)
En términos interanuales OPC:

> El activo neto administrado por BCR Pensiones crecid 13.4 % en los fondos en colones y 9.9
% en los fondos en délares.

> Los ingresos por comisiones crecen un 14.6 % debido al crecimiento de las carteras
administradas.

> Utilidad neta acumulada es de ¢152.2 millones.

> Utilidad bruta (Antes de impuestos y participaciones) ¢459.9 millones.

> La eficiencia operativa para el mes de febrero es de 58.95 %

> El ROE se establece en 12.97 %.

Notas Adicionales

> Retiros del FGN ascienden con corte a febrero a ¢33,7 mil millones, saldo 4,303 millones.

Indicadores financieros

Indicadores de Resultados BCR Pensiones

Avance Febrero 2024

Resultados Variacion
Indicad jeti Avance vrs
Real Real
1 utilidad 945 112 i52 35.75% 16.11%
2 ROE 13.08% 10.09% 12.97% 28.50% 99.15%
3 EO 61.29% 61.39% 58.95% -3.97% 103.82%

3 negacio 7,729 1,037 1,189 14.64% 15.39%

Notas:
{1) - Resultadosen millones de colones (3) - Gasto Administrativo /Utilidad Operacionalde los dltimos 12 meses

- Utilidad MNeta después de impuestos articipaciones.
" " ve ° (4) - Resultados en millones de colones.

{2) -utilidad neta / Patrimonio promediode los dltimos 12 meses.
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Balance de Situacién Comparativo — BCR OPC
(Febrero 2024 - Millones de ¢C)

ACTIVO 8,880 9,345 9,567 : 7.6% 2.4%
Disponibilidades 222 137 166 | -25.5% 21.1%
Inversiones en instrumentos financieros 7.007 7. 792 8,034 : 14 7% 3.1%
Cuentas y productos por cobrar 567 665 528 | -5.8% -5.5%
Otros activos 993 752 739 ' -25.6% -1.8%
PASIVO 2,008 1,850 1,990 E -0.9% 7.6%%
Cuentas y comisiones por pagar diversas 1,612 1,633 1,779 . 10.4%6 8.9%
Obligaciones con entidades financieras a plazo 183 105 ag : -46.2% -6.3%
Provisiones 164 23 58 | -65.0% 0.0%
Impuesto sobre la renta diferido a9 55 56 . 14.2% 2.0%
PATRIMOMNIO 6,882 7.495 7.576 E 10.1% 1.1%
Capital social 1,279 1,279 1,279 | 0.0% 0.0%
Capital minimo 4,000 4,250 4,250 : 5.2% 0.0%
Ajustes al patrimonio -126 36 45 | -135.6% 24.0%
Reservas patrimoniales 256 256 256 E 0.0% 0.0%
Resultado del periodo 112 7o 152 | 35.7% 91.8%
Resultados de periodos anteriores 1,360 1.594 1,594 i 17.2% 0.0%
TOTAL DEL PASIVO ¥ PATRIMONIO 8,889 9,345 9,567 | 7.6% 2.a%%

Estado de Resultados Comparativo — BCR OPC
(Febrero 2024 - Millones de <)

Mensuales

INGRESOS OPERACIONALES | 546 504 1,250 |

Comisionas por administracidon de Fondos 612 577 1,189
Otros Ingresos Operativos 35 26 61
GASTOS DE ADMINISTRACION 201 201 565 502 |
Gastos de Personal 231 252 460 483
Gastos por Servicios Externos 40 9 39 49
Gastos Generales 30 29 65 59
GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS 137 137 288 274
Comisionas por Servicios e 86 155 154
Gastos con Partes Relacionadas 46 41 102 87
Otros Gastos Operativos 14 1o 31 24
Resultado operacional 208 176 283 384
Resultado financiero 32 a4 57 76
uUtilidad o pérdida antes de impuestos 240 220 239 460

Comisidn nacional de emergencias

UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE DISTRIBUCION 50%
DISTRIBUCION 50% DE UTILIDADES
UTILIDAD O PERDIDA DEL PERIODO

Comisiones sobre saldo administrado — BCR OPC
(Febrero 2024 - Millones de ¢)

mFeb_23 mFeb_24

14.0% I I. Comisiones:
900.0 4
2024 =1,189m 14.6%

800.0 790-3 2023=1,037m

700.0

600.0
o
@
= 500.0
]
=
£ 400.0
= 12.9%

300.0 31.7%

177.7 2007 11.0%
200.0 -17.4%
N 95.4
100.0 - 85.9
0 . - - _—
FCL F. Voluntarios F. Especiales FGMN
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Carteras Administradas — BCR OPC
(Crecimiento % Interanual Febrero 2024)

@ROP “FIBCR @FCL @VOL¢A @VOLCB @FGN ®VOL3SA ©VOLSB
1,700,000 12

13.7% Activo Administrado: Activo Administrad
1,500,000 2024=1,644,311m 13.4% 10 2024=149m9.
2023=1449,678m 2023=13.5m

1,300,000
6.3%
%2 1,100,000 w 8 e
% 900,000 3
£ 5 ©
2 700,000 H
z ]
500,000 4
300,000 2
g 6%
= S0 67.2% -18.2% 2
100,000 L ®
° - .
-100,000 — 0 -
Fondos Administrados Fondos Administrados
T T T T S T T T
Aportes / Retiros 3.8% 0.2% 0.6% 53.5% 2.7% 10.0%
Entradas/Salidas por LT -2.7% 0.7% -0.7% -2.3% -2.9% -2.2%
Rendimiento 12.6% 10.7% 9.1% 16.0% 6.5% 6.7%
Balance de Situacion — Fondos Administrados
Millonesde ¢ Milesde $
PC FC FIBC FVAC FVBC FVAS FVBS
'

ACTIVO 1,397,029 62,707 147,189 4,304 18,908 14,746 | 8,034 6,872
Efectivoy equivalentes de efectivo 4,591 1,049 283 105 219 292 | 267 190
Inversiones en instrumentos financieros 1,390,526 61,563 146,680 4,198 18,664 14,431 H 7,665 6,607

'

Cuentasy productos por cobrar 1,912 93 226 2 25 24 1 102 75
Impuesto sobre la renta por cobrar 1,914 95 226 2 25 24 | 12 9
Estimacion por deterioro -3 -2 0 0 0 0] 0 0

'

PASIVO 385 a7 a6 2 22 19 | 6 5

Comisiones por pagar 385 97 46 2 22 15 1 6 5
'

PATRIMONIO 1,396,644 62,609 147,143 4,303 18,886 14,727 | 8,028 6,867
Cuentas de capitalizacién individual 1,323,742 59,453 140,461 4,195 18,260 14,013 | 7,917 6,760
Aportesrecibidos por asignar 0 0 0 95 7 0, o o
utilidad del periodo no capitalizada 11,126 243 88l 13 73 57 | 26 24
Ajustes al patrimonio 61,775 2,906 5,801 0 546 617 1 85 82

'
'
TOTAL DEL PASIVOY PATRIMONIO 1,397,029 62,707 147,189 4,304 18,908 14,746 1 8 7
Millonesde ¢ Total

Estado de Resultados — Fondos Administrados
(Febrero 2024)

Millones de ¢ Miles de $
ROPC FCL FIBCR FGN FVAC FVBC FVAS FVB$

INGRESOS FINAN 58,990 1,367 3,452 32 361 277 89 74

Por efectivoy equivalentes de efect az 10 3 o 2 3 o o

Por inversiones en instrumentos financieros 14,827 813 1,805 10 228 204 87 73

Gananciarealizada eninstrumentos financieros al valor

razonable con cambios en otro resultado integral 79 9 19 o 3 2 1 o

Ganancia por valoracion de instrumentos financieros al valor

razonable con cambios en resultados 26,840 4 612 22 1 3 1 1

Ganancia en lanegociacién de instrumentos financieros al valor

razonable con cambios en resultados 17 o a o 7 19 o o

Ganancias por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 17,177 527 1.003 o 121 a4 o o

Ingresos por disminucién de estimaciones 7 2 5 o ] 1 o ]
GASTOS FINANCIEROS 42,194 764 1,800 o 181 65 14 8

pPerdida realizada en instrumentos financieros al valorrazonable

con cambios en otroresultado integral 64 2 o o 6 o 13 8

Perdida porvaloracion de instrumentos financieros al valor

razonable con cambios en resultados 17,441 o 355 o ] o o o

Perdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor

razonable con cambios en resultados 251 o o o ] 2 o o

Perdidas por diferencial cambiarioy unidades de desarrollo (UD) 24,437 761 1,445 o 175 63 o o

Gastos por estimacion de deterioro de activos 1 1 o o o o 1 o
UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE COMISIONES 16,796 603 1,652 32 180 211 76 66

Comisiones por pagar 790 201 95 3 46 41 13 11

DIDA DEL PERIODO 102 29 134 171 63 55

plusvalia/Minusvalia porvaloracion 530 149 25 25
RESULTADO INTEGRAL 932 320 88 80
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Inmediatamente se suspende la comunicacion con la sefiora Marianela Vilchez.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Primero. Lo indicado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(Conassif) en el acuerdo Conassif 04-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, articulo 31.
Responsabilidades de la Alta Gerencia, apartado 31.6, que dice:

La alta gerencia debe proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar
a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades.

Segundo. Lo estipulado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(Conassif) en el acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, articulo 15.
Supervision, que dice, en lo que interesa:

Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccién, incluyendo
la Declaracion de Apetito de Riesgo. (...)

Tercero. Que, el informe de la situacidn financiera se presenta, a la Junta Directiva de BCR
Pension S.A., en atencion del Sistema de Informacién Gerencial, SIG-13.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de la situacién financiera de BCR Pension
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A., correspondiente a febrero del 2024,
en cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial (SIG-13) y conforme al documento
conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo, cuya copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).
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ARTICULO X

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrafico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la ley
7786).

ARTICULO XI

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano, con instrucciones de la presidencia, presenta copia del oficio SJDN-0219-
2024, fechado 29 de febrero del 2024, remitido por el sefior Luis Alonso Lizano Mufioz,
secretario general del Banco Popular, y dirigido al sefior Fernando Viquez Salazar, presidente
de la Junta Directiva General del Conglomerado Financiero BCR, mediante el cual, informa
que la junta directiva nacional del Banco Popular actuando en calidad de asamblea de
accionistas design6 un nombramiento en la Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias, al sefior Luis Roberto Ramirez VVega, como vocal 1 de la Junta Directiva de
la Operadora de Pensiones del Banco Popular, periodo que finalizaria el 15 de noviembre del
2024.

Copia del oficio se remitio, de manera oportuna, a los miembros del directorio
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio SIDN-0219-2024, en mencién:
Estimable sefior:

La Junta Directiva Nacional actuando en calidad de asamblea de accionistas de la Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias acordé en su sesién ordinaria n.°6083, celebrada el 27 de
febrero de 2024 nombrar al Sr. Luis Roberto Ramirez Vega, Vocal | de la Junta Directiva de la
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias, quedando este Organo de Direccion
integrado de la siguiente manera:

Eduardo Navarro Ceciliano Presidente
Margarita Fernandez Garita Vicepresidenta
Adriana Céspedes Camacho Tesorera
Victor José Mora Schlanger Secretario
Luis Roberto Ramirez Vega Vocal 1

Marvin de Jesus Sanchez Rodriguez Vocal 2
Randall Mata Castillo Vocal 3
Alfonso Maolina Rodriguez Fiscal

Dicho nombramiento rige a partir del 28 de febrero de 2024, hasta completar el periodo que finaliza
el 15 de noviembre de 2024.

Atentamente,
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A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Néstor Solis Bonilla dice: “Pasamos a correspondencia,
dona Laura, si me ayuda, por favor”.

Acto seguido, la sefiora Laura Villalta Solano externa: “Si, sefior, con mucho
gusto. Don Nestor, sefiores directores, se les remitié copia del oficio que suscribio el sefior Luis
Alonso Lizano Mufioz, secretario general del Banco Popular, mediante el cual informa el
nombramiento del sefior Luis Roberto Ramirez VVega en el cargo de vocal 1, por el periodo que
comprende del 28 de febrero del 2024 y hasta completar el periodo que finaliza el 15 de
noviembre del 2024.

Esta nota la conoci6 la Junta Directiva General, nos la estan remitiendo a titulo
informativo y la propuesta de acuerdo, salvo mejor criterio de parte de ustedes, es que se dé
por conocido el oficio y se le instruya a la gerencia, remitir una nota de felicitacion al sefior
Luis Roberto Ramirez Vega”.

Don Néstor Solis consulta: “De acuerdo, ;sefiores?”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocida la copia del oficio SIDN-0219-2024, remitido por la
Secretaria General de la Junta Directiva Nacional, del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
mediante el cual se comunica que la Junta Directiva Nacional del citado banco, en la sesion
ordinaria 6083, actuando en funciones propias de asamblea de accionistas de Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias, nombro al sefior Luis Roberto Ramirez VVega, como
Vocal |, de ese Gltimo 6rgano de direccién, el cual rige a partir del 28 de febrero del 2024 y
finaliza el 15 de noviembre del 2024.

2.- Instruir a la Gerencia de la sociedad remitir una felicitacion augurandole éxitos,
al sefior Ramirez VVega por la designacion en el cargo.
ARTICULO XII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Mauricio
Rojas Diaz, con instrucciones de la presidencia, presenta el oficio SP-294-2024, fechado 15
de marzo del 2024, remitido por la sefiora Rocio Aguilar Montoya, superintendente de la
Superintendencia de Pensiones (Supen), y dirigido al sefior Mauricio Rojas Diaz, gerente
general de BCR Pensiones S.A., mediante el cual, se refiere a la nota BCROPC-337-24, del 20
de diciembre del 2023, relacionado con que aquellos recursos de los regimenes voluntarios de
pensiones pertenecientes a afiliados fallecidos y que no hayan sido retirados por
correspondientes beneficiarios en un plazo de diez afios, y que segun lo previsto en la
regulacién vigente, deben ser devueltos segun lo solicité la Direccion de Administracion de
Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social(CCSS), en la nota GP-DAP-1436-2023
del 16 de noviembre de 2023.

Copia del oficio se remitio, de manera oportuna, a los miembros del directorio
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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A las diecisiete horas, se suspende la participacion de la sefiora Maria Eugenia
Zeledon.

De seguido, se transcribe el oficio SP-294-2024, en mencion:
Estimado sefior:

Esta Superintendencia se refiere a la nota BCROPC-337-24 del 20 de diciembre de 2023, enviada
al sefior Ubaldo Carrillo Cubillo, director de Administracién de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social (CCSS). En dicha nota se menciona un criterio de la Division Juridica del Banco
de Costa Rica que indica que aquellos recursos de los regimenes voluntarios de pensiones
pertenecientes a afiliados fallecidos y que no hayan sido retirados por los correspondientes
beneficiarios en un plazo de diez afios, no deben ser traslados al Régimen No Contributivo de
Pensiones de la CCSS por no estar prevista expresamente la prescripcion decenal para los
regimenes voluntarios en la normativa.

Al respecto, luego de consultado el tema con la Division Juridica de este 6rgano supervisor, es
criterio de esta Superintendencia que el articulo 2 de la Ley de Proteccidn al Trabajador establece
que el Régimen de Pensiones Complementarias esta conformado tanto por el Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias como por el Régimen Voluntario de Pensiones Complementarias.
Ademés, en el articulo 77 de la citada ley se indica que son los recursos del Régimen
Complementario de Pensiones los que se deben de trasladar al RNC, de ahi que no se comparte la
interpretacién de la Division Juridica del Banco de Costa Rica, cuando sefiala que la normativa no
hace referencia expresa a los regimenes voluntarios, siendo importante esa distincion.

En adicion a lo anterior, el Titulo Ill de la Ley de Proteccion al Trabajador que se denomina
Régimen de Pensiones Complementarias, estd conformado por dos capitulos: el capitulo I, hace
referencia al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias mientras que el capitulo 11, se
refiere al Régimen Voluntario de Pensiones Complementarias y al Ahorro Voluntario. Lo anterior
resulta clara evidencia de la decision del legislador en el sentido de que el Régimen de Pensiones
Complementarias est4 conformado por ambos regimenes (obligatorio y voluntario).

Dado lo anterior, esta Superintendencia concluye que la prescripcion decenal para los recursos del
Régimen Voluntario de Pensiones Complementarias si esta prevista en regulacion comentada,
razon por la cual resulta procedente la solicitud de devolucion de recursos de los fondos voluntarios
que le esta gestionando la Direccién de Administracion de Pensiones de la CCSS, en la nota GP-
DAP-1436-2023 del 16 de noviembre de 2023.

Con base en lo anterior y en caso de que dicha devolucién no haya sido realizada a la fecha de este
oficio, se le solicita reintegrar estos recursos al RNC en un plazo perentorio de tres dias habiles,
contados a partir del recibo de este comunicado.

Finalmente, se le requiere informar, en el plazo indicado en el parrafo anterior, los ajustes y
mejoras que incluird en sus procesos y procedimientos para gestionar el riesgo de generar
solicitudes de recursos no procedentes ante el RNC, con las cuales se afecta la gestion y el
desempefio de ese régimen, responsable de brindar prestaciones a un sector sensible de la poblacién
de este pais.

Atentamente,

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Mauricio Rojas Diaz externa: “Minutos antes de las
cuatro de la tarde del dia de hoy se recibio el oficio de parte de la Superintendencia, el (SP)
294, nada mas para hacer referencia, este oficio tiene relacion -ustedes recordaran- con el tema
de la devolucion o la entrega de los dineros a las personas fallecidas después de 10 afios, todo
ante el IVM (Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte).
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En ese tema, nosotros hicimos un analisis administrativo y juridico donde le
indicamos a los funcionarios de la Caja (Costarricense del Seguro Social, CCSS) que no
correspondia el traslado correspondiente a los fondos voluntarios, en este caso, no obstante, la
nota que se recibe hoy por parte de la Superintendencia indica que bajo el criterio juridico de
ellos si hay que realizar ese traslado de recursos, y nos dan tres dias habiles para hacerlo.

Tal vez aqui la propuesta para la Junta (Directiva) es que conocieran la nota y
en vista de que tenemos Junta Directiva el miércoles y este oficio acaba de llegar, me quedaria
el encargo de verlo con don Manfred Saénz (Montero), bajo el andlisis juridico que se hizo en
su momento, para realizar los bemoles y proceder con Supen. El dia estimado seria el jueves,
que se vencerian los tres dias, pero a la vez es que la Junta Directiva estuviera informada al
respecto, donde ya la Superintendencia, da como un mandato la devolucion de los dineros.
Entonces, si me lo permiten, yo estaria viendo el tema con don Manfred y lo estariamos viendo
si les parece el dia miércoles, si la Junta lo tiene bien”.

Al respecto, la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas manifiesta: “Don
Mauricio, ¢tenemos un estimado de cuénto seria los recursos por devolver? Porque nos estan
dando tres dias plazo, entonces supongo yo que habria que liquidar inversiones o algo asi”.

Por su parte, el sefior Rojas Diaz sefiala: “Bueno, los montos no son
representativos para los fondos, pero estariamos hablando de un aproximado de US$2.340.0 y
aproximadamente ¢28.0 millones, que eso seria trasladado y ellos nos lo habian devuelto y
ahora habria que volverlos a trasladar, pero no habria que hacer ninguna venta de titulos ni
mucho menos”. La sefiora Mufioz Fallas agradece la respuesta.

Ademas, el sefior Hermes Alvarado Salas comenta: “Se me adelantd con la
consulta, ¢de qué tanto iba a ser el impacto. Lo otro es, ya la operadora habia hecho la gestion
y le habian devuelto esos dineros. ;Entiendo que es asi?”.

Al lo cual don Mauricio Rojas responde: “Si, sefior”.

Continta diciendo don Hermes Alvarado: “Y digamos, junto con el oficio que
envio el ente regulador, ¢se suministré el fundamento o el criterio juridico para actuar otra vez
en esa linea?”.

En respuesta a la consulta el sefior Rojas Diaz explica: “Tal vez don Hermes,
la nota que nos llegd a bueno, puedo dejar a don Manfred tal vez si quiere intervenir. En el
oficio no viene la parte juridica, pero si indica a los ademanes, que eso es lo que queremos
analizar. También le doy la palabra a don Manfred”.

Acto seguido, don Manfred Saénz Montero manifiesta: “Buenas tardes. Lo
que sucede aqui es una interpretacion del articulo 77 de la Ley de Proteccion al Trabajador,
nosotros interpretamos que cuando la norma habla simplemente de los recursos del régimen
complementario de pensiones, en singular, que lo dice en singular. Entonces tendriamos que el
ROPC (Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias), la nota de la Supeny el criterio
de los colegas de la Supen es que esa es una referencia genérica y se refiere a los regimenes en
plural, voluntario y obligatorio, me refiero al segundo y tercer pilar de la ley.

Nosotros, en un principio, honestamente se lo decimos, habiamos entregado el
tercer pilar y después leyendo un articulo y digo, ups, que es que se refiere en singular. Lo que
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nos estas diciendo ahora, es que para la Supen van los dos, en plural, aunque la norma no lo
dice.

Aqui honestamente, ya la Procuraduria (General de la Republica) se habia
pronunciado, no entrd en esas sutilezas, no entro, pero aqui por un principio... y yo me voy a
adelantar a lo que voy a hablar con don Mauricio, pero para mi, por un principio de obediencia,
porque la Superintendencia me esta diciendo, haganlo asi y les voy a decir: ‘ok, yo respeto su
criterio, puedo discrepar del mismo, pero usted esta diciendo que proceda de esa forma y
procedo’.

No es representativo, los montos ya los explicaba don Mauricio, pero, voy a ser
franco, es mejor que sea la Superintendencia que nos diga: ‘mire usted debe haber entendido
que eso era plural y no en singular aunque la norma es singular’, porque lo contrario hubiera
sido un tortdn que nosotros hubiéramos entendido que era plural y que dice, no es que usted
nunca habia entendido, porque usted esta distinguiendo y la Ley no distingue, etcétera. Ahi
empieza con un montén de aforismos. Esa es la sutileza de lo que estamos aqui hablando,
basicamente. No sé don Hermes, si con eso (atiende la consulta) y sefioras y sefiores”.

Don Hermes Alvarado dice: “Quedo satisfecho con la explicacion y si hay
pronunciamientos muy sutiles en algunos entes”.

Agrega don Neéstor Solis: “Pero creo que si el pronunciamiento es muy sutil,

2

pero nos estan dando base juridica, estan diciendo el argumento se basa en....”.

Por tanto, don Manfred Saénz indica: “La Supen lo esta asumiendo don Néstor,
correcto. Esta diciendo si, no es una decision nuestra, que es lo que usted esta diciendo”.

Adicionalmente, don Néstor Solis sefiala: “Si, en otras palabras, en claro, no es
una decision nuestra, estamos cumpliendo con el debido deber de obediencia... No sé si hay
mas comentarios, por favor”.

Por su parte, dofia Maria del Pilar Mufioz Fallas externa: “Nada mas una
inquietud, ¢Por qué es que ahora viene ese oficio de la Supen don Mauricio? ;Qué lo origind?”.

El sefior Mauricio Rojas se refiere: “Dofia Pilar, yo diria que eso fue una
solicitud que nos hizo directamente el area de la Caja (Costarricense de Seguro Social), en este
caso, el Régimen No Contributivo, entonces nos solicito... Entonces, antes de dar la respuesta
en el mes de noviembre, hicimos el analisis, como bien lo indicaba don Manfred, y vimos que
no correspondia, esa fue la respuesta que se le dio a don Ubaldo Carrillo (Cubillo), no obstante,
esa misma respuesta que uno le copia siempre a la Superintendencia para estar actuando de la
forma correcta. La Superintendencia lo interpretd bajo esta otra linea, entonces ahi es donde se
viene. De hecho, la nota no es dirigida por don Ubaldo, sino directamente por la linea que se
comento de Supen”.

Agrega el sefior Saénz Montero: “Si me permite don Néstor, una linea muy
breve, 30 segundos. Estos son recursos que nadie ha reclamado en 10 afios, entonces desde ese
punto de vista y van a ir al Régimen No Contributivo, o sea, la posibilidad es remota de que
alguien venga a reclamar esos recursos y decirnos a nosotros y a Supen, ese dinero era de mi
papa, de mi abuelito, de mi tio, eso es muy dificil que suceda, no digo que no pueda, pero es
muy dificil. Entonces nosotros al menos con esta nota, cuando yo la lei, ahora digo: mira, nos
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dieron carta blanca, ya nos autorizaron a hacerlo, obedecemos, discrepamos, pero obedecemos,
ese seria mi sugerencia”.

Finalmente, el sefior Solis Bonilla externa: “Creo que coincidimos con la
posicion. Estamos de acuerdo, hay un mandato ahi, estamos siendo respetuosos y obedientes
de ese mandato y cumplimos segun. ;Asi es don Manfred?”:

Don Manfred responde: “Asi es, si, sefior, totalmente de acuerdo”.

Por lo que dice don Néstor: “Bueno, entonces, si no hay mas comentarios,
estariamos dando por agotado ese tema. {No tenemos mas correspondencia, dofia Laura?”.

La sefiora Laura Villalta Solano responde: “No, sefior”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo planteado.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio SP-294-2024 mediante el cual, se refiere a la nota
BCROPC-337-24, del 20 de diciembre del 2023, relacionado con que aquellos recursos de los
regimenes voluntarios de pensiones pertenecientes a afiliados fallecidos y que no hayan sido
retirados por correspondientes beneficiarios en un plazo de diez afios, que segun lo previsto en
la regulacion vigente, deben ser devueltos segun lo solicitd la Direccion de Administracion de
Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social(CCSS), en la nota GP-DAP-1436-2023
del 16 de noviembre de 2023.

ARTICULO XlIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido esta relacionado con la Ley de Control Interno, en virtud
de que, de esta comunicacion, podria derivarse algun tipo de responsabilidad a la persona
involucrada, la cual tiene derecho a que se respete el debido proceso, antes de hacer de
conocimiento publico este tipo de informacion.

ARTICULO XIV

Se convoca a sesion ordinaria para el jueves once de abril del dos mil
veinticuatro, a las trece horas con treinta minutos.

ARTICULO XV
Termina la sesion ordinaria 08-24, a las dieciocho horas.




