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Acta de la sesion ordinaria 06-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
de BCR Leasing Premium Plus, el miércoles veinticuatro de abril del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas con treinta y un minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leiton, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Irene Herndndez Sanchez, vocal 1; Licda. Rossy Duran Monge, vocal 2,
Licda. Evelyn Aguilar Corrales, tesorera; MBA Karol Fallas Estrada, en su
condicion de fiscal.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Lic. Randall Alvarado Montero, gerente a.i; Lic. José Coto Silesky, auditor
interno; Licda. Andrea Gonzélez Cabezas, jefe de operaciones y administracion
de la sociedad; Lic. Fernando Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad; Lic.
Francisco Navarro Salas, contador; Diego Delgado Carvajal, jefe Oficina
Comercial.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Lic. Manfred Sdenz Montero, gerente corporativo juridico; Dr. Juan Carlos Castro
Loria, asesor juridico Junta Directiva; Licda. Gloria Alvarado Rodriguez,
subauditora general corporativa a.i.; Licda. Maria José Araya Alvarez; asistente
Secretaria Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracién y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacién de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracién del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 06-24, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1  Actade la sesién ordinaria 05-24, celebrada el 20 de marzo del 2024.
C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.1  Cronograma para atender los pendientes para el inicio de operaciones de la sociedad
(CONFIDENCIAL)



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—2

Auditoria Interna de la sociedad:

C.2  Plan anual de labores 2024 (PUBLICO)
D.  ASUNTOS INFORMATIVOS

Gerencia de la sociedad:

D.1  Andlisis del informe financiero, con corte a marzo del 2024. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL)

D.2  Estados financieros, con corte a marzo del 2024. Atiende SIG-03. (PUBLICO)

D.3  Seguimiento a la Carta de Gerencia 2023. Atiende pendiente de la sesién 04-24, art.
IV, pto 2). (CONFIDENCIAL)

D.4  Informe del seguimiento de los pendientes en normativa para el inicio de operaciones
de BCR Leasing. Atiende acuerdo de la sesion 10-23, art. X, pto. 3).
(CONFIDENCIAL)

E. CORRESPONDENCIA

E.1 Requerimiento de la Sugef (CONS. 0335-2024) sobre el tramite Conassif 16-22 y
memorando con la atencién del requerimiento por parte del Banco de Costa Rica
(CONFIDENCIAL)

F. ASUNTOS VARIOS

Seguidamente, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Buenos dias, tenemos la
reunion de la sesion ordinaria 06-2024 de BCR Leasing con el siguiente orden del dia. ¢ Alguien
tiene alguna observacion a la orden del dia?

Al no haber, sefiala don Douglas Soto: “Estamos de acuerdo”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 06-24, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria 05-24,
celebrada el veinte de marzo del dos mil veinticuatro.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con la aprobacion del
acta de la sesion ordinaria 05-2024, celebrada el 20 de marzo del 2024. Dofia Maria José
[observaciones?”.

Seguidamente, comenta la sefiora Maria José Araya Alvarez: “Buenos dias
nuevamente. He de comentarles que, una vez circulada el acta en referencia se recibio una
observacién de forma, por parte de dofia Karol Fallas, en el articulo V. EI documento que se
encuentra en SharePoint reline ese ajuste y esta para su aprobacion si lo tienen a bien. Es
importante hacer la salvedad que dofia Evelyn Aguilar no participa en la aprobacion de dicha
acta, dado que no estuvo presente en esa sesion”.
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Don Douglas indica: “;Estariamos de acuerdo?
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.
A lo cual, el sefior Douglas Soto indica: “De acuerdo”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 05-24, celebrada el veinte de marzo del
dos mil veinticuatro, con la salvedad que la sefiora Evelyn Aguilar Corrales no participa de la
aprobacién del acta, dado que no estuvo presente en dicha sesion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior José Coto
Silesky presenta a consideracion y aprobacion del directorio, el documento que contiene el plan
anual de labores de la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., para lo que resta
del periodo 2024. Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros
del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto, para lo cual, indica el sefior Douglas Soto Leiton: “Vamos con
el siguiente tema, que es de la Auditoria Interna de la sociedad, con el plan de labores 2024.
Adelante don José

De seguido, el sefior José Coto Silesky comenta: “Este tema es resolutivo, no
es confidencial y les agradeceria que quede el acuerdo en firme para efectos de comunicacion
a la Contraloria (General de la Republica). Basicamente seria presentarles a ustedes una
propuesta inicial de trabajo que estaria realizando como Auditoria Interna en lo que resta de
este periodo 2024, para lo cual previamente hay varias consideraciones que seria para mi
importante hacerles ver.

Basicamente, primero, desde el punto de vista interno, en mi caso, que inicié
funciones a partir del 8 de marzo, la Auditoria Interna esta en un proceso de estructuracion,
dado que estamos iniciando de cero, entonces hay que establecer procesos, estandares,
normativa, elaboracion y conformacion de un universo auditable, ya tengo una propuesta, pero
si es claro que debe robustecerse y otros sistemas de gestion, y que ya estamos en proceso de
conformacién de lo que gobierna la gestion de la auditoria, lo que es el Reglamento de
organizacion y funcionamiento, que ya esta la propuesta y esta en fase de obtener los criterios
correspondientes para presentarlos a este 6rgano de direccidn y posteriormente a la Contraloria.
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En temas de BCR Leasing, bueno, dentro del analisis que debo de realizar,
bueno, es claro que estamos en una etapa preoperativa, que debi6 haberse iniciado operaciones
desde el 2023, hubo un cambio en la Gerencia General y que esto derivo de varios elementos y
planes de accion conocidos por esta Junta Directiva, para efectos de dar por iniciado el proceso
operativo de la arrendadora. Hay un proceso ante la Sugef (Superintendencia General de
Entidades Financieras) sobre la autorizacién de incorporar a BCR Leasing al Conglomerado.
Y el sistema de control interno avanza en su conformacion, por lo cual en este momento es un
tema de que hay procedimientos, politicas y otro tipo de normativa que debe contribuir al
ambiente de control y otras consideraciones...”.

Interviene, el sefior Randall Alvarado Montero: “Nada mas una observacion;
el cambio en la Gerencia General se dio para el mes de febrero, nada mas que le hagas esa
pequefia modificacion”.

En respuesta, el sefior José Coto menciona: “Perfecto, si correcto, muchas
gracias por la observacion don Randall.

Otras consideraciones, seria bueno, que, dentro de un periodo, de febrero a
febrero 2023-2024, la Auditoria General del BCR tuvo el recargo de la Auditoria Interna 'y a
partir de esa gestién se emitieron dos notas a las cuales esta Auditoria esta dando el
correspondiente seguimiento en temas de control interno, riesgo, negocio y otros aspectos de
gestion de administracion (ver imagen n.°1).

Consideraciones previas

1.El Auditor Interno inicid labores el pasado 08 de marzo del 2024.

2.Se requiere la estructuracion del drea de Auditorfa (procesos, estandares, normativa, universo auditable, sistema entre otros aspectos) .

Area de 3.Ya se conformo la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna (ROFAI), el cual esta en proceso de
Auditoria revision para los criterios correspondientes.

1. BCR LEASING S.A,, se encuentra en proceso preoperativo a pesar de que se tenia previsto el iniciode operaciones para el 2023. \

2.En el mes de enero 2024 se da un cambio en la Gerencia General, para lo cual existen un diagnostico realizado con planes de accion
BCRLEASING | conocidos por la Junta Directiva de la Arrendadora.

3. Se mantiene en curso ante la SUGEF, la autorizacién para incorporar a BCR LEASING al Conglomerado Financiero BCR.
4. El Sistema de Control Interno avanza en su conformacion, para lo cual requieren ain esfuerzos la formalizacion de normativa, procesos,
sistemas y controles, condicion que ha limitado el planeamiento inicial de la Auditoria Interna. /

1.1a Auditoria General del BCR mantuvo el recargo de la Auditoria Interna durante el periodo del 24 de febrero del 2023 al 24 de febrero 2024.
2.Se emitieron dos notas de auditoria, sobre aspectos a atender, en materia de presupuesto, control interno, riesgos y negocio, del cual se
_9"“5_ mantienen planes de accion en proceso de atencion.

Imagen n.°1. Consideraciones previas
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Basicamente me avoqué a establecer o a mapear cuales son los estudios
obligatorios que tiene que hacer la Auditoria Interna segln la normativa prudencial, y cuatro
estudios de riesgo que me interesa ir abarcando basicamente en elementos propios de control
interno y seguimiento, mientras tanto, avanzo en lo que es la conformacion de la estructuracion
del departamento.

El detalle de estos estudios esta en el anexo correspondiente, por si quisieran
ahondar en alguno particular con mucho gusto, si no queda en el expediente de esta sesion.
Vamos a atender cuatro estudios de caracter obligatorio y vamos a complementarlo con cuatro
estudios de riesgo, en tanto se avanza el inicio de gestiones de la arrendadora y también a partir
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de ahi, ya robustecer el plan, el universo auditable y a partir de ahi establecer un plan estratégico
y un plan operativo para la Auditoria Interna (ver imagen n.°2).

Resumen Plan de Labores 2024
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Imagen n.°2. Resumen Plan de Labores 2024
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Como les comentaba, esto es una distribucion de tiempos que las auditorias del
Conglomerado hacemos presupuestando lo que vamos a incorporar 0 a necesitar en dias para
estudios y otras actividades laborables y no laborables que se las dejo consignadas en el
expediente (ver imagen n.°3).

Resumen distribucién tiempos Plan de Labores 2024
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2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2024 40,00 59,00 5,00 15,00 12,00 43,00 6,00 5,00 17,00

Imagen n.°3. Resumen distribucion tiempos Plan de Labores 2024
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Y cdémo quedaria distribuida estos presupuestos de dias, a partir del inicio mio
de labores en lo que es la inversion en estudios, tanto obligatorios como por riesgos, que seria
la parte fuerte, y otras labores no laborales, de planificacion y también de planificacién y
desarrollo para darle contenido y darle estructura a la Auditoria Interna. ;| No sé si tienen alguna
duda en particular? Les hago el resumen ejecutivo, que ya esto igual, lo presenté el Comité
Corporativo de Auditoria y me dio la aprobacion del plan y ante este directorio es que den por
conocido, segun los considerandos que vamos a presentar (ver imagen n.°4).
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Distribucién tiempos Plan de Labores 2024

Distribucion de tiempos
Plan de labores 2024

m Estudio Obligatorio

m Estudio por riesgo

= Estudios especiales

B Nolaborables

B Otras labores

= Planificacién y desarrollo
Seguimientos
Servicios preventivos

Soporte al plan de labores

Imagen n.°4. Distribucion tiempos Plan de Labores 2024
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

¢No sé don Douglas, si tendran alguna duda antes de presentar los
considerandos?”.

Seriala, el sefior Douglas Soto: “;Alguna consulta? Adelante don José”.

Seguidamente, el sefior Coto Silesky acota: “Gracias. Aqui les presento la
normativa vinculante sobre el Reglamento de Gobierno Corporativo, que establece que
corresponde al Comité de Auditoria revisar y aprobar el plan y segln las normas para el
ejercicio, a la Junta Directiva le corresponde conocerlo.

El Comité Corporativo de Auditoria aprob6 el plan de labores en la sesion 05-
24 del pasado 18 de abril, y también conoci6 la propuesta de realizar tres estudios conjuntos
con alcance Conglomerado, en coordinacion con la Auditoria General Corporativa y las
auditorias de las subsidiarias, y esos estudios corresponden a informes de fin de gestion,
declaraciones juradas de bienes y gobierno corporativo y seguimiento en temas de ética, que
forman parte integral del plan anual de labores.

Que, la Auditoria Interna esta en proceso de estructuracion a partir del inicio de
funciones, del pasado 8 de marzo, y que, complementariamente, conforme el ciclo de informes
de la Junta Directiva, ya para el mes de octubre, segln este cuarto considerando, estariamos
dando a conocimiento al Comité de Auditoria y posteriormente a la Junta Directiva, ya lo que
corresponde formalmente al plan estratégico y plan operativo para el horizonte 2025-2027, la
definicion de indicadores tacticos y otros elementos que se conformaran y también se les dara
contenido en el plan anual operativo 2025.

Para la formulacion del Plan de Auditoria, si se requiere una metodologia basada
en riesgos de la cual aun estamos en proceso de conformacion y de asimilacion de la
metodologia que utiliza la Auditoria General del Banco de Costa Rica, que nos va a permitir
hacer ya una... cuando tengamos el universo auditable, todavia con mayor estructuracion, un
balanceo de aquellas unidades de mayor riesgo y contribucion estratégica que estariamos
abarcando. Y que para el periodo 2024 se efectuaran tres estudios conjuntos con alcance
Conglomerado, conforme ya se los cité, que estan considerados aqui en esta parte expositiva.
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Aqui me permito solicitarles hacer una correccion porque no seria el Comité
Corporativo, sino la Junta Directiva de BCR Leasing, resuelve, si me permite don Douglas,
luego voy a pasarle a la Secretaria (de Junta Directiva) la correccion.

Dar por conocido el plan anual de labores, conformado para lo que resta del
periodo 2024 de la Auditoria Interna de BCR Leasing. Aprobar la realizacion de tres estudios
conjuntos con alcance Conglomerado, en coordinacion con la Auditoria General del Banco
Costa Rica y subsidiarias, y encargar al auditor interno remitir la informacion del Plan de
labores 2024 a la Contraloria General de la Republica, por los medios establecidos. Eso seria
de mi parte don Douglas”.

Asi las cosas, el sefior Douglas Soto indica: “;Estariamos de acuerdo,
comparfieros? Muy bien.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.

De seguido, el sefior José Coto Silesky remitidé la siguiente informacion
actualizada, referente a las consideraciones previas y propuesta de acuerdo (ver imagenes n.°5

y n.°6).

Consideraciones previas

/ 1.El Auditor Interno inici6 labores el pasado 08 de marzo del 2024.

\\/ 2.Se requiere la estructuracion del drea de Auditoria (procesos, 3 it i [ sistema entre otros aspectos) .

3.Ya se la prop! del de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna (ROFAI), el cual esta en proceso de revision para los
criterios correspondientes.

Area de
Auditoria

1.BCR LEASINGSA, se €n proceso pr ivo a pesar de que se tenia previsto el inicio de operaciones para el 2023.

2. En el mes de febrero 2024 se da un cambio en la Gerencia General, para lo cual existen un diagndstico realizado con planes de accioén conocidos por la Junta
BCR LEASING | pirectiva de la Arrendadora.

/| 3.5e mantiene en curso ante la SUGEF, la autorizacion para incorporar a BCR LEASING al Conglomerado Financiero BCR.
/| 4. €l Sistema de Control Interno avanza en su ¢ i6n, para lo cual i aun la izacion de iva, procesos, si: y
condicién que ha limitado el planeamiento inicial de la Auditoria Interna.

N/
R

4

N\ 4
N\
\\\ / 1.La Auditoria General del BCR mantuvo el recargo de la Auditoria Interna durante el periodo del 24 de febrero del 2023 al 24 de febrero 2024.
v 2.Se emitieron dos notas de auditoria, sobre aspectos a atender, en materia de presupuesto, control interno, riesgos y negocio, del cual se mantienen planes de
Otras accion en proceso de atencion.
consideraciones

/
/

Imagen n.°5. Consideraciones previas
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Propuesta de Acuerdo:
La Junta Directiva de BCR Leasing S.A., resuelve:
1. Dar por conocido el Plan Anual de Labores conformado para lo que resta del periodo 2024 de la
Auditoria Interna de BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.

2. Aprobar la realizacion de tres estudios conjuntos con alcance Conglomerado, en coordinacién con la
Auditoria General del BCR y las Auditorias de las Subsidiarias (Informes de Fin de Gestion,
Declaracién Jurada de Bienes y Gobierno Corporativo y Seguimiento a la gestién de la Etica), que
forman parte del Plan Anual de Labores 2024.

3. Encargar al Auditor Interno, remitir la informacién del Plan Anual de Labores 2024, a la Contraloria
General de la Republica, por los medios establecidos por el Ente Contralor.

Acuerdo en firme.

Imagen n.°6. Propuesta de acuerdo
Fuente: Auditoria Interna de la sociedad

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, el articulo 25, en su inciso 25.4 del Reglamento sobre Gobierno Corporativo
emitido por el Conassif (Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero), establece
que corresponde al Comité de Auditoria revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la
Auditoria Interna y conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el sector
publico, a la Junta Directiva le corresponde conocer el plan anual de labores de la Auditoria
Interna.

Segundo. Que, en reunién 05-24, del Comite Corporativo de Auditoria, efectuada el pasado 18
de abril del 2024, dicho Comité aprobod, mediante acuerdo en firme, el plan anual de Auditoria
para lo que resta del periodo 2024 y dio por conocida la propuesta de la realizacion de tres
estudios conjuntos con alcance Conglomerado, en coordinacion con la Auditoria General del
BCR y las auditorias de las subsidiarias (Informes de Fin de Gestion, Declaracién Jurada de
Bienes y Gobierno Corporativo y Seguimiento a la gestion de la Etica), que forman parte del
Plan Anual de Labores 2024.

Tercero. Que, la Auditoria Interna esta en proceso de estructuracién, a partir del inicio de
funciones del auditor interno el pasado 8 de marzo del 2024.

Cuarto. Que, la Auditoria Interna presentara a conocimiento del Comité Corporativo de
Auditoria y posteriormente a esta Junta Directiva, lo correspondiente al plan estratégico para
el horizonte 2025-2027, la definicién de medidas e indicadores tacticos, de los cuales derivara
el plan anual operativo 2025, en el mes de octubre, conforme al cronograma anual de informes
periodicos definido y el Sistema de Informacion Gerencial.

Quinto. Que, para la formulacion del plan anual de Auditoria, se requiere una metodologia
basada en riesgos y con el objeto de llevar a cabo evaluaciones integrales sobre las unidades
auditables de mayor riesgo y de contribucion estratégica a la entidad, tema que esta en atencion
dentro de las actividades estructurales de la Auditoria Interna.

Sexto. Que, para el periodo 2024, se efectuaran tres estudios conjuntos con alcance
Conglomerado, en coordinacion con la Auditoria General del Banco de Costa Rica y las
auditorias de las subsidiarias (Informes de Fin de Gestion, Declaraciéon Jurada de Bienes y
Gobierno Corporativo y Seguimiento a la gestion de la Etica), que forman parte del Plan Anual
de Labores 2024.

Se dispone:

1.- Dar por conocido el plan anual de labores conformado para lo que resta del
periodo 2024 de la Auditoria Interna de BCR Leasing Premium Plus S.A., conforme al
documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Aprobar la realizacion de tres estudios conjuntos con alcance Conglomerado, en
coordinacion con la Auditoria General Corporativa del Banco de Costa Rica y las auditorias de
las subsidiarias (Informes de Fin de Gestion, Declaracion Jurada de Bienes y Gobierno
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Corporativo y Seguimiento a la gestion de la Etica), que forman parte del plan anual de labores
2024.

3. Encargar a la Auditoria Interna de la sociedad remitir la informacion del plan
anual de labores 2024, a la Contraloria General de la Republica, por los medios establecidos
por el Ente Contralor.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Randall
Alvarado Montero presenta a conocimiento del directorio, el documento que contiene los
estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A., con corte a marzo del 2024. Copia de
la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, en atencion del Sistema de
Informacion Gerencial (S1G-03).

Para tales efectos, se mantiene la participacion de los sefiores Fernando Solano
Jiménez, jefe Oficina Financiera BCR Leasing; Francisco Navarro Salas, contador de la
sociedad y la sefiora Maria Melissa Zufiiga Varela, asistente contable de la sociedad.

Seguidamente, se detalla el informe presentado por la Gerencia de la sociedad.

Estados Financieros
BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A. BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
(En colones sin céntimos) (En colones sin céntimos)
Mar 24 Mar 23
ACTIVOS Mar 24 Mar 23
Disponibilidades 2.934.881 326.404.271 Ingresos Financieros
Entidaldas fv‘r\an.cieras del pa\'s. . 2.934.881 326.404.271 Por disponibilidades 178.709 55
Inversiones en instrumentos financieros 606.573.215 - Por arendamientos financleros . )
Al valor razonable can cambio en resultados 606.573.215 Por ganancia instrumentos financieros 4.017.718 -
Cuentas y comisiones por cobrar 179.072.058 ; e R KT Em—
Total de ingresos financieros 4.196.427 55
Impuestos por cobrar 179.072.058 Gastos Fimnct
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 110.774.767 - astos Financieros ) . )
Otros activos 197.190 N Por obligaciones con entidades financieras 460.802
Dtros activos 157.190 . Total de gastos financieros — 460802
TOTAL DE ACTIVOS §99.552.112_326.404.271 RESULTADO FINANCIERO __ 3735625 55
Otros ingresos de operacién
PASIVOS Y PATRIMONIO Por otros ingresos de operacion
pasvos Total otros ingresos de operacién
Obligaciones con entidades 110.774.767 - Otros gastos de operacion
A plazo 110.774.767 - Por comisiones por servicios 507
Cuentas por pagar y provisiones 133.192.940  8.935.240 Por otros gastos con partes relacionadas 45.023.778 -
Provisiones - - FOr 0tr0s gastos operativos 162.748 69.330
Impuesto sobre la renta diferido 35.309.457 - Total otros gastos de operacién 45.187.033 69.330)
Otras cuentas por pagar diversas 97.883.483 8.935.240 RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ~41.451.408 69275
TOTAL DE PASIVOS 243.967.707 __ 8.935.240 Gastos administrativos -
For gastos de personal 105.824.512  32.461.693
PATRIMONIO Por otros gastos de administracion 15.050.333 -
Ccﬂplt?ILSocmld 1-1 1?&00“0%-‘3‘0)3 332601?0%%%2 Total gastos administrativos 120.874.845  32.461.693
apital pagado -100.000. -000. R , multas, casti timaci -
Resultados acumulados de ejercicios anteriores -282.073.808 - RE;EIEII’TQ:EDOmOUPE;AEIESFLiT )l/':_?émacmnes “162.326.253 _-32.530.968
Resultado del perfodo -162.341.787 -32.530.968 § 1o sobre [a rents diferid BTy —
smmies sy peebswiebien :
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 899.552.112_326.404.272 RESULTADG DEL PERIODD T 2550950

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que segun lo establecido en el acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, articulo 15, denominado Supervision, indica lo siguiente:

“Articulo 15. Supervision

El Organo de Direccion debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones
pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas
de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan
estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccion, incluyendo
la Declaracion de Apetito de Riesgo.

(..)

15.3 Revisar criticamente las explicaciones y la informacién proporcionadas por la Alta
Gerencia.”

Segundo. Que el articulo 30 del Acuerdo Conassif 6-18 Reglamento de Informacion
Financiera, sefiala:

“La alta gerencia de cada entidad es responsable de la presentacion de su informacion financiera
separada o consolidada, segin corresponda, de acuerdo con lo que disponga la regulacién
pertinente emitida por el CONASSIF y las NIIF.

[.]”

Tercero. Que, BCR Leasing Premium Plus S.A. alin no ha sido autorizado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero, para integrar el Conglomerado Financiero
Banco de Costa Rica.

Cuarto. Que, la realidad econdmica actual de la sociedad es consistente con la etapa
preoperativa.

Se dispone:

Dar por conocido los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
con corte a marzo del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-03).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO X

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles quince de mayo del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas con treinta minutos.

ARTICULO XI
Termina la sesién ordinaria 06-24, a las diez horas con quince minutos.




