BANCO DE COSTA RICA
CONTRATACION DIRECTA 2017CD-000096-01

“COMPRA POR DEMANDA DE EQUIPO ERGONOMICO PARA OFICINAS,
SEGUN LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO DE LAS TIENDAS Y
EDIFICIOS DE CONGLOMERADO BCR A NIVEL NACIONAL”

1. El Banco de Costa Rica (B.C.R.), recibird ofertas por escrito hasta las trece

horas y treinta minutos (1:30 pm) del dia 6 de junio de 2017, para la

adquisicion de los bienes en referencia, de acuerdo con las siguientes

condiciones.

2. Los participantes deben tomar en cuenta, QUE EL ORDEN DE LAS
RESPUESTAS EN LAS OFERTAS, SE AJUSTEN AL ORDEN PRESENTADO
EN EL. CARTEL, haciendo referencia a la numeracién especificada, respondiendo
a todos y cada uno de los requerimientos sefialados. Sin embargo para facilitarles
la presentacion de su oferta, en los puntos que asi considere conveniente
(excepto en los requerimientos técnicos), el oferente puede indicar que se da por

enterado, acepta y cumple con lo sefialado.

3. Esta contratacion se regira por lo establecido en la reforma parcial de la'Ley de
Contratacion Administrativa #7494, segL'En ley #8511 publicada en la Gaceta #128
del 4-7-06 y el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, publicado en
la Gaceta # 210 del 2 de noviembre del 20086. |

4. El Banco se reserva la potestad de dar tramite o no a cualquier solicitud de
aclaracidon o modificacion, considerando razones de oportunidad e interés

institucional, de acuerdo con su propio criterio.

5. El Banco de Costa Rica, consecuente con su gestion encaminada hacia la
sostenibilidad, entrd en un proceso donde la responsabilidad social se convierte
en uno de los ejes transversales del modelo de negocio de la Institucién. Siendo
los proveedores uno de sus grupos de interés, se le invita a conocer los diez

principios del Pacto Global y a enterarse del contenido del video que se ha
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preparado sobre estos temas. Dicha informacién se encuentra disponible en la

pagina web:

http://iwww.bancobcr.com/acercadelber/proveedores/Principios Pacto Global.html

http://www.bancober.com/acerca dbcr/proveedores/Curso para Proveedores.html

CONDICIONES GENERALES

6. Las ofertas deben ser presentadas en papel comun, original y UNA copia,
debidamente numerada, tanto de la propuesta como de toda la documentacién
que se aporte, las mismas deben venir en sobre cerrado con la siguiente
referencia: BANCO DE COSTA, CONTRATACION DIRECTA 2017CD-000096-01
“COMPRA POR DEMANDA DE EQUIPO ERGONOMICO PARA OFICINAS,
SEGUN LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO DE 1 AS TIENDAS Y
EDIFICIOS DE CONGLOMERADO BCR A NIVEL NACIONAL” y depositarlas en

el buzdn para contrataciones, ubicado en la Oficina de Contratacién

Administrativa, en el tercer piso del edificio de Oficina Central, calles 4 y 6 Av. Oy
2.

7. La oferta original debera ser firmada por el oferente o su representante legal.
En caso de ser una Comparfiia, debera indicarse claramente el nombre o la razén
social completa y las citas de inscripcién en el Registro Publico y de ser persona

fisica debe quedar claramente establecida la identidad del oferente.

8. Indicar lugar o medio al cual se le comunicaran todas las notificaciones
referentes a esta contratacion. El medio de comunicacion que sefiale el oferente
lo sera para el procedimiento y que en caso de resultar adjudicatario y posterior
contratista sera el mismo para la etapa de ejecucion contractual, incluyendo todo
tipo de comunicaciones en materia sancionatoria, lo anterior en concordancia con
lo resuelto por la Sala Constitucional en el voto nimero 20375 del 3 de diciembre
de 2010.

9. De acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento de Contratacién Administrativa,
cuando el oferente sea una sociedad costarricense debera presentar una

certificacion piiblica sobre la existencia legal de la sociedad y sobre la personeria
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legal de quién en su nombhre comparece, y ademas la certificacion de la

propiedad de las cuotas y acciones de la sociedad.
10. Presentar declaracion jurada de:

10.1 Que no lo alcanzan las prohibiciones para contratar, establecidas en el

Articulo 22 y 22 bis de la Ley de Contratacién Administrativa.

10.2 Encontrarse al dia en las obligaciones relativas al régimen de
impuestos a que hace referencia el Articulo 65 Inciso A del Reglamento a la

Ley de Contratacién Administrativa.

10.3 Cumplir con la Directriz #34 del Poder Ejecutivo, publicada en la
Gaceta #39 del 25 de febrero del 2002; es deber ineludible a la empresa
contratante cumplir estrictamente las obligaciones laborales y de seguridad
social, teniéndose su inobservancia como causal de incumplimiento del
contrato respectivo. El Banco verificara periédicamente el cumplimiento de
dichas obligaciones, para lo que el adjudicatario se compromete a
suministrar en forma inmediata los documentos e informacion que le sean

requeridos.

10.4 Segun Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
# 7476 y el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Conglomerado BCR, publicado en La Gaceta No. 239 del 09 de diciembre

de 2010, todo oferente deberd presentar declaracién jurada, que conoce

los alcances de esta normativa y cumplira con lo ahi requlado, con respecto

a la prohibicion de realizar actos que puedan considerarse lesivos a dicha

normativa.

En virtud de lo anterior, durante el procedimiento de contratacién deberan
los empleados o representantes del oferente. abstenerse de desplegar
conductas que puedan implicar acoso u hostigamiento sexual, segln lo
previsto en la Ley contra el hostigamiento sexual, asf como en el

Reglamento contra el hostigamiento sexual en el conglomerado BCR.
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10.5 De conformidad con las Normas de Control Interno para el sector
Piblico, especificamente el punto 2.3 Relacionado con el Fortalecimiento
de la Etica Institucional y a lo que sefiala el punto 2.3.1. sobre factores
formales de la Etica Institucional, y el documento GT — 01 — 2008 Gula

Técnica para el desarrollo de Auditorias de la Etica, todo oferente debera

declarar que conoce los alcances del Cddigo de ética del Conglomerado

Financiero BCR. El proveedor podra solicitar este documento al correo

codigodeetica@bancobcr.com

11. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido el Banco verificara

electrénicamente lo siguiente:

t1.1 A través del sistema SICERE, que el oferente se encuentre al dia con
el pago de sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social,
segun lo establecido en el articulo 65 inciso C del Reglamento a la Ley de

Contratacion Administrativa.

11.2 En la pagina electronica del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, que el oferente se encuentre al dia en el pago de sus
obligaciones con esa Institucion, segln lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 8783.

12. De acuerdo al articulo 64 del Reglamento a Ley de Contratacion
Administrativa los contratos a ejecutar en el pais, cuyas propuestas provengan de
empresas extranjeras, deberan incorporar una declaracion de someterse a la
jurisdiccidn y tribunales nacionales para todas las incidencias que de modo directo

o indirecto puedan surgir del contrato, con renuncia de su jurisdiccion.

13. Si tiene cuenta corriente con este Banco, indicar el nlimero, nombre y lugar de

apertura de la misma.
14. Precio:

14.1 Presentar los precios de cada item ofrecido, los costos deben

ser unitarios e incluir todos los impuestos que le afecten.

14.2 De conformidad con el articulo 26 del Reglamento a la Ley de
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Contratacion Administrativa, el oferente debe desglosar en su oferta,
los componentes de cada linea del objeto ofrecido y de los precios

unitarios.

14.3 El precio cotizado debera ser preferiblemente en colones
costarricenses, especificando claramente los impuestos que lo
afectan. Si se omite esta referencia se tendran por incluidos en el
precio cotizado, ademas de cualquier tasa, sobretasa y aranceles de

importacién, como los demas impuestos del mercado local.

14.4 Los precios dehen expresarse en numeros y letras coincidentes
y en caso de divergencia prevalecera el indicado en letras y se
entienden fijos, definitivos e invariables. El banco no reconocera

ningun cargo adicional que no haya sido incluido en la oferta.

15. Este procedimiento se realizard por demanda, por lo que el Banco se reserva
la potestad, de demandar los equipos que se consideren necesarias, segln
interés institucional, por lo que la cantidad a demandar es aproximada pues las
cantidades finales se encuentran sujetas a las necesidades variantes de la oficina,
no obstante, el monto maximo a consumir en un afioc es de ¢15.000.000.00
(quince millones de colones con 00/100**), sin embargo, se cancelaran

Unicamente los equipos y repuestos que se soliciten.

Sobre esta modalidad el inciso b parrafo 1 del articulo 162 (antiguo 154) del

Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa establece:

“...Cuando las condiciones del mercado, asi como el alto y
frecuente consumo del objeto fo recomienden, en suministros
tales como alimentos, productos para oficina y similares, se
podra pactar no una cantidad especifica, sino el compromiso
de suplir los suministros periodicamente, segtn las
necesidades de consumo puntuales que se vayan dando
durante la fase de ejecucion...”

16. Forma de Pago: El pago se efectuara contra entrega y aceptacion de los
insumos, por parte de la Unidad de Salud Ocupacional la cual cuenta con 10 dias

habiles para revisar las facturas y dar el visto buéno.




16.1 Las facturas deben ser emitidas a nombre del Banco de Costa
Rica, indicando el monto en nimeros y letras, y ser entregadas en la
Unidad de Salud Ocupacional, de la Gerencia Corporativa de Capital

Humano para su respectiva aprobacion e inicio del tramite de pago.

16.2 El pago del 100% se efectuard dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura en la Oficina de Contratacion
Administrativa, siempre y cuando conste el visto bueno de la Unidad de
Salud Ocupacional, misma que sera la responsable de vigilar la correcta

gjecucion de esta contratacion y de [a aceptacion.

16.3 El Banco retendra a las empresas establecidas dentro del territorio
nacional el 2%, correspondiente al impuesto sobre la renta de acuerdo

con el articulo 23, de la Ley del impuesto sobre la Renta

16.4 En caso de cotizaciones en moneda extranjera, el pago se realizara
en délares o colones utilizando el tipo de cambio de referencia de venta
establecido por el Banco Central vigente el dia de pago. Todo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a Ley de

Contratacién Administrativa.

17. Administrador del contrato: La Unidad de Salud Ocupacional de la Gerencia
de Area de Atencion y Defensa al Cliente, sera la responsable de establecer los
controles necesarios para el estricto cumplimiento de todos y cada uno de los
requerimientos establecidos en este cartel, vigilar la correcta gjecucion de esta

contratacion y recibir a satisfaccion.

18. Plazo de Entrega: Indicar el plazo de entrega, el cual no debe ser mayor a 60
dias naturales y regira una vez que se le comunique al adjudicatario por parte de
la Oficina de Contratacion Administrativa que la orden de compra esta lista para
su retiro y coordinada con el Sr. Michael Brenes Carvajal de la Unidad de Salud
Ocupacional, teléfono 2287-9566.

19. Lugar de entrega: Los productos y suministros deberan ser entregados en la

Oficina Central del Banco de Costa Rica ubicada en San José, avenida 2 calle 19,
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en la Unidad de Salud Ocupacional la cual se encuentra el quinto piso del edificio.
La entrega de los productos y suministros se realizara en coordinacién con dicha

unidad.

20. Vigencia del Contrato: La vigencia del contrato es por un (1) afio pudiéndose
prorrogar por dos periodos iguales hasta un maximo de tres (3) afios. Para realizar
las prorrogas debe mediar justificaciébn con tres meses de anticipacion al

vencimiento del plazo.

21. El Banco de Costa Rica resolvera esta contratacion en un plazo no mayor a 30
dias habiles a partir del dia de la apertura de las ofertas. En caso necesario podra
la administracion prorrogar el plazo para adjudicar, dejando constancia en el

expediente administrativo de las razones que ameritan dicha prorroga.

22, Clausutia Penal: En caso de incumplimiento en e! plazo de entrega el oferente
debera pagar al Banco un 1% del costo total del pedido, por cada dia natural de
atraso. Queda entendido que toda suma por este concepto, sera rebajada del
pago que se le haga al contratista. Lo anterior previa realizacién del debido

proceso a fin de determinar si procede la penalizacién.

23. Vigencia de la Oferta: Indicar la vigencia de la oferta, [a cual no podra ser

menor de 60 dias naturales, a partir de la apertura de las ofertas.

De conformidad con lo establecido en el articulo #81 del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, se considerara fuera de concurso la
oferta cuyo plazo de vigencia sea inferior al 80% del plazo fijado en el

cartel.
24, Garantia de los suministros: (Ver ANEXO #1 Especificaciones Técnicas).
25. Sin excepcion no se aceptaran productos reconstruidos.

26. El Banco podra corroborar la veracidad de cualquier informacién que aporte el
oferente haciendo, sus propias investigaciones ante cualquier otra entidad, de

acuerdo con su propio criterio.

27. El Banco resolvera esta contratacion en un plazo no mayor de 10 dias habiles
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a partir del dia de apertura de las ofertas. En caso necesario podra la
administracion prorrogar el plazo para adjudicar, dejando constancia en el

expediente administrativo de las razones que ameritan dicha prorroga.

28. El Banco se reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente la presente
contratacion, entre aquellas ofertas que ajustadas al cartel, y a los parametros de
evaluacién resulten las mas convenientes, de rechazarlas todas, o declarar

desierto el concurso, si asi lo estima necesario.

29. No se aceptara documentacion que haya sido presentada en concursos

anteriores.

30. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO: VER ANEXO #1

31. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION: La evaluacion de las ofertas se

realizard por item, en efecto de realizar la mejor inversidon para el Banco vy

tomando en cuenta el cumplimiento de las especificaciones técnicas. Si algun
ftem no cumple con todas las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel, no

se tomara en cuenta para la evaluacion.

item Evaluado Porcentaje

Precio 100%

= o (o TR 100%

Al menor precio se asigna la calificacion mas alta, a los demas se

asignara en proporcion a los precios indicados segtn la siguiente formula;

% otorgado = (Precio menor / precio oferta) * 100

Para la valoracion de las ofertas se tomara en cuenta el criterio 100%

precio.

La adjudicacién se realizara por [TEM, por lo que la misma puede ser

parcial entre ios participantes.

32. Criterio de desempate: En caso de presentarse empate en la evaluacion, se

aplicaran los siguientes criterios de desempate:
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32.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 55 Bis del reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa, se considerara como factor de

desempate, una puntuacién adicional a las PYME segln el siguiente

detalle:
¢ Pyme de Industria 5 puntos
¢ Pyme de Servicios 5 puntos
o Pyme de Comercio 2 puntos

Para demostrar la condicion de PYME, debera presentarse certificacion
emitida por el Ministerio de Economia industria y Comeréio, donde conste

que tiene tal condicidén al momento de presentada la oferta.
32.2 En caso de que el empate persista, se realizara un sorteo al azar.

33. Esta negociacién se formalizara en un plazo no mayor a 20 dias habiles

mediante contrato, el cual elaborara y formalizara el Banco de Costa Rica.

34. Los gastos de formalizacion y especies fiscales del contrato, deben realizarse

en partes iguales: 50% el Banco y 50% el oferente adjudicatario.
REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL OFERENTE ADJUDICATARIO

35. El plazo para presentar los requisitos de formalizacion, es de tres dias habiles
a partir de la comunicacidn de la firmeza de la adjudicacion, los cuales estan

contemplados dentro del plazo para formalizacién indicado en el punto 33.

36. Al formalizar el negocio, el Banco realizara las verificaciones electronicas

sefialadas en el punto 11 del cartel. -

37. Toda transaccion debe respaldarse con facturas o comprobantes que retnan
los requisitos establecidos por la Direccion General de la Tributacién Directa. Las
empresas dispensadas del timbraje de facturas, deberan hacer referencia, en
sus facturas o comprobantes, al niumero de resolucién que los exime de tal

obligacion.

38. El Banco.no se responsabiliza por atrasos que pueda sufrir [a cancelacién del

pago con motivo del incumplimiento de este aspecto.




39. La Oficina Contratacion Administrativa (Telf. 2287-9596) tendr4 mucho gusto
en suministrar cualquier informacién adicional que requieran. Asimismo el
expediente de esta Contratacion estara disponible para consulta en nuestra

oficina con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 am a 4:00pm.

OFICINA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Rodrlgo ég/;l«a/So[orzano

' Areatjcifaciones.
N

*NCU*
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ANEXO #1

Equipos Ergonémicos Requeridos

item #1

Reposapiés para oficina (hasta un maximo de 80 unidades por afio)

E

Elaborado en material melamina, laminados con formica color azul y gris.
Acabado con alfombra antideslizante de PVC color negro en la superficie.
En cada una de las esquinas de la parte inferior del reposapiés debe tener
material antideslizante, para evitar que el insumo resbale en el piso cuando

la persona cologue los pies.

Medidas solicitadas:

+ Altura: 13cm. en la parte mas alta del reposapiés y 5¢cm en la parte mas
baja.

+ Largo: 36cm.

* Ancho: 36¢cm.

Garantia de los insumos de minimo 1 afio.

Se adjunta anexo 1 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los

proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de

las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.

item #2

Cojines soportes lumbares (hasta un maximo de 400 unidades por aino)

‘Materiales del insumo:

50/50 algoddn /poliéster.

Relleno 100% espuma de uretano.

Caracteristicas:
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El soporte lumbar esta diseftado ergondmicamente para apoyar a su parte
media y baja de la espalda, por lo que hace el sentarse por largos periodos
de tiempo mucho mas cémodo.

Las medidas maximas seran de 35 +/- 3 cm de largo y 34 +/- 1 cm de

ancho.

Provee alivio y agrega soporte para la region media y baja de la espalda,
asi la persona puede sentarse comodamente durante largos periodos de
tiempo.

Reduce la fatiga y dolor de espalda provocados por una mala postura.
Promueve una postura correcta y previene dolores de espalda y cuello.

Los colores aceptados son: negro y azul oscuro.

Los insumos deberan ser entregados en la Unidad de Salud Ocupacional,
5to piso, oficinas centrales BCR, San José.

Garantia de los insumos de minimo 1 afio.

Se adjunta anexo 2 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los

proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de

las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.

ftem #3

Mouse pad (hasta un maximo de 400 unidades por afio)

Corresponde a una almohadilla o supeificie sobre la cual se coloca el
mouse y que a la vez por medio de un soporte genera apoyo sobre la

mufieca en la mano de la persona.

Caracteristicas:

El soporte para la mufieca debe estar hecho a base de gel.

La forma debe ser ovalada tal y como se muestra en imagen del anexo 3
Las medidas maximas y minimas: Largo: No menor de 20cm y no mayor de
27cm; ancho: no menor de 15cm y no mayor de 24cm

Garantia de los insumos de minimo 1 afo.
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+ Los colores son azul, azul oscuro, negro y rosado palo rosa.

Se adjunta anexo 3 con ilustracién del ftem solicitado. Si de todas formas los
proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

QOcupacicnal.

item #4
Bases ergondmicas para computadora portatil (hasta un maximo de 400
unidades por afio)

Base plastica ergonémica ajustable para colocar la computadora portatil y
de esta forma permitir que la pantalla se encuentre a la misma altura de la

linea de vision del usuario.
Caracteristicas:

+ Color negro.

+ Debe contener algiin mecanismo antideslizante para evitar que el insumo
resbale en la superficie de trabajo una vez colocado el peso de la
computadora portatil.

+ Con ajuste de altura para que la persona pueda adaptarlo de acuerdo a sus

necesidades.

+ No es necesario que la base incluya conectores para el mouse o el teclado,
ya que estos permaneceran conectados normalmente a la computadora.

+ Ancho minimo14cm.

+ Altura minima: 24cm

Se adjunta anexo 4 con ilustracién del item solicitado. Si de todas formas los
proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.
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ftem #5 _
Mouse Ergonémico (Ratén para portatil) (hasta un maximo de 50

unidades por afio)

E Marca Microsoft Modelo L6V-00001 o similar

E General Compatibilidad Android, PC, Mac

E Fabricante Microsoft

E Gama de productos Microsoft Sculpt Mobile Mouse

E Bateria Tipo AA 2.4 GHz, Tecnologia Alcalino

E Sistema operativo requerido Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 10

E Dimensiones y peso: Altura 4.05 cm Anchura 569 cm Peso 65 ¢
Profundidad 9.53 cm

E Dispositivo de entrada Interfaz, 2.4 GHz, Bluetooth

E N° de botones 3

E Tecnologia de conectividad Inalambrico

E Tecnologia de Deteccién de Movimiento Optico

E Categoria de color Negro

E Certificado Microsoft Compatible with Windows 7

E 3 afios de garantia

Se adjunta anexo 5 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los
proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.

ftem #6
Teclado Ergonémico (hasta un maximo de 50 unidades por afio)
Teclado con disefo ergonémico para manos y mufiecas, con el fin de obtener mas

confort al trabajar.

E Marca Microsoft Modelo Natural Ergonomic Keyboard 4000 o similar
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Disefio ergondmico

Compatibilidad PC , Mac

Fabricante Microsoft

Gama de productos Microsoft Natural

Kits nacionales América Latina

Localizacién Espafiol

Marca Microsoft

Interfaz USB

Certificado Microsoft Certificado para Windows Vista

Color Negro

mm W WP WM Emm®

Sistema operativo requerido Microsoft Windows 2000, Microsoft Windows
2000 Professional, Microsoft Windows XP Home Edition, Microsoft
Windows XP Professional, Microsoft Windows XP Tablet PC Edition,
Microsoft Windows XP Media Center Edition, Apple MacOS X 10.2.

Se adjunta anexo 6 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los
proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.

ftem #7
Mufiequera elastica con soporte del pulgar (hasta un maximo de 50

unidades por aiio}

Corresponde a una mufiequera elastica con soporte a partir del dedo
pulgar, disefiada para proporcionar fuerza y soporte a las mufiecas rigidas,
debiles o lesionadas, asi como para solucionar problemas de tendinitis, dolores
reumaticos, bursitis, esguinces e incluso para actividades fisicas que requieran
grandes esfuerzos para la articulacidbn. También ayuda a proporcionar

proteccion frente a traumatismos posteriores.
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Caracteristicas: V
+ Fabricada en neopreno médico o similar.
+ Orificio del pulgar para facilitar su colocacién.
+ Para la muiieca izquierda y la mufieca derecha.
+ El ajuste puede personalizarse con la venda ajustable.
+ Materiales duraderos para dar soporte, calor moderado y comodidad.
+ Para uso diario.
Se adjunta anexo 7 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los
proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
las oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.

item #8
Mufiequera elastica con banda ajustable (hasta un maximo de 50

unidades por aio)

Corresponde a una mufequera elastica con banca de velcro ajustable para
asegurar comodidad y estabilidad, disefiada para proporcionar fuerza y soporte
a las murfiecas rigidas, débiles o lesionadas, asi como para solucionar
problemas de tendinitis, dolores reumaticos, bursitis, esguinces e incluso para
actividades fisicas que requieran grandes esfuerzos para la articulacion.

También ayuda a proporcionar proteccion frente a traumatismos posteriores.

Caracteristicas:
+ Fabricada en neopreno médico o similar.
+ Banda de veicro ajustable para facilitar su colocacién.
+ Para la mufieca izquierda y la mufieca derecha.
+ _Materiales duraderos para dar soporte, calor moderado y comodidad.
+ Para uso diario.
Se adjunta anexo 8 con ilustracion del item solicitado. Si de todas formas los

proveedores desean visualizar el insumo, pueden hacerlo en el quinto piso de
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ilas oficinas centrales del Banco de Costa Rica, en la Unidad de Salud

Ocupacional.
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Anexo 2
ITEM #2: Soporte lumbar

19




) Anexo 3
ITEM #3: Mouse pad
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] Anexo 4
ITEM #4: Base ergonomica para computadora portatil

arg-cf-1584_basepl 2ipg
Tipo: Archivo JPG
Tamado: 254 KB
Dimensiorn; 500 x 500
_pixeles |
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) Anexo §
ITEM #5: Mouse Ergondémico
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) Anexo 6
ITEM #6: Teclado Ergonémico
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, Anexo 7
ITEM #7: Mufiequera elastica con soporte del pulgar
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