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) BCR PENSIONES
LICITACION ABREVIADA #2017CD-000021-12

“CONTRATACION DE HORAS POR SERVICIOS DE ASESORIA Y
CAPACITACION EN MERCADOS INTERNACIONALES?”

1. BCR Pensiones, recibira ofertas por escrito hasta las diez horas con treinta minutos
(10:30 a.m.) del dia 19 de Junio del 2017 para la Contratacién Directa en referencia,
de acuerdo con las siguientes condiciones.

2. Los participantes deben tomar en cuenta, que el orden de las respuestas en las
ofertas, se ajusten al orden presentado en el cartel, haciendo referencia a la
numeracion especificada, respondiendo a todos y cada uno de los requerimientos
senalados. Sin embargo para facilitarles la presentacion de su oferta, en los puntos
gue asi considere conveniente (excepto en los reguerimientos técnicos), el oferente
puede indicar que se da por enterado, acepta y cumple con lo sefalado.

3. Esta contratacion se regira por lo establecido en la reforma parcial de la Ley de
Contratacion Administrativa #7494, segun ley #8511 publicada en la GACETA #128
del 4-7-06 y el Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, publicado en la
Gaceta #210 del 2 de noviembre del 2006.

4. BCR Pensiones se reserva la potestad de dar tramite o no a cualquier solicitud de
aclaracion o modificacion que se reciba después de vencido el plazo para presentar
recursos de objecion, considerando razones de oportunidad e interés institucional, de
acuerdo con su propio criterio.

5. El Banco de Costa Rica, consecuente con su gestion encaminada hacia la
sostenibilidad, entré en un proceso donde la responsabilidad social se convierte en
uno de los ejes transversales del modelo de negocio de la Institucion. Siendo los
proveedores uno de sus grupos de interés, se le invita a conocer los diez principios del
Pacto Global y a realizar el curso virtual para proveedores. Dicha informacién se
encuentra disponible en la pagina web:http://www.bancobcr.com/acerca del
ber/proveedores/Principios_Pacto_Global.html y http://www.bancobcr.com/acerca del
ber/proveedores/Curso_para_Proveedores.html

CONDICIONES GENERALES

6. Las ofertas deben ser presentadas en papel comuan, original y una copia, debidamente
enumeradas, tanto de la propuesta como de toda la documentaciéon que se aporte y
deben venir en sobre cerrado con la siguiente referencia: Contratacion Directa
#2017CD-000021-12 “Contratacién de horas por servicios de asesoria y capacitacion
en mercados internacionales” y entregarlas en la recepcion de las oficinas centrales de
BCR Pensiones, ubicadas en Rohrmoser Pavas.
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7. La oferta como su copia y anexos deben ser firmadas por el oferente o su
representante legal (aportar fotocopia de la cédula). En caso de ser una Compafia,
debera indicarse claramente el nombre o la razén social completa y las citas de

~ inscripcion en el Registro Publico y de ser persona fisica debe quedar claramente
establecida la identidad del oferente.

8. Indicar domicilio exacto, numero de teléfono, nimero de fax y correo electrénico, al
cual se le comunicara todas las notificaciones referentes a esta licitacion.

9. De acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
cuando el oferente sea una sociedad costarricense debera presentar en original
(notarial o emitida por el Registro Publico) una certificacién publica sobre la existencia
legal de la sociedad y sobre la personeria legal de quién en su nombre comparece y
certificacién notarial original de la propiedad de sus cuotas y acciones de la
sociedad.

10. Presentar declaracioén jurada de:

10.1.  Que no lo alcanzan las prohibiciones para contratar, establecidas en el Articulo 22
y 22 bis de la Ley de Contratacion Administrativa.

102. Encontrarse al dia en las obligaciones relativas al régimen de impuestos a que
hace referencia el Articulo 65 Inciso A del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa.

10.3.  Cumplir con la Directriz #34 del Poder Ejecutivo, publicada en la Gaceta #39 del
25 de febrero del 2002; es deber ineludible a la empresa contratante cumplir
estrictamente las obligaciones laborales y de seguridad social, teniéndose su
inobservancia como causal de incumplimiento del contrato respectivo. El Banco
verificara periodicamente el cumplimiento de dichas obligaciones, para lo que el
adjudicatario se compromete a suministrar en forma inmediata los documentos e
informacién que le sean requeridos.

10.4.  Segun Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, # 7476 y el
Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Conglomerado BCR, publicado
en La Gaceta No. 239 del 09 de diciembre de 2010, todo oferente debera
presentar declaraciéon jurada., gue conoce los alcances de esta normativa v
cumplira con lo ahi regulado, con respecto a la prohibicion de realizar actos que
puedan considerarse lesivos a dicha normativa. En virtud de lo anterior, durante el
procedimiento de contratacién deberan los empleados o representantes del
oferente abstenerse de desplegar conductas que puedan implicar acoso u
hostigamiento sexual, segun lo previsto en la Ley contra el hostigamiento sexual,
asi como en el Reglamento contra el hostigamiento sexual en el conglomerado
BCR.

10.5. De conformidad con las Normas de Control Interno para el sector Publico,
especificamente el punto 2.3 Relacionado con el Fortalecimiento de la Etica
Institucional y a lo que sefiala el punto 2.3.1.sobre factores formales de la Etica
Institucional, y el documento GT — 01 — 2008 Guia Técnica para el desarrollo de

“
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Auditorias de la Etica, todo oferente debera declarar que conoce los alcances del
Codigo de Etica del Conglomerado Financiero BCR y que se compromete a
cumplir lo sefialado en dicha normativa. El oferente podra solicitar este documento
al correo codigodeetica@bancober.com

11. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido la Operadora de Pensiones del Banco
de Costa Rica verificara electronicamente lo siguiente:

11.1. A través del sistema SICERE, que el oferente se encuentre al dia con el pago de
sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social., segun lo
establecido en el articulo 65 inciso C del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

11.2. En la pagina electronica del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, que el oferente se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones
con esa Institucion, segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley 8783.

11.3.  Consulta Electronica a la péagina del Registro Nacional, para verificar que se
encuentra al dia con el pago de sus obligaciones, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 9024 “Impuesto a las Sociedades
Andnimas’.

12. De acuerdo al articulo 64 del Reglamento a Ley de Contratacién Administrativa los
contratos a ejecutar en el pais, cuyas propuestas provengan de empresas extranjeras,
deberan incorporar una declaracién de someterse a la jurisdiccion y tribunales
nacionales para todas las incidencias de que modo directo o indirecto puedan surgir
del contrato, con renuncia de su jurisdiccion.

13. Precio: Debera indicar el monto por hora profesional.

13.1. Debera indicarse preferiblemente en colones costarricenses y especificando
claramente los impuestos que lo afectan. Si se omite esta referencia se tendran
por incluidos en el precio cotizado, asi como los demas impuestos del mercado.

132.  El precio total debe indicarse en numeros y letras coincidentes y en caso de
divergencia prevalecera el indicado en letras.

13.3. Esta contratacion es bajo la modalidad por demanda, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

13.4. Las cantidades finales que se puedan demandar del servicio se encuentran
sujetas a las necesidades variantes de BCR Pensiones, sin embargo, la cantidad
maxima a utilizar es de 375 horas por afio. Por tanto, BCR Pensiones pagara al
contratista Gnicamente las horas efectivamente laboradas.

135. El monto estimado a consumir por el plazo de la contratacion es de
¢15,000,000.00.

h——_—\ﬁ
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Forma de Pago: El pago del servicio se efectuara contra la aceptaciéon de cada plan
de trabajo, cronograma o entregable de acuerdo al criterio de aceptacion definido por
el BCR Pensiones.

14.1.  Criterios de aceptacion generales:

14.1.1.  Informe de las horas efectivamente laboradas, de acuerdo definido por BCR
Pensiones.

14.12. La factura debe ser emitida especificamente a nombre de BCR Planes
Operadora de Pensiones Complementarias S.A y en el detalle de la factura
debera indicarse “Contratacion Directa 2017CD-000021-12"

14.13. El pago se efectuara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura en la oficina de BCR Pensiones, siempre y
cuando conste en la misma el visto bueno de la de Gerencia Financiero
Administrativa.

14.1.4.  BCR Pensiones retendra el 2% correspondiente al impuesto sobre la renta
de acuerdo con el articulo 23, inciso g., de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

14.1.5. En caso de cotizaciones en moneda extranjera, el pago se realizaréa en
colones utilizando el tipo de cambio de referencia de venta establecido por
el Banco Central vigente el dia de pago. Todo de acuerdo a lo establecido
en el articulo 25 del Reglamento a Ley de Contratacién Administrativa.

La Gerencia Financiero Administrativa, sera la responsable de vigilar la correcta
ejecucion de esta contratacion, asi como de establecer los controles necesarios para
el estricto cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos establecidos en
este cartel y recibir a satisfaccion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon
Administrativa, NO se permite la presentacion de ofertas en conjunto.

En el caso de las ofertas que sean presentadas en consorcio, segln lo establecido en
la Ley de Contratacion Administrativa, estas deben ser firmadas por los representantes
legales de las compafias que asi lo establecieron, ademas de presentar el documento
del Acuerdo Consorcial.

Lugar donde debe brindar los servicios: Los entregables acordados deberan ser
presentados a la Gerencia Financiero Administrativa, ubicadas en el Edificio Torre
Cordillera, 11vo piso, 300 metros sur de Centro Comercial Plaza Mayor.

Plazo de entrega: El plazo para cada entregable se acordara entre las partes (BCR
Pensiones y el Contratista), el plazo para la atenciéon del mismo, siendo éste plazo en
todos los casos, el maximo acordado para la entrega de los trabajos solicitados.
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20. Inicio de labores: El contratista debera iniciar sus labores una vez que el contrato

esté debidamente formalizado y BCR Pensiones S.A dé la orden de inicio.

21. Garantia de Participacion:
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Depositar una garantia de participacion equivalente al 3% del monto total ofertado
(correspondientes a las 375 horas maximas por afio), a favor de BCR Pensiones,
con una vigencia de 60 dias naturales como minimo contados a partir de la fecha
de la apertura de las ofertas, de conformidad con lo que establecen los articulos
37 y 42 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa.

En caso de que rindan dinero en efectivo, debe ser mediante depésito en la
cuenta corriente del BCR 001-0215977-5 (Colones) a nombre de BCR Planes
Operadora Pensiones Complementarias S.A. EL detalle del depdsito se indicara
el nombre del oferente y numero de contratacién en referencia, copia del
documento debe adicionase a la oferta. En caso de efectivo debe ir a BCR
Pensiones para que les confeccionen el comprobante.

No se admitiran cartas de garantias emitidas por el Banco de Costa Rica.

Cuando se depositen certificados de depdsito a plazo o bonos como garantia de
participacién, deben contar con las siguientes caracteristicas:

21.41. Emitirse a la orden y no al portador

2142. El plazo del titulo valor debe ser igual o superior al establecido para la

garantia, por tanto, deben estar vigentes y seréd responsabilidad del
oferente, renovarlo a su vencimiento o girar las instrucciones al banco para
lo renueve, razén por la cual debe remitir por escrito las caracteristicas de
la renovacién (plazo, destino de los intereses).

21.43. Se recibiran por su valor del mercado y deberdn acompariarse de una

estimacion efectuada por un operador de alguna de las bolsas de valores
legalmente reconocidas (éste tramite debera realizarse antes de depositar
el certificado como garantia).

21.44. Se deben adjuntar al titulo valor los cupones de intereses sin vencer.

La garantia de participacion debe ser depositada en el TERCER PISO, EDIFICIO
CENTRAL, OFICINA DE VALORES EN CUSTODIA el recibo gue le extendera esa
oficina debera adjuntarlo a la oferta, asi como fotocopia del documento aportado
en garantia.

La devolucion de la garantia se efectuaréd a mas tardar dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la firmeza de la adjudicacién, excepto la que corresponde al
oferente favorecido, la cual se devolvera una vez que presente la garantia de
cumplimiento.

22. Clausula Penal:

22.1

En caso de que el contratista incumpla con los plazos establecidos la propuesta
del plan de trabajo o con las fechas de entrega convenidas con BCR Pensiones,

—-%—%
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se cobrara una penalizacion del 5% (cinco por ciento) del monto total adjudicado
por cada dia habil de atraso, hasta un maximo del 25% (veinticinco por ciento),
momento en el cual se tendra por definitivo el incumplimiento de esta contratacion.

22.1.1.  Queda entendido que toda suma por este concepto, se aplicara a la factura
correspondiente al servicio contratado que se haya visto afectado por el
atraso, cuando se reciba para el tramite de pago.

En caso que la empresa adjudicada entregue un servicio que no cumpla con lo
requerido en el cartel y no proceda a realizar las correcciones que le indique la
Administracion en el plazo sefalado por esta lltima, se procedera a cobrar una
multa equivalente al 5% (cinco por ciento) del monto de la factura, por cada dia
habil de atraso.

Vigencia de la Oferta: Indicar la vigencia de la oferta, la cual no podra ser menor de

o

30 dias habiles a partir de la apertura de las ofertas.

BCR Pensiones resolvera esta contratacion en el doble del plazo establecido para la
apertura de las ofertas. En caso necesario podré la administracién prorrogar el plazo
para adjudicar, dejando constancia en el expediente administrativo de las razones que
ameritan dicha prérroga.

BCR Pensiones podra corroborar la veracidad de toda la informacion que aporte el
oferente haciendo sus propias investigaciones ante cualquier otra entidad de acuerdo
a su propio criterio.

BCR Pensiones se reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente la presente
contratacion, evaluando aquellas ofertas que ajustadas al cartel y a los parametros de
evaluacion resulten las mas convenientes o de rechazarlas todas, si asi lo estima
necesario.

Vigencia del Contrato: Esta negociacién se formalizara mediante contrato, por un
periodo de 12 meses, sin posibilidad de prérroga.

1. En caso de que alguna de las partes no desee aplicar la prérroga, debe avisar de
su decision a la otra con al menos 30 dias naturales de anticipacién al vencimiento
del periodo anual del contrato o de sus prorrogas.

La vigencia del contrato rige a partir del momento en que BCR Pensiones, le
comunique al Contratista que el contrato esta formalizado y esta listo para su
ejecucion.

Formalizacion: La formalizacion de esta negociacion debera realizarse en un plazo no
mayor a 25 dias habiles, mediante contrato privado que glaborara el BCR Pensiones,
el cual debe contar con el visto bueno de la Gerencia Financiero Administrativa de
BCR Pensiones.

Los gastos de formalizacidn del contrato y especies fiscales deben realizarse en partes
iguales: 50% BCR Pensiones y 50% el oferente adjudicatario.

= e ——— - —— ——— 3
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31.

Especificaciones Técnicas Minimas y Otras Condiciones Técnicas: Ver Anexo
#1.

Compromiso Arbitral: Todas las controversias, diferencias, disputas o reclamos que
pudieran derivarse del presente contrato, negocio y la materia a la gue este se refiere,
su ejecucién, incumplimiento, liquidacién, interpretacion o validez, obligaciones vy
responsabilidades derivadas del mismo, podran ser resueltas de conformidad con la
Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos para lo cual las partes conforme a las
reglas alli estipuladas escogeran o designaran de comun acuerdo a los mediadores o
conciliadores y al Tribunal Arbitral, pudiendo recurrir a cualquier centro dedicado a la
tramitacion de este tipo de procedimiento.

Criterios Generales de Evaluacién: Las ofertas deberan cumplir con todas las
especificaciones técnicas de acuerdo con el cartel, a efectos de someterse a la
siguiente calificacion:

32.1.  Precio 100%: Al menor precio ofertado se asigna la calificacion mas alta, a los
demas se asignara en proporcién a los precios indicados segun la siguiente
formula:

% otoraado Menor precio por hora ofertado
i ’ _ ( PrecioporhoradelaOfertaa ) x100
evaluar

32.2. Criterios de Desempate:

322.1.  De conformidad con lo establecido en el articulo 55 Bis del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, se considerard como factor de
desempate, una puntuacién adicional a las PYME segun el siguiente detalle:

Pyme de industria 5 puntos
Pyme de Servicio 5 puntos
Pyme de Comercio 2 puntos
322.1.1.  Para demostrar la condicion de PYME, debera presentarse

certificacion emitida por el Ministerio de Economia, Industria y
Comercio, donde conste que tiene tal condicion al momento de
presentar la plica.

3222. En caso de persistir el empate en la calificacion de las ofertas elegibles y
que el desempate dependa la adjudicacién de una o varias de las
empresas, se realizara un sorteo entre éstas, al cual se invitard a los
oferentes interesados; tal y como se establece en el Articulo 55 del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

En caso de que la oferta analizada se exprese en moneda extranjera para
efectos comparativos se considerara su equivalente en colones al tipo de

L)
2
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cambio de referencia de venta, vigente de la fecha de apertura para la
ofertas establecido por el Banco Central de Costa Rica.

Contrato de Confidencialidad: BCR Pensiones requiere que el oferente adjudicado
convenga realizar un contrato de confidencialidad y no divulgacién de informacion.

REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL OFERENTE FAVORECIDO

34.Los requisitos de formalizacién deben ser rendidos en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles, contados a partir de la fecha en que el Banco los solicite. Este plazo
esta incluido en el establecido para formalizar sefialado en el punto 29 anterior.

35.Garantia de Cumplimiento: Depositar una garantia de cumplimiento equivalente al
5% del monto total adjudicado, a favor del BCR Pensiones, con una vigencia
minima de 13 meses, contados a partir de la solicitud de los documentos de
formalizacion y renovable al vencimiento. Para su emisién rigen las mismas
condiciones indicadas para la garantia de participacion. La garantia debera ser
rendida de conformidad con lo que establece el articulo 40 y 42 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa.

35.1. La garantia de cumplimiento debe ser depositada en el TERCER PISO, EDIFICIO

CENTRAL, OFICINA DE VALORES EN CUSTODIA el recibo que le extendera esa
oficina debera entregarlos en la Oficina de Compras y Pagos, adjuntando
fotocopia del documento aportado en garantia.

52. La devolucidn de la garantia de cumplimiento se realizaréd a solicitud del
interesado, a mas tardar dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha en
que la Administracion, haya recibido de forma definitiva y a satisfaccién el objeto
contractual.

53. En caso de que se rinda garantia de cumplimiento dinero en efectivo, se debera

aplicar lo indicado en el punto 22.2 de este documento.

Toda duda en relaciéon con las Garantias, tanto de participacién como cumplimiento
sera atendida Unicamente a través de la Gerencia Financiero Administrativa.

Aportar certificacion plblica vigente sobre la existencia legal de la sociedad y sobre la
personeria legal de quién en su nombre comparece. Original (notarial o emitido por
el Registro Publico).

Al formalizar el negocio, el BCR Pensiones realizara las verificaciones electronicas
sefialadas en el punto 11 del cartel.

Toda transaccién debe respaldarse con facturas o comprobantes que retnan los
requisitos establecidos por la Direccién General de la Tributaciéon Directa. Las
empresas dispensadas del timbraje de facturas, deberan hacer referencia, en sus
facturas o comprobantes, al nimero de resolucién que los exime de tal obligacién.

_—_“
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40. BCR Pensiones no se responsabiliza por atrasos que pueda sufrir la cancelacién del
pago con motivo del incumplimiento de este aspecto.

41. La Gerencia Financiero Administrativa (Telf. 22-11-11-11 Ext. 12787) tendra mucho
gusto en suministrar cualquier informacion adicional que soliciten al respecto

42. Para la revisién del expediente, el horario es de 9:00 A.M. a 2:00 P.M.

BCR Pensiones

Maa’\f‘&'\&, 9)51“- D“(l
Mauricio Rojas Diaz.
Gerente General.

%

Pdgina: 9de 12




BCR Pensiones .g"gzg
.

Anexo #1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

“CONTRATACION DE HORAS POR SERVICIOS DE ASESORIA Y CAPACITACION EN
MERCADOS INTERNACIONALES”

I. Requisitos de admisibilidad

a) El profesional experto a cargo de la asesoria y capacitacion debe contar al menos
10 afos de experiencia profesional en el mercado financiero bursatil internacional.
(Declaracion Jurada)

b) El o los profesionales que brinde la asesoria y capacitacion indicada en la presente
contratacién deben:

1. Contar con el grado minimo de Licenciatura o Master en el area de Ciencias
Econdmicas, debe aportar el titulo que lo certifique como tal.

2. Experiencia del oferente:
2.1, Minimo 3 afios en asesoria sobre el mercado bursatil a instituciones
privadas y publicas, para lo cual debe presentar carta (as) de la (as) empresa
(as) a la que brindo el servicio, incluyendo el contacto en la empresa, nimero
telefénico y correo electrénico.
2.2. Minimo § afios en inversiones en los mercados internacionales.
(Declaracién Jurada)

3. Incluir en la oferta el curriculum vitae del o los profesionales que se asignaran
al proyecto

ll. Condiciones técnicas para la asesoria:
a) La asesoria debe cumplir con los siguiente requerimientos de la Administracion:

i. Colaborar en la evaluacién de los asesores internacionales.
ii. Colaborar en la evaluacién de las recomendaciones por parte de los
asesores internacionales.
fii. Colaborar en la elaboracion de modelos de administracion y analisis de
portafolios internacionales.
iv. Colaborar en la elaboracion de modelos de seleccidon de instrumentos
de inversion.
v. Colaborar en el andlisis de mercados y revision de Asset Allocation
periddicamente, seglin sea definido por la administracion.,
vi. Estructurar las labores de la unidad de inversiones internacionales.
vii. Colaborar en el cumplimiento de los procesos operativos.
viii. Colaborar en los analisis de riesgos de mercado y operativo.

%
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b) BCR Pensiones incorporara, si asi es requerido, cualquier otro aspecto para la
asesoria que a su criterio sea necesario para cumplir la correcta administracion de
la cartera de inversion internacional.

ll. Condiciones técnicas para la capacitacion:

a) La capacitacion debe contar con diferentes enfoques, por lo que al coordinar con la
Administracién los dias de capacitacién, sera definido el enfoque sobre el cual
debe desarrollarse.

i. Conceptos de los productos de inversién en el extranjero, su operativa,
la definicion de los actores en los mercados internacionales, las
metodologias de seleccién de los intermediarios, el registro auxiliar
de las inversiones, su registro contable y liquidacion, asi como su
custodia; esto con el objeto de trazar el proceso de ejecucion y
seguimiento de cada una de las inversiones que se realice en el
extranjero.

ii. Conocimiento del funcionamiento y practica de los mercados
internacionales, que facilite la toma de decisiones para inversién,
ademas del seguimiento y andlisis de las mismas, que permita
minimizar los riesgos operativos, de mercado y legales.

a. Describir aspectos generales del universo de inversién en los
mercados  internacionales (normativa, participantes,
regulaciones y agentes economicos).

b. Explicar los riesgos que pueden afectar a BCR Pensiones,
tales como: legal, operativo, mercado, y crédito.
Metodologias de seleccion de intermediarios internacionales.
Cultura de diversificacion de valores, indicando beneficios de
fondos a largo plazo.

e. Proceso de inversion mapeando las actividades que
requieren mayor capacitacion.

f.  Principales instrumentos de los mercados internacionales.

g. Portafolios de activos internacionales: efecto, tipos, proceso,

evaluacion y monitoreo.

oo

lii. Actualizacion de los cambios en los mercados internacionales.
b) Las fechas y horarios seran definidas por la Gerencia encargada de velar por la
gjecucion 10 dias antes de la fecha de inicio.

c) Las capacitaciones seran realizadas en el area metropolita, por lo que el lugar,
alimentacion, equipo y mobiliario requerido sera suministrado por BCR Pensiones.

%
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5. Requisitos adicionales.
51.1 Requisitos para personas fisicas:

51.2  No haber sido declarado insolvente durante los cinco afios anteriores al periodo
fiscal correspondiente. (Adjuntar Declaracion Jurada).

5.1.3  No haber sido condenado por delitos contra la propiedad durante los UGltimos
diez afios por autoridades judiciales competentes. (Adjuntar Declaracion
Jurada)

514 Requisitos para personas juridicas:

515 No haber sido declarado en quiebra durante los cinco afios anteriores al
periodo fiscal correspondiente. (Adjuntar Declaracién Jurada de &l o los
representantes legales de la persona juridica).
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