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CONTRATO ENTRE EL BANCO DE COSTA RICA Y
BDS ASESORES JURIDICOS S.A.
POR ASESORIA JURIDICA EN TEMAS LABORALES
Entre nosotros: Marvin Francisco Corrales Barboza, mayor, casado una vez, Licenciado en

Administracién de Empresas con Enfasis en Banca y Finanzas, vecino de Heredia, portador
de la cédula de identidad uno — quinientos cuatro - ochocientos dieciséis, como Apoderado
Generalisimo sin limite de suma del Banco de Costa Rica, domiciliado en San José, calles
cuatro y seis, avenidas central y segunda, Edificio Central del Banco de Costa Rica, cedula
juridica cuatro-cero cero cero cero cero cero cero diecinueve-cero nueve, conforme lo
determina el articulo cuarenta y dos de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional y el
articulo mil doscientos cincuenta y tres del Codigo Civil, ostentando la representacion judicial
y extrajudicial del citado Banco y el sefior Marco Durante Calvo, mayor, casado, abogado,
vecino de Curridabat, portador de la cédula de identidad tres — cero trescientos veintiséis —
cero novecientos cuarenta y nueve, en su calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de
suma de la empresa BDS Asesores Juridicos S.A., con cédula juridica tres — ciento uno —
doscientos veintisiete mil cuatrocientos noventa y nueve, citas de inscripcion, tomo un mil
ciento veintisiete, folio cero trece, asiento cero cero cero diecisiete, quien en adelante se
denominara el “Contratista”, hemos convenido en suscribir el siguiente contrato:
CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES: El Banco de Costa Rica, promovié la Licitacion
Abreviada 2016LA-000029-01 “Asesoria Juridica en Temas Laborales”, la cual le fue
adjudicada a la empresa BDS Asesores Juridicos S.A., por las Subgerencias de Banca
Minorista y Mayorista, segun informe con fecha 25/08/16.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Banco de Costa Rica requiere los
servicios profesionales de una firma de abogados persona juridica- especializada en Derecho
Laboral para que, por medio de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, le brinde
servicios de asesoria legal en materia laboral; analisis, asesoria o atencion de procesos
judiciales en materia laboral, constitucional o contenciosa administrativa, que se generen con
ocasion de una relacion laboral con los servidores del Banco de Costa Rica y de sus
empresas subsidiarias; asi como el analisis, asesoria en materia de procedimientos

administrativos o la eventual integracion de érganos de procedimientos administrativos en el

Banco de Costa Rica. \ \'“
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CLAUSULA TERCERA - REQUERIMIENTOS: Los temas sobre los cuales se podran realizar

los requerimientos en los temas contratados seran al menos los siguientes:

3.1 Analisis y emision de criterios juridicos que impliquen una determinada complejidad y
especialidad en materia de derecho laboral, que podria incluir una investigacion
detallada a desarrollar por el despacho o el profesional asignado.

3.2 Redaccion o analisis de normativa, tal como disposiciones, reglamentos, directrices,
procedimientos o politicas internas del Banco o sus empresas subsidiarias.

3.3 Analisis, asesoria de materia relacionada con procedimientos administrativos y
eventual conformacion de un o¢rgano para la atenciéon de procedimientos
administrativos disciplinarios.

3.4 Analisis, asesoria y atencion, segun se requiera, de procesos judiciales en los cuales,
dada su complejidad o particularidad, sea pertinente el enfoque y asesoria del asesor
externo.

3.5 Atencion de temas referentes a la interpretacion y aplicacion de la convencion
colectiva que rige en la organizacion. Al ser la norma convencional un instrumento que
implica una serie de mejoras al contrato individual de los servidores de la Institucion,
podra requerirse la asesoria técnica juridica externa que pueda brindar criterio, en
especial, cuando el tema podria implicar el surgimiento de eventuales conflictos de
intereses.

3.6  Asesoria en la negociacion de reformas a la actual convencién colectiva o bien, de
una eventual nueva convencion colectiva.

3.7 Asesoria en temas atinentes a la gestién de capital humano relacionados con
reclutamiento, seleccion, disefio o revision de sistemas de compensacion u otros
temas propios de estas materias.

3.8  La Gerencia Corporativa Juridica o la Gerencia Corporativa de Capital Humano en
coordinacién con aquella, definiran el respectivo requerimiento del servicio a prestar
por el consultor asi como las condiciones especificas en que se debera brindar.

3.9 Los servicios se prestaran “segin demanda”, sea que seran requeridos por el Banco
acuerdo con las necesidad de asesoria que se tenga para cada caso.

CLAUSULA CUARTA - PRECIO: El Banco de Costa Rica pagara los servicios profesionales

contratados de acuerdo con la tarifa minima establecida por hora profesional seg




.-B.gg CONTRATO No. 2016-000131

Como referencia, el monto actual de la hora profesional esta establecido, en el indicado

arancel, en la suma de ¢82.500.00.

CLAUSULA QUINTA - DE LOS TERMINOS DE PAGO:

5.1  Los honorarios por los servicios profesionales brindados seran cancelados segun la
atencion de los asuntos que se asignen por el Banco, previo recibido de conformidad
en cada caso.

5.2 El Banco de Costa Rica pagara los servicios profesionales contratados de acuerdo
con la tarifa minima establecida por hora profesional, acto segun lo establecido en el
Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de Abogacia y Notariado.

5.3 El Banco de Costa Rica, pagara unicamente las horas efectivamente laboradas.

5.4 Las facturas deberan ser emitidas a nombre del Banco de Costa Rica.

5.5 Elpago se hara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de factura
en la Oficina de Contratacion Administrativa, siempre y cuando conste en la factura el
V°B° de la Gerencia Corporativa de Capital Humano.

5.6 En caso de cotizaciones en moneda extranjera, el pago se realizara en doélares o
colones utilizando el tipo de cambio de referencia para la VENTA del délar establecido
por el Banco Central de Costa Rica, vigente el dia de pago. Todo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

5.7  ElBanco retendra el 2%, correspondiente al impuesto sobre |a renta de acuerdo con
el articulo 23, de la Ley del impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE ENTREGA: Gerencia Juridica Laboral.

CLAUSULA SETIMA - PLAZO DE ENTREGA: El contratista debera tener disponibilidad para

atender los requerimientos dentro de los plazos que sean definidos por parte de la

Administracion.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DEL CONTRATO:

8.1  La vigencia del contrato sera por un periodo de un afo y durante este periodo se
podran utilizar contra demanda hasta un maximo de 1000 horas.

8.2  El Banco de Costa Rica se reserva el derecho de consumir o no la totalidad de las
horas contratadas durante el periodo.

8.3  Lavigencia del contrato comenzara a regir a partir de la emisioén de la orden de inicio
dada por escrito por parte del Gerente Juridico Laboral
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8.4 El contrato podra ser renovado por periodos iguales hasta un maximo de 3 (tres

veces) para un total de 4 (cuatro) afios, previa evaluacion del servicio recibido por
parte del Banco y por mutuo acuerdo entre las partes.

8.5 En caso de que alguna de las partes no desee aplicar la prorroga, debe avisar de su
decision a la otra con al dos meses de anticipacion al vencimiento del periodo anual
del contrato o de sus prorrogas.

CLAUSULA NOVENA - LAS PARTES se comprometen a cumplir plenamente con todas las

leyes nacionales aplicables para el medio ambiente, las leyes y reglamentos sociales sobre la

salud y seguridad ocupacionales, incluyendo las normas fundamentales del trabajo de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tal como se establece en la Declaracion de la

OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo desde mil novecientos

noventa y ocho, y los términos basicos y condiciones de empleo.

CLAUSULA DECIMA — RESPONSABILDAD: Seran de exclusiva responsabilidad de BDS

Asesores Juridicos S.A., aquellos dafios y perjuicios que se produzcan durante el desarrollo

del presente contrato, y que hayan sido ocasionados por su dolo o negligencia, o la de sus

funcionarios. BDS Asesores Juridicos S.A., se obliga a responder por todo tipo de multas
que impongan las autoridades por la prestacion del servicio asi como respecto de toda
sancién convencional, judicial o de cualquier otra indole que sea impuesta al Banco por sus
clientes como resultado de las deficiencias, incumplimientos o gestiones que se demuestre
que son consecuencia de la negligencia o dolo directamente imputable a BDS Asesores

Juridicos S.A., al amparo del presente contrato. En estos casos BDS Asesores Juridicos

S.A, debera asumir todo desembolso o dafo real que sufra esta por culpa de la contratista.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD

SOCIAL: De conformidad con lo establecido con la Directriz #34 del Poder Ejecutivo,

publicada en el Diario Oficial La Gaceta #39 del 25 de febrero del 2002, es deber ineludible

de la empresa contratante cumplir estrictamente las obligaciones laborales y de seguridad
social, teniéndose su inobservancia como causal de incumplimiento del contrato respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE LA TERMINACION: El presente contrato podra

terminar por cualquiera de los articulos de terminacion regulados en la Ley y Reglamento de

Contratacién Administrativa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - POTESTADES PARA LA DISOLUCION EL

CONTRATO: /"
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13.1 Por el advenimiento del plazo.

13.2 Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que asi se notifique por escrito por
cualquiera de ellas con un mes de antelacion, cuando sean contratos con prorrogas
facultativas.

13.3 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, procedimiento a
resolver el contrato administrativo y al cobro de los dafios y perjuicios que se le
pudieran haber causado con el incumplimiento.

13.4 ElBanco podra rescindir el contrato unilateralmente en cualquier momento durante la
vigencia del mismo, siempre que medien circunstancias de interés publico, caso
fortuito o fuerza mayor, aplicando las regulaciones y procedimientos de los articulos
206, 207 y 208 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - COMPROMISO ARBITRAL: Todas las controversias,
diferencias, disputas o reclamos que pudieran derivarse del presente contrato, negocio y la
materia a la que este se refiere, su ejecucion, incumplimiento, liquidacion, interpretacion o
validez, obligaciones y responsabilidades derivadas del mismo, podran ser resueltas de
conformidad con la Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos para lo cual las partes
conforme a las reglas alli estipuladas escogeran o designaran de comun acuerdo a los
mediadores o conciliadores y al Tribunal Arbitral, pudiendo recurrir a cualquier centro
dedicado a la tramitacion de este tipo de procedimiento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE LAS MODIFICACIONES: El Banco podra modificar
unilateralmente el contrato mediante addendum escrito, firmado por los representantes
debidamente autorizados de ambas partes, estipulando que dicho documento es una reforma
a éste, siempre y cuando se cumpla con los presupuestos establecidos en los articulo 12 de
la Ley de Contratacién Administrativa y 200 de su Reglamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DE LAS NOTIFICACIONES: Para efectos de todas las
comunicaciones en relacion con el presente contrato se haran en forma escrita y seran
entregadas, previo acuse de recibo, en la direccion acordada (numero fax, direccion correo
electronico) que abajo se sefiala para tal efecto por cada una de las partes contratantes. Las
partes recibiran notificaciones en relacion con el presente contrato en las siguientes
direcciones:

- BANCO: Administrador del Contrato: La Gerencia Corporativa Laboral.
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- CONTRATISTA: Direccién: Castillo Torre Luz, costado oeste de la Ferreteria EPA en
Colima de Tibas, San José. Teléfono 25-45-36-00, Fax 25-45-36-99. Correo electrénico
mdurante@bdasesores.com

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OFICINA RESPONSABLE DE LA RECEPCION Y
ACEPTACION DE LO CONTRATADO: La Gerencia Corporativa Juridica Laboral sera la
responsable de vigilar y verificar la correcta ejecucion del servicio contratado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PROCEDIMIENTOS DE ESCALAMIENTO PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS: El contacto de primera mano por parte del Banco seran los
Coordinadores del proyecto asignados, luego el Gerente de Area Gestion de Capital Humano.
En el caso del Contratista, se daria la misma condicion reciproca.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - DE LA PROTOCOLIZACION: Las partes se autorizan
reciprocamente para que cualquiera de ellas pueda solicitar bajo su propio costo la
protocolizacion ante Notario Publico del presente Contrato, sin requerir para ello de la
comunicacion o aprobacion de la otra parte y corriendo por cuenta propia los gastos que ello
genere.
CLAUSULA VIGESIMA - LEY N° 7476: El personal y representantes de la empresa
contratista, asi como de sus sub-contratistas y en general todas aquellas personas que
brinden servicios a las diferentes oficinas del Banco, deberan abstenerse de desplegar
conductas que puedan implicar acoso u hostigamiento sexual, segln lo previsto en la Ley
contra el Hostigamiento Sexual y en el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Conglomerado BCR, mientras dure su relaciéon contractual con el Banco o cualquiera de sus
subsidiarias.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUDITABILIDAD: El Banco se reserva
el derecho de auditar, en el momento que lo considere necesario u oportuno, el objeto de la
contratacion; para controlar la correcta ejecucion del mismo, de manera que ello se constituya
en un importante insumo para darle seguimiento a las labores realizadas y asi garantizar y
documentar el cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL:
22.1. En caso de incumplir con el plazo de entrega establecido, el Banco retendra de
manera provisional una penalizacion del 3 % del costo de la factura por cada dia
natural de atraso en el que incurra el contratista, que sera aplicada previa realizacion

del debido proceso, a fin de determinar si corresponde el cobro definitivo de esta.
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Queda enterm que toda suma E este concepto, sera rebajada de las factE

presentadas al cobro.

22.2. Queda entendido que toda suma por este concepto, se aplicara a la factura
correspondiente al servicio contratado que se haya visto afectado por atrasos
atribuibles al Contratista, cuando se reciba para el tramite de pago.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INTEGRACION DEL CONTRATO: Forman parte de

este contrato, como si estuvieran escritos en él, por su orden:

23.1 Las disposiciones legales y reglamentarias que lo afectan.

23.2 Las condiciones y especificaciones particulares del cartel de la Licitacion Abreviada
2016LA-000029-01.

23.3 La oferta y sus complementos.

23.4 La adjudicacion realizada.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — ESTIMACION: Para efectos fiscales, se estima este

contrato en la suma de ¢82.500.000.00 (Ochenta y Dos Millones Quinientos

Mil Colones con 00/100)

En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José el ‘QQ de &M&el dos

mil dieciséis.
- T v
Marvin Corrales Barbp'za Mbrco Durante Calvo
p/Banco e Costa Rica p/ BD§ ASESORES JURIDICOS S.A
E e —— e e
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