BANCO DE COSTA RICA
CONTRATACION DIRECTA 2018CD-000030-01
“COMPRA DE EQUIPOS PARA EL CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO
FiSICO DEL BCR”

El Banco de Costa Rica, recibira ofertas por escrito hasta las diez horas con
treinta minutos (10:30 am) del dia 28 de mayo 2018, para la contratacion
en referencia, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Esta negociaciéon se regira por lo establecido por la reforma parcial de la Ley de
Contratacion Administrativa #7494, segiin Ley #8511 publicada en La Gaceta
#128 del 4-7-06 y el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
publicado en la Gaceta #210 del 2-11-06.

2. Los participantes deben tomar en cuenta que el orden de las respuestas en la
oferta, se ajuste al orden presentado en el cartel, haciendo referencia a la
numeracién especificada, respondiendo a todos y cada uno de los
requerimientos sefialados. Sin embargo para facilitarles la presentacion de su
oferta, en los puntos que asi considera conveniente (excepto en los
requerimientos técnicos), el oferente puede indicar que se da por enterado,
acepta y cumple con lo senalado.

3. El Banco se reserva la potestad de dar tramite o no a cualquier solicitud de
aclaracion o modificacidén, considerando razones de oportunidad e interés
institucional, de acuerdo con su propio criterio

4. El Banco de Costa Rica, consecuente con su gestibn encaminada hacia la
sostenibilidad, entré en un proceso donde la responsabilidad social se convierte
en unoc de los ejes transversales del modelo de negocio de la Institucién. Siendo
los proveedores uno de sus grupos de interés, se le invita a conocer los diez
principios del Pacto Global y a enterarse del contenido del video que se ha
preparado sobre estos temas. Dicha informacién se encuentra disponible en la
pagina web:

hiip: { fwww. bancober.com {acerca del bor {proveedores / Principios Pacto Global himl

htin: { fwww. bancober.com/acerca del horfproveedores/Curse para Proveedores. huml

CONDICIONES GENERALES

5. Las ofertas deben ser presentadas en papel comtn, original y una copia tanto
de la propuesta como de toda la documentaciéon que se aporte, las mismas
deben venir en sobre cerrado con la siguiente referencia: Banco de Costa Rica,
Contratacion Directa 2018CD-000030-01 “Compra de Equipos para el
Centro de Acondicionamiento fisico del BCR” y depositarla en el
Buzon para contrataciones, en la oficina de Contratacion administrativa,
ubicada en el tercer piso de oficinas centrales del Banco de Costa Rica.

6. La oferta como sus copias y anexos deben ser firmadas por el oferente o su
representanfe legal (aportar fotocopia de la cédula). En caso de ser una
Compaiiia, debera indicarse claramente el nombre o la razdén social completa y
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7.1.

7.2.

7.3.

9.2.

9.3.

9.4,

las citas de inscripcion en el Registro Publico y de ser persona fisica debe
quedar claramente establecida la identidad del oferente.

Indicar el medio por el cual se le comunicaran todas las notificaciones
referentes a esta contratacion. El medio de comunicacidén que senale el oferente
lo sera para el procedimiento y que en caso de resultar adjudicatario y posterior
contratista sera el mismo para la etapa de ejecucién contractual, incluyendo
todo tipo de comunicaciones en materia sancionatoria, lo anterior en
concordancia con lo resuelto por la Sala Constitucional en el voto numero
20375 del 3 de diciembre de 2010.

En caso que se modifique en cualquier etapa del procedimiento, favor
informarlo de forma inmediata a ésta oficina, ubicada en el tercer piso del
edificio central, o al fax 2223-19-83.

Las comunicaciones se tendran por notificadas, con la confirmacion de la
recepcion del medio escogido, sea por correo electronico o fax.

En el caso del envio via fax, si no se tiene la confirmacion, la transmision se
hara hasta un maximo de tres veces y se tendra por notificada.

De acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, cuandoe el oferente sea una sociedad costarricense debera
presentar una certificacién pablica sobre la existencia legal de la sociedad y
sobre la personeria legal de quién en su nombre comparece y de la propiedad de
sus cuotas y acciones de la sociedad, a excepcion de aquellos inscritos en el
Registro de Proveedores y que ya cumplieron con los mismos dentro del afio
actual, para lo cual deben aportar fotocopia de los documentos entregados al
Banco.

Presentar declaracion jurada de:

Que no lo alcanzan las prohibiciones para contratar, establecidas en el
Articulo 22 y 22 bis de la Ley de Contrataciéon Administrativa.

Encontrarse al dia en las obligaciones relativas al régimen de impuestos a que
hace referencia el Articulo 65 Inciso A del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa.

Cumplir con la Directriz #34 del Poder Ejecutivo, publicada en la Gaceta #39
del 25 de febrero del 2002; es deber ineludible a la empresa contratante
cumplir estrictamente las obligaciones laborales y de seguridad social,
teniéndose su inobservancia como causal de incumplimiento del contrato
respectivo. El Banco verificara periédicamente el cumplimiento de dichas
obligaciones, para lo que el adjudicatario se compromete a suministrar en
forma inmediata los documentos e informacion que le sean requeridos.

Segun Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, #7476
y el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Conglomerado BCR,
publicado en La Gaceta No. 239 del 09 de diciembre de 2010, todo oferente
debera presentar declaracién jurada, que conoce los alcances de esta
normativa y cumplira con lo ahi regulado, con respecto a la prohibicion de
realizar actos que puedan considerarse lesivos a dicha normativa. En virtud
de lo anterior, durante el procedimiento de contratacién deberan los

pagina2 de 11




9.5.

9.6.

9.7.

empleados o representantes del oferente abstenerse de desplegar conductas
que puedan implicar acoso u hostigamiento sexual, segun lo previsto en la
Ley contra el hostigamiento sexual, asi como en el Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el conglomerado BCR.

De conformidad con las Normas de Control Interno para el sector Pablico,
especificamente el punto 2.3 Relacionado con el Fortalecimiento de la Etica
Institucional y a lo que seniala el punto 2.3.1. sobre factores formales de la
Etica Institucional, y el documento GT - 01 - 2008 Guia Técnica para el
desarrollo de Auditorias de la Etica, todo oferente debera declarar que conoce
los alcances del Cédigo de ética del Conglomerado Financiero BCR. El
proveedor podra solicitar este documento al correo
codigodeeticatihancober.com

Las personas que deba emplear para brindar los servicios que contratara el
Banco, cumpliran con lo establecido en la Ley No. 9343, Ley de Reforma
Procesal Laboral, por lo que se exime al Banco de cualquier responsabilidad
laboral por tales contrataciones”.

No se aceptaran ofertas que tengan deudas pendientes con la Institucidn
(BCR), o que se encuentren en cobro administrativo o judicial, salvo que
exista un arreglo de pago con el Banco y haya sido atendido correctamente, de
lo cual debera dar razon mediante la presentacion de una declaracién jurada
en tal sentido. Asimismo, si durante la egjecucién del contrato el contratista
incurre en alguna situacion de las indicadas en el parrafo anterior, sera
causal de resolucion del contrato

10. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido el Banco verificara

10.2.

10.3.

electrénicamente lo siguiente:
10.1.

A través del sistema SICERE, que el oferente se encuentre al dia con el pago
de sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social, segiin lo
establecido en el articulo 65 inciso C del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

En la pagina electrénica del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, que el oferente se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones
con esa Institucion, seglin lo establecido en el articulo 22 de la Ley 8783.

Consulta Electronica a la pagina del Registro Nacional, para verificar que se
encuentra al dia con el pago de sus obligaciones, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 12 de la Ley 9024 “Impuesto a las Sociedades
Andénimas”

11. Precio:

11.1.

El precio cotizado deberd ser en colones costarricenses, especificando
claramente los impuestos que lo afectan. Si se omite esta referencia se
tendran por incluidos en el precio cotizado, ademés de cualquier tasa,
sobretasa y aranceles de importacién, como los demas impuestos del mercado
local.

11.2. Los precios deben expresarse en numeros y letras coincidentes y en caso de
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divergencia prevalecera el indicado en letras y se entienden fijos, definitivos e
invariables. El bancoe no reconocera ningin cargoe adicional que no haya sido
incluido en la oferta.

11.3. El precio debe presentar y desglosarse con el siguiente detalle:

12.

12.1.

12.2.

ITEM DESCRIPCION U?\Sf:ll??o CANTIDAD | PRECIO
TOTAL 1IVI

Mancuernas 2,5 LB (pares)

Mancuernas 2,5 LB (pares)

Mancuernas 2,5 LB (pares)
pares)
pares)
pares)
pares)
pares)
pares})

Mancuernas 2,5 LB
1 Mancuernas 2,5 LB
Mancuernas 2,5 LB

Mancuernas 2,5 LB

Mancuernas 2,5 LB

| | | e | | -

Mancuernas 2,5 LB

2 Barra Recta

Barra Multiuso

Cajon Pliométria

Ligas Azul

Ligas Negro
5 Ligas Verde
Ligas Amarillo

B M| b 8O B | = B =] ] ] -] B R R R

Ligas Rojo

—
o

6 Suizas

7 |Reloj de Pared

g8 |Mecate para triceps
9

Soporte Abdominales

10 |[Banca Ajustable

O b N N =

11 |Bolas de gimnasia "fit ball"
TOTALES ¢ 60 ¢

Forma de Pago: La factura debidamente timbrada debera primero remitirse a
la Unidad de Salud Ocupacional de la Gerencia Corporativa Capital Humano,
ubicada en el quinto piso de oficinas centrales del BCR, la Unidad de Salud
Ocupacional tendra 10 dias habiles para revisar el servicio y dar visto bueno
para luego enviarla a la Oficina de Contratacion Administrativa,

La factura debera indicar, el monto en letras y debera ser aplicada al nlimero
de contrato u orden de compra respectiva indicando el monto en numeros y
letras, el pago se realizara 100% contra entrega, v aceptacién a satisfaccion
del Banco.

El Banco de Costa Rica pagara al contratista 15 dias habiles después de
entrega de los equipos, contados a partir del lunes siguiente de recibida la
factura en la Oficina de Contrataciéon administrativa, debiendo contar con el
Visto Bueno de la Unidad de Salud Ocupacional.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.

14.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

Toda transaccién debera respaldarse de facturas o comprobantes que retinan
los requisitos establecidos por la Direccion General de Tributaciéon Directa y
deberan presentar un claro desglose de los servicios o suministros incluidos en
la misma.

En caso de cotizaciones en moneda extranjera, el pago se realizara en dolares
o colones utilizando el tipo de cambio de referencia de venta establecido por el
Banco Central vigente el dia de pago. Todo de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 del Reglamento a Ley de Contratacion Administrativa.

Para efectos de pago, los Contratistas deben contar con una cuenta con el
Banco de Costa Rica, para lo cual favor indicar el niimero, nombre y lugar de
apertura. O bien cuenta Sinpe en otro banco, para lo cual deberan indicar
numero, nombre y ntmero de cédula del titular de la cuenta, En caso de
hacer la transferencia por Sinpe, el proveedor asume ¢l costo de la comision.
El Banco retendra a las empresas establecidas dentro del territorio nacional el
2%, correspondiente al impuesto sobre la renta de acuerdo con el articulo 23,
de la Ley del impuesto sobre la Renta.

Plazo de Entrega: Fl plazo de la entrega de los equipoes detallados en este
cartel, no mayor a 30 dias naturales.

Lugar de Entrega: Sera realizard en las instalaciones del Centro de
Acondicionamiento fisico, ubicado en el sétano del edificio central, entre
avenidas central y segunda, calle 6.

La entrega debera ser coordinada previamente con Mariela Nufez Meza, al
teléfono 2287-97-48 o a los correos electronicos marnunez@bancobcer.com o
instructorescaf@bancober.com.

Clausula Penal: En el caso de incumplimiento en la entrega del equipo
solicitado, Banco de Costa Rica retendra de manera provisional por concepto
de Clausula penal, la suma de ¢10,000.00 por cada dia natural de atraso. La
clausula penal sera aplicada previa realizacion del debido proceso, por el
entregable que se haya visto afectado por ¢l atraso, a fin de determinar si
corresponde el cobro definitivo de esta.

Queda entendido el cobro de la clausula penal, sera deducida sobre la factura
presentada a cobro por el contratista, por los servicios brindados durante el
periodo correspondiente.

El adjudicatario que incumpla con los compromisos adquiridos en este cartel,
dichas situaciones deberan ser debidamente comprobadas por el ejecutor del
Contrato, todo de acuerdo con las obligaciones contraidas segan el cartel y la
oferta, en caso de incumplimiento debera informarse al Subproceso de
Verificacion y Ejecucién Contractual, para el tramite respectivo.

En caso de que no se brinde el servicio o se incumpla con los compromisos
adquiridos, la Administracién ademas, podra resolver el contrato, perseguir
del pago de danos y perjuicios no cubiertos y aplicar las demas sanciones
administrativas que prevé el ordenamiento juridico.
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

231
23.2

23.3.

24.

El monto de la sancién debera ser cobrado directamente al adjudicatario y
en caso de negativa del adjudicatario para cancelarlo, podra ser retenido de
la factura pendiente de pago o rebajado de la garantia de cumplimiento.

Vigencia de la Oferta: Indicar la vigencia de la oferta, la cual no podra ser
menor de 30 dias habiles, a partir de la apertura de las ofertas.

Garantia: La garantia debe ser por escrito y por al menos 1 afio.
Sin excepcién, solo se aceptaran equipos totalmente nuevos.

El Banco se reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente la presente
contratacién, entre aquellas ofertas que ajustadas al cartel, y a los parametros
de evaluacion resulten las mas convenientes, o de rechazarlas todas, si asi lo
estima necesario.

Responsable de la ejecucion contractual: La Unidad de Salud Ocupacional de
la Gerencia Corporativa Capital Humano, serd la responsable de velar por el
cumplimiento de la ejecucién contractual.

El Banco podra corroborar la veracidad de cualquier informacién que aporte el
oferente, haciendo sus propias investigaciones ante cualquier otra entidad de
acuerdo a su propio criterio.

Especificaciones Técnicas: Ver especificaciones técnicas en Anexo adjunto.

Criterios Generales de Evaluacion: Las ofertas deberan cumplir con todas las
especificaciones técnicas de acuerdo con el cartel, a efectos de someterse a la
siguiente calificacion.

. La adjudicacién se hara por item cotizado.

. Precio Total: 100%. El puntaje maximo lo obtendra la oferta que tenga el
menor precio por item.

El puntaje calculara utilizando la siguiente formula:
PP= (Pmin/Pof)*100
En donde:
PP=  Puntaje obtenido por precio para la oferta analizada
Pof= Precio de la oferta que se analiza

Pmin= Precio de la oferta menor
Criterio de Desempate: En caso de presentarse empate en la evaluacién, se
caso de presentarse empate se aplicara lo siguiente:

2411 De conformidad con lo establecido en el articulo 55 Bis del
Reglamento a la Ley de Contratacidn Administrativa, se considerara
como factor de desempate, una puntuacién adicional a las PYME
segun el siguiente detalle:

* Pyme de industria S puntos
* Pyme de Servicio 5 puntos
* Pyme de Comercio 2 puntos
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25,

25.1.

25.2.

25.3.

26.

27.

28.

29,

30.

Para demostrar la condicion de PYME, debera presentarse certificacion
emitida por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, donde conste
que tiene tal condicién al momento de que presente la plica.

24.1.2 En caso de que el empate persista se realizara un sorteo al azar, al
cual se invitard a los oferentes intercsados; tal y como se establece
en el Articulo 55 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Formalizacién de la Contratacién: Esta contratacién se formalizarda por medio
de Orden de compra que elaborara el Banco de Costa Rica.

La formalizacion de la Orden de Compra se llevara a cabo en un maximo de
10 dias habiles contados a partir del comunicado de la adjudicacién en firme.

El pago de las especies fiscales de la formalizacién de la contratacion, se
cancelaran en partes iguales, 50% el Banco y 50% el contratista.

El plazo o vigencia de la Orden de Compra serd por un afio y rige a partir del
comunicado por parte de la Unidad de Salud Ocupacional.

REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL OFERENTE FAVORECIDO

El plazo para presentar los requisitos de formalizacion, es de tres dias habiles a
partir de la comunicacién de la firmeza de la adjudicacién, los cuales estan
contemplados dentro del plazo para formalizacion.

Al formalizar el negocio, el Banco realizara las verificaciones electrénicas
seflaladas en el punto 10 del cartel.

Toda transaccién debe respaldarse con facturas o comprobantes que retinan los
requisitos establecidos por la Direccidén General de la Tributacién Directa. Las
empresas dispensadas del timbraje de facturas, deberan hacer referencia, en
sus facturas o comprobantes, al ntimero de resolucidén que los exime de tal
obligacion.

El Banco no se responsabiliza por atrasos que pueda sufrir la cancelacion del
pago con motivo del incumplimiento de este aspecto.

La oficina de Contratacién administrativa, teléfono 2287-91-05, tendra mucho
gusto en suministrar cualquier informacién adicional que soliciten al respecto.
Asi mismo ¢l expediente de esta licitacion estard disponible para consulta en
nuestra oficina con un horario de atencién de 9:00 a.m. a 3:30 p.m.

Oficina de Contratacion Administrativa

Rodrigo Aguilar Sblérzano
~Supervisor.

*C/Ronald Aat. AC*
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Anexo

Especificaciones técnicas requeridas

Los equipos solicitados deberan cumplir contar con las siguientes condiciones:

ftem No.1 - Mancuernas (cantidad de pares):

s
)
»>
>

»

Tipo HEX DUMBBELLS

Marca Doer Fitness o similar

Material: Hierro fundido y recubierto de goma

Acabado: Cromada y pesas recubiertas de goma para minimizar el ruido y el dafio al

piso, mango cromado ergonomico y facil de agarrar

Garantia: Un afio bajo uso correcto de manipulacion, dafo hecho por el usuario no

estara garantizado

ftem No. 2 - Barra Recta (una barra)

Y V ¥ ¥ ¥ V VvV V¥V ¥ Y VY

Marca: Doer Fitness o similar

Peso de la barra: 6.8 kgs / 15 lbs
Diametro: 28mm

Knurl Marks: Dual

Center Knurl: No

Recubrimiento del eje: Aluminio desnudo
Recubrimiento de manga: Zinc brillante
Longitud de la manga cargable: 23cm
Buje / Rodamiento: Rodamiento

Capacidad maxima: 45 Lbs

Garantia: Un afio bajo operacion correcta.

ftem No. 3 - Barra Multiuso (una barra) :

»

Y ¥V ¥ ¥

Estilo Barra Muilti Grip
Marca: Doer Fitness o similar
Color: negro

Material: Acero

Peso: 19,60 kg / 39 1bs
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Y V. ¥ VYV ¥ Vv VYV Y

Longitud: 208,3 cm, Ancho: 25,4 cm, Altura: 7,6cm

Totalmente soldado / Multi-Grip / Fatbol / Swiss Bar

6 agarres neutrales

Manijas moleteadas: 3,2cm de diametro, espaciadas a 14 c¢m, 34,3 cm y 54,1 cm
Notas del acero: Tubo cuadradode 1-1 / 2 "x 1-1 / 2"

Uso de la barra: Especialidad

Aplicaciones: Press de banco, press de piso, lockouts, JM press, press de hombros.

Garantia; Un afio bajo operacion correcta.

ftem No. 4 - Cajoén Pliométrico (un cajén):

Y Vv Vv V¥V ¥ ¥

Marca: Doer Fitness o similar

Huella: 20 "x24" x30 " / 50,8x60,9x76,2cm
Material: Pino

Color: Marrén claro

Todos los bordes redondeados para mayor seguridad

Garantia: Un afio bajo operacién correcta.

item No. 5 - Ligas de Resistencia (dos juegos de 5 ligas cada juego) :

¥
>

B
)

Marca: Doer Fitness o similar

Cantidad Dos Ligas color azul; dos ligas color negro; dos ligas color verde; dos ligas
color amarillo y dos ligas color rojo.

Resistencia: Dependiendo del color

Garantia: Un afio bajo operacion correcta.

item No. 6 - Suizas (10 suizas) :

Y vV ¥ V¥V V¥ VY

Estilo Speed Jump

Marca: Doer Fitness o similar

Longitud del mango: 17cm

Tipo de cable: Cable de velocidad recubierto

Ajuste: Extremo ajustable con un extremo estampado fijo

Garantia: Un afo bajo operacion correcta

Pagina 9 de 11




item No. 7- Reloj Digital (1 reloj):

»

Y V. ¥V ¥V ¥V ¥ ¥ Vv ¥V ¥V VY VYV VY

Reloj Digital Pared 6 Digitos, 12 / 24H reloj
Cuenta ascendente: de 00:00 a 99:58 (Up MM: SS)
Cuenta atras: de 99:59 a 00:00 (Dn MM: SS)
Crondmetro: de 00:00:00 a 99:59:59 (MM: §S: MS)
Tabata: 20 afios de trabajo, 10 segundos de descanso, 8 rondas
FGB1: 5 minutos de trabajo, 1 minufo de descanso, 5 rondas
FGB2: 5 minuteos de trabajo, 1 minuto de descanso, 3 rondas
Modos de entrenamiento programables

Marca: Doer Fitness o simiiar
Altura digital: 10.16cm, dimensién del reloj: 73cmx16cmx4cm
Método de control del reloj: Control remoto infrarrojo
Garantia: Un arto bajo operacion correcta.
Funcién personalizada: si

Incluir: Adaptador AC / DC, control remoto, corchetes e instrucciones de operacién

item No. 8 - Barra Mecate Triceps (dos mecates)

Y V. ¥ Y Vv VY Y

Marca: JOINFIT o similar

Material: Cuerda de nylon, tapones de goma, Bloqueo de cable de acero
Longitud: 26.77 "/ 68cm

Diametro: 2.52 "/ 6,4 cm

Color: Negro

Peso: 850 oz / 29.98g

Cuerda Diametro: 0.93 "/ 2.37cm

item No. 9 - Soporte Abdominales (dos soportes)

>

Y ¥V V¥V V¥

Material: soportes de suspension, cada eslinga debe medir 8,5 pulgadas de ancho
con almohadilla de 1 pulg.

Peso: 21b/0,91 kg

Ancho: 7.50 / 190.50 mm
Longitud: 2,00 / 50,80 mxm
Altura: 20,90 ' f 530.86 mm
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ftem No. 10 - Banco Ajustable (dos bancas)
» Marca: Doer Fitness o similar
Color: Negro/ Logo Doer Fitness en blanco
Material; Acabado de cuero elegante y base rigida de metal
Longitud: 132cm
Ancho de la almohadilla: 30,5cm
Altura: 45,7cm
6 configuraciones de asiento ajustables

9 configuraciones de almohadilla trasera ajustable

Y V. ¥V ¥V ¥V VYV VYV VY

Garantia: Un afio bajo uso correcto de manipulacion.
Item No. 11 - Bolas de Gimnasia “Fit ball”
» 3 bolas de 65 cm
» 3 bolas de 75 cm
> 3 bolas de 85 cm
>

Garantia: Un afio bajo uso correcto de manipulacién.

————————— --- --————-----—-----fin de lincag--------------oo-——- -—--
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