BANCO DE COSTA RICA
CONTRATACION DIRECTA #2018CD-000005-01

“Contratacion de tres abogados (dos especialistas en Derecho Laboral y uno en
Derecho Administrativo) para integrar un organo director multidisciplinario de un
procedimiento administrativo”

1. El Banco de Costa Rica (B.C.R.), recibird ofertas por escrito hasta las diez horas con
treinta minutos (10:30 A.M.) del 25 de enero de 2018 para la contratacion en
referencia, de acuerdo con las siguientes condiciones.

2. Esta negociacion se regira por lo establecido por la reforma parcial de la Ley de
Contratacion Administrativa #7494, segin Ley #8511 publicada en La Gaceta #128 del 4-
7-06 y el Reglamento a la L.ey de Contratacién Administrativa, publicado en la Gaceta
#210 del 2-11-06 y lo establecido en el articulo 163 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa.

3. Los participantes deben tomar en cuenta que el orden de las repuestas en la oferta, se
ajuste al orden presentado en el cartel, haciendo referencia a la numeracion
especificada, respondiendo a todos y cada uno de los requerimientos sefialados. Sin
embargo para facilitarles la presentacion de su oferta, en los puntos que asi considera
conveniente (excepto en los requerimientos técnicos), el oferente puede indicar que se
da por enterado, acepta y cumple con lo sefialado.

4. El Banco se reserva la potestad de dar tramite o no a cualquier solicitud de aclaracién o
modificacion que se reciba después de vencido el plazo para presentar recursos de
objecién, considerando razones de oportunidad e interés institucional, de acuerdo con su
propio criterio.

5. El Banco de Costa Rica, consecuente con su gestiéon encaminada hacia la sostenibilidad,
entrd en un proceso donde fa responsabilidad social se convierte en uno de los ejes
transversales del modelo de negocio de la Institucion. Siendo los proveedores uno de
sus grupos de interés, se le invita a conocer los diez principios del Pacto Global y a
enterarse del contenido del video que se ha preparado sobre estos temas. Dicha
informacion se encuentra disponible en la pagina Web:

B hitn://www.bancober.com/acercadelbeir/proveedores/Princinios Pacto Global. htmi
htto:/iwww.bancober.com/acercade] ber/proveedores/Curso para Proveedores.himl

Condiciones Generales

6. La oferta debe ser presentada en papel comdn, original y una copia, tanto de la
propuesta como de toda la documentacion que se aporte, las mismas deben venir en
sobre cerrado con la siguiente referencia; BANCO DE COSTA RICA, Contratacidn
Directa #2018CD-000005-01 "Contratacién de tres abogados (dos especialistas en
Derecho Laboral y uno en Derecho  Administrativo) para integrar un érgano
director multidisciplinario de un procedimiento administrativo” y depositarla en el
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buzdn para contrataciones, en la Oficina Contratacién Administrativa, ubicada en el
tercer piso del edificio de Oficina Central.

7. Lla oferta original como sus copias y anexos deben ser firmados por el oferente o su
representante legal. Aportar copia de la cédula de identidad de la persona que firma la
oferta. En caso de ser una Compaifiia, debera indicarse claramente el nombre o la razén
social completa y las citas de inscripcion en el Registro Publico y de ser persona fisica
debe quedar claramente establecida la identidad del oferente.

8. Todos los oferentes deben presentar los requisitos y documentos requeridos, ya que no
se tomaran en cuenta los presentados en otros concursos, ni los que se presenten en
forma extemporanea. '

9. Indicar lugar o medio al cual se le comunicaran todas las notificaciones referentes a esta
contratacion. El medio de comunicacidn que sefiale el oferente lo sera para el
procedimiento, y en caso de resultar adjudicatario y posterior contratista sera el mismo
para la etapa de ejecucién contractual, incluyendo todo tipo de comunicaciones en
materia sancionatoria. Lo anterior en concordancia con lo resuelto por la Sala
Constitucional en voto #20375 del 3 de diciembre del 2010.

9.1.  En caso que se modifique en cualquier etapa del procedimiento, favor informarlo
de forma inmediata a ésta oficina, ubicada en el tercer piso del edificio central, o al
fax 2223-1983.

9.2. Las comunicaciones se tendran por notificadas, con la confirmacion de la
recepcion del medio escogido, sea fax o correo electrénico.

9.3. En caso de fax, si no se tiene la confirmacion, la transmisién se hara hasta un
maximo de {res veces y se tendra por notificada,

10. Presentar declaracitn jurada de:

10.1.  Que no lo alcanzan las prohibiciones para contratar, establecidas en el Articulo 22
y 22 bis de la Ley de Contratacion Administrativa.

10.2. Encontrarse al dia en las obligaciones relativas al régimen de impuestos a que
hace referencia el Articulo 65, inciso A del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa.

10.3.  Cumplir con la Directriz #34 del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta #39 del
25 de Febrero del 2002, es deber ineludible de la empresa contratante cumplir
estrictamente las obligaciones laborales y de seguridad social, teniéndose su
inobservancia como causal de incumplimiento del contrato respectivo. El Banco
verificara periddicamente el cumplimiento de dichas obligaciones, para lo cual el
adjudicatario se compromete a suministrar en forma inmediata los documentos e
informacion que le sean requeridos.

10.4.  Segun la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, #7476 y
el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Conglomerado BCR,
publicado en La Gaceta No. 239 del 09 de diciembre de 2010, todo oferente
debera declarar que conoce los alcances de esta normativa y cumplira con lo ahi
regulado, con respecto a la prohibicién de realizar actos que puedan considerarse
lesivos a dicha normativa. En virtud de lo anterior, durante el procedimiento de
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10.5.

10.6.

contrataciéon deberan los empleados o representantes del oferente abstenerse de
desplegar conductas que puedan implicar acoso u hostigamiento sexual, segin lo
previsto en la Ley contra el hostigamiento sexual, asi como en el Reglamento
contra el hostigamiento sexual en el conglomerado BCR.

De conformidad con las Normas de Control Interno para el sector Publico,
especificamente el punto 2.3 Relacionado con el Fortalecimiento de la Etica
Institucional y a lo que sefiala el punto 2.3.1.sobre factores formales de la Etica
Institucional, y el documento GT — 01 — 2008 Guia Técnica para el desarrollo de
Auditorias de la Etica, todo oferente debera declarar que conoce los alcances del
Codigo de ética del Conglomerado Financiero BCR. El proveedor podra solicitar
este documento al correo codigodeetica@hancober.com

Las personas que deba emplear para brindar los servicios que contratara el
Banco, cumpliran con lo establecido en ia Ley No. 9343, Ley de Reforma Procesal
Laboral, por lo que se exime al Banco de cualquier responsabilidad laboral por
tales contrataciones.

11. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido el Banco verificara electronicamente lo
siguiente:

11.1.

11.2.

A través del sistema SICERE, que el oferente se encuentre al dia con el pago de
sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social., segln lo
establecido en el articulo 65 incisc C del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa. _ '

Enla péginé electrénica del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
que el oferente se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones con esa
Institucion, segun lo establecido en el articulo 22 de [a Ley 8783,

12. Para efectos del pago, los contratistas deben contar con una cuenta con el Banco de
Costa Rica, para lo cual favor indicar €l nUmero, nombre y lugar de apertura. O bien
cuenta Sinpe en otro banco para lo cual deberan indicar niimero, nombre y ntiimero de
cédula.

13. Forma de presentar el precio: El precio cotizado debera ser preferiblemente en colones
costarricenses, especificando claramente los impuestos que lo afectan. Si se omite esta
referencia se tendran por incluidos en el precio cotizado, ademas de cualquier tasa,
sobretasa como los demas impuestos del mercado local. El precio debe indicarse en
nimeros y letras coincidentes y en caso de divergencia prevalecera el indicado en letras.

14. Forma de Pago: Los pagos se haran de la siguiente manera:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

50% una vez presentada ia comparecencia oral y privada y el otro 50% contra la
firmeza de resolucion final.

Las faciuras de cada entregable deben ser emitidas a nombre del Banco de Costa
Rica y ser entregadas en la Gerencia General, para su respectiva aprobacién e
inicio del trdmite de pago.

Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura con el visto bueno, en la Oficina de Contratacion Administrativa.

El Banco retendra el 2%, correspondiente al impuesto sobre la renta de acuerdo
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14.5.

14.6.

con el articulo 23 de la Ley del impuesto sobre la Renta.

En caso de cotizaciones en moneda extranjera, el pago se realizara en dolares o
colones utilizando el tipo de cambio de referencia para la venta del dolar
establecido por el Banco Central de Costa Rica, vigente el dia de pago. Todo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Toda transaccion debe respaldarse con facturas o comprobantes que redinan los
requisitos establecidos por la Direccién General de la Tributacidon Directa. Las
empresas dispensadas del timbraje de facturas, deberan hacer referencia, en sus
facturas o comprobantes, al nimero de resolucidn que los exime de tal obligacién.
El Banco no se responsabiliza por atrasos que pueda sufrir la cancelacion del
pago con motivo del incumplimiento de este aspecto.

15. Administrador del Contrato: La Gerencia General, sera la encargada de vigilar la

correcta ejecucion del contrato.

16. Formalizacion del negocio:

16.1.

16.2.

16.3.

Esta negociacion se formalizara mediante contrato, por todo el periodo de
duracion del procedimiento a que se refiere esta contratacion, que abarca desde la
revision de la documentacidn relacionada con el caso para realizar la respectiva
intimacion, hasta el dictado del acto final del procedimiento por parte del jerarca,
asf como la atencion de todo tipo de recursos, tanto en la fase de instruccion como
en la fase recursiva del acto final, hasta su firmeza en sede administrativa.

El pago de las especies fiscales en la formalizacion del contrato, debe realizarse
en partes iguales 50% el Banco y 50% el oferente adjudicatario

La formalizacion del contrato se llevara a cabo en un maximo de 20 dias habiles.

17. Vigencia de la Oferta: Indicar la vigencia de la oferta, la cual no podra ser menor de 20

dias habiles a partir de la apertura de las ofertas.

18. El Banco resolvera esta contratacion en 10 dias habiles contados a partir de la fecha de
la apertura de las ofertas. En caso necesario podra la administracion prorrogar el plazo
para adjudicar, dejando constancia en el expediente administrativo de las razones que
ameriten dicha prorroga.

19. Especificaciones Técnicas Minimas: Ver ANEXOQO #1.

20. Criterios Generales de Evaluacién: Las ofertas deberan cumplir con todos los

requerimientos y todas las especificaciones técnicas de acuerdo con el cartel a efectos
de someterse a la siguiente calificacién, la cual sera aplicable solo a las ofertas elegibles.

20.1. Preparacion Académica (25 puntos)
Los puntos no son acumulables _
20.1.1. Maestria 20 puntos
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20.1.2. Doctorado 25 puntos

Esta condicion debe ser acreditada con la copia certificada del titulo de maestria o
doctorado,

20.2. Precio (75 puntos)

Al menos precio ofertado se asigna la calificacidon mas alta, a los deméas se
asignaran en proporcion a los precios cotizados, segun la siguiente férmula:

% otorgado = (Oferta de menor Precio)  x 75

Precio de oferta a evaluar

20.3. Criterios de Desempate: Criterios de Desempate: En casoc de presentarse
empate en la evaluacion, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

20.3.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 55 Bis del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, se considerara como factor de
desempate, una puntuacion adicional a las PYME segiin el siguiente detalle:

20.3.1.1. Pyme de industria 5 puntos
20.3.1.2. Pyme de Servicio 5 puntos
20.3.1.3. Pyme de Comercio 2 puntos

Para demostrar la condicién de PYME, debera presentarse cettificacion
emitida por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, donde conste
que tiene tal condicion al momento de presentar la plica.

20.3.2. En caso de que el empate persista se realizara un sorteo al azar, al cual se
invitara a los oferentes interesados; tal y como se estabiece en el Articulo 55
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

20.4. En caso de que la oferta analizada se exprese en moneda extranjera, para efectos
comparativos se considerara su equivalente en colones al tipo cambio de
referencia de venta del dolar establecido por el BCCR, vigente a la fecha de
apertura de las ofertas.

21. Adjudicacion: El Banco de Costa Rica se reserva el derecho de adjudicar total o
parcialmente para cualquier item o renglén, incluido en la oferta que, ajustadas al cartel y
a los parametros de evaluacion resulten las mas convenientes, o de rechazarlas todas, si
asi lo estima necesario.

Requisitos que Debera Cumplir los Oferentes Favorecidos

22. El plazo para presentar los requisitos de formalizacién es de 3 dias habiles a partir de la
comunicacion de [a firmeza de la adjudicacion, los cuales estan contemplados dentro del
plazo para formalizacion citado en la clausula 16.3.

23. Al formalizar la contratacion se realizaran las consultas electronicas establecidas en el
punto 11 de este cartel. ‘
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24. La Oficina de Contratacién Administrativa (Tel. 2287-9105) tendrd mucho gusto en
suministrar cualquier informacioén adicional que soliciten al respecto. Asimismo el
expediente de esta licitacion estara disponible para consulta en nuestra oficina con un

horario de atencidon de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

FHM/.
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Anexo #1 - Especificaciones Técnicas Minimas

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO: Este procedimiento tiene por objeto la
contratacion de tres abogados (dos abogados especialistas en derecho laboral y
un abogado especialista en derecho administrativo) para integrar un érgano
director que se encargara de tramitar el procedimiento administrativo desde su
fase inicial hasta la firmeza del acto final, para determinar si a varios funcionarios
(14 personas aproximadamente) sometidos al respectivo procedimiento les
asiste alguna responsabilidad por los hechos que se investigaran,

Se pondra a disposicion de los adjudicatarios el expediente respectivo, el cual
esta en custodia de la Gerencia General, para lo cual deberan coordinar una cita
previa.

Dicho procedimiento debera ser tramitado observando las disposiciones vy los
plazos legales que contienen el Reglamento de Procedimientos Administrativos
del Banco de Costa Rica y supletoriamente los articulos 308 y siguientes de la
Ley General de Administracion Publica.

Los profesionales que se contraten seran responsables de tramitar en su
totalidad el referido procedimiento, incluyendo como parte de sus labores pero
no limitandose a ellas las siguientes actuaciones: Revision de la documentacion
relacionada con el caso para realizar la respectiva intimacién, preparacién de la
resolucidn de inicio del procedimiento, notificacion a la partes, celebracién de la
respectivo comparecencia oral y privada, evacuacion de la prueba testimonial,
elaboracién del informe y recomendacion correspondientes para el dictado del
acto final por parte de la Gerencia General, asi como la atencién de todo tipo de
recursos, tanto en la fase de instruccién como en la fase recursiva del acto final,
hasta su firmeza en sede administrativa.

Es entendido, ademas, que los profesionales contratados deberan atender y
resolver conforme a Derecho todas las incidencias de cualquier tipo que se
presenten durante el procedimiento hasta su finalizacién.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

- Los abogados intervinientes deberan presentar fotocopia de la cédula de
identidad, fotocopia del titulo de Licenciatura y de estudios superiores,
certificacion del colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica donde se
indique que se encuentran debidamente inscritos y activos, asi como la
hoja de vida.

- El profesional especialista en Derecho Administrativo debera contar como
minimo, con 5 afios de experiencia profesional en la tramitacion de
procedimientos ordinarios administrativos; los profesionales especialistas
en derecho laboral deben contar con 5 afios de experiencia en brindar
asesoria en esta materia. Para comprobar lo anterior deberan aportar con
su oferta una declaracion jurada en la que se acredite la experiencia que
posee, haciendo referencia a las empresas o instituciones a las cuales les
ha brindado el servicio y el periodo en el cual lo brindaron, asi como




brindar el nombre y nGmero de la persona de contacto para verificar la
referencia. '

- Asimismo, los profesionales deberan tener plena disponibilidad para
atender el procedimiento en los plazos reglamentarios o legales que -
correspondan, quedando prohibida fa subcontratacion de servicios de
otros profesionales para que atiendan los asuntos relacionados con el
procedimiento que el Banco le encarga desarrollar.

Los contratistas deberan firmar ante el Banco de Costa Rica un Contrato de
Confidencialidad respecto de cualquier informacion que debido a su trabajo
conociere. De comprobarse su divulgacion, parcial o total, el Banco procedera a
realizar las acciones necesarias para que se apliquen las sanciones
correspondienies segln la Ley.

El apoyo logistico basico tales como notificaciones, lugar para realizar las
comparecencias, suministro de documentacién sera brindado por la Oficina de
Procedimientos Administrativos del Banco.

En todas las etapas del procedimiento, desde su inicio hasta la firmeza del acto
final, el 6rgano director debera resolver los recursos que se planteen o bien
realizar las recomendaciones que corresponda para la resoluciéon de los recursos
que corresponda resolver a la Gerencia General.




