Reforma al Reglamento del IVM

REGLAMENTO VIGENTE

ALTERNATIVAS DE PENSION

}» Pension por vejez ordinaria
65 anos de edad 300 cuotas.

»» Pensidn por vejez proporcional
65 anos de edad y 180 cuotas.

>»> Pensién por vejez anticipada

iNuevo!

REGLAMENTO QUE RIGE A
PARTIR DEL 11/01/2024

&} ALTERNATIVAS DE PENSION

Pension por vejez ordinaria
65 anos de edad 300 cuotas.

»» Pension por vejez proporcional
65 anos de edad y 180 cuotas

»}Pensién por vejez anticipada
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»» Pension por vejez para personas con Sindrome de Down
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40 anos 180 cotizaciones
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MONTOS DE PENSION /A MONTOS DE PENSION

»» Pensién por Invalidez ,Vejez y Pension por Invalidez, Vejez y

Muerte »» Muerte
Toma en cuenta los Gltimos 240 Toma en cuenta los ultimos 300

salarios o ingresos devengados y salarios o ingresos devengados
cotizados. y cotizados.

P EN S I 0 N »» Monto de pension por Invalidez,

}» Monto de pension por Invalidez, .
Vejez y Muerte

Vejez y Muerte

Se contabiliza a partir de los

Se contabiliza a partir de los
P ultimos 25 anos cotizados.

ultimos 20 anos.

- Lareforma en el reglamento empieza a regir a partir del 11 de enero de 2024, por lo cual
aplicara atodos los trabajadores que completen los requisitos de pension a partir de
esa fecha.

« La Unica forma que permanece vigente para adelantar su pension es por medio de un fondo
voluntario en conformidad con lo establecido en el Articulo 26 de la Ley de Proteccion al
Trabajador .




