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Secretario Tesorero
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MIEMBROS DEL ORGANO DE D_IRECCI()N,
PUESTOS Y FORMACION.

Lic. Esteban Ardon
Morera.

Licda. Sindy Paola
Quesada Flores.

Puesto

Presidente

Vicepresidenta.

Formacion

2014- Universidad Santa
Paulag, Técnico en
Emergencias Médicas.

2007- ULACIT, Licenciatura
en Salud Ocupacional.

2004- ULACIT, Bachiller en
Salud Ocupacional.

Tecndlogo en Emergencias
Médicas.

2019- Universidad Fidelitas,
Licenciatura en Derecho.

2011- Universidad Fidelitas,
Especialista en Derecho

Notarial y Registral.

Incorporada al Colegio de
Abogados de Costa Rica.
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Experiencia

Supervisor de Bienestar
Laboral.

Especialista en Salud
Ocupacional.
2000-2005, Encargado

de Salud Ocupacional, El
Lagar S.A.

Jefe de Oficina
Procedimientos

Administrativos BCR.

Abogado Representante de
la Administracion de los
Procedimientos
Administrativos.



Lic. Olger Josué
Abarca Navarro.

Mdaster Mynor

Herndndez Herndndez.

Licda. Gaudy Maria
Camacho Ferndndez.

Secretario.

Tesorero.

Vocal Laboral.

2012- Universidad
Metropolitana Castro
Carazo, Licenciatura en

Contaduria Publica.

2009- Universidad
Metropolitana Castro
Carazo, Bachiller en
Contaduria.

Incorporado al Colegio de
Ciencias Econdmicas.

2011- Universidad FUNDEPOS
Alma Mater, Maestria
Profesional en Direccion de
Empresas con énfasis en
Banca y Finanzas.

2000- Universidad Fidelitas,
Bachiller en Ingenieria de
Sistemas en Computacion.

Incorporado al Colegio de
Profesionales en informatica
y Computacion.

2010- Universidad
Internacional de las
Américas, Licenciatura en

Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas.

2004- Universidad
Internacional de las
Américas, Bachiller en

Administracion de Empresas.

Incorporada al Colegio de
Ciencias Econémicas.
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Supervisor de Ventas
Movil Banca de Personas.

Gerente de Tienda 2
Banca Minorista.

Encargado de Oficina.

Gerente Corporativo de
Operaciones, Banca Digital
y Operaciones.

Gerente de Area Regional
Sistemdatica Comercial vy
Proyectos Corporativos.

Gerencia de Areq, Gerencia
de Divisibn Oficialia de

Cumplimento.

Jefe de Oficina.

Gestor Oficialia de
Cumplimiento.

Coordinador CSO
Comercial Personas.

Especialista Centro de
Soporte Operativo.



m Puesto Formacion Experiencia

Lic. Adrian Mufoz
Montes.

Mdster. Hellen
Villalobos Chamorro.

Vocal Laboral.

Vocal Patronal.

2000- Universidad
Internacional de las
Américas, Licenciatura en

Contaduria Publica.

1994~ Universidad
Interamericana de Costa
Rica, Maestria en

Administracion de Negocios
con énfasis en Finanzas.

1992- Universidad de Costa
Ricq, Licenciatura en
Administracion Publica.

Incorporado al Colegio de
Ciencias  Econbmicas vy
Colegio de  Contadores
Publicos de Costa Rica.

2009- Universidad Latina
de Costa Rica, Maestria en
Psicologia  Industrial vy
Organizacional.

2001- Universidad San
Juan de la Cruz,
Licenciatura en
Administraciéon de

Empresas con énfasis en
Recursos Humanos.

Incorporada al Colegio de
Ciencias Econémicas.

04

Encargado de Oficina.

Coordinador de Cdmara
de Compensacion.

Supervisor Cajas y
Administracion.

Supervisor de Transporte
de Valores.

Gerente de Area Gestion
Integral de Capital Humano.

Gerente de Areo, Gerencia
de Area Formacion y Cultura.

Jefe de Oficina, Oficina de
Formacion y Desarrollo de
Capital Humano.

Jefe de Oficing, Oficina de
Capacitacion.

Supervisor de Capacitacion,
Gerencia de Desarrollo
Humano.



2009- Universidad de Gerente de Area Riesgos y

Costa Rica, Maestria en Control Normativo.
Economia con énfasis en
Banca y Gestion de Gerente de Area.

Master Minor Vocal Patronall. Riesgos.

Morales Vincenti. Gerencia de Area Oficialia

2004- Universidad de de Cumplimiento.
Costa Rica, Maestria en

Economia con énfasis en Jefe de Oficina.
Banca y Mercado de

Capitales. Supervisor.
1998- Universidad
Interamericana de Costa

Rica, Maestria en
Administraciéon de

Negocios con énfasis en

Finanzas.

1995- Universidad

Internacional de las

Américas, Bachiller
Administracion de

Empresas.

Incorporado al Colegio de
Ciencias Econémicas.
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COMITES TECNICOS

Suplente

Licda. Sindy Paola Quesada

mité Ri
Comité de Riesgos Flores.

Lic. Esteban Arddén Morera.

Mdster Mynor Herndndez

Comité de Inversiones )
Herndndez.

Lic. Olger Josué Abarca Navarro.

DECLARACION DE LOS RIESGOS DEL PORTAFOLIO

Clasificacion de Riesgos de la OPC

Crédito (Cartera de Crédito- Cartera de Inversiones).
Financieros Mercado (Precio, Tipo de Cambio, Tasa de Interés).

Liquidez.

Estratégico.

Operativo.

Legal.

Seguridad de la Informacién & TI.

No Financieros Reputacional

Tipos de Riesgos

Ambiental y Social.
Regulatorio y Cumplimiento.

Legitimacién de Capitales, Financiamiento al Terrorismo,
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva y Financiamiento de Delincuencia Organizada
(Lc/FT/FPADM/FDO).
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RESUMEN DEL APETITO POR RIESGO

La declaracidn de Apetito de Riesgo es la articulacidn por escrito del nivel y tipos de
riesgo que una entidad acepta o evitg, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye
medidas cuantitativas expresadas en relacidn con los ingresos, el capital, medidas
de riesgo, liquidez y otras mediciones pertinentes, segun proceda. También incluye
declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputacién y de
conducta, asi como de legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo,
entre otras.

Como resumen de los indicadores cuantitativos incluidos en la Declaratoria de

Apetito de Riesgo se consideran indicadores tales como:

VaR (Valor en Riesgo): mide la exposicion maxima a pérdida esperada en la cartera
de inversiones en un horizonte de 21 dias a nivel de confianza dado.

CAPACIDAD

FEBCR <=3.15% >3.15% y <=3.69% >3.69% y <=4.53% >4.53%
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Indicador de liquidez: determina el porcentaje de liquidez recomendado a mantener
segun las obligaciones del fondo.

CAPACIDAD

FEBCR <=0.47% >0.47%y <=0.55% >0.55% y <=0.6% >0.6%

Duracion Modificada: determina el cambio en el valor del portafolio ante
incrementos en las tasas de interés.

CAPACIDAD

FEBCR <=3.84% >3.84% Yy <=4.57% >4.57% Yy <=4.93% >4.93%

ECL: es un indicador de provisidon por deterioro segln el riesgo de crédito de un
instrumento financiero.

CAPACIDAD

FEBCR <=0.24% >0.24% y <=0.25% >0.25% y <=0.26% >0.26%
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Como resumen de los indicadores cualitativos incluidos en la Declaratoria de Apetito
de Riesgo se considera la forma en la que se gestionan los diferentes tipos de riesgo
tales como: riesgo de crédito, mercado, liquidez y riesgos no financieros. Y se declara
las acciones que mantiene BCR Pensiones para identificar, medir y monitorear los
riesgos a los cuales estd expuesto los fondos administrados.

Cada indicador mantiene pardmetros particulares para apetito, tolerancia y limite, de
cdlculo segun la naturaleza del fondo.

Se denomina apetito al nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada estd
dispuesta a asumir en relacién con los fondos administrados, aprobados por el Organo
de Direccidn con antelacién y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus
objetivos estratégicos y plan de negocio.

Se denomina tolerancia a las desviaciones presentadas con respecto al nivel de
apetito.

Se denomina limite a un nivel de alerta previo a la capacidad.
Se denomina capacidad al nivel maximo de riesgo que una entidad regulada es capaz
de asumir en relacion con los fondos administrados, considerando su gestién integral

de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras
variables de acuerdo con sus caracteristicas.
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COMPOSICION DE LA CARTERAY LIMITES DE
INVERSION

Limites Generales

Limite Normativo

Inversion Miximo FIBCR
Sector publico® 79,00% 66,91%
Sector privado 100,00% 26,94%
Emisores extranjeros 25,00% 4,54%
Mismo grupo o conglomerado financiero 10,00% -
Administrador externo 10,00% -

*Transitorio VIl Reglamento Gestion de Activos : El limite méximo del 60% en valores del sector pUblico local indicado
en el inciso a) del articulo 67, deberé alcanzarse de de acuerdo las fechas establecidas: Para el 31/01/2024 el
porcentaje méximo en valores del sector publico local no puede superar el 79%.

Limites por Emisor

.. Limite Normativo
Inversion FIBCR

Maximo

Por emisor de cualquier tipo de valores 10,00% Cumple

Excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa
Rica, el Banco Central de Costa Rica y los
emisores de deuda soberana internacional de 79,00% Cumple
paises que cuenten con calificacion de riesgo
dentro del grado de inversidn,




Limites por Instrumento

Limite Nermativo

Inversion .. FIBCR
Maximo

Titulos de Deuda
Deuda Individual 10,00% 1,83%
Deuda Estandarizada

Nivel | 100,00% 89,09%

Nivel Il 100,00% 0,56%

Nivel lll 5,00% 0,00%
Reportos 5,00% 0,00%
MNotas Estructuradas 5,00% 0,00%
Préstamo de Valores 5,00% 0,00%
Titulos Representativos de propiedad
Instrumentos Nivel | 25,00% 6,86%
Fondos de inversion financieros locales 5,00% 2,32%
Instrumentos Nivel 1l 15,00% 0,04%
Instrumentos Nivel 111 5,00% 0,00%

Nota: Las inversiones de los fondos pueden realizarse en diferentes tipos de instrumentos, los cuales pueden ser locales o
internacionales. Se clasifican en tres niveles conforme a sus caracteristicas, complejidad de operacion y sofisticacion en
su gestion de riesgos.
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COMISION Y RENDIMIENTOS

Encuentre la informacion sobre rentabilidad y cobro de comisiéon en la pdagina web
de la Superintendencia de Pensiones, de clic aqui _para ingresar.

Tenga presente que la rentabilidad de un fondo es variable, por o que no se
garantiza que las rentabilidades pasadas se mantengan en el futuro.

CONSULTAS

En caso de consultas puede escribir al correo electronico:
fondojubilaciones@bancobcr.com
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https://webapps.supen.fi.cr/estadisticas/api/rendimiento

